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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUP. REG. DO TRABALHO E EMPREGO EM GOIAS- SRTE/GO
Secdo de Inspegio do Trabalho

‘ | Grupo Especial de Fiscalizagio Rural

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

(GRUP

PERIODO: DE 05/12/2012 a 10/12/2012

NAO RESTOU CONFIGURADO TRABALHO ESCRAVO

Local: Paraiina-GO e Montividiu-GO

Coordenadas Geogrificas (sede): S 17°30°06.2” ¢ WO 51°07°46.17

Atividade: cultivo de soja.
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Apuragdo de denuncias feitas 4 Superintendéncia de Regional do Trabalho e Emprego em
Goias (SRTE-GO), noticiando a existéncia de uma série de infragdes trabalhistas que poderiam
caracterizar a existéncia de trabalho anélogo a condigfio de escravo.

Dentre as irregularidades estavam o ndo fornecimento de equipamentos de protegdo para o
trabalho, alojamentos irregulares e pagamento a menor de férias e décimo terceiro salario.

2. IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES - DA SOCIEDADE
FAMILIAR:

2.1 = Do Grupo Econdémico:
A empresa fiscalizada 1mlu-scw sociedade de fato, constituindo-se um grupo

economico familiar denominado “Grupo " (nome de fantasia) integrado pelo pai, S e
seus quatro filhos. A administragdo geral ficava a cargo do Srd Era este quem

contratava empregados, demitia e impunha as regras da prestac¢do laboral.

DOWIA GO -17
CE® TS,
FOME:

Foto 01 - Entrada da Fazenda Pindaiba, sede do (jrupl.-

A seguir, citamos os nomes dos integrantes do grupo, todos membros da Familia [JJib:

. I - R
Patriarca da familia, o Sr mantinha 07 (sete) trabalhadores rurais registrados no CEI

(Cadastro Especifico do INSS) n° 08.186.01188/80 (Fazenda Pindaiba, localizada GO-174, km 40,
na zona rural de Montividiu-GO).

2.1.2. . v I

Principal gestor do Grupo I - Sr. ] mantinha 06 (seis) trabalhadores rurais
registrados no CEI (Cadastro Especifico do INSS) n° 08.186.01187-88 ((Fazenda Pindaiba.
localizada GO-174, km 40, na zona rural de Montividiu-GO).
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2.1 S " I

Participava. juntamente com seu irmdo |- da gestdo das atividades do grupo e
mantinha 09 (nove) empregados registrados nos CEIs n® 50.002.75113/82 (Fazenda Pindaiba,
localizada GO-174, km 40, na zona rural de Montividiu-GO).

2.1.4. I - I

Filha do Sr. -a Sra.-fa'z parte do grupo e em seu nome estdo registrados 10
(dez) empregados das granjas de suinocultura (CEI 32.580.00163-88).

2.1.5. I C -+ I

Também filha do Sr. o Sra. -2 pare do grupo ¢ em seu nome estio
registrados 08 (oito) empregados das granjas de suinocultura (CEI 32.580.00162-86).

2.2. Dos estabelecimentos inspecionados:
O grupo Orlando possui dois principais niicleos onde de plantio de grios. Sendo eles:

2.2.1. Fazenda Pindaiba (imével préprio): localizada na Rodovia GO-174, km 40, municipio de
Montividiu (primeira entrada a esquerda apos o posto da Policia Rodovidria Estadual). E nesta
propriedade que se localiza a sede e administragdo do grupo.

2.2.2. Fazenda Formoso (propriedade arrendada): localizada na Rodovia GO-050, km 170, a
esquerda mais 9 km, no municipio de Paraina-GO. Proximas a esta fazenda. existem também vérias
outras areas também arrendadas pelo Grupo -aru o plantio de grdos.

23 — Endereco para correspondéncia: [
FON" I

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Empregados alcangados | . 28 ]
Registrados durante agdo fiscal -.__”_ - - | __ R 00'
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) . - [ 00
Adolescentes (menores de 16 anos) i _ [ - 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) o | o 00
Trabalhadores Estrangeiros -] 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante aglo fiscal : 00

| Trabalhadores Estrangeiros Resgatados " - 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00

| Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00 '
Valor bruto das rescisdes o 00
Valor liquido recebido i 00
Valor Dano Moral Individual o 0,00

“N° de Autos de Infragdo lavrados _ 21 ]
Termos de )\preensao de Documentos 00
Termos de Interdi¢do Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdigiio | 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

1 . - s . = : s
Ate 0 momento ndo foi comprovado o registro de nenhum empregado, mas foram encontrados 06 (seis) sem registro.
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4. DAS ATIVIDADES ECONOMICAS DESENVOLVIDAS PELO GRUPO:

A principal atividade do Grupo- € o cultivo de soja. possuindo cerca de 3.000 ha
(trés mil hectares) plantados na atual safra. Além desta oleaginosa, cultivam também o milho
safrinha (plantado logo em seguida a colheita da soja. no mesmo periodo chuvoso), feijdo, arroz e
sorgo. Esses cultivos sdo feitos em terras arrendadas e em algumas fazendas de propriedade do
proprio Grupojjj} nos municipios de Montividiu e Paratna.

Além dessas atividades agricolas, o grupo possui 02 (duas) granjas de suinos, no municipio
de Montividiu-GO.

5. DESCRICAO GERAL DA SITUACAO ENCONTRADA:

Durante as inspe¢des foram constatadas inimeras irregularidades trabalhistas, das quais des-
tacamos:

5.1. Jornadas de trabalho extremamente excessivas:

Em regra, a jornada normal de trabalho praticada pelo “Grupo [l era das 7h as 19h,
com lh para intervalo, inclusive aos siabados.

Essa jornada, que ja é extremamente excessiva, ainda ¢é elastecida em determinados periodos
da safra de grios (plantio e colheita). Segundo declaragdes dos trabalhadores e do préprio gerente
do Grupo [Jli] durante o plantio e colheita da soja, naqueles dias em que as condigdes climéti-
cas estdio propicias o labor comega por volta das 6h30min e vai até por volta das 21h.

Foto 02 - Contracheque do trabalhado onde pode se ver que 0 mesmo realizou mais de 92h (noventa e duas horas)
MU SUTGIIITE® 10 MiEs de se02012, mais de 3h/dia.




Pagina6de 15

Vejamos trecho do depoimento do Gercnle_ (integra em anexo):
crupo (R cesde 2003, sendo

0 *inco) ancs; QUE
1do que laborou uns 03
1 hA de cerca de uns
est3o0 com as CTPS &assina-
periodo de experiéncia;
de experiéncia; QUE se a
ci de¢ Certe assinada, mas isso combi-
nado com o trabalhador; QUE o pagamento de salario & feitoc em con-
ta bancaria; QUE o horario de trabalho dos empregados da agricul-
tura no periodo de entressafra é das 7h as 15h, com um hora para
refeigdo; QUE no sabado, laboram, em regra, no mesmo nor rario, mas
tem dia que param por volta das 16h ou 12h; QUE safra (plantio e
cclheita) o horario de inicic do trabalho é& por volta das 6h30min
ou 7Th e param conforme o tempo; QUE explicando melhor, quando o
dia esta “bom de render"” o servigo laboram até 20h ou 21h, mas que
tais excessos sdo compensados com folgas nos dias que chcvam, QUE
ndo existe controle de jornada, mas que s&c pagas duas horas ex-
tras todos os trabalhadores em todos os dias da semana, de segunda
a sabado; ...) QUE neste ano todos ja receberam o Décimo Terceiro
salario, sendo que o mesmo foi pago em dinheiro pelo Sr. Leandro;

QUE afirma que, segundc sabe, o 13° e as férias sdo pagas conforme

io total, nunca tendc rﬁ-whlﬁn reclamagdo dos empregados de

eitos sdo pagos com base apenas no saldrio minimo; os QUE

érias declarant tira 15 dias e wvende os outros 15 dias,

sendo © pagamer rrespondente a remuneragdo mensal mais um
erco” gr feli)

Vejamos trecho do depoimento do trabalhado G i cra

em anexo):

“QUE trabalha das 07h as 19h com uma hora de intervalo pro almogo;
QUE o horaric normal de trabalho & das 06h30min as 21h no periodo
de safra; QUE trabalha todos os dias da semana; QUE na época do

plantio e colheita trabalha todos os domingos; QUE na entressafra

trabalha uns dois ngos no més; QUE trabalha 'anhém nos feria-

1ua* QUE dorme ern ie moradia familiar com sua esposa e uma
lha;” (grife

5.2. Pagamento irregular de Décimo Terceiro salirio:

Conforme virios depoimentos colhidos dos trabalhadores, o empregador s6 pagava a titulo

de 13° salario o equivalente a um salario minimo (atualm 22 e ndo a remuneragdo do
ruricola. Inclusive, tal condigdo ja seria colocada pelo Sr. r ocasido da contrata-
¢do dos empregados.

Porém. os trabalhadores eram obrigados a assinar os comprovantes de pagamento de tal ver-
ba salarial (13° salario) com valores superiores ao efetivamente recebido (conforme a remuneragdo
do trabalhador). Assim. trabalhador que deveria ter recebido cerca de RS 2.000,00 recebia apenas
R$ 622,00

Além das declaracdes ¢ depoimentos dos trabalhadores. ha um forte indicio que praticamen-
te confirma tal fraude por parte do empregador: os saldrios dos empregados eram depositados todos
em conta saldrio, mas as parcelas do 13° salario eram pagas em mdos e em dinheiro pelo emprega-
dor.
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Vejamos trecho do depoimento do trabalhadordj GG (o

em anexo);

“QUE consegue ganhar por més RS 1.600,00; QUE o empregador retém
RSBDG 00 todo més para segurar o trabalhador na empresa; QJUE os

300,00 fica retido com empregador durante guatro meses e © em-
pregade s& pega se na 1ir da emg 3 [a da empregado

acumulado
em conta;

QUE recebeu no dia 07.12.201: S 466,00 de décimo terceiro;
QUE os donos da fazenda_ combinou
quando da contratagio que ¢ decimo terceiro e as ferias era apenas

um salario minimo, ndoc pagava mais nada; (QUE gquando o empregado

pede conta nao ha desconto d aviso empregador

demite sem justa causa gualgquer empreg % )>aga O aviso
prévio; QUE ha uma negociacd iireta dos dor er .;.-_—._

propric trabalhador antes da con-

tegralmente tercelro e

38 fé€ as apos { e k ; QUE gue las das fe-

s recebe um X imo; UE quem o5 dlas das

feri: i D i d salari da efere nao

lra S dlas a5 rias AT a Ar S din (grifel

5.3. Niio concessiio de férias aos trabalhadores:

Situagdo semelhante cra praticada em relagdo as férias. O trabalhador que optasse por gozar
suas férias poderia fazé-lo. mas a remuneragdo paga naquele més era apenas de um saldrio minimo
(RW remuneragdio acrescida de um tergo. Tal condigdo também ja seria imposta pelo
Sr. por ocasido da contratagdo dos empregados. Assim, também segundo informa-
¢des dos proprios ruricolas, o trabalhador que fazia jus ao gozo de férias preferia ndo fazé-lo para
ndo sofrer drastica reducgdo na renda mensal.

Da mesma forma que o 13° saldrio, os documentos referente ao pagamento e concessdo das
férias eram corretamente formalizados e impostos aos trabalhadores para assinatura.

Segundo os ruricolas, tanto em relagdo as férias quanto ao 13° salario, quem se recusasse a
assinar os documentos comprovando as quitagdes de tais verbas eram demitidos.

Vejamos trecho do depoimento do lmhnllludnr_inlegra em ane-

X0):

"QUE o dono da fazenda ||} corbinou quando
da contratagdo que o déecimo terceiro e as férias era
apenas um salario minimo, ndoc pagava mais nada; QUE
guando © empregado pede conta ndo ha desconto do aviso
prévio e quando o empregador demite sem justa causa
qualquer empregado també a o aviso Syios Ol

b 0 a
“i 1ia negociagcdo direta do donc da fazenda
com o proprio trabalhador antes da contratagao no

sentido de ndo pagar integralmente o décimo terceiro e
as férias apds 12 meses de trabalho; QUE quem tira os
dias das férias so recebe um salario minimo; QUE gquem
nao tira os dias das férias recebe o valor total do sa-
lario da CTPS; QUE prefere ndo tirar os dias das férias
para pegar mais dinheiro” (grifei).
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Além disso, havia ainda casos de trabalhadores que vendiam parte das férias além do limite
legal permitido de um tergo (art. 143 da CLT). Citamos o caso do préprio gerente do Grupo [}

I o < afirmou gozar 15 dias de férias ¢ vender o restante.

5.4. Pagamento de gratificacdes “por fora™ (*caixa dois™):

Alguns trabalhadores, além da remuneragdo mensal, recebiam também algumas gratifica-
¢des em dinheiro ou mesmo em sacas de soja. Acontece que tais parcelas salariais niio eram tratadas
como tal, sendo pagas por fora.

Citamos o caso do operador de pivo ||| G ouc afirmou ter recebido no
ano de 2012 R$ 6.000,00 (seis mil reais) como gratificagdo, sendo que R$ 3.000,00 foi pago no més
de julho ¢ o restante em novembro. Tais valores ndo estavam contabilizados na folha de pagamento
de saldrio, além de ter sido confirmado o pagamento pelo proprio SrjJjjj afirmando este que
acreditava nido estar cometendo irregularidade.

Vejamos trecho do depoimento do trabalhador |GGG ccra em ane-

Xo0):

"QUE aléem do referido salario recebe uma produgio de cerca RS
6.000,00 por ano; QUE tal produgio de 2012 foi paga a metade em
julho (R$ 3.000,00) e o restante em (outros R$ 3.000,00) no dia
15.11.2012; QUE tal produgdc ndo vem no contracheque; QUE se for

demitido ou pedir demissic perde tal comissdo; QUE no periodo em
que laborou para o referido grupo sempre recebeu somente de 13°
salario somente o eguivalente a um io minimo; QUE nunca gozou
férias, sendo tal period ndenizado com 0 eguivalente a um sali-

rio minimo (... jrifei

5.5. Empregado sem registro e sem anotagio da CTPS:

O Grupo Orlando s6 registrava e anotava as CTPS dos trabalhadores ruricolas apds cerca de
45 (quarenta e cinco) dias de trabalho. no denominado periodo de experiéncia. Inclusive, durante as
inspeg¢oes, foram encontrados 06 (seis) trabalhadores nessas condigdes (sem registro e sem anota¢io
de suas CTPS).

5.6. Falta de controle de jornadas de trabalho:

Apesar de os mais de 20 (vinte) trabalhadores rurais estarem registrados em empregadores
diferentes (CEls distintas), a maioria laborava em quaisquer dos estabelecimentos, constituindo na
verdade, empregados do grupo econémico familiar.

E mesmo com esse nimero de trabalhadores ndo havia controle efetivo de jornada. Isso,
além da realizagdo de jornadas de trabalho muito além do limite legal, prejudicava a apuragio ¢ o
consequente pagamento das horas extraordindrias trabalhadas. Além disso. dificulta a fiscalizagio
por parte da auditoria fiscal do trabalho.

5.7. Falta de fornecimento de EPIs (Equipamentos de Protegiio Individual):

Praticamente nenhum equipamento de protegdo individual era fornecido, exceto para aqueles
trabalhadores que laboravam na aplica¢do de agrotéxicos. O empregador deixava de fornecer, den-
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tre outros equipamentos: botinas de seguranga, 6culos, luvas, chapéus ou bongs, prote¢do contra 0s
raios solares (cremes ou vestimentas apropriadas), etc.

5.8. Irregularidades concernentes ao uso de agrotoxicos:

As atividades desenvolvidas pelo grupo Orlando (cultivo de cereais) demandam o uso de va-
rios tipos de agrotoxicos, tais como PRIORI XTRA, ZAPP QI e o Carbendazim. Com isso, necessa-
rio se faz a observancia de uma série de normas para se reduzir os riscos de acidentes e de contami-
na¢do do meio ambjente e dos trabalhadores. No entanto, isso niio era devidamente observado nas
fazendas do (jrupn& uma vez que foram constatadas uma série de irregularidades, tais co-
mo:

a) O depdsito de agrotoxicos da Fazenda Formoso ficava a cerca de 15m (quinze metros)
das margens do Rio Formoso;

i *, S P o A g
Fotos 03 e 04 — 4 esquerda, depésito de agrotoxicos préximo ao Rio Formoso, na Fazenda Formoso do Grupc
a direita, embalagens vazias de agrotéxicos abandonadas préximo ao Rio Formoso, na mesma fazenda.

b) o local onde se lavavam as méquinas que aplicavam agrotoxicos ficava a cerca de 20
(vinte) metros das margens do Rio Formoso, sendo que a dgua usada para facilmente escorria para a

referida cnlt:i'ﬂn de dgua, permitindo a contaminagdo do rio;
1 i

Fotos 05 e 06 — 4 esquerda, local as margens do Rio Formoso onde eram lavadas as maquinas agricolas usadas para
aplicagdo de agrotdéxicos na Fazenda Formoso do Gru

m_ em Paraiina-GO; a direita, o Rio Formoso, para onde
as dguas contaminadas escorriam livremente.

¢) reutilizacdo de embalagens vazias de agrotoxicos.
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d) falta de destinagdo legal de todas as embalagens vazias de agrotéxicos: ndo havia o pro-
cedimento padronizado de se fazer a triplice lavagem e perfusdo das embalagens vazias de agrotd-
xicos. Além disso, proximo ao depdsito de agrotoxico da Fazenda Formoso, foram encontradas va-
rias embalagens vazias de desses produtos quimicos espalhadas nas margens do Rio Formoso;

e) trabalhadores que laboravam com exposi¢éo direta a agrotoxicos ndo haviam sido capaci-
tados sobre prevengdo de acidentes com agrotoxicos, conforme determina a legislagéo;

f) as vestimentas de trabalho usadas na aplicagdo de agrotéxicos eram lavadas pelos préprios
empregados, juntamente com as roupas de uso pessoal de suas familias.

5.9. Irregularidades concernentes a alojamentos de trabalhadores:

Nos alojamentos de trabalhadores também foram encontradas algumas irregularidades, tais
como:

a) paredes inadequadas: as paredes eram de tijolos sem reboco e sem pintura, com frestas
permitindo entrada de poeira ¢ insetos; além disso, havia muita umidade e o ambiente estava com
“cheiro de mofo™;

Foto 07 e 08 — Alojamento na Fazenda Formoso do Grupo paredes sem reboco, existéncia de umidade, falta
de armadrios e roupas de cama.

b) Falta de fornecimento roupas de cama: nfio havia fornecimento de roupas de cama. Cada
trabalhador tinha que providenciar seus lengois, travesseiros, fronhas e cobertores. As poucas rou-
pas de cama encontradas no local pertenciam aos proprios trabalhadores. Além do desconforto, tal
irregularidade fazia com que alguns colchdes ficassem bastante sujos poy falta de forros e lengais,
podendo causar doengas de pele.

¢) Falta de armérios individuais: em nenhum dos dois alojamentos havia armarios. Os obje-
tos pessoais eram colocados em varais improvisados, em janelas ou sobre a propria cama. Com isso,
os pertences pessoais dos ruricolas ficavam expostos e espalhados pelos alojamentos, expondo a
privacidade do trabalhador e prejudicando a organizagéo e limpeza do local

5.10. Falta de fornecimento de papel higiénico:
Tanto nas instalagdes sanitarias dos alojamentos e das oficinas como nas frentes de trabalho

néio eram fornecidos papel higiénico para higieniza¢do pessoal (item 31.23.3.2, “d” da NR-31). As-
sim, ou o trabalhador adquiria papel para uso proprio, ou improvisava com pedagos embalagens
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vazias de papel, conforme identificado na instalagdo sanitaria da oficina na sede da Fazenda Pindai-
ba.

Fotos 09 e 10 — Instalagio sanitdria localizada ao lado da fabrica de ra¢do ha Fazenda Pindaiba: falta de limpeza
adequada e auséncia de papel higiénico (usavam-se outros tipos de papeis para higienizagdo pessoal).
5.11. Eixos cardiis de miquinas ¢ implementos agricolas sem possuir prote¢io adequada, em
perfeito estado de conservagdo em toda a sua extensdio: praticamente todos os implementos agrico-
las usados nas Fazendas do Grupo -na‘m possuiam protegdes do eixo cardd conforme item
31.12.22 da NR-31;

Fotos 11 e 12 - Eixos cardds de maquinas sem nenhuma protegdo, com riscos de acidentes do trabalho.

5.12. Instalagdes elétricas com risco de choque: foram encontradas alguns locais como “gambiar-
ras” e com partes vivas expostas, como, por exemplo, na chave da bomba do lava-jato da Fazenda
Formoso € num quadro de distribuigdo de energia localizado ao lado de um tanque de combustivel
da fabrica de racdo da Fazenda Pindaiba:

s

Fotos 13 e 14 — Instalagdes elétricas com risco de choque: foto esq. na Fazenda Formoso e dir. na Fazenda Pindaiba.
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5.13. Operadores de maquinas sem capacitagio:

Praticamente nenhum operador de maquinas ¢ implementos agricolas ndo possuia treina-
mento para a utilizagdo segura de tais equipamentos, conforme exigéncia da NR-31 (itens 31.12.74
¢ seguintes);

5.14. Inexisténcia de materiais de primeiros socorros:

O empregador ndio equipava os locais de trabalho com materiais necessario a prestagdo de
primeiros socorros, para atender seus trabalhadores nas situagdes de emergéncia e urgéncia como
as que surgem nos casos de acidentes do trabalho, picadas de animais pe¢onhentos ou moléstias
stbitas. Ressalta-se que os referidos locais de trabalho situavam-se a cerca de 50 km (cinquenta
quilémetros) da cidade mais proxima.

5.15. Nio realizacio de exame médico ocupacional admissional antes que o trabalhador assu-
ma suas atividades:

Como os trabalhadores s6 eram registrados cerca de 45 dias apos inicio da prestagido laboral,
somente apos esse periodo ¢ que eram submetidos a exames médicos admissionais.

5.16. Inexisténcia de levantamento dos riscos existentes no ambiente de trabalho:

O empregador ndo havia providenciado o levantamento dos riscos para a seguranga e satde dos
trabalhadores e, com base nos resultados. adotado medidas de prevengio ¢ protegdo para garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
fossem seguros e em conformidade com as normas de seguranga (item 31.3.3 da NR-31)

5.17. Outras infragdes:

Além das infragdes supra elencadas, havia também outras irregularidades’, tais como: formali-
zagio irregular do recibo de férias (datas ja pré-impressas): formalizacdo irregular das CTPS dos traba-
lhadores, anotando a fungdio de operadores de maquinas como servigos gerais; retengdo de CTPS por
mais de 48 horas, dentre outras.

% Ressaltamos que nem todas as irregularidades foram objeto de autuagfo, devido, dentre outros motivos, & existéncia
de documentos supostamente forjados.
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6. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: a0 todo foram lavrados 21

(vinte e um ) autos de infragdo. conforme relagdo abaixo (Copias em anexo).

Autos de Infracdo Emitidos

N*do Al Ementa Descricio

Capitulacio

1 012288560

2 012288578

3 012208586

4 012288594

5 01228860-8

6 012288616

7 01228855-1

B 12288624
9 01228863-2
10 p1228864-1

11 012288659

12 012288667

Data:27°12'2012

000017-5

001407-9

001387-0

001389-7

001461-3

000005-1

000010-8

0000574

131464-5

1311379

1311484

1311735

Desrespeitar limite expressamente fixado para
a duragdo normal do trabalho

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (decimo
terceiro} salano até o dia 20 (wnte) de
dezembro de cada ano. no valor legal

Deixar de conceder ao empregado fénas
anuais a que fez jus

Deixar de assegurar ao empregado. durante as
fénas. a remuneragdo dewda na data da sua
concessdo. acrescida de 1/3 (um lergo)

Deixar de incluir no salano do empregado
para lodos os efeitos legais. as comissdes
percentagens gratificacles austadas. didnas
de vagens e abonos pagos pelo empregador

Deixar de anotar a CTPS do empregado. no
prazo de 48 (quarenta e oilo) horas. contado
do inicio da prestagdo laboral

Admitir ou manter empregado sem o
respectvo registro em Ivro. ficha ou sistema
eletrénico competente

Deixar de consignar em registro mecénico
manual ou sistema eletrdmico. os hordnos de
entrada. saida e periodo de repouso
efetvamente praticados pelo empregado. nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados

Dewxar de fornecer aos trabalhadores.
gratuitamente. equipamentos de protegdo
indmdual

Deixar de proporcionar capacitago sobre
prevengdo de acidentes com agroldxicos a
todos os trabalhadores expostos direlamente

Fornecer aos trabalhadores expostos a
agroloxicos equipamento de protegdo
indwdual e/ou vestimenta de trabalho que ndo
esteja(m) em perfeitas condigbes de uso efou
devidamente higiemzados ou deixar de
responsablizar-se pela descomtaminagdo dos
equipamentos de protegdo indwdual efou das
vestimentas de trabalho dos trabalhadores
expostos a agrotéxicos ao fina de cada
jornada de trabalho ou deixar de substtur os
equipamentos de prote¢do indwdual efou as
vestimentas de trabatho dos tmabal

Permitir a reutilizagdo de embalagens vazias
de agrotoxicos. adjuvantes ou produtos afins
ou deixar de dar a destinagdo final prewsta na
legislagdo wigente a5 embalagens vazias de
agroldxicos. adjuvantes e produtos afins

art. 58. caput, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho

art. 1* da Lei n® 4.090. de 13.7 1962. com
as alteragdes introduzidas pelo art. 1° da
Lein®4 749 de 12.8.1365

art. 129 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho

art 142 caput. da Consohdagio das Leis
do Trabalho

art 457§ 1°. da Consolidagdo das Leis
do Trabalho

an. 29 caput. da Consolidagdo das Leis
do Trabalho

an 41 caput. da Consoldagiio das Leis
do Trabalho

arl. /4. § 2°. da Consolidagdo das Leis do
Trabalho

ant. 13 da Le: n® 5 BB9/1573, c/c item
31.20.1 da NR-31. com redagdo da
Portana n® 86/2005.

arl. 13 da Le: n® 5.889/1973. c/c item
3188 da NR-31, com redagdo da Portana
n® 86/2005

art 13 da Le: n® 5. 88971973, c¢/c item
31.8.9. alinea *b". da NR-31, com redagio
da Portana n® B6/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item
31.8 15 da NR-31. com redagdo da
Paortana n® 86/2005.

Pg.:l
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Autos de Infraciao Emitidos

Empregador
CPF

N*do Al Ementa Descricio Capitulagio

13 012288675 131171-9 Permitir a impeza dos equipamentos de art 13 daLei n® 5.889/1973. c/c tem
aplicagdo dos agrotdxicos de forma que possa 31.8.13 1 da NR-31. com redagdo da
contaminar pogos. Nos. COMegos ou outras Portana n® 86/2005.
colegbes de agua.

14 (1228868-3 131346-0 Manter dreas de vwéncia que ndo possuam art. 13 da Lei n® 5 889/1973. c/c tem
condigdes adequadas de conservagdo. asseio 3123 2 alinea “a". da NR-31. com

e higiene redagio da Portana n® 86/2005
15 p1228869-1 1314726 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas ant 13 da Lei n® 5 889/1973. c/c tem
s condigbes climaticas locais. 312353 da NR-31 com redagdo da
Portana n® 86/2005.
16 012288705 131374-6 Deixar de dotar o alojamento de arméarios ant. 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item

indwduais para guarda de objetos pessoais 312351 alinea ‘b", da NR-31. com
redagdo da Portana n® 86/2005

17 01228871-3  131359.2 Manter instalagdo sanitdna que ndo possua art. 13 da Lei n® 5 889/1973. c/c tem

dgua limpa e papel higiénico 31.23 3.2, alinea 'd", da NR-31, com
redagdo da Portana n® B6/2005.
18 p1228872-1 131525-0 Deixar de dotar o eixo cardd de protegdo at. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item
adequada e/ou em perferto estado de 31.12.22. da NR-31. com redagdo da
conservagdo em Portaria n.® 2646/2011

toda sua extensdo e/ou fixada na tomada de
forca de maquina desde a cruzeta até o
acoplamento do implemento ou equipamento. (

19 012288730 131333-9 Manter instalagbes eléincas com nsco de art 13 da Lei n® 5 889/1973. c/c item
chogue elétnco ou outros lipos de acidentes 31 22 1 da NR-31, com mdncin da

Portana n® 86/2005.
20 01228874-8 131662-1 Deixar de realizar capacitagdo dos art 13 da Lei no 5.889/1973. c/c tem
trabalhadores para manuseio e/ou operacio 31.12.74, da NR-31, com redagdo da
segura demaquinas e/ou implementos Portana n.® 2546/2011

21 012288756 131037-2 Deixar de equipar o estabelecimento rural com gt 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item
matenal necessano a prestagdo de pnmeiros 31 5 1.3 6 da NR-31. com redaclo da
S0COIMos Portana n® 86/2005

Data:27'12:2012 Pg.2
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7. DAS PROVAS COLHIDAS (EM ANEXO):

Durante as inspe¢des foram entrevistados varios trabalhadores, visitados varios locais de
trabalho e fotografadas varias irregularidades.

Também foram colhidos depoimentos do Gerente do Grupo, Sr_e mais
04 (quatro) empregados. Esses depoimentos confirmam a maioria das infra¢ées acima relatadas,
dente elas as concernentes ao ndo registro dos empregados durante o periodo de experiéncia, o pa-
gamento a menor do 13° salario. a ndo concessdo de férias, o nao fornecimento de EPIs. as jornadas

de trabalho extenuantes, dentre muitas outras. Tanto os termos de depoimentos quanto o registro
fotografico de algumas irregularidades seguem em anexo.

8. CONCLUSAO:

Durante as inspe¢des nas fazendas de soja do "(}rupo_a auditoria fiscal entendeu
que as irregularidades encontradas naquele momento ndo se caracterizavam como sendo de “sub-
missdo de trabalhadores a condigdo andloga a de escravo™.

Tais condig¢des encontravam-se numa linha muito ténue que divide infragdes trabalhistas
graves e trabalho andlogo ao de escravo, principalmente na modalidade de jornadas exaustivas,
(conforme art. 149 do Codigo Penal Brasileiro).

No entanto, optou-se por niio efetuar o resgate, ndo caracterizando tal situagiio como se
trabalho escravo fosse. Ressalta-se que esse entendimento poderia ter sido diferente caso tivéssemos
chegado no local durante o periodo de plantio ou colheita de grdos. quando a jornada de trabalho
praticada pode chegar até 14h (das 7h as 21h).

9. SUGESTAO DE ENCAMINHAMENTO DESTE PARA AS PROVIDENCIAS:

Tendo em vista a pratica de graves ¢ inameras infragdes trabalhistas, sugiro o encaminha-
mento deste relatorio ao Ministério Pablico do Trabalho (MPT) para que sejam tomados os proce-
dimentos cabiveis. Sendo assim, 03 (trés) vias serdo confeccionas, sendo que uma devera ser envia-
da 4 DETRAE/SIT (Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagio do Trabalho Escravo da Secretaria de
Inspegdo do Trabalho em Brasilia), uma via devera ser enviada ao MPT e a terceira devera ser ar-
quivada nesta Superintendéncia (SRTE-GO).

E o relatério.

Goiania/GO., 28dezembro de 2012,

10. ANEXOS:
01) A-001 — Cépia "Dentncia”
02) A-002 — Termos de depoimentos dos empregados:
03) A-003 — Copia Termo de Notificacio sobre Seg. e Saide no Trabalho;
04) A-004 — Copia dos Autos de Infragdo [avrados;
05) A-005 - DVD com fotos ¢ copia digital deste relatério.
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