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1- GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL (Grupo Movel)

“0 trabalho escravo nio se apresenta, ele se esconde: somente existe na medida em que ndio ha

foco sobre ele. Todas as pessoas tém conhecimento sobre o trabalho for¢ado. mas ele nao pode
A . i . - . [

aparccer no dia a dia. Entao. cle tem de se esconder sob outras formas™ (Ruth Vilela) .

1. COORDENACAO:

Coordenador
— Subcoordenadora

2. MINISTERIO DO TRABALHO

3. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
“. Procurador do Trabalho™.

4. POLICIA MILITAR AMBIENTAL (PMA)

. 2° sargento;
A0

A7 sargento.

Il - DENUNCIA
Nio houve.
A operagdo foi desencadeada em virtude de flagrante constatagdo do trabalho analogo
a escraviddo, ocorrida quando. em operagdo conjunta realizada em indastrias ceramicas do
Municipio de Jatai-GO, pela Policia Militar Ambiental ¢ pela Auditoria do Trabalho. os
trabalhadores foram encontrados em situagio degradante.

111 - IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E CORRELATOS
a) NOME DA PROPRIEDADE:

Fazenda Rio Claro, Gleba 1.

"VILELA, Ruth, in, TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL. Depoimento de Walter Barelli ¢ Ruth Vilela. Disponivel
em: htip:/fwww.scielo.br/pdfiea’v 1 4n38/v 14n38a02 pdf, acesso em 04/12/2012.

? Participou da segunda fase da operagiio (pagamentos de verbas rescisorias e entrega de seguro-desemprego).

" Nio participou das inspegoes in loco, permanecendo 4 disposigdo para as agdes judiciais.

Fial justitia et ruat caelum



b) PROPRIETARIO DA FAZENDA:
I /. NDADOR™Y:
crr: INEG—_—_——
RG
Endereo |G

¢) RAZAO SOCIAL:

_ (ARRENDATARIO®).

CPF:

Identificagdo civil (RG):

CNAE:
01.16-4/99.

Enderecos do empregador:

d) SOCIO DE FATO DO ARRENDATARIO®

CPE:

Identificagio civil (RG):

Enderego:

e) LOCALIZACAO DA FAZENDA:
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Municicipio de Jatai-GO. Gleba 1. Fazenda Rio Claro. Pontal do Ribeiro Ariranha com

o Rio Claro’, coordenadas S 17°56°48.867, W 51°44°25.46™, fotos (Google) 1,2 e 3..

® Copia de contrato anexa (de contrato particular de arrendamento de imével rural para fins agricolas).
. P . x ¥ = i
* Copia de contrato anexa(de contrato particular de arrendamento de imovel rural para fins agricolas).

" Termos de declaragdes, copias ancxas,

Capia de contrato anexa (de contrato particular de arrendamento de imdvel rural para fins agricolas).

Fiat justitia et raat caelum
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IV - OPERACAO (resumo)

V- A PROPRIEDADE E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A propriedade pode ser considerada de médio porte para os padroes de sua regido ¢ ¢
explorada em prol das atividades de agricultura e agropecuaria.

VI - DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA

a) Resumo

Em meio ao agradavel clima da tarde do dia 16 de outubro de 2012, tornado assim por
uma chuva fina que durou, intermitentemente, por cerca de duas horas, e apos vistorias iniciais
numa industria ceramica da cidade de Jatai-GO, o Grupo Mdvel saiu desta cidade trafegando pela
BR 364, passando o Rio Claro, chegou ao inicio de uma estrada vicinal®, distante cerca de um
quildometro antes da bifurcagio da GO 184 com a BR 364. Deste ponto, rumando a jusante da
margem direita do Rio Claro, seguiu para a confluéncia deste rio com o Ribeirdo Ariranha,
encontrando a regido conhecida como Pontal do Ariranha-Rio Claro. Regido de solo muito fértil e
clima também agradavel, propicio a vérias espécies de lavoura, como se podia deduzir pela
composigdo do solo, o qual contém, a olhos vistos, boa parcela de argila temperando a areia do
cerrado.

A fertilidade também se deixava ver nos restos da vegetagdo que ali, em geral, se
contrasta com os pequenos arbustos do cerrado. Pelo que sobrou da voracidade do secular
desmatamento, era possivel ver que naquele local pode ter existido um pequeno naco de floresta
que crescera se alimentando do clima, da agua do pontal e da fertilidade do solo; e, certamente
protegida e alimentada pela pequena floresta do pontal. houvera ali variedade de fauna, cujos
representantes ainda remanescem por aqueles rinces.

Ora, com tais caracteristicas que em nosso deslocamento admiravamos, ja sabiamos o
quanto aqueles solos eram cobigados por agronegociantes dvidos por fazé-los produzir riquezas,
nem sempre por meio de relagdes laborais justas. Por isso seguiamos nossa viagem ja advertidos
de que por ali poderia haver exploragdo injusta de mao-de-obra, dada as caracteristicas das
relagdes laborais que secularmente se praticam naquela regidio goiana. De mais a mais, a PMA ja
nos havia informado que ndo era incomum, durante suas inspegdes, encontrarem exploragdes
injustas de trabalhadores, e que havia informes sobre isso, precisamente naquela regido.

Assim, depois de deslocarmos por alguns minutos por aquela estrada vicinal, antes de
chegarmos a confluéncia do Ribeirdo Ariranha com o Rio Claro, num terreno que se inclina com
certa suavidade para a margem direita do Rio Claro, onde existe uma represa utilizada por uma
usina de energia elétrica (foto Google 4), encontramos um grupo de trabalhadores numa tapera que

¥ Coordenadas S 17°54'59.12”, W 51°45'28.05”

Fiat justitia et ruat caelum
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fora adaptada para abrigé-los, precisamente nas coordenadas S 17°56°50.98", W 51°44°38.46",

» = = p "]
foto Google 5 e fotos video™ 1 e 2.

Foto Google 04

Google earth
L

Foto Google 05

.y - - agw r - - I3 ¥ " o

As fotos aqui utilizadas foram extraidas de um conjunto de filmes (videos, copias anexas) efetuados durante a
inspegio, que ora segue anexo. A extragio das fotos foram foi feita utilizando programas que se disponibilizam
gratuitamente na rede mundial de informatica (internet), por isso sua qualidade (definigdo de imagem) ndo ¢ boa.

Fiat justitia et ruat caelum
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Foto video 2

A tapera foi ampliada por um pequeno galpdo coberto por telhas que deixam passar
agua da chuva para dentro; com piso rustico, bastante sujo, cercado de lona suja e com plastico:
este, mais sujeito a incéndio do que paredes de madeira ou de tijolos (foto video 2).

Na ampliagio de plastico e lona nio havia instalagdes sanitédrias, bebedouro (nem
filtro), camas e nem armdrios. Os trabalhadores improvisaram camas com restos de madeira e
papeldo. Nio recebiam roupa de cama e nem todos recebiam colchdes. Todas as roupas de cama
estavam sujas e com muito mal cheiro. Seis trabalhadores ndo receberam colchdo (levaram restos
de colchdes velhos e rasgados de suas casas). Os que receberam colchdes, os receberam também
muito velhos, sem condi¢des saudaveis para o uso, uma vez que ja estavam “chapados™ (muito
finos), além de estarem sujos e com muito mal cheiro (fotos video 3 a 8).

Onde os trabalhadores dormiam havia fios energizados sem a protegdo de conduites.

Fiat justitia et ruat caelum
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Foto vldeo 04

Foto video 05

Fiat justitia et ruat caelum
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Foto video 06

Foto video (

Foto video 08

Fiat justitia et ruat caelum
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A parte de alvenaria do local onde os trabalhadores estavam abrigados, ndo era melhor
do que a parte feita de lona e plastico. Nela as camas eram velhas e sujas, o telhado permitia o
vazamento de dgua (goteiras), as roupas de camas e os colchdes eram idénticos ao que aqui ja foi
descrito. Nesta parte havia um banheiro com um chuveiro e um vaso sanitario, porém tudo muito
sujo e fétido (muito mau cheiro). Além disso, fios energizados estavam a mostra e ao alcance de
partes do corpo, sem conduites e ndo eram fornecidos armarios para guardar os pertences pessoais.
As refeigdes eram simplorias (arroz, feijdo, um pouco de carne; e, as vezes, macarrao ou batata
inglesa, ou alguma “verdurinha™, na linguagem dos trabalhadores (tomate, repolho). A cozinha era
improvisada ao lado do local onde os trabalhadores dormiam (fotos video 09 a 18), e ndo havia
armérios para proteger os géneros alimenticios, de modo que ficavam expostos aos insetos,
principalmente moscas e baratas, a ratos e outras espécies de animais.

Foto video 10

Fiat justitia et ruat caelum
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i Banheiro com pecgas estragadas
video 15 - ;
ool (com “gambiarra”), aparelho

sanitario sujo (local fétido).

Foto video 14

Foto video 16
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Foto video 17 Cozinha improvisada ao
lado do local onde os

trabalhadores dormiam.

Foto video 18

Todos os trabalhadores entrevistados, dezessete ao todo, estavam trabalhando sem
registro em livro, ficha ou em sistema eletronico, bem como sem anotagdo em CTPS, numa
colheita de cabaga destina a industria de cuias para chimarrdo (foto video 19).

g T
Foto video 19

Fiat justitia ef ruat caelum
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Além das infragdes acima descritas, a Auditoria do Trabalho constatou que aos
trabalhadores ndo eram fornecidos, quando estavam no eito (frente de trabalho), material para
primeiros socorros, equipamento de protegdo individual, aparelhos sanitarios, abrigos para o caso
de intempéries, locais adequados para refeigdes.

Com tais omissdes. obviamente, os trabalhadores ficavam expostos a maiores
quantidades de riscos. E além dos maiores riscos, ainda eram submetidos as situagdes indignas de
serem obrigados a se molharem em caso de chuvas — até mesmo durante as refei¢des — de terem
que se sentar no chdo para se alimentarem e de terem que reprimir suas necessidades fisiologicas.

Para agravar a situagiio dos trabalhadores em relagdo a falta de sanitarios nas frentes de
trabalho, o local da lavoura é bastante desmatado. Ressalte-se que pelas normas de higiene e
satide, ninguém pode ser obrigado a satisfazer suas necessidades fisiologicas em matos, cerrados,
roga ou outros locais semelhantes, principalmente quando estd em pleno cumprimento de contrato
laboral e a vista de curiosos.

Agravando a situagio danosa a dignidade, saide e seguranca dos trabalhadores,
constatou-se também que o empregador ndo promoveu avaliagdo dos riscos aos quais seus
empregados estavam sujeitos e nem os exames médicos admissionais. Por fim, como conseqiiéncia
da informalidade, a verba destinada ao FGTS nio era depositada e nem havia controle de jornadas
de trabalho.

Antes de chegar a referida tapera, passamos pela sede daquela gleba'’, composta por
uma moradia de caseiro. foto video 20, moradia de trabalhadores solteiros, foto video 21, e galpdo
(“alojamento™) de maquinas, foto video 22.

=

gl
o

‘..p
==t

1" Gleba 1, Fazenda Rio Claro.

Fial justitia et ruat caelum
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'

Foto video 22

b) Descumprimento das normas que visam garantir a dignidade do trabalhador
Em suma:

— Aos trabalhadores ndo foram construidos locais para refei¢do, levando-os a se
alimentarem sentados sobre "bancos" improvisados, sobre tocos ou restos de arbustos, ou,
simplesmente, sobre a relva e sobre o chéo.

— FEram "alojados" improvisadamente numa tapera insalubre, acrescida por um
pequeno galpdo coberto de telhas, porém envolto em lona e plastico.

— Ndo lhes eram fornecidos equipamentos de protegdo individual (EPI) — calgados de
protegdo, chapéus, luvas, prote¢do respiratoria (mascaras), perneiras.

— Nao obstante o risco da atividade que desempenhavam, também ndo se lhes
forneciam materiais necessarios a prestagdo de primeiros socorros para atendé-los em situagdes de

Fiaf justitia et ruat caelum



Magina 17 de 32

emergéncia ou de urgéncia, como as que surgem nos casos de queimaduras, picadas de animais
pegonhentos, acidentes de trabalho, ou. ainda. nas ocorréncias de moléstias subitas.

—~ A alimentagdo lhes era preparada em local inadequado. ao lado do local onde
dormiam. desprovida de lavatorios higienizados ¢ armarios para proteger os alimentos. além de
nio ser dotada de cesto para coleta de lixo.

— Onde dormiam havia fios energizados sem a protegiio de conduites e ao alcance de
partes de seus corpos (cabega, maos).

— Nio foram promovidas realizagdes de exames médicos admissionais aos
empregados, apesar de estarem sujeitos a doengas profissionais em razdo das atividades
desenvolvidas; nem tampouco o empregador verificou a validade de vacinas antitetanicas ¢ contra
febre amarela.

— O empregar nio determinou a realizagio da avaliagio de riscos aos quais os
trabalhadores se sujeitavam na execugdo de suas atividades laborais.

— FEram servidas refei¢des inadequadas para reporem as calorias exigidas de quem
exerce as atividades que os trabalhadores desempenhavam. A alimentagdo servida aos
trabalhadores deve atender as prescrigdes do PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

— Nio havia controle de jornada, nem deposito de FGTS e nem pagamento da
contribuigdio ao INSS. A omissdo ao pagamento do INSS, principalmente com CTPS (carteira de
trabalho) niio anotada, impede o exercicio do direito a aposentadoria.

— Nao lhes foram fornecidos abrigos contra intempéries e nem instalagdes sanitarias
nos citos.

— Os trabalhadores ndo estavam registrados.

— Nio se lhes forneceram camas compativeis com a saude ¢ a dignidade humanas. e
nem tampouco roupas de camas.

¢) Descumprimento das normas que visam proteger as relagdes trabalhistas
— Os contratos dos trabalhadores eram desprovidos das formalidades exigidas por lei.

Sem tais formalidades, além da sonegagdo de direitos anteriormente descrita,
constatamos que o empregador ndo enviava informagdes ao Cadastro Geral de Empregados ¢
Desempregados — CAGED. A omissdo desta obrigagdo impede o trabalhador de conseguir uma
prova importante na contagem do tempo de servigo para a aposentadoria junto ao INSS.

— Nio havia junto aos postos de trabalho nenhuma documentagdo referente aos
vinculos laborais dos obreiros. de forma que os trabalhos da Inspeg¢do do Trabalho foram
embaragados por alguns dias por for¢a desta omissdo.

d) Outros fatos conexos ao Direito do Trabalho

— O meio ambiente do trabalho ao qual os trabalhadores eram submetidos (falta de
locais para refeigdo, "abrigo” noturno numa tapera improvisada para alojamento — alojamento
precario - ¢ em condi¢des insalubres, ndo fornecimento de equipamento de prote¢do individual e
de materiais para primeiros socorros, alimentagdo precaria e agua impura e suja) juntamente com o
rol de infragdes descritos neste relatorio afronta a Constituigdo Federal Brasileira: especialmente o
artigo 5° inciso I1l.

— Transmudagio de contratos laborais em contratos civis, de forma que os
trabalhadores acreditassem que nido eram empregados. mas sim autdonomos diaristas sem direitos
previstos na CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho). impedindo que buscassem a protegdo
juridica que Ihes faculta a legislagdo trabalhista. Tal conduta pode configurar fraude ou estelionato.
além de poder ser tipificada no artigo 203 do Codigo Penal.

Fiat justitia et ruat caelum
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— Supressdo da contribuigdo social previdenciaria. mediante a informalidade dos
contratos de trabalho.

— Omissdo de nome de segurado e seus dados pessoais, a remuneragdo, a vigéncia do
contrato de trabalho ou de prestagiio de servigos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e na
documentagio correlata (Art. 297, §8§ 3° ¢ 4” do Codigo Penal).

— Indicio de ocorréncia da pratica de "caixa dois". uma vez que toda a despesa
realizada com os trabalhadores niio era reconhecida contabilmente pelo empregador, em razio da
informalidade dos contratos de trabalho.

VII -CARACTERIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO
Entrevistando os trabalhadores ¢ o arrendatario’'. constatamos que os obreiros foram
contratados para pessoalmente prestarem servigos de colheita de cabaga, sob a condigio de
receberem salarios por didria.
AR i Y i p TN i
A execugdo dos trabalhos era dirigida pelo arrendatirio e seu socio de fato'*. Todavia,
além de dirigirem a colheita pessoalmente, ainda se serviam dos servigos de

-. morador antigo da regido. e g ido (amigo) do empregador-arrendatario. se
valia da lideranca que este trabalhador tinha sobre outros trabalhadores da regido. Desse
modo, ajudava na arregimentagio dos trabalhadores rurais e também no

gerenciamento destes na execugao das atividades laborais.

Conforme a legislagdo patria. sem duvida os trabalhadores encontrados pela Auditoria
do Trabalho nesta operagdo poderiam ser empregados de_ uma vez que ha
uma nitida cadeia de comando na fazenda, expressa dessa forma: proprietario da fazenda
(“arrendador”™) => arrendatarios ([ ¢ seu irmﬁu!‘j’, juntamente com seu socio de fato,

=> trabalhadores. Entretanto. ndo obstanfwee® possibilidade. o arrendatario |
assumiu sozinho. perante a Auditoria do Trabalho. a total responsabilidade pelos vinculos
empregaticios.

Inobstante o fato de ter |G (ARRENDATARIO) assumido a
responsabilidade pelos vinculos empregaticios, ressalte-se que a conclusio da Auditoria do
Trabalho sobre tal responsabilidade (que poderia ser também do fazendeiro) se baseia nos fatos
constatados. e também na legislagiio patria e na Doutrina. que, resumidamente, dizem:

“Art. 2° Empregado rural € toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rastico,
presta servigos de natureza ndo eventual a empregador rural. sob a dependéncia deste e
mediante salario.

Art. 3° - Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica,
proprietario ou ndo. que explore atividade agro-econdmica. em carater permanente ou
tempordrio. diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econdmica, referida no "caput” deste artigo, a exploragdo industrial
e estabelecimento agrario nido compreendido na Consolidagio das Leis do Trabalho.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade juridica
propria, estiverem sob direciio, controle ou administragiio de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdémico ou financeiro rural, serdo
responsaveis solidariamente nas obrigagoes decorrentes da relagdo de emprego.

opid de contrato de arrendamento anexa.

Fiat justitia ef ruat caelum
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Art. 4° - Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente, em
carater profissional, ¢ por conta de terceiros. execute servigos de natureza agraria, mediante
utilizagdo do trabalho de outrem™ (Lei N° 5.889, de 8 de junho de 1973).

Conforme se extrai dos dispositivos acima, sdio ¢inco os requisitos para o conceito de
empregado:

1. ser pessoa fisica:

2. nado-eventualidade na prestagdo de servigos, ou seja. ndo é uma simples compra ¢
venda em que o contrato se exaure com uma unica presta¢io, no contrato de
trabalho ha uma espécie de contrato de trato sucessivo, de certa duragio: ha
continuidade, ha habitualidade na prestagdo dos servigos que na maioria das vezes
¢ feita diariamente;

3. dependéncia ou subordinagiio, ou seja, o trabalhador empregado € dirigido por
outrem, o empregador, Subordinagio ¢ o estado de sujeigao:

4, pagamento de salario;
5. prestagdo pessoal de servigo.
O caso em comento cumpre 0s requisitos para os empregados.

Primeiro: os trabalhadores sdo pessoas fisicas. Ndo havia ali grupos de pessoas
associadas trabalhando como cooperativas ou empresas de fato. Tanto que cada um tinha tarefas e
salarios uniformes em toda a regido. N@o havia um grupo que negociava um valor total com o
empregador. SG pessoas fisicas eram contratadas. conforme se 1& nos depoimentos anexos e se
ouviu nas declaragoes dos trabalhadores durante as entrevistas.

Segundo: o trabalho realizado ndo era eventual: era sazonal (colheita). A medida que
concluisse a colheita, j4 comegaria o preparo da terra para a nova lavoura: isto €. outro periodo de
safra comecaria, dando continuidade a atividade economica do empregador. O legislador foi
explicito ao dizer trabalho “ndo eventual”. Ora, dissc assim para que ndo restasse duvida de que
ndo sendo trabalho estritamente eventual estaria cumprido o requisito. Ainda que se diga que apos
toda a colheita uma parte dos trabalhadores ndo seria necessaria. ndo se pode dizer que o trabalho
era eventual, pois exigia largo espago de tempo: o que. em interpretagdo legal. pro operario,
combinada com a continuidade evidenciada no trato sucessivo de tarefas deve ser o bastante para
caracterizar a ndo eventualidade.

Terceiro: havia subordinagido e extrema dependéncia. Toda a produgao era controlada
pelos arrendatdrios e seu socio de fato: além do controle que o dono da fazenda exercia sobre os
que as exploravam por meio do contrato de arrendamento, evidentemente.

Também caracterizada esti a subordinagdo técnica que ainda se somava a
determinagdo pelo socio de fato dos arrendatarios. e. também por estes, de como o servigo deveria
ser feito. pois todos estes (arrendatario, socio de fato) checavam a qualidade da produgdo.
Adicione-se a subordinacgiio téenica. a subordinagdo juridica: porque, conforme declaragdes dos
trabathadores prestadas durante as entrevistas. o arrendatdrio Oscar e seu sdcio de fato usavam o
poder diretivo para lhes emitir ordens.

Se nio bastasse a subordinagio juridica. encontramos uma extrema dependéncia que ja
seria bastante para caracterizar a relagio de emprego injusta. Os trabalhadores dependiam de tudo
do empregador; desde a comida que comiam no local de trabalho, passando pelo dinheiro que
recebiam semanalmente. até pelo transporte que os levava a fazenda e de la os trazia a cidade.

Quarto: os trabalhadores recebiam como salario R$ 50.00 (cinquenta reais) por dia.

Quinto: a prestagio do servigo era pessoal. Apesar de ndo haver controle de ponto nos
locais de trabalho. ndo se pode pensar que o trabalhador chamaria outro para lhe substituir.

Fial justitia et ruat caelion
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Presentes também os requisitos que caracterizam empregadores.

Com cfeito. este conjunto de fatos juridicos caracteriza uma auténtica relagdo
empregaticia.

VIII- ACOES ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS EXECUTADAS

Analisando a situagiio encontrada. concluimos que ndo poderiamos permitir que os
trabalhadores permanecessem na Fazenda Rio Claro, Gleba 1, em razdo de estarem sob risco de
enfermidades ¢ de acidentes ocupacionais — sendo que para o caso de acidentes com animais
pegonhentos, nem material para primeiros socorros cles tinham. Além disso. comprovadas estavam
varias espécies de agressoes aos direitos humanos dos trabalhadores: direitos humanos laborais.

Assim, com base em virios dispositivos constitucionais, bem como no artigo 2°-C da

Lei 7.998/1990, determinamos a retirada dos trabalhadores daquele local para resguardar-lhes os

direitos fundamentais que lhes eram negados naquela relacdo de emprego que também contrariava

alguns tipos penais'’. e. com fulcro no artigo 483 da Consolidagio das Leis do Trabalho',

propusemos ao empregador a rescisdo dos contratos com as conseqiientes quitagoes de todas as
verbas rescisorias, apos o registro de todos os trabalhadores'®. Ante nossa proposta. o Sr. F

abalho

*mcdiammcmc a aceitou ¢ promoveu a formalizagiio dos contratos de tr
(copras de formulario de CAGED anexas). seguida das rescisdes. do pagamento de verbas

rescisorias (copias de termos de rescisiio anexas), e. de nossa parte. da emissio da guia do seguro-

" Artigos 149 e 297, §§ 3% e 4" do Cadigo Penal

1S Art. 483. O em pregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagio quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei. contrdrio aos bons costumes, ou alheios ao
contrato;

¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;”™

" FUNDAMENTOS DOUTRINARIOS PARA RESCISAO INDIRETA: De acordo com doutrinadores, o trabalho
sob condigdes perigosas — perigo manifesto de mal considerdvel - enseja rescis@o indireta com base no artigo 483, c,
da CLT. Hugo Gueiros Bernardes, abordando maus-tratos, sustenta que este preceito do artigo 483 consolidado “estd
estritamente ligado ao cumprimento de normas e recomendagdes de higiene ¢ seguranga nos locais de trabalho. Se
exposto a risco evidente para a sua saude ou incolumidade fisica ¢ até mesmo mental ou psiquica. o empregado pode
pedir a rescisdo indenizada do contrato™.

Hugo Gueiros Bernardes ainda segue afinmando que: “Comprovada pelo empregado a situagio de perigo manifesto de
mal consideravel, ndo importa que tal situaciio esteja ausente das normas e recomendagdes oficiais, pois o empregador
tem o dever de vigildncia e responde por culpa in vigilundo. O perigo manifesto € o risco evidente que se revela ao
observador atento, o mal considerdavel é o resultado previsivel da exposigdo ao referido risco e que pode afetar a
integridade fisica, mental ou psiquica do trabalhador de modo a tornar imprescindivel e inadidvel a adogdo de medidas
de protegdo ou prevengo”.

Dessa forma. o pressuposto essencial tipificado na justa causa em tela ¢ a preventividade.

Dorval de Lacerda ressalta esse aspecto, dizendo: *O dispositivo da alinea ¢, em exame, tem cardter preventivo. Nio
visa aos fatos consumados, que se regerio pela lei de acidentes. Na verdade. correr perigo significa iminéncia do
evento, mas nido a sua consumagio”. Ja José Martins Catharino esclarece a norma em comento dizendo que “Nio ¢
necessario que o 'perigo manifesto’ produza dano & pessoa do empregado, e sim, apenas, que possa causar 'mal

consideravel™.

Pode-se, neste particular, emprestar do Direito Penal o conceito de maus-tratos na ligdo de Nelson Hungria
comentando as normas do art. 136 do Codigo Penal: *O crime de maus-tratos, segundo o dito artigo, ¢ o fato de quem,
dolosamente, expoe a perigo a vida ou salde de pessoa sob sua autoridade. guarda ou vigilincia (...) quer privando-a
de alimentagio ou cuidados indispensdveis, quer sujeitando-a trabalho excessivo ou inadequado, quer abusando de
meios de corregiio ou disciplina. A especial relagio intercedente entre os sujeitos ativo e passivo pode ser de direito
publico ou administrativo”.
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ik . 75 T3 .
desemprego aos trabalhadores que faziam jus ao mesmo  (copias de guias de seguro-desemprego
anexas).

Por fim, como agdio pedagogica caracterizada pela ndo exaustdo das possibilidades de
duluagm.s lavraram-se aos autos de infragdo do rol abaixo (seguem copias anexas):

Empregador: OSCAR ANTONIO ROSSATO i
CPF 208.997. 4*}0 68

N° do Al CIF Ementa | Descrigdo _ Capitulagdo
- Deixar de anotar a CTPS do ik, 29, cnpitty da
02506469-0 | | 000005-1 | €mPregado. no prazo de 38 Consolidagdo das 1eis

(quarenta ¢ oito) horas. contade do o Tiak
o Trabalho.
inicio da prestagiio laboral. _
Admitir ou manter empregado sem | Art. 41. caput. da
02506471-1 _ 000010-8 | o respectivo registro em livro. ficha | Consolidagio das Leis
. _ ou sistema eletronico competente. | do Trabalho.

Deixar de consignar em registro
mecanico. manual ou sistema
eletronico. os horarios de entrada, | Art. 74, § 2°. da
02506468-1 | | 000057-4 |saida e periodo de repouso Consolidagio das Leis
efetivamente praticados pelo do Trabalho.
empregado, nos estabelecimentos
| com mais de 10 (dez) empregados. |
Deixar de consignar em registro i
mecdnico. manual ou sistema
eletrénico. os horarios de entrada, | Art. 74, § 2°. da
02506468-1 | 000057-4 | saida e periodo de repouso Consolidagdo das Leis
efetivamente praticados pelo do Trabalho.
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.

; . Art. 23.§ 1° inciso I
Deixar de depositar mensalmente o y

Ty o C £ . S {
2{]"5{]64?” 3 _ 000978-4 percentual referente ao FGTS. ?‘; I’jtcllt;)(}&mﬁ‘ de 1

Pagar salarios diferentes a
empregados que prestam trabalho | Art. 461, caput. da
02506472-0 [ 001147-9 | de igual valor. com idéntica fungdo. | Consolidagdo das Ieis
na mesma localidade, com distingdo | do Trabalho.

de sexo, nacionalidade ou idade.
Deixar de realizar avaliagdes dos
riscos para a seguranga ¢ saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar Art. 13 da Lein®
medidas de prevengio ¢ protegdo. | 5.889/1973. ¢/c item

02506467-3 | I | 131002-0 | com base nos resultados das 31.3.3. alinea “b”. da
avaliagoes dos riscos para a NR-31, com redagdo da
seguranga ¢ saude dos Portaria n® 86/2005.
trabalhadores. ou deixar de garantir
qu.

Art. 13 daLein®
5.889/1973, ¢/c item
31.5.1.3.1, alinea —a".
da NR-31, com redagio

Deixar de submeter trabalhador a
31023-2 | exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

02506048-1
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| "~ Empregador: [l
_ _ B CP

02506034-1 131037-2

Deixar de equipar o
estabelecimento rural com material
necessario a prestagio de primeiros
SOCOITOS.

da I’nrlarm n® 8-:‘:-f”[)(]"»
Art. 13 da Lein
5.889/1973, c/c item
131.5.1.3.6 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

— I 2

[
fad
—

02506044-9

d
>
fad
1
=

02506462-2 131372-0

02506463-1 131373-8

de trabalho, instalagGes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagoes
sanitarias compostas de vasos
sanitarios ¢ lavatorios, em
proporgio inferior a um.

Deixar de disponibilizar, nas frentes |

Art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.23.3.4 da NR-31.
com redagdo da
Portaria n® 86/2003.

Deixar de disponibilizar. nas frentes

trabalhadores das intempéries
durante as refei¢oes.

de trabalho. abrigos que protejam os

Art. 13 da Lein®
5.889/1973, ¢/c item
31.23.4.3 da NR-31.
com redagdo da
Portaria n° 86f'"’UU'\

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na
NR-31.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “a™.
da NR-31, com rcdaq’m
da Portaria n® 86/2005

02506464-9 131374-6

' Deixar de dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda de

objetos pessoais.

02506465-7 131383-5

02506046-5 131464-5

Manter local para preparo de
refeigdes com ligagio direta com o0s
alojamentos.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item
31.23.5.1, alinea “b",
da NR-31, com redagdo
da Purtdna n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973. ¢/c item
31.23.6.2 da NR-31.
com redagio da |
Portaria n® 86/2005.

|

Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente.
equipamentos de prote¢ido
individual.

02506466-5 . | 131472-6 |

|
]

.T 11111

[
]
| SRR

. l)u'mr de fornecer roupas de cama
adcquadaq as condigdes climaticas

!ocais.
|

| Art. 13 da Lei n°

5.889/1973. ¢/c item
31.20.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°
86/2005. -

Art. 13 daLein®
5.889/1973. ¢/c item
31.23.5.3 da NR-31.
com redacio da

Portaria n® 86/2005. |

Durante a operagio, em virtude da compreensio do um:ndauiriu- ndao foi

necessdrio o ajuizamento de agoes.
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IX - CARACTERIZACAO DO TRABALHO ESCRAVO
A) VIOLENCIA

Nio se registrou violéncia fisica, tipica, no presente caso.

A violéncia. neste caso, foi perpetrada contra a dignidade da pessoa humana. Sob esta Otica
houve muita violéncia, consubstanciada pelas péssimas e repugnantes condigoes de trabalho a que foram
submetidos os trabalhadores. Ndo obstante as situagdes de violéncia contra a pessoa humana dos
trabalhadores estarem descritas neste relatorio. nos locais apropriados. por ser oportuno, destacaremos a
seguir, além do que ja foi descrito neste documento, mais alguns exemplos desta violéncia agressora dos
direitos humanos que também agridem, e de forma acintosa. competéncia da Unido. principios
fundamentais, direitos individuais, principios gerais da atividade econdmica, normas da politica agricola e
fundiaria e disposi¢des para a construgdo de uma boa ordem social. Tudo isso garantido por nossa
Constituigdo. que veio a lume com a vocagiio de ser cidada:

= Admitir empregado que nio possua CTPS;
- Nio promover nenhuma gestdo de seguranga, saide e meio ambiente no trabalho rural:
- Deixar a vida dos trabalhadores em situagio de perigo:

- Obtengio de vantagens ilicitas dos trabalhadores que. ingenuamente e por boa-fé,
acreditavam estar em situagiio regular e recebendo todos os seus direitos:

- Deixar de recolher contribuigdes sindicais:

- Enfim. manter, em geral. empregados trabalhando sob condigdes contrarias as disposigoes
de protegio ao trabalho.

As fotos e os videos anexos a este relatdrio apresentam um pouco da degradagio a que eram
submetidos.

O conjunto de infragdes descrito neste relatorio fere dispositivos constitucionais como estes,
além de outras normas da legislagiio propria:

- Artigo 1° incisos I, 1l e 1V: a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho ¢ da livre iniciativa:

- Artigo 3% inciso 11I: erradicar a pobreza ¢ a marginalizagdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

- Artigo 4° inciso II: prevaléncia dos direitos humanos:

- Artigo 5% incisos Ill, XV e XXII: vedagio de tratamento desumano ou degradante,
liberdade de locomogio e fungdo social da propriedade:

- Artigo 7% incisos VI X, XIL XVIL XXIL XXHI e XXVIII: gratificagdo natalina,
protegio constitucional dos salarios contra retengdo, salario-familia. férias, obediéncias as normas de saide
¢ higiente. adicional de insalubridade e seguro contra acidentes:

- Artigo 21, XXIV: servigo de inspeg¢do do trabalho:

- Artigo 170. inciso Il - fungdio social da propriedade como principio garantidor da justiga
social que a ordem econdmica deve proporcionar com a valorizagdo do trabalho humano e da iniciativa
privada;

- Artigo 186, caput ¢ incisos 11 ¢ III: cumprimento da fungdo social da propriedade rural
pelo atendimento simultineo da utilizagdo adequada dos recursos naturais. da preservagdo do meio
ambiente e da observiincia das disposi¢des que regulam as relacbes de trabalho (negritei): ¢

- Artigo 193: o primado do trabalho como base para ordem social € o bem-estar ¢ justica
sociais como objelivos,

Como se vé, a violéncia aos trabalhadores decorre de um conjunto de agdes e omissdes do
empregador que fere os mais basicos direitos da pessoa humana, sendo muitos deles protegidos literalmente
por lei patria, e varios por convengdes internacionais que o Brasil ratificou. Tudo isso coloca os
trabalhadores em situagdo semelhante & escraviddo. isto é, como ja disse. e agora se reforga, eles sio
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submetidos a violagdes de direitos sem poderem reagir. a ndo ser buscar e esperar a protegdo das
instituigoes publicas. Isso, inegavelmente. ¢ viver como escravo. Nenhum de nos, cidaddos, aceitariamos
tais condigdes de trabalho e de vida. afora se estivéssemos fragilizados socialmente como eles. Desta forma,
dependem totalmente do aparelho estatal para retomarem a cidadania, se € que a tiveram algum dia.

B) TRABALHO DEGRADANTE

“Art. 149. Reduzir alguém a condigio analoga a de escravo. quer submetendo-o a trabalhos
for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razio de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos. ¢ multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ To Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho:

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena ¢ aumentada de metade. se o crime € cometido:
| — contra crianca ou adolescente;

[I — por motivo de preconceito de raga. cor, etnia, religido ou origem™ (Codigo Penal
Brasileiro).

Pela redagiio desse dispositivo penal. o legislador reconheceria como escravidao,
implicitamente, tdo s6 aquela caracterizada pela propriedade do escravocrata sobre a pessoa do
escravo; tudo 0 mais, para ele, seria somente uma exploragdo de mao-de-obra parecida (analoga)
com a escraviddo. Ora. sabe-se que a propriedade exercida sobre o trabalhador ¢ somente um dos
meios de suprimir sua liberdade para torna-lo escravo. E sem divida um meio muito cruel, mas
continua sendo somente um dos meios. Sabe-se também que existem outros meios de supressdo da
liberdade bastante eficazes no tocante i escravizacdo do trabalhador. Assim, todas as formas
tipificadas pelo artigo em comento. cujas ocorréncias suprimem a liberdade do trabalhador,
combatem a escraviddo propriamente dita. quer seja na forma permanente, quer seja na forma
temporaria. ainda que o legislador niio se tenha expressado bem.

Examinando o capur do artigo 149. bem como seus paragrafos ¢ incisos, nota-se que
ele criminaliza somente duas formas de trabalho analogo a escravidio que sdo a jornada exaustiva
¢ a condigiio degradante de trabalho. As demais siio escraviddes tipicas. embora o legislador. seja
por injustificado pudor. ou por ideologia, nio o tenha dito.

De fato, qualquer trabalhador podera ser submetido a jornada exaustiva sem ter sua
liberdade suprimida. Neste caso estara trabalhando como um escravo. sem que o seja: estara,
portanto, sendo sujeito a condigdo andloga a escraviddo. O mesmo se diga das condi¢des
degradantes de trabalho.

Resta saber o que sdo jornadas exaustivas e condigdes degradantes de trabalho. Quanto
as jornadas exaustivas — excetuadas as permissoes legais devidamente n:guls;m‘lcnladas”i — quando

"  “Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duraglio do trabalho exceder do limite legal ou

convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizagio ou conclusdio de servigos
inadidveis ou cuja inexecuglio possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 19 - O excesso, nos casos deste artigo, poderd ser exigido independentemente de acordo ou contrato coletivo e
deverd ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, 4 autoridade competente em matéria de trabalho, ou. antes desse
prazo, justificado no momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa comunicagio.
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o trabalhador for submetido a pratica de jornadas acima de dez horas diarias com certeza estarda em
regime de jornada exaustiva, posto que a legislagdo admite como regra a jornada de oito horas,
com acréscimo de mais duas, como sendo, no atual “estado da arte”, o limite razodvel de trabalho
ao ser humano; entretanto, fazemos sérias ressalvas no que toca aos trabalhos insalubres. penosos e
perigosos. Além do mais, hda que se observar que algumas jornadas poderdo ser exaustivas com
menor quantidade de horas. Esse é o caso dos trabalhadores cujas jornadas normais ndo podem
ultrapassar a quatro ou seis horas, conforme as particularidades de suas fungdes, ou aquelas cuja
execugdo seja extenuante por natureza, dependendo da velocidade (cadéncia. ritmo, intensidade)
de execugao.

No que diz respeito a trabalho degradante. nota-se que o trabalhador ndo sofre coagdo
externa por parte do empregador, diretamente'’. para permanecer na situagdo que lhe seja
desfavoravel; contudo, premido por circunstancias socio-ccondmicas, ele se apresenta de tal forma
fragilizado que facilita ao explorador submeté-lo a uma relagiio trabalhista degradante, isto €,
labora em situagdes que o torna semelhante a escravo.

Degradante deriva do latim gradu que originou grau. donde vem graduar. “Graduar™
acolhe o sentido de promover. Um militar pode ser mais ou menos graduado, conforme tenha mais
ou menos promogdes. Um académico que se gradua num curso universitario esta se promovendo.
Interpretando contrario sensu. criou-se o termo degradante para significar degradagio desonrante,
rebaixamento. Assim. trabalho degradante ¢ toda relag@o trabalhista que desconsidera os direitos
inerentes a cidadania.

A degradincia ¢ contraria a promog¢do humana da pessoa: enquanto a promogdo
humana promove o trabalhador & categoria de cidaddo. o trabalho degradante o degrada
(despromove) a uma condigiio de ndo-cidadiio, ou seja, o faz parecido com um escravo. Neste
sentido, toda escravidio ¢ degradante, mas nem toda degradagio configura escraviddo. Mas por ser
degradante. em vez de deferir ao obreiro seus direitos humanos. os suprime na totalidade. ou lhes
garante parcialmente. X nesta condigio que o trabalhador se torna andlogo a escravo. Nela o
obreiro ndo € escravo. mas esta submetido a situagiio semelhante.

A degradancia fere os direitos humanos, Muitos desses direitos, inerentes as relagoes
de trabalho, sdo garantidos pela Constituigdo Federal. pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e
por outras normas. A Consolidagdo das Leis do Trabalho remete o combate a degradincia do
trabalhador a dispositivos reguladores dos ambientes de trabalho, incluindo os itens relativos a
seguranga ¢ a saide dos obreiros. Esses dispositivos compdem as Normas Regulamentadoras. que.
somadas urbanas e rurais. ultrapassam nos dias de hoje a trés dezenas. Essas normas visam
preservar a integridade fisica ¢ psiquica dos obreiros, promovendo-os ao status de cidaddos.
Quando o explorador da mdo-de-obra nio propicia aos trabalhadores os exames médicos exigidos
pela legislagdo, quando ndo lhes fornece equipamentos de seguranga, quando nido lhes garante as
condigdes de salubridade nos postos de trabalho e nos locais de repouso, em verdade os esta
submetendo a trabalhos degradantes. e, de fato. os esta rebaixando do grau de cidaddos para uma

§ 2% - Nos casos de excesso de hordrio por motivoe de forga maior. a remuneragio da hora excedente niio serd
inferior 4 da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste artigo. a remuneragio serd, pelo menos, 25%
{vinte e ¢cinco por cento) superior & da hora normal, e o trabalho ndo poderd exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei
ndo fixe expressamente outro limite.

§ 3° - Sempre que ocorrer interrupgdio do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de forga maior, que
determinem a impossibilidade de sua realizagdo, a duragdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario
até o maximo de 2 (duas) heras, durante o numero de dias indispensdveis a recuperagio do tempo perdido. desde que
nido exceda de 10 (dez) horas didrias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa
recuperagdo 4 prévia autorizacdo da autoridade competente™ (CLT).

" De qualquer modo, os empregadores, pela apropriagdo injusta dos rendimentos obtidos com a prestagio de servigos.
mantém os trabalhadores em constante estado de servidio. Embora este fato, no estagio atual da humanidade nio seja
punido por lei, vale como registro social.
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situagdo semelhante a de escravo, incidindo. por conseguinte, no tipo penal “Reduzir alguém a
condigdo andloga a de escravo. (...) sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho™.

Ora_ na Fazenda Rio Claro, Gleba 1. sob as ordens de
(arrendatario) “arrendador” (proprietario da fazend: ste atuando por
meio de um contrato pelo qual controlava as acoes de “ e socio
de fato. todos ja devidamente identificados neste documento. a Auditoria do Trabalho encontrou
laborando em condig¢des degradantes de trabalho. conforme descrito no item “DESCRICAO
DA SITUACAO ENCONTRADA™. deste relatério. os seguintes trabalhadores:

| ' FAZENDA RIO CLARO — GLEBA |
ROL DE TRABALHADORES |

EXP. 25/01/10

Telefone:

Filiagdo:
[ PIS
| Data nascimento: 09/12/1997

06
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FAZENDA RIO CLARO —- GLEBA 1
ROL DE TRABALHADORES

Endereco:
Teletone

Filiagdo:

| Telefone
07 | CPF: Nao tem
RG
Rui

Fihacdo:
Data nascimento

: 18/01/63

08

Telefone

Filiagd
CPF
RG: [

{ 09 | Data de nascimento: 05/04/1980
' CTPS: n’

Telefone - da mae ou

Filhagdo:
CPF
RG:
PIS:
CTPS: N°
Rua
Telefone

10

—do vizinho

Filiagdo:
Data de nascimento; 02/07/95
11 | RG:
CPF
Rua

Telef. —~ proprio

| Filiagao:
[ Dt.Nasc.(05/03)

SSP-MA
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FAZENDA RIO CLARO - GLEBA 1
ROL DE TRABALHADORES

Data de nascimento: 16/06/1995

‘ Filiagdo:

proprio

} ‘1hagao:
| Dt. Nasc,

| RG:
14 | CPF

Telefone: (

Filiagac

15 Data de nascimento: | 8/05/86

da avo

Teletone;

Filiagao:
Data de nascimento: 27/0296

Finalizando este item, ressaltamos que lendo os livros de historia brasileira, nio
encontramos diferenga entre os antigos escravos e os trabalhadores do rol acima, no que toca as
condi¢des de trabalho daqueles com as destes. Parece que o tempo parou para os trabalhadores
encontrados na Fazenda Rio Claro, Gleba 1, acima identificados. Parou no século XIX, onde a
ciéncia e a tecnologia ainda ndo haviam criado formas de preservar a saude ¢ a vida dos
trabalhadores. bem como a dignidade dos mesmos. Vejamos.

Teletone: ---

l;-‘?;ﬁ;\l\"(\{? E{x) TRABALHADORES DA
— ASIL AL / FAZENDA RIO CLARO.
DIREITOS VIGENCIA DA LEI GLEBA 1
) AUREA | (colhedores de cabaga) |
| Salarios . o Nio recebiam | Recebiam
LEIE‘II‘U em livro, ficha ou sistema Niio tinham R b
L'lClI'On]L'l_l competente ) _
"_(_"]'PS anotada | Naotinham | Néio tinham B
Aposentadoria ) | Nao tinham _ Néo tinham |
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AUREA
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TRABALHADORES DA
FAZENDA RIO CLARO.
GLEBA 1

'l___ (colhedores de cabaga)

Néo tinham

Nao tinham

Nio tinham

Nio tinham

Acertos rescisorios

Nio tinham

Néo tinham

Alimentagdo saudavel (PAT)

oy . 200
Nio tinham

Nao tinham

Agua tratada

Nio tinham

de vivéncia ¢ nos eitos

Instalagdes sanitarias dignas na area

Nio tinham

Abrigos contra intempéries nos eitos

Nio tinham

Nio tinham_

Nio tinham

Ndo tinham

Condi¢oes decentes para banho

Equipamentos de protegiio individual

Nio tinham

______ Nio tinham ]

Nio tinham

Exames médicos admissionais

Nao tinham

Nio tinham

Nao tinham

Controle de jornada

Néo tinham

Nio tinham

" E oportuno fazer uma ressalva sobre este item. E verdade que no tempo dos escravos tipicos (antes da Lei Aurea)
ndo havia programa de alimentagio do trabalhador. Evidentemente, a civilizagiio ainda niio tinha despertado para isso
g nem a ciéncia, Entretanto, € 6bvio que os escravos recebiam alimentagdo suficiente para se inanterem sauddveis,
pois. numa visdo mercantilista, nenhum proprietario de escravo deixaria seu patriménio se deteriorar.

Essa visdo patrimonialista do escravocrata em relagiio ao escravo, fazendo-o cuidar deste, ndo por humanismo, mas
com vistas a ganhar dinheiro, ¢ demonstrada por pesquisadores como Kevin Bales, que em seu livro “Disposable
People” (Gente Descartavel. A Nova Escravatura na Economia Global) Editado pela Editorial Caminho S.A,
estabelece a seguinte Comparagdo entre a antiga e a nova escravidio:

NOVA ESCRAVIDAO

AQUISICAO DE MAO-
DE-OBRA

OCORRENCIAS ANTIGA ESCRAVIDAO
Eiégill{_lhDADL Permitida. - Pmihida.- B
CUSTO DE

Alta. A riqueza de uma pessoa podia ser
medida pela quantidade de escravos.

LUCROS

Muito baixa. Ndo ha compra e muitas
VEeZEs se gasta apenas com o transporte.

Baixos. Havia custos com a manutengdo
dos escravos.

Altos. Se alguém fica doente poder ser
mandado embora, sem nenhum direito.

| MAO-DE-OBRA

Escassa. Dependia de trafico negreiro,
prisdo de indios ou reprodugio. Bales
afirma que em 1850 um escravo era

! vendido por uma quantia equivalente a R$
120.000.00.

Descartavel. Ha um grande contingente
de trabalhadores desempregados. Um
homem foi comprado por um “gato™ por
RS 150,00 em Eldorado dos Carajas-PA.

Longo periodo. A vida inteira do escravo

Curto periodo. Terminado o servigo, nio

ETNICAS

MANUTENCAO DA
| ORDEM
L

Ameagas, violéncia psicologica, coergdo
fisica, punigdes exemplares e até
assassinatos.

RELACIONAMENTO : R o
_ ¢ até de seus descendentes. ¢ mais necessario prover o sustento.
DIFERENCAS . o Pouco relevantes. Qs escravos sdo
Relevantes para a escravizagio. pessoas pobres e miserdaveis, ndo

importando a cor da pele.

Ameagas, violéncia psicoldgica, coergio
' fisica, punigdes exemplares e até
| assassinalos.
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Controle de riscos do meio ambiente
de trabalho (gestdo em seguranga e

saude no trabalho)

ESCRAVOS NO
BRASIL ATE A
VIGENCIA DA LEI
AUREA

TRABALHADORES DA
FAZENDA RIO CLARO,
GLEBA 1
(colhedores de cabaga)

Nio tinham

Ndo tinham

Material de primeiros socorros

Nio tinham

Nao tinham

Camas que garantam repouso

'Néo tinham

Roupas de camas higienizadas

Nio tinham

| Ndo tinham

Néo tinham

Armarios individuais Nio tinham
Local para preparo de refei¢des que
ndo tenha ligagdo direta com os Nio tinham

alojamentos

Nao tinham

Nao tinham

Senzalas para se abrigarem

Tinham (Gravura UOL
01)

Foto Video 23

Vista externa dos abrigos dos trabalhadores da Fazenda Rio
Claro, Gleba 1 (Senzala do Século XXI).

Tinham (Fotos video 23 e

24)

=

Foto Video 24

Abrigo de Escravos (gravura
UOL 01), de Jodo Mauricio
Rugendas, mostra uma tipica
senzala de escravos no
século XIX (Reportagem A
libertagcdo dos escravos, Do
Klick Educacao,
www.uol.com.br — UOL, Lig&o
de Casa).

Vista interna dos abrigos dos trabalhadores da Fazenda Rio
Claro, Gleba 1 (Senzala do Século XXI).
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X - CONCLUSAO DO RELATORIO

Como se vé na identificagdo da equipe (item 1), ela foi formada por integrantes de trés orgaos
federais: Ministério do Trabalho e Emprego. Ministério Piblico do Trabalho e Policia Militar Ambiental,
Durante a operagdo a equipe buscou a cooperagio mitua. o didlogo e o entrosamento. além de cada um
executar as atribui¢des proprias de cada orgao.

Quanto a pericia auditorial. a guisa de conclusiio, temos a destacar os seguintes fatos:

a) For¢oso € reconhecer que o ambiente de trabalho ao qual os trabalhadores eram
submetidos estava em desacordo com a lei. uma vez que dormiam em alojamentos insalubres, conforme
descrito neste relatorio; além disso. ndo foram submetidos a exames médicos ocupacionais, nao tinham
instalagdes sanitarias nos eitos, ¢ a que tinham na arca de vivéncia estava precaria e fétida; bebiam. sem
nenhum tratamento, a dgua colhida em fontes naturais sujeitas a poluigio oriunda de lavouras e pastos,
Além disso. nada era feito para mitigar os efeitos danosos provocados pelo meio ambiente inadequado ao
trabalhador. uma vez que nenhum deles recebia equipamento de prote¢do individual. As botinas que
usavam eram destituidas de certificado de aprovagiio, que eles mesmos haviam comprado nos comércios
das cidades. Também ndo lhes eram disponibilizados equipamento e material para primeiros socorros,
assim como local adequado para refeigdes. Recebiam para as refeigdes arroz, feijdo e pequena quantidade
de carne. Acresga-se, a tudo isso, a inexisténcia de gestdo de seguranga, satide ¢ meio ambiente no trabalho
rural.

b} Assim como o empregador desobedecia as normas de prote¢do ao ambiente de trabalho e a
seguranga ¢ saude do trabalhador, agia em relagdo aos demais ditames das leis trabalhistas, comeg¢ando por
fazer ouvidos moucos aos reclamos dos trabalhadores, descumprindo, entre outros, preceitos relativos ao
registro de empregados, ao depasito do fundo de garantia do tempo de servigo e da anotagdo em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. E bom lembrar que com a falta de anotagio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. o trabalhador perde outros direitos. alguns até mesmo essenciais a sua sobrevivéncia,
tais como: participagio no PIS, auxilios enfermidade e acidentario, seguro-desemprego ¢ aposentadoria.

Quanto a perda do direito 4 aposentadoria, nos parece ser o mais grave de todos os prejuizos,
principalmente se colocarmos pari passu o patriio e o empregado, um se enriquecendo, o outro, se fosse
possivel ser mais pobre, sendo empobrecido; o rico se fortalecendo, o pobre perdendo as forgas vitais: o
patrio, com futuro garantido; o empregado, morrendo sem aposentadoria, caso consiga chegar a idade dos
cabelos brancos.

¢) Com as infragoes acima, o empregador cometeu mais uma, trata-se da frustragio, mediante
fraude. de direito assegurado pela legislagdo do trabalho, uma vez que induzira os trabalhadores a
acreditarem que ndo eram empregados celetistas.

d) Outra obrigagio legal que o empregador ndo cumpria era o recolhimento das contribuicdes
ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), afrontando a legislagdo do Pais (artigos 168-A e 337-A,
ambos do Codigo Penal) e gerando conseqiiéncias danosas e irremediaveis aos obreiros, pois 0s jovens
trabalhadores rurais de hoje, sem direitos previdenciarios garantidos, cujo trabalho forma o patriménio dos
Jjovens herdeiros do empregador. serdo os ancidos do amanhd que morrerdo a mingua de sustento por falta
de aposentadoria, e desempregados. pois certamente os respeitaveis herdeiros do futuro. ricos proprietarios
de terras e de outros empreendimentos. serfio os primeiros a recusarem emprego aos senis. decrépitos,
alquebrados e “imprestaveis™ ancidos aos quais seus genitores sugam-lhes hoje a juventude, submetendo-os
a trabalho analogo a escravidéo.

¢) A condi¢io andloga a escravidio foi encontrada no conjunto de agressdes aos
trabalhadores rurais, principalmente pelas condigdes degradantes a que eram submetidos, como ja
demonstrado neste documento.

f) Como saldo final desta operagio. destacamos os seguintes itens:

- Retirada dos trabalhadores que trabalhavam sob condigao degradante em razao do ambiente
de trabalho que lhes era disponibilizado;

- Esclarecimento ao empregador quanto a forma correta de organizar o ambiente de trabalho
e quanto ao modo legal de contratar trabalhadores rurais.
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Desta vez nio encontramos centenas de trabalhadores que eram submetidos a trabalho analogo
a escraviddo. mas nio nos iludimos, pois sabemos que A LUTA PARA ACABAR COM O MODO
ESCRAVISTA DE PRODUCAO (trabalho analogo a escravidao) E LONGA E ARDUA, uma vez que ela
se confunde com a busca da justica social que muitos fazem remontar aos gregos antigos. dizendo que
quando os filosofos helénicos se referiam a justica, em verdade estavam mencionando a justiga social.
Entdo, como dissemos, a luta ¢ longa, dificil e desafiadora. pois se prolonga nos tempos de hoje, mesmo em
civilizagdes cristds, que deveriam ser “civilizagoes do amor™, como foi o ideal de Cristo, o fundador do
cristianismo. Alids. € da lavra de cristdos, frases como esta, com as quais damos este relatorio por bem
encerrado:

() pdo que para ti sobra é o pdo do faminto. A roupa que guardas mofando é a roupa de
quem estd nw. Os sapatos que ndao usas sao os sapaios dos gque andam descalgos. O dinheiro
que escondes ¢ o dinheiro do pobre. As obras de caridade que ndo praticas sdo outras lantas
injusticas gque cometes. Quem acunida mais que o necessario pratica crime” (Sio Basilio,
330-379: Comentario a Mateus 25.31-46, citado em Agnus Dei’").

E o relatorio.

Goiania-GO. 28 de novembro de 2012,

“! http:/fwww.geocities.com/Athens/ Aegean/8990/test | 7.htm, acessado em 06/5/2005.
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