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DiVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
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EMPREGADOR:

PERIODO DA AGAO: 06/03/2012 A 16/03/2012

LOCAL: Xinguara-PA

COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 07° 09" 41,7 W 049° 57" 533" (entrada
esquerda antes do frigorifico vindo de reden¢io em direciio a Xinguara) - S 07° 08'
36,0 W 049° 59' 538" (entrada da porteira da fazenda) - S 07" 08" 233" W
049° 59' 403" (sede da Fazenda)

ATIVIDADE: criaciio de bovinos para corte e recria

N° DA OPERAGAO: 12/2012
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028599/005/2012
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* Recibo de entrega da RAIS ano base 2011
+ Escritura de Compra e Venda

s Relagio de Empregados

¢ Procuragdaoc “AD JUDICIA"

¢ Copias dos Autos de Infragdo lavrados
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1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1,2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - POLICIA FEDERAL




II - DA SINTESE DA OPERACAO:
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Empregados alcancados 14
Registrados durante acdo fiscal 02
Resgatados - total 00 .
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
S —— — S — — - SR— — — S— R — R r S UU_—_

Valor bruto das rescisdes
e _— — - —

" : 00
Valor liquido recebido

s T P - 00

Valor Dano Moral Individual
N® de Autos de Infracdo lavrados 08
Termos de Apreensioc de Documentos 00
Termos de devolucdo de Objetos apreendidos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdigdo 00
Prisdes efetuadas a0
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
CTPS emitidas 00
Numero de CAT emitidas 00

III - DO RESPONSAVEL

+ Empregador: [
e PROPRIEDADE RURAL: - Fazenda da Gléria - Matricula CEI-
INSS 450200018082

CPF:
ro:

CNAE: 0151201 (criagdo de bovinos para corte e recria)
Area da propriedade rural: 393,88,57 hectares

LOCALIZACAO: lotes 11, 10, 09, 12, 13, O03-A e 17,
situados no loteamentoc Rio Maria, 1* Etapa, Gleba 9,
Xinguara - PA — CEP: 68555-970




e Endereco de correspondéencia:

¢ Telefones:
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entramos a esquerda em uma estrada de terra, sendo que apds
percorrer aproximadamente 05 km loc ] a Fazenda da
Gléria, de propriedade do Sr. _A
No_ local foram epcoptrados apenas 02 trabalhadores [}
e 0 Vvaqueiro —
qt m suma declararam que foram admitidos em
22-02-2012, gque suas Carteiras de lho estavam retidas e
que j& haviam recebido o saldo de salarios referente ao dias
trabalhados no més o ' 20
Apdés as entrevistas com os trabalhadores e tiradas de
fotos do local foi emitida a NAD n° 029599/005/2012 para
apresentacd3c de documentos trabalhistas, as 14:00 horas do di
14/03/2012 no Escritdrio de

Contabilidade, situado na Av. Brasil, municipio de Xinguara -

b

L

L=

-

ntabilidade do empregador, Visao

PA. O empregador nao se 1da, no ent Lo
—amparegen_ngo _lacal seu ad OAB/PA
fone , quem .
2 - Dos Autos de Infracgao
Foram lavrados 08 (oito) Autos de Infracdo, dos quais, 02
(dois) em face ie infracdes relativas a legislacéao
trabalhista, propriamente dita, e utros Ub (sels) por

infracbes relacionadas as Normas ile Sequranca e Salude do
Trabalhador.

Constatou-se no local, ot na aplicagcdo de diversos
preceitos estatuidos na Norma Regulamentadora NR-31, cuijos
relatos completos das situacdes encontradas constam do CoOrpo
dos correspondentes autos de infraca

A sequir relacdo dos Autos de Infracdo lavrados:

'[ N° do AI | Ementa Descrigao | Capitulagédo ]

] ; 024207713 | 0000094 | Reter, pormaisde 48 |an. 53 da|
l | Consolidaglio  das
| | Leis do Trabalho.

; (quarenta ¢ oito) horas, CTPS
= | | recebida para anotacio =
F_ 2} 024208140 | 0000108 | Admitir ou wmamier | ari. 41, capul, da i

. | f empregado sem o respectivo | Consolidaglo das
' ' registro em livro, ficha ou | Leis do Trabalho.
|- e | | sistema eletronico competente. |

3 T 024208159 131464-5 | Deixar de fomecer | art. 13 da Lei n°
aos trabalhadores, | 5.889/1973, c/c item
gratuitamente, equipamentos | 31.20.1 da NR-31,

| ' de protegdio individual | com redacio da |

Portaria n° 86/2005.
Deixar de equipar o | ar.. 13 da Lei nf
| estabelecimento rural com | 5.889/1973, c/c item
' | material necessério 4 prestagio | 31.5.1.3.6 da NR-31,
de primeiros socorros com redagio da

_ Portaria n° 86/2005.
5) 024208175 1310020 | Deixar de realizar | at. 13 da Lei o
1 avaliagdes dos riscos para a | 5.889/1973, c/c item

3

S B

By ‘ 024208167 1310372




F(f..

' I seguranga ¢ saode dos | 31.3.3, alinea “b”, da
trabalhadores ou deixar de | NR-31, mmredaqﬂo
adotar medidas de prevenglioe | da  Portaria
prolecio, com base nos | 86/2005.
resultados das avaliagdes dos
ASCOS para a Sseguranga ¢
saude dos trabalhadores, ou
deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho
maquinas, equipamentos,
ferramentas ¢  processos
produtivos sejam seguros ¢ cm
conformidade com as normas
de scguranca ¢ saide

@ 024208183 1310410 | Deixar de possibilitar o acesso | art. 13 da Let n°

' dos trabalhadores aos Orglios | 5.889/1973, c/c item
de saide, para aplicagio de | 31.5.1.3.9,  alinca
vacina antitetinica. “b", da NR-31, com

redagio da Portaria
. n® 86/2005.

L?] 024208191 1310240 | Deixar de submeter | ar. 13 da Lei n°
trabalhador a exame médico | 5.88% 1973, c/c item
periddico, anualmente. 31.5.13.1, alinea

“b", da NR-31, com

reda¢dio da Portaria

n” 86/2005.
024208205 131173-5 | Deixar de dar a destinagio | art. 13 da Lei n°

final previsia na legislagiio
vigente ds embalagens vazias
de agrotoxicos, adjuvanies ¢
produtos afins.

5.889/1973, c/c item
31815 da NR-31,
com redagio da
Portaria n° 86/2005,

3 — Das irr

3.1 - Reter r mais de 48 ( renta e oito

recebida para anotagédo.

Foi verificado que o empregador

mantinha 02 empr
nas funcdes de capataz e vaqueiro, que sao:ﬂ
W, admitido em 22-02-2012; 2-
admitido em 22-02-2012. Em entrevistas

declararam que
de Trabalho e Previdéncia Social -

e nado as haviam recebido de
realizada diligéncia na Fazenda

realizadas com esses empregados OS mesmos

entregaram as Carteiras
CTPS's quando foram admitidos
volta até a data em que foi

laridades trabalhistas objetos de autuacdo

horas

CTPS

(12/03/2012). Ha& de ressaltar que nos comprovantes de
recebimento e devolucdo de CTPS, que foram visados pela
Fiscalizacd3o, as datas de entrega e devolucdao referentes aos
trabalhadores em tela estavam em branco, ou seja, sem

preenchimento.




3.2 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdénico competente.

Fol rerll | JU ¢ empregador 1 i \pregad
iborand I I i Apata: va ro, entant
ANnteve em espect reg I ¢ ro, lCha

tema elet: I t period i - i
1 | ) F I i aealst na 1al 1 ) ) 3 "

QL £ . -

ol ] {1 . 1t 1

admitido em 22-02-201: fls. -E i LRE nf 1) . Ha de

ressaltar gque em entrevistas reallzada: om esses empregados

mesmos jleclararan JL1E entregaran as arctelras 1€

Trabalho v Previdéncia Soclal - TPS ' s juand foram
AT 1 7 ’ Del I I que receberarl

T inici ie mar £ 1 i ari referente 10

dia tral had m f erelr 2012.
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4 - Das irregularidades de Seguranga e SaGde no trabal
objeto de autuacio

4.1 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual.

Constatou-se que o empregador deixou de fornecer aos
trabalhadores em atividade, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual. Na inspecao realizada no
estabelecimento, verificou-se que nao foram fornecidos
aos trabalhadores em atividade, gratuitamente, os

equipamentos de protecdo individual em conformidade com os
riscos existentes, de acordo com as necessidades inerentes,
Da analise da natureza da atividade desempenhada pelo
capataz e pelo vaqueiro, encontrados em pleno labor, qual
seja, manejo de animais, foram identificados riscos de
natureza quimica, fisica, biolbgica, mecdnica e ergondOmica.
Tais riscos exigem o fornecimento gratuito, pelo
empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos
basicos de protecdo individual, com Certificado de Aprovagao
(CA), expedido pelo MTE, tais como: luvas, calgado de
seguranca, chapéu ou outra protecdo contra o sol, chuva e
salpicos, calca de couro para protecdo de membros
inferiores, dentre outros, de acordo com a respectiva

atividade laboral. O préprio Programa de Gestdo de Saude,
Sequranca e Meio Ambiente do Trabalho Rural apresentado pelo
empregador, elaborado em 03/11/2011, prevé a necessidade do
uso de tais EPI - Equipamento de Protecdoc Individual,
inclusive de <calca de couro. Arguidos pela fiscalizacao
acerca das botas, chapéus e calgcas de couro utilizadas,
tnicos EPI's verificados, os obreiros declararam que foram
adquiridos as suas proprias expensas. Registre-se, ainda,
conforme registro fotografico, que o calgcado de um dos
trabalhadores encontrava-se com a lateral aberta, nao
cumprindo sua funcdo de protegcdo do pé do trabalhador.
A despeito do constatado pela fiscalizagdo "in loco”, o]
empregador apresentou "Fichas de Controle e Entrega de
Equipamento de Protecdo Individual™ com a indicacdo de que em
02/03/2012 haviam sido entregues perneira, chapéu de palha,
potas e ©6culos de sequranca e luva pigmentada. A auséncia
de tais equipamentos enseja, em razao da exposicdo dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, a uma maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a saulde.
Destarte, incorreu o empregador na ementa tipificada no auto
de infracéo. Dentre os empregados encontrados no local,

prejudic m o infracdo ementdria, menciona-se o0s
e i .



Trabalhador utilizando calca- Os EPI“s utilizados pelos tra-
do com a lateral aberta balhadores foram adquiridos as

suas proprlias expensas

4.2 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacido de primeiros SOoCOrros.

Constatou-se que empregador delxou le equlpar 0
estabeleciment rural om material necessarlo a prestacdo de
primeiros SOCOrros. Na inspeca realizada no local
verificou-se gque reieria empregacaor 181X de equlpar D
estabeleciment com material necessaril a prestacdo de
primeiros SOCOrros, me Smc S empregados estando na
atividade de mane- e animals, sujeltos a riscos de
acidentes diversos. Com na bastasse incorrer na
infracao ementaria, verificou-se, Ppor asla la 1nspecao,
gque O Unico mel ie transporte disponivel para deslocamento
até a cidade mais préxima, distante erc: ie quildémetros do
estabelecimento, era, além 10s inimails, uma moto de
pPropr ledade dc capataz. Dentre S empregados encont rados elm
pleno m 1 infraga menciona-se o0S

obreiros

4.3 - Deixar de realizar avaliacdtes dos riscos para a
seguranca e salde dos trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevencdo e protecdo, com base nos resultados das
avaliacdes dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranca e saude.

Constatou-se quse empregador ieixou de realizar
avaliacbes dos riscos para a seguranga e salde dos
trabalhadores. 0 programa de gestdo de seguranca, salde e

J
0
4
|
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M
=
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(4 1]
(4 1]

meio ambiente de trabalho rural apresentado ndo
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avaliacdo de todos os riscos para a seguranca € saude d
trabalhadores na atividade desenvolvida no
estabelecimento, tais como a aplicacdo de agrotéxico, dentre
outras. Tais riscos exigem a adocdoc de medidas de prevengac e
protecéo, com base nos resultados obtidos das avaliac¢des dos
riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores. Compulsando
0 Programa de Gestdo de Satide, Segquranca e Meio Ambiente do
Trabalho Rural elaborado em 03/11/2011, verificou-se que
ndo hé& também a previsdo de capacitacao dos empregados
gque manuseiam agrotdxico, como deve ser © armazenamento de
tais produtos, a higienizacao de vestimentas o
equipamentos de protecdo individual utilizados na atividade,
dentre outras tarefas relativas ao manuseio de agrotéxicos,
muito embora diversas embalagens de agrotéxicos, adjuvantes
o afins tenham sido encontradas no estabelecimento,
acessiveis 1inclusive por «criancas e animais; em relacao
a adoc3o de medidas de prevencdo e protecdao, com base nos
resultados das avaliacdes dos riscos para a segurancga e
salude dos trabalhadores, ndc h& a previsdo de vacinagao
antiteténica, prevista em norma cogente. Ainda, no
documento de gestao apresentado, verificou-se que a
realizacdo de exames complementares & genérica, indicando
apenas a "realizacao de exames laboratoriais”, sem
observancia aos riscos especificos de cada atividade
desenvolvida. Destarte, (o} empregador nao assegura a
preservacdo da salde ocupacional dos trabalhadores,
incidindo assim na infracao ementaria supra. Cita-se,
aleatoriamente, como prejudicados, os trabalhadores_



.' FEERRE LY

4.4 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos

érgios de salde, para aplicagdo de vacina antitetdnica.

4.5 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico periodico,

anualmente.




Fs

empregado ndo submetido a tal exame, muito embora
contratado por mais de um ano. Ao deixar de submeter

trabalhador a exame médico periédico anualmente, conforme
previsto em norma cogente, © empregador nao promove
acdes que propiciam o resguardo da saide do trabalhador e,

destarte, incorre na infracdo tipificada na ementa.
Menciona-se como prejudicado o empregado —

admitido em 01/11/2010.

4.6 - Deixar de dar a destinagdo final prevista na legislagdo
vigente as embalagens vazias de agrotdxicos, adjuvantes e
produtos afins.

Constatou-se que o empregador deixou de dar a
destinacdo final prevista na legislacdo vigente as embalagens
vazias de agrotbdxicos, adjuvantes e produtos afins, tais
como os herbicidas plenum, padron, roundup, todos rotulados

como toéxicos e perigosos ao meio ambiente, que estavam
descartadas aleatoriamente em um galpdo préximo as casas do
e do wvaqueiro admitido em 22-02-
2012.

Embalagens vazias de herbicidas descartadas em um galpdo pro-
ximo as casas dos trabalhadores



VI - CONCLUSAO
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