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Minha Casa
Minha Vida

LA

PERIODO: 13 de agosto a 16 de outubro de 2012

LOCALIDADE: Loteam. “Marisa Leticia Lula da Silva™. Bairro Sio José. Penedo. Al

ATIVIDADE: Exploragdo de trabalhadores com sujei¢fio a condigdes degradantes de
trabalho e restrigdo de liberdade, condig¢des andlogas a de escravo, em construgdo de 75
(setenta ¢ cinco) unidades habitacionais do loteamento “MARISA LETICIA LULA DA
SILVA”, 2" etapa. financiadas pelo Programa “MINHA CASA MINHA VIDA™.
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I IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1.  Periodo da A¢io: 1308 2002a 16102012
1.2. Empregador:
1.2.1. Razio Social: Federagio das Entidades Comunitarias ¢ Unido de Liderangas do

Brasil - FEULB ©L2.2. ONPJ 2 01.784.033°0003-02 (Filial Alagoas)
1.2.3. OCNALE PI'.IIlL'ipZI] S04 30-8-00 - Atividades de ;]_w“tu'i;lt“fw.\ de detesa de direitos

SOCIS

1.2.4. ONAE Sccundarias: 94.93-6-00 - Auvidades de organizagdes associativas
hgadas & cultura ¢ 4 arte: 94.99-53-00 - Auvidades associativas no especificadas
antertormente

1.2.5. Endereco da Sede: Rua Adolfo Camerindo. 138, Pinheiro. Maceio, AL CL1EP:

ST.037-280. ° Canteiro de Obra: Lotcamento “Marisa Leticia Lula da Silva™. Batrro

Siao Jose, Penedo, AL

1.3, Suposto “Prestador de Servico - Parceiro™:
| Lt

1.4. Contatos:

- advogado, RG:

1.4.1 Presidente da FEULDB

residente na

Teletone:

1.4.2 Encarregado da ob -n_

2 DAMOTIVACAO DA ACAO FISCAL

em tela foi motivada por encaminhamento de mensagem enviada a Sua

A agdo fisea
Fxeelencia a Presidente da Repablica ao Gabinete do Ministro do Trabalho ¢ Emprego.

nos termos do processo 46010.002303/2012-43.

Irata-se de denuncia de débitos trabalhistas. inclusive auséncia dos depositos na conta
vineuluda ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS dos empregados ¢ das

contribuigoes soctais do INSS,

Fol registrada a dificuldade da citagido do empregador nos processo judiciais em curso e.
ainda. a inadimpléncia junto aos mutudrios das casas populares do projeto Minha Casa
Minha Vida devido aos atrasos na conclusio dos empreendimentos imobilidrios.
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4 DADOS GERAIS DA OPERACAO

- = b
4.1, Total de empregados aleangados: 158

4.1.1. Filial: 76
4.1.2. Matriz: 82
4.2, Trabalhadores Resgatados: 11 (onze)
4.3. Registrados sob acio fiscal: 05 (cinco)”
4.4. Namero de autos de infragio lavreados: 20 (vinte ¢ seis)
4.5. Termo de interdicdo: O] (canteiro de obra ¢ locais oferccidos o titulo de
alojamentos)
4.6. Termos de apreensiio ¢ guarda: O
4.7. Adolescentes (menor de 18 Anos): 00
4.8. Namero de CTPS Emitidas: (00
4.9. Namero de CA'T Emitidas: 00 _
4.10. Guias Seguro-Desemprego emitidas: 007
4.11. Notificac¢io de Débito do Fundo de Garantia ¢ da Contribuigio Social -
NDFC: RS 108.200.22 (Cento ¢ oito mil. duszentos ¢ sessenta ¢ seis Reais ¢ vinte ¢ dois
centavos)

5 DO HISTORICO DE FISCALIZACOES

Com o objetivo de avaliarmos o historico das fiscalizagoes ja empreendidas no referido
canteiro de obras. realizamos pesquisas ao banco de dados do Sistema Federal de
Inspegio do Trabalho - SEIT,

Assim. constatou-se o existéncia de 02 (duas) agdes anteriores: a primeira realizada
durante a competencia de 122008, conlorme o relatorio de fiscalizagio “R1 09674010-
870 ¢ a segunda. durante - de 06 20120 ~R1 TO733618-87. Lm ambas inspegoes toram
identificadas diversas regularidades que ensejaram a lnvratura de 13 (tresze) autos de
mlragdo. conlorme relagiio a seguir:

Comp Ementa Numero Desc Capitulacio

Nesta estatistica constam todos os cmpregados contemplados na agao Dscal, inclosive aqueles
intormados aos sistems CEF-FG TS RATS ¢ CAGLD que toram considerados para fins de lesantamento
de débito de FGTS

" Considerando que o emprecador manitestou interesse em continure com os tthalhadores encontrados
em condigdes dearadantes, resularizadas apos agido conjunta do N T ¢ MP T, o mesmo firmou Termo de
Ajustamento de Conduta com aquela instituigao, emaneso as 1Ts A TOT 0 AZ06, para registrar ¢ assinar
CTPS dos 11 roneey abalhadores resgatados. Contida, o empresador ndo cumprin com a
responsabilidade assumidie procedendo o registro de apenas 03 (rés) dagueles trabalhadores com um
suposto “prostador de servigo - parceiro™. conforme aneso as 115 A2 1S 5 A222

Embora tenham sido resgatados de trabalho analogo o de escrivo, s guias do segoro desemprego nio
toran cmitidas mma ves que O3 gtres) trabalhadores reseatados foram registrados no curso daagdo tiscal ¢
continwaram traballindo apos o recularizagio das condicoes decradantes de trabalho, nos termos do
Fermao de Ajustamento de Conduti com o MP T entaneso as s AT97 4 A206. Ressaltu-se que os oulros
8 coitor empregados ndo tormm nis localizados pela Hsealizagdo do trabalho,
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A precariedade da situagdio encontrada iz foco foi destacada no campo “Informagoes
Complementares™ du segunda agdo empreendida. cujo trecho destacamos a seguir:

"INFORMACOES  COMPLEMENTARES: ESTA EMPRESA SO
PODENMOS CLASSIFICA LA COMO PESSIMA M 1ODOS O8N
PONTOS DE VISTA DA AUDITORIA FISCAL (sic)”

Assim. restou inequivoco que o empregador. Federagio das Entidades Comunitarias ¢
Unido de Liderangas do Brasil - FEULB. CNPJ 2 01,784,633 °0003-62. quanto as obras
conduzidas no Loteamento “Mariza Leticia Lula da Silva™ ¢ contumaz descumpridor da
legislagao trabalhista ¢. ainda. reincidente em causar embarago 4 inspegio laboral.

6 INFORMACOES SOBRE O FINANCIAMENTO DA OBRA

Conforme pesquisa ao site do Ministério das Cidades'. a matriz do empregador ora
autuado. Federagdo das Entidades Comunitirias ¢ Unido de Liderancas do Brasil -
FEULB. ONPIOL784.6350001-09 ¢ regularmente cadastrada lista das entidades
habilitadas como “Entidade Organizadora  1:0”, em contormidade com a Portaria n®
1032012 do Ministerio das Cidades. ¢, portanto. esti habilitada a receber recursos
publicos para a construgio de empreendimentos imobilidrios do Projeto Minha Casa
Minha Vida, na modalidade “Entidades™.

Aseguir, destaca-se a deflinigdo do referido programa retirada do supramencionado sire:

"0 Programa Habitacional Popular  Minha Casa Minha Vida - D ntidades

PANOMV-E tem como objetive atender as necessidades  de habitagio  da
populagdo de haiva renda nas areas urbanas. garantindo o acesso i moradia digna
com . padroes minimos de sostentabilidade. seguranga ¢ habitabilidade. O
Programa funciona por meio da concessao de financiamentos o beneficidrios
organizados _de  forma __associativa  (grifo  nosso)  por uma Entidade

Oreamizadora |0 {Associagdes, ( ouperativas, Sindicatos ¢ outros). com
recursos provenientes do Orgamente Geral da Unido — OGLU, aportados ao
Fundo de Desenvolvimento Social — FDS (grifo nosso). O Programna pode ter
contrapartda complementar de estados, Jdo Disteito Federal ¢ dos UG P, por

intermedio do aporte de recursos  financeiros.  bens e ou sen Iy s
CCONVIMILIMEATS. MENSUrveis, NeCessarios i1 composicio do investimento a ser
realizindo”

' Endereyo eletronico
hiep: s crdides 2on B mmages stores ArguivesSN] Arguive=PEH DN THATE S P T EATIAS -
PORTARIA N 03 N 19E ¢ N 2O200 2 pdt, acessado em 13 10 2012,




Especiticamente i obra das de 73 (setenta e cineo) unidades habitacionais do loteamento
“"MARISA LETICIA LULA DA SHLVA™ 2 etapa. o valor do inanciamento foi de RS
2.693.209.00 (Dois milhdes, seiseentos ¢ noventa ¢ cinco mil. duzentos ¢ nove Reais).
conforme a “Proposta Caixa™ n" CAINA PHE MOMV 2009 0006, Proposta Selegio
MCIDADES™ n" 231200006,

Contudo. o financiamento  total - do empreendimento ¢ superior a0 valor
retromencionado. uma ves que a 1 Lapa da construgio. composta por 200 (duzentas)
unidades habitacionais tambem foi financiada com recursos publicos. do “Programa
Credito Solidario™,

7 DIFICULDADE DE CONCLUSAO DE OBRAS

Conlorme entrevistas realizadas in loco. com trabalhadores. prepostos do cmpregador ¢
moradores das cercanias do canteiro de obras. as obras da seeunda etapa do loteamento
“Mariza Leticia Lula da Silva™ encontram-se atrasadas.

lambem foi constatada a existéneia de diversas pendéncias na construgio das casas da
primeira etapa. em especial quanto a0 acabamento ¢ a qualidade das unidades
residencials entregues aos mutuarios,

Corrobora a informagdo o matéria jornalistica publicada no ~Jornal Aqui Acontece™.
cujo trecho destaca-se a seguir:

L2901 2011 06:00
Audio: Presidente da FEULB diz que vai acelerar conelusio de Cirsis

Cibras no Conjunto Marisa Leticia 2 devem ser aceleradas

O advosado - foi recentemente conduzido a presidéncia nacional da
FEUEHR (lederagio das Eatidades Comunitarias ¢ Unidio de Liderangas dao
Brasih, entidade  responsivel pela construcie em Penedo do conjunto
habitacional que leva o nome da ex-primeira dama do Brasil. Marisa Feticia, 0
projeto de casas populares, adquiridas por meio de financiamento, tem sido
bastante criticado_por_conta_dos problemas enfrentados pelos mutudrios
(erifo nosso).

Para tratar doassunto. o advosado gque também acumula o presidéncia nacional
com arepresentagdo eme Abagoas da FEULB - que eve toda o diretoria estadual
destituida “devido a alguns problemas gue estivam ocorrendo”™, seetndo o
entrevistado - conceden entrevista a0 Radio Penedo AL (973 Mhz o
waww penedotivncom.bri nestia sesta-teira, 28 Fle toi entreyistiado por Martha
Martyres. dncora do Programa Lance Livre ¢ diretora de jormalismo da emissora
hider em audiencia na regio do Baivo Sao Francisco.

UNOs estamos acompanhando de perto pari tomar as providéncias necessariis ¢
tranguilizar os mutuarios das 200 unidades que ja foram entregues ¢ tambem
acelerar as obras reterentes a8 75 unidades do Marisa Feticia 27, declaron Jodo
Feite, Sobre casas passadis aos mutrios com sernvivos inacabados, o talta de
azu no conjunte ¢ intraestrataca ainda por ser conchuida, Jodo Feite afirmon Yue

il uestoes serdo resolyidis,

A principio. a priovidade ¢ coneluir as 75 unidades do Marisa Leticia 2 o
paralelamente estaremos resolvendo essas pendéncias em relagao as duzentas
unidades ja entregues”™. alirmou o entrevistado, aproveitando para convocar as




pessoas que ja estdo residindo em casas com problemas — os “titulates: das
chaves™ — para que “a gente possa corrigir e finalizar a entrega dessas casas .

Em relagido as questdes de infraestrutura, o advogado disse que vai seguir o due
estid no projeto, acrescentando que pretende manter contato com o prefeito
e o presidente do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE).
para sanar os problemas e propor a ocupagio de espagos
publicos com estruturas de uso social. como posto de salde, por exemplo.

Quem precisar manter contato com a FEULB em Penedo, deve grocurar
escritorio instalado no prédio onde funciona a clinica do médico

ocalizada i Avenida Wanderley, n® 41, bairro Santa Luzia. Os telefones

Os créditos das fotos acima pertencem i

conjunto, & esquerda o advogado

4
aquiacontece.com.br. i esquerda as obras do
presidente nacional da FEULB.

Fonte: hutp://aquiacontece.com.br/noticia/2011/01/28/audio-presidente-da-teulb-diz-que-vai-
acclerar-conclusao-de-casas, acessado em 10/09/2012.

8 DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

No curso da agdo fiscal, ainda ndo encerrada, foram lavrados os seguintes 26 (vinte e
seis) Autos de Infragio:

N°do Al Ementa Descri¢io

Capitulagio

i Manter empregado trabalhando sob condigdes | art. 444 da
|1 01926526-3 | 001396-0 | contrérias as disposigdes de protecio ao Consolidagdo das Leis
| trabalho. do Trabalho. [
| B | —
| | | o :
| | Admitir ou manter empregado sem o respectivo | art. 41, caput, da
|2 01926527-1 ! 000010-8 | registro em livro, ficha ou sistema eletronico Consolidagdo das Leis
| | ¥
[ . competente do Trabalho.
- |
¢ +
| |
== 4 !
| . 2 | Reter. por ais » 48 arenta e x VAS. art. 53 d: s Aol
13 101926528-0 | 000009-4 | Reter. por mais de 48 (qu II'r-.lﬂ 1 e 0ito) horas art .d 1 Consolidagio
I CTPS recebida para anotacdo das Leis do Trabalho
[
'

Deixar de consignar em registro mecinico,
| manual ou sistema eletronico, os hordrios de
| entrada, saida e periodo de repouso
| efetivamente praticados pelo empregado, nos
[ _ estabelecimentos com mais de 10 (dez)
| | | empregados.

|
14 |01926529-8 | 000057-4

art. 74, § 2°, da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho.




; Dreinar de efetaar, ate o 37 (quinto i Jdia util do s g
Lart, 4395 1 da

|
; ; : [ Consolidagio das Leis
intearal do salario mensal devido ae |
 E— [ do Trabalho,

= i , mcs subsegiiente ao vencido, o pasimento
1926330-1 [ 0013086 I ' s

‘o

|
! ¢mpre
| Deinar de prestar ao AF 1 os esclarecimentos L arl, 630, § 3, da
f OIY2653]-0 i DUTHOS-2 necessarios ao desempenho de swis aribaigoes - Consolidagiio das |eis
l lewans Pddo Trabalho,
i [ o ] -
I | Preivar Jde tornecer aos trabalhadores, an, AT meiso 1. da
- Il‘ll‘l"’h"\"m"—.' ; V1RO T ;I';IFLI@!.‘IH];‘HIU. L'L|||ip.||nclll|u de protegiao Chl evitem 18.2301
A individual adeguado ao risco ¢ em perleito da NR-18. com redagio
! ‘ estitddo de conservagio ¢ funcionamento. da Portaria n” (4 1993

Deisar de fornecer agua potavel, filivada ¢

tresca parit os trabathadores, por meio de art, 1370 incse L da
'8 10192%33%-6 5 T, h_chcduurm de jato inclinado ou equipamento CLL, ¢ ¢ item 18370
| Csimilar gue garanbs as mesmis condigaes ou dia NR-TE. com redagiio
f FFornecer aeua potavel em proporgio inferior i da Portaria n® 04 19495
| i | um bebedouro ou equipamento similar,
i ! Lart, 1537, inciso 1oda
i | CLL ¢ citem 1841
“i (019265344 | 218016-2 | Manter canteiro de obras sem alojamento. alimea ¢ da NR-18,
I i | | eoin redagdo da
i | : I Portaria ' 04 1993
’ part. 137 inciso |, da
i i | (CLL g item 184,10, '
! 10 Ilul'-liﬁ:?_%f‘-l | 2I8018-9 | Manter canteiro de obris sem cozinha, almea e’ da NR-18,
i I | ! [ com redagiio da
| | CPoertaria 0t 0401993, '
; ' art. A7 inciso Loda

|

Chl.ceitem 18423,
: alinea o™, dia NKR-18.
[ com redagdo da
| Portaria n” 0471995

PP de manter as instalagoes sanitiris om

L [ OT9263360-1 | 21803 1-6 i 4 i
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Autos de Infragio relacionados nos itens 01 a 21 foi realizada na sede da Procuradoria

do Trabalho no Municipio de Arapiraca AL ¢ entregues ao ])I'._ CPF

H presidente da Federagdo das Entidades Comunitarias ¢ Unido de
aderancas do Brasil FEULRB.

Os Awos de Infragdo descritos nos itens 22 a 24, relacionados com a Notiticacio de
Deébito do Fundo de Garantia ¢ da Contribui¢do Social - NDFC. de 1709 2012, foram
lvrados na sede da SR AL ¢ encaminhados por via postal.

3¢ 20 toram lavrados durante a
|1

Por fim. os documentos relacionados nos ilens

mspegio i loco, de 16710 2012 rocurador

do Trabalho. ¢ entregues ao Si
9 DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Passarcmos a relatar as diversas irregularidades constatadas na presente agdo fiscal. que
emvolver as atividades inerentes o construcio de 73 (setenta ¢ cinco) unidades
habitacionais do loteamento "MARISA LETICIA LULA DA SILVA™ 2 vlapa.
composta por 75 (setenta ¢ cinco) unidades habitacionais. financiada pelo programa
"MINHA CASA MINHA VIDA™. ¢ executada pelo empregador Federagio das
Entidades  Comunitartas ¢ Unido  de Liderangas  do Brasil FEUTRB. ONP)
01.784.633/0003-62.

5 DO RECGINSTRO DE EMPREGATON

Constatou-se que o empregador ora autuado mantinha diversos empregados sem o
respectivo registro em livro. ficha ou sistema eletronico competente. embora presentes
todos os requisitos da relagao de emprego. a saber. pessoalidade. nio eyentualidade.
subordimagio ¢ onerosidade.

Durante as entrevistas com os trabalhadores 1o possivel identificar 02 (dois) grupos

distintos de obreiros sem registro:

@) Uma parte dos trabalhadores residia em suas proprias habitagoes. localizadus nas
cercanias do canteiro de obras em que laboravam. em Penedo AlL:

b) - Outra parte residia no municipio de Arapiraca Al ¢ encontravam-se precariamente
“alojados™ em 03 (rés) das unidades habitacionais. em construgio. d;|¢|1|u|c loteamentuo:

Dentre os trabalhadores deste ultimo grupo. “alojados™. encontray am-se:

1)

)




Faz-se mister destacar que foi lavrado Auto de Infragdo n® 01926526-3. capitulado nc
Artigo 444 da CLT, em virtude dos 11 (onze) supramencionados trabalhadores teren
sido reduzidos a condi¢do analoga a de escravos, por meio da sujei¢do dos mesmos a
condi¢des degradantes de trabalho e de vida, conforme relatado no presente documente.

Paralelamente as condi¢des degradantes de trabalho, os obreiros tinham sua liberdade
limitada, uma vez que os obreiros permaneciam durante a semana, de segunda a sexta-
feira, “depositados™ em locais precarios fornecidos a titulo de alojamento. Somente nos
finais de semana eram transportados as expensas do empregador, em 02 (dois) veiculos
de passeio, para a cidade de Arapiraca/Al. quando retornavam para as suas residéncias.
Durante a semana, ndo lhe era fornecida possibilidade de transporte para aquela
localidade.

Paralelamente, no outro grupo de trabalhadores. ndao “alojados”™, encontravam-se sem

registro:

1)
2)

3)

servente, laborou de 08/05/2011 a 20/06/2012:
servente. laborou de 01/11/2011 a 15/01/2012:
vigia, adm. 02/03/2011;

4) . vigia, adm. 03/03/2011:
3) servente. laborou de 01/11/2011 a 20/06/2012:
6) rvente. laborou de 01/01/2011 a 20/06/2012:

Além dos 06 (seis) obreiros supracitados, foram encontrados outros 05 (cinco)
trabalhadores que laboravam na construgdo do calgamento do loteamento. Infelizmente,
esses trabalhadores se negaram a prestar qualquer tipo de informagdo a fiscalizagdo do
trabalho.

Vas fotos acima, realizadas na inspegio de 137082012, encontram-se 04 (quatro) dos 05 (cinco) trabalhadores que
laboravam na construgdo dos calcamentos ¢ que se negaram a presiar informacades a fiscalizagdo do trabaltho.

Conforme apurado nas entrevistas in loco, o empregador impde condigdes propicias a
existéncia de grande rotatividade de empregados sem registros. Ocorre que os obreiros
iniciam suas atividades no loteamento “Marisa Leticia Lula da Silva”, sem registro e
demais condi¢des de trabalho, em especial de saiude e seguranga. Com o passar do
tempo e a manutengdo das precarias condigoes a que estdo submetidos, viio “desistindo™
de continuar laborando naquele canteiro de obras, pois percebem que, assim como os
trabalhadores “admitidos™ anteriormente, nflo serdo registrados ¢ sequer receberio suas
verbas trabalhistas na integralidade. Os pagamentos sdo limitados a pequenos “vales”
descontinuados ¢ dentro do cronograma de liberagdes do orgio financiador.



Posteriormente, durante a inspegdo de 06/09°2012, os mesmos empregados que negaram a prestar informagdes a
[fiscalizagdo do trabalho continuavam prestando seus servigos na construgdo das cal¢adas do canteire de obras.
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Detalhe das obras de calgamento realizada pelos trabalhadores que nio se identificaram a fiscalizagdo trabalhista

Quanto a irregularidade em tela, destacamos que o empregador ¢ reincidente, uma vez
que trabalhadores sem respectivo registro foram encontrados na fiscalizagdo trabalhista
anterior, de jun/2008, o que ensejou na lavratura do Auto de Infragdo n. 01736140-1,
capitulado no art. 41, caput. da Consolidagio das Leis do Trabalho.

9.2 DA ASSINATURA E RETENCAO DAS CTPS

Ato continuo a irregularidade da auséncia de registro era a ndo anotagio da Carteira de
Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS dos empregados mencionados no item anterior,

tanto do grupo dos “alojados”. como dos nio alojados.

Yaralelamente. destacamos que os empregados

ambos serventes, na esperanga de serem registrados, entregaram suas
CTPS ao empregador em margo de 2011. Contudo. as mesmas ndo foram devolvidas
aos seus proprietarios até a presente data.

9.3 DO PAGAMENTO DE SALARIOS E VERBAS RESCISORIAS

Durante as entrevistas in /oco restou inequivoca a existéncia de diversas irregularidades
guanto ao pagamento dos salarios e das verbas rescisorias.

Aos trabalhadores ndo alojados foi possivel identificar que ndo havia continuidade
mensal nos pagamentos realizados a titulo de saldrios. Embora estivesse obrigado a
honrar com esses compromissos até o quinto dia util do més, raras foram as



oportunidades em que os empregados receberam seus salarios pontualmente,
menos durante 02 (dois) meses consecutivos.

Dada a necessidade de subsisténcia dos obreiros que necessitavam sobreviver, esses se
submetiam ao pagamento de “vales”. os seja de pagamentos parciais realizados quando
da libera¢do das “medigdes™ realizadas pelo 6rgdo financiador da obra. Conforme os
trabalhadores entrevistados. as Gltimas “medi¢des™ e respectivas liberacdes de recursos

foram realizadas em 06/12/2011 e 29/08/2012.

Faz-se mister destacar que essas condi¢des eram propicias a existéncia de grande
rotatividade de trabalhadores naquele canteiro de obras.- Assim. os trabalhadores
iniciavam as suas atividades, em grande parte sem registro, ¢ iam “desistindo™ de
trabalhar para aquele empregador, na medida em que nédo recebiam suas remuneracgoes
nos prazos legais. Nesses casos. a esperanga do trabalhador era fulminada quando
percebiam que os empregados com mais tempo de servigo naquele canteiro possuiam

créditos trabalhistas muito maiores.

Ndo houve pagamento da totalidade das verbas rescisorias para os trabalhadores

“lidu.\ em junho de 2012. dentre eles citamos por ilustrativo _

Verificou-se que, para os trabalhadores “alojados™ e para os “nio alojados”, todos sem
registro, eram pagos valores a titulo de diarias e de produgdo em fun¢io da quantidade
produzida. Ressalta-se que no pagamento dessa remuneragdo inexistia a garantia de
direitos minimos como os reflexos de descanso semanal remunerado, dentre outros.

9.4 DA INEXISTENCIA DE CONTROLE DE JORNADA

Constatou-se a inexisténcia de controle de jornada, obrigatoria nos estabelecimento de

mais de 10 (dez) empregados.

Deralhe das entrevistas realizadas com os trabathadores durante as inspegies de 06092012

Ressalta-se que a irregularidade em tela ndo ¢ a Unica no que tange ao atributo de
jornada de trabalho. Os trabalhadores remunerados por produgiio, em especial metros

quadrados de “pisos ¢ ceramicas aplicados™, “pintura” ¢ “constru¢io de calcadas”.

laboravam sem L]ll;L|L]LIL'[' Iipn de controle de horario e excediam a ,i“l'l'lildil normal de 08

(0ito) horas na esperanga de auferir maiores rendimentos.

A situagdo era. ainda mais grave, quanto aos trabalhadores “alojados™ que laboravam,
inclusive no horario noturno.



Paralelamente. laz-se mister ressaltar que nenhum dos obreiros do - estabelecimento
possuia os periodos minimos para repouso ou alimentagdo  garantidos pela et

sujeitando-se a realizar as suas refeigdes no menor tempo possivel para que pudessem. o
quanto antes. retornar aos seus postos de trabalho,

U5 O EMBARACO A FISCALIZACTO TRABALIIST

Alen de ser contumay descumpridor da legislagao rabalhista, o empregador possui um
pessimo historico de atendimento ds determinagoes da Hiscalizacio do trabalho. em
especial quanto & apresentugdo de documentos. inerentes & auditoria laboral. ¢ na

prestagdo de informagoes,

Em consulta ao Sistema Federal da Inspegio do Trabalho  SFIT, constatou-se que nas
duas altimas fiscalizagoes Toram lavrados autos capitulados no Art 630 da CLT. em

inequivoco embarago O Nscalizagdo, Sio eles:
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Na presente hiscalizagio ndo foi diferente. O empregador ¢ seus prepostos. novamente.
deixaram de prestar informagoes ¢ apresentar documentos a auditoria trabalhista.

Na manhd do dia 153 0820012 realizamos inspegdo m loco com o objetive de avaliar.
principalmente. as condigdes de sande ¢ seguranga o que estavam submetidos os
trabalhadores.

Contudo. 05 (cinco) obreiros que forma encontrados laborando na construgao das
calgadas ndo informaram seus nomes. tampouco as datas de admissao a fiscalizagio do
trabalho. (g
FEUTLB. Sr.
gualguer empre

dionado pela liscalizagdo do trabalho. tanto o presidente da

como o encarregado L negaram a existéneia de

gado naobras imtormado que o cantetro encontrava-se “parado™

Mesmo tendo informado a “inexisténcia™ de empregados, a tiscalizagio do trabalho
havia sido informada pelos proprios obreiros que ambos. tanto o presidente da FEEUTB,
como o encarregado. foram pessoalmente ao canteiro de obras para. as 14:00h daquela
data. realizar parcialmente. o pagamento das “didrias™ aos trabalhadores que laborayvam
na construgao das calgadas.

Ressalta-se que nenhum dos trabalhadores presentes ¢ entrevistados recebeu ¢ assinou a
notiticagdo para apresentagdo de documentos lavrada no local,



Posteriormente. ainda no final da tarde do dia 1308 2012, a auditoria fiscal realizou

contato telefonico com o wlelone m presidente -da
FEDERACAO DAS EN |'EM\!1 FARIAS T UNTAO DE LIDERANCAS
DO BRASIL “FEULB™. CNPJL: O1.784.633°0003-02. informando sobre o andamento
da agdo e notiticando o empregador para comparecer no dia 1608 2012, s 10:00h, na
sede da Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Fmprego em Alagoas  SRTE AL,
Mesmo tendo concordado com a data e hora e confirmado sua presenga. o presidente da
FEULB ndo compareceu.

Considerando o nao comparccimento do empregador o sede da SRE AL
empreendemos em 0609 2012 nova inspegio no canteiro de obras do loteamento

“Marisa Leticia Lulac da Sihva™. Essacinspegdio i foco toi acompanhada pelo Procurador

do- Trabatho. D

Mais uma ves os trabalhadores que continuavam laborando na construgio das calgadas
ndo informaram seus nomes ¢ dadas de admissio. Contudo. nos foi possivel colhermos
os nomes dos trabalhadores que se encontrivam “alojados™ em trés das unidades
habitacionais em construgio. fornecidas a titulo de alojamento.

) ll'ul‘u!lh;ldt‘l'_ fungdo  eletricista ¢ chete do grupo de
trabalhadores alojados. embora tenha recebido o Termo de Embargo. em anexo as fls.
A167. ¢ a Notificugdo para Apresentagdo de Documentos. em anexo as 1ls. A 166,

reCcusol-se i assind-los,

Apos sairmos do canteiro de obras, recebemos o teletonema do Sr.

presidente da “FEULB™. que Toi comunicado da existéncia do relerido embargo ¢ das
suas responsabilidades. em especial quanto a paralisacao da obra. bem como da
lavratura de nova “Notificagio para Apresentagio de Documentos™ na sede da
Procuradoria do Trabalho no municipio de Arapiracic AL no dia 1309 2012, 45 13:30h,

Y6 DOFUNDOGDE GARANTLL POR TENPO DESERVICO) - FFGTS

LEm que pese ser tinanciada pela Caixa Feconomica Federal. com recursos do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo  FGTS, o empregador encontra-se inadimplente com
os recolhimentos mensais ¢ rescisorios dos trabalhadores que laboram no canteiro de

obra do loteamento "MARISA LETICIA TULA DA STV AT

Somente para a construgio da “Segunda Etapa™ do referido loteamento foram investidos
RY 2.695.200.00 (Dois milhoes, seiscentos ¢ noventa ¢ cinco mil. duzentos ¢ nove
Reais). O financiamento total. com recursos piblicos ¢ bem maior. uma vez que a
“Primerra Etapa”™ contemplava a construgiio de 200 (duzentas) unidades habitacionzis.

Nos termos da Instrugiio Normativa n® 99, de 23 08,2012, 1oi realizado o levantamento
de deébito centralizado contemplando o matriz ¢ as filias do empregador, conforme
planilha abaixo:
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O valor total da Notificagao de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigio Social
NDFC, n® 200.001.329, lavrada em 17/09/2012. foi de R$108.266.22 (Cento e oito miil.
duzentos ¢ sessenta ¢ seis Reais ¢ vinte ¢ dois centavos) e contemplou 158 (cento e
cinquenta e oito empregados, sendo 76 (setenta e seis) da filial de Alagoas e 82 (oitenta
e dois) da Matriz em Sdo Paulo.

10 DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Por tratar-se de uma etapa desenvolvida nos processos ¢ no meio ambiente de trabalho
na industria da construgdo, a andlise das condigdes de seguranca e satide da construgio
do loteamento *“MARISA LETICIA LULA DA SILVA®", 2° etapa, composta por 75
(setenta ¢ cinco) unidades habitacionais, financiada pelo programa “MINHA CASA
MINHA VIDA™, foi realizada sob o enfoque principal da Norma Regulamentadora 18
(NR-18).

Preliminarmente a exposi¢iio detalhada que sera apresentada a seguir, faz-se mister
destacar que durante as duas primeiras inspegdes in loco, realizadas em 13/08/2012 e
06/09/2012, ¢ entrevistas com os trabalhadores que laboravam no supramencionado
canteiro de obras. constatou-se que o empregador nio ofereceu qualquer condicio de
saude e seguranga do trabalho, sujeitando aqueles obreiros ao total abandono no que
tange a observancia dos dispositivos minimos legais obrigatorios.

10.1 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL - EPI

Em que pese a exposigio a diversos riscos de acidentes inerentes as atividades

desempenhadas na construgdo civil. constatou-se que nio houve fornecimento de
&

qualquer tipo de equipamento de prote¢do individual aos obreiros.

Independentemente da atividade desempenhada por cada um deles, uma vez que
laboravam em pequenos grupos organizados na realiza¢io de tarefas especificas, como
“elétrica”™, pintura, instalagdo de pisos e ceramicas em geral, dentre outras. todos os
trabalhadores realizavam suas atividades sem luvas, calgados adequados. capacetes,
protetores auriculares ¢ oculos de protegdo. Dessa forma, os referidos trabalhadores
encontravam-se submetidos a toda a sorte de sinistros.




llustra a gravidade da situagiio a existéncia de obreiros que laboravam nas instalagdes
elétricas  daquelas unidades habitacionais. como painéis, “relégios”. fiacdes.
interruptores ¢ pontos em geral, em linhas energizadas, sem qualquer tipo de prote¢io
coletiva ou individual que mitigassem os riscos de acidentes, principalmente de
eletrocussio.

4
Nao havia sequer escadas adequadas para o desempenho dessas atividades em altura.
Assim, durante a inspegiio in loco, flagrou-se um dos trabalhadores instalando painéis
elétricos de uma dessas residéncias apoiado precariamente no muro. de chinelos
plasticos e sem qualquer tipo de equipamento de protegéo individual. exposto a risco de
queda, paralelamente a choques elétricos, conforme foto ilustrativa abaixo.




Nao menos perigosa era a situagdo de, pelo menos, 03 (trés) obreiros que Ialhtrra\.'uli}iﬁa__
instalagdo de pisos e ceramicas no interior das unidades habitacionais. Os trabalhadorés
foram encontrados laborando de bermudas ¢ chinelos, igualmente sem qualquer
equipamento de protegio.

Ressalta-se que, paralelamente ao risco de amputagdo de membros devido ao uso
inadequado dos equipamentos “serra ceramica’, denominados de “Makitas”, os
trabalhadores que laboram nessas condig¢des estdo expostos a perdas auditivas devido a
continua exposi¢io aos fortes ruidos produzidos pelos equipamentos.

Os EPI's tem o objetivo de garantir a seguran¢a ¢ saude do trabalhador no ambiente
laboral. Devem ser fornecidos gratuitamente e em perfeitas condi¢des de uso pelo
empregador que, ainda, garantir treinamento quanto ao uso correto do equipamento,
manutengdo e guarda, bem como fiscalizar a efetiva utilizagio pelos trabalhadores.

A foto ao lado ilustra diversas graves irregularidades a que
os trabalhadores que laboravam na instalagdo de pisos e
ceramicas estavam submetidos. Dentre elas destacamos a
operagdo insegura da ferramenta denominada de “Makita”.
No detalhe ao lado, o trabalhador realiza o corte da
ceramica em peé, sem qualquer apoio ou suporte para essa
operagdo. O risco de amputacdo de um membro era
agravada pela auséncia absoluta de equipamento de
prote¢io individual.

No mesmo sentido, citamos o labor realizado pelos serventes que limpavam os espagos
destinados aos quintais das unidades habitacionais. Embora fossem utilizados enxadas e
carrinhos de mio, aqueles trabalhadores foram encontrados de chinelos plasticos.

Sdo alguns exemplos de equipamentos de prote¢iio que deveriam ter sido fornecidos ao
trabalhadores encontrados: capacetes para a protegdo da cabega, luvas para a protegio
das mdos, mangas longas/aventais para a protegio dos membros superiores,
botas/botinas para a protegio dos pés, oculos para a prote¢ido dos olhos, mascaras para a
protecdo do sistema respiratorio e cintos de seguranga como protegiio contra quedas.

Vi ' ik s
Os trabalhadores utilizavam chinelos plisticos. Acima, fotos com alguns dos que laboravam na limpeza dos
quintais das unidades habitacionais do loteamento Marisa Leticia Lula da Silva.




10.2 DO FORNECIMENTO DE AGUA PARA CONSUMO

Verificou-se que a agua consumida, tanto nas frentes de trabalho, como nos supost
alojamentos ndao passava por qualquer tipo de filtragdo. Os trabalhadores enchiam
garrafas plasticas “pets™ reutilizadas com a agua que provinha diretamente de uma das
bicas dos quintais das unidades habitacionais que construiam.

Ressalta-se que essas “pets” eram utilizadas pois o empregador ndo forneceu garrafas
térmicas adequadas para o acondicionamento da agua a ser consumida pelos
trabalhadores. Foram encontradas apenas 02 (duas) garrafas térmicas que foram
adquiridas as expensas dos proprios empregados. A agua era consumida diretamente no
gargalo dessas garrafas ou em copos de usos coletivos.

O consumo da agua nessas condi¢oes expde a contaminacgdes diversas. bem como a
doengas causadas por parasitas, bactcrias patogenas e virus.

Compre informar que o organismo humano ¢ constituido por cerca de 75 % de agua,
que fornece minerais ¢ participa da manuteng¢do do equilibrio térmico do corpo. Ela é
considerada o solvente universal, pois é capaz de dissolver varias substancias, entre
elas, os sais minerais e as vitaminas hidrossolaveis.

Embora seja um nutriente nao energético, ¢ fundamental para que o organismo se
mantenha em perfeito funcionamento. A reposigdo hidrica é essencial para que os
sistemas constituintes do corpo humano funcionem adequada ¢ harmoniosamente.

Ressaltamos a importancia. para a preservagdo da saade desses trabalhadores, de uma
reposi¢do hidrica adequada, que deveria ser assegurada por um acesso sistematico e
abundante a agua potavel. uma vez que eles desenvolvem atividades na construgio civil,
que exigem significativo esforgo fisico, sob sol. em regido de clima quente.

10.3 DOS LOCAIS FORNECIDOS A TITULO DE ALOJAMENTO

Alojamento ¢ o local destinado ao repouso dos operdarios e ¢ area de vivéncia de
existéncia obrigatoria quando houver a pernoite dos trabalhadores nos canterios de
obras. Especificamente as condigoes a serem oferecidas nesta importante area de
vivéncia na industria da construgdo, a NR 18 determina que “(...) as areas de vivéncia
devem ser mantidas em perfeito estado de conservagdo, higiene e limpeza (...)".




Em que pese a existéncia de uma série de requisitos obrigatorios quanto a mpde c
seguranga nos alojamentos, constatou-se que os obreiros encontravam-se “depositpdos™
em locais que se encontravam em precariedade de condigdes de seguranga, :-.htidt.
higiene e conforto. \, "%

Assim, constatou-se que o empregador cedeu, como alojamento, o interior de 03 (trés)
unidades habitacionais. inacabadas. ainda em construgio. Nelas, havia um nimero
insuficiente de camas, montadas provisoriamente com pedacos de madeiras e estrados,
pelos proprios obreiros. Dessa forma, uma parte dos empregados que ali pernoitavam,
dormiam em colchdes depositados diretamente sobre o chio sujo daqueles locais.

Dentre as inimeras irregularidades. destacamos que o empregador ndo forneceu os
colchdes, tampouco a roupa de cama, como lengois. fronha e travesseiros como
preconiza, as norma de saide e seguran¢a do trabalho. Assim. essas roupas eram
adquiridas, “por conta” dos trabalhadores. Paralelamente. foram encontradas diversas
“gambiarras™, ou seja. instalagdes elétricas improvisadas, expondo os trabalhadores a
choques elétricos.




Como ndo existiam armarios. 0 que se encontrou foi roupa espalhada por todos os
comodos e penduradas em varais improvisados. Ndo havia segregagdo das roupas de
trabalho. Os espago destinado 4 drea de vivéncia era também utilizado como deposito de
materiais ¢ almoxarifado.

10.4 DOS LOCAIS PARA PREPARO E DE REA LIZACAO DAS REFEICOES

No interior de uma das 03 (trés) unidade habitacionais, em construgdo, fornecidas a
titulo de “alojamentos” existia uma mesa improvisada construida de madeira e uma
gedaleira em precarias condigdes de uso, onde eram preparadas as refeigdes realizadas
pelos trabalhadores que ali pernoitavam.

Em que pese a Norma Regulamentadora “NR-18" dispor sobre a existéncia de local
adequado para o preparo ¢ a realizagio das refeigdes, o empregador submeteu os
trabalhadores a precirias condigdes de saude e seguranga.

Na suposta “cozinha™ nio havia pia para lavar os alimentos ¢ utensilios. Essa atividade
era improvisada em uma bica. localizada no quintal daquela unidade residencial em
construgdo. Nessas condigdes ndo era oferecida condigdes minimas de higiene para o
preparo das refeigoes.

[
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Ainda sobre as condigbes da “cozinha™, ressalta-se que aquele espago tambeém.- era
utilizado como “alojamento”, “local de refei¢io™ e depdsito de materiais de u.onstruc;éa
¢ ferramentas. Nao havia instalagdes sanitarias de uso exclusivo dos encarregados d
manipular géneros alimenticios, refeigdes e utensilios.

Destaca-se a existéncia de uma geladeira. em precarias condigdes de conservagio e de
uso, instalada em “gambiarras elétricas™ improvisadas, onde eram mantidos alimentos
em pessimas condigdes de higiene. Nao havia lixeira com tampa e os trabalhadores que
manipulavam os alimentos ¢ preparavam as refeigdes ndo utilizavam nenhum
equipamento individual especifico, como aventais e gorros.

Quando a realizagdo das refeigdes, constatou-se a existéncia de uma mesa e quatro
cadeiras, que ndo garantiam as condi¢des para que todos os trabalhadores realizassem
suas refei¢des naquele local. Assim, em oitiva dos empregados descobriu-se até que, por
vezes, as refeigdes eram realizadas nas frentes de trabalho. sentados em tijolos ou outros
apoios, e, ainda, onde dormiam. piorando. ainda mais, as condi¢des de higiene do local.
O relato foi confirmado pela presenga de restos de embalagens e lougas usadas.

Néo havia fornecimento de dgua potavel nos locais de refei¢do, a dgua consumida era
armazenada em garrafas térmicas ou embalagens “pet” reutilizadas. enchidas
diretamente de uma bica localizada em um dos quintais, sem passar por qualquer
processo de filtragem ou purificagio.

10.5 DAS INSTALACOES SANITARIAS

Nédo havia instalagdes sanitirias disponiveis aos trabalhadores, tanto nas frentes de
trabalho, como nos locais fornecidos a titulo de alojamento. Assim. os trabalhadores




realizavam suas necessidades Iir-.in|ngiq;;l.~; “no mato’. ou no |1;'U|1['Lu canteiro de uhl‘l’ls_
sem as minimas condigdes de privacidade e higiene.

Foi identificada uma unica instala¢io sanitaria, localizada no interior de uma unidade
residencial utilizada como “garagem™ e escritorio. Segundo relato dos obreiros. esse
banheiro era utilizado por alguns trabalhadores.

Higiene, limpeza e adequagiio aos comandos normativos. em especial das normas
regulamentadoras NR-18 ¢ 24, estio distantes da realidade flagrada pela fiscalizagio
realizada no local. O referido banheiro estava sujo e mal cheiroso; as paredes possuiam
revestimento pacial. O chuveiro era plastico e ndo possuia agua quente.

Ressalta-se que esse local deveria ter siso submetido a processo permanente de
higienizagdio, de sorte que estivesse mantido limpo e desprovido de quaisquer odores.
durante toda a jornada de trabalho.

Nessa mesma unidade habitacional utilizada como escritorio havia uma suposta
instalag@o sanitdria, cuja construgdo havia sido interrompida. sem dgua. onde havia uma
cuba de metal que poderia ser utilizada como mictorio. Segundo relato dos obreiros. a
construgio daquele local foi interrompida pelo empregador.

10.6 DA GESTAO DE SAUDE E SEGURAN (A DOQTRABALHO

Embora se tenha dado destaque a precariedade das condigdes encontradas nas frentes de
trabalho ¢ nas areas de vivéncia, dada a exposigdo clara ¢ imediata dessas condigdes. o
abandono da gestio de saide e seguranga do trabalho era bem maior.




Restou inequivoca a completa inexisténcia de um conjunto amplo das iniciativas do
empregador. que deveria atuar na presenvagio da osatde ¢ daintegridade dos
trabalhadores.  atraves  da antecipagio. reconhecimento, avaliagio ¢ controle da
ocorrencia de riscos ambientais existentes ou gue viessem a existic no ambiente de
trabalho,

Inexistin Programa de Condigdes ¢ NMeio Ambiente de Trabalho na Industria dJa
Construgao  POMATL Atestados de Sadde Ocupacional - ASO, comprovantes de
vacinagdo antitetinica. bem como qualguer outro documento. para pronta apreciagio da
hscalizagdo trabalhista. que comprovassem a adogio de qualquer medida em satde ¢
seeuranga do trabalho,

Nao havia sido forecido qualquer treinamento para os obreiros que ali Laborayam.
Destaca-se gque s trubal

wdores precisam compreender os o riscos  enislentes, s
CONSCYUENCTIS dOS MESMOos ¢ as precaugaes gue necessitam tomar para laborar de forma
seguri. A politica de treinamento deve abordar os riscos, as medidas de prevengao. os
procedimentos de emergencia, os equipamentos de proteciao individual, as ferramentas
detrabalho, o implementagio de medidas de controle. sistemas preventivos de
seguranga nos processos. dentre outros. Devem tambem plancjar-se agoes de tormagio
de reciclagem ¢ aperleigoamento.

Destaca-se. anda, que ndo havia qualquer sinalizagiio no canteiro de obris ¢ mexistiam
itens de primeiro socorros.

[T DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS DURANTE ACAO FISC AL

Lim cumprimento @ Ordem de Servigo emitida pela Chetia do Nucleo de Seguranga ¢
Saude do- Trabalho, motivadie por denancia encaminhada pela Presidéncia da Republica.
nos dirigimos. em 13 08 2012, a cidade de Penedo AL com a finalidade de inspecionar
a construgdo de 73 ¢setenta ¢ cico) unidades habitacionais do loteamento “NARISA
LETICEY LUTA DASHYAY » clapa. hinanciadas pelo Programa “NUENHA CASA
NMINTEA VDA™

Durante ainspegdo in foco. em 13 08 20120 realizamos entrevistas com um grupo de
trabalhadores que nos relataram o prave situagdo financeira do empreendimento, Jue
mpedia tanto o cumprimento da legislagio trabalhista. como  wambém 4
responsabilidade  contratual— assumida com  os - mutudarios  do - empreendimento
imobiliario.

Varios trabalhadores Taboravam sem registro de empregados ¢ assinatura de C 1S, Nio
havia pagamento de su

darios, uma vez que o empregador se limitna a realizar o
pagamento de apenas alguns “vales™ que eram oferecidos aos trabalhadores quando das
liberagoes linanceiras pelo orgido  financiador do empreendimento. Ox cmpregados
demitidos nilo reecheram as verbas rescisorias ¢ aguardavam Cuma posigio do
empregador™,

Paralelamente. verificamos diversas irregularidades quanto & saade ¢ seguranga do
trabalho. em especial quanto & auséneia de equipamentos de protegio ndividual gue
deveria ser wtilizado pelos rabalhadores que ali laboravam. 1az-se mister destacar (e,

durante a primeira inspegio in loco. ndo havia qualquer empregado alojado no




CII]ITI'L'L‘E]-.“Il!u.‘lllu ¢ lodos os trabalhadores entrey istados residiam nis cercanias L1;1L|I.IL‘]L'

local,

Apos os trabalhos de campo. realizamos contato teletonico com o Dr
advogado, R CPr _ eletone

presidente da Federagio das Tntidades Comunitirias ¢ Uniao de Faderangis do Brasil
FEULB.  CONPI o 01.784.633:0003-62, informando sobre o andamento Jiagdo ¢
nottlicando o empregador para comparecer no diae 16 08 20012, as 10:00h. na sede di
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Alagoas — SR AL Mesmo
tendo concordado com a data ¢ hora ¢ contirmado sua presenga. o presidente da FEU LB
NAo compareee,

Posteriormente. recehemos dentineias de que o canteiro de obras encontravasse em
“plena atividade™ ¢ que um grupo de trabathadores encontray a-se em T TRV
deplorivel™. Eles tinham sido “arrecimentados™ na cidade de Arapiraca Al ¢ estavam
depositados nas proprias casas em que estavam construindo. sem receber salirios ¢ em

pessimias condigoes de sadde ¢ seeuranga

a denimeia continha fortes indicios

de condigoes degradantes de tabalho, entramos em contato com o Ministerio Pablico

Cientes de que a situagdo se agrnara ¢ que o oreleric

do Trabalho solicitando w participagio de um representante ni agdo fiscal, Reechemos.
proncamenti, i confinmey oo Dr
Procurador do Trabalho que passou a acompanhar todos os proximos desdobramentos
desde aquela data inclusive as proximas duas inspegoes a0 local de prestagio de

SCPVIo, em 06 09 2002 ¢ 16 102012, respectivamente,

Durante a segunda inspecdo in foco. em 0609 2012, conlirmumos aeray idinde Ja
: & :

aridades relatadas no conteade deste
documento. em especial aquela contidas nos itens 9. DAS TRREGULARIDADY
TRABALTHSTAS™ ¢ =10, DAS CONDICOES DE SAUDE | SFGLR ANCA DO
I RABALHO™,

situagdo denunciada, verificando todas as irregu

Devido o exposi¢io dos wrabalhadores a0 GRAVE ¢ ININENTE risco, naguela
oportunidade toi Enrado o Termo de Fmbargo da Obra. em anexo s fls, A 167, ¢ de
Notificagdo para Apresentagio de Docunientos. em aneso s 11s. A 166

O trabalhador tungdo  cletricista ¢ chele do grupo de
trabalhadores alojados."cmbora tenha reeehido os reteridos documentos recusou-se

assimi-los,

Apos sairmos do canteiro de obras. recebemos o teletonema do 1‘w'r._.

presidente da “FEULB™. que Toi imediatamente comunicado da existéncia do referido
embargo ¢ das suas responsabilidades. em especial quanto 4 paralisagio da obra ¢
regularizagoes. bem como da lavratura de CNotilicagdo para Apresentagio de
Documentos™ na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio
dia 1309 2012 4s 13:30h,

Nadata acinma, determinada pela Hiscalizacio trabalhist. compirecerinn os senhores
presidene da FC1R. Cro [ - I

- que seidentificou como prestador de servigo parceiro”

¢ Arapiraca’ AL no

do empreendimento.



Durante a audiéncia os reteridos senhores foram comunicados sobre o conskitigio
nequivoci. em decorréncia de agdo de liscalizagio. de submissao de trabalhadores o
condigoes degradantes de trabalho ¢ de vida, com tortes indicios de redugdio a condigdo
de trabalho escrivo. Foi entregue a “Natificagio para Providencias Imediatas™ em
anexo as s, AT que determinas

ab - Aimediata paralisagdo das atividades dos empregados encontrados em condiiu
degradante de trabalho:

by Fletuar a rescisdo do contrato de trabalho dos empregados listados na planilha
de verbas rescisorias. em anexo as 11s, ATYS uma ves que. por ter submetido os
abreiros as condigoes constatadas na presente agio fiseal. deu causa @ rescisio
indireta dos contratos de trabalho:

¢) O pagamento dos ereditos trabathistas por meio dos competentes Termos de
Rescisoes de Contrato de Trabalho:

d) O recolhimento do TGS ¢ da Contribuicio Social:

¢} Responsabilizar-se pelas despesas de alimentagio ¢ estadia dos  referidos

trabalhadores resgatados até a data de quitagio de verbas trabalhistas ¢ emissio
das Guias de Seguro Desemprego.

Naquela mesma ocasido. o_emprevador. representado pelo Sr.
presidente da FEULB. CPF firmado com o Ministerior Publico do
Frabalho um Fermo de Ajustamento de Conduta - TAC. do qual destacamos as

segtintes clausulas:

T 220 da Cliwsula 2 Considerando que o compromissado maniteston
meresse em continuar com os rabalhadores cocontrados e condigoes
degradantes, regularizadas apos agio conjunta do AT ¢ NPT o miesme devera
proveder ao registro imedioto ¢ anotwdo Jda CTPS dos cmpregidos e queskin,
comprovindo-o perinte o Minsterio do Trabalhe ¢ | IMPre ¢ esle i e
ate 03 romeod dias, casooeme giie os trabalhiddores em questio ndo Lardo jus o

\L‘utII'U-Lfi."-I.'IJ]PI'L":'U { B

T EF da Chisula 90 DO CSALARION T DAS VERBAS RESCISORIAN
Pagir as verbas rescisariis i torma ¢ prozo doart 477 da CLTL O salarios om
atrise dos empregados atuais, bam como das serbas reseisorins dis cmprecados
ja dispensados deverdo ser pagas em 02 tduas) vezes. e 3 EinG ¢ 60

tsessentad dias .,

T Clisuli 280 DACINDENIZAU O, PAGAR ndenizugae aos traballiadores
ehvontrindos e situagao degradante de rabilho em ate 3 (ees) veses, o cada 20
tvinted dias, ate os dias O3 102002, 23102002 ¢ 12112012 ~ob et de multa
nevalor de 200% (dusentos por centad do total caleulido pelos Ministerio do
Frabalho o Fmpreco g

Como o objetive de supostamente comprovar o cumprimento do contido no §2" da
Chiusula 2% acima destacada, o empregador. em 2409 2012, remeteu a sede di
Procuradoria do Trabalho em Arapiraca Al os documentos de admissio de 03 (cineo)

empregados, em anexo as s, A213 0 A222,

Insta-se destacar que. em que pese ter firmado o compromisso de proceder ao registro
imediato ¢ anotagdo da CTPS dos 11 (onze) empregados resgatados pela fiscalizagcio. o
empregador somente realizou a adequacio relativa a 03 (1rés) daqueles trabalhadores,




Ainda. ressalta-se gque o realizou por mntermedio de mterposta pessoi. no caso o Sr.
I '
R

Quanto a regulurizacio do contido na Clausula 28" do reterido TAC, o cmpregador

remeteu a sede da PR Arapiraca AL copias dos termos de rescisio do contrato de
trabalho. emvanexo as 115, A233 5 A\ 237

Considerando que os referidos documentos ji indicuvam o descumprimento de cliusula
estabelecida no multicitado TAC, bem como pedido de levantamento de vimbargo. ¢m
anexo as s, A207 o A201 1, foi realizada o tereeira Ispecio i foco. em 16 10 2012,

novamente acompanhados pelo Dr,

Com o fite de avaliar o cumprimento da Cliusula 28 ¢ a veracidade dos termos de
rescisdo apresentados. em anexo ds 115, A223 a A237. realizimos entres istis con os
trabalhadores ne

os contemplados. Todos alirmaram que ndo tinham. e aquelit Jirta,

recebido qualquer valor daquelas rescisoes. tendo recebido somente os vitlores

referentes aos dias trabalhados,

Paralelamente. realizamos entrevistas com os trabalhadores. que emboray ndo tyessem
sido encontrados em situagdo andloga a4 de eseravo, possuiam creditos de salarios ¢
ausula 9" do AC,

rescisoes atrasadas. Comprovando o descumprimento da $3° da ¢
todos negaram o recebimento de qualguer valor pelo empregador.

Nagquela ocasido restou inequivoco que o empregador prosseguia com o andamento da
obra. mesmo tendo sido embargada pela fiscalizagdo trabalhista, em U6 09 2012, ¢ Jue
vanas clausulas do TAC firmado com o Ministério Pablico do Trabalho foram
descumpridas. enscjando na Livratura dos autos de infragio especiticos. em aneso s s
AOOT 0 AD6Z. Fvrados no local ¢ entregues ao Sr rr:

12 DA CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Visando discorrer sobre o coneeito de dignidade humana, recorremos o Immanuel Kant.
que na sua investigagdo sobre o nucleo da teoria do conhecimento. nos presenteia com
conclusiio de que toda pessoa ¢ um ser de dignidude propric. em que tido o mais tem
significagio relativa, "So o homem nio existe em fungdo de outro ¢ por isso pode

levantur a pretensio de ser respeitado como a 20 que tem sentido em si mesmo”.

Cada individue, cadi ser humano ¢ para Kant. um fim em si mesmo, tendo dessa
forma. valor absoluto. nio podendo ser usado como meio. ou SCLL instrumento para

algo. Possuindo, pois. dignidade.

N se pode restringir o coneeito de dignidade o somente aos direitos reconhecidos o
mstigados na sociedade pelos orgios de lscalizagio. mas. sobretudo. como g
necessidade doindividuo em sentir-se ¢ encontrar-se adequado a0 ambiente em gue
vive. possuinde condigdes de garantic sua sobrevivéncia ¢ de sua Gamilia sem
comprometer sua condigdo como ser humano. vivendo em um padrio considerado como

digno,



SAdiziidade dapessoa humana ¢ am valor espiritual ¢ moral inerente o eSS,
que se manifesta singularmente na autodetermingiedo consciente ¢ responsis el da
Proprie vida ¢ que g consizo i pretensio ao respeite: por parte das denais
pessoas. constitiindo-se em um mmimo mvalneras el que todo estatuto juridico
deve wssezurar. de modo gue apenas exeepoionalmnente possiam ser Jeitas
limitigdes ao exercicio dos direitos fundamentiais, s SCIPIC SO IIEOs e 2ir
A nRCesSIrGL estin que merecem todias s Prossoals Cnmguanto seres hunnmos™,
(MORALS, 2002, p, [28-120),

I o resultado - dos principios que sustentam nossa Republicy a0 dignidade da pessoa
humani. os valores sociais do trabalho ¢ a livie iniciativa tartigo 17 Constituigio
Federaly.

Ndo ¢ demais lembrar que a dignidade da pessoa humang ¢ principio absoluto ¢ ha de
prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio, Sceeundo ensina o mestre
Canotilho. ¢ nicleo essencial dos direitos Tundamentais. nio se limitando integridade
fisica ¢ espiritual do homem. mas a carantia da identidade ¢ mtegridade da pessou
atraves do - livee desenmvolvimento da personalidade. dentre as quais seincluem o
possibilidade do trabatho ¢ o garantia de condigoes existenciais minimas™. Nesses
termos, a dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual
Fstado brasileiro.

Nessamesma linha, ambém  preceitua o Constituigio da Republica que o dircito de
propricdade deverd atender a sua tungdo social (Litulo 11 - Dos Direitos ¢ Garantios
Fundamentais - artigo 5% incisos XX ¢ XN, Assim. a0 atribuir fungdo social ao
dircito de propricdade - antes exclusivamente tatado pelos Direito Civil imipos o
obrigagdo de promover o bem estar coletivo. este fundado na dignidade da pessoa
humana.

Por obvio. o adequado cumprimento da fungio social da propricdade ndo s vineula
exclusivamente & produtividade. restringindo-se a0 alcance do elemento ccondmico,
Prioritariamente. deve propiciar a melhor wtilizagio dos seus recursos. a4 im de
estabelecer relagdes sociais mais equitativas,

correnuncin el A
doutring nos contempla com a andlise do julgado franeds do caso arret Jdu lanceur de
nains. quando o Estado Franeds proibiu. por entender como atentatorio @ dignidade da
pessoa humana, o arremesso de andes em um espetaculo onde era possivel langa-los de

Faz-se mister registrar que a dignidade ¢ bem juridico inalicniy e

um canhdo para sobre colchoes, Nesse julgado. os anoes apresentaram detesa alegando
que necessitavam dacatividade para sua subsisténcia, poren. a delesa toi negada ¢ i casa

de espeticulos obrigada o cessar tal apresentagio,

A condigao dos trabathadores pode ser interpretada como degradimte. gquando
submetidos a essa situagdo. sujeitam-se por necessidade ou mediante COUGEn em
situagGes-limite, Esses obreiros, como qualquer outra classe de trabalhadores. busea
prover sua familia atranés do fruto de seu trabalho. No entanto, a0 ndo se Larantirem as
minimas condigoes laborais. com respeito i integridade moral ¢ fisica do tabalhador.
bem como o uma contraprestagio pecuniaria minima, nao has e digmdade que
subsista,

A auditoria Biscal do - wabalho constatou que 11 (onze)  trabalhadores estas am
submetidos a condigoes de trabalho ¢ vida que aviltiam o dignidade humana ¢
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caracterizavam situagdo de trabalho degradante. com indicios de submissio. de tais
trabalhadores. & condigao andloga a de escrinvos. conforme capitulado no artigo 149 do
Caodigo Penal.

Velamos. entdo. o que se considera trabalho em condigoes degradantes. Degradante ¢
sinonimo de humilhante ¢ deriva do verbo degradar: ¢ o ato ou Fito que provogit
degradagdo. desonri Degradugio ¢ o ato ou o efeito de degradar. Degradar ¢ privar de
graus. titulos. dignidades. de forma desonrante. Degradar ¢ o oposto 4 eraduar, &
promover: degradar ¢ despromover. Degradante ¢ o fato ou ato que despromove. gue
rebaixa. que priva do status ou do grau de cidadao: que nega direitos inerentes 3
cidadaniaz que despromove o trabalhador tirando-o da condigiio de cidadio. rebaisando-
o a uma condigdo semethante a de eseravo, embora sem ser de o um eseray o,
Portanto. trabalhe degradante ¢ aquele cuja relagio juridica ndo garante wo rabalhador
os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados 4 prestacio laboral.

O trabalho degradante afronta os - direitos humanos  Laborais — consagrados pela
Declaragio Universal dos Direitos Humanos ¢ abrigados pela Constituigao da Repiblica
Federativae do Brasil. assim como pela Consolidagao das Leis do 1rabalho ¢ pelas
Normas Regulamentadoras - NR. entre outras normas juridico-laborais.

Identitica-se um trabulho degradante passando o relagdo de rabalho pelo crino da
Declaracio Universal dos Dircitos Humanos. pela Constituigio da Republica Iederativa
do Brasil. pela Consolidagdo das Leis do Trabatho ¢ pelas Normas Reculamentadoras,

Prescrevem o artigos XNIHL NNIV ¢ XXV da Declaraciao Universal de Direitos
Humanos que toda pessoa tem direito ao trabatho, & livie escolha de emprego.
condigdes justas ¢ favordveis de trabalho ¢ i protegio contra o desemprego: a repouso ¢
lazer. inclusive o limitagdo razoavel das horas de trabalho ¢ érias periodicas
remuneradas ¢ aoum padrdo de vida capas de assegurar aosioeasua ol sadde ¢ bem
estar.inclusive alimentagio. vestudrio, habitagio. cuidados medicos ¢ os sen IO
sociais indispensiveis. ¢ dircito § seguranga em caso de desemprego. doengia. invalides,
vinves. velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia fora de seu controle.,

A Constituigdo Federal trata do tema em varios dispositivos, entre eles podemos citar os
incisos 1LHE ¢ IV do artigo 1% que visa garantir o cidadania. a dienidade da pessoil
humana ¢ os valores sociais do trabalho ¢ da livre iniciativa, Os incisos L1 ¢ IV do
artigo 3" coloca entre os objetivos fundamentais da Republica Brasileira uma sociedade
Ivre. justa ¢ solidaria. sem pobreza. marginalizagio ¢ ¢

promogdio do bem de todos. sem preconceitos de origem. ragi. sexo. cor. idade ¢

esieualdades. assim como g
Jualsguer outras formas de diseriminagio.

Destacamos ainda os artigos 47 130 1 6% 79 XNIL XNV 1700 HE: 1860 LTV ¢

193, todos fundamentando o combate i pritica do trabalho analogo ao de escravo,

Faz-se mister destacar o conteudo da Instrugdo Normativa n 91, de 05 102011 dispae
sobre a fiscalizagio para a erradicagdo do wabalho em condigio analoga O de esermvo ¢
i outras providéncias,

Segundo o Art. 3% do referido normativo determina que “consideri-se trabalho realizado
em condigio aniloga a4 de eseravo o que resulte das seguintes SHUCOCS, (uUer em
conjunto. guer isoladamente: (. I A sujergdo de wrabalhador o condigoes




degradantes de wabalho: IV A restrigio da locomogio do trabalhador. NURECINRVAT
de divida contraida. seja por meio do cerceamento do uso de qualguer meio de
transporte por parte do trabalhador. ou por qualquer outro meio com o fim de reté-lo no
local de trabalho (..

Concettuando as situagdes acima mencionadas destacamos o § 17 do At 3 Cujo

conteudo destaca-se o seguir:

F 1 AS expressoes referidas nos incisos de La VEdeverdo ser compreendidis na
tormi a seguir

Corl Teondigoes dt‘}:l'.ld.klllt'\ de rabalhe™ towdits as lormas e Lli."'nll,"\"{'illl il
dignidade humana pelo descumprimento aos direitos Tundaimentais Ja pressant do
trabathador. notadamente eny materia de sezuranga ¢ saude ¢ que, e virtude do
trabalho. venbac a ser raada pelo empregador, por Prepostos o mesiie. pu

LCTLCIOS . COTTIY Colsid ¢ 1o Conie [LEETTH

b restrigio di Tocomogao do rabalhador”™ - wodo tipo de lnitagio anposta o
trabalhador o seu direito fundamental de e e vie ou de dispor de s torga de
trabalho.inclusive o de encerrar a prestagdo do rabalho, em razio de divida, por
mutos diretos ouindiretos, por meio de ¢ coergio tisici o moral. traude ou
ctre mmeio ihicite de subnissio:

chreerceamento do use de qualguer meio de timsporte com o objetive de reter o
trabadhador™ - toda forma de limitagdo do uso de transporte. particular ou
pubhico. utilizado pelo trabalhador para se locomover do traballo part outros

focuis situados Tora dos dominios patronais. incluindo swa residencia, ¢ vice-

ST

Assim. confrontamos o trabalho degradante nos ambientes de trabalho inadeguados que
foram oferecidos aos trabalhadores. onde verificamos especialmente @ atronta ao
Capttulo Vodac CLT - Da Segaranga ¢ Medicing do - Trabalho. ¢, principalmente. o
descumprimento das Normas Regulamentadoras. O descumprimento dessas nornias ¢

que. na pritea. se conligura a negativa da cidadania que o empregador deye sarantir aos
seus empregados,

Paralelamente. também encontramos a restrigio de focomogiao daqueles obreiros, Jue
por talta de recursos Tinanceiros. pagamento de salirios. tinham apenas como meio de
locomogdo para o cidade deorigem. Arapiraca AL o transporte oferecido pelo
cmpregado aos linas de semana.

13 DA CONCLUSAO DO RELATORIO

Clorgrem excraviza fambhonm ¢ aguete gae, dovendo coihir
o pratica Conereramente, famhen ek o lazo o com as st

GEOUS OH OISAOCS POrmile a oscravicae o0

Jowee Aptonrion Barmes N oacira, g o teabalbio e DI Ja §° LICTTRTY

Bascados nos fatos explicitados. comprovados atranes dos documentos anesados go
presente relatono. concluimos que os 11 onze)r trabalhadores. que laboravam na
construgdo de 75 (setenta ¢ cineo) unidades habitacionais do Joteamento “NARISA
LETICIA LULA DA SILVA™, 29 clipie composta por 73 (setenta ¢ cineo) unidides
habitacionais. financiada pelo programa “MINTLIA CASA MINTEA VIDA™. ¢ exceutada
pelo empregador Federagdo das Entidades Comunitarias ¢ Unido de Laderangas do
Brasil  FLEULB. ONPY 01.784.633 0003-62. encontras am-se submetidos o condigoes




degradantes de vrabalho ¢ de vida, ¢ com restrigaes de locomogio, com indicios de
estarem reduzidos a condigdes analogas @ de escravos. nos termos do art. 149 do ¢ odigo
Penal Brasileiro. abaino transerito:

At 149 Reduzir alguem a condigdo amaloga a de eserino, quer submetendo-o
i trabalhos Torgados. oo a0 gornada esiustyva, dquer sujeitando-o 4 condigoes
degradantes de trabalio. guer restringindo. pon yualguer meos st locomaogio du

divida contrnda com o empresador oo preposto

Diante das irregularidades verificadas ¢ das disposicoes constituciondis, hem como

daquelas do - restante arcabougo juridico-administrative concernente as 1o

agoes de
trabalho, necessiria a reflexiio sobre a situagio humana, social ¢ tabalhist: constatad
pela auditorta fiscal do trabalho. na agio relatada no presente. Nao podendao o poder
publico esquivar-se «

¢ osLl iL‘HI‘I!1!1\.|hi]in.[.tu[t.‘ em Lace do riseo e 11\;111LI[L'11\:;":H Jdor LIH;u{ru

de rrregularidades deserito, Faz-se necessirio monitoramento constante o 1im de que ndo

s¢ mantenha ou se propague tal situagdo ¢ se promova a melhoria das relagoes

trabalhistas no setor economico em questio.

Arapiraca’ Al 16 de Outubro de 2012,
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