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~ SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS — SRTE/GO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO RURAL

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

(FAZENDA RANCHO GRANDE)

PERIODO: DE 2‘%{1 1/2012 a 30/11/2012

Local: Montes Claros de Goias-GO.
Coordenadas Geogrificas (sede): S 15°36'39.8” WO 51°42°51.9”

Atividade econdmica principal: cultivo de soja e criagdo de bovinos.
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GRUPO INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO DE GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (SRTE/GO):

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL: ‘
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias (SRTE-GO) recebeu “de-
nuncia” de possivel pritica de submissdo de trabalhadores & condigdo andloga a de escravo numa
fazenda no Municipio de Montes Claros de Goias, supostamente de propriedade de conhecido com

A “denincia” enviada a8 SRTE-GO relatava a existéncia de 05 (cinco) trabalhadores labo-
rando em condi¢des andlogas as de escravo, em atividades preparo do solo para plantio de soja (ca-
ta¢dio de raizes). (coOpia “denincia™ em anexo A-001.).

2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS:

2.1, Fazendeiro (Empregador):

d) Resid.:
e) Fone:
f) Nome da Fantasia: Fazenda Rancho Grande

g) CEI: 32.610.00842/87

h) End.: BR-070. Km 398, a direita mais 41 km, zona rural de Montes Claros de Goias -GO.

i) Como chegar até a Fazenda Rancho Grande: no Km 398 da BR-070 (28 km apos o trevo do
Povoado de Rio Claro). entrar & direita no local conhecido com “Sete Placas™; seguir sempre pela
estrada mais “batida™ por 37 km: depois virar a esquerda (nas coordenadas geograficas 15°36'40.4”
WO 51°41°51.5"), percorrer mais 6 km (coordenadas geograficas da sede: S 15°36°39.8" WO
51°42°51.9")

2.1. Intermediador de méo-de-obra (“gato™):

a) Nome
b) CPF:
¢) R.G.:
d) Resid.
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

_Empregados alcangados R L

_ Empregados registrados durante agdo fiscal 04
Resgatados — total 04
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agéo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00

| Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00

' Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

' Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 04

| Valor bruto das rescisodes 23.932.28*
Valor liquido recebido 22.321.23
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infragdo lavrados 14

| Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdi¢do Lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdigédo 01 |
Prisdes efetuadas 00 |

| CTPS emitidas 00

* Incluso o FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo).

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA PELO EMPREGADOR:

A drea onde estavam sendo realizadas as atividades de prepar 50lo pi i i
¢, segundo o Sr. — de propriedade de sua esposa
Montes, mas quem administrava as atividades era o proprio Sr.

A principal atividade econdémica desenvolvida na referida fazenda € a criagdo de gado, pos-
suindo, segundo o Gerente da mesma, cerca de 4 mil cabegas. Para tal mister possui cinco emprega-
dos (quatro vaqueiros e uma cozinheira), sendo que todos eles estavam registrados e com suas
CTPS assinadas.

Além da pecudria. aproximadamente 250 ha (duzentos e cinquenta hectares) estavam sendo
preparados para plantio de soja.

OSTIEEEEEEEEE : »o-victirio também de outra fazenda localizada no munici-
pio de Jatai-GO. onde desenvolve atividade de engorda de gado.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL:

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias (SRTE-GO), juntamente
com o Ministério Publico do Trabalho (MPT) ¢ a Policia Rodoviaria Federal (PFR), deu inicio a
presente operacdo para apurar possivel pritica de submissio de trabalhadores a condigdo andloga a
de escravo.
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A “dentincia” encaminhada a SRTE-GO relatava que 05 (cinco) trabalhadores foram contra-
tados por um “gato” (intermediador de mao-de-obra) e levados a Fazenda Rancho Grande mediante
a promessa de saldrio diario de RS 70,00 (setenta reais) e alojamento em boas condi¢des. Mas, no
entanto. ao la chegarem teriam recebido um pedago de plastico preto para que construissem o pro-
prio barraco onde se abrigariam. A informagio relatava fazenda pertencia ao Sr. _

Entdo, no dia 26.11.2012, nossa equipe de fiscalizagdo, apos algumas diligéncias, conseguiu
localizar o referido estabelecimento rural. Trata-se da Fazenda Rancho Alto, de propriedade do Sr.
m localizada a cerca de 80 km (oitenta quilémetros) da cidade de Montes
aros de Goias, sendo parte do acesso por estrada de terra (ndo pavimentada). A area total do refe-
rido estabelecimento € de aproximadamente 200 (duzentos alqueires) ou cerca de 1.000 ha (mil hec-
tares), sendo que 250 ha (duzentos hectares) estavam sendo preparados para o plantio de soja.

Ao chegar no local encontramos 04 (quatro) trabalhadores realizando catagdo de raizes num
terreno onde havia sido gradeado para plantio de soja. Nenhum deles estava registrado e nem tinha
suas CTPS (Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social) anotadas. Além disso, nenhum deles usava
EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual). Tais trabalhadores estavam abrigados num barraco
improvisado proximo ao local de trabalho, construido com plastico preto e pedagos de madeira reti-
rados do cerrado. O local era tdo rustico que sequer servia para abrigar animais. O piso era de terra;
as laterais do barraco eram abertas; camas eram improvisadas com estacas e pedagos de madeira
retiradas do cerrado; os colchdes velhos e sujos haviam sido levados pelos préprios trabalhadores;
ndo havia instalagOes e nem local para banho: os alimentos eram depositados no chéo e as refei¢des
preparadas num pequeno fogdo instalado dentro do proprio alojamento; a dgua para beber ¢ cozi-
nhar era colhida de um riacho lamacento localizado proximo ao barraco.

Depois de notificado, na data de 29.11.2012 compareceu a presenca da E
Fiscaliza¢do, no Sindicato Rural de Montes Claros de Goias-GO. o Sr.
acompanhado de seu o Advogado _ (OAB/GO

Na oportunidade, 0 mesmo prestou depoimento ao Ministério Publico do Trabalho,
alegando, dentre outros fatos o seguinte: que contratou o Sr. para realizar a
catagdo de raizes numa drea aproximada de 250 ha (duzentos e cinquenta hectares); que os
empregados encontrados pela equipe de fiscalizaglio foram contratados diretamente pelo Sr.

¢ ndo pelo declarante: e que as datas de admissdo declaradas pelos trabalhadores (dia
08.10.201) ndo estavam corretas. uma vez que teria contratado o Sr.*;omcme no inicio
de novembro.

Apos virias conversas, ficou acertado que o Sr. ||| GG 2 assumir a res-
ponsabilidade pelas obrigagdes trabalhistas em relagiio aos 04 (quatro) trabalhadores resgatados. os
quais teriam sido contratados através de interposta pessoa, o prestador de scn—icos_

Sendo assim, restou dirimir as controvérsias referentes ao tempo de servigo. Ao que foram
feitas acareagdes entre os 04 (quatro) empregados ¢ o SrjjjJJllllo. cncarregado da contrata-
¢io daqueles.

Ao fim, apesar de as datas terem sido alteradas e o tempo de servigo prestado pelos traba-
Ihadores na Fazenda Rancho Grande ter diminuido, ainda néo coincidia com a alegada pelo presta-
dor de servigos (“gato”, aliciador de mao-de-obra). No entanto, como o Fazendeiro nio conseguiu
fazer prova em contrario. acabou concordando em aceitar as novas datas apresentadas pelos traba-
lhadores apos a acareacdo.
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Fotos 1 e 2 — Acareagdo realizada pela equipe de fiscalizagfio entre trabalhadores e o intermediador de mio de obra: ao
lado (fora da foto) estavam também o fazendeiro seu advogado.

Com isso, foram feitos os cdlculos trabalhistas e repassados ao Fazendeiro o qual procedeu

as quitagdes dos contratos de trabalho, bem como a formalizagdo dos mesmos com a assinatura das
CTPS e recolhimentos dos tributos devidos.

6. DA RESPONSABILIDADE DO PROPRIETARIO DA FAZENDA:

roprietario da Fazenda Rancho Grande, contratou o Sr-
ara promover a limpeza de cerca de 250 ha (duzentos e cinquenta hectares) de terra
para o plantio de soja. O servigo consistia em catar as raizes de arvores e arbustos removidas apos o
gradeamento do solo. O valor combinado pelos servigos a serem prestados seria R$ 7.500.00 (sete
mil e quinhentos reais).

O Sr.

O Sr_ por sua vez, contratou 04 (quatro) empregados para a realizacio
de parte dos servigos (cerca de 100 ha), prometendo pagar para os mesmos R$ 2.000,00 (dois mil
reais).

Entéo, os quatro empregados foram levados para da cidade de Montes Claros de Goias para
a Fazenda Rancho Grande, distante da cidade cerca de 80 km (oitenta quilémetros) na carroceria de
um caminhio icncnceme ao Sr. i (fon o qual fora contratado pelo Sr.-

Ao chegar a Fazenda Rancho Grande, tais trabalhadores receberam do Sr._a-
penas um pedago de plastico preto para que construissem um barraco para serem abrigados. E as-
sim foi feito. Construiram uma cabana improvisada préxima de um riacho e de uma mata. O préprio
Sr. em depoimento prestado ao Ministério Piblico do Trabalho, confessou ter adqui-
ro o pedago de lona pléstica para que os trabalhadores construissem um barraco para se abrigarem
enquanto estivessem prestando os servigos na Fazenda Rancho Grande.

Vejamos trecho do depoimento do SI'-_prcstudn ao Procurador do Traba-
A e o e 4004

“(...) QUE levou os trabalhadores de camionetes e eles ficaram trabalhando por 12 (doze) dias;
QUE os trabalhadores ficaram alojados num barraco de lona; QUE foi o depoente quem forneceu a
lona para construir o barracio; (...)"

Ou seja, para se esquivar das obrigagdes trabalhistas referido fazendeiro repassou a terceiro
parte das atividades de preparo do solo para plantio de soja (catacio de raizes).
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Acontece que tais atividades ndo podem ser consideradas periféricas ou de mera logistica ou
apoio, mas, ao contrario. devem ser vistas como atividades que se ajustam perfeitamente ao nucleo
da sua dinamica empresarial, posto que um dos objetos sociais do empreendimento é o cultivo de
soja, sendo o preparo do solo parte de um processo indissociavel e inerente ao nuclear. Serd, sem-
pre. atividade-fim do empreendimento, ndo podendo, assim, ser objeto de repasse para terceiros.

A terceirizacdo tem como caracteristicas basicas: a) especializagdo do trabalho; b) a dire¢éo
da atividade pelo fornecedor; ¢) a sua idoneidade econdémica: ¢ d) inexisténcia de fraude. A juris-
prudéncia consagrada no enunciado n® 331 do TST (Tribunal Superior do Trabalho) estipula para a
validade da terceiriza¢io que sejam os servigos especializados, ligados a atividade-meio do
tomador e prestado sem pessoalidade e subordinagdo direta. Com isso, exclui-se a possibilidade
de terceirizagdo da atividade-fim ou focada, bem como exige a interveniéncia da empresa
interposta para bloquear a subordinagdo direta entre o prestador e 0 tomador de servigo. Nesse
contexto, a fiscaliza¢io do Ministério do Trabalho tem constatado um avango vertiginoso da
pratica da terceirizagdo das atividades empresariais, antes circunscritas as atividades ndo essenciais
a consecugdo dos seus objetivos finalisticos e hoje espalhadas, inclusive, nas atividades principais
¢ permanentes das empresas tomadoras de servigos de terceiros. A auditoria-fiscal do trabalho
tem constatado um nitido desvirtuamento da terceirizagéo. que tem sido utilizada com o objetivo
unico e exclusivo de redugdo dos custos da produgdo. fato esse que, insofismavelmente, resulta
num total descumprimento das normas trabalhistas, em flagrante prejuizo aos trabalhadores,
mormente nos aspectos pertinentes a seguranga ¢ saude no ambiente de trabalho. Ressalta-se
que neste tipo de prestagdo de servigos encontra-se todos os requisitos do contrato de trabalho, po-
rém, simulados em relagdo ao verdadeiro empregador. através da interveniéncia de interpostas
pessoas (terceiros).

Nesse diapasio segue a melhor doutrina. O escolio de Mauricio Godinho Delgado ¢ por de-
mais elucidativo:

“Subordinagdo integrativa. Subordinagdo juridica integrativa. A subordinagiio ¢ requisito essencial
do contrato de trabalho. Por isso sua interpretagdo ao longo do tempo passou por varias facetas,
impondo-se, na atualidade, a sua analise sob a 6tica integrativa, significa dizer que a avaliagao do
tipo de servigos prestados e a necessidade de absor¢do do trabalho prestado pela pessoa fisica, para
que a empresa ou empreendimento atinjam o seu objetivo é fundamental.

O servigo desenvolvido era perfeito e essencial ao tomador? Uma vez inserido nesse contexto es-
sencial do reclamado, ndo ha necessidade de ordem direta do empregador para que caracterize a
subordinagdo.

v

Ainda para o festejado Godinho a ‘subordinagio estrutural® é “a que se manifesta pela inser-
¢do do trabalhador na dinamica do tomador de seus servigos, independentemente de receber (ou
ndo) suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de organizagdo ¢ funciona-
mento™.

E segue Delgado precisando esse novo conceito de relagdo de emprego, sublinhando que:

“a subordinagdo estrutural supera as dificuldades de enquadramento de situagdes faticas que o
conceito classico de subordinagdo tem demonstrado, dificuldades que se exacerbam em face, espe-
cialmente, do fenémeno contemporaneo da terceirizagdo trabalhista. Nesta medida ela viabiliza
ndo apenas alargar o campo de incidéncia do Direito do Trabalho, como também conferir resposta
normativa eficaz a alguns de seus mais recentes instrumentos desestabilizadores - em especial a
terceirizagio” (DELGADO, 2007, p. 86).”

Na mesma linha da impessoalidade da subordinagdo. Jorge Souto Maior assinala que:
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“a subordinagdo, vale lembrar, ndo se caracteriza por uma relacéo de poder entre pessoas. mas so-
bre a atividade exercida™ (MAIOR, 2007, p. 62).

A propdsito. os fatos subsomem aos preceitos normativos. Veja-se o conceito de emprega-
dor insculpido no artigo 3° da Lei de regéncia do trabalho rural, “verbis

Art, 3° Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica, pro-
prietario ou ndo, que explore atividade agro-econdmica, em cardter permanente ou tempordrio, di-
relamenie ou através de prepostos e com auxilio de empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade juridica pro-
pria, estiverem sob diregao, controle ou administra¢do de outra, ou ainda quando, mesmo guardan-
do cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico ou financeiro rural, serdo, responsdveis
solidariamente nas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego.

E por fim, o artigo 4° do mesmo diploma, reza:

*Art. 4° Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente, em cara-
ter profissional, e por conta de terceiros, execute servigos de natureza agraria, mediante utilizagdo
do trabalho de outrem™.

Clausulas em contratos de natureza agraria ¢/ou civil. que se adentrem no contexto justraba-
lhistas, sdo imediatamente reguladas pelos principios e valores que regem essa disciplina juridica. E
dizer, a incidéncia dos preceitos de direito do trabalho, por consistirem em normas de ordem publi-
ca, imperativas e cogentes, sdo por natureza inafastaveis pela vontade das partes. Inadmitem renun-
ciabilidade e transacionabilidade, em regra.

O proprietario da fazenda. ao colocar uma terceira pessoa para prestar-lhes servigos dentro
de sua propriedade rural deveria, no minimo, ter se preocupado com a idoneidade desse prestador
de servigos, bem como ter fiscalizado as condi¢des em que os servigos lhes eram prestados. Falhou
tanto na escolha (culpa in eligendo) quanto na vigilancia (culpa in vigilando).

Cabe lembrar que, com todo respeito, o Sr_ nao passa de um humilde
trabalhador rural semianalfabeto de 62 (sessenta e dois) anos de idade que nada conhece sobre obri-

gacoes trabalhistas, possuindo quase nenhuma capacidade de discernimento e, inclusive, tendo difi-
culdade de entender ¢ ser entendido conforme constado durante a tomada de declaragdes do mesmo

pelo Procurador do Trabalho, D_

Também ficou evidente que o contratado, St lllicmonstrou ndo possuir as mi-
nimas condi¢des de arcar com as obrigagdes derivados dos contratos de trabalho dos empregados
utilizados na catacdo de raizes, bem como o minimo de discernimento sobre a necessidade de se
respeitar os valores sociais do trabalho, de sorte a evitar que o trabalhador seja degradado de sua
propria condigéo humana.

Desta feita, conclui-se que tanto o Sn” ¢ verdadeiro e unico respon-
savel por todas as infra¢Ges trabalhistas constatadas pela equipe de fiscaliza¢do na Fazenda Rancho
Grande.

E responsavel, inclusive, pelas condigdes de degradancia aferidas no meio-ambiente laboral,
especialmente no concernente as condigdes aceitaveis a traduzir um patamar minimo civilizatorio
que promovesse dignidade a salide e a integridade fisica e mental dos trabalhadores. Com efeito.
encontravam-se os trabalhadores abandonados a propria sorte, dormindo encima de espumas po-
dres, sobre varas de pau-a-pique. em barracos de lona no meio do mato e laborando sem equipa-
mento de protegdo individual, colocando em risco sua saude ¢ integridade fisica.
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Deste modo, houve fraude aos direitos trabalhistas em atividade executada dentro da propri-
edade denominada Fazenda Rancho Grande por absoluta frustragdo da aplicabilidade das normas de
higiene, seguran¢a e medicina do trabalho, bem como de grande parte dos direitos trabalhistas, con-
soante autos de infragdo, no particular, lavrados.

Incidiu no comando do artigo 9° da CLT, cujo preceito ¢ no sentido da vedagdo de fraude e
ou de frustracio ou impedimento da incidéncia das normas tutelares de direito do trabalho, posto
que sempre hdo de incidir e produzir seus naturais efeitos, independentemente da vontade das par-
tes.

De acordo com o Art. 3° § 2° da lei 5.889 “Sempre que uma ou mais empresas, embora
tendo cada uma delas personalidade juridica propria, estiverem sob dire¢do. controle ou administra-
¢do de outra. ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integre grupo economi-
co ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas obrigagdes decorrentes da relacdo de
emprego’.

No mais, a Norma Regulamentadora n® 31 que dispde sobre seguranga e saude no trabalho
rural, (NR-31), com redagio dada pela Portaria MTE n® 86/2005, dispde, para efeitos de sua aplica-
¢do, que quaisquer pessoas que se congreguem para execugdo de tarefas, sdo solidariamente respon-
saveis. Vejamos:

*31.3.3.1 Responderdo solidariamente pela aplicagdo desta Norma Regulamentadora as empresas,
empregadores, cooperativas de produgdo ou parceiros rurais que se congreguem para desenvolver
tarefas, ou gue constituam grupo economico”.

Congregagdo entendida como ato ou efeito de congregar, de reunir-se, de ajuntar-se, de li-
gar-se. Nao poderia ser diferente. pois quem se ajunta para obter vantagens com a atividade laboral
de trabalhadores. deve responsabilizar-se por cles.

Tal ajuntamento pode se dar entre pessoas juridicas, entre pessoas fisicas, entre pessoas fisi-
cas e juridicas; entre empresas individuais, bem como entre todas as espécies de pessoas juridicas;
entre empresas de fato e entre estas e qualquer outra espécie de empresa; enfim, havendo qualquer
espécie de ajuntamento entre qualquer espécie de empregadores, com o objetivo de desenvolver
tarefas, todos os congregados devem responder solidariamente pela aplicagdo das normas de segu-
ranca e saude dos trabalhadores.

Do exposto, com base no artigo 9° da CLT, em face da contratagdo dos trabalhadores terem
sido efetivadas por interposta pessoa sem a necessaria idoneidade econdmico/técnico/financeira
para fazé-lo. desconsideram-se os efeitos produzidos pelo aludido contrato de presta¢do de servigos
(ainda que verbal) levado a efeito pelo fazendeiro, Sr. ||| G r: o intermediador
de mao-de-obra || ror incidéncia das normas tutelares e intangiveis do direito do
trabalho. por subsuncédo dos fatos ao tipo juridico.

Desta feita, a conduta violadora do empregador concernente a auséncia do competente regis-
tro, ndo efetuados. cuja obrigagdo lhe cabia, € lhe insita, nos termos acima consignados, com a con-
sequente incidéncia, dentre outros, do principio da primazia da realidade sob a forma, da boa-fé dos
contratos, o principio da protegdo, in dubio prd operario, o da intangibilidade salarial, que possui
fei¢do de carater alimentar e, especialmente, o da irrenunciabilidade de direitos, ainda que frente a
crises de qualquer sorte, em razdo do risco do empreendimento pertencer, exclusivamente, a quem
angaria os resultados lucrativos.

Ao fazendeiro, atribui-lhe a responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes justrabalhis-
tas dos contratos com os corolarios que dele decorrem.
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7. DAS PRINCIPAIS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA - DA
DEGRADANCIA DAS CONDICOES DE TRABALHO E MORADIA:

Durante as inspegdes foi constatado que todos os 04 (quatro) trabalhadores que lavoravam
na catagdo de raizes na Fazenda Rancho Grande estavam sendo submetidos a condig¢des analogas as
de escravos, na modalidade de trabalho degradante. Estavam sem registro e ndo tinham suas CTPS
(Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) anotadas. Os salarios ndo haviam sido pago, sendo que
apenas um repasse de RS 200,00 (duzentos) para cada trabalhador havia sido feito pelo intermedia-

dor de mio-de-obra, Sr,_

No que concerne as condi¢des de moradia e trabalho dos referidos empregados, as mesmas
eram totalmente desumanas. O barraco usado como moradia havia sido construido de forma impro-
visada com pedagos de madeira e lonas plasticas. Neste barraco ndo havia locais para tomar banho,
camas adequadas, local para preparo das refeicdes e nem instalagdes sanitarias. Em resumo, esse
“alojamento™ ndo possuia as condigdes minimas que uma moradia ou alojamento rural deve possuir,
de forma a proporcionar asseio, higiene e um minimo de conforto aos seus moradores.

As principais irregularidades constatadas no meio ambiente de trabalho, incluindo as mora-
dias, estiio abaixo elencadas. Tais infragdes, em seu conjunto, caracterizam, sem ddvida alguma,
condi¢des analogas as de escravo, na modalidade de trabalho em condigdes degradantes:

7.1. Alojamento em condi¢des precarissimas: os 04 (quatro) trabalhadores encarregados da “cata
de raiz” estavam abrigados num barraco improvisado, construido pelos proprios trabalhadores pro-
ximo a um brejo, usando plasticos e madeira roliga retirada do cerrado.

ot 5 o 1 -

L e ELTIE e e 2

Foto 3 — Alojamento usado pelos 04 trabalhadores “catadores de raizes” da Fazenda Rancho Grande.
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Principais irregularidades do referido alojamento:

a) Falta de instala¢des sanitdrias:
Nio havia nenhuma instalagédo sanitdria para os trabalhadores. As necessidades fisiologi-
cas eram feitas no meio do mato, sem privacidade e sem a garantia da higiene necessaria, com

riscos de contamina¢do e de serem atacados por animais (cobras, escorpides) principalmente du-
rante a noite. Além disso, sequer havia fornecimento e uso papel higiénico.

b) Falta de locais para banho:

Todos os 04 (quatro) trabalhadores tomavam banho num coérrego lamacento que ficava
proximo ao barraco. Como tal riacho ficava sob a mata, a agua era bastante fria.

¢) Nio fornecimento de camas e colchdes adequados:

As camas disponibilizadas no local eram improvisadas, construidas com madeira roli¢a
retirada do cerrado instaladas sobre estacas de madeiras. Os colchdes velhos haviam sido leva-
dos pelos proprios trabalhadores e estavam fétidos e entrementes sujos, com sérios riscos de
doengas, uma vez que também ndo recebiam roupas de cama (lengdis, fronhas, travesseiros e
cobertores) e as poucas que possuiam encontravam-se também sem as minimas condigdes de
asseio e higiene:

)
i3

Fotos 4 e 5 — Camas improvisadas no interior do barraco na Fazenda Rancho Grande.

d) Falta de lavandeiras: Os utensilios de cozinha, as roupas e demais objetos de uso pesso-
al eram lavadas nas margens de um riacho lamacento que ficava proximo ao barraco usado co-
mo alojamento.

¢) Falta de locais adequados para preparo de alimentos: o preparo de alimentos era rea-
lizado num pequeno fogdo instalado dentro do “alojamento™, sem o minimo de conforto e com
risco de incéndios. Também nédo havia locais para se tomar as refeigdes:
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; v . ! _ 3 1
Fotos 6 e 7 — Local onde eram acondicionados e preparados os alimentos dos trabalhadores.

o " A

f) Falta de locais para guarda dos alimentos: Os alimentos eram depositados locais im-
provisadas ou diretamente sobre o piso:

g) Falta de fornecimento de dgua potiavel: a 4gua usada para beber era colhida num corre-
go barrento localizado préximo ao “alojamento™:

ki N o - . ~ p W iy
s e i, W S‘ S -

Foto 8 - Local onde os trabalhadores colhiam a dgua para consumo (beber, cozinhar, tomar banho e lavar utensilios)

h) Falta de armirios individuais para a guarda de roupas de objetos de uso pessoal: Os
pertences pessoais dos trabalhadores (roupas, calgados, material de higiene pessoal) ficavam
expostos ¢ espalhados pelo alojamento, expondo a privacidade dos alojados e colaborando com
falta de limpeza e desorganizagdo interna das moradias:
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7.2. Falha no fornecimento de EPIs - Equipamentos de Prote¢ao Individual: a) ndo havia for-
necimento de nenhum tipo de EPIs, tais como botas de seguranga, luvas, chapéus ou bonés tipos
arabe, perneiras, oculos. dentre outros.

7.3. Falta de instalacdes sanitirias nos locais de trabalho: as necessidades fisiologicas eram fei-
tas no meio do mato, sem higiene, sem privacidade e com exposi¢do a riscos de picadas de animais
pe¢onhentos.

7.4. Tratores e implementos agricolas sendo operados por trabalhadores sem capacitagiio:
todos os 04 (quatro) trabalhadores que laboravam na “cata de raizes” também operavam eventual-
mente um trator CBT. sendo que deles havia recebido treinamento para operagao segura de tal equi-
pamento, conforme determina a Norma Regulamentadora ° 31 (NR-31), itens 31.12.74 ¢ seguintes.

7.5. Falta de materiais de primeiros socorros nas frentes de trabalho para prestar 0s primeiros
atendimentos nos casos de urgéncia;

7.6. Falta de prote¢io contra intempéries por ocasido das refeigdes e/ou intervalos para descanso,
com mesas e cadeiras: trabalhadores tomavam suas refeigdes no proprio local de trabalho, sentados
no chdo ou aproveitando as poucas sombras das maquinas e implementos agricolas;
7.7. OUTRAS INFRACOES:

Além das infragdes supra elencadas, varias outras irregularidades também foram constata-

das, tais como: falta de realizagdo de exames médicos ocupacionais; ndo levantamento dos riscos
presentes no ambiente de trabalho: etc.

8. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS:

8.1. Da Interdicio das Atividades:

Diante da total falta de observincia das normas de seguranga e saide no trabalho, foi
determinada a interdicio das de preparo do solo, bem como da cabana usada como abrigo de
trabalhadores (Anexo A-007).

8.2 Dos autos de infracdo lavrados:

Ao todo foram lavrados 14 (quatorze) autos de infragfo, conforme relagdo abaixo (copias
Anexo A-012):

ID | Nam. A.l. | Ementa Infraciio ] Capitulacio

1 025070711 | 0000108 | Admitir ou manter empregado sem o res- ["art. 41, caput, da Consolidag3o das |
pectivo registro em livro, ficha ou sistema | Leis do Trabalho. ‘
eletronico competente.
2 025070720 | 0013960 = Manter empregado trabalhando sob condi- | art. 444 da Consolidagéo das Leis
¢des contrarias as disposicdes de protegdo | do Trabalho.

ao trabalho.
025070738 | 1313460 | Manter dreas de vivéncia que ndo possuam | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
condigdes adequadas de conservagdo, asseio | item 31.23.2, alinea "a”, da NR-31, |
e higiene. com redagio da Portaria n® 86/2005. |

fad
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7 1025070746 | 1313738 | Deixar de disponibilizar camas no aloja- | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc |
| mento ou disponibilizar camas em desacor- | item 31.23.5.1, alinea a”, da NR- |
do com o disposto na NR-31. | 31, com redagdo da Portaria n°
| | 86/2005. |
5 1025070754 | 1314726 | Deixar de fornecer roupas de cama adequa- | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cfc ‘
| das as condicdes climaticas locais. item 31.23.5.3 da NR-31, com reda-
' | ¢do da Portaria n° 86/2005.
| 6 025070762 | 1313746 | Deixar de dotar o alojamento de armarios | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c
| individuais para guarda de objetos pessoais. | item 31.23.5.1, alinea “b”, da NR-
| 31, com redagdo da Portaria n°
| | 86/2005.
7 1025070771 | 1313428 | Deixar de disponibilizar locais para refeigdo | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
aos trabalhadores. item 31.23.1, alinea “b", da NR-31,
com redagdo da Portaria n° 86/2005.
08 | 02507089 1313444 | Deixar de disponibilizar local adequado art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cic
para preparo de alimentos aos trabalhadores. ‘ item 31.23.1, alinea “d”, da NR-31,
com redagdo da Portaria n® 86/2005.
09 | 025070797 | 1313410 | Deixar de disponibilizar instalagdes sanita-  art, 13 da Lei n° 5.889/1973, c/e
rias aos trabalhadores. | item 31.23.1, alinea “a", da NR-31,
' com redagdo da Portaria n® 86/2005.
10 | 025070801 1315382 | Deixar de dotar maquinas autopropelidas de| art. 13 da Lei no 5.889/1973, c¢/c
Estrutura de Protecdio na Capotagem (EPC) | item 31.12.31, da NR-31, com reda-
! ¢/ou cinto de seguranga. | ¢@o da Portaria n.° 2546/2011
17 1025070819 | 1314645 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, gra- | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c |
| tuitamente, equipamentos de protegdo indi- | item 31.20.1 da NR-31, com reda-
| vidual. ¢do da Portaria n° 86/2005.
12 | 025070827 1310232 | Deixar de submeter trabalhador a exame | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
| médico admissional. antes que assuma suas item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-
. atividades. 31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.
13 | 025070835 1314750 | Deixar de disponibilizar, nos locais de tra- | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
balho, dgua potavel e fresca em quantidade | item 31.23.9 da NR-31, com reda- |
suficiente. ¢do da Portaria n® 86/2005.
14 | 025070843 1316621 | Deixar de realizar capacitagdo dos trabalha- | art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c
dores para manuseio e/ou operagdo segura | item 31.12.74, da NR-31, com reda- |
L | de maquinas e/ou implementos. ¢do da Portaria n.” 2546/2011. |

8.3. Do resgate dos trabalhadores:

Tendo em vista que os 04 (quatro) trabalhadores estavam sendo submetidos a condigdes ana-
logas as de escravo, na modalidade de trabalho degradante, os mesmos foram resgatados daquela
condi¢do. conforme determina a Instrugdo Normativa n°® 91 do MTE, de 05/10/2011,

8.4. Do pagamento das verbas rescisorias:

o S/ EGEGEEE s (o sido comunicado de que aqueles fatos apurados pela
equipe de fiscalizagfio constituiam situagio de trabalho degradante, bem como das obrigagdes a
serem tomadas no sentido de rescisdo dos contratos de trabalho e pagamento das respectivas verbas
rescisorias (no montante aproximado de R$ 23.000,00), assim procedeu.

O pagamento foi realizado com deposito em conta bancarias dos trabalhadores, no dia
30.11.2012. e comprovado no Sindicato Rural de Montes Claros de Goids.



Pagina 16 de 22

8.5. Da emissio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Foram emitidas Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado para todos os 04
(quatro) trabalhadores afastados, também conforme preceitua ar. 2°.C' da Lei 7998/90 c/c art. 13
da Instrugdo Normativa n°® 91/2011 do MTE". (copias. Anexo A-009).

8.6. Da assinatura de Termos de Ajuste de Conduta (TAC):

O Ministério Piblico do Trabalho optou por notificar o empregador a comparecer, em data
futura, na sede do orgdo para tratar de indenizagio por danos morais coletivos e possivel assinatura
de TAC. Em caso de negativa, o empregador em epigrafe ird responder a Agdo Civil Publica, con-
forme adiantado pelo Parquet.

9. RELACAO DOS EMPREGADOS PREJUDICADOS (RESGATADOS):

[Nome - i Adm I Func¢io E
B | 22-0ut-12 ' Trabalhador Rural (catador de raizes)
3l-out-12 . Trabalhador Rural [catadu_r de raizes)

17.out-12 | Trabalhador Rural (catador de raizes) :

l?outl.’l Trabalhador Rural (catador de raizes) i

10. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS:

. brasileiro, unido estavel, trabalhador rural.

filho dc /I

nascido em Conceicdo do Araguaia/Pa, em 13/02/1992, residente e domiciliado em
one

brasileiro. casado. natural de Barra de Santo Antonio/GO, nascido
. identidade n , CPF

enderes N
. Fone

brasileiro. solteiro, natural de Barra de Santo Antonio/GO, nasci-

aos 15.12.1984, filiagdo:
, CTPS n

3 do aos 25.08.1981. filiacdo: identidade n° B 3L
endereco:

“brasileiro, solteiro, trabalhador rural, ortador da RG

CPF: m filho de ¢

4) nascido em Olho D’ Agua das cunhas/MA, em 08/12/1987,

T “Art. 29-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a con-
dicdo analoga 4 de escravo, em decorréncia de agao de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho & Emprego, sera dessa
situacdo resgatado e tera direito & percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo
cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo. (Artigo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12,2002)"

2 "art. 13. A constatacdo de trabalho em condi¢do analoga a de escravo ensejard a adocao dos procedimentas previs-

tos no artigo 20 - C, §§ 10 e 29, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho res-
gatar o trabalhador que estiver submetido a essa condicdo e emitir o Requerimento do Seguro-Desemprege do Traba-
Ihador Resgatado.”
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11. CONCEITO DE TRABALHO ANALOGO A CONDICAO DE ESCRAVO:

Depois de mais de 15 (quinze) anos atuando dirctamente na repressdo a esta forma vil
de exploracio dos trabalhadores. o Ministério do Trabalho ¢ Emprego editou um instrumento nor-
mativo no qual o érgio se manifesta claramente sobre o conceito do que vem a ser trabalho em con-
digdes analogas as de escravo. Trata-se da Instrugéo Normativa n° 91, de 06/10/2011.

O art. 3° do referido instrumento normativo preceitua que

Considera-se trabalho realizado em condigdo analoga a de escravo a que resulte das seguintes situagdes,
quer em conjunto, quer isoladamente:

| — A submissdo de trabalhador a trabalhos forgados:

[l - A submissdo de trabalhador a jornada exaustiva;

111 — A sujeigéo de trabalhador a condigdes degradantes de trabalho:

IV — A restri¢io da locomogdo do trabalhador, seja em razdo de divida contraida, seja por meio do cerce-
amento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com
o fim de reté-lo no local de trabalho;

V - A vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador ou seu preposto, om o fim de re-
1é-lo no local de trabalho:

VI - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do empregador ou seu prepos-
to. com o fim de reté-lo no local de trabalho (grifo nosso).

O paragrafo primeiro do referido dispositivo legal, por sua vez, conceitua 0 que vem a
ser cada uma das figuras tipicas consubstanciadoras da caracterizag@o de trabalho escravo. Veja-
mos:

As expressoes referidas nos incisos de | a VI deverao ser compreendidas na forma a seguir:

a) “trabalhos forgados’ - todas as formas de trabalho ou de servigo exigidas de uma pes-
soa sob a ameaga de sangdo e para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente, assim como aquele e-
xigido como medida de coergdo, de educagdo politica, de punigdo por ter ou expressar opinides politicas
ou pontos de vista ideologicamente opostos ao sistema politico, social e econdomico vigente, como método
de mobilizacio e de utilizagdo da méo-de-obra para fins de desenvolvimento econdmico, como meio para
disciplinar a mdo-de-obra, como punigdo por participagdo em greves ou como medida de discriminagfo
racial, social, nacional ou religiosa;

b) "jornada exaustiva’ - toda jornada de trabalho de natureza fisica ou mental que, por sua
extensdo ou intensidade, cause esgotamento das capacidades corporeas e produtivas da pessoa do traba-
Ihador, ainda que transitoria e temporalmente, acarretando, em consequéncia, riscos a sua seguranca elou
a sua satde;

¢) “condigdes degradantes de trabalho’ - todas as formas de desrespeito a dignidade hu-
mana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria
de seguranga e saiide e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou
mesmao por terceiros, como coisa ¢ ndo como pessoa;

d) “restri¢io da locomogdo do trabalhador’ - todo tipo de limitagdo imposta ao trabalha-
dor a seu direito fundamental de ir e vir ou de dispor de sua forga de trabalho, inclusive o de encerrar a
prestagdo do trabalho, em razdo de divida, por meios diretos ou indiretos, por meio de e coergdo fisica ou
moral, fraude ou outro meio ilicito de submissdio;

¢) "cerceamento do uso de qualquer meio de transporte com o objetivo de reter o tra-
balhador® - toda forma de limitagio do uso de transporte. particular ou publico, utilizado pelo trabalha-
dor para se locomover do trabalho para outros locais situados fora dos dominios patronais, incluindo sua
residéncia, e vice-versa;
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f) “vigilincia ostensiva no local de trabalho’ — todo tipo ou medida de controle empresa-
rial exercida sobre a pessoa do trabalhador, com o objetivo de reté-lo no local de trabalho;

g) “posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador’ — toda forma de apodera-
mento ilicito de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o objetivo de reté-lo no local de tra-
balho (grifos nossos).

11.1. Espécies de Trabalho Escravo. Figuras Tipicas:

As formas de submissiio de trabalhador a condigfio andloga a de escravo estdo presentes na
propria conceituagdo dessa figura delitiva prevista no art. 149 do Codigo Penal Brasileiro, com re-
dagdo dada pela Lei 10.803/2003.

Na redagdo anterior a fundagdo basilar do tipo residia na infringéncia do status libertatis
com a sujei¢io completa do sujeito passivo. Ja com a reforma da regra, 0 pressuposto passa também
a firmar-se no status dignitatis. Esta fusdo anuncia entdo uma mudanga paradigmatica: o tipo penal
niio estd somente a proteger o ‘trabalho livre’, mas também o “trabalho digno’.

Entiio. hodiernamente. temos quatro principais formas tipicas de sujeigéo de trabalhador a
condi¢iio andloga a de escravo, quais sejam:

1. submetendo-o a trabalhos for¢ados;
2. submetendo-o a jornada exaustiva:
3. sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho:

4. restringindo. por qualquer meio, sua locomogdo em razio de divida contraida com o empre-
gador ou preposto.

11.2. Condic¢des Degradantes de Trabalho. Conceito:

“Ninguém sera submetido 4 tortura nem a tratamento desumano ou degradante™ (art. 5° III,
CF/88).

Vamos aqui nos ater somente a questdo do trabalho degradante. por tratar-se do principal
elemento caracterizador da situagio em epigrafe.

Degradante ¢ a condigio de labor que atenta contra a dignidade do trabalhador a ponto de
coisifica-lo. Este conceito passa por duas nogdes: o que confere dignidade ao trabalhador ¢ o que
seria o ser humano coisificado.

A concepgio do que confere dignidade passa pelo exame dos direitos humanos relativos ao
trabalho. O desrespeito ao chamado ““patamar civilizatorio minimo™. ou seja, o conjunto de direitos
operarios de indisponibilidade absoluta (previstos na Constitui¢do, convengdes internacionais e
normas relativas & Seguranga e Saude do Trabalho na legisla¢do infraconstitucional) viola a digni-
dade do laborista.

¥ direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e ndo indisponibilidade relativa). Tais parcelas s80 aquelas imantadas por uma
tutela de interesse publico, por constituirem um patamar civilizatério minimo gue a sociedade democratica ndo concebe ver reduzido
em gualquer segmento econdmico-profissional, sob pena de se afrontarem a propria dignidade da pessoa humana e a valorizagdo
minima deferivel ac trabalho (arts. 1°, Ill. e 170, caput, CF/88)" (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 4* ed.
S&o Paulo: LTr, 2005, p. 117).



Pagina 19 de 22

Assim, hd um nucleo basico dos direitos trabalhistas que se desrespeitados passam da sim-
ples violagdo de regra para grave atentado a dignidade do trabalhador. Sdo condigdes de trabalho
basicas que ndo permitem, sequer, a transagao em negociagdo coletiva.

Estas condigdes podem ser classificadas conforme leitura do art. 7° da Constitui¢do. Este ar-
tigo elevou uma série de direitos humanos do trabalhador ao patamar de direitos fundamentais. Em
relagdo a uma parte deles admitiu-se a negociagdo coletiva. Doutra banda. proibiu qualquer con-
temporizagdo em relagdo aos demais, quais sejam:

a. garantia de salario minimo e prote¢ao do salario contra reten¢do ilicita;

b. duragio do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias ¢ quarenta ¢ quatro semanais
(salvo, apenas, compensagao).

¢. repouso semanal remunerado;

d. reduciio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga.

¢. ndo discriminagdo (trabalho manual, sexo, idade. cor ou estado civil).

Assim. as garantias relativas a saldrio, jornada, descanso, ndo-discriminagdo e seguranga ¢
satde do trabalho formam a matriz da dignidade do obreiro. Havendo o desrespeito a estas normas
basilares ha afronta a dignidade.

No entanto, para que se configure o trabalho degradante ndo basta a falta de pagamento de
salario minimo. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador ndo receber sua contraprestacao,
repita-se, minima. o trabalho degradante € aquele que. ao se ferir a dignidade de forma grave, coisi-
fica o trabalhador.

Coisificar o ser humano ¢é negar-lhe a condig¢do de homem. [ torna-lo simples objeto. Mero
insumo na produgdo. Este conceito escapa ao direito, pois depende de uma verificagdo no mundo
dos fatos. Ou seja, um ser humano pode concluir pela coisificagdo de outro diante do conjunto de
atentados ao patamar civilizatério minimo. Conforme a gravidade das violagdes, conclui-se pela
coisificagdo e pela degradancia. por consequéncia logica.

Dentro desta concepgiio contemporénea de trabalho escravo, poderiamos, a titulo de exem-
plificagdo, enumerar algumas caracteristicas recorrentes nesta forma vil de exploragiio do trabalho

humano:

a) utilizagdo de trabalhadores, através de intermediagio de méao-de-obra pelos chamados “gatos™ ou
prepostos inidéneos economicamente, formalmente constituidos como prestadores de servigos:

b) aliciamento de trabalhadores em outros Municipios e Estados, através dos “gatos™ ou diretamente
pelos tomadores;

¢) trabalho em localidades distantes e inospitas, de dificil acesso, muita das vezes somente acessivel
por via aérea ou carros especialmente adaptados ao trajeto;

d) configuragdo do regime da “servidio por dividas™ (truck system), que consiste no endividamento
ilicito dos trabalhadores. como mecanismo de inviabilizar o rompimento da relagéo de trabalho;

e) alojamentos sem as minimas condigdes de habitagdo e falta de instalagdes sanitarias;
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) falta ou fornecimento inadequado de boa alimentagdo ¢ de dgua potavel;

g) falta de fornecimento gratuito de instrumentos para a prestagdo de servigos;

h) falta de fornecimento gratuito de equipamentos de protegio individual de trabalho;
i) falta de fornecimento de materiais de primeiros socorros;

j) ndo utilizagdo de transporte seguro € adequado aos trabalhadores:

k) inobservancia da legislagdo trabalhista (a auséncia de registro do contrato de trabalho na CTPS e
o descumprimento dos direitos sociais dos obreiros);

) falta de exames médicos admissionais, periddicos e demissionais:

m) exploragio do trabalho infantil. indigena, da mulher ¢ do idoso. sem a observincia das normas
proibitivas e tutelares da legislag@o pertinente;

n) prestagio de servigos sob vigilancia armada e/ou com retengdo de documentos ou objetos pesso-
ais;

0) emprego de outros métodos de coagdo fisica, moral e psicologica, além de casos de castigos fisi-
cos e abuso sexual; entre outras.

Quando se observa, nas inspegdes laborais, estas violagdes, apds o levantamento do conjunto
das mesmas, o homem médio conclui que o ser humano, naquele estabelecimento, nao tem valor
maior que uma maquina ou do que a matéria-prima. E um objeto descartavel. O homem médio sen-
tencia que ha trabalho em condigdes degradantes.

Oportuno aqui ressaltar que a simples inobservancia de uma dessas regras niao significa estar
configurado o trabalho em condigdes degradantes. Em regra, essa conduta constitui-se simples in-
fracdo trabalhista, mesmo que porventura grave. Na pratica. o que tem configurado a existéncia de
condigdes degradantes de trabalho é o descumprimento de um conjunto dessas regras minimas,
mostrando-se nitido o intuito superexploratorio do empregador, bem como seu descaso para com a
dignidade do trabalhador.

Destarte. a violéncia aos trabalhadores decorre de um conjunto de agdes e omissdes do em-
pregador que ferem os mais basicos direitos da pessoa humana, sendo muitos deles protegidos lite-
ralmente por leis pétrias ¢ vérios por convengdes internacionais que o Brasil ratificou. Tudo iss0,
por configurar trabalho degradante, coloca os trabalhadores em situagdo semelhante a escravidao,
isto é. eles sdo submetidos a violagdes de direitos sem poderem reagir e sem buscar a protegéo das
instituigdes publicas. Isso. inegavelmente, é viver como se escravo fosse. Nenhum de nos, cidadios,
aceitariamos tais condigdes de trabalho ¢ de vida, afora se estivéssemos como eles. Desta forma.
dependem totalmente do aparelho estatal para terem assegurado o direito & busca da cidadania atra-
vés do trabalho digno.

12. DAS PROVAS COLHIDAS:

Os fatos acima narrados constam de material probatério que acompanha o presente Relatorio de
Fiscalizagdo:
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a) Todos os trabalhadores foram qualificados e alguns deles prestaram depoimentos aos Auditores-
Fiscais do Trabalho e/ou ao Procurador do Ministério Publico do Trabalho que compunha a equipe
de fiscaliza¢do (Anexos A-002 a A-006);

b) Pequenos videos e varias fotografias retratam os fatos narrados nas infragdes (Anexo A-013).

13. DA DURACAO DAS CONDICOES DE DEGRADANCIA:

Pelo que se conseguiu apurar durante as inspe¢des, os 04 (quatro) trabalhadores teriam sido
submetidos as condicdes degradantes acima citadas pelo periodo compreendido entre duas a cinco
semanas.

14. CONCLUSAO:

Analisando a situacdo fitica descrita nos itens acima, podemos seguramente concluir que a
mesma subsome-se na figura juridica de submissdo de trabalhadores a condigdo andloga a de escra-
vo (aqui meramente para fins administrativos). na modalidade de trabalho degradante.

De fato, todos integrantes da equipe de fiscalizagio, tanto do Ministério do Trabalho e Em-
prego quanto do Ministério Publico do Trabalho, foram unanimes no sentido de que as condigdes de
trabalho a que estavam sendo submetidos os trabalhadores do Sr. Pedro Lourengo Montes iam de
encontro com a legislagio patria e com os principios pelos quais se pauta a sociedade brasileira mo-
derna. E mais: por ferir a dignidade do trabalhador como pessoa humana, consubstanciava-se em
trabalho degradante, uma das formas de submissio da pessoa humana a condigdo analoga a de es-
cravo.

O que nos levou a essa conclusio foi a somatoria de um conjunto de agressoes aos trabalha-
dores rurais, das quais destacamos: a) a situagdo de extrema precariedade das condigoes dos “alo-
jamentos™ dos trabalhadores: b) o descumprimento completo das normas basicas de seguranga ¢
satide no trabalho rural tais como: ndo fornecimento de equipamentos de protegdo individual, au-
séncia de instalagdes sanitarias, falta de fornecimento de 4gua potavel, falta de treinamentos para
operadores de maquinas e equipamentos; c) falta de registro e de anotag@o das Carteiras de Traba-
lho da maioria dos empregados. deixando-os vulneraveis ¢ desamparados em casos de doengas e/ou
acidentes do trabalho.

As agdes ¢ omissdes do referido empregador violaram vérios dispositivos constitucionais,
além da legislagdo propria (CLT, artigos 157 e seguintes ¢ NR 31 do M.T.E) e de tratados interna-
cionais, dentre os quais citamos:

— Convengdes de n°s 155 e 161 da OIT, relativas a seguranga e medicina do trabalho.

— Artigo 1°, incisos II, IIl e IV: a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores soci-
ais do trabalho e da livre iniciativa;

— Artigo 3°, inciso 11I: erradicar a pobreza ¢ a marginalizagdo ¢ reduzir as desigualdades so-
ciais e regionais;

— Artigo 4°, inciso II: prevaléncia dos direitos humanos:

~ Artigo 5° incisos 111, XV e XXIII: vedagdo de tratamento desumano ou degradante, liber-
dade de locomocio ¢ fungio social da propriedade:

~ Artigo 7°, inciso. XXII: redugiio dos riscos inerentes ao trabalho. por meio de normas de
prote¢iio a saude. higiene ¢ seguranga:

— Artigo 170, inciso III - fungio social da propriedade como principio garantidor da justi¢a
social que a ordem econdmica deve proporcionar com a valorizagdo do trabalho humano e da inicia-
tiva privada;
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~ Artigo 186, caput e incisos Il ¢ IIl: cumprimento da fung@o social da propriedade rural pe-
lo atendimento simultaneo da utilizagdo adequada dos recursos naturais, da preservagdo do meio
ambiente e da observincia das disposigdes que regulam as relagdes de trabalho; e

—~ Artigo 193: o primado do trabalho como base para ordem social e 0 bem-estar e justi¢a so-
ciais como objetivos.

O direito brasileiro chegou a um patamar minimo civilizatorio em que o empregador esta
obrigado a conceder, aos seus empregados. condigdes plenas de trabalho, propiciando-lhes seguran-
ca. salubridade, prevengdo de doengas, higiene e conforto.

No entanto, no caso em epigrafe nada disso estava sendo observado. Alids, sequer condigdes
minimas de trabalho e moradia eram garantidas.

Desta forma, concluimos que o empregador Pedro Lourengo Montes incorreu na figura
tipica de submissdo de trabalhador a condigdio andloga a de escravo, na modalidade de trabalho
degradante (aqui para fins meramente administrativos, repita-se).

E o relatorio.

Goiania/GO. 09 de dezembro de 2012.
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