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1. EQUIPE

1.1 — Ministério do Trabalho e Emprego

Auditores Fiscais

1.2 = Ministério Publico do Trabalho

1.3 — Policia Rodoviaria Federal
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2 — DA SINTESE DA OPERAGAO

Empregados alcangados 21
Registrados durante agao fiscal B 01
Retirados 00

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado | l 00
;Valnr bruto das rescisé;s:_ | 0.00

Valor liquido recebido R | 0,00

Valor Dano Moral lndividﬁ; S 000 |
N° de Autos de Infragao lavrados 13 .
Termos de Apreensao de Documentos 00
'Termos de devolugao de Objetos apreendidos 0
Termos de Interdigéo Lavrados ] 00

Termos de Suspenséo de Interdigao 00 :
Prisdes efetuadas 00 .
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) w0
Adolescentes (entre 16 é‘_{a_a—mé) o - “60 |
CTPS emitidas 00
Numero de CAT emitidas 00 i
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2. EMPRESA

Nome: [INEG_—_

CEIl: 50.017.74372.81

cer I

Enderego: Localidade Agua Clara, S/N — Lageado Séao Francisco — Cerro Azul - PR.
CEP: 83.570.000

Enderego para Correspondancia: [N
T —
Fone: - I - .

2.1 - EMPREITEIRO

Nome: | - =

CNPJ: 07.795.201/0001-71

Enderego: Localidade Agua Clara S/N — Lageado S&o Francisco — Cerro Azul - PR.
CEP: 83.570.000

CNAE: 0210-1-07

4. COMO CHEGAR

Partindo de Cerro Azul, sequir para Dr_ na balsa (construgdo de ponte,
7,6 km) nao passar a balsa, seguir para a mineragao (sentido lado direito), seguir
ladeando o rio até a placa mineragéo, da balsa até a placa sao 14,8 km, entrar a
direita, a 22 km é a laminadoral]l Seguir sem entrar na laminadoras, por
aproximadamente 1,6 km, chega-se a placa (Coérrego Seco e Rocha)
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Seguir no sentido cérrego seco, neste trajeto ha muita area de reflorestamento e
em principio, todas pertencem ao- A area onde os trabalhadores estavam
ocupados no corte e plantio estavam mais ao fundo, aproximadamente 8 km da
placa Cérrego seco.

5. ACAO FISCAL

Acao fiscal iniciada em 22 de outubro de 2012, aproximadamente as 11:00
horas, quando a equipe fiscal entrou as areas rurais e constatou o trabalho de trés
trabalhadores ocupados no corte e carregamento de pinus.

Nesta atividade constatamos o trabalho de:

O Sr- nos informou que na sua equipe sdo quatro trabalhadores, e que
dois estdo de férias. Que trabalha como “empreiteiro” e que trabalha com o seu
trator e munck.
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Neste local inexistia instalacdes sanitarias.
Recebemos informagéo da equipe de plantio de eucalipto e nos deslocamos

para aquela atividade

Na equipe de plantio de eucalipto constatamos o trabalho de:

No momento da inspecao a equipe de plantio estava no horario de almogo e

descanso.
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Momento da inspegao da equipe de plantio de eucalipto. Os trabalhadores almogam sentados junto

as arvores e arbustos do local

O ST : © <carregado das areas florestais,
sendo que o trabalhador |GG c carregado pela equipe de

plantio e também pela equipe de aplicagao de agrotéxico.

Nao foi possivel verificar o trabalho da equipe de aplicagdo de agrotodxico,

porém constatamos que os trabalhadores abaixo, sdo o0s responsaveis por esta
atividade:

Apoés a inspecdo nas frentes de trabalho a equipe se dirigiu as casas que
serviam de alojamento para os trabalhadores ocupados na colheita da madeira e na

aplicagao de agrotéxico. As casas estao localizadas na sede da antiga laminadora.




L

Ny - 2
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO PARANA

Vista das casas que servem de moradia para os trabalhadores, no momento da inspecao.

Inspecionamos seis casas que serviam de moradia para 0s seguintes

trabalhadores e suas familias.

Sao casas construidas com madeirite € uma estrutura simples. Porém todas
em bom estado de higiene, com instalagdes sanitarias composta por vaso sanitario,
pia e chuveiro. Cada casa abrigando uma unica familia

Neste momento foram reduzidas a termo, pelo representante do MPT, termos
de declaragao dos trabalhadores:

10
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Momento da tomada de termos de declaracbes dos trabalhadores

Em seguida foi efetuada inspec¢éo no deposito de produtos quimicos, que esta

localizado no mesmo ambiente das casas e antiga laminadora. Neste local fomos

acompanhados pelo Sr. onstatamos o depésito dos
seguintes produtos quimicos: K — Othrine 2P, Roundup, Landrin Pé Plus, entre

outros.

Alem de um produto sem identificagao, armazenado em caixas de papelao e
dividido em sacolas plasticas transparentes, que segundo o Sr._é utilizado

para controle da formiga nos reflorestamentos de eucalipto.

Vista do local destinado ao armazenamento dos agrotéxicos
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Estado do depésito de agrotoxicos, produtos dispostos diretamente no chio e encostados nas
paredes. Embalagens vazias jogadas na parte externa do depésito

Neste local constatamos auséncia de identificagédo do local, como de depésito
para produtos quimicos, produtos dispostos diretamente no assoalho e encostados
nas paredes do depoésito, auséncia de ventilagdo e na parte externa, embalagens
espalhadas pelo chéo.

Estivemos no escritério da empresa, onde o S| EGTNRNRNGGNN
nos atendeu e prestou alguns esclarecimentos sobre a atividade e que os
documentos relativos a inspegéo do trabalho estdo a cargo do escritério contabil do

em Cerro Azul - PR. Fizemos contato telefénico com o Sr. || ENGNE
pai do S_ € combinamos uma reuniao para o dia seguinte
4s 14:00 horas no escritério contabil do [N em Cerro Azul - PR.

Fizemos contato telefébnico com o Sr. - do escritério contabil
-. e combinamos para o dia seguinte, pela manha, a apresentacdo de
documentos relativos a inspecéo do trabalho, referente a empresa do Sr. -e

|

Em 23.10.2012, pela manha, estivemos no escritério contabil do [l e o
St os apresentou os documentos das empresa
- ME < I

No periodo da tarde, do dia 23.10.2012, o representante do Ministério Publi

do Trabalho e os Auditores Fiscais, realizaram uma reunido com o procurador do
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- Sr. _ onde foram expostas as principais irregularidades

constatadas na inspe¢ao nos locais de trabalho, moradias, depésito de agrotédxico e

documentos. O S{.- comprometeu-se em estudar uma solugao para
algumas das irregularidades apontadas, entre elas:

e« Regularizagdo do contrato de trabalho do Sr. _ que
atua na empresa como “empreiteiro”, porém sua condi¢ao € de empregado, a
partir do retorno ao trabalho, pela cessacgao do beneficio de auxilio doenga;

e Solugdo para as maquinas; trator e munk, pertencentes ao Sr. [ se
celebra contrato de aluguel e ou compra das maquinas;

e Planilha com os valores devidos a titulo de insalubridade, no percentual de
20% sobre o salario minimo, para os aplicadores de agrotoxico;

e Planilha com os valores devidos ao Sr__a titulo de
periculosidade pelo abastecimento de combustivel na sede do
empreendimento, bem assim ao recolhimento de FGTS sobre o valor de R$

420,00 pago extra folha.

Momento da reunido entre MPT, MTE e empresa -

Combinou-se nova reunido para a data de 25.10.2012 as 9:00 horas no
escritorio contabil [ NG
Em 25.10.2012 a partir das 9:00 horas reuniram-se novamente o

representante do Ministério Publico do Trabalho, os Auditores Fiscais do Trabalho. o
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representante do empregador € o Sr-
Ao final da reunido firmou-se um Termo de Compromisso de Ajustamento de

Conduta onde foram pactuadas as seguintes obrigagbes, entre outras, conforme
TAC anexo:

b) O Signatario assume as seguintes obrigacdes especificamente em relagao
aos trabalhadores adiante nominados e de acordo com as irregularidades
constatadas em face de cada obreiro, respectivamente:

1. Formalizar a contratagao do mesmo a partir do
dia 01.07.2012, com salario inicial de R$ 1.174,80; adquirir no valor de R$
100.000,00, em dez parcelas mensais de R$ 10.000,00 cada, os seguintes
equipamentos: 1. um trator CBT 8440, 4x4 com grua florestal TMO e 2. um trator
CBT com guincho TMO 33 toneladas. Promover o encerramento da firma individual
do trabalhador e responsabilizando-se pelo pagamento de honorarios do contador,
taxas e demais despesas necessarias,

2._ A) pagar adicional de insalubridade a razao de
20% sobre o salario minimo, desde 01.11.2011. O pagamento relativo as parcelas
vencidas até 09/2012, ocorrera em trés parcelas mensais e sucessivas, vencendo a
primeira juntamente com o salario de outubro/2012; promover, caso seja do
interesse do trabalhador, a baixa da firma individual do trabalhador,
responsabilizando-se pelo pagamento de honorarios do contador, taxas e demais
despesas necessarias;

3. N o-o: adicional de insalubridade, a razdo de
20% sobre o salario minimo, desde 01.03.2012; O pagamento relativo as parcelas
vencidas até 09/2012, ocorrera em trés parcelas mensais e sucessivas, vencendo a
primeira juntamente com o salario de outubro/2012;

4 I -:0ar adicional de insalubridade, a razao de
20% sobre o salario minimo, desde 01.01.2010; O pagamento relativo as parcelas
vencidas até 09/2012, ocorrera em trés parcelas mensais e sucessivas, vencendo a
primeira juntamente com o salario de outubro/2012;
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5,_ pagar adicional de insalubridade, a razédo

de 20% sobre o salario minimo, desde 01.10.2010; O pagamento relativo as
parcelas vencidas até 09/2012, ocorrera em trés parcelas mensais e sucessivas,
vencendo a primeira juntamente com o salario de outubro/2012;

6. | 202 adicional de insalubridade, a razéo de 20%
sobre o salario minimo, desde 01.03.2012; O pagamento relativo as parcelas
vencidas até 09/2012, ocorrera em trés parcelas mensais e sucessivas, vencendo a
primeira juntamente com o salario de outubro/2012;

7. o202 adicional de periculosidade, a razéo de
30% sobre o salario normal, desde 09/2009; O pagamento relativo as parcelas
vencidas até 09/2012, ocorrera em trés parcelas mensais e sucessivas, vencendo a
primeira juntamente com o salario de outubro/2012; Promover a formalizagao da
oparcela mensal paga por fora, no valor de R$ 420,00, integrando-o ao conjunto
remuneratorio do trabalhador, para todos os efeitos legais, com pagamento das
parcelas vencidas desde 01 de margo de 2012.

O empregador foi notificado a comprovar perante a auditoria fiscal, o
cumprimento das obrigagoes acima assumidas, em 25.01.2012.

6. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Durante a acao fiscal foram lavrados os seguintes autos de infragao:

N® do Al I Ementa Descricao Capitulagao

at. 13 da Lei n°|
5.889/1973, c/c item
Deixar de equipar o estabelecimento rural[315136 da NR-
com material necessario a prestagdo de |31, com redagao da

1 |02525904-1 | 131037-2 | primeiros SOcoITos Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n°
i 5.889/1973, clc item
131.8.9, alinea "f", da

Permitir que dispositivo de protecdo ou|NR-31, com
' vestimenta contaminada seja levado para fora : redacdo da Portaria
2 |02525905-9 | 131152-2 | do ambiente de trabalho. | n° 86/2005.

'3 |02525906-7 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de art. 13 da Lei n°
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| vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, | 31.23.3 4 da NR-31,

trabalho, instalagbes sanitarias compostas de | 5.889/1973, cic item |

nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias | com redagdo da
compostas de vasos sanitarios e lavatérios, Portaria n® 86/2005.
em proporcdo inferior a um.

jart. 13 da Lei n°
| 5.889/1973, c/c item

02525907-5

131342-8

Deixar de disponibilizar locais para refeigao
aos trabalhadores.

131.23.1, alinea “b",

da NR-31, com
redagao da Portaria
n® 86/2005.

02525908-3

|
131202-2

Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador ou
deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando
necessario.

art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item
31.11.1 da NR-31,
com redagao da
' Portaria n® B6/2005.

02525909-1

131417-3

Deixar de manter em funcionamento, por
estabelecimento, a Comissdo Interna de
Prevengao de Acidentes do Trabalho Rural.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item |
3172 da NR-31 |
‘com redacdo da

| Portaria n® 86/2005.

02525914-8

131178-6

Deixar de dotar as edificagbes destinadas ao
armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins de placas ou cartazes com
simbolos de perigo

rart. 13 da Lei n°
i5.889.'19?3. c/c item
131.8.17, alinea “d",
da NR-31, com
redagéo da Portaria
n°® 86/2005.

02525911-3

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a exame
meédico admissional, antes que assuma suas
atividades.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc item |
315131, alinea|
‘a", da NR-31, com |
redagéo da Portaria |
n® 86/2005. |

02525912-1

131182-4

Deixar de manter as embalagens de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins
sobre estrados e/ou em pilhas estaveis e/ou
afastadas das paredes e/ou afastadas do
teto.

art.t 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.18, alinea “a"
da NR-31, com
redagao da Portaria
n°® 86/2005.

02525913-0

Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos
afins armazenados em edificagdo que nao
possua ventilagdo ou cuja ventilagdo nao se
comunique exclusivamente com o exterior ou
com ventilagdo sem protegdo que impega o
acesso de animais.

art 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.8.17, alinea "¢,
da NR-31, com
redagdo da Portaria
n® 86/2005.

10
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02350526-5

131177-8

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, o pagamento
integral do salano mensal devido ao
empregado.

art. 459, § 1° da
| Consolidagdo  das
| Leis do Trabalho.

12

02350538-9

| 001398-6

| 000057-4

Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrdnico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos

T
|

da
das

art. 74, § 2°
Consolidagao
Leis do Trabalho.

16
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| estabelecimentos com mais de 10 (dez)
| empregados

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
Deixar de proporcionar capacitacdo sobre| 3188 da NR-31 |
- prevengdo de acidentes com agrotoxicos a|com redagao da
113 ]02350639-7 | 131137-9 | todos os trabalhadores expostos diretamente. | Portaria n® 86/2005. |

6.1 DESCRIGAO DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

6.1.1 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a

prestacao de primeiros socorros.

Constatamos que a empresa nao disponibilizava material de primeiros
socorros. O local fica distante a aproximadamente 40 km da cidade de Cerro Azul e
a atividade de derrubada de arvores, plantio de eucalipto e aplicagao de agrotoxico
esta sujeita a varios riscos capazes de ocasionar acidentes.

Trabalhadores prejudicados: todos os 21 trabalhadores:

@ N O O s ON -
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15
16
17
18
19
20
21

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 02525904-1, por
infragao ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagao
da Portaria n° 86/2005.

6.1.2 - Permitir que dispositivo de protecao ou vestimenta contaminada seja

levado para fora do ambiente de trabalho.

Constatamos que o empregador se utiliza de produtos toxicos para prevenir a
emergéncia de ervas daninhas. Neste trabalho os aplicadores de agrotdxicos, com
a utihzacao de pulverizadores costais fazem uso de vestimentas apropriadas a esta
tarefa. Ao fim do trabalho, as roupas sao levadas pelos proprios aplicadores para
suas casas, onde sao higienizadas e lavadas. Ou seja, as vestimentas
contaminadas sao levadas para fora do ambiente de trabalho, pela omisséo do
empregador em promover em local seguro a limpeza e higienizagdo das roupas
contaminadas.

Ressalte-se que este procedimento expde a riscos de contaminagao além
dos trabalhadores diretamente envolvidos, também os integrantes de suas familias,
que tem suas roupas de uso proprio lavadas em um mesmo local.

Trabalhadores prejudicados:
1.
2.
1
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao n° 02525905-9, por
infracao ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea “f", da NR-31, com
redagao da Portaria n® 86/2005.

6.1.3 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagoes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios,

em proporg¢ao inferior a um.

Nas atividades de plantio e colheita, constatamos auséncia de instalagdes
sanitarias, fixas ou moveis.
Trabalhadores prejudicados:
i
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n°® 02525906-7, por
infrag&o ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagéo
da Portaria n°® 86/2005.

6.1.4 - Deixar de disponibilizar locais para refeicao aos trabalhadores.

Constatamos que os trabalhadores ocupados no plantio de eucalipto nao
possuem local adequado para a tomada das refeicbes. Os trabalhadores trazem de
suas casas as marmitas e as depositam em sacolas e ou mochilas, préximo ao local
de trabalho e no momento da tomada das refeigdes procuram se abrigar do sol em

arbustos proximos e sentam sobre tocos de madeira e ou pedras e neste local fazem

suas refeicdes, sem nenhuma condig¢éo de higiene e conforto.

Trabalhadores no momento da pausa para alimentagéo e no momento da inspecéo fiscal.

Trabalhadores prejudicados:
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 02525907-5, por
infragéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b", da NR-31, com
redagao da Portaria n® 86/2005.

6.1.5 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as

ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

Constatamos que o empregador deixou de fornecer aos trabalhadores as
ferramentas necessarias ao desempenho de suas funcdes. No momento da
inspecao, os trabalhadores utilizavam de facdo, necessario para a limpeza de

pequenos arbustos. Cada trabalhador era o proprietario de seu facao.

Na atividade de corte de eucalipto o Sr.- utilizava o munck e trator de
sua propriedade.
Trabalhadores prejudicados:
1
2.
3.

I
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdao n° 02525908-3, por
infragéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31, com redagéo da
Portaria n° 86/2005.

6.1.6 - Deixar de manter em funcionamento, por estabelecimento, a Comissao

Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 02525909-1, por
infragdo ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.7.2 da NR-31, com redagao da
Portaria n°® 86/2005.

6.1.7 - Deixar de dotar as edificacdes destinadas ao armazenamento de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos

de perigo.

A empresa mantém um deposito de agrotéxicos proximo ao local de moradia
dos trabalhadores. Neste local constatamos a armazenagem dos seguintes produtos

quimicos: K — Othrine 2P, Roundup, Landrin P6 Plus, entre outros.

7%
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Alem de um produto sem identificagdo, armazenado em caixas de papelao e
dividido em sacolas plasticas transparentes, que segundo o Sr. Sebastido, é utilizado
para controle da formiga nos reflorestamentos de eucalipto.

Estdao armazenados em uma construcdo de madeira, com fechamento em

cadeado, porém sem nenhuma identificagdo com sinalizagao de perigo.

Local de armazenagem dos agrotéxicos, sem sinalizagao.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 02525914-8 por
infrag@o ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea "d", da NR-31, com
redagao da Portaria n® 86/2005.

6.1.8 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades.

Na analise dos documentos apresentados, especialmente os Atestados de
Saude Ocupacionais Admissionais - (ASOs Admissionais) -, verificamos que o
Trabalhador de Extragédo Florestal NN ciou suas atividades
em 01/02/2012 e teve seu Exame Médico Admissional realizado somente em
03/02/2012. Também o Trabalhador de Extragido Florestal I
iniciou suas atividades em 01/02/2012, e teve seu Exame Médico Ad
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realizado somente em 06/02/2012.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 02525911-3 por
infragdo ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”", da NR-31,
com redacéo da Portaria n°® 86/2005.

6.1.9 - Deixar de manter as embalagens de agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins sobre estrados e/ou em pilhas estaveis e/ou afastadas das paredes e/ou
afastadas do teto.

Na edificagcdo destinada pelo empregador para depdsito e armazenamento
de agrotéxicos os produtos armazenados se encontram dispostos diretamente
sobre o piso da edificagdo, nao separados por tipo de produto e encostados nas
paredes do depdésito.

No interior do depésito de agrotéxico, muita bagunga, produtos dispostos no chao, encostados na
parede.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 02525912-1 por
infragdo ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.8.18, alinea “a”, da NR-31, com
redagao da Portaria n® 86/2005.
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6.1.10 - Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificagao que nao possua ventilacao ou cuja ventilacdao nao se comunique
exclusivamente com o exterior ou com ventilagao sem protegao que impega o

acesso de animais.

Na edificagdo destinada pelo empregador para deposito e
armazenamento de agrotoxicos nao foi providenciada ventilagdo adequada
para promover a dissipagdao do ar contaminado oriunda dos produtos toxicos
armazenados.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 02525913-0 por
infragdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “c”, da NR-31, com
redacgao da Portaria n® 86/2005.

5.1.11 - Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao

vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Constatamos que o empregador ndo efetuou o pagamento a 4 (quatro)
trabalhadores a seguir nominados do salario mensal at¢é o 5° dia util
subsequente ao vencido o pagamento integral dos salarios.

cito o més de Marco/2012: [ GGG -
B cuc. conforme consta nos recibos de pagamento os
respectivos pagamentos foram efetuados dia 21/04/12; meses de Abril/12 e Maio/12,
pagamentos efetuados respectivamente dias 19/05/2012 e 15/06/2012 ao
trabalhador |

Para os trabalhadores abaixo relacionados ndo foi efetuado o pagamento

do reflexo das horas extras no Descanso Semanal Remunerado nos meses

Junho, Julho e Agosto/2012 aos trabalhadores |GGG
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 02350526-5 por
infragao ao art. 459, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

6.1.12 - Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)

empregados.

Constatamos que o empregador rural cometeu a irregularidade acima
descrita. Ainda que mantenha uma frente de trabalho de colheita de plantio de
eucaliptos com 21 (vinte e um) trabalhadores o empregador deixou de consignar
em qualquer tipo de registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios
de entrada, saida e periodos de repouso efetivamente praticado pelos empregados.
Citamos dentre os trabalhadores prejudicados, o Trabalhador de Extracao
Florestal NG cuio cartao de controle de ponto referente ao
periodo trabalhado durante todo o més de setembro/2012 foi assinado em branco
pelo trabalhador, configurando assim, a irregularidade acima descrita, bem como os
lrabalhadores_- mes Agosto/2012 e_-
mes Julho/2012.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdao n® 02350538-9 por
infrac@o ao art. 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Cartdes ponto, assinados pelos empregados e em branco
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6.1.13- Deixar de proporcionar capacitagcao sobre prevencao de acidentes com

agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

Constatamos que os aplicadores de agrotoxicos nao receberam capacitagao para

aplicagao segura dos produtos quimicos que aplicam.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 02350539-7 por infragao
ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, com redagao da Portaria
n°® 86/2005.

7. CONCLUSAO

Diante das circunstancias e situagbes descritas no presente relatorio, a
equipe fiscal conclui que, ndo obstante as irregularidades constatadas, NAO
evidenciou situagido de TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO, em qualquer de suas
modalidades, para os trabalhadores ocupados nas atividades de plantio, colheita e

aplicacdo de agrotéxicos, objeto de inspegao na presente acao fiscal.

E o relatorio.

Curitiba, 26 de outubro de 2012.
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