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DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcangados o 19
Registrados durante agao fiscal o 00
Resgatados — total ~ 09
Mulheres registradas durante a acao fiscal o ) 00
Mulheres (resgatadas) _ - 00
Adolescentes (menores de 16 anos) - i 00 ,
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) _ 00 1
Trabalhadores Estrangeiros N B 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acao fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 06*
Valor bruto das rescisdes _ B R$ 7.613,46
Valor liquido das rescisoes _ _ R$ 7.613,46
Valor Dano Moral Individual _ ) | oo
N° de Autos de Infracao lavrados ) ‘ 07 |
Termos de Apreensao de Documentos _ 00
Termos de Interdicao Lavrados _ . 01 .
' Termos de Suspenséao de Interdicdo 00 N
Prisdes efetuadas _ 00
CTPS emitidas 01

* Dos nove trabalhadores resgatados, dois recebiam seguro-pesca e um era aposentado,
inviabilizando a emissao a estes do seguro-desemprego resgate.
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RELATORIO DE FISCALIZAGAO
1- DA AGAO FISCAL

O presente relatério demonstra o resultado da agao fiscal
empreendida, no periodo de 02/10/2012 a 11/10/2012, na Fazenda Boa
Vista, localizada na zona rural de Nazaré do Piaui, com a finalidade de
apurar denlncia apresentada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Floriano-PI.

2- DA QUALIFICAGAO DA EQUIPE

2.1 - AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO

2-1-3 _
2.1'b | _

3- DA QUALIFICAGCAO DOS RESPONSAVEIS

RazacT

CPF:

Enderego: Rodovia BR 343, 126, Irapuad, Floriano-Pl, CEP-64800-000
Atividade econémica: extracdo de pd de carnauba CNAE: 0220-9/99

Nom
CPF:
Endereco:
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4- DA SITUAGAO CONSTATADA

Durante os levantamentos fisicos empreendidos dia 02/10/2012
na Fazenda Boa Vista, localizada na zona rural de Nazaré do Piaui, foram
encontrados pelos signatarios nove trabalhadores rurais laborando ha cinco
dias na atividade de coleta de palha de carnauba. Todos sem registro(art. 41,
caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho), sem carteira de trabalho
assinada(art. 29, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho) e sem terem
sido submetidos a exames médicos admissionais(art. 168, inciso |, da CLT,
c/c item 7.4.1, alinea “a", da NR-7).

Estes trabalhadores rurais foram flagrados pelos signatarios
dormindo ao relento, em redes armadas sob as arvores. A alimentagao era
prepara sem qualquer padrdo de higiene, através de buracos cavados no
chao e consumida sem qualquer conforto, uma vez que no local nao havia
mesas nem cadeiras. Conforme demonstram as fotos seguintes.

]
m troncos de arvores.

relento, em redes armadas e
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Foto 05-Auséncia de higiene no preparo das refeigdes.
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Foto 07

Vale ressaltar que, com relagdo a estes atributos infringidos, a
NR 31 estabelece que:

31.23.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos
trabalhadores areas de vivéncia compostas de:

a) instalagbes sanitarias;
b) locais para refeigdo;

c) alojamentos, quando houver permanéncia de trabalhadores no
estabelecimento nos periodos entre as jornadas de trabalho;

d) local adequado para preparo de alimentos;

e) lavanderias;
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31.23.2 As areas de vivéncia devem atender aos seguintes requisitos:
a) condigbes adequadas de conservagéo, asseio e higiene,

b) paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente;

¢) piso cimentado, de madeira ou de material equivalente;

d) cobertura que proteja contra as intempeéries;

e) iluminagéo e ventilagdo adequadas.

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

b) ter armérios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigbes de vedagéo e
seguranga;

..........................................................................................................................

31.23.3.4 Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalagdes
sanitarias fixas ou moéveis compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na
proporg¢do de um conjunto para cada de quarenta trabalhadores ou fragéo,
atendidos os requisitos do item 31.23.3.2, sendo permitida a utilizagdo de
fossa seca.

31.23.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos
trabalhadores areas de vivéncia compostas de:

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

31.23.4.1 Os locais para refeigdo devem atender aos seguintes requisitos:
a) boas condigdes de higiene e conforto;

b) capacidade para atender a todos os trabalhadores;

¢) agua limpa para higienizagéo;

d) mesas com tampos lisos e lavaveis;

e) assentos em numero suficiente;

f) agua potavel, em condigbes higiénicas;
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g) depésitos de lixo, com tampas.

Foi constatado também que ndo eram mantidos no local
materiais destinados a prestagdo de primeiros socorros. Conforme exige a
NR 31, nos seguintes termos:

31.5.1.3.6 Todo estabelecimento rural, devera estar equipado com material
necessdrio a prestagdo de primeiros socorros, considerando se as
caracteristicas da atividade desenvolvida.

Durante as verificagbes fisicas, foi constatado que a empresa
em questdo nao fornecia aos trabalhadores os Equipamentos de Protegéo
Individual adequados aos riscos da atividade, ferindo o item 31.20.1, da NR
31, seguinte:

31.20.1 E obrigatério o fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de
equipamentos de protec¢éo individual (EPI), nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de prote¢do coletiva forem tecnicamente
comprovadas inviaveis ou quando n&o oferecerem completa protegéo contra
0s riscos decorrentes do trabalho,

A agua utilizada pelos trabalhadores, tanto para o preparo das
refeicdes, quanto para o consumo, era proveniente de um coérrego localizado
préximo ao local onde eles estavam alojados, demonstrado na foto seguinte.

Foto 08

Ressalte-se a NR 31 obriga os empregadores a fornecer agua
potavel aos trabalhadores, nos seguintes termos:

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e
fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

A agua retirada do cdérrego ainda era armazenada em
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recipientes vazios de produtos quimicos, constando a adverténcia clara de
néo reutilizar a embalagem. Conforme demonstra a foto seguinte.

Foto 09

Vale ressaltar que no dia seguinte a saida dos trabalhadores da
Fazenda Boa Vista, dia 03/10/2012, foi flagrado, na zona rural do municipio
de Nazaré do Piaui, um veiculo adaptado com uma maquina de
beneficiamento de palha de carnaluba, pertencente ao Sr
Foi constatado que na carroceria deste veiculo eram transportados de
maneira irregular, sem qualquer seguran¢ga e conduzido por motorista
inabilitado, oito trabalhadores, que eram responsaveis pela extragao
mecanizada do p6é da carnaiba em propriedades rurais da regido. Todos
sem carteira assinada e sem Equipamentos de Protegdo Individual. No
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Nazaré do Piaui, onde foram levados,
estes trabalhadores relataram aos signatarios a maneira na qual eles
costumam executar a atividade(fls. 27 e 28): “Que trabalham batendo palha
de carmauba em uma méquina de propriedade do Sr. _une
trabalham sem carteira assinada e néo fizeram exames médicos, que néo
receberam nenhum Equipamento de Protec8o, que, quando trabalham em
uma propriedade, dormem em redes armadas embaixo de arvores; que a
dgua que bebem é geralmente retirada de riachos e cérregos préximos; que
costumam preparar as refeicbes em buracos cavados no chéo; que CW
as refeigbes sentados nas redes, pois ndo tem outro local; que o
fornece os mantimentos, como: arroz, feijdo, rapadura, massa de milho, dleo,
carne seca, efc; que costumam fazer as necessidades no mato;, que, como
recebem por produgéo, costumam trabalhar o diggtejro e atéd 0 noites;
que o pagamento do saléario é feito pelo préprio ' que 0 costuma
acompanhar o trabalho deles”.

Diante da situagdo de grave e iminente risco na qual foram
encontrados estes trabalhadores, foi realizada a interdicdo do veiculo
adaptado com a maquina de beneficiamento(bate-palha), com fundamento
no artigo 161, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em virtude das
irregularidades constantes do relatério respectivo(fls. 29 e 30).
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Foto 10-Veiculo adaptado com maquina “bate-palha” interceptado pelos Auditores na
zona rural de Nazaré do Piaui.

Foto 11-Trabalhadores transportados, sem qualquer conforto e seguranga,
no mesmo compartimento da maquina, tambores, pneus, etc.

Foto 12-Verificagao fisica.
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Foto 15-Depoimento dos trabalhadores no Sindicato dos Trabalhadores Rurais.
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Foto 16-Assinatura do Termo de depﬁimento.
5- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Diante da situagdo degradante constatada, a empresa
responsavel foi notificada para que no dia 11/10/2012, na Agéncia de
Atendimento do Trabalhador de Floriano-Pl, adotasse as providéncias
necessarias a regularizagdo do caso, considerando o efetivo periodo de
prestacdo de servicos, consistentes na quitagdo das verbas rescisorias
devidas aos trabalhadores nos moldes de uma despedida indireta, ou seja,
com o pagamento do saldo de salario, aviso prévio indenizado, 13° salario
proporcional, férias proporcionais, FGTS e 40% do FGTS.

Conforme exigido, no dia e hora determinados, na presenga dos
signatarios, ocorreu o pagamento das verbas rescisdrias dos nove
empregados prejudicados, constantes da tabela seguinte, no total bruto e
liquido de R$ 7.613,46(fls. 31 a 39). Na ocasido, também foram preenchidos
e fornecidos os requerimentos do seguro-desemprego a somente seis dos
trabalhadores prejudicados(fls. 40 a 45), uma vez que dois deles recebiam
seguro-pesca e um era aposentado. Este seguro-desemprego esta previsto
na Lei n°® 7889/90, alterada pela MP n°® 74, de 23/11/2002.

Nome do empregado . Endereco | Telefone
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Foto 18-Depoimento dos trabalhadores ;esbatados. no Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Nazaré do Piaul.
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Foto 21-Emissédo do seguro desemprego.
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Foto 22

Foto 23-Recebimento das verbas rescisorias.

Foto 24
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Em virtude das irregularidades constatadas, foram lavrados os
autos de infragdo constantes da tabela seguinte(fls. 46 a 59):

IRREGULARIDADE IRREGULARIDADE DISPOSITIVO
CONSTATADA CONSTATADA LEGAL
INFRINGIDO
Admitir ou manter
01744474-8 empregado sem 0 Art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, Consolidagao das
ficha ou sistema Leis do Trabalho.
eletrébnico competente.
Art. 13 da Lei n°
Deixar de disponibilizar 5.889/1973, c/c item
01744475-6 alojamentos aos 31.23.1, alinea “c”, da
trabalhadores. NR-31, com redagao
da Portaria n°
86/2005.
Deixar de disponibilizar, Art. 13 da Lein®
nas frentes de trabalho, 5.889/1973, c/c item
instalagdes sanitarias 31.23.3.4 da NR-31,
01829496-1 compostas de vasos com redagéao da
sanitarios e lavatorios Portaria n® 86/2005.
Deixar de fornecer aos Art. 13 da Lei n°
trabalhadores, 5.889/1973, c/c item
gratuitamente, 31.20.1 da NR-31,
01744419-5 equipamentos de protegao com redagao da
individual. Portaria n® 86/2005.
Fornecer agua potavel em
condi¢cdes que nao sejam Art. 13 da Lein°®
higiénicas ou permitir a 5.889/1973, c/c item
01744420-9 utilizagao de copos 31.23.10 da NR-31,
coletivos para o consumo com redacgao da
de agua potavel. Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lein®
017444721 Deixar de disponibilizar, 5.889/1973, c/c item

nas frentes de trabalho,

31.23.4.3 da NR-31,
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abrigos que protejam 0s com redagao da
trabalhadores das Portaria n°® 86/2005.
intempéries durante as
refeicbes.

Art. 13 da Lein®
Deixar de disponibilizar 5.889/1973, cl/c item

01744473-0 local adequado para 31.23.1, alinea “d", da
preparo de alimentos acs | NR-31, com redagao
trabalhadores. da Portaria n°
86/2005.

6- DAS RESPONSABILIDADES DOS ENVOLVIDOS

Os trabalhadores foram encontrados em situagao degradante na
Fazenda Boa vista, de propriedade do Sr. , que
relatou aos signatarios o seguinte(fl. 60): “Que é proprietario da Fazenda Boa
Vista, localizada na zona rural de Nazaré do Piaul; que este ano esta
explorando a retirada de palha de carnauba de sua propriedade; que vendeu

r retirada por R$ 2.000,00 para uma pessoa de nome
%ue mora em Nazaré do Piaui e trabalha com o [ que
n V contato com os trabalhadores e n&o sabia que eles
estavam alojados embaixo dos pra. y

Acontece que o Sr. ecebeu os R$ 2.000,00, utilizados
xplorar a palha de carnauba(arrendamento) da

na compra do dirgl
propriedade do Sr.w das maos do Sr.| G Valor que seria
descontado posteriormen el iuando a palha fosse triturada em uma maquina
pertencente ao proépri Conforme relatou o Sr. que, na
verdade, ndo passava de um trabalhador rural, submetido @ mesma situagao
degradante dos demais, nos seguintes termos(fl. 61): “Que recebeu um
adiantamento de R$ 2.000,00 do Sr. ara pagar a palha de
carnauba da Fazenda Boa Vista, de propriedade do Sr. || que levou
os empregados até a Fazenda dirigindo um caminhdo F-4000, pertencente
ﬁ&r&que, como néo tem carteira de motorista, um empregado do
deixou o veiculo para ele em um posto de combustivel depois da
Policia Rodoviaria de Floriano; que é a quarta safra que trabalha para o
I contratando trabalhadores para retirar palha de carnatiba; que é uma
pessoa pobre e trabalha junto com os outros trabalhadores; que néo tinham a
carteira assinada e néo fizeram exames médicos; que dormiam em redes
armadas embaixo de pés de manga; que preparavam as refeicbes em
buracos cavados no chdo, as chamadas trempes; que comiam as refeigbes
sentados nas redes, pois néo tinha outro local; que a agua que bebiam era
tirada de um riacho proximo; que faziam as necessidades no mato; que nao
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80, que no final da retirada das palhas da

retira 0 p6; que no final do trabalho, o Sr.
- desconta o valor de : 00 do adiantamento feito no inicio”.
O Sr.

H € um empresario muito conhecido
na regiao que explora anos a atividade de coleta e extragdo do p6 da
palha de carnaliba, agindo como intermediario na compra do direito de

exploragdo das propriedades que mantém carnaubais, e contratando mao-
de-obra da forma descrita, ou seja, escamoteando a relagdo de emprego
que, na verdade, subsiste entre ele e os trabalhadores rurais contratados.

O Sr. B por sua vez, n3o obstante negar ter
conhecimento da situagéo dos trabalhadores, como proprietario da Fazenda,
deveria ter tido esta preocupagdo. Vale ressaltar que eles estavam
acomodados préximo a casa utilizada pelos empregados efetivos da
Fazenda(foto seguinte), que possuia, além de outros cdmodos, varios
quartos, que poderia muito bem ter sido utilizada para alojar todos os
trabalhadores.

receberam Equipamentos d
camaltba, a maquina do S

Foto 25

Vale ressaltar que os trés empregados mantidos pela Fazenda
Boa Vista(dois vaqueiros e um tratorista) ndo possuiam carteira de trabalho
assinada, apesar de trabalharem ha anos no estabelecimento. Com relagéo a
esta irregularidade, o S{JJJl foi notificado a proceder ao registro destes
trabalhadores, com data retroativa ao inicio da atividade de cada um deles,
bem como submeté-los a exames médicos, e recolher o FGTS respectivo.

7- DAS CONSIDERAGOES GERAIS

O que foi constatado no ambiente de trabalho no qual foram
encontrados os trabalhadores configura-se em um total atropelo ao
regramento minimo de seguranga e saude, além de um desrespeito patente
ao trabalhador enquanto pessoa humana. Desrespeitando o art. 5°, II, IV, da
Constituicdo Federal, in verbis:
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Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;,
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

.......................................................................................................................

Na verdade, a Constituicdo Federal equiparou o trabalhador
rural ao urbano(art. 7°, caput) e contemplou a matéria de seguranca e
medicina do trabalho como um direito social indisponivel dos trabalhadores
quando, em seu art. 7°, XXIl, assegurou a eles a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga.
Ressalte-se que este item caracteriza-se como um dos direitos e garantias
fundamentais do individuo, uma vez que esta contido no Titulo |l da referida
Carta Magna.
A NR 31, criada pela portaria n® 86/2005, com base no art. 13 da
Lei n® 5.889/73, estabelece em seu subitem 31.3.3 que:

31.3.3 - Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) garantir adequadas condigbes de trabalho. Higiene e conforto, definidas
nesta Norma Regulamentadora, para todos os trabalhadores, segundo as
especificidades de cada atividade,

.........................................................................................................................

¢) promover melhorias nos ambientes e nas condigbes de trabalho, de forma
a preservar o nivel de seguranga e saude dos trabalhadores;

d) cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais e regulamentares sobre
seguranga e satde no trabalho.

Por sua vez, o art. 19, paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.213/91(Lei da
Previdéncia) estabelece:

Art.19 omissis

§ 1° - A empresa é responséavel pela adogéo e uso das medidas coletivas
e individuais de proteg¢do e seguranga da salde do trabalhador;

§ 2° - Constitui contravengdo penal, punivel com multa, deixar a empresa
de cumprir as normas de sequranga e higiene do trabalho.

Como ficou bem claro nos dispositivos legais citados, trata-se de
uma obrigacdo legal da empresa a adogao de procedimentos visando a
promogdo da saude de seus empregados no ambiente de trabalho.
Entretanto, como descreve este relatério, 0 que se observou foi uma total
imprevidéncia no cumprimento desta imposigao.
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O art. 149 do Cédigo Penal descreve:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga & de escravo, quer
submetendo o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
o a condi¢goes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto.

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem”.

Uma simples interpretagdo gramatical € o bastante para
concluir que o trabalho em condigbes degradantes constitui-se em uma das
espécies do género “trabalho escravo”. Com efeito, a caracterizagdo deste
crime néo esta adstrita somente ao cerceamento da liberdade do trabalhador.
Na verdade, o texto legal indica que a dignidade da pessoa humana é o
fundamento maior da proibigdo do trabalho em que ha a redugdo do homem
a condigéo analoga a de escravo. Nao & somente restrigao da liberdade de ir
e vir que caracteriza este crime, mas também a conduta de suprimir do
trabalhador as minimas condi¢gdes de dignidade.

E de dificili compreensdo, portanto, qualquer concepgédo
contraria a este entendimento, uma vez que ndo podemos nos prender ao
conceito de trabalho escravo, tendo como paradigma a figura oitocentista do
negro na senzala. Pois, desta forma, correremos o risco de nos fixarmos a
uma optica conceitual restritiva, que nega a existéncia das formas
contemporaneas de escraviddo, condicionando, erroneamente, a
consumacgao deste crime ao principio da preservagao da liberdade.

Para Raquel Dodge': “Escravizar é tornar o ser humano uma
coisa, é retirar-lhe a humanidade, a condigdo de igual e a dignidade. N&o s6
a liberdade de locomogdo é atingida, e as vezes a possibilidade de
locomogéo resta intacta. Guiar-se por este sinal pode ser enganador. A
redugao a condigao analoga a de escravo atinge a liberdade do ser humano
em sua acepg¢ao mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser.”

Sobre o assunto, assevera José Claudio Monteiro de Brito
Filho®: “(..) Assim, se o trabalhador presta servicos exposto a falta de

! Trabalho escravo: conceito legal e imprecisdes, disponivel em

<htto:www.prr1.mpf.gov.br/niicleos/nucelo_criminal /trabalho_escravo_indigena/doutrina/trabalho_escravo/do
Doutrina/trabalho_escravo_conceito_legal_e_imprecisdes_por_raquel_dodge.htm>

2 Trabalho escravo contemporineo: o desafio de superar a nega¢io. Artigo: trabalho com redugdo & condigiio analoga a de
escravo: analise a partir do trabalho decente e de seu fundamento, a dignidade da pessoa humana. Sao Paulo: LTr, 2006.
Pp 132-133.
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seguranga e com riscos a sua saude, temos o trabalho em condigbes
degradantes. Se as condigbes de trabalho mais basicas sdo negadas ao
trabalhador, como o direito de trabalhar em jornada razoavel e que proteja
sua saude, garanta-lhe descanso e permita o convivio social, ha trabalho em
condicbes degradantes. Se, para prestar o trabalho, o trabalhador tem
limitagbes na sua alimentagdo, na sua higiene, e na sua moradia,
caracteriza-se o trabalho em condi¢bes degradantes(...)".
Vale ressaltar que a situacdo constatada pelos signatarios foi
relatada pelos proprios trabalhadores, nos seguintes termos(fls. 62 e 63):
“Que foram encontrados pelos fiscais do Ministério do Trabalho dia
WTZ trabalhando na Fazenda Boa Vista de propriedade do Sr.
na zona rural de Nazaré do Piaui; que trabalhavam, desde o dia
28/09/2012, na atividade Wpama de CHW Fazenda, que
foram contratados pelo S , atraves do que inclusive,
mandou pegar eles em suas residéncias, na cidade de Nazaré do Piaul, e
levar para a Fazenda; que alguns ja haviam trabalhado antes para o Sr.
I que néo tinham a carteira assinada e néo fizeram exames meédicos;
que dormiam em redes armadas embaixo de pés de manga; que preparavam
as refeicbes em buracos cavados no chdo, as chamadas trempes; que
comiam as refeigbes sentados nas redes, pois néo tinha outro local; que a
dgua que bebiam era tirada de um riacho préximo; que faziam as
necessidades no mato; que néo receberam Equipamentos de Protegéo.
Nada mais relataram na ocasiéo”.

A analise do caso deixa claro que as condi¢cbes degradantes de
trabalho restaram comprovadas pelo péssimo ambiente na qual trabalhavam
os campesinos, agravado pela inércia no cumprimento de suas obrigagdes
basicas. O que suscitou, conforme ja referido, a constatagcao das seguintes
irregularidades, caracterizadoras do crime vertente:

» manter trabalhadores sem registro em sem CTPS anotada. Portanto, a
margem dos direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos pelo
ordenamento juridico;

» nao fornecer Equipamentos de Protegao Individual, necessarios a
manutencéo da integridade fisica dos trabalhadores;

» ndo disponibilizar alojamentos dignos aos trabalhadores, que eram
acomodados ao relento, sem qualquer conforto ou seguranga, em redes
armadas em troncos de arvores;

» nao garantir qualquer conforto ou higiene durante as ocasides de preparo
e tomada de refeicdes;

» nao fornecer agua potavel aos trabalhadores, que, em virtude disto, eram
obrigados a utilizar a agua proveniente de um cérrego;

» nado garantir aos trabalhadores acesso a materiais de primeiros socorros;
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» ndo manter instalagdes sanitarias, permitindo que os trabalhadores
realizassem o asseio corporal e as necessidades fisiologicas ao relento, sem
o conforto, o resguardo e a higiene necessarios.

8 - CONCLUSAO

Diante dos graves fatos descritos no presente relatério, que
demonstram de modo patente a inobservancia das obrigagdes basicas
referentes as garantias trabalhistas, a preservagao da integridade fisica e
psiquica e ao respeito a dignidade do trabalhador enquanto pessoa humana,
caracterizando, ipso facto, o TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO(MODALIDADE DEGRADANTE), sugerimos a comunicagao
imediata do resultado desta fiscalizacao a Procuradoria Regional do Trabalho
da 22® Regiao e a Procuradoria da Republica no Estado do Piaui, para que,
no ambito de suas competéncias, adotem as medidas que julgarem
necessarias.

Sugerimos, outrossim, que, em cumprimento IN n° 91, de
05/10/2011, seja enviada copia deste relatorio a Secretaria de Inspeg¢ao do
Trabalho.

Teresina, 25 de outubro de 2012
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