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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)  Periodo da agdo: 04/12/2012 a 17/12/2012

2) Empregador: &F Ltda.

3) CNPJ: 07.058. 1-92

4) CNAE: 1610-2/01

5) Localizagdo: Comunidade Lagoa Azul, s/n, Gleba Pacoval, zona rural,

Santarém/PA, CEP 68.005-560
Endereco par Enci

6)
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B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) Empregados alcangados: 43

~Homem: 43 - Mulher: 0 . - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

2) Empregados registrados sob agao fiscal: 0

- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

3) Empregados resgatados: 0

- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

4) Valor bruto da rescisao: niao houve

5) Valor liquido recebido: ndo houve

6) Valor pago a titulo de indenizagao (TAC/MPT): ndo houve
7) Nimero de Autos de Infragao lavrados: 2

8) Guias Seguro Desemprego emitidas: 0

9) Niamero de CTPS emitidas: 0

10) Termos de apreensido e guarda: 0

11) Termo de interdigdo: 0

12) Namero de CAT emitidas: 0

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Relagdo com indicagao, respectivamente, de: numero do auto de infragao
lavrado, nimero da ementa e descricdo da ementa

1 024667862 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS

2 024667854 124242-3 Permitir o uso de recipientes coletivos para o consumo de
agua

D. LOCALIZACAO DO ES TABELECIMENTO, ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA E EMPREGADOR.

A serraria fiscalizada, conhecida como serraria Gaucha, fica localizada na
PA-370 (Rodovia Curua-una), km 82, ramal da lagoa azul, km 16, s/n, zona rural,
Santarém/PA, CEP 68.005-560.

No estabelecimento, explorado economicamente pela empresa _&
tda., & desenvolvida precipuamente a atividade de desdobramento de

madeira (CNAE 1610-2/01).
5 .
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E. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

No dia 6 de dezembro de 2012, o grupo inaugurou a fiscalizagdo com
inspecéo fisica na serraria para realizar o levantamento de dados a respeito das
condigbes de vida e trabalho dos empregados do empreendimento. Na
oportunidade o empregador foi notificado para a apresentacdao de documentos na
data de 11/12/2012, na sede da Procuradoria do Trabalho em Santarém/PA.

Havia no estabelecimento 43 trabalhadores ativos em atividades ligadas ao
desdobramento de madeira. Verificamos que durante o periodo em que
pérmanecem na empresa os empregados s&o alojados em ambiente que apresenta
condigdes satisfatérias de habitabilidade.
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Alojamento da serraria
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Torneira e drea de higienizagio (esq) e sanitirio disponivel aos trabalhadores (dir)

A empresa comprovou ter realizado os treinamentos de seguranga devidos a
seus obreiros, bem como lhes entregue os necessarios equipamentos de protegao

individual. Nao foram constatadas situagbes de risco grave ou iminente nas linhas
de desdobramento de madeira.

7 TR g, A \
Esq: trabalhadores entrevistados receberam treinamentos de seguranca e equipamentos de
protegiio individual. Dir: visdio geral de drea de desdobramento de madeira

Nao foram encontrados trabalhadores em condigbes analogas as de escravo
no curso da fiscalizagdo ora relatada.

Nao obstante, foram encontrados alguns pontos ambientais em
desconformidade com as normas regulamentadores aplicaveis.
? .
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Nao estavam sendo fornecidos armarios individuais aos trabalhadores, foi
constatado o uso de recipientes coletivos para o consumo de agua e verificamos,
ainda, que um cémodo em que pernoitava um trabalhador ndo detinha janela para
garantir a devida ventilagao.

Duas das irregularidades constatadas na empresa foram objeto de autuagao
especifica e sdo descritas pormenorizadamente no item a seguir.

F. DA IRREGULARIDADE DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

Na data de 11/12/2012, apds receber notificagdo para apresentacdo de
documentos, a empresa exibiu cinco Guias de Recolhimento de FGTS mensal de
seus empregados, todas com recolhimentos em atraso. Indicamos a seguir,
respectivamente, as competéncias vencidas, o total dos valores recolhidos e a data
de efetivo pagamento das Guias: i) 08/2011, R$3245,46, 12/12/2012; ii) 01/2012,
3345,60, 12/12/2012; iii) 12/2011, R$4904,30, 11/12/2012; iv) 10/2011, R$3438,89,
11/12/2012, v) 03/2012, R$3571,07, 12/12/2012.

Deixou a empresa de recolher mensalmente, e, portanto, no prazo de
vencimento legal, o percentual referente ao FGTS em relag&o as cinco competéncias
indicadas. Tais montantes somente foram recolhidos ap6s o inicio da agéo fiscal.

A infragdo exposta acima deu origem a lavratura de um auto de infragdo na
area de legislagdo do trabalho. A copia deste auto de infragdo segue anexa ao
presente relatorio.

G. DA IRREGULARIDADE LIGADA A SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO

Em inspecdo fisica e entrevistas com os trabalhadores, constatamos a
existéncia de dois recipientes, um copo de aluminio e um de plastico nao
descartavel, alocados em galpdo de operagdo da maquina INDUSPAN, onde
laboravam regularmente ao menos sete empregados. Tais recipientes eram
utilizados comunitariamente pelos obreiros para consumo de agua no horario de
trabalho. '

Inquirido, o encarregado dos trabalhadores, Sr._
- confirmou o uso coletivo de destes recipientes.

A infragao exposta acima deu origem a lavratura de um auto de infragdo na
area de legislagdo do trabalho. A cépia deste auto de infragdo segue anexa ao

presente relatorio.
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H. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Como ja dito anteriormente, no dia 6 de dezembro de 2012 o GEFM realizou
as diligéncias de inspegdo no estabelecimento fiscalizado, encontrando e
vistoriando os locais ja detalhadamente descritos no item ‘DAS CONDICOES
ENCONTRADAS". Na oportunidade foram entrevistados os trabalhadores
encontrados em atividade.

Verificamos as condigées de vida, como locais usados para pernoite, preparo
e tomada de refeigoes, consumo de agua, condigbes de higiene, presenga ou ndo
de instalagbes sanitarias, entre outras. Também foram apuradas as condigbes de
trabalho e a presenga ou ndo de medidas de seguranga e protecio a salde dos
empregados.

O empregador foi notificado para apresentagdo de documentos na data de
11/12/2012, na sede da Procuradoria do Trabalho no municipio de Santarém/PA.

Apods a apresentagao e analise de documentos foram lavrados dois autos de
infragdo pelos auditores-fiscais do trabalho em razdo da constatagdo de uso de
recipientes coletivos para o consumo de agua e da existéncia de atraso no
recolhimento de FGTS dos empregados.

As Iirregularidades constatadas configuraram violagdo a acordo judicial
anteriormente firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho, de modo que a |.
Procuradora integrante do GEFM tratou de celebrar Termo Compromisso de Ajuste
de Conduta com o empregador para, dentre outras providéncias, determinar a forma
de pagamento das multas previstas no instrumento prévio.

Outras duas irregularidades, de natureza de salde e seguranga, foram objeto
de orientagdo, com assinalagdo de prazo para corregdo: o ndo fornecimento de
armarios individuais aos trabalhadores e a auséncia de janela no cémodo em que
pernoitava um trabalhador.

A empresa logrou comprovar, ainda no curso da operacgao, as reqularizacées
necessarias.
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Esq: janela aberta no local de alojamento para ventilagiio. Dir: Armério individual construido pela
empresa.

Ao final da atividade de fiscalizagédo realizamos as anotagdes pertinentes no
livro de inspecgéo do trabalho, registrando as irregularidades constatadas.

Os autos de infragéo lavrados em face das irregularidades encontradas no
estabelecimento (cépias em anexo) foram entregues pessoalmente ao empregador
na data de 14/12/2012.

I. CONCLUSAO

E o que tinhamos a reportar neste relatério. Encaminhamos a
superior consideragdo e reiteramos nossos protestos de estima e consideracéo,
permanecendo a disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais.

Reiteramos n&o terem sido encontrados trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo no curso da fiscalizagéo ora relatada.

Brasilia, 18 de margo de 2013.

FIM
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