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Il - SINTESE DA OPERACAO

« RESULTADO: IMPROCEDENTE: NAQO FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO EM
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.

Operagao realizada em canteiro de obras de condominio residencial vinculado ao programa federal
“Minha Casa Minha Vida", no municipio de Canaa dos Carajas, estado do Para.

A fiscalizagao foi iniciada em atencdo & empresa TCMEM q Engenharia Civil Ltda.
ME), que havia sido subcontratado para execucdo de servicos de construgac civil pela EMPRESA
NACIONAL DE CONSTRUGOES LTDA. EPP — ENACO, a qual foi, por sua vez, contratada pelo Poder
Publico. através da Caixa Econdmica Federal, para a consecucao do projeto.

Ac8o fiscal especifica foi dedicada ao empregador em comento, em razao das clausulas contratuais
assumidas pela empresa contratante e da responsabilidade subsidiaria verificada no decorrer da operagao,
sem desconsiderar, ainda, seus vinculos de emprego direto constatados no canteiro de obras.

1. DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador e estabelecimento inspecionado: EMPRESA NACIONAL DE CONSTRUGOES
LTDA. EPP (ENACO)

CNPJ: 09.578.807/0001-80

CNAE: 41.20-4-00 (construgao de edificios)

Enderego cadastral: Av. das Américas, S/N, Lote 7, Sala 1. Levilandia — Ananindeua/PA - CEP 67015-540.
Localizacdo do canteiro de obras: Rua Bela Vista, S/N, Centro - Canaa dos Carajas/PA — CEP 68537-
000

Posigao rafica do canteiro de obras: S: 06°31'273"; W: 049°49794"
Socios: cr- I
(CP

e




2 - DADOS GE DA OPERACAO

Empregados alcangados

Empregados registrados durante acao fiscal

Empregados resgatados — total

Mulheres registradas durante acao fiscal

Mulheres (resgatadas)

Trabalhadores adolescentes (menores de 16 anos)
Trabalhadores adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados durante ac3o fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado
Valor bruto das rescisbes

Valor liquido recebido

Valor dano moral individual

Numero de Autos de Infragdo lavrados

Termos de Apreensdo de Documentos

Termos de Interdigao lavrados

Termos de Suspenséo de Interdicao

Prisbes efetuadas

CTPS emitidas

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

Ill - DA OPERAGAO

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por Auditores Fiscais do Ministério
do Trabalho e Emprego, Policiais do Departamento de Policia Rodoviaria Federal e Procurador do
Ministério Publico do Trabalho da 1* Regido, foi destacado pela Secretaria de Inspegao do Trabalho para
fiscalizagao das condigdes de trabalho em estabelecimentos urbanos e rurais em municipios da regiao de
Parauapebas, no estado do Para.

A presente acao fiscal teve inicio no dia 06/12/2012, quando foi inspecionado o canteiro de obras
localizado no municipio de Canaa dos Carajas, em que esta sendo edificado um condominio residencial de
casas térreas, chamado “Residencial Nova Vida", cuja execucdo integra O programa governamental
denominado “Minha Casa Minha Vida". O Poder Publico contratou a construgdo do empreendimento,
através da Caixa Econdmica Federal, com a Empresa Nacional de Construgdes Ltda. EPP — ENACO.

Apesar de notificada, a empresa nao forneceu a fiscalizagio o contrato firmado junto ao Poder
Publico, razéo pela qual foi autuada, como se vera adiante. Contudo, conforme as informagdes colhidas, os
termos do pacto preveem a entrega de 933 residéncias, em um terreno de 361.325,61 metros quadrados,
ficando sob a responsabilidade da ENACO.



Constatou-se no curso da agdo fiscal, entretanto, que a empresa contratada delegou a execugao
das atividades a outras empresas, firmando contratos de subempreitada. As subempreiteiras, por sua vez,
assumiam a obrigacio de executar as obras de construgdo civil necessarias a consecucdo do projeto,
sendo sua contratagdo estipulada por nimero de casas.

Dentre as empresas contratadas, figurava a TCMEM Q e wngenharia Civil Ltda.
ME), cujo contrato previa a construcdo de 490 casas. A a scal qu u as irregularidades
pertinentes a este empregador ensejou autuacbes especificas e se encontrard descrita em relatorio
proprio.

A empresa ENACO mantinha 6 (seis) trabalhadores em atividade no canteiro de obras, todos com
os respectivos registros e anotagbes em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em
situacéo regular. Tais empregados realizavam tarefas administrativas, uma vez que os trabalhadores que
executavam as obras encontravam-se sob a responsabilidade das subempreiteiras contratadas.




IV - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

1 - Deixar de garantir a implementacao do Programa de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na
Inddstria da Construgao:

Constatamos que, embora tenha sido feito o PCMAT - Programa de Condigbes e Meio Ambiente

lho na Industria da Construcao, el lo Engenheiro de Seguranga do Trabalho
registo no CREA em 26/12/2011, a autuada deixou de
implementar as e medidas estabelecidas e obngatonas tais como: a) a instalacdo de medidas de

protegdo coletiva, entre as quais a protegao de aberturas no piso, falta de sinalizagdo de vias de
circulagdo de pedestres e viaturas, andaimes; b) inexisténcia de cronograma de implantacdo das
medidas preventivas em conformidade com as etapas da obra; c) inexisténcia de layout inicial e
atualizado do canteiro de obras e frente de trabalho contemplando, inclusive, o dimensionamento das
areas de vivéncia (refeitorio, vestiario, instalagbes sanitarias dotadas de gabinetes).

2 - Deixar de fazer a comunicagao prévia da obra a unidade do Ministério do Trabalho e Emprego,
antes do inicio das atividades:

A empresa fiscalizada, embora tenha sido notificada, nos dias 06 e 08 de dezembro de 2012,
por meio de termo de notificagao para apresentagdo de documentos - NAD n. 01348-15 2012, para
exibir os documentos solicitados pela fiscalizagdo no dia 12/12/2012, nao cumpriu tal obrigagdo legal,
pois nessa oportunidade deixou de apresentar a comunicagdo prévia do inicio das obras do Residencial
Bela Vista, situado em Canaé do Carajas - Para, ao Minisério do Trabalho e Emprego.

3 — Deixar de manter a primeira via do Atestado de Saude Ocupacional arquivada no local de
trabalho, a disposigao da inspecdo do trabalho:

O empregador, embora tenha sido notificado, nos dias 06 e 08 de dezembro de 2012, por meio
de termo de notificagio para apresentacdo de documentos - NAD n. 01348-15 2012, para exibir os
documentos solicitados pela fiscalizagdo no dia 12/12/2012, nao cumpriu tal obrigagao legal, pois nessa
oportunidade deixou de apresentar a primeira via dos atestados de salde ocupacional - ASO tipo
admissional de diversos de seus empregados.

4 - Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formaliza¢ao do recibo:

A empresa em tela foi notificada nos dias 06 e 08 de dezembro de 2012, por meio de termo
de notificacdo para apresentacdo de documentos - NAD n. 01348-15 2012, para exibir os documentos
solicitados pela fiscalizagio no dia 12/12/2012, embora tenha apresentado os recibos de pagamento de
salarios dos empregados referentes aos quatro Ultimos meses (agosto, setembro, outubro e novembro),
n&o esta cumprindo as formalidades legais exigidas para esse atributo, tendo em vista que os recibos de
pagamento de alguns empregados estdo com os campos referentes a data do pagamento em branco,
acarretando prejuizo & verificacdo da regularidade do pagamento no quinto dia dtil do més subsequente
ao trabalhado.



5 — Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdo do trabalho no dia e hora previamente
fixados pelo AFT:

O empregador foi notificado, nos dias 06 e 08 de dezembro de 2012, por meio de termo de
notificagdo para apresentagdo de documentos - NAD n. 01348-15 2012, para exibir os documentos
solicitados pela fiscalizag&o no dia 12/12/2012, a partir das nove horas, entretanto deixou de apresentar
os seguintes documentos: 1) o contrato firmado entre a autuada e a Caixa Econdmica Federal referente a
execucgo de obras de construgao civil do Residencial Bela Vista, que prevé a construgdo de 933 casas
residenciais do Programa Minha Casa Minha Vida do Governo Federal, 2) certificado de analise da
potabilidade da &gua consumida pelos empregados no canteiro de obras; 3) informagbes ao CAGED
referentes aos meses de margo, maio e outubro de 2012; 4) Guias de recolhimento mensal ao FGTS
referentes as competéncias 01/2012 até 11/2012; 5) carta de preposto ou procuragdo para representar o
empregador perante ao MTE e ao MPT, 6) RAIS dos anos de 2010 e 2011. Apesar de reiteradas
notificacbes, os documentos relacionados ndo foram apresentados em nenhum momento da agao fiscal,
ainda que seus prepostos tenham declarado que estes seriam disponibilizados para analise no dia
agendado. Tal conduta configurou embarago & fiscalizagdo, ao impossibilitar a verificagdo da
regularidade das situagdes contempladas nos documentos que deixaram de ser apresentados.

Diante das irregularidades acima apontadas foram lavrados os correspondentes autos de infragao,
conforme quadro abaixo.

N° do Al Ementa

Descrigdo Capitulagio

Art. 157, inciso |, da
Deixar de garantir a implementagdo do|CLT, clc item 18.3.3
Programa de Condigbes e Meio Ambiente |/da  NR-18, com
de Trabalho na Industria da Construgao. redacdo da Portaria
n® 04/1995.

Art. 157, inciso |, da
Deixar de fazer a comunicagéo prévia da |CLT, c/c item 18.2.1
obra & unidade do Ministério do Trabalhoe |[da NR-18, com
Emprego, antes do inicio das atividades. |redacdo da Portaria
n® 04/1995.

Art. 157, inciso |, da

1| 01424869-7 | 218007-3

2| 01424870-0 | 218002-2

Deixar de manter a primeira via do

01424871-9

107076-2

Atestado de Saude Ocupacional arquivada
no local de trabalho, a disposicdo da
inspecao do trabalho.

CLT, clc item 7.4.4.1
da NR-7, com

redacdo da Portaria
n® 24/1994.

01424872-7

001146-0

Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizagéo do
recibo.

Art. 464 da
Consolidagao das
Leis do Trabalho.

01424873-5

001168-1

Deixar de apresentar documentos sujeitos
a inspegdo do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

Art. 630, § 4° da
Consolidagao das
Leis do Trabalho.




VI - CONCLUSAO:

Considerando as irregularidades constatadas no curso da acéo fiscal, foram adotados os
procedimentos fiscais descritos no presente relatério

£ de se acrescentar que, no inicio da ago fiscal, o Procurador do Trabalho integrante do GEFM
lavrou Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com o empregador em comento Contudo, no decorrer da
fiscalizaglo, seus efeitos foram desconstituidos, apds reuniao realizada entre os membros da equipe e
representantes dos empregadores, conforme consta em copia da Ata de Reunidao anexa

Por fim, por todo o exposto e, em que pese as autuagbes efetuadas, concluimos pela inexisténcia
de trabalho degradante em condicbes analogas a de escravo

Porto Velho/RO, 13 de margo de 2013
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