MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

DIVISAO DE FISC‘.ALIZA{;AO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

FAZENDA NHANDU

EMPREGADOR:
SOCIEDADE COMERCIAL DO ROCHEDO LTDA.

PERIODO DA ACAO: 27/11/2012 A07/12/2012

LOCAL: Novo MUNDO-MT
ENDERECO:
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 9°38'10.70"S 55°13'21.80"0

ATIVIDADE: CRIACAO DE BOVINO PARA CORTE
N2 SISACTE: 1503
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ANEXOS

. Termo de Notificagdo e Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos
. Documentos do Empregador

. Autos de Infragédo
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I - DA EQUIPE

Coordenagéo:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho:

GERENCIA DE OPERACOES ESPECIAIS - G.0.E - POLICIA JUDICIARIA
CIVIL/MATO GROSSO




II - DA MOTIVAGAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Pablico do Trabalho,
procurador [|NNNENEGEGEGEGEGEGEGEGEEEEE © [nvestigadores de
Policia do Grupo de Operacdes Especiais da Policia Civil de
Mato Grosso, foi destacado para averiguar dentncia colhida por
Auditores Fiscais do Trabalho em Alta Floresta-MT, em desfavor
da fazenda “dos H onde trabalhadores estariam em
condigdes degradantes, alojados em barracos de lona, que bebem
agua da grota, que ndo tem carteira assinada e estdo rogando o
pasto.



III - DA SINTESE DA OPERAGAO

« EMPREGADOS ENCONTRADOS: 29
¢« EMPREGADOS ALCANGCADOS: 32

e REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 01
TRABALHADORES RESGATADOS: 00

NOMERO DE MULHERES: 00

NOUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 00

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 07

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
¢ TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGCAO LAVRADOS: 00

® NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 02

e FGTS - débito mensal recolhido durante a agdo fiscal -
R$644,33

NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MUNIGAO: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
e TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 00

¢ DANO MORAL COLETIVO: 00

e & © @ @ @& & @& 0 @



IV - DO RESPONSAVEL

¢ Empregador: Sociedade Comercial do Rochedo Ltda.
¢ CNPJ: 00.347.115/0004-08

® Propriedade: Fazenda Nhandu

® CNAE: 0151-2/01 (criagdo de bovinos para corte)
¢ LOCALIZACAO: zona rural de Novo Mundo-MT

® Enderegco de correspondéncia: r

® Telefone de contato: _

b



V - DA OPERAGAO

1l - Da Acdo Fiscal

Em agdo fiscal do Grupo Especial de Combate ao Trabalho
Escravo - GEFM, constituido por Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho a Emprego, representante do
Ministério Publico do Trabalho e Investigadores da Policia
Civil de Mato Grosso, iniciada em 28/11/2012, em curso até a
presente data,na Fazenda Nhandu, situada na 2zona rural do

municipio de Novo Mundo-MT, nas coordenadas geograficas
9238'10.70"S 55013'21.80"0, onde a atividade precipua € a
criagao de gado para corte, verificamos que referido

empregador mantinha trabalhadores alojados em casas e
alojamento em 4 (quatro) retiros: matovi, guatanbu, jacutinga e
escondido, além da sede da fazenda.

A &drea do retiro guatanbu estava arrendada para

para criagdo de gado, e este
empregador mantinha alojados neste retiro 4 (quatro)
trabalhadores, sendo 3(trés) vaqueiros e 1(um) gerente de
arrendamento. Destes a[enas o gerente estava registrado.

No retiro jacutinga havia 1(um) trabalhador da fazenda
Nhandu em um alojamento e outros em casas com suas familias.
Devido a uma falha no sistema de contencdo dos porcos criados
no retiro, estes perambulavam por toda a area do alojamento e
das casas de familia. A situagdo era pior na a&area do
alojamento, onde os porcos Jja& se misturavam na lama que
rodeava o© alojamento, defecando e urinando, tornando o local
de moradia insalubre e prejudicial a satde. O responsavel pelo
retiro, sr. ||| fci orientadc a retirar o
trabalhador do alojamento e conduzi-lo a outro local até gque
fossem tomadas medidas sanitarias e de seguranga e salde
adequadas para a habitag¢do do alojamento.

A equipe se dirigiu a sede da fazenda onde notificou os
empregadores para que apresentassem documentos referentes a
fiscalizagdo em local, data e hora determinada, bem como
determinou ao gerente da fazenda a retirada do trabalhador
alojado no retiro jacutinga, devido as condigles sanitédrias e
de seguranga e saflde.



2 - Dos Autos de Infracido

Foram lavrados 7

(sete)

=

Autos de Infragaoc em face

infra¢des relativas a legislag¢do trabalhista.
A segquir relag¢do dos Autos de Infragao lavrados:

Autos de Infracao Emitidos
Empregador: SOCIEDADE COMERCTAL DO ROCHEDO LTDA

CNPJ 00.347.115/0004-08
N*do Al Ementa Descriciao Capitulacao

1 02494441-6  131374-6 Deixar de dotar o alojamento de armdrios art. 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item

indniduais para guarda de objetos pessoais 31.235.1, alinea ‘b", da NR-31. com
redagdo da Portaria n® B6/2005

2 02494442.4  131332-0 Deixar de garantir que as edificagdes rurais  ant. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
oferegam seguranca e saude aos que nela 31.21.10 da NR-31. com redagdo da
trabalham ou residem Portaria n® 86/2005

3 02494443-2 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame art. 13 da Lei n® 5 889/1973, c/c item
médico admissional, antes que assuma suas 31513 1, alinea“a”. da NR-31. com
atividades redagdo da Portaria n® 86/2005

4 02494444-1  000010-8 Admitir ou manter empregado sem o art. 41. caput, da Consolidacéo das Leis
respectivo registro em livro. ficha ou sistema do Trabalho
eletrdnico competente

§  02494445.9 000005-1 Deixar de anotar a CTPS do empregado. no ant. 29, caput. da Consolidacdo das Leis
prazo de 48 (quarenta e oito) horas. contade  do Trabalho.
do inicio da prestacdo laboral

6 02494446-7 000057-4 Deixar de consignar em registro mecanico. art. 74, § 2° da Consolidacdo das Leis do
manual ou sistema eletrénico, os horanos de&  Trabalho
entrada. saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados

7 02494447-5 001408-7 Deixar de efetuar o pagamento. a titulo de art. 1% daLein®4.090, de 137 1962. com

adiantamento do 13° (décimo terceiro) salano,

entre 0s meses de fevereiro @ novembro de
cada ano. da metade do salano recebido pelo
empregado no més anterior

as alteragées introduzidas pelo art. 2°,
caput, da Lei n® 4 749, de 12.8.1965

de



VI - CONCLUSAO

No caso em aprego, a fiscalizacgdo deparou com
empregadores que demonstraram descumprir a legislagdo
trabalhista e itens da Norma Regulamentadora 31, conforme

descrito no presente Relatdrio.

Embora o exposto, a dentncia €&, no tempo que fol atendida,
IMPROCEDENTE no gque tange as praticas que caracterizam o
trabalho em condigdes degradantes, nem tampouco as condigdes
encontradas no local de trabalho Jjustificam resgate de
trabalhador, nos termos do artigo 2°C da Lei 7.998/90.

Brasilia - DF, 14 de dezembro de 2012.

Sub-Coordenador de Grupo Mével
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