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Obs: Os anexos contem termos de depoimentos, copia dos termos de rescisdo
de contrato de trabalho, cépia dos autos de infragdo, copias das guias de

seguro desemprego, copias de contratos, e outros.

A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Propriedade: GLEBA RURAL LOTE 313-B (ARRENDAMENTO)
2) Empregador: _ CPF :_
3) CNAE: 0115600

4) Enderego da Propriedade: Rod. MT-225, Km 18 + 08 Km, a

esquerda, Zona Rural de Feliz Natal-MT.

5) Telefones:

Enderego para correspondéncia:

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sio Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [2]



B) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

'Empregados alcangados 08

Registrados durante agao fiscal |08

| Retirados 08

'Guias Seguro Desemprego do|08
Trabalhador Resgatado

Valor bruto da rescisdo R$ 22.871,59

Valor liquido da rescisdo R$ 21.996,65

N° de Autos de Infracdo|23

/lavrados

_Arrnas apreendidas 00 )l
--Prisﬁes éfetuadas | 00

Mulheres (retiradg 01

Adolescentes (menores de 16|00

‘anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 00

anos)

CTPS emitidas durante agao 02

fiscal

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sao Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [3]



C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

' ' MENT |[CAPITULACAO. INFRACAO.

'01] 022682449 | 0013960 Art. 44 ' Manter ‘empregado

Art. 444 da CLT.
trabalhando sob |
condigbes contrarias as |
disposigbes de protegao
ao trabalho.

02( 022682481 | 1313444 art. 13 da Lei n°|Deixar de disponibilizar |

5.889/1973, clc item |local adequado preparoi

i | 31.23.1, alinea “d", da | de refeicoes aos |

| _‘ | NR-31, com redagédo da |trabalhadores. |
| | Portaria n® 86/2005. ! |
L l SI I | . — D—
|03i022682490|1313?38 art. 13 da Lei n° Deixar de disponibilizar |

5.889/1973, «c/c item camas no alojamento ou |

I | 31.23.5.1, alinea “a”, da | disponibilizar camas em |
!NR-BT. com redagao da | desacordo com o disposto
| Portaria n® 86/2005. na NR-31.

| —
04| 022682503 | 1313746 art. 13 da Lei n®| Deixar de dotar o

| | 5.889/1973, c/c item | alojamento de armérios

|
| 31.23.5.1, alinea “b", da |I individuais para guarda |

i ' NR-31, com redagéo da | de objetos pessoais.
|

|:
| ! Portaria n°® 86/2005.
e

|05/ 022687769 | 1314726 art. 13 da Lei n°|Deixar de fornecer roupas
! !

|
| 1 5.889/1973, c/c item | de cama adequadas as

‘ 1 31.23.56.3 da NR-31, com | condigoes climaticas

| | redacdo da Portaria n°|locais. |
| | | 86/2005. |
1

| |
I N S R - STy

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sio Joaquim, 345 - Po
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 (4]
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06 022687777 | 1313827

at.t 13 da Lei n°
5.889/1973, <c/c item
31.23.6.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°
86/2005.

Deixar de dotar os locais
para preparo de refeicoes
de lavatérios elou de |
sistema de coleta de lixo |
elou de instalagoes
sanitarias exclusivas para

0 pessoal que manipula |

| alimentos.

107 022687785 | 1314700 art. 13 da Lei n°|Manter areas de vivéncia |
5.889/1973, «c/c item|que nao possuam
31.23.2, alinea “e”, da |iluminagdo adequada.
' NR-31, com redagédo da

| Portaria n® 86/2005.

08| 022687793 | 1313576/art. 13 da Lei n°| Deixar de disponibilizar |
5.889/1973, cl/c item | instalagbes sanitarias
31.23.3.2, alinea "“b", da | separadas por sexo. |
NR-31, com redacdo da

| Portaria n° 86/2005. |

:09' 022687807 | 1313428 art. 13 da Lei n°|Deixar de disponibilizar
5.889/1973, «c/c item |locais para refeicdo aos
31.23.1, alinea “b", da | trabalhadores.
NR-31, com redagdo da | |
Portaria n® 86/2005. l

10, 022687815|1313886|art. 13 da Lei n° Fornecer agua potavel em

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sao Joaquim, 345 - P

5.889/1973, c/c item
31.23.10 da NR-31, com

redacao da Portaria n°

86/2005.

| de agua potavel.

condigbes que nao sejam

higiénicas ou permitir a |

utilizagao de COpos |

coletivos para o consumo |
!

Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [5]
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31, com redagdo da

11] 022687823 | 1313460 art. 13 da Lei n°|Manter dreas de vivéncia |
1 5.889/1973, <c/c item  que nao possuam
31.23.2, alinea "a", da :condigﬁes adequadas de
NR-31, com redagédo da | conservagdo, asseio e |
' Portaria n°® 86/2005. | higiene. |
12/ 022687831 | 1313487 |art. 13 da Lei n° Manter areas de vivéncia
5.889/1973, «c¢/c item que ndo possuam piso
31.23.2, alinea “c”, da | cimentado, de madeira ou
NR-31, com redagdo da | de material equivalente. |
] Portaria n® 86/2005.
13/ 022687840 | 1313436 |art. 13 da Lei n°|Deixar de disponibilizar
| 5.889/1973, <c/c item | alojamentos aos!
31.23.1, alinea “¢”, da |trabalhadores.
' NR-31, com redagéo da
Portaria n°® 86/2005. |
114022687858 [ 1313479/ art. 13 da Lei n°|Manter areas de vivéncia |
5.880/1973, clc item|que  ndo  possuam
| 131.23.2, alinea “b”", da | paredes de alvenaria,i
NR-31, com redagdo da|madeira ou  material
_ Portaria n°® 86/2005. equivalente. |
15[ 022687866 | 1313083 art. 13 da Lei n°| Manter moradia coletiva,
5.889/1973, c/c item | de familias.
1 31.23.11.3 da NR-31,
com redagao da Portaria
' n° 86/2005.
16022687874 | 1310020 |art. 13 da Lei n° Deixar  de  realizar
15.889/1973, clc  item | avaliagdes dos riscos |
31.3.3, alinea “b”, da NR- | para a seguranca e salde il

dos trabalhadores. |

—

Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [6]
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| Portaria n° 86/2005.

_ o |
Deixar de fornecer aos\
|

|

|

1

17 022687882 | 1314645|art. 13 da Lei n°
| 5.889/1973, c/c item |trabalhadores,
31.20.1 da NR-31, com gratuitamente,
redagao da Portaria n“iequipamentos de
86/2005. protegao individual.
I18502268?890' 1310372 art. 13 da Lei n°|Deixar de equipar o
| 5.889/1973, c¢/c item | estabelecimento rural
31.51.36 da NR-31, | com material necessario a
com redagdo da Portaria | prestagcdo de primeiros
| n° 86/2005. SOCOITOS. |
19/ 022687904 | 1310232|art. 13 da Lei n°|Deixar de submeter
5.889/1973, c/c item |trabalhador a exame |
1 31.5.1.3.1, alinea “a”, da | médico admissional, ‘
NR-31, com redagdo da | antes que assuma suas:
| Portaria n° 86/2005. atividades. |
20/ 022687912 | 1314025 art. 13 da Lei n°|Deixar de assegurar que
5.889/1973, c/c item|se  fornecam  aos
1 31.3.3, alinea “h”, da NR- | trabalhadores instrucdes |
31, com redagdo da | compreensiveis em
Portaria n° 86/2005. ' matéria de seguranca e |
saude e/ou a orientagdo e
| supervisdo  necessarias
' ao trabalho seguro.
21 022682473 | 0000019] art. 13, caput, da | Admitir empregado que
| Consolidagdo das Leis | ndo possua CTPS. \
| | do Trabalho. |
22/ 022682457 0000051 art. 29, caput, da Deixar de anotar a CTPS_:
| Consolidagédo das Leis |do empregado, no prazo

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sao Joaquim, 345 - P
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do Trabalho.

'de 48 (quarenta e oito)!

horas, contado do inicio |

da prestagéao laboral. .
|

i23f022682465_ 0000108|art. 41, caput, da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Admitir ou manter |

empregado sem o]

| respectivo  registro eml

livro, ficha ou sistema

eletrénico competente.

D) O EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A gleba rural Lote 313-B (arrendada pelo st || EGTGNGNGN:

explorada na atividade de cultivo de soja, e segundo informacgdes contidas no
contrato de arrendamento, possui uma area de 500 hectares para exploragéo

agricola. Segundo depoimento, o Sr.- possui outra area para
exploragéo agricola (Fazenda Bom Retiro).

E) DA DENUNCIA - MOTIVAGCAO DA ACAO

A agao foi motivada a partir de denuncia de um trabalhador a
Delegacia da Policia Federal, na cidade de Sinop-MT que, em 26/10/2012,
procedeu diligéncia até a fazenda no sentido de instruir inquérito policial
visando apurar a ocorréncia do crime de reducdo a condigdo analoga a de
escravo, na modalidade degradancia de vida e de trabalho; realizando
abordagem fotografica e filmagens, e procedendo a retirada imediata de 08
(oito) trabalhadores. Posteriormente solicitou a presenca da auditoria-fiscal da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso -
SRTE/MT para constatagdo da existéncia ou ndo de condigdes analogas as de

escravo, e tomada das demais providéncias legais.

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sdo Joaquim, 345 - P
Cep: 78020-904, Fone: 65 3616-4800 [8]




Apods a ciéncia do fato, a SRTE/MT enviou este Auditor-Fiscal do
Trabalho, do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével, para apurar a existéncia
ou ndao de submissdo destes trabalhadores a Condigdo Analogas as de
Escravo, devido as condi¢gdes degradantes de trabalho, de salude e de vida

que, segundo a denuncia, ocorriam na propriedade em tela.

F) RESUMO DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

Em 30/10/2012, este Auditor-Fiscal do Trabalho se reuniu com os
trabalhadores na cidade de Sinop, em local cedido pela PF, para explicar o
papel do Ministério do Trabalho e Emprego nesta situagdo, e as implicagdes
nas diversas instancias: administrativa, trabalhista e penal.

Nesse passo, fizemos os esclarecimentos aos empregados que a
situagcao em que foram submetidos configura trabalho degradante e enseja por
parte do estado a retirada imediata desta situagéo e notificagdo do empregador
para promover a quitagdo de suas verbas rescisorias, na modalidade indireta
com a expedig¢éo de guia de seguro desemprego para o trabalhador resgatado.

Durante a explanagéo reiteramos diversas vezes as implicagoes
do trabalho degradante e reforgamos a necessidade imperiosa, especialmente,
no momento da formalizagéo dos depoimentos, declararem somente o que for
verdade para n&o prejudicar o trabalho da fiscalizagdo, momento em que foram
reduzidos a termo os depoimentos de dois deles. Registra-se o fato de no
momento da entrevista e colhida de depoimentos dos trabalhadores, adentrou
a sala um advogado, apresentando requerimento do empregador para que a
fiscalizagdo permitisse a sua presenga para assistir os depoimentos.
Entendendo n&o ser apropriado para o momento, a fiscalizagdo indefiriu tal
requerimento, considerando que a presenga do empregador ou do seu
advogado constrangeria os trabalhadores em expor suas versdes dos fatos:

até por que o empregador também seria ouvido, sem a presenca dos mesmos:

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sdo Joaquim, 345 - P«
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [9]




e que, no momento processual oportuno, seria assegurada a ele ampla defesa
das implicagbes juridicas decorrentes da fiscalizagao do trabalho, em curso.
Em 31/10/2012, apo6s analise das fotografias e filmagens
realizadas pela Policia Federal, este Auditor-Fiscal do Trabalho, acompanhado
por Agentes da PF em Sinop e por um dos trabalhadores resgatados em
26/10/2012, deslocou-se para o municipio de Feliz Natal com o fim de
inspecionar o galpao onde os trabalhadores outrora se encontravam abrigados,
chegando a fazenda por volta das 09 horas da manha. Ao inspecionar o local
e produzir novas fotografias, este Auditor-Fiscal do Trabalho constatou que
esse galpao néo oferecera as minimas condigdes de habitabilidade para os
trabalhadores, sujeitando-os a condigbes degradantes de vida e de trabalho.
Constatou-se também que, no periodo compreendido entre a retirada dos
trabalhadores pela Policia Federal em 26/10/2012 e a chegada da fiscalizagéo
do trabalho, em 31/10/2012, o cenario no galpédo foi notoriamente modificado,
com faxina e remog&o de lixo e de elementos corroboradores das condicdes
contrarias as disposigbes de protegdo ao trabalho, sob as quais os
trabalhadores estavam submetidos, conforme se pode verificar pela

comparacao de algumas fotografias seguintes:

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sao Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT.
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [10]
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Fotografia produzida pela Policia Federal no dia 26/10/2012

Fotografia produzida pela Fiscalizagdo do Trabalho no dia 31/10/2012

Remocédo de lona prta que cercava “dormitério” utilizado pelos trabalhadores

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sd@o Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [11]
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Fotografia produzida pela Policia Federal no dia 26/10/2012

Fotografia produzida pela Fiscalizagao do Trabalho no dia 31/10/2012

Trator removeu solo onde se espalhava agua suja

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Sio Joaquim, 345 - Porto — Cuiab4a-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [12]
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Fotrafia produzida pela Policia Federal no dia 26/10/2012

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Em
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800

Remocgao de colchdes utilizados pelos trabalhadores.‘ ‘

prego — Rua S@o Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
[13]



Abaixo, estdo outras fotografias produzidas pela PF, em 26/10/2012

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sio Joaquim, 345 - P
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [14]
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Realizada a inspegao no local de trabalho e constatada a
condigao indigna (subumana) que viviam os trabalhadores, a equipe (composta
por este auditor-fiscal, pelos policiais federais, e pelo trabalhador) ao retornar
para a cidade de Sinop; ainda préximo da fazenda, encontramos o
empregador/arrendatario na estrada, acompanhado de seu advogado, ocasido
em que este auditor conversou com ele, solicitou alguns dados, e informou que
oportunamente seria colhido depoimento do mesmo e expedida notificagdo, na
cidade de Sinop (uma vez que o local ndo oferecia condi¢des para isso).

Também em 31/10/2012, a fiscalizagdo procedeu a continuidade
dos depoimentos dos trabalhadores, e em seguida ouviu o intermediador de
mao de obra, o sr. _ (- considerado pelos
trabalhadores como sendo o “gato”. Este informou a ocorréncia de um acerto
com o sr I :ra realizar trés catas de raizes numa area de 250 hectares

na referida fazenda. Para ajuda-lo, contratou os oito trabalhadores resgatados,
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sédo Joaquim, 345 -
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [15]
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sendo sete catadores de raizes e uma cozinheira (sendo que trabalhava junto
com eles); anotando as CTPS de apenas dois. Informou, ainda, que o Sr,
- disponibilizou um galpdo aberto em duas laterais para abrigar os
trabalhadores, e que sabia que o local ndo era adequado para aloja-los, porém

nao havia outro local disponivel.

Em 01/11/2012 a fiscalizagdo ouviu o empregador/arrendatario,
Sr._ sem a presenga dos trabalhadores. Em depoimento,
informou que possui uma area arrendada de 400 hectares para exploragdo
agricola (denominada de Lote 313-B), e apresentou o respectivo contrato de
arrendamento, o qual consta 500 hectares. Apresentou, ainda, um "Contrato
Particular de Prestagao de Servigos de Cata de Raizes", sem reconhecimento

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Sdo Joaquim, 345 - Po
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [16]
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de firma em cartério, celebrado com a microempresa_

ME (CNPJ: 13.596.771/0001-35), para que esta executasse o servico de cata
de raizes numa area de 250 hectares, destinada ao plantio de soja nesta
fazenda; tendo como algumas de suas clausulas: a que estabelece que
as responsabilidades trabalhistas ficariam por conta da contratada, e a
que estabelece o poder do contratante em fiscalizar a execugdo dos
trabalhos. Em razéo disso, nega a existéncia de vinculo empregaticio com os
trabalhadores em tela, sob o manto da né&o subordinagdo destes ao seu
poder diretivo, ja que ndo dava ordens a eles.

Feitas as consideragdes por este Auditor-Fiscal do Trabalho, da
situagéo encontrada na gleba rural Lote 313-B, o senhor_em
seguida, concordou em realizar os registros dos trabalhadores e o pagamento
das verbas rescisorias; sendo notificado para cumprimento e apresentagdo das
exigéncias elencadas, as 14 horas do dia 05/11/2012, conforme notificagdo e
planilha recebidas.

Nesta mesma data (01/11/2012), foram expedidas CTPS
provisorias para que o empregador pudesse anotar os contratos de trabalho de
02 (dois) trabalhadores.

Na tarde do dia 05/11/2012 o empregador informou que havia
preparado o dinheiro para o pagamento das verbas rescisorias; no entanto, ndo
havia conseguido preparar a documentagéo exigida, em virtude do “feriaddo”
na semana anterior. Raz&o pela qual solicitou prazo para o pagamento e
apresenta¢do da documentagao na manha do dia 06/11/2012.

Na manhd do dia 06/11/2012 foi feita a quitacdo das verbas
rescisorias de todos os empregados, bem como, comprovagdo de registro e
anotagdo em CTPS dos 08 empregados. Na sequéncia foram entregues 08
guias de seguro desemprego de trabalhador resgatado. Por derradeiro, apos a
realizagdo da auditoria na documentacdo da fazenda em tela a fiscalizagdo
apresentou os autos de infragdo concernentes as irregularidades constatadas,

concedendo prazo para o pagamento e regularizagdes dos itens que ficaram

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sdo Joaquim, 345 - Po
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [17]




pendentes, sem prejuizo dos autos de infragdo ja lavrados (ndo obstante o Sr.
-, nesse momento, recusar a receber os autos de infragdo, e a
notificagdo fixando prazo para pagamento e regularizagoes dos itens que

ficaram pendentes).

Registro do pagamento das verbas rescisorias

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Sao Joaquim, 345 - Po
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [18]
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G) DAS CONDIGOES DEGRADANTES

Durante a inspecao no local de trabalho (com o auxilio de
abordagem fotografica e de filmagem realizada pela Delegacia de Policia
Federal em Sinop-MT, na data de 26/10/2012) a fiscalizagdo registrou a
situacdo em que viviam e trabalhavam os obreiros. Todos estes elementos
comprovam a auséncia de condicbes minimas de moradia e trabalho,
ensejando a submissdo destes trabalhadores a condi¢gbes degradantes.

Relatamos abaixo diversas irregularidades encontradas pela
fiscalizacao trabalhista, as quais foram objeto de lavratura de autos de infragao
e caracterizaram no caso em tela a redugdo dos trabalhadores as condigoes de
vida, de salde e de trabalho analoga as de escravo por estarem submetidos a
condigdes que aviltavam a dignidade da pessoa humana, em conduta flagrante

de desrespeito as normas de protecéo ao trabalhador:

01) Auto de Infragdao n° 022682449 — Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias as disposi¢cbes de protecdo ao
trabalho.

(...) constatou-se que o citado empregador, em infragdo a norma
contida na ementa supra, mantinha os empregados:

condigbes analogas as de escravos (vide argumentos abaixo). Cabe
destacar que, em 26/10/2012, a Policia Federal em Sinop-MT esteve no
local onde os trabalhadores estavam abrigados nesta gleba rural, com
o objetivo de instruir inquérito policial motivado por denuncia de trabalho
escravo,; realizou fiimagens e o registro fotografico de um galpao
disponibilizado aos trabalhadores como "alojamento”, e promovendo a

retirada imediata dos trabalhadores. Em seguida, solicitou a presenga
da auditoria-fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego no local para
constatacao da existéncia ou nao de condigbes analogas as de escravo.
Em 31/10/2012, apds analise das imagens produzidas, e
acompanhado de agentes da PF, este Auditor-Fiscal do Trabalho
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inspecionou o local anteriormente ocupado pelos trabalhadores,
constatando que realmente esse galpao nao oferecia as minimas
condicdes de habitabilidade para os trabalhadores, sujeitando-os a
condicoes degradantes de vida e de trabalho. Constatou-se também
que, no periodo compreendido entre a visita da Policia Federal em
26/10/2012 e a chegada da fiscalizagao do trabalho em 31/10/2012, o
cenario anteriormente encontrado pelos agentes da PF no galpdo foi
notoriamente modificado, com faxina e remogao de lixo e de elementos
corroboradores das condigbes contrarias as disposi¢coes de protecdo
ao trabalho, sob as quais os trabalhadores estavam submetidos. Os
trabalhadores laboravam na atividade de cata de raizes em lavoura
do Sr. circunvizinha ao abrigo, com o fim de preparar terreno
destinado ao plantio de soja, estando submetidos a condigcdbes que
aviltavam a dignidade da pessoa humana, em conduta de flagrante
desrespeito as normas de protecdo ao trabalhador. Estas normas
encontram-se positivadas nos tratados e convengdes internacionais de
direitos humanos que o Brasil & signatario, dentre os quais citamos as
Convengoes da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT n° 29
(Decreto n° 41.721/1957) e 105 (Decreto n° 58.822/1966), a
Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°® 58.563/1966) e, em
especial, a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, também
denominada Pacto de San José da Costa Rica, & qual o Brasil fez
sua adesao em  28/05/1992, ratificando-a através do Decreto n°
678/1992. A conduta do empregador afronta fundamentos da Republica
Federativa do Brasil - a dignidade da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho, previstos nos incisos lll e IV do artigo 1° da Carta Politica.
Afronta, ainda, direitos fundamentais insculpidos no artigo 5°, em
especial no inciso Ill: "ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante". Além do mais, a Constituicdo da
Republica erigiu o bem juridico trabalho como valor social, um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°, inc. IV, CF).
Nestes termos, a ordem econdémica deve ser fundada na valorizagao do
trabalho (art. 170, CF) e a ordem social tem por base o primado do
trabalho (art. 193, CF). Passamos, pois, a citagdo dos fatos que,
quando considerados em seu conjunto, caracterizam o tratamento
desumano ou degradante, que enseja/ensejou o resgate dos
trabalhadores, sem prejuizo das infrages especificas quando
consideradas isoladamente. O galpao "alojamento” comportava centenas
de sacas de sementes de soja cobertas por lona plastica que,
segundo o empregador, seriam utilizadas no plantio da proxima safra.
Tal armazenamento atraia para o local insetos, ratos, baratas, e até
mesmo cobras; colocando em risco a seguranga e a salde dos
trabalhadores. Segundo os trabalhadores, o telhado do galpdo néo
protegia contra a chuva, pois apresentava goteiras. O Unico banheiro
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existente ndo dispunha de papel higiénico, sabdo e tampa para o vaso
sanitario. Além destas irregularidades, constatamos outras, objeto das
seguintes autuagoes:

02) Auto de Infragdo n° 022682481 - Deixar de disponibilizar local
adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores.

(...) constatou-se que o mesmo deixou de disponibilizar local adequado
para preparo de alimentos aos trabalhadores. Com efeito, o local onde
os trabalhadores estavam abrigados nao dispunha de espago apropriado
onde estes pudessem preparar suas refeicbes cotidianas, como se
pode observar das fotos em anexo. Os trabalhadores eram obrigados a
preparar sua alimentacdo em cozinha improvisada, no chao batido, e
sem condigoes de higiene. O local onde eram preparados os alimentos
dos oito trabalhadores ficava desprotegido na lateral da frente. Registre-
se que dentro do galpdo utilizado como alojamento nao havia
comodo adequado para a elaboragdo das refeigdes sendo o espago
externo o Unico disponivel para este fim. Ademais, o local nao dispunha
de pia para lavar os utensilios de cozinha. Os trabalhadores lesados sao:

03) Auto de Infragdo n° 022682490 - Deixar de disponibilizar camas
no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o
disposto na NR-31.

(...) constatou-se que o0 mesmo deixou de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o disposto na
NR-31. De fato, o local onde os trabalhadores estavam abrigados
dispunha de apenas uma cama, de modo que, para alguns
trabalhadores, foram improvisadas tarimbas para substituir a cama,
e dois dormiam sobre colchdes no chao. Tal situagdao encontra-se em
desacordo com o disposto na NR 31, cuja determinacdo expressa
é no sentido de que os alojamentos devem dispor de camas ou
redes (neste caso se os costumes da regido o permitirem), uma
vez que a auséncia de local adequado para dormir prejudica o
conforto dos trabalhadores durante o descanso noturno, apos terem

labutado o dia inteiro na cata de raizes na lavoura, eis que, se a
tarimba, consistindo na improvisacdo de pedacos de madeira, ndo
proporciona o correto equilibrio do colchao e, consequentemente, do

corpo humano que por ele se debruca, '
chdo. Os trabalhadores prejudicados sao:
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04) Auto de Infragdo n° 022682503 - Deixar de dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda de objetos pessoais.

(...) constatou-se que o0 mesmo deixou de dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda de objetos pessoais. O galpdo no
qual foram encontrados os trabalhadores n&o dispunha de armarios
para que estes pudessem guardar suas roupas e pertences pessoais,
ficando todos os objetos dos empregados espalhados pelo local. Os
armarios para guarda de objetos € imprescindivel para organizacgao
do trabalhador, pois garante sua privacidade além de manter seus
objet ' | e idi
sao:

05) Auto de Infragao n° 022687769 - Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condi¢oes climéaticas locais.

(...) constatou-se que o mesmo deixou de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais. Segundo inspecdo no local
de alojamento, bem como entrevista com os trabalhadores, a estes nao
eram fornecidas roupas de cama pelo empregador, tais como lencol,
coberta e travesseiro. O descanso noturno deve ter o minimo de conforto
e bem estar para aqueles que labutam o dia inteiro, especialmente
daqueles que, em sua jornada de trabalho, muito se desgastam
fisicamente com a cata de raizes em terreno

=

uto de Infragao n® 022687777 - Deixar de dotar os locais para
preparo de refeigbes de lavatérios e/ou de sistema de coleta de
lixo e/ou de instalagées sanitdrias exclusivas para o pessoal que
manipula alimentos.

(...) constatou-se que o mesmo deixou de dotar os locais para preparo
de refei¢cbes de lavatérios e/ou de sistema de coleta de lixo. Com efeito,
o0 local onde eram preparados os alimentos dos trabalhadores




encontrava-se em precaria situagcdo de higiene, nao dispondo de
lavatorio e de sistemas de coleta de lixo, expondo as refeicoes a

contaminagdo pela presenca de insetos, poeiras e outras sujidades.
Os trabalhadores prejudicados sao:

uto de Infragao n
nao possuam iluminagao adequada.

anter areas de vivéncia que

(...) constatou-se que o mesmo manteve galpdo "alojamento” sem
que 0 mesmo possuisse iluminagdo adequada. Em entrevista, os
trabalhadores informaram que, apesar de haver gerador de energia no
local, o empregador ndo fornecia |ampadas, tendo que ilunimar o
galpdo com lamparina improvisada de garrafa, abastecida com odleo
diesel. Os trabalhadores prejudicados séo:

08) Auto de Infragdgo n° 022687793 - Deixar de disponibilizar
instalagbes sanitarias separadas por sexo.

(...) constatou-se que o mesmo deixou de disponibilizar instalagées
sanitarias separadas por sexo. Registra-se que o galpéo utilizado como
abrigo comportava cnto trabalhadores sete homens e uma mulher. Os
trabalhadores

09) Auto de Infragdo n° 022687807 — Deixar de disponibilizar locais
para refeigao dos trabalhadores.

(...) constatou-se que o mesmo deixou de disponibilizar locais para
refeicdo aos trabalhadores. O galpdo utilizado como abrigo pelos
trabalhadores contava com apenas uma pequena mesa, e ndo
dispunha de cadeiras que pudessem ser utilizadas para que os
trabalhadores fizessem suas refei¢gdes de forma digna, o que os impelia
a comerem sentados no chao, em assentos improvisados ou sobre
a cama e "tarimbas” (moveis improvisados pelos proprios trabalhadores
para servirem de camas). Tal construgdo ndo poderia ser considerada
como local destinado ao alojamento - conforme demonstrado em auto
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de infracdo proprio - e tampouco a tomada de refeigdes pelos
trabalhadores, posto que desatendia aos itens 31.23.2 e 31.23.4.1 da
Norma Regulamentadora (NR) 31, aprovada pela Portaria 86/2005 do
Ministério do Trabalho e Emprego. Diante do exposto, ndo resta
davida de que o local ndo dispunha dos requisitos minimos para
atender aos trabalhadores em boas condi¢des de higiene e conforto no
momento de suas refeicoes. Os trabalhadores prejudicados séo:

10) Auto de Infracdao n° 022687815 - Fornecer agua potavel em
condigbes que ndo sejam higiénicas ou permitir a utilizagao de
copos coletivos para o consumo de agua potavel.

(...) constatou-se que o mesmo forneceu, nos locais de trabalho, agua
potavel em condigbes que nao sejam higiénicas. Em entrevista, os
trabalhadores informaram que a agua consumida por eles vinha de um

pogo artesiano no local, era suja e sem qualquer tratamento.
Registra-se que o senhor ﬂ"gato", em
depoimento, também informou que a agua néo era tratada, e saia do
oco artesiano um pouco suja. Os trabalhadores prejudicados sao:

Total de 08 (oi trabalhadores lesados. Os trabalhadores

11) Auto de Infragdo n° 022687823 - Manter areas de vivéncia que
nao possuam condigoes adequadas de conservag¢do, asseio e
higiene.

(...) constatou-se que o mesmo manteve areas de vivéncia que ndo
possuam condigoes adequadas de conservagao, asseio e higiene. O
"alojamento” nao dispunha de condigdes minimas necessarias e
representava risco a saude dos trabalhadores, ndo atendendo aos
requisitos minimos de conservagdo, asseio e higiene exigidos pela
Norma Regulamentadora 31 (NR 31) do Ministério do Trabalho e
Emprego. Tal fato foi identificado quando da verificagao fisica ocorrida no
local, onde foi possivel verificar que: o banheiro, conforme depoimento
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dos trabalhadores, ndo escoava a agua do banho, obrigando os
trabalhadores retira-la com uma vassoura, estava sujo e molhado; ndo
havia armarios individuais, o que fazia com que as roupas (sujas e
limpas) ficassem espalhadas por todo o local (sobre as camas,
"tarimbas", e penduradas em cordas esticadas nos comodos); camas e

"tarimbas" com colchées sujos; sendo aberto em duas laterais, o
galpdo permitia a entrada de sujeira e de insetos; as paredes existentes
eram feitas de tabuas que ndo permitiam a limpeza; o chdo batido
estava sujo; a presenca de centenas de sacas empilhadas de semente
de soja pertencentes ao empregador destinadas ao plantio, atrindo para
o interior do galpao ratos, baratas e até cobra; a agua para beber
proveniente de um pogo artesiano, e fornecida para consumo era suja,
e sem nenhuma espécie de tratamento ou higienizacdo, sujeitando
os trabalhadores a contaminacgdes; falta de assentos; falta de locais
para lazer; falta de locais adequados para lavagem e secagem de
roupas; a iluminacao era insuficiente, vez que ndo havia ldmpadas no
local e os trabalhadores utilizavam uma lamparina improvisada a odleo.

12) Auto de Infragdo n° 022687831 - Manter areas de vivéncia que

nao possuam piso cimentado, de madeira ou de material
equivalente.

(...) constatou-se que o mesmo deixou de manter areas de vivéncia que
ndo possuam piso cimentado, de madeira ou de material equivalente.
Registra-se que o galpao utilizado como abrigo pelos trabalhadores
apresentava piso de ch&o batido, parcialmente coberto com brita. Tal
condigdo de moradia exp0e os trabalhadores a maior risco de
contagio por doengas transmitidas do solo contaminado. Os
trabalhadores prejudicados s&o:

13) Auto de Infragao n° 022687840 - Deixar de disponibilizar
alojamentos aos trabalhadores.

(...) constatou-se que o mesmo deixou de disponibilizar alojamentos
aos trabalhadores. Registra-se que os trabalhadores foram abrigados
em um galpdo totalmente irregular para moradia. Tal galpao é aberto
em duas laterais, com paredes de tabuas de madeira nas demais,
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apresentando frestas; piso de chado batido, parcialmente coberto com
britas; rede de esgoto, deficitaria (sem ligagdo dos tanques para lavagem
de roupas ate a fossa séptica, a agua servida se espalhava pelo solo);
um unico banheiro em situagao precaria de funcionamento; com apenas
uma cama, os trabalhadores eram obrigados a dormirem em tarimbas e
em colhdes colocados no chdo; sem armarios individuais; sem
ldmpadas, a iluminagédo era atrvés de uma lamparina improvisada a
6leo diesel. Além do mais, os trabalhadores relataram que quando
chovia, o telhado goterava, e entrava agua nas laterais sem paredes.
Ou seja, esse local estda muito distante do conceito elementar de
alojamento para a permanéncia de
Os trabalhadores prejudicados s&o:

14) Auto de Infragdo n° 022687858 - Manter areas de vivéncia que

nao possuam paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente.

(...) constatou-se que o mesmo manteve area de vivéncia que ndo
possuia paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente.
Registra-se que os trabalhadores foram abrigados em um galpdo sem
paredes em duas laterais, impossibilitando a seguranga e a
privacidade dos trabalhadores; além de permitir a entrada de animais
selvagens e/ou pegonhentos, ja que estava localizado préoximo a uma
mata fechada. Além do mais, os trabalhadores relataram que quando
chovia, o telhado goterava eentrava :

15) Auto de Infragdo n° 022687866 - Manter moradia coletiva de
familias.

(...) constatou-se que o mesmo manteve moradia coletiva de familias.
Registra-se que o galpao utilizado pelos trabalhadores como moradia,
além de apresentar diversos problemas graves de habitabilidade,
comportava mais de uma unidade familiar; ao turno que residiam no

mesmo espago uma familia composta pelos trabalhadores [ ENENEG<zG
*{sob a forma de

unido estavel), e outros 06 (seis) trabalhadores, sem vinculo ﬂ

com os primeiros. Os trabalhadores prejudicados sdo:
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16) Auto de Infragao n° 022687874 - Deixar de realizar avaliagbes dos
riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores.

(...) constatou-se que o mesmo deixou de realizar avaliagdes dos riscos
para a seguranga e saude dos trabalhadores (Programa de Gestdo em
Seguranga e Saude dos Trabalhadores). Em entrevista, o empregador
afirmou ndo ter realizado referidas avaliagbes de riscos. Os
trabalhadores prejudicados sé&o:

17) Auto de Infragdo n° 022687882 - Deixar de fornecer aos

trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio
individual.

(...) constatou-se que o mesmo deixou de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecdo individual. Em entrevlsta
os trabalhadores informaram que o empregador ndo forneci

que se quisessem tinham que pedir para o sr
(o "gato") comprar, e que era descontado no acerto. Em depoimento, o
srE o firmou que ndo fornecia gratuitamente EPI| aos
trabalhadores. Registra-se que para a atividade desempenhada pelos
trabalhadores (cata de raizes na lavoura) seria necessario, dentre
outros equipamentos: botinas, caneleiras, luvas e chapéu; e para a
cozinheira: botas apropnadas avental luvas e t
Os trabalhador

e Infragao n° 022687890 - Deixar de equipar o
estabelecimento rural com material necessaério a prestagao de
primeiros socorros.

(...) constatou-se que o mesmo deixou de equipar o estabelecimento
rural com material necessario a prestagdo de primeiros socorros.
Anota-se que a auséncia desse material na fazenda supracitada
potencializa consideravel grau de risco para a saude do trabalhador do
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que nos estabelecimentos urbanos, em razao do maior
deslocamento necessario até os centros médicos. Em entrevista,
os trabalhadores informaram que, até a data que sairam da fazenda
(26/10/2012), nao existia 1a esse material. Também em entrevista, o
empregador confirmou tal informagao prestada pelos trabalhadores. Os
trabalhadores  prejudicados  sao:

19) Auto de Infragao n° 022687904 - Deixar de submeter trabalhador
a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.

(...) constatou-se que o mesmo deixou de submeter os seguintes
trabalhadores a exame médico admissional, antes que assumissem
suas atividades: (admitido em
09/10/2012), (admitid
06/09/2012), (admitido em 09/10/2012),
(admitido em admitido em

09/10/2012), (admitido em 09/10/2012
(admitida em 22/10/2012) e

admitido em 09/10/2012).

20) Auto de Infragao n° 022687912 — Deixar de assegurar que se
fornegam aos trabalhadores instrugées compreensiveis em

matéria de seguranga e saude e/ou a orientagdo e supervisao
necessarias ao trabalho seguro.

(...) constatou-se que o mesmo deixou de assegurar que se
fornegam aos trabalhadores instrugdes compreensiveis em matéria de
seguranga e saude e/ou a orientagdo e supervisdo necessarias ao trabalho
seguro (Treinamento sobre Seguranga e Saude). Em entrevista, os
trabalhadores informaram que o empregador ndo ofereceu  nenhum
treinamento sobre seguranga e salde. Também em entrevista, o
empregador confirmou tal info c
trabalhadores prejudicados séo:

21) Auto de Infragao n° 022682473 - Admitir empregado que néao
possua CTPS.
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(...) constatou-se que tiy os seguintes empregados sem
que possuissem CTPS: (admitido em 09/10/2012) e
(admitido em 09/10/2012). Anota-se

que, em razao da fiscalizagao em curso, os trabalhadores solicitaram, e
este Auditor-Fiscal do Trabalho expediu tais documentos, para que o
empregador pudesse anota-los.

22) Auto de Infragao n° 022682457 - Deixar de anotar a CTPS do

empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
inicio da prestagao laboral.

(...) constatou-se que o0 mesmo deixou de notar as CTPS dos
seguintes empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito
contado do inicio da prestacdo laboral:
r de raizes (admitido em 09/10/2012);
catador de raizes (admitido em 09/10/2012):
catador de raizes (admitido em 09/10/2012);
catador de raizes (admitido em 09/10/2012);
zinheira (admitida em 22/10/2012) e
catador de raizes (admitido em 09/10/2012).

23) Auto de Infragdao n° 022682465 - Admitir ou manter empregado

sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

(...) constatou-se que o mesmo admitiu e manteve os seguintes
empregados sem os respectivos registros em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente: r de raizes
(admitido em 09/10/2012); catador de
raizes (admitido em 09/10/2012); catador de
raizes (admitido em 09/10/2012); atador de raizes
(admitido em 09/10/2012); dor de raizes
(admitido em 09/10/2012); catador de
raizes (admitido em 09/10/2012); cozinheira
(admitida em 22/10/2012) e catador de
raizes (admitido em 09/10/

Terceirizagao ilegal.

Segundo depoimento dos trabalhadores, suas atividades eram

desempenhadas sob a supervisdo do senhor_ 0 “gato’,
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responsavel pela contratagao dos servigos. Ao mesmo turno, o “gato” ratificou
sua condigdo de contratante dos trabalhadores para execugdo do trabalho
acertado com o arrendatario. O Sr._ ndo obstante alegar a
auséncia de subordinagdo dos trabalhadores ao seu poder diretivo (pois nédo
dava ordens a eles), em depoimento reconheceu o fornecimento aos
trabalhadores o galpdo, camas, colchdes, combustivel para o gerador de
energia elétrica, e construiu um banheiro; além de manter no galpdo um
empilhamento de 390 sacas de sementes de soja para o plantio. Por outro
lado, o contrato de prestagéo de servigos apresentado prevé ao Sr.- o

poder de fiscalizar a execugao dos trabalhos.

A tese defendida pelo senhor- ndo merece prosperar,
uma vez que fornecia aos trabalhadores recursos essenciais a execugéo do
trabalho, ainda mais que referido contrato dava a ele o poder de fiscalizagéo
ampla, ndo estabelecendo o Sr. || GGG oo (nico
responsavel pela prestagdo de conta da qualidade dos servigos, ou seja: os
trabalhadores também se encontravam sujeitos ao seu poder fiscalizatorio
direto.

Ora, essa relagao por si s ja demonstra o vinculo entre o
arrendatario da fazenda e os trabalhadores encontrados em condigdo

degradante de vida e de trabalho. De outra parte, o contrato de prestacgéo de

servigo firmado entre o senhor_e 0 senhor_

I < hipotese alguma poderia ser executado apenas por uma pessoa,

no caso o senhorfiii porquanto, a cata de raizes numa area de 250
hectares da uma idéia da dimens&o dos servicos. Sendo certo, também que a
contratagdo da prestacao de servicos ndo poderia recair sobre atividade
essencial do empregador, uma vez que a cata de raizes é parte do preparo

do solo, que integra a atividade-fim do empregador (cultivo de soja). Além do

mais, frise-se a hipossuficiéncia do Sr. _ o ‘gato”, que em
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depoimento informou ndo ter condigdo financeira suficiente para suportar o

pagamento dos direitos trabalhistas dos obreiros.
“(...) Que o depoente s6é tem como imével uma casa
localizada no bairro Boa Esperanga em Sinop, onde
reside, e uma moto; Que trabalha junto com os
trabalhadores no dia a dia; Que néo teria condigbes
financeiras de pagar todos os direitos trabalhistas
devidos aos obreiros; Que ndo tem conta bancaria. Que

atualmente ndo dispéem de outro servigo contratado, a

nao ser esse com o Senhor-... )=

Ao mesmo turno, o sr. - informou desconhecer a

idoneidade financeira da empresa do Sr._ para a prestacgéo do
servico.

“(...) Que néo questionou o contratado acerca de sua

condi¢gdo econémica e financeira de gerir a execug¢éo do
trabalho (...)".

Ato continuo, considere-se outras facetas do carater ilegal da
terceirizacao de mao de obra em tela:

1) Os trabalhadores laboravam na cata de raizes em uma
propriedade rural arrendada pelo Sr. - atividade esta essencial ao
empreendimento do empregador, que € a produgdo de soja; ou seja: a cata de
raizes € parte do preparo do solo que, seguido pelo plantio, pelo manejo e pela
colheita, integram a atividade-fim do empregador (cultivo de soja). Sendo
assim, em observancia ao entendimento jurisprudencial dos tribunais
trabalhistas e do Colendo Tribunal Superior do Trabalho - TST (insculpido na
Sumula 331), o vinculo juridico da prestagdo laborativa por parte de tais
trabalhadores deve ocorrer diretamente com o arrendatario/empregador.
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2) Os trabalhadores foram abrigados em um galpéo totalmente
irregular para alojamento, sendo submetidos a condigédo degradante de vida e
de trabalho (situagéo devidamente retratada no conjunto de autos de infragdo
lavrados nesta agéo fiscal), com a permisséo e o apoio do Sr.- vez que,
em depoimento, informou que fornecia aos trabalhadores o galpo, gerador de
energia, combustivel para o gerador, camas e colchdes; além de construir um
banheiro. Tudo em prol de seu empreendimento, a produgéo de soja. Ora, uma
vez que o arrendatario da terra permite e incentiva relacdes de emprego ao
arrepio da dignidade humana e da legislacdo trabalhista nacional e
internacional, atrai para si toda responsabilizagdo empregaticia.

3) Em depoimento, o empregador informou nao ter inquirido o
proprietario da contratada acerca de sua idoneidade financeira em gerir a
execugao do trabalho de cata de raizes. Também em depoimento, o “gato”, Sr.
I nformou nao ter condigdes financeiras de pagar todos os
direitos trabalhistas devidos aos obreiros. Ressalta-se que consta dos sistemas
informatizados da Caixa Econémica Federal (via convénio com o MTE),

recolhimento de FGTS realizado pela microempresa para apenas 02 (dois) dos

08 (oito) trabalhadores alcangados nesta agéo fiscal

< - somente até & competéncia 08/2012; ou seja:
periodo anterior & chegada do primeiro trabalhador a fazenda (-

_ em 06/09/2012), como reconheceu o Sr. -em

depoimento.

Ora, o fato de os vinculos empregaticios de seis trabalhadores
néo terem sido devidamente formalizados com a microempresa, e de haver a
interrupg@o do recolhimento de FGTS para os outros dois, anteriormente as
suas datas de chegadas & fazenda, corroborado pelas constatagdes acima

esposadas, enaltece a convicgdo desta auditoria-fiscal do trabalho de que 0s
vinculos empregaticios eram de fato com o Sr/ I j N - 50 com o

“gato”, SrilEE o com sua microempresa.
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Por ultimo, vale lembrar que, em ateng&o ao principio trabalhista
da Primazia da Realidade, um dos papéis da auditoria-fiscal do trabalho é ir até
os locais e as pessoas protagonistas da relagdo de emprego, para verificar a
realidade de seu vinculo juridico, ainda que este seja formalmente inexistente
ou descaracterizado.

H) DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O quadro a seguir demonstra os valores totais pagos aos 08
(oito) trabalhadores, conforme planilha anexa que detalha individualmente os

valores recebidos pelos obreiros.

Saldo de| Aviso | 13° | Férias 13 ]
salarios —|  Prévio Salario | Férias |
Descontos Indenizado ‘
725367 | 1112200 | 1.926,83 1.926,83 642,26

|

I) CONCLUSAO:

No que tange ao aspecto normativo, verifica-se que embora as
Convengdes n° 29 e 105 da OIT, sobre o trabalho forcado, ndo tenham se
referido ao trabalho em condigées degradantes, o Brasil aprovou varias normas
multilaterais que condenam e proibem expressamente o tratamento
degradante.

Com efeito, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos,
de 1966, preconiza, em seu art. 7°, que ninguém podera ser submetido
tortura, nem a penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes. No
mesmo sentido, a Convengdo Americana de Direitos Humanos, de 1969,
dispde em seu art. 5°, 1 e 2, que toda pessoa tem direito a que se respeite sua
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integridade fisica, psiquica e moral e que ninguém deve ser submetido a
torturas, nem a penas ou tratos cruéis, desumanos ou degradantes. Como se
ndo bastasse, o art. 1°, lll, da CF, elenca dentre os principios fundamentais da
Repulblica Federativa do Brasil, de forma pioneira na histéria de nosso
constitucionalismo, a dignidade da pessoa humana, enquanto que seu art. 5°,
lll, estatui que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante.

Cabe destacar, outrossim, a incluséo do trabalho em condigoes
degradantes como uma das condutas abrangidas pelo crime de redugao a
condicdo analoga a de escravo pela Lei n° 10.803/2003, que alterou a redagéao
original do art. 149 do CP, pois o trabalho degradante viola, ndo apenas
normas multilaterais ratificadas pelo Pais, como também normas
constitucionais, além de ofender o principio da dignidade da pessoa humana,

erigido como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

Diante do exposto, constatamos que o trabalho realizado pelos
empregados resgatados por este Auditor-Fiscal do grupo mével na fazenda
gleba rural lote 313-B, apesar de ter sido ajustado livremente a sua prestacao,
apesar de nao constatarmos cerceamento explicito de liberdade, fora
realizado sem a observancia das normas mais elementares de segurancga
e saude no trabalho, expondo os obreiros a riscos a saude e a integridade
fisica, consubstanciando em uma prestagao laboral inaceitavel, haja
vista, o porte econdmico dos demandados, impondo com esta conduta a
submissao destes obreiros a uma situagao subumana, aviltante, violando
o principio da dignidade humana.

No caso em tela, por tudo que fora exaustivamente narrado e
pelos elementos de convicgdo reunidos por este Auditor-Fiscal do Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel - SRTE/MT, concluimos que o senhor-

- submeteu 08 (oito) trabalhadores a uma situagdo caracterizada
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como trabalho degradante, desta forma, reduzindo estes obreiros a uma

condigéo analoga as de escravo, e tendo o poder para evita-la, nada fez.

Cuiaba-MT, 12 de novembro de 2012.
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