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RESUMO DA FISCALIZACAO

I - EQUIPE DE FISCALIZAGAO

Ministéric Publico do Trabalho



[l - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Auditores Fiscais do Trabalho, vinculados a Superintendénci
Regional do Trabalho no Estado do Espirito Santo e Procurador do
Ministério Publico do Trabalho, foram incumbidos de averiguar
solicitacdo do préprio Ministério Piblico do Trabalho - TAC
754/2012, acerca de atividade econdémica desenvolvida no Municipio de
Santa Teresa/ES, onde trabalhadores estariam submetidos a
circunstancias que caracterizam o trabalho analogo a de escravo.

Em suma, estes sdo os fatos objeto da apuracao.

III - DA SINTESE DA FISCALIZAGAO

e RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO _CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, DEGRADAGAO DE
AREAS DE VIVENCIA, SONEGACAO DE CONTRIBUICACO PREVIDENCIARIA, E
NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

e EMPREGADOS ALCANGADOS: 11

¢ REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 11

¢ TRABALHADORES RESGATADOS: 09*

¢ NOUMERO DE MULHERES: 01

¢ NUMERO DE MENORES:

¢ NUMERO DE CTPS EMI

e NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 07

e VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$50.258,04

e VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$50.258,04

¢ NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 09

¢ TERMOS DE APREENSAO E GUARDA:

TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO:

NOTIFICAGAO PARA APRES

NUMERO DE CAT EMITIDAS:

ARMAS APREENDIDAS:

MOTOSSERRAS APREENDI

e PRISOES EFETUADAS:

¢ GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 07

E DOCUMENTOS: 01

*+ OBS: Dois dos nove empregados resgatados deixaram o local de
trabalho e nio compareceram para receber as respectivas rescisdes
e os formularios de seguro desemprego.

IV - DO RESPONSAVEL

NOME :
CPF:
FAZENDA: ALTO TOMA VENTO

LOCALIZACAO: Alto Toma Vento, Zona Rural de Santa Teresa/ES
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:




No cursoc da presente fiscalizacdao restou patente que-

— & proprietario da FAZENDA ALTO TOMA VENTO,
localizada no municipic de Santa Teresa/ES e, também, que era o

responsavel direto pelas decisdes gerenciais, comerciais e
administrativas atinentes & propriedade rural acima elencada,
inclusive, no gque tange aos  aspectos relacionados <com a

administracdo de pessocal.

Nio apenas & luz da documentacdo colhida pela fiscalizacdo, e
posteriormente apresentada pelo empresario, mas, sobretudo, pela
linha de comando e subordinac3o hierarquica que se desvendou ante os
depoimentos prestados pelos trabalhadores e pelo préprio empregador.

A auditoria constatou e o proprietario da FAZENDA ALTO TOMA

VENTO confirmou que a principal atividade econdémica desenvolvida em
sua fazenda é a lavoura cafeeira.

reside na producdo de café arabica, gque apos eneficiado é

comercializade para compradores da propria regiado.

No momento da flscalizacéo—mantinhd na
FAZENDA ALTO TOMA VENTO, em diversas frentes de trabalho, 11 (onze)

trabalhadores. Dentre estes trabalhadores, havia o©os dque estavam
registrados ou ndoc e, também, parceiros agricolas.

V - DA FISCALIZAGAO

1 - Do histérico de fiscalizacdes anteriores - reincidéncia

foi alvo de fiscalizacdo rotineira no
més de maio de 2012, no periodc da colheita do café.

Naquela ocasido, a fiscalizagdo constatou diversas
irregularidades, dentre as quais se destaca a contratacao de
empregados safristas sem a formalizagdo do vinculo empregaticio e a
falta de manutencd3o e conservacdo em instalacgdes prediais usadas por
parceiros agricolas e por empregados.

foi intimado a comparecer ao Ministério
Piiblico do Trabalho, onde assinou Termo de Ajustamento de Conduta
comprometendo-se a abster-se de fornecer moradias e alojamentos em
condicdes inadequadas, dentre outras questdes.

A fiscalizacdo lavrou os seguintes autos de infracdo: 1) por
falta de registro de empregados; 2) por nac fornecimento de
equipamento de protecdo individual; e 3) por inexisténcla de abrigo

ristico em frente de trabalho.

I -ovicn se comprometeu a ndo utilizar

as instalacdes interditadas pela fiscalizacdo até que fossem
totalmente adequadas e restauradas.

Apesar das orientacgdes encaminhadas pela Fiscalizagdo do
Trabalho e peloc Ministério Puablico do Trabalho, o empregador fol
flagrado, nesta nova fiscalizagdo, cometendo as mesmas praticas
pelas quais havia sido anteriormente advertido através de autuacdes
ou orientagdes.



2 - Das informagdes preliminares

A presente acdo fiscal teve inicio no dia 03/10/2012, guando
Auditores Fiscais do Trabalho identificaram situagdoc critica nas
vistas realizadas as frentes de trabalho e Areas de vivéncia e,
também, no que tange aos métodos e a organizacdo do trabalho nas
atividades desenvolvidas na FAZENDA ALTO TOMA VENTO. Nessa ocasiao,
foi realizada a identificacdo dos trabalhadores encontrados em

atividade laboral na propriedade de_.

O empregador envolvido foi direta e regularmente notificado
conforme cépia da Notificagdo Para Apresentagdo de Documentos que
integra o presente relatdrio.

Constatou-se que os 11 (onze) empregados contratados para a
realizacdo das inumeras atividades inerentes ao trabalho na
propriedade rural, nas diversas etapas da produgdo do cafe, viviam
em habitagdes no interior da propriedade.

Em que pese o fato de referidas construcgdes terem sido erigidas

com tijolos, cimento e acabamento em alvenaria, as condigdes de
higiene, conservagdo e limpeza eram precarias, conforme sera

enfatizar que todos os empregados de

pernoitavam na fazenda e pouco se ausentavam da propriedade.

0Os trabalhadores recebiam diretamente de_
—as orientacées sobre como seria a execugdo das tarefas. A
coordenacdoc e supervisdoc dos trabalhos também eram exercidas pelo
fazendeiro.

Pelo fato de parte dos trabalhadores permanecerem na

informalidade, nao havia controles gquantoc ao pagamento da
remuneracdo, da jornada de trabalho (horas extras) e outros mais
concernentes ao vinculo empregaticio, o] que prejudica a

transparéncia que deve existir na execucdo do contrato de trabalho.

Segundo informacdes prestadas por [N -

lavoura plantada em sua propriedade possui em torno de 60.000 mil
pés de café.

Espalhadas pela fazenda ha diversas moradias e alojamentos
usados por empregados e parceiros agricolas.

A planilha contendo os calculos para o pagamento de verbas e de
salarios atrasados foi elaborada e oferecida ao proprietario,
juntamente com a Notificac¢do para Apresentagdo de Documentos.

Ademais, nesta fase da acao fiscal, foram colhidas declaracdes;
e efetuou-se o registro fotografico; além de terem sido avaliadas as
condicdes de salde, higiene e seguranga do trabalho a gue estavam
submetidos os empregados, tende entdoc sido constatadoe a existéncia
de RISCO GRAVE E IMINENTE, capaz de causar danos a saude e acidentes
com lesdes graves a integridade fisica dos trabalhadores tendo como
motivacdo as precarias condigdes das habitagdes por eles utilizadas
e o0s métodos de trabalho arcaicos, empregados na execugdo das
tarefas realizadas.



Todos estes elementos, acrescildos de outras observacdes
realizadas acerca das circunstadncias por meio das quais se
desenvolvia a prestacido dos servicos, acabaram por propiciar
deducdes inarredaveis sobre a inobservancia de diversos dispositivos
contidos na legislacdo trabalhista e da tipificagao de condutas
previstas no Cédigo Penal Brasileiro, cuja descricdo e analise se
fardA a seguir, iniciando-se pela apreciacao dos ressupostos da
relacio de emprego, a partir do que se estabelece O vinculo;
identifica-se empregados e empregadores e se define obrigacdes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridico.

3 - Da relagio de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

Nem todos 0s empregados encontrados durante a presente
fiscalizacio estavam com suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social assinadas. Havia dentre os trabalhadores entrevistados alguns
gue estavam na “diaria”, sem que seus vinculos estivessem
formalizados e, também, havia trabalhadores vinculados ao empregador
sob ©o manto do contrato de parceria, os dquais, a vista da
fiscalizacdo, eram, na verdade, falsa parceria, razdo pela qual,
preliminarmente, serdo analisados.

3.1 - Dos falsos contratos de meagdo e parceria

da falsa parceria no caso dos

arcelros

Sdo gritantes os indicios
contratos firg :
ados:

conforme sera emonstrado

nos tépicos a seguir.

a) Da auséncia de capacidade econémica dos parceiros
outorgados.

A parceria agricola, na forma prevista na legislacgao
pertinente, pressupde, se ndc uma equivaléncia absoluta entre a
capacidade econbmica dos parceiros contraentes, ao menos que O
parceiro outorgado possua condicdes plenas de exercer, com autonomia
e independéncia, a atividade econdmica, objeto do contrato.

E nd3oc por coincidéncia que a lei adotou o vocabulo parceria
para definir este tipo de relacdo juridica entre produtores rurais.
Em sua acepcdo mais corriqueira, o vocabulo parceiro significa: "“Que
tem poucas diferengas em relagdo a outro = parelho, par, semelhante”
(Diciondric Priberam da Lingua Portuguesa). E é exatamente este o
sentido da expressdo parceiro, usada no Decreto 59.566/66, que
requla artigos do Estatuto da Terra.

No legitimo contrato de parceria, o parceiro outorgado tem,
como um dos mais relevantes objetivos, exatamente agregar valor ao
empreendimento econdmico. Ele traz para este tipo de vinculo
juridico, ndo apenas a forca de seu trabalho, mas também certo
aporte financeiro, conhecimento técnico, know - how, novas praticas
comerciais e administrativas, ou seja, tudo o mais que possa
alavancar o negécio.



E ndo por acaso, mas por forca da légica e da necessidade, que
o parceiro outorgante ao decidir partilhar parte de sua atividade
econdmica, obviamente buscarid no parceiro outorgado alguém que some
e gue tenha real capacidade de, auténoma e independentemente, dar
continuidade a um projeto empresarial.

Pode-se afirmar, entdo, que o parceiro outorgante, ao partilhar
sua atividade econdémica, tem a clara intencdo (animus contrahendi)
de ombrear-se com um terceiro gue retna efetivas condigdes de ser
empreendedor, sendo ébvio que se o parceiro outorgante visa, apenas
e tio-somente, o ingresso da forca de trabalho (mdo - de - obra) nao
estaremos diante de um contrato de parceria e sim de um contrato de
trabalho.

No 1legitimo contrato de parceria o é&animo do parceiro
outorgante, ou em outras palavras, o que lhe move no sentido de
parcelar seu empreendimento econdmico, € a certeza, ou pelo menos a
perspectiva, de gque o parceiro outorgado contribuira com agdes
préprias e autdénomas para o Aincremento de sua produgdo e,
consequentemente, de seu lucro. Disto decorrendoc que o mero trabalho
bracal, realizado pelo parceiro outorgado, ndoc tem o conddo de
propiciar, a um legitimo regime de parceria agricola, os resultados
previstos na lei, tampouco de satisfazer as expectativas do parceiro
outorgante.

Corrobora essa linha de raciocinio, o disposto no artigo 4° do
Decreto 59.566/66 que, ao discorrer sobre o contrato de parceria
agricola, menciona, na parte final, que os riscos do caso fortuito e
da forca maior deverdo ser partilhados entre o parceiro outorgante e
o parceiro outorgado.

Ora, se & assim, como poderia alguém que sé tem a oferecer a
forca de seu trabalho, constituir-se em parceiro agricola nos moldes
definidos no Decreto 59.566/667

Evidentemente gque isso seria impossivel. Sendo assim, se
fortalece a tese de que o parceiro outorgado ha que demonstrar
idoneidade econdémica para gque o contrato de parceria seja
considerado legitimo, porquanto, no caso de infortuinio da atividade
empresarial desenvolvida, além de possuir capacidade para manter-se
a si mesmo e a sua familia, devera, também, arcar com parte do
prejuizo, ou seja, com o dnus da atividade econdmica.

Esta ndo foi a situacdo contemplada pela Auditoria do Trabalho,
durante a fiscalizacdo na propriedade de Estevdo Antonio Zanotti, em
relacdo aos seus parceiros agricolas.

De fato, o que se constatou foi a existéncia de trabalhadores
ilegitimamente algados ao patamar de parceiros agricolas, eis que
nenhum deles demonstrou ter idoneidade financeira para suportar os
énus da atividade econdmica.

A préopria condicdo miseravel na qual vivem esses pretensos
parceiros ja denuncia que ndo estdc no mesmo patamar em que se
encontra o fazendeiro - parceiro outorgante.

outros indicios reforcam a penuria econdmica demonstrada pelos
pretensos parceiros outorgados e que se manifestam, por exemplo:
l)pela parca alimentacdo de que dispdem para o seu sustento; 2)pela




privacio das condi¢des minimas de cidadania; 3)pela abstencao
forcada do gozo de direitos fundamentais e elementares; 4)por serem
mantidos em condicdes degradantes. Todos estes fatores, enfim, falam
em desfavor dos contratos de parceria agricola, ora avaliados, pois
neles figuram partes extremamente frageis (parceiros outorgados),
repita-se - desprovidas de capacidade econdmica - e, por isso,
incapazes de serem investidas na qualidade de mantenedoras de

atividade empresarial.
Durante a fiscalizacdo foi apurado que os parceiros outorgados,
st3o ocupados com a lavoura partilhada, trabalham para
e s3oc remunerados por dia de servico
prestado, realizando varias tarefas dentro da propriedade, inclusive

a colheita da lavoura exclusiva do parceiro outorgante.

A primeira vista nada de incomum, a ndo ser pelo fato de que

parceiros legitimos, concluida a colheita de suas lavouras,
certamente estariam ocupados com as atividades . etapas
subseqilentes, tais como a secagem, o processamento e a

comercializacdo da producdo, ao invés de se sujeitarem, unicamente,
ao trabalho bracal.

Ocorre que a renda proveniente dos contratos de parceria
agricola, como se verad adiante, é insuficiente, as vezes irriséria,
por isso o parceiro outorgado acaba trabalhando pela diaria, como
forma de garantir seu sustento e o da sua familia.

Destarte, ndoc resta davida gque os parceiros outorgados
vinculados contratualmente a Estevdo Antonio Zanotti sdo desprovidos
de condicdes econdmicas e que este fato vai de encontro ao disposto
no artigo 4° do Decreto 59.566/66 que atribui ao parceiro agricola a
responsabilidade pelo 8nus da atividade econdémica, disso decorrendo
que os contratos de parceria agricola, ora verificados, ndo possuem
legitimidade, enfim, trata-se de falsa parceria.

b - Das subordinag¢des econdémica, juridica e estrutural

Nio apenas a questdo da idoneidade econémica descredencia os
parceiros outorgados nos contratos com Estevdo Antonio Zanotti, e
induz a falsa parceria; os descredencia, também, os aspectos que
caracterizam a subordinac3co econdmica, a subordinagdo juridica e,
também, a subordinac¢do estrutural.

Os parceiros outorgados de scbrevivem
e, portanto, dependem exclusivamente dos pagamentos relativos as
atividades laborais gque prestam ora na qualidade de parceiros
agricolas, ora na qualidade de trabalhadores, remunerados por dia ou
por produgdo, mas sempre no ambito da propriedade rural do parceiro
outorgante.

E que, ndo dispondo de outros meios ou fontes que lhes garantam
a satisfac3o das necessidades basicas, o0s pretensos parceiros
outorgados dependem, exclusivamente, dos ganhos gue auferem com o
seu trabalho, na propriedade de* No momento
da colheita efetuam a apanha do café no quinhdo que lhes cabe e,

depois, trabalham a base da diaria ou da producdc para o parceiro
outorgante.




Apesar de ser circunstancial, a dependéncia financeira entre
parceiros, outorgante e outorgados, & absolutamente clara e
demonstra uma relacdo de subordinacdo econdmica, incompativel com os
conceitos e objetivos da parceria agricola disciplinada no Decreto
59.566/66.

Com efeito subordinacdo econdmica dos parceiros outorgados
em relagédoc a é conseqgiiéncia direta da
auséncia de idoneidade econdémica dos primeiros, o que, de resto, ja

foi abordada no item acima e que, no mesmo sentido, leva a conclusado
da falsa parceria.

Mas ni3o & apenas a subordinacdo econdmica que vincula os
parceiros desta relacao. Vincula-os, também, a subordinacao
juridica, um dos pressupostos classicos do vinculo empregaticio.

E a subordinacdo juridica manifesta-se nitidamente neste caso,
pois“ é quem estabelece o cronograma para a
colheita da lavoura em sua propriedade, incluindo ai as glebas e as
lavouras dadas em parceria. Desta forma, o parceiro outorgante esta
dizendo quando e onde fazer, atitude diametralmente contraria a
independéncia e A& autonomia que devem caracterizar a relacdo entre
outorgante e outorgados, quando legitimos os contratos de parceria.

Ora, no mesmo instante em gque se subtrai do parceiro outorgado
a liberdade de estabelecer a conveniéncia e a oportunidade de
decidir sobre as questdes atinentes ao quinhdo que lhe cabe; se lhe
imp&e a subordinacdo juridica.

0 réprio modelo de producdo, em curso na propriedade de

nidc deixa margem de duvidas quanto a

subordinacdc juridica dos pretensos parceiros agricolas. E ele quem
providencia, por exemplo, os implementos e defensivos agricolas para

a aplicagdoc nas lavouras exclusivas e nas ue sdo objeto de
parceria. Nesse sentido, exerce o poder de
gestao sobre todas as lavouras, quer delimitando, guer

guantificando, quer ordenando, cronologicamente, a realizacao do
trabalho.

Ora, o poder de gestdo sobre o trabalho alheio significa
subordinacdc juridica, pressuposto classico do vinculo empregaticio,
caracteristica incompativel com © contrato de parceria agricola o
que reforga, mais uma vez, a tese da falsa parceria.

Tdc vigorosa quanto os outros dois tipos de subordinagdoc - a
econdmica e a juridica - wvislumbrou-se, também, neste caso, a
subordinacdo estrutural.

Conguanto a teoria da subordinacdo estrutural tenha sido
gestada para responder questdes pertinentes as terceirizagdes
ilicitas, o seu campo de aplicacdo, certamente, ndo se restringe
aquela hipétese, sendo certo que sempre sera de grande valia, quando
o vinculo empregaticio estiver sob suspeita, de resto, como no caso,
ora avaliado.

0 professor Mauricio Godinho Delgado destaca que; “estrutural é,
pois, a subordinac¢iio que se manifesta pela inserciio do trabalhador na




dinimica do tomador de seus servicos, independentemente de receber
ou nio suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua
dinimica de organizacio e funcionamento”.

As caracteristicas que definem a relagdo juridica
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“.. QUE nao tem dinheiro para comprar o
adubo; QUEIIIIIEEEEE¢ guem compra o adubo
para depois descontar da sua produgdo; QUE o adubo
que ird usar ja vai ser o descontado com o valor que
receber pela colheita de 2012; QUE nao sabe a que
prego o café esta sendo vendido, mesmo porque nio
acompanha o preg¢o do café; QUE ndo sabe quanto ira
render para ele em espécie os 160 sacos colhidos em
sua lavoura; QUE nao tem condigdo econémica para,
depois que colhe o café de sua lavoura transporta-lo,
secé-lo, realizar a pilagdo e depois comercializar, por
seus préprios meios; QUE ndo sabe como fazer estas
coisas; QUE ndo sabe onde se comercializa o café

pilado, nem sabe iuem comﬁral-..." itenno de
declaragdo de -

16/10/2012)

Ou porque ndo dispdem de melios, ou recursos, ou capacidade, ou
conhecimento técnico-comercial, a verdade & que os pretensos
parceiros outorgados de estdo constrangidos
a aceitarem a légica empresarial e o modelo de produgdo vigente.
Eles, parceiros outorgados, por si sé, ndo tem condigles de
promoverem ou mesmo de proporem alteracdes no modelo, o que denota a
incompatibilidade que existe entre uma parceria real, caracterizada
pela autonomia e independéncia do parceiro outorgado, e as falsas
parcerias, quase sempre caracterizadas pela simples insercdo do

parceiro outorgante ao sistema.

Por tudo isso & que, inquestionavelmente, esses trabalhadores,
pretensos parceiros outorgados, se inserem no modo de operacgdo
imposto por

Destarte, também sobre o prisma da subordinagdo estrutural, os
contratos de parceria, ora avaliados, sdoc ilegitimos e denotam, ta&o-
somente, fraude no intuito de mascarar o vinculo empregaticio.

¢ - Da renincia de direitos previstos na legislagdc que
disciplina o contrato de parceria (Decreto 59566/66)

0 Decreto 59566/66 estabelece uma série de direitos e vedacgdes
com o intuito de proteger o parceiro outorgado. Dentre estes
direitos e vedacdes destacam-se: 1) a proibicdo da wvenda dos frutos
exclusivamente para o parceiro outorgante; 2)a proibigdoc do
beneficiamento da producdo em estabelecimento determinado pelo
parceiro outorgante; 3)o reconhecimento do direito do parceiro
outorgade dispor livremente dos frutos e produtos que lhe couber,
por forca do contrato.

Nc decorrer da fiscalizacdo, restou demonstrado que wvarias das
garantias legais fixadas para proteger o parceiro outorgado,
simplesmente ndc existem, ou ndo sdo aplicadas na execugdo dos
contratos de parceria, ora comentados, fatos que, de resto, foram
comprovados pelo préprio parceiro outorgante nas declaracdes gue
prestou & fiscalizacdo, conforme trechos a seguir em destaque:




“ .. QUE realizada a colheita nas lavouras dadas
em parceria confere a quantidade de sacos de café
maduro; QUE ndao ha nenhum documento entregue ao
meeiro registrando a quantidade de sacas de café
maduro colhidas, que isso fica na palavra e na
confianca; QUE depois de colhido o café dos
parceiros, o declarante providencia o transporte da
producdo para Varzea Alegre; QUE o café é secado
em Varzea Alegre em instalacdo prépria do
declarante; QUE também seca parte do café no
terreiro em Véarzea Alegre; QUE nédo seca café no Alto
Toma Vento, onde estdo localizadas as lavouras; QUE
depois que o café seca, realiza a pilagdo; QUE o
préprio declarante também faz a pilagao do seu café e
também o café em parceria, tudo junto; QUE o
equipamento de pilar também pertence ao declarante;
QUE estando o café pilado, o produto ja esta pronto
para ser comercializado; QUE o declarante possui
armazém que é suficiente para guardar sua producao
se necessdrio; QUE os parceiros ndo acompanham o
processo de secagem e pilacdo; QUE geralmente
vende o café para a Cooperativa — COPEAVE -
Cooperativa Centro Serrano, Aristeu Mageski em Séao
Roque do Canad, sendo estes os principais

compradores de seu café;...” (termo de declara¢do de
R

0O Decreto 39566/66 prolibe a venda dos frutos exclusivamente
para o parceiro outorgante. Fato & gue os parceiros outorgados de

invariavelmente, vendem a producdo relativa
aos seus respectivos quinhdes, com exclusiv idade, para o parceiro
cutorgante.

O Decreto 59566/66 também proibe que o beneficiamento dos
frutos da producdc seja realizado em estabelecimento escolhido pelo
parceiro outorgante. No caso em vai
além. O beneficiamento da producdo dos parcelros outorgados e
realizado nas préprias instalagdes do parcelro outorgante.

0 Decreto 59566/66, por outro lado, reconhece ¢ direito do
parceiro outorgado dispor livremente de sua produgdo, © dque nao
ocorre no caso analisado, tendo em vista gque, apés a colheita de

toma posse de toda a produgdo, sob o argumento de gque € mails
vantajoso para o parceiro outorgado gque ele préprio -
- cuide das fases de processamento e comerciallzacao

ao Cale.

E mais, caberia aos parceiros outorgadc inicy i de
efetuarem a partilha da colheita, todavia,
avoca para si esta incumbéncia, em desacordo com o previsto no
artigo 48, combinado com o inciso I, artigo 41 do Decreto 359566/66.

dominio pleno sobre as parcerias, ao mesmo tempo em dgue aliena de
todas as fases do processo os outorgados.




frutos colhidos, j& que somente depois de concluido todo o ciclo de

processamento (secagem e pilacdo) e da comercializacao do café é& que
ele paga, em moeda corrente, os parceiros outorgados. O Decreto
59.566/66 & claro ao destacar que a reparticdo refere-se aos frutos
havidos e n3oc ao valor monetario gue eles representam depols de
passarem por beneficiamento industrial (pilacdo). Em um dos trechos
de suas declaracdes confirma a sistematica
descrita acima.

“ .. QUE a parte mais significativa da colheita de
café j& foi vendida, restando apenas pouco café para
ser comercializado; QUE depois que o café é vendido
o declarante paga ao parceiro a parte que lhe cabe;
QUE o pagamento ao meeiro é sempre realizado na
propor¢cdo de seis sacos de café maduro para um
saco de ¢ ilado; QUE ja realizou o mento aos
parceiros e para o referente a
colheita y QUE a producgéo i de
18 a 19 sacos pilados vendidos a R$295,00 o saco o
Iii ﬁ um total de R$5.310,00; QUE a produgéo de

foi de 9 sacos e meio, vendidos a
R$300,00 o que deu um total de R$2.850,00;...”
(depoimento de [ NG - 16/10/2012)

A unica informacdo que os parceiros outorgados detém concerne a
quantidade de sacos de café maduro que foi colhida na lavoura de sua
parceria. De resto, ignoram o que ocorre durante as etapas que
compreendem o ciclo de processamento do café e, também, de sua

comercializacao.

Os parceiros outorgados obviamente sabem que os sacos de café
maduros, quando submetidos aos processos de secagem, despolpacgdo e
pilagao r.Prrip_"r. volume e peso até chegar ao ponto em gue e fetivamente
estd pronto para ser comercializado, mas ndo sabem, nem podem saber,
pois ndoc acompanham o processo pés-colheita, qual sera a efetiva
produtividade, ou proporci
sacos de café pilado.

ynalidade, entre sacos de café maduro e

Esta proporcignalidade no ANC de 2012, foi fixada
unilateralmente por a4 razdo de seis sacos de
café madurc para um saco de café pilado. Pode ser que, efetivamente,
esta proporcionalidade seja real, mas quem vai saber? No contrato de
parceria a transparéncia é fundamental e, o que se pode afirmar em
modelos de parceria agricola, deste jaez, é que, no minimo, sdo
inapropriados.

0 grande problema da fixac¢do unilateral dessa proporcionalidade
(seis sacos de café maduro para um saco de café pilado), sem que o
parceiro agricecla participe das etapas pébs-colheita, €& que o

parceiro outorgado tera como referéncia apenas a quantidade de sacos
de café maduro, efetivamente colhidos; mas nunca terad a menor idéia

do que esse namero, ou quantidade, representara, apos a
transformacidc. Vé-se, entdo, gque a grandeza utilizada por

para efetuar a partilha dos frutos havidos e o
consegliente pagamento, em moeda corrente, foge, totalmente, aos
parametros conhecidos pelos parceiros outorgados.




Consequéncia dessa falta de transparéncia & que a perda do
referencial pde sob suspeita a lisura da partilha, pois os parceliros
outorgados ndoc acompanham a secagem, a despolpacdo e a pilacao do
café.

Por conta disso é& que o procedimento adotado por _

aqui caracterizado pelo dominio absoluto das etapas

do processamento do café, pbs-colheita, ndoc se coaduna com O

instituto da parceria agricola, eis gque numa parceria legitima os

parceiros outorgados tomariam para s1 a responsabilidade pelas
etapas pés-colheita e comercializacdo dos frutos partilhados.

Deste modo, soma-se, aos argumentos j& apresentados, mais este
que trata da renuncia a direitos consignados na lei, de modo a
integrar o rol de fatores que configuram a falsa parceria, no caso
ora abordado.

d - Dos rendimentos da parceria (Decreto 59566/66)

Ao contrario da relacdo de emprego, €& da natureza da parceria
agricola a capacidade econémica do parceiro outorgado e com isso ndo
se quer afirmar que os humildes nd&o possam almejar a posigdo de
parceiro agricola. Todavia é& o préprio Decreto 59566/66, em seu
artigo 4°, que indica, no conceito de parceria agricola, que o
parceiro outorgado partilha frutos, mas, também, os riscos do caso
fortuito e da forca maior do empreendimento agricola, ou seja: o
risco, ou énus, da atividade econdmica.

Portanto - e essa é a intencdo da lei ao ingressar numa
auténtica parceria agricola, é natural que o parceiro outorgado
direcione para o empreendimento certo aporte financeiro visando

ganhos de produtividade e, consegilentemente, lucros advindos da
multiplicagcdo do capital empregado.

Fora deste perfil, provavelmente, a parceria agricola & mero
engodo. Evidentemente que se o parceiro outorgado nem mesmo dispde
de recursos para satisfazer suas necessidades basicas, como haveria
de proceder em casos de partilha negativa, quando os frutos havidos
forem consumidos pelo caso fortuito ou pela forga maior?

No caso 411 5 : ' te esta a situacdo dos parceiros
outorgados de . Nenhum deles tem capacidade
econdmica para assumir o &nus decorrente do caso fortuito e da forga

maior, uma vez que ac menos possuem o necessario para satisfazerem a
mais basica de suas necessidades, a alimentacao.

Alias, o engodo de que se revestem os contratos de parceria
aviados por sobressalta ao se comparar o
guanto, efetivamente, conseguem amealhar os parceiros outorgados,
através de tais contratos, com o que, hipoteticamente, conseguiriam
receber se, 0s mesmos, empregados fossem.

Um dos parceires outorgados, segundo declaracgdes de_

q recebeu em 2012, frutoc da colheita dada em
parceria, R$2.8500,00 (dois mil oitocentos e cingldenta reais).

Abaixo, cita-se trecho das declaracdes -:ie_.




QUE ja realizou o pagamento aos parceiro
e para o ferente a colheita
de 2012; QUE a producéao de foi de 18 a 19
sacos pilados vendidos a R$295,00 o saco o que deu
um total de R$5.310,00; QUE a produgao d
* foi de 9 sacos e meio, vendidos a R$300,00 o
que deu um total de R$2.850,00;...” (depoimento de

I 15/10/2012)
£ pouco, inclusive gquando se compara © que receberia, -
_ na condicdo de empregado, ainda que fosse remunerado

apenas com salirio minimo. Por alto, alguém que perceba salario

yximadamente RS$8.200,00 (oito mil e

minimo embolsara,

duzentos reais), a 12 meses de salario, mals a
gratificacdc natalina e a gratificacdo de férias. Isso sem contar o
FGTS e guaisquer outras vantagens 1lndiretas.

Na mesma slituacg aracao da parcerla
encontra-se, tambem,
R$5.310,00 (cinco mil trezentos e dez reals) remunera o trabalho

jue a gquantia de

dele e de sua esposa, que figura, tambem, como parcelra agricola, no

mesmo contrato.

Ha ainda ¢ relat do parceirc que
alega: "... QUE sabe que sua favoura tem umas 40 covas de café; QUE na
ultima cofhena co!heu dez sacos de café madum,... trecho das declaracdes

presente
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prestadas pelo t yalh r, acima nomins
relatori«

Ora, a se basear na proporcdo estabelecida por _

onsiderando o prego do café a R$300,00 trezentos reais), conclui-
se, matematicamente, gque a parceria rendeu para Clemente Germano de
Souza a incrivel cifra de R$600,00 (seiscentos reails).

Obviamente estes contratos de parceria nao podem ser levados a

sério. Nenhum parcelro agricola que, segundo E lel, se

responsabiliza pela partilha do &nus do caso fortuito e da forga
maior, consideraria, como empreendimento minimamente viavel, algo
gue lhe rendesse, ao ano, a 1ncrivel clfra de R$600,00 (seiscentos
reais).

Mais uma vez, 05 argumentos acima analisados apontam yara a
falsa parceria contrat aviados

e - Da conclusidoc sobre os contratos de parceria agricola
(Decreto 59566/66)

Pelo que foil

agricola eXtremamente

[
mas, por outro lado,
a

o que

contratos de parcerila
parceiro outorgante,

idiciais aos parceiros

Concluiu-se, também, ps parceiros outorgados se ocupam,

durante o ano, mais com a lavoura exclusiva do parceiro outorgante,
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do que com as lavouras objeto das parcerias e, nestes periodos, sao
remunerados a base da diéaria.

Para o parceiro outorgante é bastante cébmoda esta situacgdo, eis
que possui mdo-de-obra suficiente para conduzir sua atividade
econédmica durante todo o ano, sem precisar formalizar o vinculo
empregaticio, ja& que esta m3o - de - obra esta formalizada sobre o
manto do contrato de parceria.

Ocorre que esta pratica se resume numa fraude perpetrada em
prejuizo a formalizagdo do vinculo empregaticio. N&ao apenas por
conta da falta de capacidade econdmica dos parceiros outorgados para
assumirem o dnus e os riscos da atividade econdmica, mas, sobretudo,
em razdo dos pressupostos da relacdo de emprego, que sdo visiveis;
das renuncias, por parte dos parceiros outorgados, a direitos
previstos no Decreto 59.566/66; das escandalosas remuneracdes que
percebem os parceiros outorgados por conta das falsas parcerias
agricolas, dentre outros fatores acima elencados.

Por conseguinte, em vista de todo o exposto, e por forga do
artigo 9° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, consideram-se nulos
os contratos de parceria, ora analisados, para efeitos da
fiscalizacdo do trabalho.

Superada esta questdc avalia-se, ¥ seqguir, o Vvinculo
empregaticio, propriamente dito, considerando empregados todos os

que prestam servigo na propriedade de_

3.2 - Dos vinculos empregaticios

0 vinculec empregaticioco se aperfeigoa desde que presentes oS
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redacgdo é a
seguinte:

Ard. 2° Considera-se empregoader a empresa, individual en
coletiva, gue, assuminds os risces da atividade econémica, admite,
assalaria ¢ dirige a prestacie pesseal de servigcos.

Ard. 3° Considera-se empregades toda pessea lisica que presior
servicos de naturesa nide eveminal a empregadeor. sob a dependincia
deste » medianie salarie.

Da mesma forma, a Lei 58B89/73, que disciplina a prestagaoc de
servico subordinade no meio rural, também em seus artigos 2°, 3° e
4°, em integral consondncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregado e do empregador rural, nos seguintes termos:

Ari. 2 Empregads rural é toda pessea lisica gque. em
preopricdades rural su prédis riustice, presia serviges de noainreza nis
erentnal a empregader rural. seb a dependéincia deste ¢ medianie
salarie.

Are. F*° Considera-se empregador, rural. para es efeitos desia
Lei., o pessea lisica su juridica, preprietirie em mnie. gque explore
diretamentie an afraves de prepastos ¢ com auxilio de rmpregodas.

& 1° Inclui-se na atividode cconémica, referida ne "capui” deste
artige. a explaracde industrial ¢m estabeleciments agrarie ndis
compreendide na ( snsalidagds das Leis de Trabalhe.

& 2° Sempre gue mma on mais empresas, embera tends cada
wma delas personalidade juridica prapria, sstiverem sob direcde.




conirele an administracde de sntra, sn ainda guandes, mesme

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélido no que
tange & natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de
seu inato carater de “contrato realidade”, caracteristica impar que
o distingue dos demais contratos disciplinados no plano do direito
civil.

£ que ndo importa a nomenclatura gque lhe seja atribuida,
tampouco o propésito manifestado no instrumento firmado entre o
tomador e o prestador do servico, sendo a forma realistica de como
se desenvolve & se executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em relevo, de
plano, opera-se o vinculo empregaticio e os consectarios dele
decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustracdo, © que ensina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Silissekind:

"0 Contrato de trabalho pode ser
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT); e desde gue
se configure a relagio de emprego em face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2° e
3° considera-se celebrado o contrato (art. 442
da CLT), gqualgquer gue seja © nomen Jjuris gque
se lhe dé. Esses dois dispositivos, ao
contrario do que alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o contrato de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negécios juridicos, ac mesmo tempo gue afirmam
sua existéncia sempre gque a relagdo fitica de
trabalho revele os elementos caracterizadores
da condigdo de empregador e da de empregado.
Adotou, assim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”

No caso especifico, restou sobejamente comprovado o wvinculo
encontrados na propriedade rural em apreco, incluidos ai os falsos
parceiros; quer pela identificagcdo da pessoa gque se favorece
diretamente com o resultado do trabalho realizado (art. 2° da CLT);
quer pela assunc¢ao dos riscos empresariais; quer pela configuracao
dos demais pressupostos da relacdo de emprego: subordinacdo, ndo
eventualidade, onerosidade e pesscalidade (art. 3° da CLT), senao
velamos.

A prestagdo dos servigcos é individualizada, uma vez que o
trabalho é desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizacdoc das tarefas, objeto da contratacgao,
0s quais contrairam obrigacdo de fazer, de carater personalissimo,
por isso intransferivel a terceiros, o que destaca o carater
“intuito personae” do contrato, ou seja: a pessoalidade.




Pessoalidade que se encerra no fato de os trabalhadores a
servico de h (nominalmente citados na planilha
de calculos) ni3o se revestirem do poder de se auto - substituirem

por outros trabalhadores a quem pudessem, unilateralmente, entregar
o servigco que lhes fora confiado pelo empregador.

O trabalho é ndo eventual, ja& que as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados sdc habituais e continuas, e
representam um real interesse em face da atividade finalistica do
empreendimento.

Enfatize-se que as tarefas realizadas pelos trabalhadores sao
imanentes a atividade produtiva realizada na propriedade rural,
tendo em vista que a colheita, a poda, a desbrota, a adubacaoc, a
aplicacdo de defensivos agricolas, realizadas pelos trabalhadores,
j4 mencionados, sdc indissociiveis da cadeia produtiva e, portanto,
essenciais ao trato da lavoura de café.

Registre-se que os empregados da referida listagem, foram
entrevistados pela fiscalizagdo nos momentos em gue estavam
efetivamente trabalhando na propriedade rural em aprego, ocasido em
que declinaram nomes, datas de inicio da prestacgdo de servicos, bem
como outras informacdes atinentes ao trabalho realizado.

A subordinagiio juridica também restou caracterizada ois
referidos empregados recebiam diretamente deﬂ
determinacdes especificas de como, onde e quando deveriam realizar
as tarefas.

No caso em tela, os trabalhadores ndoc estavam investidos no
poder de decisdo ja4 que ndo tinham a liberdade de deliberar,
autonomamente, ou seja, ndo tinham governabilidade sobre o modo de
organizar o seu préprio trabalho, a exemplo do que ocorre no caso de
profissionais liberais. Ao contréario, recebiam ordens e suas
atividades eram dirigidas e controladas pelo empregador.

Bem ilustra a situacl3o fatica observada pela fiscalizagdo, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratado Elementar
de Direito do Trabalho” ao reproduzir as consideragdes de Paul
Colin:

“... por subordinagdo juridica entende-
se um estado de dependéncia real criado por um
direito, o direito do empregador de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigagao
correspondente para o empregado de se submeter
a essas ordens. Eis a razdo pela gqual ase
chamou a esta subordinagdo juridica, para opdé-
la principalmente a subordinagdo econdmica e a
subordinagdo técnica gue comporta também uma
direcdo a dar aos trabalhos do empregado, mas
diregdo que emanaria apenas de um
especialista. Trata-se, aqui, ao contrario, do
direito completamente geral de supertender
atividade de outrem, de interrompé-la ou de
susti-la a vontade, de fixar-lhe limites, sem
gue para isso seja necessario controlar
continuamente o valor técnico dos trabalhos
efetuados. Diregdo e fiscalizagdo, tais sado
entdo os dois polos da relacdo juridica”



Além disso, os contratos formados entre empregador e empregados
eram onerosos, porgue havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida & base de salario mensal, no caso de empregados com O
vinculo formalizado; ou & base de diarias, no caso dos trabalhadores
sem o vinculo formalizado e, também, dos falsos parceiros.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneracdo ajustada entre os sujeitos da relacdo de emprego
consistia em obrigacdes de fazer; contrarias e "“equivalentes” e
previamente definidas, eis que no ato da contratacao ja se conhecia
o trabalho a ser realizado e o valor do salario proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizada no caso em tela
por execucdo de atividade laboral por conta alheia, disso decorrendo

gue o resultado do tr o realizado pelos empregados pertencia ao
do negécio, franqueando, inclusive, instalacgdes (conguanto
inapropriadas) para a acomodacgao da forca de trabalho.

A alteridade também restou caracterizada pela habitual
prestagdo de contas gue os trabalhadores estavam obrigados a
realizar perante _e pelo controle permanente
que o empregador exercia no que se refere & qualidade, forma e
quantidade do servigo prestado.

Por fim, cabalmente provado o interesse econdmico de
em face do trabalho realizado pelos empregados,
tendo em vista que o lucro que percebia com a comercializagdo do
café estava, direta e intimamente, relacionado com os servicos
executados pelos empregados encontrados em atividade laboral pela
Fiscalizacdo do Trabalho.

De fato, a relacdo evidenciada neste contexto demonstra gque o
resultado da atividade laborativa, desempenhada pelos empregados,
consistente no trate da lavoura cafeeira representa inequivoco

aproveitamento econdmico diretamente em prol de —

Por isso, em consondncia com o estabelecido no Artigo 1° da
trabalhadores que prestavam servi¢os em frentes de trabalho por ele
organizadas.

Cumpre assinalar gue, em face das observac¢des da Fiscalizacao
do Trabalho, foi possivel concluir que a contratacdo de
trabalhadores, sem a respectiva formalizagado do vinculo

Emireiaticio, era uma pratica contumaz adotada por

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio,
o empregador ndo providenciou o registro e a anotagdo das Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, contrariando,
desta forma, a determinacdo contida no artigo 41 da Consclidagdo das
Leis do Trabalho.

4 — Da caracterizacdoc do trabalho analogo a de escravo

Conquanto a doutrina ainda ndoc tenha equacionado de forma clara
e decisiva o novo panorama colocado em face da alteracgdo do artigo



149 do Cédigc Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se mostre bastante incipiente e relutante, ndo ha como deixar
de enfrentar a gquestdo, mormente quando a fiscalizacdo € acionada
para apurar denincias que dao conta da pratica tipificada no
dispositivo legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro ha quatro
férmulas que levam a caracterizacdo da conduta definida como
trabalho anilogo a de escravo, a saber: 1) quando o trabalhador e
submetido a trabalhos forgados; 2) quando o trabalhador é submetido
a jornadas exaustivas; 3) quando se sujeita o trabalhador a
condi¢des degradantes de trabalho e; 4) quando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

O dispositivo legal é complementado por dois incisos que
descrevem outras trés modalidades equiparadas ao tipo previsto no
“caput”.

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ac uso
de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

0 inciso 1II, apresenta duas outras condutas que levam
igualmente & caracterizagdo do crime: 1) manter vigilincia ostensiva
no local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos
pesscais do trabalhador. Em ambos os casos, o tipo penal é&
complementado pela expressdo: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desde logo cumpre observar que as quatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos
incisos I e II sdc independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de quaisquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condao de
configurar a pratica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no ™“caput” do artigo 149 percebe-se a
presenca de elementos normativos e subjetivos que demandam o
exercicio de interpretacdc de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentido de se averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitagao de certas
circunstancias, com a justificativa de que sdo toleradas por forga
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em que os termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alids, deve sempre ser lembrado que o costume contrario
a lei ndo prevalece em nosso ordenamento juridico.

Por oportunc cumpre argumentar, desde logo, que o crime
previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, além da liberdade
ambulatéria, visa proteger outro bem juridico, tdo importante gquanto
o direito de ir e vir. Trata-se da dignidade do trabalhador que, em
determinadas circunstancias, & solapada de forma tdc completa e vil
gue © individuo perde seus mais basilares direitos, sendo, desta
forma, rebaixado e tratade como mero objeto, como coisa, destituido
de sua personalidade e de seus direitos, enfim desconsiderado como
ser - humano; como cidadao.




Pois bem, no caso sob lume, o trabalho analogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeicdc dos empregados a condigdes degradantes
de trabalho.

4.1 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislacido Penal Brasileira elevou a condicdo de trabalho
analogo a de escrave qualquer trabalho realizado em condigdes
degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a inumeros fatores,
desde os mais &bvios até os mais sutis; mas, em gqualquer caso, a
conseqiiéncia gerada pelo ambiente de trabalho imprépric a manutencao
do emprego é uma sbé, qual seja: a violagdo da dignidade do
trabalhador.

Isso porque sdc os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
conseqiiéncias da degradacao.

As condicgdes de trabalho no campo estdo inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural que, em muitos aspectos, demonstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empresario
identifica a construgdo, por exemplo, de um abrigo rustico ou o
fornecimento de Agua potavel como investimentos desnecessarios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condigdes subumanas,
justificando tal atitude sob o manto dos usos e costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precaucdes atinentes a instalacdo de um
ambiente de trabalho seguro, sadio e higiénico. E aqui vale o
argumento reaciondrio e preconceituoso segundo o qual o empregador
ndo teria obrigacdoc de oferecer condigdes dignas ao trabalhador que,
em seu préprio lar, ndoc dispde de sanitarios, chuveiros, Aagua
potavel, instalacdes higienicamente cuidadas e estruturalmente
conservadas.

A degradagcdo se manifesta com mais énfase através do ambiente
de trabalho, todavia, para avalia-la de forma completa e abrangente,
necessario se faz sopesar todas as circunstincias que lhe dao causa,
e ndo apenas aquelas relacionadas com a area de vivéncia, as quais,
diga-se de passagem, s3o as que primeiramente denunciam o ambiente
impréprio ao trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a area de vivéncia
por si sé podem definir o estado de degradacdo, porém a dignidade do
trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam a condicdo degradante no ambiente de
trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a salide do trabalhador sofrem os
efeitos da degradacdc gquande os aspectos relacionados a area de
vivéncia s3c negligenciados. Quando, por exemplo, ndo ha condigdes
de higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores sao
expostos a moléstias, doencas e todos os males advindos de um meio-=
ambiente comprometido.

Mas é certo, também, gque o estado de degradagdo viola a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre porque certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostos tém o
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A) DESCRIGAO DAS AREAS DE VIVENCIA - RESIDENCIAS

os empregados de [N -<:2von alojados em
instalacdes que, no geral, se caracterlizavam por serem erigidas com
material de construcdc (tijolos, areia, cimento) e estao localizadas
em pontos estratégicos dentro dos limites da propriedade
fiscalizada.

O exterior das instalacdes visitadas ja demonstra claramente a
deterioracdo das condicdes de higiene e ma& conservacdo das unidades
usadas como residéncias. A pintura externa é antiga e bastante
desgastada o que, de per si, ja produz, no observador, a sensacao de
desleixo e abandono.

Conservacio predial inexistente

Rachaduras nas paredes externas, nos portais e Jjuncdes das
esquadrias (janelas) sdo visiveis e evidenciam ainda mais a auséncia
de condicdes adequadas, mas, principalmente, agravam a questdoc da
seguranca pessoal dagqueles que ali habitam em face do risco de
desabamento.




Rachaduras entre paredes e esquadrias

Mas & no interior das residéncias, onde, naturalmente, os
empregados passam boa parte de seus dias, € que se tem a exata
dimensd3c das circunstancias gque tornam inapropriadas para © uso, as
instalacdées vistoriadas.

A cobertura & de telha de eternite (amianto) mas ndo ha forro
r
que isole o telhado, propriamente dito, do interior das residéncias.

Frestas entre paredes e telhado

Praticamente todas as instala¢des estdo com a cobertura de
amianto deteriorada o© gque causa goteiras em seu interior nos
periodos de chuva. Para remediar a situagao, o0s trabalhadores que
habitam as residéncias improvisam forro, com lona preta, disposto
entre o telhado e o interior de cémodos mais usados (guartos e
sala).



Lonas para proteg¢dio contra chuva

A estrutura de madeira gque sustenta o telhado das unidades
residenciais estad infestada por cupim e visualiza-se pontos em que
os caibros possivelmente ndo oferecem resisténcia ao peso da
cobertura. Além disso, também se constata sinais de apodrecimento no
restante da estrutura de madeira o que compromete ainda mais a
seguranca de quem reside nestas instalacdes.



Caibros de sustentacioc do telhado avariados

Ainda sobre a parte interna do telhado percebe-se o]
enegrecimento das pecas de eternite por forca da emissdo de fumaca
proveniente dos fogdes a lenha existentes nas cozinhas das

residéncias, © gue aumenta, ainda mais, a sujlidade do ambiente em
gue vivem os trabalhadores.




Telhas enegrecidas

Em todo o perimetro das residéncias exlste uma abertura de

aproximadamente 25 cm entre as paredes e o telhado o que compro

mete

a vedacdo que deveria existir entre interior e exterior. BAleém d«

natural desconforto térmico trata-se de regido de altitude,
as temperaturas sdoc normalmente baixas - os trabalhadores dque
habitam ficam expostos, aquelas aberturas, as 1nvasédes

animais, a exemplo de morcegos, l1lnsetos, ratos.

Infestagdo de aracnideos
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Evidéncias destas infestacdes s3o as incontaveis aranhas
peconhentas, que se distribuem em teias, e se espalham nas partes
altas das instalacdes, préximas ao telhado, tanto interna, como
externamente as residéncias.

Nestas condicdes, os trabalhadores estavam sujeitos ao ataque
das préprias aranhas e de outros animais peconhentos (cobras e
escorpides, por exemplo).

As paredes internas contem buracos e rachaduras e ja foram, em
alguns pontos, alcancadas pela infestagdo por cupim que se inicia na
estrutura do telhado. A pintura é velha e ndac manutenida.

Algumas residéncias possuem, em seu interior, piso de cimento
liso, outras ndo. Observa-se nas residéncias onde o piso é de
cimento liso, a ocorréncia de buracos e rachaduras que comprometem a
prépria higienizacdo do ambiente.

Na residéncia ocupada por [N - oiso ¢ de

madeira com frestas e muitos buracos, havendo locais em gque se
encontra desgastade e apodrecido. Para complicar a situagdo, a
referida casa fol erigida sobre pilotis de pedras que aparentam
estarem soltas e, portanto, oferecendo um grave risco para os
ocupantes.

A auséncia de manutencio, cuidado e higiene destas instalagdes
& evidente ante o mau aspecto e a sujeira que perdura nos locais
inspecionados. E antes gque se impute ao desleixo dos ocupantes o
atual estado das residéncias, é bom que se diga que ndc ha como
conservar ou manter limpo, higiénico e asseado um local ja destruido
pelo tempo e pelo uso.

Além disso, a responsabilidade de conservar a estrutura das
instalacgdes (telhados em bom estado, paredes seguras, piso
conservado) nem de longe pode ser cometida ao trabalhador, tendo em
vista que a obrigagcdaoc legal de manter o ambiente de trabalho
saudavel compete ao empregador.

Acrescente-se, também, que o atual estado de conservagdo destas
unidades - bastante destruidas - jamais poderia ser atribuido aos
atuais ocupantes, tendo em vista que, a maioria deles, esta no uso
destas instalagdes a pouquissimo tempo.

Nas residéncias onde existe instalacdo sanitéaria (privadas) o
esgotamento dos residuos geralmente se da para o meio ambiente ou é
direcionado para fossas a céu aberto, sem cobertura e preparo, e
localizadas h& pouca distdncia da residéncia. E fato que situacdes
desta natureza possuem o potencial de degradar o meio ambiente pela
contaminacdc de nascentes, por exemplo, e, bem assim, o de
degradarem as areas de vivéncia e o meio ambiente do trabalho.

Noutras residéncias nem instalacdes sanitirias ha. Neste caso
os habitantes s3o obrigados a usarem buracos no chdo, furados
préximos & residéncia e cercados por casinholas de madeira como
forma de conferir privacidade acs que dele fazem uso.




Latrina

0 fogdc, como 3j& mencionado anteriormente, ¢é alimentado a
lenha, apesar de na maioria das casas haver fogdo a gas que ndo é
utilizado devido ao custo e a auséncia de oferta do produto no local
onde se localiza a fazenda, que é& ermo e de dificil acesso.

Fiacdo elétrica exposta - riscos de choque elétrico
e de incéndio



Todas as casas sdo servidas por energia elétrica, porém a par
do beneficio que 1isso possa proporcionar aos trabalhadores,
constatou-se que a instalacdo elétrica, de todas as residéncias é
cabtica. Ndo existem quadros de distribuig¢do, disjuntores ou outros
mecanismos de regulacdo da energia utilizada.

0s fios nio estdo embutidos na alvenaria; ao contrario, estao
expostos no teto e paredes das residéncias, alguns desencapados,
outros j& deteriorados pelo tempo. Com isso o risco de choque
elétrico e de incéndics é expandido, resultando em uma Area de
vivéncia insequra e propicia ao acidente.

Nio ha armarios para a acomodacdc e arrumacdo dos pertences dos
trabalhadores que no mais das vezes estendem suas roupas em varails
dentro das casas ou improvisam caixas de papeldo ou caixotes onde
acondicionam seus objetos pessoais.

As camas no geral sdo improvisadas com tocos de madeira e os
colchdes ja& desgastados e sujos em nada contribuem para propiciar ao
trabalhador o minimo de conforto.

0O lixo doméstico era descartade nos arredores das areas de
vivéncia, sem qualquer precaugdo, alimentando mais ainda o risco,
tante no que concerne a salude, guanto no que se refere Aaquele
decorrente de ataques de animais, geralmente atraidos por detritos e
restos alimentares.

0 conjunto de circunstancias observado contribui para a
formacdc de ambiente insalubre e perigoso, contrario ao atual
conceito de trabalho digno e tem potencial para afetar a saude dos
trabalhadores que usam as habitacgdes disponibilizadas, tendo em
vista os riscos decorrentes da sujidade, da auséncia de manutencao
predial, asseio e conservacgao.

Em decorréncia do exposto, conclui-se que os locais de
alojamento acima descritos ndo ofereciam minimas condigdes de
conforto, de habitabilidade e de seguranca.

B) AGUA USADA PELOS TRABALHADORES

A Agua usada pelos trabalhadores da fazenda para todos os fins
era proveniente de nascentes, veios, riachos e pogos naturais. Nao
havia qualquer sistema de captacdo apropriado a exemplo de pogos
artesianos, ou mesmo pogosS comuns.

A distribuicdc da A4gua a partir destas fontes até as
residéncias ocorre através da captacdo realizada por canos rigidos
ou flexiveis instalados dentro das préprias fontes e enterrados. A
Agua chega as casas por gravidade eis que as fontes que as servem
encontram-se em um plano mais elevado em relacdo as referidas
residéncias.

Em apenas uma das casas vistoriadas - onde reside -
_- h& reservatério para o armazenamento temporario da
gua, ou seja, caixa d’'agua que recebe a captagdo vinda da fonte
para, entdo, realizar a distribuicdo para os pontos de agua no
interior da residéncia.




Fonte de agua a céu aberto

existe reservatério, contudo trata-se de recipiente improvisado e
ndo de uma caixa dfA&qua propriamente dita. No caso em tela utiliza-
se uma espécie de bombona daquelas que originariamente serve para
acondicionar éleo diesel.



Reservatério de agua inapropriado

Nas outras residéncias onde ndo existe o reservatdrio para
distribuicdoc aos pontos de agua dentro das residéncias a agua jorra
permanentemente em algum ponto escolhido e dali o trabalhador a
colhe para todas as finalidades domésticas (ingestdo, preparacao de
alimentos, higiene pessoal).

Fonte de agua a céu aberto



No momento da vistoria, as fontes visitadas - que na realidade
assemelham-se mais a pequenos tanques naturais - ndo estavam bem
irrigadas e sua aparéncia era turva, barrenta, de mau aspecto, o
gue, a priori, ja denuncia ser imprépria para o consumo humano.
Ressalte-se gque esta constatacdo alcangca todas as fontes que
abastecem as residéncias inspecionadas.

Os trabalhadores também relataram que as fontes ndo sao
perenes, havendo épocas do ano em gque secam, ocasido dque o©
abastecimento se interrompe e sdo obrigados a buscarem agua para o
consumo em outros locais.

De se ver que a Agua, quando coletada em reservatério a céu
aberto desprovido de sistema adequado de tratamento, provavelmente
é¢ imprépria para o consumo humano, Jja& que exposta a inumeros
elementos de contaminacdo, a exemplo de sua utilizac¢do por animais
(gado, animais domésticos e animais silvestres); sendo certo que a
4gua ndo tratada é um poderoso vetor de transmissdo de inumeras
doencas, pois abriga microrganismos (bactérias, fungos, micrébios)
que podem causar mal ao organismo humano.

Apenas para efeito de ilustracdo cite-se que através da Aagua
sdo transmitidas: esquistossomose, diarréia infecciosa, hepatite,
leptospirose e até mesmo o cdlera, sendo certo que as doengas
transmissiveis pela A&gqua provocam cerca de 30.000 (trinta mil)
mortes diariamente em todo o mundo (fonte: www.sobiologia.com,br).

E nunca & demais argumentar que a reposig¢do hidroeletrolitica
insuficiente, aliada & ma& alimentacdo, mormente em trabalhos com
excessivo dispéndio de esforgo fisico repetitivo (trabalho bragal),
sob sol aberto, calor intenso, em jornadas as vezes maiores que 08
horas, tem potencial para minar a saude do trabalhador.

C) ALIMENTAGAO

A alimentacdo ndo é fornecida pelo empregador e pela total
impossibilidade econdmica dos trabalhadores é parca, insuficiente em
quantidade e qualidade. Durante a fiscalizacdo observou-se nas
cozinhas arroz, feijdo, farinha, espigas de milho. Nem verduras,
frutas ou proteina animal parecem fazer parte da dieta normal dos
trabalhadores.

Disso decorre que sua alimentacdo é de fraco wvalor nutritivo,
incapaz de atingir o necessario aporte caldérico para repor as perdas
diirias, decorrentes da realizagdo de trabalho pesado, de forma a
lhes revitalizar adequadamente o organismo que, em virtude da
natureza bracal das tarefas que realizavam, consumia energia em
demasia, durante a jornada de trabalho.

A isso se acrescente que o trabalho no setor da agricultura é
pesado, exigindo do empregado grande esforgo fisico, e, portanto, a
seguranca alimentar é essencial para preservagdo da salide do homem
nesse tipo de atividade. A falta de seguranga alimentar provoca
doencas e pode provocar acidentes ocupacionais por causa da
fraqueza, da falta de atengdo, das tonturas, das dores de cabeca,
provocadas pela fadiga natural a que esta sujeito o organismo humano
submetido a estas extremas condigdes de trabalho.



D) FRENTE DE TRABALHO

dicdes também sdo precarias.

Nas frentes de trabalho as

As atividades laborais sdo realizadas a céu aberto e oOs
empregados ndo recebem do empregador os egulpamentos de protecgao
individual adequados aos riscos a que estdo expostos.

A atividade & bragal e os rabalho arcaicos, nao

havendo a menor preocupacdao com a

onde o empregado possa tomar suas

Nao ha abrigo
refeicSes. Normalmente pr
nos dias de chuva, improvisam anteparos de forma a protegerem-se no

uma sombra abaixo de uma arvore ou,

momente em que estdo se alimentando.

N3c ha sanitaArios e as necessidades fisiolbégicas sdo consumadas

nos préprios locais de trabalho.

Registre-se cutrossim que nao foi lisponibilizadoe aos
r r |

empregados material de primeiros socorros para o atendimento de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais

peconhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmc

nos locais que servem de alojamento.

Trabalhador sem equipamento de prétebio
individual

E) CONCLUSAO SOBRE AS CONDICOES DE HIGIENE, ASEIO E CONSERVAGAO

DAS AREAS DE VIVENCIA

inexoravel concluséio

ambiente de

Todos os fatos
de que a area de
trabalho wvigente na
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encontram-se em completo estado de degradacdo. Degradacao esta que
tem potencial para atingir a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores.

Apenas para ilustrar a discrepancia entre o que existia, o ser,
e o preconizado, o dever ser, enumera-se algumas diretrizes
definidas na NR-31, consideradas patamares minimos de decéncia e
dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colch&o, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espacgo livre
minimo de cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedacao e seguranca;
d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagao de fogoes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigoes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condigdes higiénicas, sendo
proibida a utilizagéo de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverao possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira,

c) pisos de material resistente e lavavel,

d) condigdes sanitarias adequadas;

e) ventilacéo e iluminacgéo suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar prote¢do contra intempéries;

g) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminagao,

h) fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Acrescente-se, por outroe lado, gque os trabalhadores, sejam
quais forem as circunstancias, sempre sdc levados, eles préprios,
por omissdoc do empregador, ou mesmo por sua determinacao, a usarem
as instalacdes existentes, mesmo aquelas ja deterioradas e
impréprias; do contrario lhes restaria, t&o-somente, dormirem ao
relento.

Destarte, no curso desta fiscalizagao, restou claro que o
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos até agora



apresentados, ou seja: era conhecedor das precarias condicdes das
moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalacdes sanitarias
nas areas de vivéncia e frentes de trabalho.

diante de fatos graves e relevantes que, em Ultima analise, denotam
conduta tipica prevista no Cédigo Penal.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o
principio da indisponibilidade, segundo o qual o trabalhador nao
pode abrir mdo de certos direitos, dentre os quais se 1ncluem, por
se tratar de disposicdoc de ordem pudblica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego que visam a
protecdo da saldde e a integridade fisica.

0 estado de degradacdo, no presente caso, restou caracterizado
em face de todas as circunstancias desvendadas ao longo desta
fiscalizacdo, a exemplo do tratamento desumano reservado aos
trabalhadores que viviam em locais inadequados; sorviam &agua de
qualidade duvidosa, e alimentacdo com grande risco de contaminagao.
Enfim, estes fatos, com certeza, ofendem a dignidade do ser humano,

neste caso, a dos trabalhadores do fazendeiro _

Enfatize-se que a Constituigdo Federal no Capitulo onde trata
da Ordem Econémica e Financeira acentua que: “A erdem econémica, fundada

na valorizacio do trabalho humano ¢ na livre iniciativa, tem por fim

| | i I LE conforme os ditame [
jnstica social... (Artige 170 C.F)"; demonstrando, assim, gue o trabalho

deve propiciar ao cidaddc ndo apenas a satisfagdo de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalho qualitativamente satisfatério no sentido de garantir a
existéncia digna de guem o exerce.

Por derradeiro, conclui-se que todos estes fatores somados

i i a sujeicdo dos trabalhadores ligados a
M a condicdes degradantes de trabalho;
condicdées estas que afrontam os mais basilares conceitos de
dignidade humana de forma a contrariar as normas de carater
constitucional, acima destacadas, além de caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, vez gque as
circunstincias inerentes a moradia, alimentacao e higiene,

asseguradas Aagqueles empregados ndo eram melhores que as dispensadas
aos escravos da senzala.

5 - Sonegagdo de contribuigdio previdenciaria - (Artigo 337, A do
Cédigo Penal Brasileiro)

Sonegacdo de contribuigdo previdenciaria

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuigdo
social previdencidria =] gualquer acessdrio,
mediante as seguintes condutas:

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou
de documento de informagdes previsto pela
legislagdo previdencidria segurados empregado,
empresdrio, trabalhador avulso ou trabalhador



auténomo ou a este equiparado gque lhe prestem
servigos;

A sonegacdo da contribuicdo previdenciaria é duplamente nociva:
primeiro porque diminui o ingresso de recursos destinados a Uniao,
Estados e Municipios; e depois porque posterga ou mesmo inviabiliza
o exercicio do direito & aposentadoria e de outros, decorrentes do
vinculo empregaticio.

No mais das vezes, a sonegacdo deriva da prépria informalidade,
ou seja, da contratacdo de empregados sem a respectiva formalizagao
do vinculo empregaticio; de outras vezes, a sonegacdo decorre da
simples mora em recolher os valores referentes a folha de pagamento,
sendo estas as formas mais rudimentares e usuais da sonegagao
previdenciaria.

O certo & que, em gquaisquer das formas possiveis, a sonegacéao
previdenciiria provoca, como conseqiéncia imediata, a redugdo da
receita previdenciAria, comprometendo ac¢des de governo relacionadas
com a assisténcia social.

Vale enfatizar que a assisténcia social é universal e gratuita
e abrange a totalidade da populacdo, sejam os individuos
economicamente ativos ou ndo; contribuam ou ndo para a previdéncia;
estejam ou ndo com seus vinculos de trabalho formalizados; portanto,
a reducdoc da receita previdenciaria por meio da sonegagdo representa
um prejuizo consideravel para a sociedade.

J4, sob o ponto de vista do trabalhador, a sonegagdo da
contribuicdo social estenderd o tempo de servigo necessario ao
aperfeicoamento do direito & aposentadoria; direito este cujo
exercicio se tornard inalcangavel para o trabalhador rural, ja que a
ndoc formalizacdo de wvinculo é uma pratica arraigada nas relagSes de
trabalho no campo, notadamente nos casos de contratos de curta
duracéo.

No caso sob lume, a sonegacdo de contribuicdo previdenciaria
encontra-se configurada, uma vez gque parte dos empregados ndoc tinha
vincule formalizado e que, sem a providencial intervengdo da
Fiscalizacdo, seriam dispensados sem a formalizacdoc de seus
contratos, acarretando ndoc sé prejuizo a previdéncia social, mas,
sobretudo, retirando a possibilidade destes trabalhadores somarem
esses contratos ao seu tempo de servicgo.

O empregador, conquanto devidamente notificado, ndo apresentou
diversos documentos, dentre os quais as Guias de Recolhimento do
INSS dos trabalhadores citados na Planilha de Calculos.

Na verdade, essas guias nao existem. N&o existem porque os
empregados encontravam-se na informalidade. Por estarem na
informalidade, ndo constavam em folha de pagamento do empregador.

Estes trabalhadores nao informados em folha de pagamento sé&o
segurados empregados em potencial, eis que os pressupostos gue dao

ensejo a relacdoc de emprego estdoc configurados no vinculoc que une o
fazendeiro os ruricolas referenciados no

presente relatério.
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Hoje, a forca que governa e alimenta os atos de escravidao de
trabalhadores no campo & a necessidade basica do homem de se
alimentar; a da luta diaria de trabalhar o dia para ter o que comer
4 noite. S3o brasileiros subjugados a prépria sorte, pois nao tém
outro oficio nem foram preparados para outras fun¢gdes, senao
trabalhar em tarefas bracais; mesmo assim as escassas oportunidades
sdo aproveitadas independentemente do que possa ser oferecido, ja
gue a situacdo ndo da espac¢o para escolhas.

Do outro lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empresarios, tém facilmente ao seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a aceitar qualquer ocupagdo e sob
guaisquer circunstancias.

Entéo, esses trabalhadores excluidos, sdo levados as
propriedades, para produzirem. Sdo instalados em moradias e
alojamentos inapropriados; descontam-lhes a parca alimentacdo que
consomem. E como se isso, de per si, ndo representasse uma cruel
afronta & dignidade da pessoca, ainda sofrem humilhagdo, desprezo e
indiferenca, por serem trabalhadores humildes desprovidos de voz
para se insurgirem contra seus opressores.

0 jugo de trabalhadores mudou desde a escraviddo dos negros
africanos. Atualmente, os castigos corporais deram vez aos castigos
impingidos A& dignidade da pessoa; impingidos & honra; impingidos a
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamento ndo é fisico; o aprisionamento é
psicossocial, na medida em que ndo resta alternativa ao homem a ndo
ser aceitar o trabalho, mesmo em condig¢des degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escraviddo antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do que o & a escravidado
atual, eis que o negro trazido da Africa era considerado um bem que
integrava o patriménio do escravocrata, razdo pela qual recebia
certa importadncia e atencdo de seu proprietario; na escravidao
atual, em face da abundancia de mdo-de-obra e da escassez de
oportunidades, o trabalhador é descartavel e ndo representa o menor
valor para o patronato.

Faz-se necessario, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos sobre o trabalho escravo da atualidade para
compreender gue a opressdao, a afronta a dignidade da pessoca, os
ataques & personalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeicao a
condicBes degradantes de trabalho, sdo marcas indeléveis da neo-
escravatura.

No caso sob lume, deduz-se que a dendincia é& procedente no que
tange a praticas gque caracterizam o trabalho analogo ao de escravo,
ou seja, pela existéncia da escraviddc no seu padrac atual, em
especial, em face da sujeicdo dos empregados as condigdes

anustiva. postas em pratica pelo empregador

A novel redacdo do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio juridico,
que tem, as vezes, Iinterpretado e agido em descompasso com a




realidade, ao atenuar a responsabilidade de quem lucra com a agonia
e com o sofrimento de trabalhadores brasileiros submetidos a
condicdes desumanas e degradantes; trabalhadores estes que,
paradoxalmente, promovem a multiplicacao do capital e,
conseqgiientemente, a acumulacdo de riqueza de quem os explora.

Talvez ainda ndc tenhamos sido alcangados pela natural
indignacdc de saber que existem brasileiros, trabalhadores, que
vivem em barracos, moradias ou alojamentos sem a menor condigdo de
higiene; desprovidos de instalag¢des sanitarias basicas, ingerindo
4gua imprépria para o consumo humano.

E nem se argumente que, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condicdes. Este & o discurso do atraso e de quem
deseja a manutencdo desta realidade. A propriedade possui uma funcdo
social. O trabalho deve ser veiculo de replicacido e distribuigdo de
bem estar e progresso social, ndo apenas de quem detém o capital,
mas também daqueles que emprestam sua forca de trabalho ao sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situacdo, divise-se o que consta
no artigo primeiro da Constituigdo Federal. Nele sdo descritos cinco
principios da Repiblica, ditos fundamentais: a soberania; a
cidadania; a dignidade da pessoa humana; os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da“
ﬂcamente na frente de trabalho organizada por
constatou-se que pelo menos trés deles foram frontalmente
violados. Os trabalhadores vinculados ao referido empregador estavam
destituidos de significativa parcela de cidadania, porquanto muitos
deles ndc possuiam sequer os documentos basicos, necessarios ao
exercicio de seus direitos e deveres; as condig¢des de trabalho a que
estavam sujeitos ndoc eram compativeis com a dignidade da pessca
humana, pois viviam como indigentes largados & prépria sorte em
condi¢des degradantes; por fim, nd3c ha como se atribuir qualquer
valor social a um trabalho que oprime, machuca, fisica e moralmente,
e ndo agrega bem estar a vida do operario.

O gque restou patente nesta fiscalizagdo foi uma brutal
desigualdade entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o capital
e 0 trabalho isso porque o empresario visava, unica e
exclusivamente, a maximizacdo de seus lucros, mesmo gque para isso
apequenasse o valor do trabalho humano; mesmo que para isso tivesse
gue submeter seus empregados a situacdes degradantes e humilhantes;
os trabalhadores, por seu turno, quedaram-se e aceitaram o trabalho
em circunstancias indignas porquanto ndo lhes subsiste outra opgao;
ndoc existe alternativa; ndc existe esperanga, enfim ndo existe
emprego de qualidade, principalmente, no interior do pais.

Mas ndo & sé isso: a Constituicdo Federal é prodigiosa na
defesa da instituicdac TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem
econdmica, funda-se na “wvalorizacdo do trabalho humano” e “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social (Artigo 170 da C.F.)”; que a fungdo social somente é&
cumprida gquando atende as “disposigdes que regulam as relagdes de
trabalho” e quando a exploracdo “favorega o bem estar dos
proprietarios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da




C.F.); e gque “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justiga sociais (Artigo 193 da C.F.)".
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