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2. INTRODUGCAO

O presente relatério refere-se a fiscalizagdo realizada na FAZENDA FLOR DA
ESPERANCA em apuragio de denuncia envolvendo indicios de trabalho degradante na
regido Oeste da Bahia, municipio de S&o Desidério, na atividade de cata de raiz para
abertura de nova area produtiva.

Para ter acesso a fazenda sob denuncia, FAZENDA NOVO TEMPO |, tornou-se
necessario adentrar a fazenda em questdo, por meio de uma estrada que conduzia ao
portdo daguela.

No interior da Fazenda Flor da Esperanca, no entanto, foram encontrados trabalhadores
alojados de forma degradante, fato este que determinou a realizagdo de agao fiscal
também nesta propriedade rural.

A Fazenda Flor da Esperancga localiza-se no municipio de Séo Desidério, no povoado de
Estiva, depois da segunda lombada, segue pela estrada de chao a direita, até chegar ate
o Sitio Grande, também conhecido como Sitio do Rio Grande. Ao chegar a guarita, ja
desta fazenda, passa-se por uma ponte, segue sempre pela direita para chegar a sede.
As coordenadas geograficas da propriedade sdo: Guarita S 12° 48'834", W 45° 20'403";
Sede S 12° 40'528", W 45° 22'622"; Alojamento S 12° 38'791", W 45° 20'702".
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3. DO EMPREGADOR

PERIODO DA ACAQO: 11/10 A 24/10/2012
EMPREGADOR: FAZENDA FLOR DA ESPERANCA

CEl .003.
CNAE: 0115-6/00
LOCALIZACAO: FAZENDA FLOR DA ESPERANCA, ROD. BA 462, KM 27,

SITIO GRANDE, SAQ DESIDERIO/BA

POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DAF : ' 528" 45° 22' 622"
ENDERECO PARA CORRESPONDENCI

12E
TELEFONES: (Escritério da Fazenda Flor da Esperanga)

4. RESUMO DA FISCALIZACAO

5

Empregados alcangados: 09

- Homem: 09 - Mulher: 00 - Menores: 00
Empregados registrados sob acao fiscal: 09

- Homem: 09 - Mulher: 00 - Menores: 00
Empregados resgatados: 09

- Homem: 09 - Mulher: 00 - Menores: 00

Valor bruto da rescisao: R$ 13.811,13 (treze mil, oitocentos e onze reais e treze
centavos)

Valor liquido recebido: R$ 12.732,75 (doze mil, setecentos e trinta e dois e setenta e
cinco centavos)

Numero de Autos de Infracdo lavrados: 22

Guias Seguro Desemprego emitidas: 09

Namero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreenséo e guarda: 00

Termo de interdigao: 00

Namero de CAT emitidas: 00
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5. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° do Al

CIF

"Ementa

Descrigao

Capitulagao

| 02427774- - 001396-0 | Manter empregado | art. 444 da

| 6

-”.

=
9
3 I
| 1
|
|
[
i
4 1 00482773-
. 2
|
!
i
5 To
4
g

6

trabalhando sob
condicbes
contrarias as
disposicdes de
protegdo ao
trabalho.

Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

1'00482775- [ | 1310232 | Deixar de

submeter
trabalhador a
exame medico
admissional, antes
gue assuma suas
atividades

aos trabalhadores,
gratuitamente,
equipamentos de
protecéo individual.

art. 13dalein®
5.889/1973, clc
item 31.5.1.3.1,
alinea “a", da NR-
31, com redacgéo
da Portaria n°

| 86/2005.

0482774- |l 1314645 | Deixar de fomecer | art. 13 da Lei n°

5.889/1973, clc
item 31.20.1 da
NR-31, com
redagéo da
Portaria n°
86/2005.

y S

131352-5 | Manter instalagdes

sanitarias sem
lavatorio ou com
lavatorios em
proporgao inferior
a uma unidade
para cada grupo
de 20
trabalhadores ou
fragao.

art. 13dalLein®
5.889/1973, c/c
item 31.23.3.1,
alinea “a", da NR-
31, com redacéo
da Portaria n®
86/2005.

sanitarias sem
vaso sanitario ou
com vasos
sanitarios em
proporgao inferior
a uma unidade
para cada grupo
de 20
trabalhadores ou

fracdo.

0482772- T- 131353-3 | Manter instalagdes | art. 13 da Lei n°

5.889/1973, clc
item 31.23.3.1,
alinea “b", da NR-
31, com redagao
da Portaria n°
86/2005.

[00482771- | ] | 131356-8 | Manter banheiro

que nao ofereca
privacidade aos

art. 13dalLein®
5.889/1973, clc
item 31.23.3.2,
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usuarios.

alinea “a", da NR-
31, com redagao
da Portaria n°
86/2005.

7 00482770- | ] | 1313614 | Deixar de dotar as | art. 13 da Lei n°
| 8 instalagbes 5.889/1973, clc
! sanitarias de |item 31.23.3.2,
| recipiente para alinea “f", da NR-
coleta de lixo. 31, com redagao
‘ da Portaria n°
; | | 86/2005.
8 1 00482769- |} | 131342-8 | Deixar de | art. 13 da Lein®
| 4 | disponibilizar locais | 5.889/1973, c/c
j - para refeicdo aos | item 31.23.1,
trabalhadores. alinea “b", da NR-
31, com redagéao
da Portaria n°
86/2005.
9 00482766- M | 131354-1 | Manter instalagdes | art. 13 da Lei n°
6 sanitarias sem 5.889/1973, clc
mictério ou com item 31.23.3.1,
mictérios em alinea “c”, da NR-
proporgao inferior | 31, com redagao
a uma unidade | da Portaria n°
para cada grupo | 86/2005.
de 10
trabalhadores ou
SEENSS [r— | fracdo. |
10 00482767- 131359-2 | Manter instalacdo | art. 13 da Lein®
8 sanitaria que ndo | 5.889/1973, c/c
possua agua limpa | item 31.23.3.2,
e papel higiénico. | alinea “d", da NR-
31, com redacéo
da Portaria n°
s 86/2005.
11 00482766- - 131344-4 | Deixar de art. 13 da Lei n°
0 disponibilizar local | 5.889/1973, c/c
adequado para item 31.23.1,
preparo de alinea “d", da NR-
alimentos aos | 31, com redagéo
trabalhadores. | da Portaria n°
| 86/2005.
12 00482765- I | 131371-1 | Deixar de art. 13 da Lei n°
1 disponibilizar local | 5.889/1973, c/c
ou recipiente para | item 31.23.4.2da
aguarda e | NR-31, com
conservagao de redagao da
refeicbes, em Portaria n°
condigdes | 86/2005.
higiénicas.
13 Deixar de dotaro | art. 13 da Lei n°

| 00306475- - 1313746 |
| 1

alojamento de
armarios

| 5.889/1973, clc
| item 31.23.5.1,
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individuais para
guarda de objetos
pessoais.

alinea “b”, da NR-
31, com redagéo
da Portaria n®
86/2005.

|
art. 13dalein® i
|
|

14 00306474 I 1313754 | Disponibilizar
|3 i alojamento que 5.889/1973, clc

i ndo tenha portas e | item 31.23.5.1,

; janelas capazes de | alinea “c’, da NR-
oferecer boas 31, com redagao
condigbes de da Portaria n° |
vedacdo e 86/2005. I

3 seguranga. '

15 02482901- | 131472-6 | Deixar de fornecer | art. 13 da Lei n° ‘
3 - roupas de cama 5.889/1973, clc |
adequadas as item 31.23.5.3 da |

condicbes NR-31, com
climaticas locais. redagdo da |
Portaria n® i
: | 8B/2005. - {
16 02482902 I 1313460 | Manter dreasde | art. 13dalein® |
1 ' vivéncia que nao 5.889/1973, clc :
possuam | item 31.23.2, l
condicdes alinea “a", da NR- |
adequadas de 31, comredagédo |

. conservagao, da Portaria n°
asseio e higiene. 86/2005.

17 02482903- [  131333-9 | Manter instalagdes | art. 13 da Lei n°
0 elétricas com risco | 5.889/1973, cl/c
de choque elétrico | item 31.22.1 da
ou outros tipos de | NR-31, com
acidentes. redagdo da
- Portaria n°
j 86/2005.
18 1 02482904- | 001398-6 | Deixar de efetuar, | art. 459, § 1°, da
8 - até o 5° (quinto) Consolidagéo das
dia util do més Leis do Trabalho.
subseqlente ao |
vencido, o |

' pagamento integral |

i do salario mensal |

' devido ao '

| empregado. " - P

19 02427775- ‘- 001405-2 | Deixar de prestar | art. 630, § 3°, da
4 _ ao AFT os . Consolidagéo das

; esclarecimentos | Leis do Trabalho.

i necessarios ao

: desempenho de

' suas atribuigdes

. legais.

20 02482886- | 000010-8 | Admitir ou manter | Art. 41, caput, da

6

empregado sem o
respectivo registro
em livro, ficha ou

| Consolidagado das

Leis do Trabalho
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sistema eletrnico

o | competente. |
21 02482885- - 000005-1 | Deixar de anotar a | Art. 29, caput, da
8 CTPS do Consolidagédo das
empregado, no Leis do Trabalho
prazo de 48
(quarenta e oito)
horas, contado do
inicio da prestagéao
A E | laboral. ” - i _
22 02482884- - 000978-4 | Deixar de Art. 23, § 1°, inciso
0 depositar |, da Lei 8.036, de
mensalmente o 11.5.1990
percentual

referente ao FGTS. |

6. DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Na verificacdo fisica, o preposto do empregador, — néo

forneceu as informacdes solicitadas em relacdo ao responsavel pela fazenda, fato este
que determinou a busca de documentos que fizessem referéncia ao CNPJ ou CEIl do
estabelecimento

Foram identificados, entdo, na sede da propriedade, a nota fiscal emitida em nome de

I o eieréncia 8 FAZENDA FLOR DA ESPERANGA, e
recibo de pagamento do trabalhador_ com referéncia a

FAZENDA NOVOS TEMPOS VII, CEI n® 31.810.03565/86

Desse modo, emitiu-se NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS -
NAD em nome de |G -2z ambas as fazendas. No dia
assinalado, 18/10/2012, as 0Sh, compareceu o procurador da notificada, -
_somente com documentos da FAZENDA NOVOS TEMPOS VI, n&o tendo
sido prestadas informacbes sobre a FAZENDA FLOR DA ESPERANCA na
oportunidade, em descumprimento & notificacdo expedida. Foi determinada, entédo, a
anotacdo da CTPS dos trabalhadores resgatados, pagamento da rescisdo contratual,
recolhimento do FGTS e realizacdo de exames médicos admissionais. O referido
procurador compareceu no dia 19/10/2012, as 14h, com os registros dos empregados

efetuados por _ no livro de registro da FAZENDA

NOVOS TEMPOS VI, CEl n® 31.810.03565/86. Na mesma oportunidade, o procurador

também nomeado procurador de _apresentou

os documentos notificados da FAZENDA FLOR DA ESPERANCA. Declarou-se a

fiscalizagao qu - < -o< iR oo
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de fato a exploragdo econdmica da propriedade FAZENDA FLOR DA ESPERANCA, por
meio de contrato de parceria. Entretanto, foi informada a inexisténcia de comprovagao
juridica do referido contrato. Apresentou-se, posteriormente, CONTRATO PARTICULAR
DE PARCERIA AGRICOLA, firmado em 23/10/2012, ou seja, com formalizagdo posterior
ao inicio da fiscalizagdo com resgate dos trabalhadores.

A escritura de compra e venda da FAZENDA FLOR DA ESPERANCA apresentada pelo
empregador demonstra que a mesma & propriedade da empresa RIEGER

AGROPECUARIA LTDA, CNPJ n°® 77.837.656/0001-98, cujos socios, conforme ultima

alteragao do contrato social, sadiGEG- B retanto, a
Fazenda Flor da Esperanga encontra-se na administracio de ([ SSEG

inclusive os empregados regulares da propriedade encontram-se registrados por este
ultimo.
Dessa forma, ndo obstante os trabalhadores tenham sido registrados em nome de-

_ que assumiu a responsabilidade pela contratacdo dos

empregados por meio do procurador, ocorre que o responsavel legal pela
propriedade FAZENDA FLOR DA ESPERANCA é sendo inclusive o
empregador do preposto ﬁm emitida no dia do
resgate dos trabalhadores e acompanhou a fiscalizagdo no momento da verificagéo

fisica. Os depoimentos dos trabalhadores resgatados inclusive demonstram que o

empregador_ exercia o poder de diregdo do estabelecimento,
haja vista que foi seu preposto _empregado da FAZENDA

FLOR DA ESPERANCA e com contrato de emprego firmado com

gque informou aos trabalhadores onde ficariam alojados e o local onde deveriam

laborar, conforme depoimento colhido de um dos trabalhadores resgatados.

A auséncia de apresentacdo dos documentos notificados da Fazenda Flor da Esperanga
no dia 18/10/2012 constituiu-se em tentativa de EMBARACAR a fiscalizacdo, fazenda-a
acreditar que a FAZENDA NOVOS TEMPOS VIl seria a mesma FLOR DA ESPERANCA,
como & comum no meio rural alteragdo de propriedade e de nome da fazenda, mas uso
do nome com o qual se tornou conhecida na regidao

No dia da rescisdo, entretanto, os documentos apresentados e analisados
posteriormente demonstraram que a FAZENDA NOVOS TEMPOS VI, localizada em

Novo Parana, Zona Rural de Sao Desidério, propriedade de [ NNGNGE -

nao € a mesma FLOR DA ESPERANCA,

esta de propriedade de localizada no Sitio do Rio Grande, Sao

Desidério, onde ocorreu a fiscalizacdo e que deixou de cumprir com a fungio social da

propriedade. Dessa forma, foi autuado o empregador _ por

9
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inexisténcia de provas concretas da dire¢cdo do empreendimento por -
o momento da realizacdo da acéo fiscal.

Resgistre-se, ainda, a informagéo fornecida pelo procurador d—
I - B <o I - cles seriam casados ou

viviam em regime de unido estavel. As procuragdes emitidas informam o mesmo

Dessa forma, face aos elementos acima descritos, deve ser considerada a solidariedade

eotr</ S - I - cbrigsdes decorrentes

do contrato de trabalho

7. DA PROPRIEDADE E DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Na FAZENDA FLOR DA ESPERANCA é explorada a atividade econdmica de cultivo de
gréos: milho, soja, feijéo

No momento da acéo fiscal, formam identificados 09 (nove) trabalhadores submetidos a
condicbes degradantes que tinham sido contratados para colher milho em pivé da fazenda
que havia incendiado e que, por conta disso, inviabilizou a colheita mecanizada dos
gréos.

8. DOS FATOS

A Chefia de Fiscalizagdo da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Barreiras,
diante da existéncia de denuncia de trabalho em condi¢cbes analogas as de escravo, e da
necessidade de apuracdo imediata, organizou ac¢do fiscal constituida pelos auditores
I N -
_o mmonsta_que conduziu o veiculo oficial, e quatro

policiais rodoviarios federais distribuidos em duas viaturas

A equipe deslocou-se no dia 11/10/2012, por volta de 10h30min, saindo da Geréncia de
Barreiras e dirigindo-se ao municipio de Sdo Desidério através da BA 462, com destino ao
povoado Estiva, onde se seguiria por estrada de terra até o local da denuncia
Como pontos de identificagdo, foram localizadas a placa _ A 5 KM, uma
guarita e uma ponte sobre o Rio Grande, conforme fotos que seguem abaixo
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Placa de identificagdo da Fazenda Flor da Esperanga, também conhecida como Fazenda

I coforme a propria placa sugere.

Guarita que restringe o acesso de pessoas ao interior da Fazenda Flor da Esperanca.




OO EL

XN REEENEEEEEREREEREEZEZEALALAD A A

A entrada na fazenda é controlada. No dia da fiscalizagdo (11.10.2012), um empregado

abriu o portdo que é trancado com corrente e cadeado

11/10/2002 4

.
o F F
il .

Ponte existente apos a Guarita da Fazenda. Para localizar a sede, deve-se seguir sempre

pela direita
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Ao chegar a sede da fazenda FAZENDA FLOR DA ESPERANCA, percorreram-se as
estradas do seu interior para localizar o acesso até a Fazenda Tempo | que constava na
denuncia. Entretanto, ao estacionarmos os veiculos na frente de um galpdo instalado
proximo a sede para pedir informagdes, foi constatado que ali, em verdade, estavam
alojados, de forma precaria e degradante, trabalhadores da fazenda, fato este que
determinou a imediata verificagdo fisica do local, realizagdo de entrevistas com os
trabalhadores, captura de imagens.

"

i,

Galpéo usado como alojamento dos trabalhadores que laboravam na colheita de milho da

fazenda.

Os trabalhadores dormiam em galpdo de alvenaria sem portas, com abertura na frente e
atras, sem qualquer barreira para impedir a entrada de animais ou insetos, no qual
estavam localizados beliches de armagdo de ferro, alguns com colchdes velhos, sem
cobertores e sem travesseiro.

Ndo existiam armarios individuais para os trabalhadores, as roupas estavam
dependuradas sobre a armagdo das camas. Objetos pessoais eram depositados ou em
cima das camas, ou em mesas improvisadas

Os alimentos estavam armazenados em um dos quartos existentes no galpdo. Os
préprios trabalhadores traziam e preparavam o alimento. Nao existia qualquer mecanismo
de refrigeracdo para armazenagem dos alimentos ja cozidos, 0s mesmos permaneciam
depositados nas panelas onde eram preparados.

Nao existia refeitorio no local. As refeigdes eram realizadas sobre bancos improvisados,
formados por uma pe¢a de madeira sobre dois blocos, ou mesmo nas camas.

13




Os trabalhadores foram encontrados no alojamento, por volta das 13horas. Alguns
usavam botina, como foi o caso do trabalhado (i EEEGNEEEEEEEEE
Os trabalhadores declararam que estavam trabalhando na atividade de cata de milho, que
0 pagamento seria realizado por produgao, sendo 25% do milho catado e batido.

Os trabalhadores bebiam a agua da torneira que existe na pia dos fundos do alojamento.
Os banheiros ndo dispunham de porta, vaso sanitario e telhado, somente possuiam as
paredes e buraco no chao para utilizagdo nas necessidades fisiolégicas. Foram
localizadas fezes na parte externa dos banheiros, a demonstrar que, para 0S
trabalhadores, diante da situacéo oferecida como instalagdo sanitaria, ndo fazia diferencga
em utilizar o buraco do banheiro ou o solo como vaso sanitario.

Os chuveiros ficavam na lateral do alojamento, a céu aberto. Consistiam em uma
estrutura de nove canos interligados. Para funcionar, como ndo existia registro, era
preciso retirar um pedago de madeira que impedia a passagem da agua dos canos.

O Gerente de Produgéo , RG n° acompanhou a
fiscalizagdo até o alojamento, foi informado sobre a constatagdo do trabalho degradante e

assinou a notificagcdo para apresentagao de documentos expedida.

9. DA CARACTERIZAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO ANALOGAS AS
DE ESCRAVO

A dignidade da pessoa humana foi erigida a fundamento da Republica Federativa do

Brasil, consoante se encontra expresso no art. 1°, inciso Ill, da Constituicdo Federal de
1988. Como desdobramento deste artigo, vislumbra-se a prescri¢do do art. 5°, inciso, lll,
de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante.
Atentar contra este fundamento determina a adog¢do de medidas pelo Estado Brasileiro
para coibir tal pratica de forma efetiva e imediata.

O Ministério do Trabalho e Emprego, enquanto érgao do Poder Executivo, possui a tarefa
de fiscalizar as relagdes de emprego, para que sejam observados os direitos sociais dos
trabalhadores. Constatada a violagdo dos pardmetros minimos de dignidade pelo
empregador na contratacdo de trabalhadores, os fiscais do trabalho devem declarar a
relagao extinta imediatamente em fun¢ao do descumprimento das obrigagdes contratuais,
configurando-se rescisdo indireta.

No caso concreto em analise, os auditores fiscais verificaram a submissédo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo, em violagdo ao principio da dignidade
da pessoa humana e inobservancia da fungédo social da propriedade.

As propriedades rurais somente cumprem com sua funcéo social quando sdo observadas
as normas que tutelam as relagbes de trabalho e quando a sua exploragdo favorega o

14




00000000000000000000000000000000COCCOROENOIOGOIOOOIOPOIOOS

bem estar dos proprietarios e dos trabalhadores. Ou seja, a exploracdo de atividade
econdmica por empregador rural n3o deve descuidar da observancia dos direitos
positivados na Constituicdo Federal, na Lei n° 5.889/73, na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e nos tratados internacionais ratificados pelo Brasil, sob pena de inobservancia
da func¢éo social da propriedade.

Passa-se a relatar nos tépicos que seguem os elementos que deram causa a

caracterizacdo da submissao de trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho.

9.1. FORMA DE CONTRATAGCAO

Um pivbé da propriedade, onde havia plantagdo de milho, pegou fogo espontaneamente
por conta da seca na regido. O milho depositou-se no solo, fato este que impediu que a
colheita fosse realizada de forma mecanizada. O empregador, entdo, demandou os
servicos dos trabalhadores, em numero de 09 (nove), para colher o milho do solo e
coloca-lo para bater na maquina de propriedade da fazenda, ou seja, realizacdo de
beneficiamento por meio da separagao dos graos da espiga.

0 trabaihador | corhecido Por B oo

conhecimento do servico atravées do preposto do empregador, _
_. e entrou em contato com os demais trabalhadores conhecidos seus para que
fossem colher o milho.

Transcreve-se trecho do depoimento do trabalhadm_

“QUE- gerente da fazenda, entrou em contato

sobre o trabalho; QUE comecou a trabalhar na fazenda
dia 24/09/2012; QUE receberia 25% do milho colhido e
batido;, QUE a produgdo seria dividida entre o0s

trabalhadores; QUE até o presente momento nao
recebeu qualquer pagamento seja em dinheiro ou
milho; QUE chegou de moto na fazenda, um

trabalhador levana o outro; QUE, guando chegaram
gue o funcionano da quanta ja sabia que 0sS

trabalhadores inam chegar para catar o milho e
autorizou a entrada (...)".

Ao chegarem & fazenda, o preposto do empregador, || GG i~formou

em qual area os trabalhadores deveriam laborar e indicou o galpao onde ficariam alojados
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durante a colheita, consoante declarado pelo trabalhador_

“(...JQUE o gerente da fazenda._ indicou
onde iria trabalhar e onde ficaria alojado(...)".

O pagamento seria realizado por produgdo. Apés o milho ter sido batido, um dos
trabalhadores acompanharia a pesagem do produto e receberiam em troca dos servigos
realizados 25% (vinte e cinco por cento) do milho colhido e batido. Ou seja, de 100 (cem)
sacos de milho, os trabalhadores teriam direito a 25 (vinte e cinco) sacos.

O transporte do milho recebido como pagamento deveria ser providenciado pelos proprios
trabalhadores, por meio do aluguel de um veiculo, até o municipio de Barreiras, onde

todos os trabalhadores residiam, para comercializagao

9.2. FORMA DE PAGAMENTO - RESTRIGAO DE SAIDA DA PROPRIEDADE

O empregador impds aos trabalhadores pagamento por producdo. Desta forma, eles
deveriam colher todo o milho que existia no chdo da propriedade por conta da queimada,
junta-lo e depois coloca-lo na maquina para que fosse realizado o beneficiamento
primario, que consiste na separa¢ao dos graos de milho da espiga.

Quanto a fiscalizagdo chegou a fazenda, constatou-se a dificuldade na realizagao das
entrevistas. O trabalhado_ inclusive, demonstrou bastante
medo em informar a atividade que realizava na fazenda a ponto de tremer quando foi
inquirido pela fiscalizagao.

Visando melhorar a qualidade dos depoimentos, entrou-se em contato telefénico com os
empregados para comparecimento na Geréncia do Trabalho e Emprego de Barreiras, dia
16.10.2012, as 14h30min para prestarem depoimento. Todos compareceram e, ao serem
questionados sobre os motivos que determinaram o temor em conceder as entrevistas

aos auditores fiscais, o trabalhado (i NG o

“(..JQUE, quando a fiscalizagdo chegou, ficou

teme m r 0 milho que jé tinha juntado(...)".

Observa-se pelo depoimento que os trabalhadores, além de serem submetidos a
condicbes precarias de seguranca e saude, ainda estavam vinculados a propriedade por
conta do pagamento da produg@o que somente seria realizado apos a colheita de todo o
milho e o seu beneficiamento.
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9.3. DAS CONDIGOES DEGRADANTES DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Uma das maiores obrigacdes do empregador decorrentes do contrato de trabalho, senao
a maior, & oferecer um meio ambiente de trabalho adequado, salubre, para os
trabalhadores desempenharem suas funcdes.

A convengdo n® 155 da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre seguranga e saude
dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho, ratificado através do Decreto n.1.254/94,
em seu artigo 3° alinea “c”, define local de trabalho como todos os lugares onde os

trabalhadores devem permanecer ou onde tém que comparecer, @ que estejam sob o
controle, direto ou indireto, do empregador. Prescreve, ainda, em seu art. 21 que as

medidas de sequranca e higiene do trabalho ndo deverdo implicar nenhum 6n
financeiro para os trabalhadores.

Desta forma, o empregador, dono dos meios de produgdo, com capacidade econdmica
para contratar trabalhadores e desenvolver atividade produtiva no meio rural, deve
proporcionar a todos os trabalhadores, inseridos no seu ambiente de trabalho, condi¢cbes
adequadas para desempenho do labor, com observancia, em especial, dos preceitos da
Norma Regulamentadora n°® 31, que prescreve parametros minimos de dignidade a serem
oferecidos pelos empregadores que contratam empregados no ambito rural.

No caso em tela, ocorreu o contrario do previsto nas normas que tutelam o ambiente de
trabalho. O empregador transferiu para os trabalhadores a obrigagdo, que seria dele, de

proporcionar condi¢gdes de trabalho seguras e saudaveis. Veja nos proximos topicos.

9.4. DO ALOJAMENTO

Na diretriz adotada pelo empregador de transferir todos os custos do empreendimento
para os empregados, inclusive aqueles relacionados ao meio ambiente de trabalho, foi
utilizado um galpdo como alojamento. Em seu interior, existiam beliches de estrutura de
ferro, com alguns colchdes velhos, em numero insuficiente para todos os trabalhadores.

Seis trabalhadores declararam que usaram colchdo que existia no alojamento, dois deles

informaram que levaram seu proprio colchdo, quais sejam,

- I O trzbalhador
_inforrnau que levou uma rede para dormir, fato este constatado

pela fiscalizagdo na verificagdo fisica realizada dia 11.10.2012. Nenhum dos

trabalhadores recebeu roupas de cama. . .
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11,10/2012

Em destaque, a rede utilizada pelo rrabafhado_

N&o existiam armarios individuais para guarda dos pertences dos trabalhadores. Produtos

de higiene pessoal, roupas, mochilas eram depositados nas camas ou em mesas

improvisadas com pedagos de madeira.
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Objetos de uso pessoal armazenados em suporte sobre estrado de cama em desuso

O galpdo ndo dispunha de portas. Os trabalhadores ficavam vulneraveis a investidas de

animais e insetos.

Porta dianteira do galp8o usado como alojamento dos trabalhadores l
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Porta traseira do galp&o usado como alojamento dos trabalhadores

O galpdo ndo possuia recipiente para coleta de lixo e ndo era realizada higienizagao do

ambiente

Lixo encontrado no assoalho do galpao/alojamento.
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O alojamento apresentava, ainda, problemas nas instalacdes elétricas, a demonstrar a
inexisténcia de projeto de eletricista. As “gambiarras” identificadas pela fiscalizacdo
demonstram o perigo para a seguranga dos trabalhadores.

11/10/2012

“Gambiarra” encontrada em um dos dormitérios do alojamento.

9.5. DO LOCAL PARA PREPARO DA ALIMENTAGAO E CONSERVAGCAO

O galpéo disponibilizado pelo empregador aos trabalhadores ndo estava equipado com
cozinha adequada para preparo dos alimentos. Nos fundos deste, havia uma pia de
cimento, com agua proveniente de um canal existente na propriedade, onde eram
preparadas as refeigdes pelos proprios trabalhadores em um fogéo improvisado no chéo.
A alimentacdo ndo era fornecida pelo empregador. Os trabalhadores compraram os
alimentos e ratearam entre si o custo.
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Fogéo a lenha improvisado para cozimento das refeigcbes

Néo obstante a existéncia de energia elétrica no galpao, nao foi disponibilizada geladeira
para conservacdo das refeicdes j& cozidas. Os trabalhadores consumiam a noite a
mesma comida preparada no almogo, que permanecia nas panelas com possibilidade de
deterioracdo em funcdo da temperatura local, que & bastante elevada, uma vez que a
propriedade fica localizada no Oeste da Bahia.
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Alimentos ja cozidos sem conservagdo adequada

Alimentos armazenados em um dos dormitorios
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9.6. DAS INSTALAGCOES SANITARIAS

Os trabalhadores utilizavam trés instalacdes sanitarias existentes a poucos metros do
galp&o. Eram constituidas de paredes de alvenaria, sem telhado, sem portas, com um
buraco centralizado no seu interior utilizado para satisfagdo das necessidades fisiologicas.
N&o havia vaso sanitario, mictério, lavatério, vaso para lixo ou mesmo papel higiénico.

As condicdes encontradas demonstraram a inexisténcia de qualquer medida de
preservacdo da salde dos trabalhadores, uma vez que n&o foi disponibilizada agua limpa
para higienizagdo das méaos e papel higiénico.

O banho era realizado a céu aberto em chuveiros improvisados na lateral do alojamento,
sem qualquer privacidade.

e

Chuveiros improvisados na lateral do galpdo usado como alojamento. Para funcionarem,
era preciso retirar a rolha usada para impedir a saida de agua do cano.




10. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacbes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomadas a termo pela equipe de
fiscalizagdo, e a constatagdo das mesmas durante a verificagdo fisica e analise de
documentos, devidamente registradas nas fotos, motivaram a lavratura de 22 (vinte e
dois) autos de infragdo em desfavor do empregador.

10.1. Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as
disposigdes de protegdo ao trabalho

O empregador deixou de observar as normas legais e regulamentares que tutelam a
saude e seguranga dos trabalhadores. Assim como as normas internacionais de direitos
humanos que integram o ordenamento juridico brasileirc com forga de lei ordinaria, dentre
as quais citamos as Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n°
58.822/1966), a Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e, em
especial, a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, também denominado Pacto
de San José da Costa Rica, a qual o Brasil fez adesdo em 28/05/1992, raificando-a
através do Decreto n° 678/1992. Cite-se, ainda, a Convengdo n° 155 da Organizagao
Internacional do Trabalho sobre seguranga e salde dos trabalhadores e meio ambiente
de trabalho, ratificada através do Decreto n.1.254/94.
Por fim, o empregador infringiu a proibigdo de submeter trabalhadores a condigc&o analoga
a de escravo, conforme positivado no Cédigo Penal, art. 149, sujeitando-os a condigdes
degradantes de trabalho.
Em consequéncia, foi lavrado o auto de infragdo n® 024277746.

10.2. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
gque assuma suas atividades
Constatou-se que o empregador contratou os nove empregados resgatados e nao se
desincumbiu da obrigagdo de submeté-los a realizagdo de exame médico
admissional antes do inicio do efetivo desempenho da fung@o. Assim, foi lavrado o auto
de infragdo n°® 004827759.

10.3. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual.

Observou-se que o empregador deixou de fornecer equipamento de proteg&o individual
adequado ao risco. Os trabalhadores laboravam na colheira manual de milho. Para o
desempenho desta atividade no campo, submetidos ao sol, chuva e ao risco de
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ataques por animais pegonhentos, o empregador deveria ter fornecido luva, botina com
perneira, chapéu tipo arabe. Entretanto, os empregados ndo receberem qualquer EPI,
fato este que ensejou a lavratura do auto de infracdo n® 004827741

10.4. Manter instalagdes sanitarias sem lavatorio ou com lavatérios em
propor¢do inferior a uma unidade para cada grupo de 20 trabalhadores ou
fragao

Verificou-se que o empregador deixou de equipar os trés banheiros disponibilizados aos
trabalhadores de lavatério, prejudicando a higiene a ser observada apés o uso das
instalacbes sanitarias. Esta infragdo determinou a lavratura do auto de infragdo n°
004827732.

10.5. Manter instalacées sanitarias sem vaso sanitario ou com vasos
sanitarios em proporgéo inferior a uma unidade para cada grupo de 20
trabalhadores ou fragéo

Constatou-se que o empregador deixou de equipar as instalagbes sanitarias de vaso
sanitario, obrigando-os a atender as suas necessidades fisiolégicas em buraco
existente em cada um dos banheiros ou mesmo no mato. Dessa forma, foi lavrado o
auto de infracéo n°® 004827724.

10.6. Manter banheiro que nédo oferecga privacidade aos usuarios

Observou-se que o empregador deixou de dotar os banheiros de porta de acesso,
prejudicando a privacidade dos trabalhadores na satisfacdo de suas necessidades
fisiolégicas, determinando a lavratura do auto de infragdo n® 004827716.

10.7. Deixar de dotar as instalagbes sanitarias de recipiente para coleta de
lixo

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar recipiente para coleta de lixo
nas instalagdes sanitarias, em agdo totalmente em desconformidade com a promogao da
salde dos trabalhadores alojados na propriedade rural do empregador em epigrafe.
Lavrou-se, entdo, o auto de infragdo n°® 004827708.

10.8. Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores

Verificou-se que o empregador deixou de disponibilizar local para refeicdo. Os
trabalhadores almogavam sentados em bancos improvisados com tijolos e madeira, ou
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mesmo no chdo, alguns usavam a prépria cama. Nio havia mesa para uso durante as
refeicdes, o que implicou a lavratura do auto de infracéo n® 004827694.

10.9. Manter instalacdes sanitarias sem mictério ou com mictérios em
proporgao inferior a uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou
fracao

Constatou-se ainda que o empregador deixou de disponibilizar mictério nas instalagdes
sanitarias, obrigando os trabalhadores a realizarem suas necessidade fisiologicas no
buraco existente no interior dos banheiros ou mesmo no mato. Em fungdo da
inobservancia da obrigag&o, foi lavrado o auto de infragdo n® 004827686.

10.10. Manter instalacdo sanitaria que ndo possua agua limpa e papel
higiénico
Constatou-se ainda que o empregador deixou de disponibilizar agua limpa e papel
higiénico nas instalagbes sanitarias, em agdo totalmente em desconformidade com a
promogao da saude dos trabalhadores. Lavrou-se, em consequéncia, o auto de infragéo
n® 004827678.

10.11. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores

Constatou-se ainda que o empregador deixou de disponibilizar local adequado para
preparo dos alimentos. Nos fundos do alojamento, existia uma pia sem qualquer higiene
para preparo das refeicdes. O cozimento era realizado em fogdo a lenha improvisado no
chdo. A auséncia de cozinha para preparo das refeicdes denota o descaso do
empregador para com a saude de seus empregados. Lavrado o auto de infragdo n°
004827660.

10.12. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e
conservagao de refeicdes, em condigdes higiénicas

Verificou-se que o empregador deixou de disponibilizar local ou recipiente para guarda e
conservagdo de refeigbes em condigdes higiénicas. A fiscalizacdo flagrou alimentos
preparados durante o almogo e que seriam consumidos no jantar armazenados nas
préprias panelas, sem qualquer higiene. Deve-se pontuar ainda que, por conta das
condigdes climéaticas da regido, com temperaturas elevadas, a deterioragdo dos alimentos
@ mais rapida. O empregador deveria proporcionar a refrigeracdo dos alimentos ja
cozidos, para impedir a ocorréncia de problemas de saude em seus empregados. A
inobservancia dessa obrigagdo determinou a lavratura do auto de infragao n® 004827651.
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10.13. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.
Observou-se que o empregador deixou de disponibilizar armarios individuais para os
empregados. A fiscalizagdo constatou que os objetos de uso pessoal, como roupas e
material de higiene, eram guardados sobre as camas ou em mesas improvisadas. O auto
de infrac&o n°® 003064751 foi emitido em fungdo do descumprimento da norma.

10.14. Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas e janelas capazes de
oferecer boas condigoes de vedagao e segurancga
Constatou-se que o0 empregador deixou de dotar o alojamento de portas para impedir a
investida de animais e insetos, uma vez que o mesmo estava localizado em area rural.
Lavrou-se o auto de infragdo n® 003064743.

10.15. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais

Constatou-se que o empregador deixou de fornecer roupa de cama aos trabalhadores
resgatados e que se encontravam alojados. Em depoimento reduzido a termo, todos os
empregados declararam que ndo receberam roupa de cama. Foi emitido o auto de
infragdo n° 024829013.

10.16. Manter areas de vivéncia que ndo possuam condigbes adequadas de
conservacao, asseio e higiene
Constatou-se que o empregador deixou de proporcionar condigbes adequadas de
conservagdo, asseio e higiene nas areas de vivéncia. As instalagdes sanitarias
estavam sem condigdo de uso, pela sujeira encontrada, mau cheiro. O alojamento
apresentava grande quantidade de lixo depositado no assoalho. A pia usada para preparo
de alimentos ndo oferecia condigbes salubres para uso no preparo de refeigbes
destinadas a seres humanos. Lavrado o auto de infragdo n® 024829021.
10.17. Manter instalacdes elétricas com risco de choque elétrico ou outros
tipos de acidentes
Constatou-se que o empregador deixou de observar a seguranga necessaria nas
instalagdes elétricas. A instalagdo elétrica do galpao/alojamento era toda improvisada, a
demonstrar a inexisténcia de projeto de eletricista a garantir a seguranga da distribuigdo
da energia elétrica. Auto de infragdo n° 024829030 emitido para a inobservancia da
seguranca.




10.18. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado

Constatou-se que o empregador deixou de efetuar o pagamento do salario aos
empregados resgatados até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido Os
empregados foram admitidos dia 24/10/2012, mas nao foi efetuado qualquer pagamento
até o resgate, dia 11/10/2012. O empregador restringiu o pagamento somente ao final da
colheita e beneficiamento primario do milho. A remuneragéo seria apenas por produgao,
constituindo-se em 25% (vinte e cinco por cento) do milho colhido e batido. O
descumprimento da obrigacdo legal ensejou a lavratura do auto de infragdo n°
024829048

10.19. Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuigbes legais

Na verificacdo fisica, o preposto do empregador _ gue

inclusive assinou a Notificacdo para Apresentacdo de Documentos no dia do
resgate dos trabalhadores, ndo forneceu as informagbes solicitadas em relagao ao
responsavel pela fazenda prejudicando assim a identificacdo imediata do

empregador. Lavrado o auto de infragéo n® 024277754 por embarago a fiscalizagao

10.20. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente

Os empregados

foram admitidos em 24/09/2012 e foram encontrados pela fiscalizacdo no dia 11/10/2012
sem registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico. Todos estavam instalados
precariamente em local fornecido pelo empregador e dele dependiam para a condugéo
das atividades para as quais foram contratados. Lavrou-se o auto de infragdo n°
024828866.

10.21. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados do inicio da prestacao laboral
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foram admitidos em 24/09/2012 e foram encontrados pela fiscalizagdo no dia 11/10/2012
sem que suas CTPS tivessem sido anotadas pelo empregador. Todos estavam instalados
precariamente em local fornecido pelo empregador e dele dependiam para a conducao
das atividades para as quais foram contratados. Lavrou-se o auto de infragdo n°
024828858.

10.22. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS

mpr: dos

foram admitidos em 24/09/2012 e foram encontrados pela fiscalizagdo no dia 11/10/2012
sem registro e, consequentemente, ndao havia sido depositado © percentual da
remuneracdo referente ao FGTS. Auto de infracdo n° 024828840 lavrado por
descumprimento da obrigacéo de depositar 0 FGTS dos empregados

11. DAS PROVIDENCIAS

Constatada a submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo, foi

informada esta situacdo aos prepostos do empregador, || NG <

I nitiu-se Notificagio para Apresentagdo de Documentos e

determinou-se a imediata remogao dos trabalhadores do alojamento
Informou-se, ainda, a necessidade de anotagdo das CTPS dos trabalhadores e a
formalizagéo do registro dos empregados em livro ou ficha, bem como a extingao imediata
dos contratos de trabalho em funcéo de rescisdo indireta a que 0 empregador deu causa
por deixar de cumprir com suas obrigagdes trabalhistas e com os parametros minimos de
dignidade dos trabalhadores

O empregador submeteu os trabalhadores a exame médico. Os Atestados de Saude
Ocupacional foram apresentados no momento da rescisao contratual

O pagamento da rescisdo e a homologagéo foram efetuados pela equipe de fiscalizagao
na Geréncia do Trabalho e Emprego de Barreiras. Cada um dos nove trabalhadores
resgatados recebeu, perante a equipe de fiscalizagdo, o valor de R$ 1.414,75 (hum
quatrocentos e quatorze reais e setenta e cinco centavos), conforme Termos de Rescis

de Contratos de Trabalho que seguem em anexo




L]

A B B

i

X E R NN A B N B B B 32 &

0000 CHOE

e o

Foram emitidas Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado para os 09
(nove) trabalhadores listados abaixo
1.
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12. CONCLUSAO

Os trabalhadores laboravam na colheira manual de milho. Entretanto, as condigbes para
desempenho da funcdo conferida aos nove trabalhadores aviltavam a dignidade da
pessoa humana, em conduta de flagrante desrespeito as normas de protecao ao
trabalhador. Estas normas encontram-se positivadas nos tratados e convengdes
internacionais de direitos humanos de que o Brasil é signatario, dentre as quais citamos
as Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n° 58.822/1966), a
Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) e, em especial, a
Convencaoc Americana sobre Direitos Humanos, também denominada Pacto de San José
da Costa Rica, a qual o Brasil fez adesdo em 28/05/1992, raificando-a através do Decreto
n°® 678/1992. Cite-se, ainda, a Convencdo n® 155 da Organizagdo Internacional do
Trabalho sobre seguranga e salude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho,
ratificada através do Decreto n.1.254/94

A conduta do empregador afronta fundamentos da Republica Federativa do Brasil - a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos lll e
IV do art. 1° da Carta Politica. Afronta, ainda, direitos fundamentais insculpidos no
artigo 5°, em especial no inciso lll: “Ninguem sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante”. Além do mais, a Constituicdo da Republica erigiu o bem
juridico trabalho como valor social, um dos fundamentos do Estado Democratico de

Direito (CF, art. 1°, inc. IV). Nestes termos, a ordem econdmica deve ser fundada na

valorizacdo do trabalho (art. 170) e a ordem social tem por base o primado do trabal
(art. 193).
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Por fim, o empregador infringiu a proibicéo de submeter trabalhadores a condigao analoga
a de escravo, conforme positivado no Cédigo Penal, art. 149, sujeitando-os a condigoes
degradantes de trabalho

Resta, portanto, configurada a inobservancia da fungdo social da propriedade e a
submisso de trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, conforme todo o

exposto neste relatério.

13. DA RELACAO DE DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE RELATORIO

a) Copias da Notificagdo para Apresentacdo de Documentos e dos registros de
inspecéo decorrentes das reunides realizadas durante a agao fiscal;

b) Cépia das Procuragdes

c) Documentos do empregador e da propriedade ;

d) Cépias dos Termos de Declaragéo,

e) Copias dosTermos de Rescisdo de Contratos de Trabalho;

f) Copias das Guias de Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado emitidas;

g) Copias dos Autos de Infragao emitidos

Barreiras/BA, 14 de nove
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