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DADOS DO EMPREGADOR

Empregador:
CP

CEl: 50.018.08064/85.
CNAE: 01.39-3/06 - cultivo de seringueira.

Localizagdo: Fazenda Projeto Jatoba, regido Bom Fim dos Coqueiros, zona rural — Unido de Minas/MG
CEP 38288-000.

Posigdo geografica da sede da fazenda: S 19° 23.295' e W 50° 21.995'".

End. p/ correspondéncia: |
Telefone:
Preposto/contabilista:
Endereco:

Itinerario: para chegar a propriedade rural fiscalizada, o Grupo Mével partiu do Hotel Flérida, situado na Av.
Alexandrina, n® 1740-A, Centro, municipio de lurama/MG, (coordenadas geograficas do hotel, S:
19°43.479' e W: 050°11.638"). Seguindo pela Av. Alexandrina, na rotatéria pegar a segunda saida para a
estrada que segue para Campina Verde - BR 497, sentido Honoropolis/MG. Ao chegar ao trevo, seguir em
frente. Apds percorrer cerca de 18 km desde o ponto de partida até a Usina de Alcool Cururipe, seguir pela
estrada a direita dessa usina, por mais 22 km até a cidade de Unido de Minas/MG. Seguir reto na mesma
via de chegada, atravessando a cidade (coordenadas geograficas da saida de Unido de Minas, S:
19°31.529' e W: 050°20.082') no sentido de Vitéria (tem placa indicativa dessa localidade) por uma estrada
de terra por mais 9 km até uma bifurcagdo com coordenadas geograficas S: 19°26.874' e W; 50°19.041".
Seguir para a esquerda percorrendo mais alguns quildmetros até um ponto do lado esquerdo, onde tem
uma placa indicativa com os dizeres: Fazenda Sao Domingos — Projeto Jatoba, com telefone n°.
(coordenadas S: 19° 26.082' W: 50° 19.440). Seguindo a esquerda nesse ponto, chega-se a entrada para a
fazenda que tem mais uma placa indicativa “Fazenda do Projeto Jatoba®, coordenadas geograficas S:
19°23.803' ¢ W: 50°21.733". Seguindo um pouco mais adiante se chega ao seringal, coordenadas
geograficas S: 19°23.831' e W: 50°21.935' e, contornando o seringal, chega-se a vila de moradias dos
trabalhadores, a casa do gerente e ao escritorio. Percorre-se uma distancia de aproximadamente 20 km de
Unido de Minas até a fazenda.
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2. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 50
Registrados durante agao fiscal 01
Resgatados - total 31
Mulheres registradas durante agao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) S 09
Adolescentes (menores de 16 anos) 01
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante ag&o fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado K}l
Valor bruto das rescisdes R$ 87.699,26
Valor liquido recebido | R$84.124,28 |
Valor dano moral individual R$0,00
Numero de Autos de Infragéo lavrados I | 23
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicéo lavrados 01
Termos de Suspenséo de Interdicao 00
Prisbes efetuadas 00
CTPS emitidas 01

3. LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A agdo fiscal foi realizada em estabelecimento rural denominado Fazenda Projeto Jatoba, situado na
Regido Bom Fim dos Coqueiros, zona rural do municipio de Unido de Minas/MG, sede com coordenadas
geograficas S 19° 23.295' e W 50° 21.995, de propriedade da empresa SAO DOMINGOS AGRO
INDUSTRIAL LTDW&J de arrendamento para um de se i0S-
proprietarios, a Sra copia em anexo). Nesse local, a Sra na
qualidade de produtora rural, desenvolvia atividade econdmica de cultivo de seringueira e extragéo de latex-
cernambi, empregando, para tanto, 50 trabalhadores, os quais laboravam nas fungbes de seringueiro,

operador de maquinas (tratores), administrador agricola e na atividade de catagdo de sementes de
seringueira.

Segundo informado por prepostos, a fazenda possuia em torno de 260.000 arvores plantadas, das quais
cerca de 160.000 em produgdo. Os seringueiros representavam a quase totalidade dos trabalhadores
(quarenta e um) e seu trabalho consistia, basicamente, em “sangrar” as arvores - fazer pequenos cortes
superficiais e descendentes nos troncos para que o latex escorresse e fosse contido em recipientes
plasticos presos aos mesmos —; aplicar sobre cada corte, de tempos em tempos, um regulador do
crescimento (preparado composto por agrotdxico de classe toxicolégica Il - altamente toxico, agua e
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corante); e, posteriormente, recolher o latex coagulado acumulado nesses recipientes (cernambi),
armazenando-o em engradados plasticos para futura pesagem. Segundo relatado por trabalhadores e

prepostos, a producéo da fazenda era comercializada para uma empresa paulista de nome "Hevea-Tec".

4. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAOQ LAVRADOS

N° Al Ementa: | Descrigdo Capitulagao
Manter documentos sujeitos a inspegéo do trabalho | art. 630, § 4°, da Consolidagao das
1 |019247338 10014060 | o2 gos locais de trabaiho. Leis do Trabalho.
Manter empregado trabalhando sob condigbes | art. 444 da Consolidagao das Leis do
2 | 019248328 | 0013960 | ooniarias 25 isposigdes de prolegdo ao rabalho. | Trabalho.
; Induzir empregado a utilizar-se de armazém ou | art. 462, § 2°, da Consolidagdo das
3 (019248318 000366-2 | oo\vicos mantidos pela empresa. Leis do Trabalho.
Efetuar desconlos nos salarios do empregado, salvo .
4 |01924830-0 (0003854 | 0s resultanes de adiantamentos, de disposiivos de | . 452 c2pul, da Consolidagdo das
lei, convengdo ou acordo coletivo de trabalho. ' i
Manter em servico trabalhador com idade inferior a | art. 403, caput, da Consolidagéo das
5 (018248270 | 001427-3 16 (dezesseis) anos. Leis do Trabalho.
Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) T g
6 |019248288 (0014311 |anos em ativdade nos locais e senvicos insakubres | . 409, Inciso |, da Consolidagho das
0u perigosos, conforme regulamento. B0 0o,
Deixar de consignar em registro mecanico, manual
) ou sistema eletrdnico, os horarios de entrada, saida :
7 (016248261 | 0000574 | periodo de repouso efelivamente praticados pelo | 3 % § 2" da Consolidagao das Leis
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 '
(dez) empregados.
adiament do 13 (décime lroay) sl en | 7 ™ 82 L8 ° 4090, do 137.1062
8 |01924620-6 |001408-7 |05 meses de fevereiro e novembro de cada ano, da | O™ 28 :‘:Jﬁ? il
rnela_je do salario recebido pelo empregado no més 12.8.1965.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo :
9 | 019247508 |000010-8 |regisito em Ivro, ficha ou sistema eletronico | . 1 c@ut, da Consolidagéo das
competente. s do Trabalho.
. —— : art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc item
10 (019247427 [131436 | pXar 08 disponibilzar - alojamentos 208 | 3153 1 "ainga ', da NR-31, com
' redagdo da Portaria n°® 86/2005.
4 ——— " : art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic item
11| 019247451 [131342.8 | Devar de disponibizar locais para refeigdo 208 | 31 53 1 "aiine 7, da NR.31, com
i redagdo da Portaria n°® 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacbes sanitarias, fixas ou maéveis, compostas
de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgdo de | art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, clc item
12| 019247354 | 1313630 | um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores | 31.23.34 da NR-31, com redagao da
ou fraclo, atendidos os requisitos do item | Portaria n® 86/2005.
31.23.3.2., sendo permitida a utilizagio de fossa
Seca.
Deixar de formecer aos trabalhadores, | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cic item
13|01924736-2 | 131464-5 | gratuitamente, equipamentos de protecao individual | 31.20.1 da NR-31, com redagdo da
- EPI. Portaria n® 86/2005.
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019247371

131308-8

Deixar de exigir que os frabalhadores utilizem os
equipamentos de protegao individual - EPI.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc item
31.20.1.2 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

15

01924744-3

1310151

Deixar de implementar agbes de seguranga e salide
que visem & prevengdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho na unidade de produgao
rural, atendendo a ordem de prioridade estipulada
na NR-31.

art. 13 da Lei n°® 5.88911973, c/c item
3151 da NR-31, com redacdo da
Portaria n° 86/2005.

16

01924746-0

131023-2

Deixar de submeter frabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc item
31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com
redagao da Portaria n° 86/2005.

17

019247494

1314084

Providenciar a emissdao de Alestado de Saude
Ocupacional - ASO, com conte(ido em desacordo
com o disposto na NR-31.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
315.1.3.3 da NR-31, com redagdo da
Portaria n° 86/2005.

18

01924738-9

1310410

Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores
aos orgaos de salde, para aplicagdo de vacina
antitetanica.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc item
31.5.1.3.9, alinea “b", da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005.

19

01924741-8

1311378

Deixar de proporcionar capacitagdo sobre
prevengao de acidentes com agrotoxicos a todos os
trabalhadores expostos diretamente.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
3188 da NR-31, com redagdo da
Portaria n° 86/2005.

01924740-1

1314416

Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacdo que ndo possibilite
limpeza e descontaminagdo.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31817, alinea “f", da NR-31, com
redacio da Portaria n° 86/2005.

21

01924739-7

13117541

Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacdo que n2o tenham
paredes.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc item
31.8.17, alinea "a", da NR-31, com
redac8o da Portaria n° 86/2005.

01924748-6

1315374

Utilizar maquina autopropelida que ndo possua
fardis e buzina.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cic ilem
31.12.30.1 da NR-31, com redagéo da
Portaria n® 2546/2011.

01924747-8

131662-1

Deixar de responsabilizar-se pela capacitacdo dos
trabalhadores, visando a0 manuseio e a operagao
segura das maquinas e implementos, de forma
compativel com suas fungdes e atividades.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc item
31.12.74 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 2546/2011.

5. DA AGAO FISCAL

A agdo fiscal objeto do presente relatério foi realizada em atendimento ao OFICIO/PRT3/CODIN/N.
0065/2012, do Ministério Pablico do Trabalho (MPT) - Procuradoria Regional do Trabalho - 3* Regido,
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Uberlandia, referente a Representagao n° 000017.2012.03.001/4.
Por meio do mencionado oficio, o MPT solicitou a realizacdo de inspe¢&o, com prioridade, em propriedade
rural denominada FAZENDA SAO DOMINGOS AGROINDUSTRIAL - PROJETO JATOBA -“

em razao de, nos termos daquele instrumento, “envolver denuncia de aliciamento
de trabalhador, servidao por divida, meic ambiente de trabalho, etc.”.

As informagdes repassadas pelo MPT dao conta de que o empregador “promove o aliciamento de
trabalhadores em diversos Estados do pais’, que “ao chegarem, os frabalhadores sdo submetidos a
trabalho anélogo ao escravo, ndo podendo abandonar o emprego em razéo de dividas com o empregador,
que cobra a passagem da viagem do local de origem até a cidade de Unido de Minas, as refeicbes
fornecidas, dentre outros descontos indevidos®, que “os obreiros sdo vitimas de ameacas e est&o privados
de comunicago com familiares e amigos”, que “foi prometido aos trabalhadores salarios de R$1.200,00 (mil
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e duzentos reais), mas recebem menos do que isso”, que “a jornada de trabalho & de mais de 10 (dez)
horas diarias”, que “ndo sdo fornecidos EPI's, inclusive para os trabalhadores que manuseiam agrotoxicos”,
que “ha menores trabalhando na fazenda".

A equipe de fiscalizagdo foi constituida por membros do Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério
Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 3* Regido e do Departamento de Policia
Federal.

5.1.Da submissao de trabalhadores a condigées analogas as de escravo

Foram constatadas duas situagdes distintas que configuraram a submisséo de trabalhadores a condigbes
de trabalho analogas as de escravo, uma decorrente de condigdes degradantes de alojamento e de vida
(verificada em relacdo a seis trabalhadores) e a outra, de cerceamento da liberdade em razédo de
endividamento (verificada em relagéo a vinte e cinco trabalhadores).

5.1.1. Da restrigdo a liberdade em razdo endividamento
5.1.1.1. Do endividamento relativo ao recrutamento fora da localidade de execugdo do trabalho

A empregadora - que, segundo relatado por seu procurador e contabilista, tinha dificuldades de conseguir
mao de obra na regido, onde, diga-se de passagem, havia uma grande usina de aglcar e alcool, com alta
demanda de m&o de obra - realizava recrutamento de trabalhadores migrantes, em especial da regido
nordeste do pais, notadamente do estado da Bahia, muitos com experiéncia na extragdo de latex por ja
terem laborado em seringais da fabricante de pneus Michelin.

De fato, restou cabalmente comprovado que esses trabalhadores deixavam suas cidades de origem para
irem frabalhar na fazenda ja com o contrato de trabalho firmado (verbalmente), caracterizando um
verdadeiro processo de sele¢do e recrutamento, sem o recurso, todavia, da figura tipica do “gato”, uma vez
que a empregadora se utilizava dos proprios trabalhadores que ja laboravam na fazenda para aliciar outros,
seus parentes ou amigos. Quando deixavam suas cidades de origem para empreender longas e custosas
viagens - de dois a quatro dias, tomando de trés a quatro Anibus - até a fazenda, os trabalhadores o faziam
com a certeza do emprego, ja assegurado pela empregadora por meio dos seus prepostos, que Ihes
antecipava o dinheiro — a ser descontado dos salarios no futuro — para pagar as despesas da viagem. E, tao
efetiva era a contratagdo, que, uma vez na cidade de lturama, onde desembarcavam, os trabalhadores
eram recepcionados pelo préprio administrador da fazenda, que cuidava de transporta-los nesse Gltimo
trecho da viagem ou, na impossibilidade, providenciava um téxi para tanto.

Assim, sempre que havia necessidade de mao de obra, os administradores, entdo os senhores |}

m solicitavam aos ftrabalhadores que ja
aboravam na fazenda, em especial aos seringueiros, que fizessem contanto telefénico com amigos e

parentes oferecendo as vagas de emprego. Uma vez feito o acordo tacito, a fim de garantir a vinda desses
trabalhadores, a empregadora enviava dinheiro para a passagem e paraW
maioria das vezes, R$ 500,00 por pessoa), através do contabilista Sr.
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que o depositava em contas bancérias dos proprios trabalhadores ou de parentes/amigos destes. O trajeto
feito por esses trabalhadores, de forma geral, longo e demorado, exigindo a tomada de trés a quatro dnibus
e realizado no prazo de dois a quatro dias, era até o municipio de lturama/MG, a partir do qual chegavam &
fazenda trazidos em veiculo (camionete) da propriedade, dirigido pelo S ou em taxi pago pela
empregadora.

Nada obstante a empregadora realizasse o recrutamento de trabalhadores fora da localidade de execugdo
dos trabalhos, ela transferia para os mesmos o énus desse recrutamento, cobrando-lhes os valores
fornecidos para custear as despesas da viagem (passagens e alimentagdo). De fato, apés a chegada na
fazenda, os trabalhadores assinavam notas promissorias referentes aos valores fornecidos pela
empregadora para custear as despesas do deslocamento, os quais viriam a ser descontados
posteriormente em seus salarios, constituindo, dessa forma, o inicio do endividamento.

Oportuno registrar que, além dessa divida com a empregadora, os trabalhadores - migrantes recém-
chegados e sem dinheiro - ainda tinham que mobiliar as moradias fornecidas pela fazenda com o minimo
necessario para viverem - geladeira, fog@o, camas, colchdes, etc. -, 0 que também era feito mediante
endividamento, inclusive com empréstimos obtidos junto & prépria empregadora.

Qutro fator que elevava sobremaneira o endividamento dos trabalhadores era o fato de a empregadora
estimular a vinda de toda a familia, contando com a mé&o de obra das esposas/companheiras desses
migrantes para a produgéo. Como a quantidade de moradias disponiveis para instalar os trabalhadores era
insuficiente (face as necessidades de m&o de obra), era importante para a empregadora ter
marido/esposa/filhosfirmaos trabalhando e ocupando apenas uma moradia. Além disso, é fato que ter os
seus entes queridos proximos de si & algo que favorece a fixagéo dos trabalhadores migrantes no emprego,
vantagem especialmente importante para uma fazenda com dificuldade de conseguir méo de obra.

Em geral, apos a vinda dos homens, a empregadora novamente oferecia e fornecia dinheiro para que eles
buscassem pessoalmente ou promovessem a vinda de toda a familia, gerando novas notas promissarias,
inclusive em nome das esposas, que também eram empregadas pela fazenda. Em outros casos, 0s
trabalhadores ja vinham de suas cidades de origem com as familias. De uma forma ou de outra, como o
6nus do recrutamento desses familiares era transferido para os trabalhadores, o endividamento se
multiplicava e atingia todo o nicleo familiar.

Oportuno transcrever, neste ponto, as declaragdes do Sr.
contabilista e procurador da empregadora, que, em depoimento a equipe de fiscalizagdo, declarou que:

“(..) ha interesse do empregador para que varios membros da mesma familia, como marido e muiher,
trabalhem na fazenda, o que facilita na questdo das moradias, as vezes um membro da familia vem
primeiro, e depois pede um adiantamento para que outro familiar se desloque até a fazenda; foram
efetivados “empréstimos” para alguns trabalhadores, para cobrir as despesas de deslocamento do familiar
que ir4 também trabalhar na fazenda e outras; também séo efetivados “empréstimos” para atender outras
solicitagbes dos empregados; os trabalhadores assinam notas promissérias no valor dos empréstimos;
ainda nao foi descontada nenhuma parcela dos empréstimos, pois o empregador esperou que a produgéo
melhorasse; (...) que o gerente da fazenda, st} é quem determina quantas vagas de trabaiho estéo
disponiveis na fazenda, que o sr. comunica aos atuais empregados as vagas disponiveis, e estes
muitas vezes comunicam aos familiares & existéncia da vaga; que o proprio sr. |Jjjjjjjeetermina quem sera
contratado (...)".

Por sua vez, em seu depoimento a equipe de fiscalizagdo, o Sr_

administrador da fazenda responsavel pela atividade de exiracao de latex, declarou:
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“(...) que no seu setor, quando surge uma vaga, os proprios trabalhadores indicam pessoas da familia para
trabalhar; que o depoente prioriza para preenchimento da vaga o trabalhador cujo parente pediu primeiro;
que o depoente pede informagbes aos trabalhadores sobre a qualificagdo das pessoas que eles indicaram
para a vaga; que o depoente avisa o trabalhador que indicou o parente de que foi autorizado a vinda de seu
familiar; que o proprio parente do candidato & vaga o avisa de que ele pode vir para a fazenda; que a
fazenda faz adiantamentos para os trabalhadores que ndo tém dinheiro para pagar as despesas de
deslocamento do local de origem até a fazenda; que os adiantamentos seriam cobrados no pico da
produgéo, previsto para margo/2012; que ainda ndo foi cobrada qualquer parcela do adiantamento; que 0s
adiantamentos seriam cobrados em 6(seis) parcelas, de margo a agosto; que o parente do trabalhador
assinava a nota promisséria do adiantamento, e, quando o trabalhador chegava, a nota promissoria era
trocada por outra assinada pelo proprio trabalhador; que as notas promissérias foram entreques ao
depoente, que as vezes quando um trabalhador sai da fazenda, ele transfere a divida para os parentes que
continuam trabalhando {(...)".

Seguem transcritos trechos dos depoimentos prestados pelos trabalhadores a equipe de fiscalizagéo acerca
dos fatos relatados. Note-se, pelos depoimentos, que alguns trabalhadores, no momento dos contatos
telefénicos, foram informados que o salario seria de RS 800,00 por més, acrescido de parcela variavel em
fungdo da produgao, no valor de R$ 0,40 por quilo de borracha extraido. Entretanto, ja na fazenda, esses
trabalhadores tomaram ciéncia de que, na realidade, o salario citado seria somente nos primeiros dois
meses, quando a produgao era pequena em funcdo de safra, e que, posteriormente, seria pago o salario
minimo, acrescido de parcela variavel em fungdo da produgéo, esta na faixa de R$ 0,35 a R$ 0,40 por quilo
de borracha extraido, conforme meta estabelecida pela empregadora em cada lote de 1000 arvores,

caracterizando falsas promessas de salario.
—.. ) QUE mora em Igrapiina na Bahia; QUE ficou sabendo do trabalho na
fazenda através do telefonema do Sq que j& estava na Fazenda Projeto Jatoba; QUE o Sr.

ligou avisando que tinha vaga para sangrador na fazenda, a pedido do S QUE sangrador é
0 mesmo que seringueiro; QUE o Sr.
comanda a diregéo do trabalho do campo, trabalho dos tratores, que da ateng

na fazenda; QUE depois da ligagéo do Sr. , ele veio direto para a fazenda, com o Sr.
nome completo ndo sabe, mas ele ainda esta na fazenda; QUE foram de dnibus de Igrapitin
Espirito Santo; QUE saltaram em Vitoria e pegaram outro 6nibus até Uberlandia e depois outro até ’Tii

& o homem de confianga do Sr.

de lturama até a Fazenda Projeto Jatoba, de taxi; QUE o taxi foi pago pela fazenda, através do Sr.
QUE néo tinha dinheiro para vir da Bahia até a fazenda; QUE por isso a fazenda através do Sr.
que é do escritbrio, fez depbsito no Banco do Brasil no nome do Sr. em agéncia na cidade
de Valenga/BA; QUE o Sr. i ao banco, tirou o dinheiro e Ihe entregou R$450,00; QUE néo sabe o
nome complefo do Sr. QUE o Sr. o homem do escritério, responsavel pelo
fichamento e pagamento e tambem demisséo dos frabalhadores; QUE assinou, digo, que gastou os
R$450,00 com as passagens e a comida da viagem (...); QUE desde que ligaram para eles, o S, 0
S fW que venha o casal, 0 marido e a mulher para trabalhar, QUE a
sua mulher, néo veio junto com ele porque ficou resolvendo transferéncia de
colégio dos filhos e problema de aposentadoria da mée (...); QUE o combinado pelo telefone foi um salario
de 800 contos na carteira, com uma comissdo de R$0,40 (quarenta centavos) por quilo da borracha; QUE
ele e a mulher fizeram as contas e pensaram que 800 com mais 800 ja daria 1600 contos mais a comisséo
de 2000 kg/borracha por més e por pessoa daria um fotal de R$3200 contos por més (...); QUE depois de

mais ou menos 1 més e 15 dias, ele procurou o Sr. gerente da seringueira, para resolver a vinda da
sua familia; QUE ele fez as contas com o Sr. e viram que iria precisar de R$2000,00 para trazer a
10
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familia — a mulher e mais trés filhos e mais R$1000,00 para ele ir e vir, QUE achou puxado e ligou para a
muther | ¢ combinou dela vir sozinha com os filhos, para néo ter de gastar os
R$1000,00 com o seu proprio transporte; QUE entéo o Srjj i depositou R$2000,00 na sua conta
bancaria do banco Bradesco; QUE sua mulher sacou os R$2000,00 no correio de Igrapiina e chegou na
fazenda com R$400,00; QUE a familia gastou R$1600,00 vindo da Bahia, com passagens, banhos, comida;
QUE a familia gastou 3 dias para chegar em Iturama; QUE ligou de I4 e ele avisou o Srjjjjjjji} que buscou
a familia no carro da fazenda; QUE veio também um taxi até IU, digo, Unido de Minas; QUE de Unio para
a Fazenda eles vieram s6 no carro do S QUE assinou trés promissbrias no nome da fazenda por
causa desses adiantamentos; QUE uma no valor de R$450,00, que gastou com sua vinda; QUE outra no
valor de 500,00 que pediu para mandar para a familia na Bahia porque seu filho de 9 anos tinha adoecido e
outra de R$§2000,00 para a vinda da familia; QUE gastou R$1600,00 no total do deslocamento; QUE o
combinado é descontar no salério a partir de margo de 2012, quando comega a safra, porque nessa época
produzem mais (...); QUE o salério também n&o foi o combinado porque é o salério minimo e que a
comisséo sae, digo, € menor se néo atingir a meta, pagando s6 R$0,35kg de borracha; QUE néo foram

avisados que o prego d, ' ia diminuir porque néo estavam atingindo a meta; QUE a decisdo de
abaixar o prego foi do Sm

QUE trabalha na fazenda desde 19/8/2011; veio de Salvador-BA de énibus; a
saida de Salvador foi dia 16/8/2011; vaga através de seus cunhados
- QUE veio com seu marido WQUE a fazenda emprestou R$500,00 para a
depoente e mais R$500,00 para seu marido para custear o deslocamento; o dinheiro foi depositado na
conta de uma co!ega,H que repassou para a depoente; QUE informaram que o

empréstimo seria pago em 2 parcelas de R$250,00, a primeira em 05/03/12 e a sequnda em 05/04/12: QUE
assinou nota promissoria relativa ao empréstimo {(...)"

“QUE trabalha na fazenda desde 27/9/2011, mas a CTPS s6 foi
assinada em 01/10/2011; veio de Salvador de nibus; saiu de Salvador dia 23/9/2011 e chegou na fazenda

dia 25/9; ficou sabendo da vaga de emprego através de seu irméam; QUE a
faze para custear o deslocamento; o dinheiro epositado na conta de uma
cofegWue repassou para o depoente; QUE inicialmente néo sabia que se tratava de
empréstimo, pois imaginou que a fazenda custeari it e, QUE a divida esta em nome de seus
imic RN - o: o do copoorts pegeram sse
empréstimo e o depoente ficou devendo a eles (...)".

I - (abalha na fazenda desde 06/06/2011, veio de lfuberd-BA. A
viagem durou dois dias. Inicialmente veio sozinho e depois trouxe a esposa QUE
veio de Gnibus; QUE ficou sabendo da vaga por um colega chamado fazenda efetuou
empréstimo de R$500,0 despesas de deslocamento; QUE a fazenda depositou o dinheiro na
conta de um parente do que repassou o dinheiro ao depoente; QUE quando chegou a fazenda,
informaram ao depoente que o empréstimo seria descontado, mas néo disseram quando isso aconteceria,
QUE foi o- trabalhador da fazenda, quem disse que o empréstimo seria descontado. QUE assinou nota
promissoria relativa ao empréstimo. (...) QUE a fazenda fez novo empréstimo de R$1.500,00 por volta de

setembro/2011 para custear a viagem do depoente para a Bahia para buscar a esposa, e o retorno do casal
a fazenda. QUE assinou nota promisséria também deste empréstimo {...)"

I ) oUE o gerente da seringueira se chama |} néo sabendo seu
nome comp!efo;Mazenda é do da QUE o comanda as outras areas fora do
seringal e que ol seu filho, ajuda o QUE essas pessoas séo as de confianca do

1"
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dono da fazenda; QUE a fazenda tem também um escriturario de nome, digo, conhecido por todos como
| N3 é o principal para entrada e saida dos funcionarios da fazenda; QUE a folha de
pagamento é feita pelo ndo sabendo seu nome complefo; QUE conhece todos eles e é
conhecido por eles (...); QUE soube por parente de funcionario da fazenda do trabalho no Projeto Jatobé;
QUE esse mogo se chama e trabalha até hoje na fazenda; QUE o alou com *u&
tinha vaga e que podia chamar quem ele conhecesse; QUE ele veio de Igrapiuna direto para a fazenda;
QUE chegou na fazenda dia 05/06/11 e comegou a trabalhar no dia 06/06/11; QUE levou 3 dias para

chegar na fazenda, vigjando de 6nibus;, QUE precisou pegar 4 4gi : aMG (...);
QUE veio junto com outros dois para trabalhar na fazenda, o que ainda
trabalham la; QUE a fazenda mandou fazer um depésito de R$1.500, do Nivaldo,

no Banco do Brasil, em Itubera; QUE cada um recebeu R$500,00 para pagar a passagem e para comida na
viagem,; QUE ele chegou na fazenda com R$40,00; QUE o desconto desse valor seria por més e a quantia
de cada vez seria combinada; QUE ainda néo teve desconto; QUE o desconto é no proximo pagamento, dia
05/03/12, no valor de R$200,00; QUE o taxi foi pago pelo Sr. |JJfkve os buscou em Iturama; QUE nessa
época ja ficou combinado que sua familia viria depois, inclusive sua mulher

para trabalhar também na sangria; QUE eles tém 5 filhos (18 anos, 17 anos, 15 anos, 12 anos e 5
anos); QUE sua familia veio depois por causa da escola dos filhos (...); QUE depois de 2 meses de trabalho
foi buscar a familia, trazendo a mulher e os trés filhos mais novos (os mais velhos vieram depois); QUE
para trazer a familia teve que pegar dinheiro emprestado de novo com a fazenda; QUE o fez o
célculo de quanto ele precisava para buscar a familia e entdo eles - NN s emprestaram

R$3.000,00 (...); QUE ele foi com a intengdo de trazer a familia, porém seus filhos mais velhos
preferiram terminar a escola; QUE por isto quaM ligou para ele ficou combinado dele dar
R$§450,00 para o Jasé- e R$350,00 para ue também vinham para a fazenda trabalhar;
QUE este valor, de R$450,00 e de R$350,00, foi, digo, serdo cobrados a‘e!es_.. )

m “QUE trabalha na fazenda desde 19/08/2011; veio de Salvador-BA de
nibus; a viagem durou 2 dias; a saida de Salvador foi dia 16/8/2011; QUE ficou sabendo da vaga
através de seus irmé&os " que trabalham na fazenda; QUE a fazenda efetivou um
empréstimo de R$500,00 para o depoente, e mais R$500,00 para sua esposa, para
custear o deslocamento; o dinheiro foi depositado na conta de uma coleg. que 0
repassou para o depoente; QUE informaram ao depoente que o empréstimo seria pago em até 6 parcelas,
quando comegasse 0 pico da producdo; a primeira parcela seria descontada no presente més; QUE
assinou notas promissorias relativas ao empréstimo; QUE veio da Bahia com sua esposa seu filho
B e scu imao [ QUE um més depois veio seu imao QUE a fazenda
efetivou novo empréstimo de R$1.500,00 para deslocamento de ' QUE este
empréstimo ja foi pago, tendo sido rateado entre os 5 (cinco) irmaos, no valor de R$300,00 para cada {...)"

I CU: (rabalha no estabelecimento rural hé aproximadamente 5

meses; veio do municipio de Igrapitina-BA; ficou sabendo da vaga de emprego na fazenda afravés do Sr.
que também trabalha na fazenda; o marido da depoente, S @io primeiro, e apos
um més a depoente veio também trabalhar na fazenda, o empregador concedeu empréstimos para a familia
se deslocar da Bahia para a fazenda; primeiro foi emprestado R$500,00 (quinhentos reais), e depois mais
R$2.000,00 (dois mil reais); estes empréstimos foram utilizados para pagar as despesas de transporte da
familia; posteriormente a depoente pegou mais R$600,00 (seiscentos reais) para despesas de alimentacéo;
o0 pagamento dos empréstimos sera descontado em parcelas do salario, a partir do dia 06/03/2013; quando
ficou sabendo da vaga de emprego, foi informada que seria pago o salario de R$800,00 (oitocentos reais)
mais R$0,40 (quarenta centavos) por quilo de latex extraido; o empregador informou que seria possivel
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ganhar de R$2.000,00 a R$2.500,00 por més; no entanto, o salario nunca chegou a mais de R$1.400,00
i)t

)
%(...) QUE tinha ido visitar fggaliares em Serrinha quando recebeu uma
igagao do seu cun de apelido izendo que se ela, depoente, quisesse
vir trabalhar na fazenda tinha vaga; ou combinado que a Fazenda ia depositar o dinheiro para a

viagem na conta dela, depoente; QUE foram depositados R$450,00 (quatrocentos e cinglienta reais); QUE
esse dinheiro foi usado para pagar passagens e alimentagéo (...); QUE o S} gerente da Fazenda, foi
busca-la em Iturama; QUE tinha vindo junto com seu filho de 23 anos e seu irmdo, de 41 anos, chamados
I © - - fazenda também depositou na conta dela, depoente, mais R$900,00 para a
viagem do seu filho e do seu irm&o, sendo R$450,00 para cada um; QUE seu filho e o seu irm&o voltaram
para a Bahia no inicio de dezembro; QUE desde antes de sair de Serrinha para vir para a Fazenda j& havia
sido combinado que teria que devolver os R$450,00 da sua viagem; QUE sabe que o seu filho e o seu
irméo tiveram os R$450,00 de cada um descontados do acerto, de uma vez s6, quando voltaram para a
Bahia; QUE eles, seu filho e seu irmao, foram fazer o acerto no escritério d em lturama,
voltaram para a fazenda e foram embora para a Bahia no dia seguinte; QUE acha que o 0
confador da Fazenda (..), QUE no més passado, fevereiro/2012, gerente da parte das
seringueiras, disse co, digo, que iria comegar a fazer o desconto do dinheiro da passagem do pessoal, no
caso dela, depoente, os R$450,00; QUE o desconto seria feito em duas parcelas, no caso dela, mas que
acha que quem tem mais passagens pode parcelar em mais parcelas (...)".

I ' U: (rabaiha na Fazenda Projefo Jatobé, que pertence & [l néo

sabendo o nome completo; QUE acha que o esposo da dona [JJJJ} também é dono da fazenda (...); QUE ja
viu eles; QUE o gerente da fazenda é o Srﬁcanegada pelo trabalho é o ...); QUE mora na

Bahia em Itubera-BA; QUE seu primo de nome ligou para ele, junto como S ara consequir
umas pessoas para vir para este trabalho aqui; QUE o a estava ha 5 meses trabalhando na
fazenda; QUE o Sr. também conversou com ele, falando para ele vir com outras 4 pessoas, que o
trabalho era bom e dava para ganhar dinheiro; QUE o Sr. | falou que a fazenda pagava R$800,00 na
carteira e 40% da produgdo; QUE o telefonema foi e ‘ oho, aguardando baixa
no outro servigo/trabalho;, QUE atravé ieram o Ja no més de margo;
QUE quando chegou na fazenda, o alou que os R$800,00 eram s6 nos dois primeiros meses,
quando a produgédo é baixa e sem comissdo; QUE depois recebe salario minimo e R$0,40 por quilo de
borracha; QUE existe uma meta de, digo, mensal e que se néo atingir passa a receber R$0,35 por kg; QUE
saiu de sua cidade no dia 01 de julho de 2011 (...); QUE tomou trés dnibus para chegar em Iturama-MG (de
ltubera-Jequié; Jequié-Uberlandia; Uberlandia-lturama); QUE de lturama até a fazenda o Sr. foi

buscar ele, sua espos (filha de 10 anos) e seu
cunhado QUE tanto sua mulher quanto o seu cunhado vieram também para
trabalhar; nao tinham dinheiro para as passagens e que por telefone combinou com o Sr. [ ce

mandar R$1.500,00, em depésito em conta no Banco do Brasil, em seu nome; QUE o valor foi determinado
pela propria fazenda, que mandava R$500,00 por pessoa; QUE quando chegou feve ainda que pegar
R$500,00 para comprar cama, fogdo, geladeira, TV, panelas; QUE ja assinou duas promissérias, uma no
primeiro pagamento e outra logo em seguida, de valor R$1.000,00 e R$500,00; QUE néo teve nenhum
descontos até agora; QUE os descontos vdo comegar em margo, mas que o valor ndo esta definido ainda

L),

)
..) QUE o gerente do seu departamento, que é o da sangria, é o
7 nao sabendo o nome completo; QUE o Sr. qnéo sabendo o nome completo, é do
escritorio, do departamento pessoal, responséavel por fazer 0s cheques do pagamento; QUE o escritrio
13
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onde fica o St em /turama-MG; QUE o Sr. 0§ outros trabalhos, q, digo,
sendo ajudado por seu filho ...); QUE seu i z contato por
telefone com o Sr. combinando sua vinda (...); QUE o Sr. depositou 0
valor de R$350,00 para cada um, em uma conta de outro irm&o de nome no banco
Bradesco, em Itaperoa-BA, porque eles ndo tinham dinheiro para as passagens; QUE é para pagar este
dinheiro depois com o salario; QUE saiu de sua cidade no dia 14/02/11, chegando no dia 17/02/11, depois
de pegar trés Onibus (Igrapiuna-lihéus. llhéus-Jequié; Jequié-Vitoria da Conquista; Vitoria da Conquista-
Uberidndia; Uberlandia-lturama), digo 5 6nibus; QUE de lturama para a fazenda vieram em carro da
fazenda, dirigido pelo Sr QUE sobraram R$32,00 deste dinheiro; QUE ja assinou promissoria e
pagou por este empréstimo {(...)".

Portanto, ao chegar a fazenda os trabalhadores encontravam-se ja endividados, fato este agravado, em
alguns casos, por falsas promessas de salario.

Embora os trabalhadores resgatados por endividamento decorrente do custeio de deslocamento ainda néo
tivessem sofrido os descontos nos salarios, todos haviam assinado notas promissorias, que se
encontravam em posse e foram exibidos a fiscalizagdo por preposto, e sabiam que seriam cobrados no
futuro, inclusive nas verbas rescisorias, se fosse 0 caso.

Mais do que isto, os trabalhadores também sabiam, inclusive por meio de ex-colegas de trabalho e parentes
ja dispensados, que, assim como a empregadora atribuia a eles a responsabilidade pela despesa da
viagem para vir das cidades de origem para a fazenda, também deixaria ao encargo deles a despesa da
viagem de volta, vale dizer, a empregadora ndo assegurava o retorno dos frabalhadores aos locais de
origem. A imputagdo aos frabalhadores das despesas relativas ao recrutamento e a omissdo em |hes
assegurar o retorno aos locais de origem caracterizavam a conduta tipificada no art. 207, §1°, do Cédigo
Penal:

Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territdrio nacional

Arl. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade do

territbrio nacional:
Pena - detengao de um a irés anos, & mula.

§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de
execugao do trabalho, dentro do territbrio nacional, mediante fraude ou cobranga
de qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condigbes do seu
relorno ao local de origem.

§ 2° A pena & aumentada de um sexto a um tergo se a vitima & menor de dezoito
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental,

5.1.1.2. Do endividamento relativo ao sistema de armazém

O endividamento dos trabalhadores n@o decorria apenas da cobranga de despesas com recrutamento.
Assim, restou constatada pela equipe de fiscalizagdo a manutengéo de um elaborado sistema de armazém
(também conhecido como sistema de barracao/cantina), assim como a retengdo de parte dos salarios de
alguns trabalhadores para amortizacdo das dividas junto ao “armazém”.

Na verdade, embora ndo mantendo armazém, propriamente dito, na fazenda, a empregadora havia
desenvolvido um sistema analogo, envolvendo empresa terceira, com a qual matinha estreita relagao, haja
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vista o favorecimento reciproco entre as partes — empregadora e supermercado - conforme a seguir
evidenciado.

Recém chegados de suas cidades de origem, quando os trabalhadores precisavam fazer a primeira compra
de mantimentos, eram levados e apresentados pelo administrador da fazenda, Sr.

* a um determinado estabelecimento comercial, o supermercado Nova Era, para preenchimento de
cadastro e abertura de crédito. Nessa ocasido, faziam a aquisigdo de mantimentos para pagamento futuro,
iniciando o processo de endividamento com o supermercado.

Oportuno, neste aspecto, transcrever as declaragbes dos trabalhadores a equipe de fiscalizagao:

“(...) QUE sabe que todos que chegam para morar na fazenda, quando
véo comegar a trabalhar, o Sr. leva a pessoa na cidade para fazer a primeira compra e ele, Sr.q-
sempre leva no Nova Era; QUE quando a pessoa chega para trabalhar, ndo tem dinheiro para comprar

comida, entéo ja abre logo uma conta no mercado {(...)".

_{... ) QUE no primeiro més, o Sr.- leva os trabalhadores até o mercado

ou faz um contato telefénico com o dono do Nova Era para fazer o, digo, um cadastro no mercado (...); QUE
todo mundo faz a primeira compra no mercado Nova Era e assina promissoria porque ainda néo receberam
nenhum salario; QUE nas compras seguintes, os trabalhadores chegam com os cheques, véo direto para o
escritorio dentro do mercado Nova Era, pagam e recebem em dinheiro o troco (...); QUE se o dinheiro, digo,
0 valor do cheque néo cobrir 0 que deve ou ndo der para as compras, eles podem comprar assinando
promissorias, que ficam no mercado Nova Era (...)".

_'{... ) QUE ao chegar o seu vou os trés no mercado Nova Era para

it crédito para fazer as compras, QUE no mercado eles tratam com o dono, que ele conhece como
; QUE foi feito um cadastro de cada um; QUE eles compram fiado e assinam no tiquete da compra,
que ficou la (...)".

“(...) QUE costuma comprar no Nova Era, pois quando chegou na
Fazenda para trabalhar, apresentou esse mercado para ela e entéo ela abriu uma contala(...)"
I (.) QUE quando chegou foi levado pelo gerente anterior ~[Jilr

para fazer cadastro no mercado Nova Era, em Unido de Minas {...)"

O proprio Sr.
equipe de fiscalizagé@o também declarou:

“(...) que o sr. [l gerente da fazenda, j4 levou vérios trabalhadores recém-admitidos e os apresentou ao
supermercado para abrir crédito (...)".

socio-proprietario do Supermercado Nova Era, em depoimento a

Mas, o favorecimento desse supermercado, que facilitava e estimulava o endividamento dos trabalhadores,
ndo se restringia a primeira compra. Embora a fazenda estivesse a cerca de 20 km do centro urbano mais
préximo, Unido de Minas, e néo fosse atendida por linha regular de transporte coletivo, a empregadora néo
disponibilizava transporte para levar os trabalhadores até |4, a fim de trocarem seus pagamentos, feitos
através de cheques, e, em seguida, fazerem suas compras de mantimentos e outros itens que se faziam
necessarios. A empregadora deixava tal transporte a cargo do citado supermercado, o que constrangia os
trabalhadores a continuarem a fazer as compras sempre nesse estabelecimento, aumentando o seu
endividamento, pois o nibus disponibilizado pelo seu dono sé podia ser utilizado por quem fosse cliente do
mesmo.
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Assim, todo més, o supermercado enviava um Onibus a fazenda, no dia seguinte ao do pagamento, que
embarcava os trabalhadores, deixava-os & porta do supermercado, aguardava que fizessem as compras e
transportava-os de volta a fazenda, sendo as compras efetuadas enviadas posteriormente a fazenda em
caminh&o-bal do estabelecimento. O constrangimento para que o énibus em questdo néo fosse utilizado
por frabalhadores que fizessem as compras em outros estabelecimentos ficou evidente em diversos
depoimentos. Nao por menos E, principalmente, pelos precos praticados, alguns trabalhadores chegaram a
tomar a iniciativa de negociar com outro supermercado - denominado supermercado da casa - a
disponibilizagao de énibus para transporta-los até a cidade para fazerem as compras, de modo que nao
ficassem dependentes do dnibus do supermercado Nova Era.

E o que se verifica por meio dos depoimentos prestados pelos trabalhadores, cujos trechos transcrevemos:

q QUE recebe o salério no escritério da fazenda, junto com todos, em
cheque (...), QUE é o Sr trabalhador da fazenda e filho do Sr. -é quem entrega os cheques;
QUE o dnibus do mercado vem busca-los na manha seguinte do pagamento (...); QUE 0 S ouoSr.
ligam sempre para o mercado Nova Era; QUE eles queriam que os trabalhadores fizessem as
compras s6 no mercado Nova Era; QUE ele n&o sabe o motivo deles preferirem o Nova Era (...) QUE parte
do grupo de trabalhadores faz compra em outro mercado, de nome Mercado da Casa; QUE eles falaram
que os pregos sdo melhores, mais baratos que no Nova Era; QUE ele continuou a comprar no Nova Era
porque ja estava endividado la e também por causa do carro/énibus; QUE quem compra no Mercado da
Casa néo pode entrar no 6nibus da Nova Era (...); QUE lembrou o nome do dono do mercado Nova Era que
‘N .

“(...) QUE o motorista do onibus do Nova Era faz cara fela se usar o

onibus e fizer a compra no mercado da concorréncia, mas que o motorista do Supermercado da Casa néo

ioorta (...); QUE costuma comprar no Nova Era, pois quando chegou na Fazenda para trabalhar, o

presentou esse mercado para ela e entdo ela abriu uma conta la; QUE acha o Nova Era um pouco

mals caro, mas que mesmo assim costuma comprar la; QUE possui uma divida no supermercado porque
assumiu a divida que o seu filho e o seu irméo deixaram {(...)".

_ “(...) QUE utiliza o 6nibus do Supermercado Nova Era para ir & cidade

descontar o cheque do salério; QUE troca os cheques do salario no proprio supermercado ‘Nova Era”; o
onibus s6 pode ser usado por quem compra no “Nova Era"; ndo hé transporte publico que atenda &
fazenda; os pregos do “Supermercado Nova Era” sdo mais altos do que os praticados na cidade de origem
do depoente; o Srjjjjil} é quem avisa ao supermercado “Nova Era" para mandar o Gnibus |...)"

“(...) QUE no comego o depoente utilizava o 6nibus do “Supermercado
Nova Era" para ir a cidade descontar o cheque do salério; depois, como o depoente ndo compra mais no
‘Nova Era’, ndo pode usar este onibus; atualmente utiliza o onibus do “Supermercado da Casa’; (...) 0
Supermercado Nova Era s6 transporta quem faz compras ali; ndo existe transporte publico da fazenda para
a cidade; o gerente | O que o transporte é feito pelo supermercado...)".

‘(...) o pagamento é feito em cheque; é entregue um dnico cheque; no comego
o transporte para descontar o cheque era formecido pelo supermercado Nova Era; depois, como a depoente
ndo pode utilizar, digo, como a depoente ndo compra mais no “Nova Era’._ndo pdde utilizar mais este
énibus; atualmente utiliza o 6nibus do “Supermercado da Casa”; QUE o Sr- dono do supermercado
‘Nova Era" esteve na casa da depoente, e propbs que se descontasse as compras do pagamento do
salario; QUE a depoente e seu marido ndo aceitaram a proposta (...); o supermercado Nova Eﬂ
transporta quem faz compra ali; ndo existe transporte publico que atenda a fazenda; QUE o gerente
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avisa o supermercado “Nova Era” a dala do pagamento para que eles providenciem o Onibus; QUE a
propria depoente e sua familia avisam o “Supermercado da Casa” para enviar o 6nibus”.

m “(...) o pagamento é feito em cheque; é entregue um Unico cheque; no
comego o transporte era feito no Onibus do supermercado Nova Era, que conduzia o depoente para
descontar o cheque; depois, como o depoente néo compra mais no “Nova Era’, ndo pdde mais utilizar este
onibus; atualmente o transporte utilizado pelo depoente para receber o salario é do supermercado ‘da
Casa’ (...); o supermercado Nova Era sé transporta quem faz compra ali; néo existe transporte publico da
fazenda para a cidade de Unido de Minas, QUE ja ouviu falar de constrangimentos sofridos por
trabalhadores que utilizam o Onibus di “Nova Era" quando faziam compras em outro local; QUE os
supermercados de Unido de Minas tém pregos mais altos que os de lturama {(...)"

“(..) QUE na fazenda ndo héa énibus; QUE na fazenda tem duas
camioneles, que sao usadas por motivo de doenga ou qualquer outra precisdo urgente; QUE néo passa
nenhum Gnibus de carreira l& na fazenda; QUE eles usam o 6nibus da Nova Era ou do mercado da Casa,
desde que eles sejam clientes (...)"

Também, o ST o -biista e procurador da empregadora, em

depoimento a equipe, relatou que:

‘(...) ha um 6nibus do “Supermercado Nova Era" que leva os trabalhadores para sacar os valores dos
salarios e fazer compras, acredita que muitas vezes o trabalhador “desconta” o cheque no préprio
supermercado, que desconta as compras efetivadas e devolve a diferenga ao trabalhador (...)".

Note-se que todo esse processo era realizado com pleno conhecimento e anuéncia dos administradores da
fazenda, que, inclusive, avisavam ao supermercado a data em que seriam feitos os pagamentos dos
salarios aos empregados, a fim de que o dnibus fosse enviado para busca-los na fazenda no dia seguinte
ao do pagamento.

A inter-relagéo entre a empregadora e o supermercado Nova Era ia além. Se de um lado o supermercado
supostamente assumia o risco de vender “fiado” para os trabalhadores da fazenda e o 6nus de fazer o
transporte dos mesmos para a cidade, por outro, quando as dividas de alguns trabalhadores ficaram muito
altas e o supermercado parcelou os débitos dos mesmos, a empregadora cuidou de assegurar ao
supermercado que eles pagariam as parcelas, descontando-as dos proprios salarios dos empregados e
repassando-as ao supermercado diretamente.

Realmente, em dezembro/2012, quando o endividamento dos trabalhadores junto ao supermercado
somava um montante entre dez e onze mil reais, segundo relatado em depoimento & equipe de fiscalizagdo
pelo sécio-administrador do supermercado Nova Era, Srj ele mesmo, junto da gerente
do supermercado, de nome tiveram acesso as moradias dos trabalhadores na fazenda para
cobrar, de casa em casa, as dividas dos mesmos junto ao supermercado, propondo parcelamentos com
emissdo de notas promissorias. Nao dispondo dos recursos necessarios para saldar fais dividas, alguns
trabalhadores tiveram que parceld-las, assinando as notas promissérias providenciadas, na mesma

ocasido, pelo Sr_ nos valores correspondentes a cada parcela.

A primeira dessas parcelas chegou a ser descontada pela empregadora diretamente dos salarios de oito
empregados em fevereiro/2012, quando foi realizado o pagamento relativo a janeiro/2012. Na ocasigo,
embora esses oito trabalhadores tenham assinado recibos de pagamento de salarios no valor integral dos
salarios, tal valor ndo Ihes foi entregue. A empregadora providenciou dois cheques para cada trabalhador
em questao, cujo somatorio correspondia ao valor do salario liquido constante dos contracheques (exceto
por um deles, em que foi verificada uma pequena diferenca ndo esclarecida). O primeiro cheque

17



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

correspondia exatamente ao valor da parcela em que foi dividida a divida do trabalhador junto ao
supermercado (que também era o valor de cada nota promisséria), ao passo que o segundo era a diferenga
entre o salario liquido e o valor do primeiro cheque. Na ocasido do pagamento do salario de janeiro/2012,
os oito trabalhadores receberam apenas o segundo cheque, ao passo que o primeiro teria sido entregue por
gerente da fazenda diretamente ao supermercado. Cumpre relatar que foram verificados endividamentos
em montantes expressivos relacionados ao sistema de armazém promovido pela empregadora, com
trabalhadores com dividas de até R$4.500,00.

Oportuno transcrever, neste ponto, declaragdes prestadas pelo Sr.— sécio-
proprietario do Supermercado Nova Era, em depoimento a equipe de fiscalizagao:

(...) que conhece o sflgerente da fazenda, hé muitos anos, desde que o sr. [Jlloassou a residir
na cidade de Unido de Minas; que o sr.[JJJJi} ndo é cliente do supermercado (...); que conhece o sr.
, contador, ha muitos anos; que é primo do sr. mas em grau distante (...); que o
supermercado fornece 6nibus para transporte para trabalhadores rurais na regido (...); que o énibus deixa
os trabalhadores na porta do supermercado; que o ponto de saida do 6nibus no retorno é também na porta
do supermercado (...); que o motorista do énibus é empregado do Supermercado Nova Era; que o 6nibus é
de propriedade do supermercado; que o supermercado troca os cheques dos salérios dos trabalhadores;
que ha ltrabalhadores que compram a crédito; que os empregados assinam notas promissorias quando
compram a crédito (...); que é feito um cadastro do supermercado para abrir o crédito; que o supermercado
pede identidade e CPF para abrir o crédito; que o sr. gerente da fazenda, ja levou varios
trabalhadores recém-admitidos e os apresentou ao supermercado para abrir crédito (..), que em
dezembro/2011 foi, juntamente com a sra. |} gerente do supermercado, & casa dos trabalhadores na
Fazenda Jatoba que estavam em débito para negociar o pagamento das dividas, que propds o
parcelamento da divida; que a divida dos trabalhadores era, naquele momento, de cerca de R$ 10.000,00
(dez mil reais) a R$ 11.000,00 (onze mil reais); que todos os trabalhadores, naquele momento, aceitaram o
parcelamento; que foi combinado com os trabalhadores que o pagamento das parcelas seria descontado
dos salarios; que o depoente informou ao s contador da fazenda, da situagdo e do acordo feito
com os trabalhadores; que forneceu ao sr. contador da fazenda, os valores das parcelas e as
datas de pagamento; que os empregados assinaram notas promissorias com o valor das parcelas no
mesmo dia em que foi feito o acordo, nas proprias casas dos trabalhadores; que a fazenda ja desconta o
valor da parcela da divida do salério do empregado, e faz um cheque com este valor e o entrega ao
supermercado (...); que o primeiro desconto nos salarios dos empregados ocorreu no comego de fevereiro;
que, apds o pagamento da parcela, o depoente veio ao escritorio do sr. [ ] e entregou as notas
promissorias relativas aquela parcela, para devolugdo ao trabalhador (...); que as vezes acontece de um
trabalhador transferir a divida para algum parente que também trabalha na fazenda; que, neste caso, a nota
promisséria assinada pelo devedor original continua em poder do supermercado, que a devolve, apés o
pagamento total, para quem assumiu a divida (...)".

Por sua vez, em depoimento a fiscalizagao, os trabalhadores relataram:

“(...) O pagamento é feito em cheque; o Sr. -geren!e, entrega o
cheque; QUE no pagamento efetivado no comego de fevereiro s6 foi descontado o valor de parcela da
divida do depoente com o “Supermercado Nova Era”; o cheque enfregue ao depoente corresponde a
diferenga entre o salario e o desconto do supermercado. O Si dono do “Nova Era’, esteve na casa
do depoente para negociar a divida. O depoente aceitou a proposta do S para descontar do salario
as parcelas da divida; QUE foi combinado o pagamento de duas parcelas de <$383,00; QUE o S}
entregou ao depoente a nota promissoria de R$383,00 referente a primeira parcela”.
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_ “(...) 0 pagamento & feito em cheque; QUE no pagamento efetivado no

comego de fevereiro o depoente recebeu um cheque com valor inferior ao do salario, e a fazenda fez um
outro cheque com o valor da divida com o supermercado “Nova Era”; QUE o cheque da divida foi entregue
pela fazenda diretamente ao supermercado Nova Era pelo gerente da fazenda; QUE o Sr. [} dono do
‘Nova Era’, procurou o depoente em casa e disse que teria de fazer acordo para descontar diretamente do
salario as parcelas da divida; QUE o depoente tinha uma divida de R$2.700,00 (dois mil e setecentos reais)
com o supermercado; a divida foi parcelada em uma entrada de R$600,00, e quatro parcelas de R$566,00;
QUE o depoente assinou 4 notas promissorias no valor das parcelas; uma das parcelas ja foi descontada
do salario; o supermercado néo informou os juros cobrados |...)".

I ) ouE possui uma divida no supermercado porque assumiu a divida

que o seu filho e o seu irmé&o deixaram; QUE esse divida foi somada & sua e do seu marido e parcelada;
QUE cada um tem que pagar R$272,50; QUE a parcela é descontada do cheque do pagamento; QUE ja foi
descontada uma parcela; QUE em dezembro/2011, o [Jjavisou que ia vir na fazenda fazer o
parcelamento da divida, digo que o pessoal do mercado Nova Era ia vir na fazenda fazer o parcelamento da

divida que os trabalhadores tinham; QUE no dia sequinte qﬁ:} mercado Nova Era
vieram na casa dela, depoente; QUE oﬂ propuseram que ela e o marido fizessem um
empréstimo bancério para pagar o mercado, mas eles nao aceitaram; QUE entéo o W
disseram que eles teriam que assinar notas promissorias pelo parcelamento da divida; ela, depoente,
sentiu que néo tinha outra opgdo a néo ser assinar as promissorias; QUE o marido também assinou; QUE
se for parar de trabalhar na fazenda, o valor da divida é descontado do acerto; QUE sabe que o pessoal da
fazenda avisa ao mercado quem vai ser demitido; QUE acha que é o sanhor- que avisa;, QUE ja viu o

virem na fazenda, na casa de trabalhador, e cobrar a divida do mercado de quem ia ser
demitido (...); QUE ela, depoente, sente obrigagdo de pagar a divida do supermercado; QUE acha que se

pedisse demissdo néo leria valor nenhum para receber de acerto por causa de desconto da divida do
supermercado (...)".

_ ‘(..) QUE entre dezembro e janeiro, o gerente da parte da

seringueira, disse que o pessoal do mercado ia vir na fazenda fazer o parcelamento da divida (p, digo) das
pessoas que estavam s r tudo e que essa parcela jé seria descontada do cheque do

amento; QUE entdo do mercado Nova Era vieram na F. QUE acha que o
& o proprietario e gerente do supermercadwf' foram passando
em cada casa dos trab que tinham divida; QUE propuseram que ele,
depoente, pagasse um empréstimo no Bradesco para quitar a divida; QUE ele disse que néo poderia fazer
isso porque tinha restrigdo cadastral e porque os juros do banco eram muito altos (...); QUE a J
* disseram iue ent&o eles teriam que assinar promissorias das parcelas;, QUE ficou acertado com
eles que ele, depoente, pagaria R$1.000,00 no pagamento do dia 05/01/12 mais quatro
parcelas de R$272,50;, QUE sua esposa também (parce) digo pagaria outras quatro parcelas :ﬂ

QUE o valor total do parcefamento mcru.'da a parte de sua esposa, era R$3.180,00; QUE
QUE se sentiu na obrigagao de pagar
orque eles eram parentes e moravam na mesma casa (...)".

cobraram, nesse
as dividas exclusivas do

“(...) 0 empregador desconta dos salarios, sem autorizagdo, dividas da
depoente e de sua familia com o “Supermercado Nova Era”; QUE os descontos do supermercado “Nova
Era" ndo constam dos recibos salariais, mas séo efetivados quando do pagamento dos salarios (...); QUE

0s descontos sdo efetivados nos salarios do marido da depoente, Sr. FQUE o Sr.
I :s:i2 um recibo com um valor liquido, mas recebe menos do que consta no recibo, devido

aos descontos do supermercado; QUE as dividas do marido da depoente constam de notas promissorias
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de posse do supermercado; quando é efetivado o desconto no salario, o supermercado entrega as notas
promissérias ao Sr. gerente da fazenda, que as repassa & depoente ou a seu marido; QUE o
supermercado cobra 8% (oito por cento) de juros da divida por més {(...)".

— ‘(...) QUE sabe que se a pessoa for demitida e estiver com divida no

memado este valor é descontado do acerto; QUE sabe disso por meio de colegas de trabalho que ja foram
s, QUE sabe que o pessoal do mercado ja levou um botijdo e outras coisas de uma ex-empregada,

ara abater a divida; m::e ol uando saiu, teve qu a moto para F
assumiu a divida d mercado; QUE, nessa ocasido, DWD'Q mercado, veio na
cobrar a divida e esse acerto foi feito entre eles de Gltima hora, porque ja era noite e o
ia embora no dia seguinte; QUE acha que o S-aw'sa a quem vai ser dispensado

()"

‘(...) QUE pagava o mercado de més em més (...); QUE quando viu,
seu enteado de 21 anos, estava também fazendo compras em seu
nome {...); sua mulher adoeceu de lupus e depressédo, agravado em setembro (...); QUE ficou sem

condigdo de pagar o mercado Nova Era nos meses de setembro, outubro e novembro de 2011, QUE
quando viu estava devendo mais, digo, ,00, de compras suas e do enteado (...); QUE também deve
a fazenda parte da divida de seu irméa que trabalhou por 4 meses; QUE deve R$500,00 por causa
disto; QUE ele passou a divida do irm&o para seu nome porque o irmao precisava ir embora porque tinha
recebido convite para jogar futebol na Bahia (...)".

“(...) QUE ele e outros trabalhadores passaram a dever no mercado e que por
isto o dono, cujo nome nao se lembra, veio até a fazenda e foi de casa em casa para negociar a divida (...);
QUE sua divida total é de R$§1170,00 e alguns quebrados; QUE ele concordou em assinar duas
promissorias de R$274,00, para descontar direto na fazenda; QUE o restante o dono do mercado quer
receber tudo de uma vez; QUE ele ndo tem condigdo de pagar e que por isto néo teve acordo; QUE ele
pretende negociar com o dono do Nova Era de novo; QUE no pagamento de 05 de fevereiro teve o primeiro
desconto relativo a sua divida no mercado {(...)".

Ja o contabilista e procurador da empregadora, Sr. |GGG -

depoimento a fiscalizag&o, relatou que:

"(...) o pagamento de janeiro/2011 foi efetivado em 2 (dois) cheques para os empregados que fizeram o
acordo; um dos cheques referia-se ao valor da parcela da divida junto ao Supermercado Nova Era, e 0
outro cheque referia-se ao restante do pagamento do salério do més; que encaminhou os 2 cheques para a
fazenda; que néo sabe dizer se o cheque relativo & divida do supermercado foi entregue diretamente ao
supermercado, ou se os 2 cheques foram entregues aos empregados; que a entrega dos cheques foi
efetivada pelo N gerente da fazenda; que existe uma planilha na contabilidade em que constam o0s
nomes dos empregados e o valor das parcelas mensais da divida com o Supermercado Nova Era (...)".

E, por sua vez, o St NG occntc da extracdo de latex, informou,

também em depoimento:

*(...) que o pagamento efetivado no comego de fevereiro/2012 foi separado em 2 cheques para alguns
empregados que fizeram acordo com o Supermercado Wue o0 depoente pegou fodos os cheques
dos empregados no escritorio de contabilidade do s , que trouxe fodos os cheques para a
fazenda; que o depoente pegou o0s cheques destinados ao supermercado, mostrou-os aos trabalhadores, e
depois os entregou ao supermercado Nova Era; que o depoente pegou as promissérias relativas aos
cheques entregues no supermercado, e entregou-as aos trabalhadores |...)".
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Por tudo que foi relatado pelos trabalhadores, ficou evidente que eles sabiam que, nas condigdes de
trabalho a que estavam submetidos, a decisdo de deixar o emprego na fazenda implicaria em avaliar se o
valor das verbas rescisdrias seria suficiente para, pelo menos, primeiro, pagar as dividas acumuladas com
0 supermercado; segundo, pagar a divida da viagem de vinda; terceiro, pagar a viagem de volta - para os
proprios e para a familia. A necessidade de pagar as dividas e o constrangimento pessoal dos
trabalhadores, que se sentiam moralmente obrigados a saldar os débitos antes de voltar as suas cidades de
origem, ficaram inequivocamente expostos em suas declaragbes, prestadas em depoimentos & equipe de
fiscalizagao:

I ) QUE no momento se sente preso na fazenda por causa das dividas;

QUE por ele queria ir embora por tudo isso, inclusive dificuldade de irna rua (...)".
FLJ QUE pretende voltar para a Bahia com a familia; QUE se néo houvesse a
Ivida com a fazenda ja teria retornado; QUE o servigo é muito pesado, e o custo de vida no local alfo (...)".
‘(...) QUE pretende voltar para a Bahia; QUE se ndo houvesse divida
com a fazenda ja teria retornado; QUE apés trés meses de trabalho j& queria retornar, pois o servigo é

puxado e o salaric ndo corresponde a expectativa, e o endividamento foi grande; QUE os empréstimos
seréo descontados na rescisdo (...)".

“(...) QUE a familia da depoente gasta por voita de R$1.200,00 (mil e
duzentos reais) por més no supermercado; QUE a depoente e sua familia deja, digo, desejam retornar &
Bahia (...)".

I ) QUE pretende voltar para a Bahia; QUE se néo tivesse dividas

com supermercado ja teria refornado, pois o servigo é puxado e o salrio baixo (...)"

— ‘(...) QUE sua esposa esta chegando no quarto més de gestagéo;

QUE ela esté doente, com ameaga de aborto; QUE o médico afastou ela do trabalho; QUE por isso ndo
esta tirando o que pensou; QUE também esté em uma érea que néo tem boa produgéo; QUE por tudo isso
esta fazendo economia com a familia, inclusive de mercado para néo se endividar; QUE esté gastando com
médico e com remédio por causa da doenga de sua mulher; QUE todos estdo sabendo do problema de
satide de sua mulher, ou seja, m que é o linha de frente, porque todos o0s
problemas da fazenda s&o resolvidos por ele; esla preocupado com a saude de sua esposa, porque
inclusive é dificil o socorro na fazenda;, QUE se tivesse oportunidade de sair, ele sairia porque néo é o que
ele esperava, tudo aqui & muito caro e muito dificil e sua mulher esta com gravidez de risco”.

Assim, a vista de tudo o que foi constatado pela equipe de fiscalizagdo, mediante inspegdes, entrevistas,
depoimentos e analise documental, restou constatado que o endividamento de vinte e cinco trabalhadores,
relacionados sob o item 8), decorrente da cobranga de valores gastos em deslocamento das cidades de
origem até o local de trabalho e do sistema de armazém articulado pela empregadora, implicava em
restricéo & sua liberdade de locomog&o e, portanto, em submissdo dos mesmos a condigbes de trabalho
analogas as de escravo, nos termos do art. 149 do Cédigo Penal:

Reducdo a condigio analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condig3o analoga & de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forgados ou a jormada exaustiva, quer sujeitando-o a condigles degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog3o em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclus3o, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente & viokéncia.
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Tal constatagdo ensejou o resgate dos trabalhadores envolvidos, com pagamento das verbas salariais
devidas, emissdo dos Requerimentos de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado e outras
providéncias, conforme relatado sob o item 7.

Em face das iregularidades descritas, foram lavrados os Autos de Infragao (Al):

« Al n® 01924832-6, capitulado no art. 444 da Consolidagio das Leis do Trabalho - “Manter
empregado trabalhando sob condigées contrérias as disposigdes de protecao ao trabalho”:

« Al n° 01924831-8, capitulado no art. 462, § 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - “Induzir
empregado a utilizar-se de armazém ou servigos mantidos pela empresa”; e

« Al n° 01924830-0, capitulado no art. 462, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - “Efetuar
descontos nos saldrios do empregado, salvo os resultantes de adiantamentos, de dispositivos de
lei, convengao ou acordo coletivo de trabalho”.

Cumpre relatar que foi caracterizado trabalho an&logo a de escravo em razao de cerceamento de liberdade
de locomogéo apenas em relagdo aos trabalhadores que, ao inicio da acao fiscal, tinham dividas
relacionadas a cobranga de despesas com deslocamento elou ao sistema de armazém, verificadas,
principalmente, em notas promissorias relativas a tal endividamento entdo de posse da empregadora ou do
supermercado Nova Era. Na apuragdo dos trabalhadores na situacdo descrita, foram considerados os
nicleos familiares, haja vista que, primeiro, o resgate e a decorrente retirada apenas do chefe de familia
implicaria o seu rompimento, com repercussdes inclusive sobre a guarda dos filhos, 0 que néo poderia ser
admitido, e, segundo, porque o endividamento, em poucos casos, embora vinculado a apenas um dos
conjuges, atingia o outro.

5.1.2. Das condigdes degradantes de alojamento e de vida

Conforme j relatado, a fazenda dispunha de diversas edificagbes de alvenaria (casas) que eram fornecidas
aos trabalhadores como moradias familiares, a excegéo de uma. Nesta, a equipe de fiscalizagédo encontrou
instalados seis trabalhadores migrantes, todos provenientes do Maranhdo. Muito embora a casa em
questdo possuisse paredes de alvenaria, cobertura de telhas e piso cimentado, a precaria condicéo de
“alojamento”, inclusive sanitaria, @ qual se encontravam submetidos esses trabalhadores caracterizou
condicdo degradante de alojamento e de vida e, portanto, de submissdo dos mesmos a condicdo de
trabalho analoga a de escravo.

Tratava-se de uma casa constituida por quatro cdmodos, um deles sendo a instalagao sanitaria. O primeiro
cdmodo tinha uma meia parede, de altura em tomno de um metro, que o dividia em dois compartimentos. Em
um deles dormia um dos frabalhadores em um colchdo de cama de casal, de baixa densidade e em
precario estado de higiene, colocado diretamente no piso, com um botijdo de GLP de um lado e, do outro,
um refrigerador em precario estado de conservagéo e limpeza.
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Cdémodo contiguo 4 “cozinha”, onde dormia um dos trabathadores, Detalhe do colchdo, em precério estado de conservacdo, higiene e
sem cama, em colchdo colocado diretamente no piso. limpeza.

No compartimento, contiguo ao que esse trabalhador dormia, funcionava a “cozinha”, onde havia uma pia,
um fogéo com botijao de GLP, uma geladeira e prateleiras de madeira embutidas na meia parede, com
condimentos, restos de alimentos, pacotes de mantimentos abertos, refeigdo preparada (panela de arroz),
alem de pacotes de arroz, aglcar e outros abertos e depositados diretamente no piso, ao lado de
equipamento costal de aplicagéo de agrotoxicos e caixas de papeldo, tudo em precério estado de limpeza e
higiene, propiciando a contaminagao dos viveres, inclusive por insetos e urina de roedores.

Detalhe da “cozinha® existente dentro do local de alojamento, no Prateleiras embutidas em melaparede da “cozinha”, com
mesmo cdmodo onde dormia um dos trabalhadores mantimentos, @ embalagens com alimentos depositadas no piso,
Jjunto de bomba costal de dcido acético.

Trés trabalhadores dormiam em outro cdmodo, um sobre mero pedago de espuma e outro num colchao,
ambos colocados sobre estruturas de madeira (paletes) apoiadas em tijolos, que serviam de “cama”. Ja o
terceiro dormia sobre um colch@o de baixa densidade, danificado, colocado diretamente no piso. Nenhum
dos artefatos usados como “colchdes” possuia densidade adequada e todos encontravam-se em precario
estado de conservagao, limpeza e higiene.
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Cémodo onde dormiam trés trabalhadores, sem camas, com
colchdes @ espumas em precério estado de conservacio e higiene,
S@m ArManos para guarda dos perfences pessoais.

Detalhe dos paletes e tijolos improvisados como “cama”,

Os dois outros trabalhadores dormiam no Gltimo cémodo, no qual havia uma cama e um estrado, contiguos
um ao outro, ambos com colchdes de baixa densidade, e um artefato improvisado para guarda de objetos
pessoais, que consistia em mero caixote de madeira.

I Ill . ‘ i

Cémodo onde dormiam dois trabalhadores, em precirio estado de Outra perspectiva do mesmo cémodo, sem armirios para guarda de
limpeza, com caixote de madeira utilizado para guarda de itens de pertences pessoais, compromelendo a organizacdo e limpeza do
higiene pessoal. local.

Os pertences pessoais dos seis ftrabalhadores ficavam em caixas de papeldo, sacolas ou
amontoados/espalhados diretamente sobre os artefatos que serviam de “colchdes” ou no proprio piso, em
precario estado de organizacao, de limpeza e higiene, ndo havendo nenhum armério disponivel para tanto.

A cama, 0s “colchdes” descritos e as roupas de cama - 0s quais cabia a8 empregadora fornecer, mas que
haviam sido adquiridos pelos trabalhadores com recursos proprios -, encontravam-se todos em precario
estado de limpeza e conservagao.

Comprometendo ainda mais a higiene e a limpeza do local, bem como a seguranga e o conforto dos
trabalhadores, o “alojamento” néo servia apenas como dormitério, sendo também utilizado para preparo de
refeigbes — havendo, no seu interior, instalagdes de uma “cozinha”, conforme retro descrito - e para tomada
das mesmas, muito embora ndo possuisse mesas, nem assentos, nem depésito para lixo (exceto o cesto
plastico do banheiro). Com efeito, conforme constatado em inspecao, esses trabalhadores tomavam suas
refeicdes em um dos comodos utilizados para dormir, por ser o Gnico com méveis na casa (um estrado e
uma cama, com cabeceira), assentando-se sobre os colchdes de baixa densidade, junto com roupas e
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outros objetos pessoais, mantendo os pratos de comida suspensos em suas m&os ou apoiados em seus
joelhos, sem qualquer condigao de higiene e conforto.

A situagéo descrita caracterizou condigbes degradantes de alojamento e de vida e, portanto, de submissao
dos trabalhadores envolvidos a condigdes de trabalho analogas as de escravo, o que ensejou o resgate dos
mesmos, com pagamento das verbas salariais devidas e emissdo dos Requerimentos de Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado, conforme relatado sob o item 7.

Em face das irregularidades verificadas, foram lavrados os Autos de Infragdo (Al):

« Al n®01924742-7, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “c”, da NR-31,
com redacgao da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores”: e

« Al n° 01924745-1, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b”, da NR-31,
com redacao da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de disponibilizar locais para refei¢do aos
trabalhadores”.

5.2. Das irregularidades relativas a registro de empregados, trabalho infantil, jornada e salario

Foram encontrados trés trabalhadores sem registro nas fichas de registro de empregados laborando no
seringal da fazenda, todos realizando a catagdo de sementes das arvores e contratados a remuneragéo de
R$1,50/kg apanhado. No desenvolvimento de seus trabalhos, esses trabalhadores ficavam expostos a
riscos ocupacionais variados, tais como acidentes com animais pegonhentos, riscos ergondmicos (esforgo
fisico, posturas viciosas e viciosas da coluna vertebral e dos membros), residuos de agrotéxicos, radiagdo
ultravioleta e intempéries, e, portanto, sujeitos a acidentes de trabalho e a agravos & salde relacionados ao
trabalho, tanto agudos quanto cronicos. Dois desses trabalhadores eram adolescentes, um com 15 (quinze)
anos de idade e o outro com 17 (dezessete), ao que a fiscalizagdo determinou & empregadora que os
afastasse do trabalho e efetuasse o pagamento das verbas trabalhistas decorrentes do tempo de servico
laborado, conforme disciplinado na Instrugdo Normativa n® 77, de 3 de junho de 2009, o que foi realizado
(ver, em anexo, o Termo de Afastamento do Trabalho lavrado e os recibos do pagamento das verbas
devidas realizado na presenca da equipe e dos responsaveis legais dos adolescentes). O terceiro
trabalhador, com dezoito anos, foi registrado sob ac3o fiscal.

o= et
A esquerda, trabalhador maior, sem registro, e & direita, adolescente Adolescente de 17 anos em Adolescente de 15 anos que também
de 17 anos, ambos catando sementes de seringueira. oulra perspectiva. laborava catando sementes.
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Em face das iregularidades verificadas, foram lavrados os seguintes Autos de Infragéo (Al):

« Al n° 01924827-0, capitulado no art. 403, caput, da Consoﬁda;éo das Leis do Trabafho “Manter
em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos”;

« Al n® 01924828-8, capitulado no art. 405, inciso I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - “Manter
empregado com|idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento”; e

« Al n° 01924750-8, capitulado no art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - “Admitir ou
manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletr6nico competente”.

Cumpre relatar que, a despeito de ter encontrado apenas um empregado sem registro (além dos dois
adolescentes em atividade proibida), restou verificado que, em diversos casos, os trabalhadores iniciaram o
vinculo empregaticio no curso de um determinado més, mas o registro s6 veio a ser realizado com data do
primeiro dia til do més seguinte e principalmente, nenhum registro havia considerado a data do inicio do
deslocamento dos trabalhadores. Ou seja, nessas situagdes, os trabalhadores se deslocaram e, mesmo,
ficaram laborando sem registro até o final do més de chegada. Os casos, em que foi identificada a
irregularidade descrita, vieram a ser regularizados sob agao fiscal.

Quanto a jornada de trabalho, embora a empregadora estivesse obrigada a controla-la, haja vista o nimero
de empregados mantidos no estabelecimento, efetivamente n&o o fazia. De fato, foram encontradas na
fazenda anotagdes de registro de jomada. Todavia, ao analisa-las restou constatado que nZo se prestavam
a informar a realidade dos periodos de trabalho e de repouso efetivamente praticados pelos trabalhadores,
uma vez que registravam o chamado “horario britanico". Isto €, os horérios consignados nesses registros
estavam sempre sem variages, oonlrartando o inciso |ll da sumula 338, do Tribunal Superior do Trabalho,
e eram, em decorréncia, inserviveis paral fazer prova da jomada laborada. A irregularidade constatada
ensejou a lavratura do Auto de Infragéo (Al):

« Al n® 01924826-1, capitulado no art. 74, § 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - “Deixar de
consignar em registro mecénico, manual ou sistema eletrénico, os horérios de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados”.

Verificado, ainda, o atraso no pagamento da primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario de 2011 de 41
(quarenta e um) trabalhadores. A “gratificagdo natalina” foi paga em parcela dnica no final do més de
dezembro, irregularidade que ensejou a lavratura do Auto de Infragéo (Al):

« Al n°01924829-6, capitulado no art. 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas
pelo art. 2°, caput, da Lei n° 4.749, de 12.8.1965 - “Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de
adiantamento do 13° (décimo terceiro) salério, entre os meses de fevereiro e novembro de cada
ano, da metade do salario recebido pelo empregado no més anterior”.

5.3. Da manutencéo de documentos sujeitos a inspegéo do trabalho fora dos locais de trabalho

QOutra iregularidade verificada foi a manutengdo de documentos sujeitos & inspego do trabalho, dentre os
quais livro/fichas de registro de empregados, livio de inspecdo de frabalho e atestados de saide
ocupacional, fora do estabelecimento. Tais documentos eram mantidos no escritorio do contabilista e
procurador da empregadora, localizado no municipio de lfurama/MG, situado a mais de 50 (cinglienta)
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quilémetros de distancia da fazenda. A ndo manutencao de documentos sujeitos & inspegdo no local de
trabalho prejudicou a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo trabalhista, inclusive retardando o
desenvolvimento e o andamento dos procedimentos da equipe, tendo ensejado a lavratura do Auto de

Infracéo (Al):

= Al n° 01924733-8, capitulado no art. 630, § 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - “Manter
documentos sujeifos a inspecéo do trabalho fora dos locais de trabalho”.

5.4, Das irregularidades relativas as normas de seguranca e saide no trabalho

Além das iregularidades verificadas quanto a alojamento de trabalhadores, as quais caracterizaram a
submissdo de seis deles a condicdes degradantes de alojamento e de vida e, portanto, anélogas as de
escravo - conforme relatado sob o item 5.1.2 -, foi constatado o descumprimento de diversas outras
obrigagbes relativas a seguranga e salde no trabalho, notadamente as estipuladas na Norma
Regulamentadora 31 (NR-31).

5.4.1. Irregularidades relativas as instalagbes sanitarias

Foi verificado que as frentes de trabalho no seringal ndo dispunham de instalagGes sanitarias, obrigando os
trabalhadores, inclusive varias mulheres, a fazer suas necessidades fisiologicas a céu aberto, no mato, sem
qualquer condigao de privacidade, conforto e, principalmente, de higiene e sem qualquer possibilidade de
higienizagao pessoal. Além do constrangimento evidente, tal situacio os expunha a diversos riscos, tais
como acidentes com animais pegonhentos e riscos biologicos decorrentes da precéria condigdo sanitaria
gerada, e propiciando, ainda, a contaminagdo do meio ambiente, esta decorrente da ndo destinagdo
adequada dos dejetos humanos. As (nicas instalagbes sanitérias disponiveis aos trabalhadores eram as
localizadas em suas moradias, situadas no entomo da sede, a centenas de metros ou mesmo a quildmetros
das frentes de trabalho - conforme o local em que cada trabalhador estivesse laborando -, distancia que
inviabilizava seu uso ao longo da jornada de trabalho. Em decorréncia, lavrou-se o Auto de Infragéo (Al):

« Al n° 01924735-4, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalages
sanitarias, fixas ou méveis, compostas de vasos sanitérios e lavatérios, na proporcdo de um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo, atendidos os requisitos do item
31.23.3.2, sendo permitida a utilizagéo de fossa seca”.

5.4.2. Irregularidades relativas a Gestao de Seguranca, Saide e Meio Ambiente de Trabalho Rural

Os trabalhadores encontravam-se expostos a variados riscos ocupacionais — tais como, conforme as
atividades desenvolvidas, acidentes com animais pegonhentos, agrotéxicos e seus residuos, radiagdo
ultravioleta, intempéries, calor, sobrecarga estatica da coluna vertebral e dos membros superiores e
inferiores, posturas forgadas e viciosas da coluna vertebral e dos membros, trabalho em ortostatismo,
poeiras, nivel elevado de pressdo sonora, vibragdo, dentre outros — e, portanto, sujeitos a acidentes de
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trabalho e a variados agravos a salde relacionados ao trabalho, tanto agudos quanto cronicos. Nada
obstante, a empregadora néo estava implementando agdes de seguranga e salde, visando & prevengao de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgdo rural, atendendo a ordem de
prioridade estipulada na NR-31.

Assim, notificada, através da NAD n°. 351326010312/01, a apresentar a documentacéo relativa & Gestdo de
Seguranca, Salde e Meio Ambiente de Trabalho Rural, prepostos exibiram apenas dois documentos,
ambos denominados “PPRA" (um datado de 2010 e outro de janeiro de 2011) e elaborados com base na
NR-9, conforme afirmado nos proprios. Além de desconsiderar normatividade especifica para o meio rural,
os documentos previam apenas agdes de seguranca e, mesmo assim, restritas a medidas de protegéo
pessoal. Realmente, a (nica medida de protegdo contra os riscos ocupacionais adotada pela empregadora
era o fomecimento de alguns equipamentos de protegdo individual (EPI). E, nada obstante, diversas
iregularidades foram constadas nesse respeito, as quais seguirdo relatadas mais detalhadamente em
seguida. Portanto, a ordem de prioridade de medidas de protegdo estipulada em normas, especificamente
na NR-31, néo era atendida, uma vez que nao era adotada qualquer medida para eliminagdo de riscos ou
para controle dos riscos na fonte.

Quanto as agdes de salde, a empregadora assegurava apenas a realizagdo de exames médico
sem a elaboracdo de um pﬁrama de vigilancia a salde pelo médico responséavel pela sua feitura

R , que, inclusive, nao fazia visitas técnicas a fazenda. De modo que a
empregadora ndo assegurava nenhuma outra agdo de saide, tais como a imunizagdo e as campanhas
educativas previstas na NR-31.

E mesmo os exames médicos ocupacionais realizados ndo estavam sendo feitos em conformidade com os
prazos e critérios exigidos em norma. Em primeiro lugar, varios trabalhadores ndo haviam sido submetidos
ao exame médico admissional antes de assumirem suas atividades no seringal. Analisando os Atestados de
W ASO W exames médicos admissionais, emitidos pelo médico e

CRM verificou-se que a maioria finha a mesma data que constava nas
fichas de registro. No entanto, estas nao correspondiam &s datas do efetivo inicio das atividades laborais de
diversos trabalhadores, que foram, inclusive, regularizadas sob ag&o fiscal. Pior, alguns trabalhadores
informaram a fiscalizagéo, ainda que exibidos ASO com a assinatura dos mesmos, que no haviam sido

submetidos a exame médico admissional até a presente data, uma vez que no dia em que foram
encaminhados néo tiveram acesso ao médico, que, segundo eles, nio teria comparecido nesse dia.

Ademais, o contelido dos Atestados de Saide Ocupacional (ASO) emitidos pelo referido médico estavam
em desacordo com o disposto na NR-31, haja vista que os riscos ocupacionais ndo haviam sido
especificados. Em vinte e sete ASO, os grupos de riscos “quimico”, “fisico”, “ergondmico’, “de acidente”
estavam meramente assinalados, encontrando-se em branco os campos destinados 4 sua especificagdo. A
mesma situagdo repetia-se em outros quatorze ASO, estes com os grupos “fisico”, “ergondmico’, “de
acidente” assinalados e, da mesma forma, com os campos de especificagdo ndo preenchidos.

Toda essa situagdo comprometia sobremaneira a eficacia da suposta vigilancia & salde desses ruricolas,
assim como elevava o risco de ocorréncia de acidentes de trabalho e de agravos a salde relacionados ao
trabalho, vindo a ensejar a lavratura dos seguintes Autos de Infragéo (Al):

» Al n°01924744-3, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1 da NR-31, com redagéo
da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de implementar agbes de seguranca e saide que visem a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de produgdo rural,
atendendo a ordem de prioridade estipulada na NR-31";
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= Al n® 01924746-0, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades e

« Al n° 01924749-4, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.3 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°® 86/2005 - “Providenciar a emissao de Atestado de Saide Ocupacional -
ASO, com contetido em desacordo com o disposto na NR-31",

Também foi verificado que apesar do elevado risco de incidéncia de tétano entre os trabalhadores - uma
vez que manipulavam ferramenta cortante (faca para realizar sangria nas seringueiras), em contato com
terra e expostos a farpas de madeira - e, ainda, da elevada morbidade e mortalidade por essa patologia, a
empregadora ndo lhes possibilitava acesso aos orgdos de salde para aplicagdo de vacina antitetanica,
conforme estipulado em norma, irregularidade que ensejou a lavratura do Auto de Infragao (Al):

« Al n® 01924738-9, capitulado no art. 13 da Lei n° 9.889/1973, c/c item 31.5.1.3.9, alinea “b”, da NR-
31, com redacdo da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos
orgaos de saide, para aplicagdo de vacina antitetinica”,

5.4.3. Irregularidades relativas as medidas de prote¢ao pessoal

Quanto as medidas de protegéo pessoal, verificamos que, embora os trabalhadores estivessem expostos a
uma variedade de riscos ocupacionais - ja referidos no item anterior ~ e, portanto, sujeitos a variados
agravos a salde relacionados ao trabalho, a empregadora ndo lhes estava assegurando o regular
fornecimento dos equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios aos riscos, tendo fornecido
apenas alguns EPI e, ainda assim, ndo cuidando de exigir dos trabalhadores o seu uso.

De modo que verificamos trabalhadores laborando com roupas préprias, ndo tendo sido fornecida a eles
protecdo de corpo inteiro (uniformes), ainda que houvesse perigo de lesGes provocadas por agentes de
origem térmica, biologica, quimica e meteorolégica, em especial radiagéo ultravioleta e produto quimico
(aplicag&o de regulador do crescimento do grupo etileno nas seringueiras). Ainda, os ruricolas laboravam
com meros bonés comuns, sem prote¢do da regido cervical, sem Certificado de Aprovagdo, a maioria
adquirida por eles proprios ou de distribuicao gratuita (como, por exemplo, bonés de promogao), uma vez
que a empregadora nao havia fornecido a eles protegao de cabega (chapéu ou outra protegdo contra o sol).

Também constatada iregularidade quanto ao uso de EPI fornecidos. Assim, foram encontrados
trabalhadores que laboravam na extragdo de latex e aplicavam nas seringueiras uma mistura contendo
agrotoxico de classe toxicolégica “altamente toxico” sem portar luvas de protecdo, além de fazer a sangria
das arvores com ferramenta cortante (faca) sem usar qualquer protecdo para as maos, Ainda, esses
ruricolas trabalhavam sem portar 6culos de protecao, ainda que expostos a lesdes oculares decorrentes de
farpas e poeiras.
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Trabalhadora laborando na Trabalhador laborando na “sangria” Trabalhadores laborando com roupas e bonés comuns @ proprios.
“sangria” e aplicacdo de com roupas e boné proprios e comuns,

agrotéxico sem portar luvas e sem portar luvas e Oculos de

oculos de seguranca, com seguranca

roupas e fouca pessoais e

proprias.

As irregularidades descritas ensejaram a lavratura dos seguintes Autos de Infragéo (Al):

« Al n®01924736-2, capitulado no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdo
da Portaria n°® 86/2005 - “Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protegéo individual - EPI"; e

« Al n° 01924737-1, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.20.1.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos
de protecao individual - EPI".

5.4.4. Irregularidades relativas a utilizagao e ao armazenamento de agrotoxicos

A empregadora ndo havia proporcionado capacitagdo sobre prevengdo de acidentes com agrotoxicos a
todos os trabalhadores expostos diretamente, conforme exigido na NR-31. Os trabalhadores que laboravam
na fungao de seringueiros, num total de 41 (quarenta e um, sendo dez mulheres), ao proceder & sangria
nas arvores (corte com faca para extragdo do latex), passavam nos locais de corte, usando um pincel, uma
mistura contendo o produto quimico de nome ETHREL 720®, de classe toxicologica “altamente toxico” e de
classe de potencial de periculosidade ambiental “perigoso ao meio ambiente”, expondo-se diretamente a
esse agrotoxico. No entanto, notificada a comprovar a capacitagdo desses trabalhadores, através da NAD
n°. 351326010312/01, a empregadora, por intermédio de prepostos, exibiu certificados de “treinamento de
aplicagao de agrotoxicos”, emitidos pelo SENAR, de apenas quatro empregados, nenhum dos quais
laborava na fungdo de seringueiro. Portanto, restou verificado que os trabalhadores responsaveis pela
aplicagao diaria do citado agrotéxico ndo haviam recebido capacitagdo sobre prevengdo de acidentes
decorrentes de sua aplicagao, desconhecendo inclusive sua toxicidade sobre o organismo humano e tendo
um conhecimento sobre o mesmo restrito ao seu nome e a sua finalidade de estimular a producgéo de latex.
Em face da iregularidade relatada foi lavrado o Auto de Infragdo (Al):

= Al n° 01924741-9, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, com redagéo
da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de proporcionar capacitagao sobre prevencao de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente”.
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O armazenamento dos agrotoxicos utilizados na fazenda tampouco atendia as exigéncias estipuladas na
NR-31, nada obstante a grande quantidade armazenada, varios de classe toxicolégica “extremamente
toxico” e “altamente toxico™ e de classe de potencial de periculosidade ambiental “muito perigoso ao meio
ambiente” e “perigoso ao meio ambiente”, dentre os quais os produtos CERCONIL WP®, ETHREL 720@ e
ORTHOCIDE 500®.

Os agrotoxicos eram mantidos em um cdémodo de um galp@o utilizado como oficina, local para guarda de
maquinas (tratores) e para deposito de equipamentos/materiais diversos. O galp&o era aberto nas laterais,
exceto ao fundo, tinha cobertura de telhas de barro e piso de cimento grosso. O cémodo onde ficavam os
agrotoxicos era delimitado por paredes de alvenaria em apenas duas de suas laterais, tendo uma mera tela
metalica vazada nas duas outras, que sequer atingiam a cobertura, havendo pelo menos um metro de
abertura entre ela e o telhado. Além disso, o local ndo possibilitava limpeza e descontaminagdo, uma vez
que havia uma grande quantidade de embalagens de agrotoxicos, cheias e vazias, além de outros
materiais, maquinas e equipamentos depositados diretamente sobre o piso, sem qualquer organizagéo.
Além disso, ele ndo era dotado de um sistema de drenagem, seja de agua, seja de produtos em caso de
vazamento, nao havendo ralos nem valas no mesmo. Confirmando que as condicdes do comodo néo
possibilitavam sua limpeza e descontaminagao, seu piso encontrava-se em precario estado de limpeza por
ocasiao da inspecao.

Local de armazenamento de xicas. com tela vazada na face Detalhe do interior do local de armazenamento de agrotéxicos, com
anterior e lateral esquerda. diversos materiais e objelos amontoados e depositados diretamente
no piso,

As irregularidades descritas ensejaram a lavratura dos Autos de Infracdo (Al):
« Al n® 01924740-1, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.8.17, alinea “f", da NR-31,

com redacao da Portaria n° 86/2005 - “Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacdo que nao possibilite limpeza e descontaminacdo”; e

= Al n° 01924739-7, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “a”, da NR-31,
com redacao da Portaria n° 86/2005 - “Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacao que nao tenham paredes”.

K}
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5.4.5. Irregularidades relativas a maquinas e equipamentos

Outra irregularidade constatada diz respeito a operagdo de maquinas, especificamente de quatro tratores,
por trabalhadores que ndo haviam recebido capacitagdo relativa ao manuseio e & operagdo segura dos
mesmos e que tampouco possuiam a habilitagdo necessaria (Carteira Nacional de Habilitagdo), o que
elevava o risco de acidentes de trabalho, passiveis de vitimar ndo apenas os operadores, mas também
outros trabalhadores laborando em atividades de apoio ou no entomo da area de operagdo ou mesmo
terceiros. Tambeém foi verificado que um dos tratores utilizados né@o possuia buzina e estava com os fardis
dianteiros danificados, um deles com a lanterna quebrada e o outro inoperante. Em face das irregularidades
descritas foram lavrados os Autos de Infragdo (Al):

« Al n° 01924748-6, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.30.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 2546/2011 - “Utilizar maquina autopropelida que ndo possua faréis e
buzina”; e

« Al n° 01924747-8, capitulado no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, cl/c item 31.12.74 da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 2546/2011 - “Deixar de responsabilizar-se pela capacitacio dos
trabalhadores, visando ao manuseio e a operagdo segura das maquinas e implementos, de forma
compativel com suas funcdes e atividades”.

6. DA INTERDIGAO

Em inspegao no galpao utilizado como oficina, foi encontrado um vaso de ar comprimido com compressor
de marca “Pressure’, utilizado para enchimento de pneuméticos, com placa de identificagéo ilegivel, valvula
de seguranga sem lacre e sem pino e instalagao elétrica do compressor precaria, com chave faca, emendas
de condutores elétricos improvisadas e partes vivas expostas. Nolificada a apresentar a documentacéo
relativa ao vaso, prepostos informaram nao haver nenhuma, fato que impossibilitou a sua classificagdo. O
vaso em questao foi entdo interditado mediante a lavratura do Termo de Interdicdo n® 407429070312/01,
ficando determinada a realizagdo de inspegdo de seguranga por profissional legalmente habilitado, com
Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART, junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia de Minas Gerais - CREA/MG, a fim de proceder a classificagdo do equipamento e demais
medidas decorrentes.

Vaso de ar comprimido instalado na oficina.

Vista lateral do manémetro e da vélvula de seguranca.
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7. DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS E EMISSAO DO SEGURO-
DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foi realizada a rescisdo dos contratos de trabalho dos 31 (trinta e um) trabalhadores resgatados, com
pagamento das verbas rescisorias devidas, as quais totalizaram o valor liquido de RS 84.124 28, e emiss&o
dos Requerimentos do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, os quais foram entregues a cada
trabalhador.

Pagamento das werbas rescisérias com acompanhamento do
contabilista/procurador da empregadora.

Pagamento das verbas rescisdrias

Trabalhadores recebendo o Requerimento do Seguro-Desemprego
Trabalho. do Trabalhador Resgatado.

Foram devolvidos aos trabalhadores os valores descontados indevidamente dos salarios de janeiro/2012,
relativos a parcelamento de dividas junto a supermercado

Também foram devolvidas aos ruricolas as notas promissorias relativas ao endividamento decorrente de
deslocamento das cidades de origem para a fazenda e ao endividamento relacionado a sistema de
armazem,
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"r s
Pagamento das verbas frabalhistas a um dos adolescentes
acompanhado do responsdvel legal.

','..

Reunido com os trabalhadores a0 mrm'E daa

cdo fiscal,

Pagamento das verbas rescisorias a trabalhadora gestante.

Ainda, a empregadora, através de seu procurador/contabilista, comprometeu-se a providenciar o transporte
& 0 custeio da despesa com alimentagao dos trabalhadores que manifestaram a intencgéo de retornar para
suas cidades de origem, inicialmente em reunido com a equipe (ver ata de reunido em anexo) e,
posteriormente, em reunido final com todos prepostos, trabalhadores e equipe de fiscalizagdo.

L = " — . e o

Procuradoricontabilista da empregadora falando aos trabalhadores
Na reunido ao término da acdo fiscal

I
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8. CONCLUSAO

Restou constatada a submisséo de 31 (trinta e um) trabalhadores a condigdes de frabalho analogas as de
escravo, 6 (seis) dos quais em decorréncia de condigdes degradantes de alojamento e de vida e 25 (vinte e
cinco) em decorréncia de cerceamento da liberdade em razio de endividamento. Assim, em conformidade
com o disposto no art. 13 da Instrugdo Normativa n® 91, de 5 de outubro de 2011, foram emitidos os
Requerimentos do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado para os 31 (frinta e um) trabalhadores
resgatados, conforme relacionados abaixo. Cumpre informar que os demais dados acerca de cada
trabalhador, tais como apelido, enderego e telefone, constam das copias dos Requerimentos do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado anexadas ao presente relatorio.

Trabalhadores submetidos a restrigao a liberdade

N°

L 9 *
110 .
(11 _
12 _
(13 _
14 |

| 156 i
i |
17 !
18 | .
19 |
20 .
21 i
2 _
23 .
2 |
25

Trabalhadores submetidos a condigdes degradantes

| . )

== B = S e FL N

,.
D n (B (h -
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