_ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRFEGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MATO GROSSO
GRUPO ESTADUAL DE FISCALIZACAO MOVEL

RELATORIO DE FISCALIZACAO

BRANCO)

PERIODO DA AGAO: 10/02/2012 a 15/02/2012

LOCAL: Caceres-MT

ATIVIDADE: Criagdo de gado

COORDENADAS GEOGRAFICAS: S-16°00'20.9” — W-57°12'27.8"

EQUIPE

POLICIAIS FEDERAIS

INDICE

I) IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR... ORI ; .
Il) O EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA .................................... 02
IIl) DADOS GERAIS DA OPERACAO... S s e e R
IV) MOTIVAGAO DA ACAO.... wsisaisin0g
V)RESUMO DA ATUACAO DA EQUIF’E DE FISCALIZACAO —_ !
VI)CONDIGOES DE VIDA E TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO .......... 07
il o T e 07

1.1 Moradias de pau a pique com frestas nas paredes, perfuragées nos telhados

(goteiras) e fiagies eXpPOStas ...............ccoveeereceeerereenennnns RS 08

1.2 Agua para consuMO € para 0 asSeio PSSOl ..............ooovveeveveemeereeeeoeeeseooonn, 10

1.3 Inexisténcia de Instalagdes SANIMANES .............occoeveeeeieeeesaeeeee e eeeseeeeneeens 1

1.4Da Interdigao das Moradias Iregulares ..................o..eoeeeereereeeosecveressesseneeeen, B b

2- Falta de Registro e de Anotagdo em CTPS’s .............cccccervreennrermnsesseseseessens 13

VIl) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAQO LAVRADOS ......oooeeveeeeeeeeereinnns 13
RUA SAO JOAQUIM 345, BAIRRO PORTO, CUIABA-MT, FONE 65-3616-4800 l

OP 82042,




00000000 CCOOOOIOIOIOOIOOIOOOIOOIOIOINOOOOOPIOPOIOIOOVNOPIOEOPTOTOPOROPOPEORPEOTE

o

. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRFEGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MATO GROSSO
GRUPO ESTADUAL DE FISCALIZACAO MOVEL

VIII) CONCLUSAQ.........cccooeunen... T ———— .14
IX) ANEXOS.......... REVERTRSRUROR ! [ ST i —— 16

|) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Empregado e CEIl
32. 810.09036-80 (Fazenda Boi Branco)
2) Endereco da Propriedade: Rod. BR-070, Km 130, Distrito de Frecha

(Vila da Sadia), Municipio de Caceres-MT

’ o pk

4) CNAE: 0151-2/01

Il) O EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A propriedade rural fiscalizada encontra-se em um local conhecido como

Distrito de Frecha (Vila da Sadia) a 88 Km da cidade de Caceres. Trata-se de

(N3]
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fazenda de 6.000 hectares, adquirida ha mais ou menos 33 anos pelo atual
proprietario; que se dedica a pecuaria de gado de corte e de cria, possuindo
11(onze) empregados, incluidas 02 (duas) domésticas. Quando a equipe de
fiscalizagao do Ministério do Trabalho chegou ao local encontrou os empregados
laborando sem a devida formalizagéo do vinculo empregaticio pela ndo anotagéo
de CTPS el/ou pelo nao recolhimento de FGTS. Em entrevista com os
trabalhadores e a representante legal do proprietario (Sra._-
filha), constatou-se outras irregularidades, tais como: ndo pagamento do tergo
constitucional de férias dos empregados, auséncia de treinamento do operador de
trator agricola, ndo fornecimento de Equipamentos de Protegao Individual - EPI e
ndo sujeicdo dos trabalhadores a exames médicos integrantes do Atestado de

Salde Ocupacional — ASO.

lll) - DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados - 1
Registrados durante agdo fiscal 09
Retirados 03
Guias Seguro Desemprego do Tra;);lhédm Resgatado 03
Valor bruto da resciso R$ 14.444 18
Valor liquido da resciséo R$ 14.311,50
Valor do dano moral individual 0,0
N° de Autos de_!nfrat;éo lavrados 13
Termos de Apreensao e Documentos 00
Termos de Declaracdo 04

| w2
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Termo de Interdigao

Armas apreendidas

Prisbes efetuadas

Mulheres (retiradas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

8/8|8|8|8[8

CTPS emitidas durante agdo fiscal

IV) MOTIVAGAO DA ACAO

Em cumprimento a programagdao de combate ao trabalho escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Mato Grosso, e visando
atender denuncia atinente a falta de registro de 15 (quinze) empregados,
recepcionada pelo proprio 6rgao. Foi destacada equipe do Grupo Estadual de
Fiscalizagdo Mével para realizar agéo fiscal na Fazenda Boi Branco, no distrito de
Frecha (Vila da Sadia), municipio de Caceres-MT.

V) RESUMO DA ATUAGAO DA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

No dia 10 de fevereiro de 2012 se iniciou o deslocamento da equipe
composta por quatro Auditores-Fiscais do Trabalho lotados em Cuiaba e trés
Policiais Federais lotados na cidade de Caceres. Ao chegar na fazenda, a equipe
movel encontrou 11 (onze) trabalhadores em situagdo irregular por parte do
empregador. Dentre eles, 03 (trés) sujeitos a condigdo de degradancia. Em reunido,
a equipe de AFT's concluiu que a situagdo em que se enconfravam esses
trabalhadores era realmente grave, porém: em razao de estar no final da tarde, da
4
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distancia da fazenda em relagdo a cidade-base da equipe - Mirassol D'Oeste -
(aproximadamente 175 Km), e de a representante legal do proprietario nao se
encontrar na fazenda, a equipe decidiu postergar para o dia seguinte os
procedimentos legais cabiveis.

Na manha do dia 11 de
fevereiro, por volta das 09h15min, a
equipe movel chegou na fazenda
para dar inicio aos procedimentos
legais: colher depoimentos dos
trabalhadores e da representante
legal do proprietario, proceder ao
resgate dos trabalhadores sujeitos a
condicdo de degradancia e notificar
o empregador para efetuar o acerto
rescisorio dos trabalhadores - consoante planilha fornecida junto a notificagéo — as
09 horas do dia 15 de fevereiro de 2012, nas dependéncias da Agéncia de
Atendimento do MTE em Caceres.

No dia 15 de fevereiro de 2012, a equipe movel, em deslocamento até a
cidade de Caceres, assistiu ao acerto rescisério do empregador com os
trabalhadores resgatados, expediu guias do Seguro Desemprego, preencheu
formularios de cadastramento dos trabalhadores na “Agao Integrada” e lavrou os
autos de infracdo correspondentes as irregularidades encontradas. Ato continuo,
notificou o empregador para comprovar o recolhimento do FGTS devido de todos
os empregados, as 08h30min, do dia 05 de margo de 2012, na sede da
Superintendéncia regional do trabalho e Emprego em Cuiaba. O empregador (na

pessoa de sua representante legal), acompanhado de seu contador/advogado,

I n
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efetuou os registros, as anotagcées nas CTPS e o pagamento aos trabalhadores

resgatados.

B

Por questao de seguranga, e atendendo solicitagao dos empregados, o

coordenador da equipe movel (assistido pelos policiais federais) os acompanhou
até a Agéncia da Caixa Econdmica Federal — CEF em Caceres para que
efetuassem os depdsitos dos valores recebidos nas respectivas contas-poupanga,
abertas especialmente para esse fim.

O quadro a seguir demonstra os valores totais pagos aos 03 (trés)

trabalhadores, conforme planilha, cuja copia se encontra anexada a este relatorio.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRFEGO

Aviso Saldo de 13° Férias 1/3 de FGTS Muilta FGTS DMI Descontos Tolal das
Prévio Salario Salario Férias (8%) (40%) verbas
R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ RS R$
269532 | 1.244,00 41468 1.34767 | B8.742,51 0,00 0,00 0.00 0,00 14.444,18

Na mesma oportunidade foram lavrados 13 (treze) autos de infragdo
concernentes as irregularidades encontradas, conforme especificado em quadro
proprio abaixo; no entanto, o empregador recusou recebé-los. Encontram-se em
anexo copias dos referidos autos de infragao.

Vi) CONDIGOES DE VIDA E TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

1 - DEGRADANCIA

Além das fotos, videos e materiais colhidos pela equipe de fiscalizagdo
(anexos) que comprovam as condicées de trabalho e de vida analogas a de

escravo a que 03 (trés) trabalhadores _
) - suos familias estavam submetidos, a

equipe de fiscalizagdo colheu depoimentos desses trabalhadores que foram
encontrados laborando: o primeiro acompanhando o gado e os demais rogando
jugquira e executando outros trabalhos diversos.

Também foi colhido depoimento da representante legal do empregador (sra
- que fez esclarecimentos da situagdo dos trabalhadores resgatados. Os
depoimentos impressos encontram-se anexos ao presente relatoério.

Ressalte-se que as fotografias produzidas e a plotagdo das coordenadas
geograficas das moradias dos trabalhadores e de suas familias indicam de forma
irrefutavel a situacdo de degradancia de vida e de trabalho a que estavam

1=
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submetidos: casa do [ (S-16° 00° 31.7"; W-57° 12’ 01.1") , casa cic- (S-
16° 00’ 35.1"; W-57° 12' 20.3") e casa dc-(S-1 6° 00’ 33.6”; W-57° 12’ 08.4")

Durante a inspegéo, diversas irregularidades foram encontradas, a saber:
moradias inadequadas; nao fornecimento de agua encanada e tratada; auséncia de
fornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual, ndo disponibilizagao de
instalages sanitarias; auséncia de banheiro; auséncia de lavanderia; auséncia de
materiais de primeiros socorros, etc.

Os depoimentos colhidos, aliados aos demais elementos obtidos, levaram a
equipe de fiscalizagao a concluir pela existéncia de condigoes de vida e de trabalho
degradantes.

A seguir detalharemos as irregularidades encontradas que levaram a equipe

a esta conclusdo.

1.1 — Moradias de pau a pique com frestas nas paredes, perfuragoes nos
telhados (goteiras) e fiagoes elétricas expostas

Os trabalhadores resgatados, durante o periodo que prestaram servigos para
o Sr. R ficaram alojados em casas de pau a pique, sem as minimas
condigbes de habitabilidade. As paredes eram de pau a pique, facilitando a
proliferacao de insetos, como: barbeiros, cupins, formigas etc; colocando em risco a
saude de seus habitantes. As frestas existentes nas paredes, além de ndo vedar
chuva, possibilitam a entrada de animais pegonhentos. As fiagbes elétricas
expostas oferecem risco de choque elétrico.

| oo
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1.2- Agua para consumo e para o asseio pessoal
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N&o havia o fornecimento de agua encanada e tratada. Ao contrario, a agua
consumida pelos trabalhadores era captada de um pogo a céu aberto (coordenadas
geograficas - S-16° 00’ 32.6", W-57° 12’ 08.7") situado a uns 200 ou 300 metros
das moradias, transportada em baldes pelos trabalhadores e suas familias, e

armazenada em vasilhames a céu
aberto, sem qualquer processo de tratamento. Registra-se informagao dos
trabalhadores que nas épocas que 0 pogo se secava a agua era capturada de um
rio préximo, sendo 0 mesmo utilizado também pelo gado da fazenda.

Nessas condigbes podemos afirmar
que o fornecimento de agua potavel,
fresca e de boa qualidade é de
fundamental importancia para
manutengao da saude do trabalhador,
.. fato que néo ocorria.

As fotografias abaixo ilustram as
condicbes da agua utilizada pelos

obreiros, tanto para o consumo quanto

para o asseio pessoal.

10
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Reservalbrio de dgua - casa da-

Reservatorios de dgua - casa d-

1.3 - Inexisténcia de Instalacoes Sanitarias

Nao havia banheiros, tendo os trabalhadores que se banhar em pequenos
cercados de madeira fincada (estacas), sem piso, sem portas e sem iluminagéo
noturna; construidos por eles mesmos. O empregado -e sua familia tomavam
banho no rio proximo a sua casa. Nas trés moradias nao existiam sanitarios, sendo
necessario aos trabalhadores fazer suas necessidades fisiologicas em privadas
cercadas de madeira fincada (estacas), sem cobertura, sem piso, sem portas e sem
iluminagdo noturna; construidas por eles mesmos. Do mesmo modo nao havia

lavatdrios, sendo os talheres lavados em pias improvisadas, de madeira.

RUA SAO JOAQUIM 345, BAIRRO PORTO, CUIABA-MT, FONE 65-3616-4800
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Casa do-

S

Local para tomar banho Privada Local para lavar talheres

Casa do José

Privada Privada Local para lavar talheres

Casa do

Local para tomar banho Privada Local para lavar talheres
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1.4 Da interdigdo das moradias irregulares

Ante as péssimas condigdes de habitabilidade das moradias dos
trabalhadores resgatados, a equipe de AFT's procedeu a interdigao destas,
consoante termo de interdicdo em anexo. Quando do acerto rescisorio dos
trabalhadores, o empregador informou que as moradias interditadas foram
demolidas. Ato continuo, apresentou fotografias que presumidamente comprovam
tais demolicoes.

2 - FALTA DE REGISTRO E DE ANOTAGAO EM CTPS's

Os trabalhadores, ao serem encontrados pela equipe de fiscalizagdo, nao
tinham seus vinculos empregaticios devidamente formalizados pela ndo anotagao
nas CTPS’s e/ou ndo recolhimento de FGTS e contribuigdes previdenciarias, o que
agrava mais a situagdo, pois subtraia dos trabalhadores uma das garantias
basicas, que é o acesso aos beneficios previdenciarios.

As regularizagdes dos registros somente foram efetuadas apo6s o inicio da
fiscalizagdo, com notificagdo da autoridade fiscal.

VIll) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

' | N°DO Al | EMENTA CAPITULAGAO INFRACAO

1 019269528 0013960 Art.. 444 da CLT Manter empregado em condigbes
contrarias as disposigbes legais
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2 019269641 2060248 Art. 166 da CLT c/c item 6.3 da | Falta de forecimento de EPI
NR 6

3 019269561 1313886 Art. 13 da Lei 5.889/73, c/c/ Fornecimento de agua potavel em
item 31.23.10 da NR 31 condigBes ndo higiénicas

4 019269552 1313940 Art. 13 da Lei 5.889/73, c/c/ Fornecimento de moradia familiar sem
item 31.23.11.1, alinea *f" da cobertura adequada
NR 31

5 019269544 1314785 Art. 13 da Lei 5.889/73, clc/ Fornecimento de moradia familiar sem
item 31.23.11.1, alinea *h" da fossa séptica
NR 31

6 019269536 1314777 Arl. 13 da Lei 5.889/73, clc/ Fornecimento de moradia familiar sem
item 31.23.11.1, alinea “g"da | pogo ou caixa d'agua
NR 31

7 019269609 1314769 Art. 13 da Lei 5.889/73, cle/ Fornecimento de moradia familiar sem
item 31.23.11.1, alinea “d" da condigbes sanitarias adequadas
NR 31

8 019269595 1313894 Art. 13 da Lei 5.889/73, c/c/ Fornecimento de moradia familiar sem
item 31.23.11.1, alinea "a" da | dimensionamento para uma familia
NR 31

9 019269587 1314467 Art. 13 da Lei 5.889/73, c/c/ Falta de capacitagao para os operadores
item 31.12.15da NR 31 de maquinas e equipamentos

10 | 019269579 1312103 Art. 13 da Lei 5.889/73, c/c/ Permitir que maquina, equipamento ou
item 31.12.1, alinea “b" da NR | implemento seja operado por trabalhador
3 néo capacitado ou ndo qualificado

11 | 019269617 1310232 Art. 13 da Lei 5.889/73, c/c/ Deixar de submeter trabalhador a ASO
item 31.5.1.3.1, alinea “a" da admissional
NR 31

12 | 019269625 1310240 Art. 13 da Lei 5.889/73, c/c/ Deixar de submeter trabalhador a ASO
item 31.5.1.3.1, alinea "b" da periddico
NR 31

13 | 019269633 1310372 Art. 13 da Lei 5.889/73, clc/ Falta de material de primeiros socorros
item 31.5.1.3.6, da NR 31

IX) CONCLUSAO
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Analisando os depoimentos dos trabalhadores verifica-se que havia uma
relagéo de subordinagéo entre estes e o empregador [N
que exercia o poder diretivo através de sua representante legal.

Esta relagdo era onerosa, j& que os trabalhadores recebiam a
contraprestacéo pelos servigos prestados.

Os servigos eram prestados diretamente pelos trabalhadores, sem se
fazerem substituir, evidenciando o elemento pessoalidade.

A prestagdo de servigo ndo era eventual, haja vista que os trabalhadores se
encontravam prestando servigo na propriedade rural continuamente ha mais de
mes.

Portanto, a relagdo entre os trabalhadores resgatados e o empregador era
tipica de emprego, tanto assim que o empregador, ap6s ser notificado pela
fiscalizagdo, efetuou os registros dos 03 (trés) trabalhadores resgatados, bem como
efetuou o pagamento das respectivas verbas. O empregador foi devidamente
notificado para efetuar os registros dos demais trabalhadores, bem como para
comprovar a regularizagdo dos depésitos fundiarios.

Assim, a vista dos depoimentos colhidos e das evidéncias encontradas,
constata-se que o senhor |GG b asileiro, casado,
portador do cPF I ¢ responsavel pelas condigbes degradantes
a que foram submetidos os trabalhadores, haja vista que tinha, seja
pessoalmente ou por meio de sua representante legal _ -
CPF_, total conhecimento da situagcdao e mesmo tendo o poder
de evita-la nada fez.

Foram submetidos a condigdes degradantes de trabalho e de vida os

seguintes empregados:
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I (- brasileiro, unido
estavel, residente e domiciliado nal

(I -
I cF - B brasileiro, unido estavel,
residente e domiciliado n ST

I - -

— (cPF: I brasileiro, unido estavel,
residente e domiciliado na

I Fone: _

Era o que havia a relatar.

A considerag&o superior.

Cuiaba-MT, 29 de fevereiro de 2012.

X) Anexos:

1 — Notificacdes e planilhas

2 - Termos de declaragao

3 - Termo de Interdigao

4 - Termos de Resciséo

5 - Guias do Seguro Desemprego
6 - Formularios Agao integrada
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