LA A A A N A & B A N N N AN AN INNJNENINXNIXJNNNNNNNNENNNNNXNENNNENNN.

L B B X

[ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
| SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PARA

ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO

O S INDUSTRIA E COMERCIO DE CONSERVAS LTDA - ME, AVENIDA
PRINCIPAL, 200, VILA SAO JOAO BATISTA, ZONA RURAL, ITUPIRANGA/PA

‘\ : ::;"'\ / rl.— [ — B
5 tRl TN

] Y 1 = ' g Y r:_\"

PERIODO DA ACAO: 06 a 18 de fevereiro de 2012
LOCAL: ltupiranga/PA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 05°15’ 50.3”’S 049°47°01.0"W
ATIVIDADE: Fabricacdo de conserva de palmito

CNAE 10.32.5-01

-

FEVEREIRO DE 2012




I- EQUIPE DE FISCALIZAGAO

Il - DA EMPRESA E DO EMPREGADOR

Il - DADOS GERAIS DA ACAO

IV - DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
V — DA LOCALIZACAO E DO ACESSO

VI - CONSIDERACOES INICIAIS

Vil - DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Vil - DA ACAO FISCAL

VIil. 1 - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
VIil. 2 - DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
IX - DA CONCLUSAO

X- ANEXOS

03

3

07
10

10



| - EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

BATALHAO DE POLICIA AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA

LS ]



0000000 COPOCPOCOIOCOIOOIOOOFOLOIOINOIONOINOOOKOIOIOVIOINOIKOVNOOVKONOYOCOOYOYOCVYOYOPOYOYTYTS

Il - DA EMPRESA E DO EMPREGADOR h
II, 1- EMPRESA:

O S INDUSTRIA E COMERCIO DE CONSERVAS LTDA, cadastrada no CNPJ/MF sob o nimero
12.470.271/0001-90, com atividades de fabricagdo de conserva de palmito, CNAE 1032-5/01,
situada na Avenida Principal, 200, Vila Sdo Jodo Batista, Zona Rural, ltupiranga/PA, CPE
68.580-000

II. 2- SOCIAS:

1l. 3-DO LOCAL DA ATIVIDADE

A empregadora desempenha atividade de coleta de acai em floresta nativa na area da
fazenda Nelore, situada na Vicinal Sdo Sebastido, KM 60, com acesso pela Vicinal Sao

Jodo Batista, KM 08, de propriedade do Senhor _PF numero
I com o qual mantinha contrato para tal fim.

Il - DADOS GERAIS DA ACAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 06

-Homens 05

-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos - 00

EMPREGADOS ALCANCADOS 06

-Homens 05

-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00
-De16a18anos 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 06

-Homens 05

-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos B 100 -
EMPREGADOS RESGATADOS 06

-Homens 05

-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
| -Menor de 16 anos 00
| -De 16 a 18 anos . S—
| VALOR BRUTO DA RESCISAO B - R$. 8.787,51
| VALOR LIQUIDO DA RESCISAO - R$. 8.529,51
}AUTDS DE INFRACAO LAVRADOS e - or

| GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS - ]
CTPS EMITIDAS 04 B
TERMO DE INTERDICAO B 00 |

- IV — AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
N°do Al [Ementa |Descricao

101 [02120809-3 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
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livro, ficha ou sistema eletronico competente.

(02120810-7

1313436

Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

02120811-5

131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecao individual.

02120812-3

1313428

Deixar de disponibilizar locais para refeicao aos trabalhadores.

021208131

1313410

Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos
trabalhadores.

SRR 88

02120814-0

131037-2

Deixar de equipii o estabelecimento rural com material
necessario a prestacéo de primeiros socorros.

02120815-8

131475-0

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente.

V - DA LOCALIZAGAO E DO ACESSO

O empregador desenvolve suas atividades em uma area da fazenda Nelore, onde

coletava palmito de a i em floresta natwa confon'ne coordenadas abaixo descritas.
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2l PHWMPEEAS Forakzs DJ/

Sede da Fazenda Nelare 05°16'34.3”S - 049°46" 30 8"W
Local de Coleta de palmito da empresa OSP |. Com: 05°15’50.3"’S - 049°47°01.0"W

VI - CONSIDERAGOES INICIAIS

Em atencdo a determinacéo do Senhor Chefe da Segdo de Inspecdo do Trabalho da

Superintendéncia R

ional do Trabalho e Emprego no Estado do Para, os Auditores

acompanhados pela equipe de Policias do Batalhdo de Policia
Ambiental do Para, realizaram procedimento de fiscalizago na area de coleta de palmito
de acai da Empresa O S INDUSTRIA E COMERCIO DE CONSERVAS LTDA, no interior
da Fazenda Nelore, situada no KM 60 da vicinal Sdo Sebastido, com acesso pela vicinal
Sao Jodo Batista, KM 08, na zona rural de Itupiranga/PA, constatando os seguintes fatos.
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VIl - DAS CONDIGOES CONSTATADAS .

Durante diligéncias realizadas na sede da empresa e no interior da fazenda onde a
mesma realizava atividades de coleta de palmito em floresta nativa, constatou-se a

presenca de 06 (seis) empregados, dentre eles cozinheira
, que foram contratos por intermédio do obreiro
, conforme deienninaiéo da emiresa contratante.

quais citamos o propri nao estavam com contratos
de trabalho registrados em livro proprio € ndao possuiam registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

No local de coleta do palmito, onde encontramos os obreiros em plena atividade laboral,
verificamos que os mesmos foram alojados no meio da mata, as margens de um corrego,
em uma estrutura de barraco coberto por lona plastica, sustentada por madeira retirada
da mata, sem paredes de protegcdo e com piso de terra batida, onde permaneciam nos
periodos de descanso intra e interjornada. Importante salientar que o piso do barraco era
irregular e apresentava-se bastante encharcado por aguas pluviais.

O preparo e o consumo de alimentos dos empregados eram realizados no interior do
barraco, onde tudo era improvisado. A comida era confeccionada em fogueira no chéo de
terra; as refeigbes eram consumidas sobre troncos de arvores ou no chao de terra; os
mantimentos e os utensilios domésticos eram armazenados sobre tabuas postas sobre o
chéo e jirau ou pendurados em caibros de madeira do barraco.

O local que alojava os empregados era formado por um unico ambiente onde conviviam
06 (seis) homens e 01 (uma) mulher, sem divisdo de paredes para o resguardo da
privacidade e os pertences pessoais de cada um como: roupas, bolsas, redes e outros,
em razdo da auséncia de local apropriado para sua guarda ficavam espalhados no interior
do barraco.
E imperioso salientar também que a agua consumida pelos trabalhadores possuia
coloracdo amarelada e era oriunda de um cérrego que ficava préximo ao barraco; que a
auséncia de banheiro obrigava os obreiros a fazerem suas necessidades de higiene
pessoal e fisiolégicas no mato e que os empregados pagavam pelo alimento, ferramentas
e equipamento de protecao.
Tendo ficado constatado as condigdes degradantes com exposi¢cdo de risco grave e
iminente a salude e a seguranga, uma vez que o empregador deixou de oferecer
condigbes minimas de conforto e higiene, a equipe determinou a RETIRADA IMEDIATA
DOS OBREIROS, com remocdo para a sede do municipio de Maraba/PA, com
acomodacdes sob responsabilidade do empregador e notificou-o para apresentagao de
documentos, regularizacio dos contratos de trabalho, assinatura de CTPS e pagamento
de salario e verbas rescisorias a titulo de demiss&o indireta.

VIil - DA AGAO FISCAL
VIil. 1. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS.
VIIl. 1.1. Do registro do contrato de trabalho
O empregador admitiu e mantinha em seu quadro funcional 06 (seis) empregados, todos
sem registro de contrato de trabalho em livro proprio, contrariando o artigo 41 “caput’, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, motivando a lavratura do Auto de Infragdo de
numeros 021208093. No decorrer da agdo o empregador efetuou o registro e assinou
a CTPS de todos os empregados encontrados na situagao aludida.

RELACAO DE EMPREGADOS ENCONTRADOS SEM REGISTRO

NOME . TPIS ADMISSAO | ADMISSAO |
14/12/2011|  14/02/2012

14/12/2011 | 14/02/2012
31/01/2012 | 14/02/2012
31/01/2012 | 14/02/2012

31/01/2012 |  14/02/2012
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_ 1 [ 1411212011]  14/02/2012 | -

VIil. 1.2. Da emissao de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

A empresa O S INDUSTRIA E COMERCIO DE CONSERVAS, representada por suas
sdcias acima descritas, alojou seus empregados no meio da mata, em estrutura de
barraco coberto de lona plastica. Estes, em numero de 06 (seis), foram submetidos a
conviverem em ambiente com piso de terra; fazer necessidades de higiene corporal e
fisiolégicas no mato, sem qualquer resguardo da privacidade; dormir em ambiente cuja
inexisténcia de protecdo de paredes expde a riscos de intempéries e da presencga de
animais peconhentos; prepararem e consumirem suas refeicbes em locais improvisados
por fogareiros, sentados sobre pedacos de madeira ou tronco de arvores, sem a menor
preocupagao com a higiene e a seguranga alimentar, guardarem seus objetos pessoais,
mantimentos e utensilios domésticos sobre tabuas ou no chdo do barraco e beberem
agua retirada de corregos e sem comprovagao de potabilidade.

A constatacado de condigbes degradante e a exposigao de riscos iminentes a saude e a
seguranga dos obreiros motivaram a paralisagdo das atividades com adogdo dos
procedimentos de notificacdo para apresentacao de documentos, dentre os quais citamos
o Termo de Rescisao Indireta do Contrato de Trabalho e realizagdo dos procedimentos de
emissdo do REQUERIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO.
VIil. 1.3. Dos demais atributos
Outros atributos estavam regulares, foram regularizados ou notificados para
procedimentos de regularizagao.
VIil. 2. DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.
VIil. 2.1. Do alojamento
No local de extracdo do palmito os obreiros passavam seus periodos de descanso intra e
interjornada no meio da mata, as margens de um corrego, em uma estrutura de barraco
coberto por lona plastica, sustentada por madeira retirada da mata, sem paredes de
protecdo e com piso de terra batida, contrariando o artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
item 31.23.1, alinea “c”, da NR-31, com redagao da Portaria n°® 86/2005, motivando a
lavratura do Auto de Infragdo de nimero 021208107. Importante salientar que o piso do
barraco era irregular e apresentava-se bastante encharcado por aguas pluviais.
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, onde o piso era de terra com buracos de abertura nas laterais e quando
chovia recebia as aguas que descia do barranco....” Declararam os empregados da
Empresa O S INDUSTRIA E COMERCIO DE CONSERVAS

:
".......iue foram alojados em um barraco de lona que fora montado pelo

T
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outras os empregados declaram haver muita mosca e murigoca.

VIil. 2.2. Do material necessario a prestacdo de primeiros socorros

Embora durante o cumprimento das atividades laborais os empregados estivessem
expostos a riscos de lesbes graves, em razdo do uso de ferramentas cortantes e da
presenca de animais pegonhentos e outros, o empregador deixou de equipar o
estabelecimento com material necessario a prestac&o de primeiros socorros, contrariando
o artigo art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005, motivando a lavratura do Auto de Infracdo de numero 021208140.

F o \

"4

N

o qu ndo recebeu equipamento de protecdo e as botas de borracha utilizada pelo
grupo foram compradas pelos préprios trabalhadores em Cajazeira; que ndo havia

material de primeiros socorros no local e curava roe-roe (frieira) com graxa ou éleo
diesel...”. Declararam os empregados.
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Viil. 2.3. Do equipamento de protecao individual -
te o cumprimento das atividades laborais os empregados
de lesbes graves, em razéo do uso de ferramentas
cortantes e da presenca de animais peconhentos e outros, © empregador deixou de
fornecer aos mesmos, gratuitamente, equipamentos de prote¢ao individual, contrariando o
artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, clc item 31.20.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n°
86/2005. motivando a lavratura do Auto de Infracdo de numero 021208115. Alguns
equipamentos utilizados pelos empregados, tais como: chapéus e botas, eram
inadequados e foram comprados pelos mesmos.

VIIl. 2.4. Das instalagbes sanitarias.

A equipe constatou que nd@o havia disponibilidade de instalagéo sanitaria, fazendo com
que os obreiros realizassem suas necessidades de higiene pessoal e fisiologicas no meio
do mato, ao relento e sem qualquer garantia de seguranca, higiene e resguarda da
intimidade, contrariando o art. 13 da Lei n° 5 889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “a", da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005, motivando a lavratura do Auto de Infragcdo de

numero 021208131.

VIIl. 2.5. Do fornecimento de agua

Ficou evidenciado que o empregador ndo oferece aos seus empregados agua potavel,
uma vez que a mesma e retirada e servida diretamente de um corrego que fica proximo
ao barraco onde os mesmos estavam alojados e nao foi comprovado qualquer tratamento
ou exame que demonstre seu grau de potabilidade, contrariando o artigo 13 da Lei n°®
5.889/1973 c/c item 31.23.10 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005, motivando a

lavratura do Auto de Infragéo de numero 021208158.

Constatamos que embora duran
estivessem expostos a riscos

..... que retiravam agua para beber, cozinhar e tomar banho do corrego que beirava
o barraco e que quando chovia a agua ficava suja...”. Declararam os empregados.

VIIl. 2.6. Do local para preparo e consumo de alimentos

O preparo e o consumo de alimentos dos empregados eram realizados no interior do
barraco, onde tudo era improvisado. A comida era confeccionada em fogueira no chao de
terra; as refeicdes eram consumidas sobre troncos de arvores ou no chao de terra; os
mantimentos e os utensilios domésticos eram armazenados em tabuas postas sobre 0
chéo e jirau ou pendurados em caibros de madeira do barraco. A conduta do empregador,

g
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n® 5.889/1973, c/c os itens 31.23.4.1, alinea ‘d", e -

por contrariar o artigo 13 da Lei
da Portaria n° 86/2005, motivou a lavratura do Auto de

31.23.4.2, da NR-31, com redacéo
Infrac&o de numero 021208123. )

....... que a comida era armazenada em uma estrutura de madeira acima do solo,
bem como preparada em fogao improvisado feito por uma lata com uma abertura
para entrada de lenha para fazer o fogo e ndo havia armarios para os trabalhadores
colocar suas roupas, que eram penduradas em cordas amarradas nos paus de
sustentacdo do barraco......". Declararam os empregados.

VIll. 2.7. Dos demais atributos

Outros atributos estavam regulares, foram
procedimentos de regularizagao.
IX — DA CONCLUSAO

As condicbes em que foram encontrados os trabalhadores da Empresa O S INDUSTRIA
E COMERCIO DE CONSERVAS LTDA, representada por suas socias ja identificadas,
revelam-se degradantes e motivaram as agdes de resgate e pagamento das verbas
rescisérias dos mesmos. Além de tais procedimentos foram efetuados os demais atos
administrativos expressos no presente relato.

X — ANEXOS

01- Copias dos Autos de infracao;

02- Cépias de requerimento do Seguro-Desemprego do trabalhador resgatado;
03- Cépias de declaragao dos empregados;

04- Cépias dos termos de rescisao do contrato de trabalho.

regularizados ou notificados para
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