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Il - DA EMPRESA E DO EMPREGADOR h
Il. 1- EMPRESA:

FAZENDA SERRA DAS ANDORINHAS, cadastrada no CEl sob o niumero 51.214.441.5228, com
atividades de criagdo de bovino para corte, CNAE 0151-2/02, situada na Vicinal Sao
Sebastido, Km 108, Zona Rural, Itupiranga/PA, CPE 68.580-000

Il. 2- EMPREGADOR:

1 - PROPRIETARIO
Cc
ENDEREiO:

Il - DADOS GERAIS DA ACAO

"EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 08
-Homens 07
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS ALCANCADOS 08
-Homens 07
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGCAO FISCAL 08
-Homens o7
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos {00
EMPREGADOS RESGATADOS o7
-Homens 06
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
VALOR BRUTO DA RESCISAO RS.
VALOR LIQUIDO DA RESCISAO |RS.10.672,58
AUTOS DE INFRACKO LAVRADOS ~4. ) 14
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS - o o7
CTPS EMITIDAS S 05
TERMO DE IHTER_[!H;EO - 00

IV - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
N° do Al Ementa _ Descrigao

01 | 02116536-0 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. = ]
02 | 02116538-6 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da
_ prestacdo laboral.
| 03| 02116537-8 | 000001-9 | Admitir empregado que nao possua CTPS.
04 | 021165394 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més

subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado.

/05| 02116535-1 | 000036-1 | Deixar de conceder ao empregado um descanso
4
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semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. .

02116531-9

131343-6

Deixar de  disponibilizar alojamentos  aos
trabalhadores.

TN

02116230-1

131388-6

Fornecer agua potavel em condigbes que ndo sejam
higiénicas ou permitir a utilizacdo de copos coletivos
para o consumo de agua potavel.

02116533-5

1313410

Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos
trabalhadores.

021162310

131202-2

Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

0

02116232-8

131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestagdo de primeiros
SOCOITOS.

1

02116233-6

13137141

Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a
guarda e conservacdo de refeicbes, em condicdes
higiénicas.

12'5

021162344

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

e

A3

02116534-3

131367-3

Manter local para refeicdo que nao tenha mesas com
tampos lisos e lavaveis.

14

02116532-7

131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegao individual.

-
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V - DA LOCALIZAGAO E DO ACESSO

O empregador desenvolve suas atividades de criagdo de bovino para corte, nas
coordenadas abai::n descritas.

ru:wr,kh lr g f"

Barraco onde esta\ram alo;ados os empregados 05°09’ 55.2"5 - 050°00°43.0"W
Sede da Fazenda: 05°09°55.2"'S - 050°00°43.0"W
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VI - CONSIDERACOES INICIAIS

Em atencdo a detenmnat;éo do Senhor Chefe da Secdo de Inspegéo do Trabalho da
Supenntendéncna Regiona o

a, realizaram procedimento de fiscalizagao na FAZENDA SERRA DAS
ANDORINHAS, situada na Vicinal Sdo Sebastido, Km 108, zona rural de ltupiranga/PA,
de propriedade do Senho constatando
0s seguintes fatos.

Vil - DAS CONDIGCOES CONSTATADAS

Durante diligéncia ficou constado que o empregador admitiu @ manteve em seu quadro

funcional 08 (oito) empregados laborando em servigcos rurais diversos diretamente

relacionados com a atividade econdmica explorada pelo empregador. Desses

trabalhadores 06 (seis) exerciam as atividades de rogo de juquira; 01 (uma) Cozinheira e

01 (um) Vaqueiro. Os empregados ndo estavam com contratos de trabalho registrados em

livro préprio @ ndo possuiam registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
e a cozinheira

CTPS.
conhecido por ﬂ

Os obreiros que laboravam nas atiy
ratados por intermédio do Senh
A contratacéo
s de roco de

Pai do Senho
foi efetwada no dia 12/01/2012 e tinha como objetivo a realizagao de servi
azenda SAO BENEDITO, de propriedade do Senho
mlonde permaneceram até o dia 21/01/2012, sendo transferidos para a

azenda SERRA DAS ANDORINHAS, no dia 22/01/2012, onde foram encontrados pela
fiscalizacao.

No interior da fazenda fiscalizada, onde encontramos os obreiros em plena atividade
laboral, verificamos gque os mesmos permaneciam nos periodos de descanso intra e
interjornada no meio da mata, 4s margens de um cérrego, em uma estrutura de barraco
coberto por lona plastica e palha, sustentada por madeira retirada da mata, sem paredes
de protecdo e com piso de terra batida. Importante salientar que o piso do barraco era
irregular e apresentava-se bastante encharcado por aguas pluviais.

O preparo e o consumo de alimentos dos empregados eram realizados no interior do
barraco, onde tudo era improvisado. A comida era confeccionada em fogueira no chao de
terra; as refeicbes eram consumidas com os obreiros sentados sobre troncos de arvores
ou no chéo de terra; os mantimentos e os utensilios domésticos eram armazenados sobre
tabuas postas sobre o chdo e jirau ou pendurados em caibros de madeira do barraco.

O local que alojava os empregados era formado por um Unico ambiente onde conviviam
06 (seis) homens e 01 (uma) mulher, sem separacdo para o resguardo da privacidade e
os pertences pessoais de cada um como: roupas, bolsas, redes e outros, em razdo da
auséncia de local apropriado para sua guarda ficavam espalhados no interior do barraco.

E imperioso salientar também que a agua consumida pelos trabalhadores possuia
coloragdo amarelada e era oriunda de um corrego que ficava préximo ao barraco; que a
auséncia de banheiro obrigava os obreiros a fazerem suas necessidades de higiene
pessoal e fisiolégicas no mato e que os empregados pagavam pelo alimento, ferramentas
e equipamento de protegao.

Por fim, tendo ficado constatado as condigbes degradantes a que foram submetidos os
trabalhadores, com exposicéo de risco grave e iminente a salde e a seguranga, uma vez
que o empregador deixou de oferecer condigdes minimas de conforto e higiene, a equipe
determinou a RETIRADA IMEDIATA DOS OBREIROS, com remog¢do para a sede do
municipio de Maraba/PA, com acomodacgdes sob responsabilidade do empregador e

{]
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notificou-o0 para apresentacdo de documentos, regularizacdo dos contratos de trabalho,.
assinatura de CTPS e pagamento de salario e verbas rescisorias a titulo de demissa

indireta.
Vil - DA ACAO FISCAL

Viil. 1. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS.
VIIl. 1.1. Do registro do contrato de trabalho e da assinatura da CTPS

O empregador mantinha em seu quadro funcional atual 08 (oito) empregados, todos sem
registro de contrato de trabalho em livro préprio e sem a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social assinada, sendo que alguns deles sequer possuiam os referidos
documentos, contrariando os artigos 13, 29, 41 "caput’, da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, motivando a lavratura dos Autos de Infracdo de numeros 021165360,
021165378 e 021165386. No decorrer da agdo o empregador efetuou o registro e assinou
a CTPS de todos os empregados encontrados na situagao aludida.

- RELAGCAO DE EMPREGADOS ENCONTRADOS SEMREGISTRO
PIS ADMISSAO |ADMISSAO |

12/01/2012|  14/02/2012 |
1303012 ] 14/eatna
12/01/2012 | 14/02/2012 |
12/01/2012 | 14/02/2012 |
1201/2012] 14N212012
12/01/2012 | 14/02/2012
| 120012012 140212012

12/01/2012 |

VIil. 1.2. Do pagamento de salario e verbas rescisoérios

Por deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtii do més subseqlente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido aos empregados, contrariando o artigo 459,
§ 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, lavramos o Auto de Infracdo de numero
021165394. No decorrer da agdo o empregador regularizou o pagamento de salarios e
efetuou o pagamento das verbas rescisérias no valor de R$. 10.672,58 (dez mil
seiscentos e setenta e dois reais e cingilenta e oito centavos)

VIIl. 1.3. Do descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas

Por nfo conceder descanso semanal remunerados aos empregados, uma vez que os dias
néo trabalhados na semana, mesmo aos domingos, ndo seriam remunerado, contrariando
o artigo 67, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, lavramos o Auto de Infragdo de
numero 021165351.

VIIl. 1.4. Da emisséo de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

o senhor N o oprictirio da Fazenda Serra das

Andorinhas, alojou seus empregados no meio da mata, em estrutura de barraco
coberto de lona e sustentado por madeiras retiradas na mata. Estes, em numero de
07 (sete), foram submetidos a conviverem em ambiente com piso de terra; fazer suas
necessidades de higiene corporal e fisiologicas no mato, sem qualquer resguardo da
privacidade; dormir em ambiente cuja inexisténcia de prote¢éo de paredes expde a riscos
de intempéries e da presenca de animais pegonhentos; prepararem e consumirem suas
refeicbes em locais improvisados por fogareiros, sentados sobre pedagos de madeira ou
tronco de arvores, sem a menor preocupagdo com a higiene e a seguranca alimentar;
guardarem seus objetos pessoais, mantimentos e utensilios domeésticos sobre tabuas ou
no chdo do barraco e beberem agua retirada de corregos € sem comprovacgdo de
potabilidade.
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A constatagdo de condigbes degradante e a exposigdo de riscos iminentes a salude ea -

segurangca dos obreiros motivaram a paralisagdo das atividades com adogdo dos
procedimentos de notificagdo para apresentacdo de documentos, dentre os quais citamos
o Termo de Rescisdo Indireta do Contrato de Trabalho e realizagdo dos procedimentos de
emissdgo do REQUERIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO.

VIll. 1.5. Dos demais atributos

Outros atributos estavam regulares, foram regularizados ou notificados para
procedimentos de regularizagao.

VIIi. 2. DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.
VIil. 2.1. Do alojamento

No interior da fazenda os obreiros passavam seus periodos de descanso intra e
interjornada no meio da mata, as margens de um coérrego, em uma estrutura de barraco
coberto por lona plastica e palha, sustentada por madeira retirada da mata, sem paredes
de prote¢ao e com piso de terra batida, contrariando o artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea “c”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005, motivando a
lavratura do Auto de Infragdo de nimero 021165319. Importante salientar que o piso do
barraco era irregular e apresentava-se bastante encharcado por aguas pluviais.

....... que os barracos tinham chdo de areia e quando chovia tinha gotejamento e
toda parte de dentro molhava pois a lona ndo era bem fechada....”. Declararam os

empregados da Fazenda Serra das Andorinhas.

VIIl. 2.2. Das instalagoes sanitarias.

A equipe constatou que ndo havia disponibilidade de instalacdo sanitaria, fazendo com
que os obreiros realizassem suas necessidades de higiene pessoal e fisiolégicas no meio

do mato, ao relento e sem qualquer garantia de seguranc¢a, higiene e resguarda da
intimidade, contrariando o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "a", da

NR-31, com redac&o da Portaria n® 86/2005, motivando a lavratura do Auto de Infragdo de
numero 021165335.

Vill. 2.3. Do exame médico

Verificamos que o empregador mantinha trabalhadores rurais em plena atividade laboral
sem ter ainda realizado o exame médico admissional, contrariando o artigo 13 da Lei n°

8
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5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005, motivando a lavratura do Auto de Infragdo de numero 021162344,
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...... nos barracos todos dormiam no mesmo espago em redes coladas uma as
outras e havia muitos mosquito, no entorno deles havia marimbondos e em uma
mata distante mi e quinhentos metro as pessoas do local falavam que havia

onca....". Declararam os trabalhadores da Fazenda Serra das Andorinhas

VIil. 2.4. Do fornecimento de agua

Ficou evidenciado que o empregador ndo oferece aos seus empregados agua potavel,

uma vez que a mesma e retirada e servida diretamente de um corrego que fica proximo

ao barraco onde os mesmos estavam alojados e nao foi comprovado qualquer tratamento

ou exame que demonstre seu grau de potabilidade, contrariando o artigo 13 da Lei n°

5.889/1973 c/c item 31.23.10 da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005, motivando a

lavratura do Auto de Infragdo de numero 021162301.
(5. s

" se'utilizava de agua do brejo para beber, cozinhar, lavar os alimentos e lavar as
roupas de trabalho....”. Declararam os trabalhadores da Fazenda Serra das

Andorinhas.
9
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VIIl. 2.5. Do equipamento de protecao individual ]"! h

Constatamos que embora durante o cumprimento das atividades laborais os empregados
estivessem expostos a riscos de lesbes graves, em razdo do uso de ferramentas
cortantes e da presenga de animais pegonhentos e outros, o empregador deixou de
fornecer aos mesmos, gratuitamente, equipamentos de protecao individual, contrariando o
artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redac¢do da Portaria n°
86/2005, motivando a lavratura do Auto de Infragdo de nimero 021165327. Alguns
equipamentos utilizados pelos empregados, tais como: chapéus e botas, eram
inadequados e foram comprados pelos mesmos.

“....0s trabalhadores compravam os chapéus, botas e roupas de trabalho e néo foi
fornecido equipamento de protegdo...". Declararam os empregados da Fazenda
Serra das Andorinhas.

VIIl. 2.6. Do material necessario a prestagao de primeiros socorros

Embora durante o cumprimento das atividades laborais os empregados estivessem
expostos a riscos de lesbes graves, em razdo do uso de ferramentas cortantes e da
presengca de animais peconhentos e outros, o empregador deixou de equipar o
estabelecimento com material necessario a prestagdo de primeiros socorros, contrariando
o artigo art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagao da
Portaria n° 86/2005, motivando a lavratura do Auto de Infragio de nimero 021162328.

VIil. 2.7. Do local para preparo e consumo de alimentos

O preparo e o consumo de alimentos dos empregados eram realizados no interior do
barraco, onde tudo era improvisado. A comida era confeccionada em fogueira no chédo de
terra; as refeicdes eram consumidas com os obreiros sentados sobre troncos de arvores
ou no chéo de terra; os mantimentos e os utensilios domésticos eram armazenados sobre
tabuas postas sobre o chédo e jirau ou pendurados em caibros de madeira do barraco. A
conduta do empregador, por contrariar o artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c os itens
31.23.4.1, alinea “d", e 31.23.4.2, da NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005, motivou
a lavratura dos Autos de Infracdo de nimeros 021165343 e 021162336.

..que cozinhavam no chio e faziam fogo da lenha e os alimentos eram
armazenados em tabuas colocada no chdo....”. Declararam os empregados da
Fazenda Serra das Andorinhas.

10
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O local que alojava os empregados da Fazenda Serra das Andorinhas era formado por
um Unico ambiente onde conviviam 06 (seis) homens e 01 (uma) mulher, sem separagao
para o resguardo da privacidade e os pertences pessoais de cada um como: roupas,
bolsas, redes e outros, em razdo da auséncia de local apropriado para sua guarda

ficavam espalhados no interior do barraco.
VIIl. 2.8. Das ferramentas de trabalho
Por deixar de disponibilizar ao trabalhador, gratuitamente, as ferramentas de trabalho,
contrariando o artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31, com redagao da
Portaria n® B86/2005, lavramos o Auto de Infracdo de numero 02162310. “....as
ferramentas de trabalho estavam incluidas no rancho dos trabalhadores e que nao
tinha conhecimento como iria resolver a questdo... que ndo sabia se seria cobrado
aluguel ou descontado do pagamento o uso das ferramentas...” Declarou um dos
empregados.
VIIl. 2.9. Dos demais atributos
QOutros atributos estavam regulares, foram regularizados ou notificados para
procedimentos de regularizagao.

IX — DA CONCLUSAO
As condicdes em que foram enmnW Serra das
Andorinhas, de propriedade do Senhor , revelam-se
degradantes e motivaram as a¢bes de resgate e pagamento das verbas rescisorias dos
mesmos. Além de tais procedimentos foram efetuados os demais atos administrativos
expressos no presente relato.
E o relatério que encaminhamos ao Senhor Chefe da Sec¢éo de Inspegéo do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para, para os devidos fins.

X — ANEXOS

01- Carta de Preposto;

02- Copias dos termos de declaracbes de empregados;

03- Copia de termos de rescisdo de contrato de trabalho;

04- Copia de requerimento do Seguro-Desemprego do trabalhador resgatado;
05- Cépia de comprovante de emissédo de CTPS;

06- Copia dos Autos de Infracao.
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