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Il - DA EMPRESA E DO EMPREGADOR h
Il. 1- EMPRESA:

FAZENDA SAO BENEDITO, cadastrada no CEl sob o nimero 33.830.017.8182, com atividades
de criagao de bovino para corte, CNAE 0151-2/02, situada na Vicinal S0 Sebastido, Km 56,
com acesso em uma vicinal a direita, km 07, Zona Rural, Itupiranga/PA, CPE 68.580-000

Il. 2- EMPREGADOR:

- PROPRIETARIO

ENDEREGO:

cer: I
Iil - DADOS GERAIS DA ACAO

| EMPREGADOS EM ATIVIDADE:
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos
EMPREGADOS ALCANGCADOS
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos i
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos
EMPREGADOS RESGATADOS
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos

888833 8888282(888888 888888

VALOR BRUTO DA RESCISAO RS. 8.808,19
VALOR LiQUIDO DA RESCISAO RS$. 4.808,19
AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 05
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 02

CTPS EMITIDAS B 02

TERMO DE INTERDICAO 00 ]

IV — AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
. |N°do Al Ementa | Descrigdo
01) |02116527-0 |131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos
? . i trabalhadores. -
02 |02116526-2 |131343-6 | Deixar de disponibilizar alojamentos aos
trabalhadores.
03, [02116475-4 |000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo
' registro em livro, ficha ou sistema eletronico
o competente.
04 |02116474-6 |000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da
/ - prestacdo laboral. o
05 |02116473-8 |000001-9 | Admitir empregado que nédo possua CTPS.
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V - DA LOCALIZAGAO E DO ACESSO -

O empregador desenvolve suas atividades de criagdo de bovino para corte, nas
coordenadas abaixo descritas. .
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VI - CONSIDERACOES INICIAIS

Em atencao a deterrnlnat,‘ao do Senhor Chefe da Segéo de Inspeg¢éo do Tr:abalho da
Superintendéncia R
Fiscais do Trabalho

acompanhados pela equipe de Policias do Batalhdo de Policia
a, realizaram procedimento de fiscalizagdo na FAZENDA SAO
BENEDITO situada na Vicinal S8o Sebastido, Km 56, zona rural de Iltupiranga/PA, de
propriedade do Senhor constatando os seguintes fatos.

Vil - DAS CONDIGOES CONSTATADAS

Durante a diligéncia ficou constado que o empregador admitiu e manteve em seu quadro
funcional 03 (trés) empregados, sendo que dois exerciam as atividades de rogo de juquira
e um laborava na fun¢do de vaqueiro. Os empregados ndo estavam com contratos de
trabalho registrados em livro proprio e ndo possuiam registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

Os empregados que laboravam nas atividades de rogo de juquira foram alojados em um
depdsito onde se guardava sal mineral, agrotoxicos e ferramentas. O depoésito era de
madeira, sendo que a disposicdo entre uma tabua e outra ndo oferecia protegcdo contra
intempéries e animais pegonhentos; possuia piso de terra e cobertura de telha de
cimento. Somente o vaqueiro, que residia com sua familia em uma pequena casa proxima
a sede da fazenda, encontrava-se em condigbes regulares de habitabilidade.

No deposito onde os empregados permaneciam nos periodos de descanso intra e
interjornada, as redes e roupas dos obreiros ficavam penduradas em cordas ou pontas de
madeiras. No momento da agdo era significativa a quantidade de sacos de agrotoxicos,
adubos, ferramentas e outros pertences da fazenda, em seu interior.
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Ficou constatado também que o empregador deixou de providenciar instalapﬁes-
sanitarias para a realizagdo de higiene pessoal e necessidades fisiolégicas dos obreiros,
fazendo com que os mesmos fossem obrigados a realiza-las no mato ou a beira de um
corrego que passa no interior da fazenda. Em razdo também da auséncia de mesas e
cadeiras, os empregados consumiam os alimentos sentados sobre troncos de arvores ou
no chao de terra;

E imperioso salientar também que os empregados declararam que o empregador ndo
fornece equipamento de protegao; que as ferramentas de trabalho sdo compradas pelos
empregados e que sdo ameacgados de morte pelo empregador, caso eles denunciassem a
situagdo ao Ministério do Trabalho.

Por fim, tendo ficado constatado as condigbes degradantes a que foram submetidos os
trabalhadores, com exposicdo de risco grave e iminente a salde e a seguranga, uma vez
que o empregador deixou de oferecer condigdes minimas de conforto e higiene, a equipe
determinou a RETIRADA IMEDIATA DOS OBREIROS, com remogéo para a sede do
municipio de Maraba/PA, com acomodagbes sob responsabilidade do empregador e
notificou-o para apresentacdo de documentos, regularizacdo dos contratos de trabalho,
assinatura de CTPS e pagamento de salario e verbas rescisorias a titulo de demisséo
indireta.

Viil - DA AGAO FISCAL
VIIl. 1. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS.
VIIl. 1.1. Do registro do contrato de trabalho e da assinatura da CTPS

O empregador mantinha em seu quadro funcional atual 03 (trés) empregados, todos sem
registro de contrato de trabalho em livro proprio @ sem a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social assinada, sendo que alguns deles sequer possuiam os referidos
documentos, contrariando os artigos 13, 29, 41 “caput’, da Consolidagio das Leis do
Trabalho, motivando a lavratura dos Autos de Infragdo de numeros 021164754,
021164738 e 021164746. No decorrer da agao o empregador efetuou o registro e assinou
a CTPS de todos os empregados encontrados na situagdo aludida.

MPREGADOS EN EM REGISTR
NOME _ PIS ADMISSAO |ADMISSAO
01/01/2009 | 14/02/2012 |
08/11/2011 14/02/2012
01/10/2011

VIIl. 1.2. Da emiss&o de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado
0 Senho“, proprietario da Fazenda Sdo Benedito, alojou
seus empregados em um deposito, onde se guardava sal mineral, agrotoxicos e

ferramentas, que ficava contiguo a um curral. Estes, em numero de 02 (dois), foram
submetidos a conviverem em ambiente com piso de terra; fazer suas necessidades de
higiene corporal e fisiolégicas no mato, sem qualquer resguardo da privacidade; dormir
em ambiente cuja inexisténcia de protegdo regular de paredes expde a riscos de
intempéries e da presenga de animais pegonhentos; consumirem suas refeicdes em locais
improvisados, sentados sobre pedacos de madeira ou tronco de arvores, sem a menor
preocupacgao com a higiene e a seguranca alimentar e guardarem seus objetos pessoais
pendurados em cordas ou no chdo do depésito junto com ferramentas e sacos de adubos
e agrotoxicos. A constatacéo de condigbes degradante e a exposicéo de riscos iminentes
a salde e a seguranga dos obreiros motivaram a paralisagdo das atividades com adogéo
dos procedimentos de notificagdo para apresentagdo de documentos, dentre os quais
citamos o Termo de Rescisdo Indireta do Contrato de Trabalho e realizagdo dos

procedimentos de emissdo do REQUERIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO DO
TRABALHADOR RESGATADO.




Vill. 1.3. Dos demais atributos h

Outros atributos estavam regulares, foram regularizados ou notificados para
procedimentos de regularizagao.

VIil. 2. DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.
VIil. 2.1. Do alojamento

No interior da fazenda os empregados que laboravam nas atividades de rogo de juquira
foram alojados em um depésito onde se guardava sal mineral, agrotoxicos e ferramentas,
contrariando o artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “c”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005, motivando a lavratura do Auto de Infragcdo de numero
021165262.

O depésito onde ficavam alojados os empregados da fazenda Sdo Sebastido ficava
contiguo ao curral da fazenda. “....... era um depésito de ferramentas, veneno e sal,
feito de madeira, com piso de terra e coberto com telhas de brasilit...”. Declararam
os empregados da fazenda.

ki - | 2
No depdésito onde os empregados permaneciam nos periodos de descanso intra e

interjornada, as redes e as roupas dos obreiros ficavam penduradas em cordas ou
pontas de madeiras. No momento da agdo era significativa a quantidade de sacos
de agrotoéxicos, adubos, ferramentas e outros pertences da fazenda, em seu
interior.
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VIil. 2.2. Das instalagbes sanitérias. -

A equipe constatou que ndo havia disponibilidade de instalagdo sanitéria, fazendo com
que os obreiros realizassem suas necessidades de higiene pessoal e fisiolégicas no meio
do mato, ao relento e sem qualquer garantia de seguranga, higiene e resguarda da
intimidade, contrariando o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “a”", da
NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005, motivando a lavratura do Auto de Infragio de
namero 021165270.

VIIl. 2.3. Dos demais atributos

Outros atributos estavam regulares, foram regularizados ou notificados para
procedimentos de regularizacio.

IX - DA CONCLUSAO

As condigdes em que foram encontrados os trabalhadores da Fazenda Sao Benedito, de
propriedade do Senhor , revelam-se degradantes e motivaram as
acbes de resgate e pagamento das verbas rescisérias dos mesmos. Além de lais
procedimentos foram efetuados os demais atos administrativos expressos no presente
relato.

X - ANEXOS

01- Cépias dos termos de declaragdes de empregados:

02- Cépia de termos de rescisdo de contrato de trabalho;

03- Cépia de requerimento do Seguro-Desemprego do trabalhador resgatado;
04- Cépia dos Autos de Infragéo.

Belém-Pa, 19 de margo de 2012
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