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ANEXOS

1- Notificagdo para apresentagdo de Documentos (NAD)

2- Copia Cartao CNPJ

3- Procuragbes, Carta de Preposto e Substabelecimento

4- Ata Assembléia Extraordinaria

5- Instrumento de Compra e Venda de Agdes

6- Contratos (parceria, empreitada, locagéo de maquinas,
Arrendamentos, prestagao de servigos)

7- Certidées Negativas / Certificado de regularidade junto a CEF

8- Comprovante de Abastecimento na Agropecuaria

9- Declaragdo Posto Castanheiras (Crédito para Agropecuaria)

10- Notas fiscais de abastecimento combustivel

11- Termos de declaragbes trabalhadores

12- Termo de Afastamento do Menor de 18 anos

13- Termos de declaragbes do Menor

14- Termo de depoimento da mae do Menor [ N

15- Recibo de Pagamento das Verbas do Trabalhador Menor

16- Apresentagao das armas a Policia Civil em Sao Felix do Xingu

17- Ata de Reunido (07/02/2012)

adores resgatados

|

19- Relagéo de Trabalhadores Desligados

20- Relagéo de Trabalhadores Ativos

21- Fichas Financeiras

22- Apontamento de Medicao de Servigo (Turma JEEGN

23- Comprovante de depésito da remuneragao em banco

24- Relacéo de Empregados em Verificagao Fisica

25- Relagdo Empregados Resgatados

26- Relagao das contas correntes dos trabalhadores nos retiros
(Rio Dourado, Girassol e Sertdozinho)

27- Lista de Presenca em treinamentos — LIP (operagéo e
manutengéo de tratores e aplicagdo de agrotoxico)

28- Laudo técnico da carne consumida pelos trabalhadores

29- Notificagdo para Apresentacao de Documentos

30- Memorial de Calculo e Planilhas das verbas devidas

31- Ata de Reunido (09/02/2012)

32- Termos de Rescisé&o dos Contratos de Trabalho

33- Termos de Rescisdo refeitos pela empregadora (Novo Modelo)

34- Comprovantes dos depésitos dos valores de rescisao e
Indenizagao por dano moral (pago como liberalidade)

35- Comprovantes de Depésitos do FGTS

36- Relagédo das Guias de Seguro Desemprego

37- Copias das Guias de Seguro Desemprego

38- Copias dos Autos de Infragao

A001
A002
A003
A007
A023

A073
A148
A150
A151
A152
A156
A166
A167
A170
A172
A173
A176

A178
A239
A247
A257
A258
A262
A270
A271

A275

A276
A280
A282
A283
A286
A289
A293

A297
A303
A315
A316
A320

39- Cépias dos documentos da pasta funcional de [ IENGcNGNG /452

40- Notificagdo para Apresentacdo de Documentos enviada por email  A500
41- Copias da Agao Civil Pablica Ambiental — MPF A501
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A. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agao: 31/01/2012 (em curso até a presente data)

2) Empregador: AGROPECUARIA SANTA BARBARA XINGUARA S A.

3) CNPJ: 07.336.695/0027-65

4) CNAE: 0151-2/01 .

5) COMPOSICAO SOCIETARIA: Relacionada em documento anexado as
fls. A502 / A504'

6) LOCALIZAGAO: Estrada S&o Felix a Vila da Central s/n. Zona Rural.

Séo Felix do Xingu/PA. CEP: 68380-000.

7)

8) TELEFONES:

9)

10) - OAB-PA n°
b) Telefone:
¢) Email

B. DADOS GERAIS DA OPERAGAO Q

1)  PERIODO FISCALIZADO: 02/2010 A 02/2012 s

2) EMPREGADOS ALCANGADOS: 522

3) EMPREGADAS MULHERES ALCANGADAS: 85

4 EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 190

5) EMPREGADAS MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 22

6) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 00

7) TRABALHADORES RESGATADOS: 04

8) TRABALHADORAS MULHERES RESGATADAS: 00

9) VALOR LIQUIDO PAGO DE VERBAS RESCISORIAS: R$ 23.547,10
10) VALOR TOTAL RECEBIDO?: R$ 55.880,09

11) VALOR PAGO AO MENOR DE 18 ANOS AFASTADO: R$ 5.716,49
12) VALOR TOTAL RECEBIDO PELO MENOR®: R$ 11.432,98

13) VALOR TOTAL PAGO PELA EMPREGADORA: R$ 67.313,07

14) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS: 43

15) NUMERO DE MENORES DE 18 ANOS NO ESTABELECIMENTO: 01
16) NUMERO DE MENORES AFASTADOS: 01

! Trata de Agfio Civil Publica proposta pelo Ministério Pablico Federal em desfavor da Agropecudria
Santa Bérbara Xinguara SA (CNPJ: 07.336.695/0003-98) proposta em 2009. Os referidos dados foram
aproveitados na medida em que os mesmos ndo foram encontrados na documentagdo apresentada a
fiscalizagdo.

? Incluido neste montante o valor pleiteado pelo Procurador a titulo de indenizagio por dano moral
individual, mas que foi pago pela empregadora a titulo de mera liberalidade, conforme consta da Ata de
Reunifio anexada as fls. A 286.

* No mesmo sentido da nota n.° 2, o valor corresponde ao valor calculado em razio do tempo de servigo
prestado pelo trabalhador menor, acrescido do valor proposto pelo MPT a titulo de indenizagdo por dano
moral individual e que foi pago pela empresa sob a rubrica liberalidade.
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17)
18)

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 04
CTPS EMITIDAS: 00

C. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N® do Al Ementa | Descrigdo Capitulagio Anexado
P as fls,
02420283-5 131439-4 | Deixar de manter os agrotdxicos, Art. 13dalein® | A472
adjuvantes e produtos afins em 5.889/1973, clc
suas embalagens originais, com item 31.8.14 da
seus rotulos e bulas. NR-31, com
redacéo da
Portaria MTE n°
86/2005.

27| 02420284-3 | 131176-0 | Deixar de restringir o acesso as Art. 13 da Lein® | A463
edificagbes destinadas ao 5.889/1973, c/c
armazenamento de agrotdxicos, item 31.8.17,
adjuvantes e produtos afins aos alinea “b", da
trabalhadores capacitados a NR-31, com
manusear esses produtos. redagao da

Portaria MTE n°®
86/2005.
37| 02420285-1 131177-8 | Manter agrotéxicos, adjuvantes ou | Art. 13 da Lein® | A475
produtos afins armazenados em 5.889/1973, c/c
edificagcao que ndo possua item 31.8.17,
ventilacdo ou cuja ventilagio ndo alinea "c”, da
se comunique exclusivamente com | NR-31, com
0 exterior ou com ventilagao sem redagéo da
protecdo que impega o acesso de Portaria MTE n°
A4~ | 02420286-0 | 131441-6 | Manter agrotoxicos, adjuvantes ou | Art. 13 da Lei n® | A469
produtos afins armazenados em 5.889/1973, clc
edificagcdo que nao possibilite item 31.8.17,
limpeza e descontaminagao. alinea “f", da
NR-31, com
redagéo da
Portaria MTE n®
i 86/2005.

/A | 02420287-8 | 1311794 | Manter agrotéxicos, adjuvantes ou | Art. 13 da Lein® | A466
produtos afins armazenados em 5.889/1973, clc
edificagdo que se situe a menos de | item 31.8.17,

30 m de habitagdes ou locais onde | alinea “e", da
s8o conservados ou consumidos NR-31, com
alimentos, medicamentos ou outros | redagdo da
materiais. Portaria MTE n°®
86/2005.
02420288-6 | 131346-0 | Manter areas de vivéncia que ndo | Art. 13da Lein® | A428
possuam condi¢cbes adequadas de | 5.889/1973, c/c
conservagdo, asseio e higiene. item 31.23.2,
alinea “a", da
NR-31, com
redacdo da
Portaria MTE n®
” 86/2005.
/ 024202894 | 131283-9 | Realizar transporte de Art. 13dalLein® | A478
1 trabalhadores em veiculo adaptado | 5.889/1973, c/c
cuja carroceria ndo possua item 31.16.2,
cobertura e/ou barras de apoio para | alinea “b", da
as méaos elou protegdo lateral rigida | NR-31, com
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ou com cobertura da carroceria em | redagio da
desacordo com o disposto na NR- Portaria MTE n°
- 31. 86/2005.

B~ 024204730 | 1313746 | Deixar de dotar o alojamentode | At 13da Lein® | A436
armarios individuais para guarda de | 5.889/1973, c/c
objetos pessoais. item 31.23.5.1,

alinea "b", da
NR-31, com
redagéo da
” Portaria MTE n®
L 86/2005.
A | 024202916 | 131349-5 | Manter areas de vivénciaquendo | Art. 13dalein® | A434
1 possuam cobertura que proteja 5.889/1973, clc
contra as intempéries. item 31.23.2,
alinea "d", da
NR-31, com
redacao da
Portaria MTE n®
86/2005.
19”| 024202924 | 131470-0 | Manter areas de vivéncia que ndo | Art. 13da Lei n® | A431

possuam iluminagao e/ou 5.889/1973, c/c

ventilacdo adequada(s). item 31.23.2,
alinea "e", da
NR-31, com
redacao da
Portaria MTE n°

L~ 86/2005.

A1 | 024202932 | 131210-3 | Permitir que maquina, equipamento | Art. 13 da Lein® | A422
ou implemento seja operado por 5.889/1973, clc
trabalhador ndo capacitado ou ndo | item 31.12.1,
qualificado. alinea "b", da

NR-31, com

redacdo da

Portaria MTE n°®
" 86/2005.

y 02420294-0 | 131417-3 | Deixar de manter em Art. 13da Lein® | A410
funcionamento, por 5.889/1973, clc
estabelecimento, a Comissao item 31.7.2 da
Interna de Prevencdo de Acidentes | NR-31, com
do Trabalho Rural. redacéo da

Portaria MTE n®
> 86/2005.

/d 024202959 | 1310194 | Deixar de abranger, nas agbes de Art. 13da Lein® | A415
melhoria das condigdes e meio 5.889/1973, clc
ambiente de trabalho, os riscos item 31.5.1.2,
quimicos, fisicos, mecanicos e alinea “a", da
biologicos. NR-31, com

redagéo da
Portaria MTE n°
r 86/2005.

/ﬁ 02420296-7 | 131062-3 | Manter Servigo Especializado em Art. 13 daLein® | A413
Seguranga e Saude no Trabalho 5.889/1973, clc
Rural dimensionado em desacordo | item 31.6.11 da
com o disposto na NR-31. NR-31, com

redagdo da
Portaria MTE n°
- 86/2005.

)5’ 02420297-5 | 131372-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes | Art. 13 da Lein® | A439
de trabalho, abrigos que protejam 5.889/1973, clc
os trabalhadores das intempéries item 31.23.4.3
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durante as refeigbes. da NR-31, com
da
Portaria MTE n°
v 86/2005.

)-B' 02420298-3 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) | Art. 459, § 1°, da | A376
dia dtil do més subseqiente ao Consolidagdo
vencido, o pagamento integral do das Leis do
salario mensal devido ao Trabalho.

Vel empregado.

A7 | 02420299-1 | 000393-0 | Deixar de efetuar o pagamento das | Art. 477, § 6°, A379
parcelas devidas na rescisdo do alinea “a", da
contrato de trabalho até o 1° Consolidagao
(primeiro) dia util imediato ao das Leis do
término do contrato. Trabalho.

02420300-9 | 000394-8 | Deixar de efetuar o pagamento das | Art. 477, § 6°, A386

devidas na rescisdo do alinea "b", da
contrato de trabalho até o 10° Consolidagao
Ve (décimo) dia, nos termos legais. das Leis do
y Trabalho.

)9 02420449-8 | 000391-3 | Deixar de submeter a assisténcia Art. 477, § 1°, da | A391
da autoridade competente o pedido | Consolidagao
de demissao ou recibo de quitagdo | das Leis do
de rescisdo do contrato de trabalho, | Trabalho.
firmado por empregado com mais
de 1 (um) ano de servigo.

,20' 02420450-1 | 000101-5 | Deixar de pagar em dobro a Art. 137, caput, | A371
remuneragao, quando as férias da Consolidagao
forem concedidas apos o prazo de | das Leis do
12 (doze) meses subseqientes a Trabalho.
data em que o0 empregado tiver

- mum o direito.

02420451-0 | 000091-4 | Deixar de conceder férias nos 12 Art. 134, caput, | A367
(doze) meses seguintes ao periodo | da Consolidagao
aquisitivo. das Leis do

Trabalho.

27 | 02420452-8 | 000018-3 | Prorrogar a jornada normal de Art. 59, caput c/c | A339
trabalho, além do limite legal de 2 Art. 61, da
(duas) horas diarias, sem qualquer | Consolidagao
justificativa legal. das Leis do

Trabalho.

024204536 | 000035-3 | Deixar de conceder periodo minimo | Art. 66 da A355
de 11 (onze) horas consecutivas Consolidagédo
para descanso entre duas jornadas | das Leis do

P - de trabalho. Trabalho.

74 | 02420454-4 | 000044-2 | Deixar de conceder intervalo para | Art. 71, caput, A351
repouso ou alimentagao de, no da Consolidagao
minimo, 1 (uma) hora &, no das Leis do
méximo, 2 (duas) horas, em Trabalho.
qualquer trabalho continuo cuja
duracéo exceda de 6 (seis) horas.

02420455-2 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem | Art. 41, caput, A331
o respectivo registro em livro, ficha | da Consolidagéo

L ou sistema eletronico competente. | das Leis do
A Trabalho.

}6 02420456-0 | 000057-4 | Deixar de consignar em registro Art. 74, § 2°, da | A336
mecanico, manual ou sistema Consolidagao
eletrbnico, os horarios de entrada das Leis do
saida e periodo de repouso Trabalho.
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
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= com mais de 10 (dez) empregados.

02420457-9 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do Art. 29, caput, A334
empregado, no prazo de 48 da Consolidagao
(quarenta e oito) horas, contado do | das Leis do

- inicio da prestacao laboral. Trabalho.

02420458-7 | 001396-0 | Manter empregado trabalhando sob | Art. 444 da A320
condigdes contrarias as disposigdes | Consolidagdo
de protecéo ao trabalho. das Leis do

Trabalho.

02420459-5 | 001431-1 | Manter empregado com idade Art. 405, inciso |, | A328
inferior a 18 (dezoito) anos em da Consolidagao
atividade nos locais e servigos das Leis do
insalubres ou perigosos, conforme | Trabalho.
regulamento.

E 02420460-9 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a Art. 13da Lein® | A404
exame médico admissional, antes 5.889/1973, clc
que assuma suas atividades. item 31.5.1.3.1,

alinea "a", da

NR-31, com

redagéo da

Portaria MTE n°
A 86/2005.

(6'1 02420461-7 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos Art. 13 da Lein® | A407
trabalhadores, gratuitamente, 5.889/1973, clc
equipamentos de protecéo item 31.20.1 da
individual. NR-31, com

redagéo da
Portaria MTE n°
86/2005.

02420462-5 | 131037-2 | Deixar de equipar o Art. 13da Lein® | A398
estabelecimento rural com material | 5.889/1973, clc
necessario a prestaciio de item 31.5.1.3.6
primeiros socorros. da NR-31, com

da
Portaria MTE n®
86/2005.

02420463-3 | 131454-8 | Deixar de promover a todos 0s Art. 13dalein® | A419
operadores de motosserra 5.889/1973, clc
treinamento para utilizag8o segura | item 31.12.20.1
da maquina ou promaver da NR-31, com
treinamento para utilizagdo segura | redagao da
de motosserra com carga horéria Portaria MTE n°
inferior a 8 horas ou promover 86/2005.

L treinamento para utilizagao segura
de motoss

EI 02420464-1 | 131477-7 | Fornecer moradia familiar que ndo | Art. 13 da Lein® | Ad48
possua pogo ou caixa de agua 5.889/1973, clc
protegido contra contaminagao. item 31.23.11.1,

alinea “g", da
NR-31, com
da
Portaria MTE n°
L 86/2005.

02420465-0 | 131390-8 | Fornecer moradia familiar que ndo | Art. 13 da Lein® | A451
possua paredes construidas em 5.889/1973, c/lc
alvenaria ou madeira. item 31.23.11.1,

alinea “b*, da
NR-31, com
redagdo da
Portaria MTE n°
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)?L..a 86/2005.
024204676 | 131391-6 | Fornecer moradia familiarque ndo | Art. 13dalLein® | A454
“ possua piso de material resistente e | 5.889/1973, c/c
lavavel. item 31.23.11.1,
alinea "c”, da
NR-31, com
redagdo da
Portaria MTE n®
86/2005.
3T | 02420468-4 | 131476-9 | Fornecer moradia familiar que ndo | Art. 13 da Lein® | A445
F & possua condigdes sanitarias 5.889/1973, clc
adequadas. item 31.23.11.1,
alinea “d", da
NR-31, com
redagdo da
Portaria MTE n°
86/2005.
02420469-2 | 131393-2 | Fornecer moradia familiar que ndo | Art. 13 da Lein® | A460
vy possua ventilag8o efou iluminacdo | 5.888/1973, clc
suficiente(s). item 31.23.11.1,
alinea "e”", da
NR-31, com
redagéo da
Portaria MTE n°
86/2005.
02420470-6 | 131394-0 | Fornecer moradia familiar que ndo | Art. 13 da Lein® | A457
# possua cobertura capaz de 5.889/1973, clc
proporcionar prote¢ao contra item 31.23.11.1,
intempéries. alinea “f", da
NR-31, com
redagdo da
Portaria MTE n°
86/2005.
/4-0’ 02420471-4 | 131398-3 | Manter moradia coletiva de Art. 13da Lein® | A442
V. familias. 5.889/1873, clc
item 31.23.11.3
da NR-31, com
redacao da
Portaria MTE n°
86/2005.
? 02420472-2 | 131281-2 | Realizar transporte de Art. 13 da Lein® | A481
L trabalhadores em veiculo adaptado | 5.889/1973, c/c
sem autorizagao prévia da item 31.16.2 da
autoridade competente em matéria | NR-31, com
de transito. redacgdo da
Portaria MTE n°
86/2005.
AZ | 02420474-9 | 131461-0 | Deixar de disponibilizar Art. 13da Lein® | A425
“] informagbes aos trabalhadores que | 5.889/1973, clc
trabalham com animais ou item 31.18.2 da
disponibilizar informagbes aos NR-31, com
trabalhadores que trabalham com redagdo da
L animais em desacordo com 0 Portaria MTE n®
P disposto na NR-31. 86/2005.
,ﬁi”. 02420475-7 | 131041-0 | Deixar de possibilitar o acesso dos | Art. 13 da Lein® | A401
I trabalhadores aos 6rgdos de salde, | 5.889/1973, clc
para aplicagao de vacina item 31.5.1.3.9,
antitetanica. alinea "b", da
NR-31, com
redacgdo da
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Portaria MTE n°
86/2005.

D. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Na cidade de Sao Felix do Xingu, segue até o rio Xingu, onde se pega a
balsa que faz a travessia para estrada que leva até a Vila Central. Apds a
travessia da balsa segue em estrada de terra até a encruzilhada, onde se deve
continuar pela estrada da direita, no sentido da vila central.

Percorre-se cerca de 46 Km até uma venda conhecida como “macaca”.
Nesta localidade, a estrada de acesso a Vila Central se divide, criando a
possibilidade de se escolher entre duas vicinais. Seguindo reto, tem-se acesso
a Vila Central passando por mais uma venda situada em localidade conhecida
como “Casa de Tabua" e por um retiro da Agropecuaria Santa Barbara (UP
Sertdozinho), cuja entrada fica distante aproximadamente 15 km daquela.
Dobrando-se a direita, tem-se acesso a Vila Central passando por alguns
retiros da Agropecuaria Santa Barbara (UP Pogo Preto, UP Vale Verde - e UP
Novo Mundo), apés transcorridos esses retiros, aproximadamente 25 km,
ambas estradas se unem novamente em um local conhecido como
“T"(coordenadas: S 06°32.769' W 052°45.265'), resta saber qual das duas
estradas apresenta melhores condigbes de trafegabilidade até esse ponto.
Deste ponto até a sede da fazenda, que fica no sentido da Vila Central,
percorre-se cerca de 45 km.

Esclarece-se que para acesso preliminar a sede, torna-se mais rapido
seguir pela estrada da direita na “Macaca”, isso considerado apenas a
distancia, j& que as condicbes da estrada s6 podem ser aferidas no local.
Considerando o mesmo critério, para se chegar primeiro aos retiros fiscalizados
(UP Girassol, UP Rio Dourado, UP Sertdozinho), a melhor opgdo & seguir em
frente, na estrada de acesso a “Casa de Tabua".

Para acesso aos retiros fiscalizados a partir da localidade conhecida
como “T", segue-se no sentido a “Casa de Tabua", apés aproximadamente 20
km se chega a entrada do Retiro Sertdozinho, do lado direito da estrada. Apds
percorrer mais 15 km se chega a casa de tabua. Apds mais 03 km se chega a
novo cruzamento, onde se dobra, a esquerda e logo em seguida a direita, na
estrada que da acesso ao retiro Girassol. Percorre-se cerca de 47 km até o
retiro Girassol, passando por uma placa com a identificagdo de retiros da Santa
Barbara (Coordenadas: S 06°46.111' W 052°36.397"), ap6s 20 km de percurso

onde se deve uir reto e ha uma eira de acesso a Fazenda d
_segoonhecido com 06°50.738' W 052°35.702'),

apos 32 km de percurso desde “Casa de Tabua®. Passando pelo Retiro
Girassol, percorre-se cerca de 14 km até o Retiro Rio Dourado e mais 1,5 km
até o local onde permaneciam os trabalhadores resgatados.

Coordenadas Geograficas:
Locais Coordenadas
1 UP Poco Preto S 06°29.305" W 052°33.577’
2 UP Vale Verde S 06°32.635" W 052°39.397"
3 UP Novo Mundo S 06°32.813' W 052°42.640’
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4 Localidade “T" S 06°32.769' W 052°45.265’
] UP Cocal S 06°32.703' W 052°46.165’
6 Entrada UP Triunfo S 06°32.723' W 052°49.289’
T Entrada UP Sertaozinho S 06°36.735' W 052°38.177"
8 Porteira Estrada da Cebola S 06°50.738' W 052°35.702'
9 UP Girassol S 06°52.795' W 052°41.779'
10 | UP Rio Dourado S 06°49,566' W 052°43.220'
11_| Moradial S 06°48.759' W 052°43.726'

E. DA ATIVIDADE ECONOMICA

O empreendimento fiscalizado integra o Grupo Econdmico Agropecuaria
Santa Barbara do Xinguara S/A, com diversos empreendimentos no ramo da
pecuaria espalhados pelo pais. A fazenda localizada no municipio de Sao Felix
do Xingu possui mais de 200 kildmetros de extensdo, onde & desenvolvida
atividade pecuaria, com a criacdo de gado bovino para corte. Segundo
informagdes prestadas durante a inspegdo, na propriedade sdo mantidas
atualmente cerca de 90 mil cabegas de gado.

Ressalte-se que trabalham na propriedade 190 obreiros,
desempenhando atividades nas fungbes de vaqueiro, capataz, operador de
maquinas, servigos gerais, cerqueiros, encarregados, cozinheiras, veterinario,
motoristas, mecanicos, bem como desenvolvendo fungdes administrativas. Os
trabalhadores permanecem no estabelecimento em 14 retiros, também
conhecidos como UP (unidade de produgéo).

F. DAS DEMAIS OCORRENCIAS

A equipe de fiscalizagdo iniciou deslocamento desde Maraba no dia
31/01/2012 por volta das 15:30h, apés a chegada do representante do
Ministério Publico do Trabalho, chegando a Xinguara por volta das 20:30h,
onde, apoOs reunido e avaliagdo das condigbes de trafegabilidade da estrada, e
dos proprios integrantes de equipe, muitos dos quais viajaram desde o dia
anterior, decidiu-se pernoitar. Realizando-se, em seguida, nova reunido para
informes sobre as demandas a serem apuradas e estratégias a serem
adotadas.

No dia seguinte a equipe se dirigiu para a cidade de S&o Felix do Xingu,
chegando aquela cidade por volta de 14:00h, horario em que todos almogaram.
Ato continuo, considerando-se a distdncia a ser percorrida, bem como as
condigbes das estradas na regido a ser fiscalizada, resolveu-se em reunido que
seria melhor o deslocamento no inicio da manha seguinte. Assim, as 6:45h do
dia 02/03/2012 a equipe iniciou o deslocamento a regido a ser fiscalizada.
Houve necessidade de se esperar por aproximadamente 30 minutos pela balsa
e mais 45 minutos foram dispendidos na travessia do Rio Xingu. Gastou-se o
dia inteiro para realizar o percurso de aproximadamente 126 km, em razao dos
diversos atoleiros, alagamentos e pontes que tiveram que ser transpostos pelo
comboio composto por 05 veiculos oficiais, bem como houve retardo por
problemas mecénicos em um dos veiculos que ndo podia mais funcionar e,
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portanto, demandou o reboque até um dos retiros da Agropecuaria Santa
Barbara do Xinguara, onde ficou estacionado até o dia 06/02/2012, quando foi
trazido rebocado em “camb&o” até a cidade de Sao Felix do Xingu.

A seguir, uma sequéncia de imagens que retratam parte das dificuldades
encontradas para o deslocamento.
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Ja no final da tarde, a equipe se deslocou até a sede administrativa da
Agropecuaria Santa Barbara Xinguara, a fim de adquirir combustivel para
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abastecer os veiculos, na medida em que nao havia posto comercial de
combustivel na regido e havia informagdes de que a Agropecuaria poderia
proceder ao abastecimento. No local, fomos recebidos pelo responsavel pela
administracao da fazenda, S 2 quem foi exposta a dificuldade
de aquisicdo de combustivel e a solicitagdo de abastecimento, mediante
pagamento ou ainda mediante crédito em um posto de combustivel em
qualquer lugar do percurso de retorno a Maraba. A solicitagdo de
abastecimento de combustivel foi prontamente atendida, ficando acordado que
a quantidade de litros de diesel fornecidos pela Agropecuaria seria creditada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego no Posto Castanheiras na cidade de
Xinguara, em nome da Agropecuéria Santa Barbara Xinguara S/A, conforme
recibo assinado pela coordenadora da equipe e o responsavel pela Santa
Barbara que segue anexado ao presente relatério. Oportunamente, informa-se
que foi realizado o referido credito no dia 09/02/2011, mediante emissao de
notas fiscais do Posto Castanheiras e declaragdo de crédito em nome da
Agropecudria Santa Barbara Xinguara, ambos anexados as fls. A150/A155.

Local de abastecimento de combustivel
no intenor da fazenda

Ainda naquela noite foram oferecidos pelo S_ a equipe de
fiscalizagdo um jantar e acomodagao para a estadia, mas as ofertas, depois de

devidamente agradecidas, foram declinadas pelo grupo.

Informados de que o local mais préximo para jantar e pernoitar seria no
Bar S3o José, uma venda conhecida como “boate azul”, os integrantes da
equipe dirigiram-se para aquele local. A equipe se dividiu, dormindo parte em
redes no estabelecimento, parte alugando quartos a R$ 10,00 e outra parte, a
maioria, dentro das viaturas.

Imagem externa do bar Sdo José, “boate azul”
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Parte da equipe jantando

Imagem da “boate azul” pela manha
antes do inicio do deslocamento

No dia seguinte, 03/02/2012, deu-se inicio a fiscalizacdo na
Agropecuaria Santa Barbara do Xinguara.

G. DA ACAO FISCAL

Apés deslocamentos realizados nos dias 31/01/2012 a 02/02/2012,
iniciou-se no dia 03/02/2012 inspecdo na area do empreendimento acima
identificado, especialmente nas areas dos retiros de Rio Dourado, Girassol,
Sertaozinho e no local destinado & moradia dos trabalhadores que integravam

a equipe do Sr _ que ficava na area do retiro Rio
Dourado.

Durante inspe¢des nos locais de trabalho e de permanéncia dos
trabalhadores, bem como em decorréncia das entrevistas realizadas com os
empregados, foram detectadas diversas irregularidades relacionadas ao local
de alojamento, area de vivéncia, equipamentos de protegao individual, moradia,
armazenamento e manuseio de agrotoxico, que ensejaram a lavratura de autos
de infragdo que integram o rol de autos acima relacionados, e que serao
detalhadas a seguir, em item especifico.

No caminho para o retiro Rio Dourado, o grupo mével flagrou um menor,

— de 16 anos, conduzindo uma moto,
modelo Biz e portando uma arma de fogo calibre 20 e dois cartuchos de

municdo, em flagrante desrespeito as regras de protegdo ao menor, bem como
de infragdo as normas pertinentes a condugao de veiculos e porte de armas de
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fogo. Na ocasido, foram arrecadadas do menor, pela equipe policial que
integrava o grupo, a arma e as munigdes e foi solicitado que o mesmo
acompanhasse a fiscalizagdo até os alojamentos do retiro de Rio Dourado.
Posteriormente, os objetos foram entregues na Delegacia de Policia Civil
no Municipio de Sao Félix do Xingu, em anexo termo de entrega e
declaragdes as fls. A173/A175.
A partir das entrevistas realizadas, verificamos que o menor acabara de
fas com o almogmerqueims que integravam a turma
padrasto). O Sr. vivia maritalmente com a mae do
menor, Sra. e 0 menor estava instalado em moradia localizada
na area do retiro de Rio Dourado, ocupada por oito pessoas, quais sejam: a
mée e o padrasto, os dois cerqueiros, @ por mais um trabalhador, sua esposa e
uma crianga de quase 03 anos de idade. Que o menor ndo estava
freqlientando a escola.

Menor encontrado dirigindo velculo que usava para fazer entrega do almogo em uma frente de
trabalho. Ele portava uma carabina municiada

Durante a estadia da equipe de fiscalizagdo no retiro de Rio Dourado, a
coordenadora do grupo conversou com o técnico de segurancga, via
radio. Na oportunidade, foi informado que a equipe havia iniciado fiscalizagao
no estabelecimento, que uma notificagdo para apresentagdo de documentos
havia sido entregue ao capataz que se encontrava no local para que 0 mesmo
entregasse ao encarregado pela fazenda, Sr.i, e que a data
prevista para apresentagdo da documentacao seria no dia 07/02/2012. Foi
ainda solicitado que o Sr. [l encontrasse a equipe de fiscalizagao no retiro
de Sertdozinho, local que seria posteriormente inspecionado

Apos a inspecéo da area de permanéncia dos trabalhadores do retiro de
Rio Dourado, a equipe de fiscalizagdo dividiu-se. Parte da equipe se dirigiu
para o retiro Girassol, enquanto o restante da equipe acompanhou o menor ate
o local onde estava a moradia ocupada pela turma do Sr.
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Moradia ocupada pelos trabalhadores da rurma do Sr

No local, verificamos que os trabalhadores que ali permaneciam, num
total de 07 (sete), incluindo o menor, estavam submetidos a condigoes
degradantes de trabalho e de vida, conforme sera demonstrado a seguir em
item préprio. Ressalte-se, no entanto, que o local nao se adequava as minimas
exigéncias legais previstas nas normas de saude e seguranga Ainda neste
local, foram entrevistados 02 trabalhadores,
cerqueiro, e
nas imediacbes. Foi ouvida a adolescente
anos, que permanecia no barraco, juntamente com 0 seu companheiro,
e o filho do casal de 2 anos e 9 meses

ue se encontravam
de 17

Tomada de declaragbes do trabalhador

Na moradia ocupada pelos trabalhadores da turma do Sr. oi
encontrada mais uma arma de calibre 20, que também foi apreendida pela
Equipe da Policia Rodoviaria Federal e entregue a Policia Civil em Séo Felix do
Xingu
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Ainda na area do retiro Rio Dourado, foram encontrados, quando
retornavam da frente de trabalho, e entrevistados, os empregadosjiiiiiiili
, ambos cerqueiros.

A outra parte da equipe do GEFM realizou inspe¢des nos locais de
permanéncia de trabalhadores do retiro Girassol, bem como realizou
entrevistas com os trabalhadores que foram interpelados no local

Conforme acertado em conversa mantida pela coordenadora do grupo,
via radio, a equipe de fiscalizagdo encontrou com o Sr.ﬂ
responsavel pelo empreendimento, bem como com o mencionado técnico de
segurancahpor volta das 18:00 h no caminho para o retiro Sertazinho,
em lugarejo conhecido como casa de tabua

Na oportunidade, foram prestados alguns esclarecimentos por parte da
equipe de fiscalizagdo, bem como pelo responsavel pela administracéo da
propriedade. Foram colocadas de forma pontual pela fiscalizagdo algumas
iregularidades verificadas, além disso, pelo GEFM foi exposta a
impossibilidade de manutengéo dos trabalhadores que estavam submetidos a
condigbes degradantes, bem como a necessidade de resgate dos 05 (cinco)
empregados, e ainda o afastamento dos trabalhadores menores de 18 anos,
com o correspondente pagamento das verbas devidas pelo trabalho executado.
Ademais, foi pedido que a fazenda apresentasse os trabalhadores na data e
hora notificados para esclarecimentos necessarios e adogao de procedimentos
para o resgate. Ficou ainda acertado que seria apurado o valor devido a titulo
de verbas rescisérias e que a planilha correspondente seria enviada via email.

No dia 05/02/2012, o Grupo trabalhou na organizagao de registros da
inspecdo, efetuados durante os trabalhos de campo, com vistas a
apresentacdo a notificada no dia 07, bem como na elaboragao de planilhas de
calculos com os valores a serem pagos aos resgatados, no levantamento de
outros dados necessarios aos trabalhos, tais como pesquisa via internet (dados
sobre reais proprietarios de fazendas envolvidas), nos procedimentos para
lavratura de autos de infracdo, na elaboragdo de minutas de Termos de
Ajustamento de Condutas, entre outras providéncias. Foi ainda encaminhada,
através de e-mail, planilha contemplando os valores devidos aos empregados
que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos, bem como os valores
devidos aos menores flagrados em atividade de forma irregular. Sendo
esclarecida a forma de apuragdo daqueles montantes, porque em razao da
falta de documentacdo, utilizou-se do sistema da Caixa Econdémica Federal
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para levantamento do valor da remuneragdo paga. Sendo igualmente
esclarecido que a planilha estava sendo encaminhada para analise, passivel,
portanto de impugnagdes por parte da empregadora.

No dia 06/02/2012, a equipe ateve-se em atender outro empregador que
havia sido notificado.

No dia 07/02/2012, compareceram as dependéncias do Hotel Dumont,
os senhor e os advogadom
a fim de cumprir a notificagao para apresentagao de

documentos, que foi parcialmente atendida. Ao passo em que a documentagao
era analisada, aos prepostos da empresa eram solicitados esclarecimentos
sobre as situagdes verificadas na propriedade. Em seguida, foi iniciada a
conversa a respeito da situagdo dos trabalhadores que pertenciam a turma do
. encontrados em condi¢bes degradantes de trabalho e vida. Aos
representantes da Agropecuaria foram exibidos os registros fotograficos da
inspecéo realizada. Apés algumas ponderagdes feitas pela fiscalizagéo e pelos
representantes da empresa fiscalizada, bem como pela andlise da
documentagdo apresentada, em especial as que dizem respeito a questao da
alimentacdo dos trabalhadores, dos descontos efetuados a titulo de
alimentagao, ia de descontos na remuneragao dos trabalhadores da
turma do Sr. titulo de alimentagao, da forma de remuneragao das
cozinheiras, ropecuaria nao mantinha vinculo
empregaticio com , chegando-se ao entendimento de
que as me, everiam ser excluidas da planilha de calculos. No que pertine
ao menor a despeito das colocagbes feitas pelos representantes da
empregaddTa, 101 constatado pela fiscalizagao tanto por ocasido da inspecao “in
loco”, como pela oitiva dos trabalhadores, da Srahe dai
que o mesmo além de entregar as marmitas na frente de trabalho, realizava as
atividades de construcdo, manutencao e reparo de cerca, inclusive com o
conhecimento do encarregado do retiro de Rio Dourado e do responsavel pela
administracao do empreendimento (Sr. i) razéo pela qual a equipe de
fiscalizagdo manteve a posicdo de que o menor estava trabalhando para
Agropecudria e que a situagao de degradagéo em que foi encontrado ensejava
o seu afastamento do local, o que foi agravado pelo fato de ter sido encontrado
conduzindo veiculo (moto com mais de 50 cilindradas) sem habilitagao,
portando arma de fogo em estradinha vicinal, no interior da propriedade, mais
precisamente, em estrada encostada a cerca. Ainda, por se tratar de atividade
proibida para os menores de 18 anos, o mesmo foi afastado com o pagamento
dos valores correspondentes ao servigo prestado.
Em seguida, o representante da empregadora informou que nao havia
por parte desta a intengdo em rescindir o contrato de trabalho dos 04
trabalhadores nos moldes da rescisdo indireta, na medida em que nao era a
mesma responsavel pela submissdo daqueles trabalhadores a situagao
considerada de degradacgédo pela equipe do grupo mével. Quanto ao menor,
insistia a empresa em n&o reconhecer a prestagdao de servicos e qualquer
vinculagéo dela decorrente.
Ainda na tarde do dia 07/02/2012, a equipe de fiscalizagdo tomou a
Wclaragbes dos trabalhadores, bem como da mae do menor, St
que também permanecia na fazenda, onde dentre outras
informagdes foi ratificada a de que o menor executava servicos na fungéo de
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ajudante de cerca, e que o servigo era realizado desde julho de 2011. Foram
fornecidas copias das declaragdes aos representantes da empregadora.

Apbés os esclarecimentos feitos pela fiscalizagdo, bem como pelos
representantes da empregadora, parte destes se retirou da reunidao em razéo
de outros compromissos, permaneceu ainda apresentando documentos a
fiscalizagao o preposto da empresa, Sr. | Ainda durante a tarde
do dia 07/02/2012, este, ap6s contato com os responsaveis pela empregadora
e seus advogados, sinalizou a intengéo de se firmar um Termo de Ajustamento
de Conduta -TAC para por termo a demanda. Para tanto, foi fornecido pelo
Procurador do Ministério Publico do Trabalho uma minuta do TAC, ainda
inacabada, a fim de que a mesma fosse analisada pela empregadora. Dentre
outras obrigagdes a serem cumpridas pela empregadora, a minuta do TAC
previa o pagamento das verbas rescisorias nos termos da planilha apresentada
pela fiscalizagdo, bem como o pagamento de indenizagdo por dano moral
individual aos trabalhadores no mesmo valor devido de verbas rescisorias.

No dia 08/02/2012, pela parte da manha, o preposto da empregadora,
Srm retornou ao Hotel Dummont a fim de apresentar a documentagao
notificada. Na oportunidade, foi mantida a intengcéo de se resolver a questao
dos trabalhadores através da assinatura de TAC e possivel pagamento das
verbas rescisorias. Contudo, a empregadora insistia em repelir a imputagao de
manter trabalhadores em condicdes de degradagdo e conseqlentemente em
condigbes analogas a de escravo, e, neste sentido, ndo aceitava a rescisao dos
contratos de trabalho dos resgatados nos moldes da rescisdo indireta, e nao
aceitava também o pagamento de indenizagdo por dano moral individual
aqueles trabalhadores. O Representante do Ministério Publico do Trabalho, por
seu turno, descartou as hipbteses previstas pela empregadora, nao abrindo
mao de que no TAC ficasse claro que a rescisdo decorria do resgate dos
trabalhadores encontrados em situagao de degradagéo, assim como nao abria
mao do pagamento da indenizagao por dano moral individual.

Ao passo em que a empregadora analisava as propostas do TAC, a
equipe trabalhava no sentido da possibilidade do ndo pagamento das verbas
devidas aos trabalhadores resgatados e da necessidade do representante do
Ministério Publico do Trabalho propor uma Agdo Coletiva para haver o
pagamento destas verbas. Para tanto, foram lavrados os autos de infragao,
elaborado relatério preliminar e petigao inicial.

Ainda no dia 08/02/2012, a equipe do grupo movel se deslocou para a
cidade de Xinguara, onde esta localizada a Vara do Trabalho competente para
julgamento das demandas originadas em Sao Felix do Xingu. Foi informado a
empregadora que o prazo para a resposta sobre a assinatura do TAC seria até
a manha do dia 09/02/2012, isso porque a equipe do grupo se deslocaria para
Maraba na hora do almogo daquele dia.

No dia 09/02/2012, pela parte da manha, compareceu ao Hotel Bravos,
em Xinguara, um representante da empregadora, dando noticia que o aviao da
empresa nao pode decolar da Fazenda em Sao Felix em razdo do mau tempo.
Informou ainda que os advogados ndo estavam conseguindo contato através
do telefone institucional do Ministério do Trabalho. Entéo, feito contato através
do telefone do hotel com a Dra. - que informou que a empregadora
firmaria o Termo de Ajustamento de Conduta e realizaria o pagamento das
verbas devidas aos trabalhadores. Ficando acertado que tais atos seriam
realizados na cidade de Maraba, no Hotel Tauari, onde a equipe de fiscalizagao
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hospedar-se-ia. Foi informado ainda & equipe de fiscalizagdo que os
trabalhadores haviam pernoitado na cidade de Xinguara, conquanto nao
tivesse havido tal combinagdo. Desta forma, foi sobrestada a propositura de
agéo judicial pelo Ministério Publico do Trabalho

A noite, quando da chegada ao hotel em Maraba (TAUARI), a equipe de
fiscalizagdo ja4 encontrou os trabalhadores resgatados, bem como o menor
afastado e os representantes da empregadora, O Sr. He o Dr.
- Em reunido, os representantes da empregadora declinaram da
assinatura do Termo de Ajustamento de Conduta e firmaram a intengdo de
realizar a rescisio dos contratos de trabalho nos moldes da dispensa sem justa
causa por iniciativa do empregador, apresentando inclusive comprovante de
deposito bancario do valor da rescisdo para trés dos quatro trabalhadores
resgatados, e o comprovante de recolhimento do FGTS rescisorio para os
quatro trabalhadores resgatados. Quanto ao pagamento das indenizagoes por
dano moral individual, o advogado esclareceu que entendia que a aceitagao do
pagamento sob essa rubrica, implicaria aceitagao da imputagao de manutengao
de trabalhadores em condicbes de degradagdo, a qual a empresa repelia.
Informou ainda que seria realizado o pagamento das verbas devidas ao
trabalhador menor afastado, conforme planilha entregue pela fiscalizagao. Em
seguida, o Procurador do Trabalho ponderou no sentido de que nao seria
aceito apenas o pagamento das verbas rescisorias, que a agao judicial deixou
de ser proposta porque a empregadora havia sinalizado a assinatura do TAC,
bem como o pagamento das verbas nele contempladas, e, portanto, o
pagamento da indenizagao por dano moral individual.

Trabalhadores aguardando o pagamento

-y

d
Reunido entre os membros do Grupo Moével, Pr do Trabalho de Terno ras
Fiscais, e os representantes da empregadora, Sr de camisa pélo, e Dr de

gravata.
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Procurador do Trabalho explicando as
deliberagbes da reunido aos trabalhadores

Foi solicitado aos representantes da empregadora um tempo para que a
equipe do Grupo Mbvel pudesse analisar a contraproposta da empregadora.
Oportunamente, o advogado da empregadora anunciou que a mesma poderia
efetuar o pagamento dos valores previstos a titulo de indenizagao por danos
moral individual sob outra rubrica qualquer. A partir das informagbes da
empregadora, a equipe ponderou no sentido do que seria mais razoavel aos
trabalhadores. Considerando ainda que n&do haveria prejuizo financeiro aos
mesmos na medida em que perceberiam o valor integral do que havia sido
calculado a titulo de verbas rescisérias e de dano moral individual, ponderou-
se mais ainda, que para pelo menos trés dos quatro trabalhadores resgatados,
a rescisdo ja estava concretizada, tendo em vista o depdsito bancario dos
valores das rescisdes e o recolhimento do FGTS nas respectivas contas
correntes. Deste modo, a equipe decidiu formalizar a rescisdo mediante
ressalva do anverso do Termo de Rescisdo, o que foi acatado pelo advogado
da empregadora.

Em seguida, foi formalizada ata da reunido registrando todas essas
ocorréncias. O Grupo deliberou ainda por registrar em ata a sua tese de
configuragéo de trabalho analogo a de escravos ja materializada em diversos
outros documentos (relatério, autos de infragdo, guia de seguro desemprego de
trabalhador resgatado, além do farto material fotografico), bem como explicitar
que as ressalvas nos TRCT's seriam para consignar a real modalidade das
dispensas e natureza dos pagamentos, tudo em busca da mais rapida e eficaz
solugdo do impasse que gerava inseguranga e desgaste aos trabalhadores que
aguardavam pelo desfecho que Ihes fosse favoravel. Ficando registrado na ata
ainda que havia sido definido pelos representantes da empresa que os valores
previstos a titulo de dano moral individual seriam pagos como mera
liberalidade.
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Advogado da empregadora, D coordenadora do Grupo e
o Procurador do Trabalho, redigindo a ata de reunido

Ao mesmo tempo em que se redigia a ata de reunido, foram
confeccionados pela equipe fiscal os Termos de Rescisdo dos Contratos de
Trabalho provisérios e o recibo de pagamento do menor. Isto porqué, depois de
todo a negociagdo, a empresa deixou de apresentar os Termos de Rescisdo e
o recibo de pagamento do menor. Entdo, os Termos que podiam ser
preparados naquele momento pela fiscalizagdo, ainda estavam no modelo do
formulario antigo, ndo mais aceito pela Caixa Econémica Federal para fins de
liberagdo do FGTS. Ficando comprometida a empregadora a fornecer aos
trabalhadores os Termos de Rescisdo no novo modelo de formulario, servindo
o antigo, apenas como recibo de quitagao dos valores.

Consentindo todos com os termos da ata, esta foi assinada, o
pagamento foi efetuado aos trabalhadores em dinheiro, mas para trés deles,
houve crédito em conta salario. Os TRCT's receberam as devidas ressalvas
quanto & natureza do pagamento e a modalidade da dispensa. Todas as
demais formalidades foram adotadas para o desfecho do caso. Note-se qué,
para o trabalhadofl]. foi feito o depésito a menor, restando uma diferenca
de R$ 200,00 a titulo de verbas rescisorias, que foram quitadas em espécie
naquele ato.

dando quitagdo no TRCT
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dando quitag8do as verbas

rescisonas

Em seguida, foi assinada a baixa nos contratos de trabalho nas carteiras
(CTPS’s) dos resgatados e feito o pagamento em espécie ao trabalhador
I de todo o valor devido, considerando as verbas rescisorias e o valor
correspondente a indenizagao por dano moral, pago pela empregadora como
mera liberalidade, sendo realizado também o pagamento do trabalhador menor
contemplando as verbas decorrentes do tempo de servigo prestado, e as
correspondentes a indenizagao por dano moral individual, isso porque ambos
ndo possuiam contas em banco. Ressalva-se que o pagamento do menor foi
assistido pelo seu padrasto, Sr pelo Representante do Ministerio
Pablico do Trabalho

Conferéncia dos valores que seriam pagos em espécie para-
@ para o trabalhador menor de 18 anos

A empregadora se comprometeu a efetuar o depoésito dos valores
correspondentes ao dano moral no dia seguinte, bem como apresentar os
comprovantes a equipe do Grupo Mével, tal circunstancia consta da ressalva
nos TRCT, bem como da ata de reunido

Ao cabo, os trabalhadores resgatados e o trabalhador menor afastado
foram informados acerca da fiscalizagdo e dos seus desdobramentos. Das
razbes pelas quais tiveram seus contratos de trabalho rescindidos, das
providéncias que deveriam ser adotadas pela Agropecuaria e por eles mesmos
para o recebimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Foram feitos
esclarecimentos a respeito das providéncias para a percepgao do seguro-
desemprego em razao do resgate.
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Auditores prestando as ultimas informagdes aos trabalhadores

Os representantes da Agropecuaria se recusaram a receber os Autos de
Infragéo, ratificando posigao ja adotada em reunido realizada no dia 07/02/2012
em Séao Felix do Xingu, conforme ata de reunido anexada

Para dar protecdo aos trabalhadores resgatados, que portavam dinheiro
em espécie, a PRF os acompanhou até o hotel onde ficaram hospedados.

H. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Verificou-se que a referida empregadora mantinha diversos empregados
laborando nas atividades de gerente, vaqueiro, capataz, cerqueiro, operador de
maquina, cozinheira, encarregado, mecanico, aplicador de agrotoxico, técnico
em salde e seguranga do trabalho, dentre outras. Apés inspecao realizada nos
retiros de Rio Dourado, Girassol e Sertaozinho, nos locais de trabalho e de
permanéncia destes empregados, bem como entrevistas realizadas com os
empregados, foram constatadas diversas irregularidades, que foram objetos
dos Autos de Infragdo anexados em copias ao presente relatorio, e a seguir
relatadas.

H.1. DA SUBMISSAO DOS EMPREGADOS A CONDICOES
DEGRADANTES

Restou constatado, durante a fiscalizagdo, que o referido empregador
mantinha laborando na Fazenda Agropecuaria Santa Barbara do Xinguara S/A
empregados trabalhando nas fungdes — dentre outras - de vaqueiro, cerqueiros,
cozinheiras, operadores de motosserra, tratoristas, aplicadores de agrotoxico,
veterinario, dentre outras, alojados e morando distribuidos em 14 retiros
diversos. Durante a permanéncia da equipe de fiscalizagao na area da fazenda,
foram inspecionados os retiros de Sertdaozinho, Girassol, Rio Dourado e ainda
uma moradia encontrada na area deste Ultimo retiro. Nesta moradia, localizada
ha aproximadamente 1,5 km das demais edificagdes da UP Rio Dourado, as

jrrego. permaneciam 08 pessoas, um encarregado de turma
sua companheir.
enteado (16 anos) -

que desenvolvia atividade de ajudante cerqueiro. Convivendo com os ja citados
estavam - cerqueiro; [
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I - corqueio;
operador de motosserra e sua companheira
(17 anos) e o filho do casal de quase 03 anos de idade. No local havia uma
construcdo precaria de madeira composta por 4 comodos e 2 areas externas.
Havia 3 comodos onde dormiam 6 trabalhadores, sendo 2 casais dentre esses.
Um quarto do cdmodo era utilizado como cozinha, onde ficavam os alimentos,
um fogdo a gas e um fogéo a lenha. O outro trabalhador pernoitava em um
barraco de madeira improvisado localizado a frente desta construgéo, ressalte-
se que tanto este barraco de madeira como um dos cdmodos da construgao de
madeira foram feitos pelos préprios trabalhadores.

<77 # i
Visdo geral da moradia Estrutura improvisada completamente aberta

desprotegida contra intempéries e acesso de
animais pengosos

Barraco onde dormia o rrabafhadof-

O local onde permaneciam os trabalhadores nao apresentava as
minimas condigbes legalmente previstas para tanto, contrariando o disposto na
Norma Regulamentadora que disciplina saide e seguranga dos trabalhadores
no meio rural - NR 31. Ademais, a permanéncia de dois casais e mais trés
trabalhadores em uma mesma moradia caracteriza moradia coletiva de
familias, o que & absolutamente vedado pela legislagdo pertinente, tendo em
vista a privagao da intimidade e da privacidade da vida familiar, bem como a
promiscuidade no ambiente doméstico, inclusive com a existéncia de
adolescentes e crianga, agravada pela falta de estrutura fisica do local utilizado
como moradia. Tal irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragéo N.°
02420471-4, cuja copia segue em anexo as fis. A442.
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Moradia em condigbes precérnias acomodava Acomodag8o improvisada, com piso de chéo
familias, inclusive com criangas de colo batido e frestas nas paredes

Na citada moradia, as paredes, embora construidas de madeira, nao se
prestavam para a finalidade de protecdo e resguardo dos ocupantes, na
medida em que era feitas de tabuas de madeiras retiradas diretamente da mata
virgem, sem qualquer acabamento, o que implicava a existéncia de farpas que
poderiam lesionar os mesmos. Ademais, entre as tabuas de madeira que
formavam a parede, ndo havia vedagdo e a presenga de frestas permitia a
entrada de animais, inclusive peconhentos. Tal fato ensejou a lavratura do Auto
de Infragdo n.° 02420465-0, anexado em copia as fls. A451. Havia falta de
protecdo contra intempéries, uma vez que ocorria a entrada da agua das
chuvas, e ainda ndo havia a garantia da privacidade dos ocupantes da
moradia, ressaltando-se que no local permaneciam dois casais e mais trés
trabalhadores. Tal irregularidade foi objeto de autuagdo, conforme copia do
Auto de Infragéo n.° 02420470-6, anexado em copia as fls. A457.

O piso no interior da “moradia” era de terra batida, contrariando a
exigéncia de que na “moradia” deve haver piso de material resistente e lavavel.
O fato de o piso ser de terra dificultava a higienizagcao do local, que estava
sempre repleto da poeira liberada em razéo do vento ou mesmo da circulagao
de pessoas ou animais no interior do barraco. Por ocasido das chuvas, o
terreno ao redor da construgao, bem como o interior do barraco se tornavam
lamacentos, sem qualquer alternativa que possibilitasse a sua higienizagao.
(Auto de Infragdo n.° 02420467-8, anexado em copia as fls. A454). No local
ndo era disponibilizado qualquer sistema de iluminagdo. Nao havia energia
elétrica e toda iluminagao que se conseguia no periodo da noite era decorrente
de lamparinas e velas espalhadas pelo barraco, providenciadas pelos proprios
obreiros, o que por seu turno gerava risco de incéndio. (Auto de Infragdo n.°
02420469-2, anexado as fls. A460, em copia). O local era coberto com telha
tipo “brasilit”, sem qualquer forragao. Neste particular, importa observar que
ndo era proporcionada protecdo adequada contra intempéries na medida em
que havia goteiras e rachaduras nas telhas que permitiam a infiltragdo da agua
da chuva no interior do barraco, a agua da chuva também entrava através do
espago que existia entre as paredes de tabua e a cobertura. Além disso, o tipo
de telha utilizado absorvia o calor do sol durante todo o dia e o reproduzia para
o interior do barraco, inclusive no periodo da noite, quando os trabalhadores se
deitavam para dormir, 0 que por sua vez causava um grande desconforto, nao
sendo disponibilizado qualquer sistema de ventilagao.

Devido a grande quantidade de insetos e animais peconhentos
existentes na zona rural, especialmente em area circundada de mata, como
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ocorria com esta “moradia”, era impossivel que se mantivesse as portas ou
janelas abertas, a fim de propiciar a ventilagdo. Some-se ao calor natural da
regido, o fato de haver um fogao de barro abastecido de lenha no interior do
barraco, em comodo vizinho aos locais utilizados pelos trabalhadores para
dormir, o que intensificava o calor no interior da construgdo. Essa situagao fazia
com que a sensagdo térmica no interior do barraco fosse insuportavel. Nao
havia camas ou armarios disponibilizados aos trabalhadores. A despeito de
existir colchdes, os mesmo eram colocados sobre estruturas de madeira feitas
pelos proprios trabalhadores.

Fogéo a lenha no interior do barraco

N&o havia armarios para a guarda dos pertences dos trabalhadores,
roupas e demais objetos pessoais dos obreiros ficavam pendurados em varais,
ou sobre prateleiras improvisadas pelos obreiros, ou ainda dentro de caixas de
papeldo, malas e demais bolsas dos trabalhadores.
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Frestas nas paredes e entre a cobertura e as Piso de chéo batido acumula umidade e torna
paredes permitiam a passagem da &gua da o local de repouso bastante insalubre.
chuva

Verificamos ainda que aos trabalhadores que permaneciam nesta
estrutura ndo haviam sido fornecidas instalagbes sanitarias. Os mesmos
utilizavam a vegetagao ao redor do barraco para realizagdo das necessidades
fisiologicas de excregdo, o que além de atentar moralmente contra a dignidade
dos trabalhadores, sujeitava-os a irritagdes e intoxicagbes por via dérmica,
e lesdes diversas. O banho era tomado a céu aberto em um cérrego que
ficava nas proximidades do barraco, o que além de atentar contra a dignidade e
intimidade dos trabalhadores, expunha-os as contaminagdes, especialmente
epidérmicas, provocadas pela dgua nao tratada e pelo contato com vegetagao
urticante ou venenosa. Auséncia de privacidade generalizada. (Auto de
Infragdo n.° 02420468-4, anexado em copia as fis. A445).

Esse mesmo corrego era utilizado para lavar roupas e utensilios
domésticos, inclusive os utilizados para o preparo de alimentos. Para estes
fins, foi construido pelos préprios trabalhadores, uma espécie de jirau na beira
do cormego. A agua era utilizada sem passar por qualquer sistema de
tratamento, purificacdo ou filtragem. N&o havia agua encanada, sendo a
mesma captada do riacho e armazenada em galdées de Oleo de motor
reutilizados. Além disso, foi presenciado pela fiscalizagao que o riacho, fonte de
agua dos obreiros para diversos fins, era também fonte de agua para os
animais (macigamente pelo gado da fazenda) que circulavam livremente pela
area, inclusive excretando nas suas margens. Nao havia caixa d'agua ou fossa
séptica. A agua para cozimento de alimentos e banho era colhida num riacho.
(Auto de Infragdo n.° 02420464-1, copias em anexo as fls. A448).
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Local onde os trabalhadores retiravam a 4gua Animais que lransitavam pela area

do corrego para o consumo e limpeza na consumiam a mesma agua que O0s

moradia servia também como local de banho.  trabalhadores consumiam e contaminavam o
local com excrementos

Segundo relato dos obreiros, a agua utilizada para beber podia ser
coletada no retiro de Rio Dourado que ficava a aproximadamente 1,5 km do
barraco. A mesma agua era transportada e armazenada em recipiente
reaproveitado e inapropriado para esta finalidade. Entretanto, em razéo da
distancia e da dificuldade de transportar a agua desde o outro alojamento, era
comum que os trabalhadores consumissem a agua do corrego para beber. No
local destinado ao preparo de alimentos havia mais um jirau, onde por vezes
eram tratados os alimentos e lavados os utensilios utilizados para preparar e
cozinhar os alimentos. Como mencionado, a agua utilizada para tratar e
preparar os alimentos advinha do corrego localizado préximo ao barraco, sendo
captada e armazenada em vasilhames reaproveitados, originaimente utilizados
para acondicionar 6leo de motor.

N&o havia sistema de escoamento da agua que caia diretamente sobre
o chao de terra batida, criando uma espécie de vala lamacenta por onde o filete
da agua escorria. Acrescente-se a isso o fato de que essa agua escoava com
restos de alimentos que se estragavam e ficavam espalhados pelo terreno. Tal
circunstancia fazia com que os insetos e demais animais nocivos a saude se
aproximassem do local. Foram flagradas diversas moscas no ambiente,
atraidas por essa circunstancia. O fato de haver duas estruturas utilizadas
como pocilgas, localizadas no terreno ao lado do barraco, onde eram mantidos
um porco e alguns leitdes, contribuia também para atragao de insetos.
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Vala por onde escommam os rejeitos da Detalhe do Jirau que servia de lavatorio para
moradia, em direg8o ao mesmo corrego de utensilios de cozinha e para (ratar alimentos
onde a 4gua para consumo era retirada que eram consumidos na moradia.

O local destinado a tomada de refeigbes era improvisado, da mesma
forma que os demais cdmodos. Havia uma mesa e bancos de tabua corrida,
ambos providenciados pelos proprios obreiros. O espago era contiguo a
“moradia” improvisada e ficava na parte da frente da mesma, ndo havia
paredes em duas laterais, o que dava acesso a area externa da construgao,
assim, era livre a circulagdo de animais e insetos. O chao era de terra batida e
livre a circulagéo, inclusive, o acimulo de poeira era visivelmente presenciado,
com 0 acesso a area externa. No que diz respeito a frente de trabalho, dois dos

es que integravam a turma do Sr. [N
tomavam as refeicbes no campo, sem que houvesse

acdo de abrigo contra intempéries. Dessa forma eram obrigados a
comer sentados no chao ou sobre tocos de madeira, segurando as marmitas
nas maos. (Auto de Infragdo n.® 02420297-5, copia em anexo as fls. A439).

N&o havia no local, material de primeiros socorros. (Auto de Infragéo n.°
02420462-5, anexado em copia as fls. A398). O trabalhador encontrado em
pleno labor operando motosserrdJj. nao estava usando equipamentos de
protegéo individual, tais como luvas, perneiras, protetores auriculares e oculos
que evitassem que particulas volantes da madeira que estava sendo serradas
alcangassem seus olhos (Auto de Infragdo n.° 02420461-7, copia em anexo as
fls. A407) e tampouco havia sido treinado para operar tal maquinario que tem
grande potencial ofensivo, especialmente quando utilizado por operador que
ndo tenho sido instruido para o uso, bem como orientado sobre os riscos
inerentes ao manuseio do mesmo, ou ainda sobre os dispositivos de seguranga
que podem ser acionados (Auto de Infragdo n.° 02420463-3, copia em anexo
as fls. A419).
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Espago destinado a refeigdo dos Local improvisado para tomada de refeigbes
trabalhadores contigua a moradia tendo mesa dos trabalhadores, aberto a livre circulagao de
@ bancos construidos pelos proprios animais e inselos

trabalhadores

lte-se ainda que além da sujeicdo do trabalhador menor
M nascido em 26/12/1995 (16
anos) em situagdo de degradagdo, as condigbes em que foram encontrados
afrontam a Convengéo N° 182 da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT,
aprovada pelo Decreto Legislativo N° 178, de 14 de dezembro de 1999. O
trabalho desenvolvido no interior da propriedade fiscalizada de ajudante de
cerqueiro e entregador de marmita nas frentes de trabalho € vedado aos
menores de 18 anos por enquadrar-se entre as piores formas de trabalho
infantil previstas na lista TIP (trabalho infantil nas suas piores formas) aprovada
pelo Decreto N.° 6481 de 12 de junho de 2008, na medida em que o menor
trabalhava com instrumentos perfuro cortantes, ao ar livre sem protegao
adequada contra exposigao a radiagao solar e chuva, ocasionando provaveis
riscos ocupacionais e repercussdes a saide do menor. Além disso, o menor
tinha que utilizar uma moto para entrega das marmitas, 0 mesmo nao era
habilitado para condugéo do referido veiculo e portava uma arma calibre 20
para sua defesa pessoal no trajeto da moradia a frente de trabalho em flagrante
ilegalidade prejudicial a sua moralidade e a sua seguranga (Auto de Infragao
n.° 02420459-5, copia anexada as fls. A328)

Diante do exposto, entende-se que os trabalhadores que permaneciam
nesta moradia estavam submetidos a condigbes de vida e trabalho que
avitavam a dignidade humana e caracterizavam situagdo degradante,
tipificando o conceito de trabalho andlogo ao de escravo, em flagrante
desrespeito aos tratados e convengbes internacionais concernentes aos
direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT
N.° 29 (Decreto N.° 41.721/1957) e 105 (Decreto N.° 58.822/1966), da
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto N.° 58.563/1966) e da
Convencgao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto N.° 678/1992. A situagdo a que os trabalhadores foram
submetidos afronta, ainda, a prevaléncia dos direitos humanos e o valor
social do trabalho como fundamentos da Republica Federativa do Brasil,
previstos nos Incisos Il e IV, do Artigo 1° da Carta Magna. O empregador
descumpre também Principio Constitucional capitulado no Artigo 4°, Inciso Il -
Dignidade da pessoa humana, e afronta Direitos e Garantias Fundamentais
descritos no Artigo 5°, inciso lll - Ninguém sera submetido a tortura nem a
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tratamento desumano ou degradante. A necessidade de respeito ao
trabalho é preceituada pela Constituicdo da Republica quando prevé no Artigo
170 a valorizagdo do trabalho humano como fundamento da ordem
econdmica, tendo esta por fim assegurar a todos existéncia digna.

No que diz respeito a forma diferenciada de tratamento dispensado
aos obreiros, em especial aos da moradia coletiva de familias, responsaveis
pela atividade de construgdo, conserto e manutengdo de cerca, cabe
mencionar as disposigdes das Convengdes N°. 110 e N°. 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT, devidamente ratificadas pelo Brasil, que
tratam, respectivamente, da igualdade de salarios entre homens e mulheres
e da discriminagdo em matéria de emprego e profissdo, entendida esta como
toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria
de emprego ou profissdo (Art. 1°). O legislador constituinte de 1988
procedeu & positivagao de varios direitos fundamentais, com o intuito de dota-
los de maior efetividade. Pode-se citar, o objetivo de promover o bem de
todos, independentemente de origem, raga, cor, idade e toda e qualquer forma
de discriminagdo (CF, 3°, IV); a liberdade e a igualdade entre todos, inclusive
entre homens e mulheres (CF, 5°, caput e |); proibigdo de diferenca de
salarios, de exercicio de fungbes e de critério de admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil (CF, 7°, XXX), justica social assegurada
pela redugdo das desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno
emprego (CF, 170, VIl e VIIl). Da analise de tais dispositivos, & facil
perceber a importancia que o principio da igualdade representa para ©
modelo brasileiro de Estado Democratico de Direito. Outrossim, juntamente
com os principios da dignidade da pessoa humana e da liberdade, o
principio da igualdade forma o tripé basico das liberdades
fundamentais. A igualdade é agredida quando o fator diferencial adotado
para qualificar os atingidos pela regra nao guarda relagdo de pertinéncia logica
com a inclusdo ou exclusdo no beneficio deferido ou com a insergdo ou
arrendamento do gravame imposto. O principio da igualdade, pois, teria
duplo escopo: proporcionar garantia individual contra perseguicdes e tolher
favoritismos. Deste modo, restou clara a forma discriminatoria irregular de
subtracdo de garantias trabalhistas. A Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem dispde que todos os seres humanos nascem livies e iguais em
dignidade e em direitos (Art. 1°); sendo iguais perante a lei, tendo direito a
igual protegdo legal contra qualquer discriminagdo que viole dispositivos da
Declaragdo, bem como qualquer incitamento a esta pratica (Art. 7°), pois
todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade. Ao mesmo tempo,
homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigagdes (CF, Art. 5° caput e
inciso 1). A Constituigho ndo atua apenas como limite, mas também como
fundamento da ordem juridica, razdo pela qual o processo de sua
concretizagdo depende da capacidade de participagéo e controle dos cidadaos
perante as instituicdes politicas. Certamente, ndo basta a igualdade
formalmente reconhecida, sendo necessario o desenvolvimento da
igualdade substancial que atuara em prol da observancia do principio da
dignidade da pessoa humana, fundamento do Estado Democratico de Direito e
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valor que atrai a realizagdo dos direitos fundamentais do homem em todas
as suas dimensoes.

Verificamos que os trabalhadores em questdo, a excegao do menor,
tiveram seus contratos de trabalho devidamente anotados, assim como as
pesquisas da CEF revelam depésitos de FGTS, inobstante os rurais vivessem
em condigbes de natureza. No curso da acdo fiscal ficou claramente
constatado o desrespeito as normas de protegdo ao trabalho, entre outras
razoes, pela discrepancia entre os tratamentos dispensados aos resgatados
(quatro adultos) e ao menor e os demais trabalhadores que permaneciam nos
retiros. Os dois grupos de obreiros — sob a responsabilidade do SFB
os trabalhadores dos demais retiros - viviam em condigbes bem distantes,
pois, enquanto aqueles dormiam em casa de madeira com estrutura precaria,
sem sanitario e banhando-se no rio, usando a dgua de corrego para cozinhar,
sem sistema de iluminagdo, os demais permaneciam em locais que garantiam
o minimo de conforto exigido pela legislagdo pertinente, com alojamentos
separados por sexo, instalagbes sanitarias com agua encanada, chuveiro,
sanitarios e pias, 4gua propria para o consumo humano, local para preparo e
tomada de refeigdes, fornecimento de energia elétrica. A despeito de algumas
irregularidades identificadas pela equipe de fiscalizagao, que foram objeto de
autuacao ou de notificagdo especifica, os retiros inspecionados, quais sejam:
Rio Dourado, Girassol e Sertdozinho, nem de longe poderiam ser comparados
com o local que fora destinado a permanéncia dos trabalhadores resgatados.
Assim, restou constatado que cinco trabalhadores encontrados na fazenda,
dentre os quais um menor, estavam submetidos a condicbes de vida e
trabalho que avitam a dignidade humana e caracterizam situagao
degradante, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados
na presente acgdo fiscal, ensejando por sua vez a lavratura do Auto de Infragao
n.° 02420458-7, capitulado no art. 444 da CLT, cuja copia segue anexada as
fls. A320.

H.2. DO FLAGRANTE DO TRABALHO DO MENOR

No dia 03/02/2012 enquanto a equipe do GEFM se deslocava na
propriedade da fiscalizada, a fim de verificar as condigbes de trabalho e de

ermanéncia dos empregados no estabelecimento, o menor [ NG
ﬁm em 26/12/1995, foi flagrado conduzindo uma
HONDA BIZ placa Xinguara/PA e carregando uma arma calibre 20,

que em seguida foi arrecadada pela Policia Rodoviaria Federal. Na
oportunidade o menor informou que retornava de uma das frentes de servigo
apos fazer a entrega de refeigbes para os trabalhadores que |a trabalhavam,
declarando ainda que portava a arma para fins de seguranga pessoal.
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Munig8o encontrada com o menor.

Menor flagrado portando arma de fogo

No curso da fiscalizagdo apuramos que o menor desenvolvia
desde 07/2011 a atividade de ajudante de cerqueiro, trabalhando juntamente
com os demais obreiros da turma do Sri na construgdo, manutengao e
conserto de cercas na propriedade. Tal fato foi ratificado pelas entrevistas dos
demais trabalhadores, bem como da mé&e do menor. A irregularidade ensejou a
lavratura do Auto de Infragdo n.° 02420459-5, copia anexada as fls. A328.

H.3. DAS DEMAIS IRREGULARIDADES

Durante inspecoes e entrevistas realizadas por ocasido da permanéncia
da equipe de fiscalizagdo na propriedade, bem como através da analise da
documentacdo apresentada, constatamos uma serie de irregularidades,
algumas elencadas nos itens H.1 e H.2 e outras que passamos a descrever. As
irregularidades apuradas foram objeto de autuag&o pertinente (vide relagao de
autos de infragao informada no item “C” do presente relatorio).

No caminho de acesso ao retiro do Rio Dourado flagramos trabalhadores

sendo transportados de forma irregular em trator operado pelo trabalhador
ﬁ que rebocava uma carroceria propria para o transporte de

materiais e demais objetos utilizados na execucdo de trabalho, onde estava
sendo transportado o trabalhador , contratado como
servicos gerais. Tal carroceria nao atendia as exigencias minimas previstas na

legislagdo em vigor para o transporte de trabalhadores, relacionadas ao tipo e
estado do veiculo, j4 que ndo possuia: bancos para transportar todos os
passageiros sentados; porta e escada de acesso; compartimento separado
para ferramentas; carroceria com cobertura; barras de apoio para as maos;
protecdo lateral rigida, com dois metros e dez centimetros de altura livre, de
material de boa qualidade e resisténcia estrutural que evite o esmagamento e
a projecdo de pessoas em caso de acidente com o veiculo e, a autorizagao
emitida pela autoridade de transito competente para o transporte de
passageiros. (Autos de Infragdo n.° 02420289-4 e n.° 02420472-2, anexados
em copia as fls. A478 e A481, respectivamente).

Por ocasiao ins, o na area do retiro Rio Dourado, constatou-se
que a empregadab desde o dia 27/01/2012
preparava os alimentos dos trabalhadores alojados, mediante acerto de R$
18,00 a diaria, sem, entretanto, ter seu vinculo empregaticio formalizado, seja
através do competente registro do contrato de trabalho ou anotagéo da CTPS.
Destacamos que a fiscalizagdo chegou ao referido retiro por volta das 13:00 h,
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momento em que a trabalhadora foi encontrada em pleno labor na moradia
habitada pelo trabalhadoJil]. encarregado pelo retiro, no local destinado ao
preparo de alimentos. Verificamos ainda a referida trabalhadora estava
substituindo a empregada [ cozinheira, que ndo se encontrava na
propriedade (Auto de Infragao n.° 02420455-2, copia em anexo as fls. A331).
Outrossim, constatou-se ainda que esta empregada foi admitida sem a prévia
realizagao de exame médico admissional, desprezando possiveis danos que o
processo produtivo de sua fazenda possa causar a salude da trabalhadora, bem
como ignorando a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
salde que ja possua (Auto de Infragdo n.° 02420460-9, copia anexada as fis.
A404).

Empregada bm atividade

Inspecionando os locais de permanéncia dos trabalhadores constatamos
que materiais de aplicagéo de agrotoxicos - pulverizador costal - e embalagens
de agrotdxicos usadas e nao descartadas adequadamente ficavam depositadas
na mesma edificacdo em que estavam alojados os trabalhadores, junto aos
dormitorios ocupados pelos mesmos no periodo destinado ao descanso, nao
respeitando a norma que prevé que o local para depdsito de agrotoxico deva
estar a pelo menos 30 metros distancia das demais edificagées.
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Recipientes de agrotoxico e pulverizador costal encontrados no interior do alojamento.

Foi ainda comprovada a existéncia de recipientes plasticos sem
identificagdo, cheios de substancias com a aparéncia, coloragdo e cheiro
caracteristicos de agrotoxicos, indicando que os produtos foram retirados das
embalagens originais e colocados em outra sem identificagdo, aumentando o
risco para os trabalhadores e dificultando a perfeita compreensao dos riscos e
das medidas de controle e prevengdo de intoxicagdes decorrentes do uso,
transporte e armazenagem dos agrotoxicos.

Ademais, estes recipientes foram encontrados depositados diretamente
sobre o solo de terra batida, prejudicando sobremaneira a limpeza em caso de
vazamento, em um galpdo que servia de depésito improvisado nas
proximidades do retiro chamado “Rio Dourado”, cujas aberturas permitiam a
entrada de animais domésticos, inclusive os destinados a alimentagcao dos
trabalhadores, como galinhas que transitavam no local no momento da
fiscalizagao, representando risco aos trabalhadores, na medida em que estes
animais podem espalhar por todo o retiro a contaminagdo encontrada no
deposito, tanto transitando pelas demais dependéncias, como servindo de
alimento para os trabalhadores.

Outrossim, neste mesmo galpao utilizado de depésito era permitido o
acesso a qualquer um que quisesse alcangar os produtos, € nao sO aos
trabalhadores autorizados, como obriga a norma. A entrada franqueada,
inclusive a animais domésticos, somada a falta de qualquer informagao sobre a
natureza e riscos decorrentes da existéncia destes produtos, representa risco a
salde dos trabalhadores e demais pessoas que circulam pela area.

As irregularidades constatadas que dizem respeito a0 mau uso e ao
armazenamento de agrotoxicos ensejaram a lavratura dos seguintes Autos de
Infragdo: n.° 02420283-5, n.° 02420284-3, n° 02420285-1, n® 02420286-0, n°
02420287-8, cujas copias seguem anexadas as fls. A472, A463, A475, A469 e
A466.

Ainda na area do alojamento do retiro Rio Dourado, ficou constatado que
a edificagdo que servia de alojamento de pelo menos dez trabalhadores, que
exerciam atividades e viviam no citado retiro, estava localizado contiguamente a
remanga onde o gado estava confinado. Nao havia qualquer separagao entre a
varanda localizada na lateral do alojamento e area ocupada pelo gado. Saindo
do alojamento pela lateral, os trabalhadores pisavam diretamente no terreno
ocupado pelo gado e, portanto, infestado de excretas dos animais. Com o
acesso aquele terreno e o retorno a area do alojamento, os obreiros traziam nos
calcados os restos de fezes para o interior do alojamento, que por sua vez nao
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era habitualmente limpo. Além disso, 0 mau cheiro que exala dos animais e
mesmo do terreno permeado de fezes e urinas causa grande mal estar nos
trabalhadores. O barulho reproduzido pelo gado confinado & perturbador,
imagine-se o suportar esse barulho no periodo noturno que deveria ser
destinado ao descanso dos trabalhadores (Auto de Infragdo n.° 02420288-6,
copia anexada as fls. A428). Além disso, a permanéncia tao proxima ao gado,
bem como o contato com as fezes e urina desses animais coloca em risco a
saude dos trabalhadores alojados, na medida em que o trato com o gado e a
falta de higiene podem causar a disseminagdo de varias doencgas, como as
infecgdes transmitidas pelos virus vaccinia, virus da variola bovina e virus da
pseudovariola, que cursam com lesdes nos tetos e Uberes de bovinos, em
outros animais e nas maos, face e pescogo do homem. Agravando o quadro,
havia a falta de orientagdo aos trabalhadores que tratam do gado e também
aqueles que estdo permanentemente em contato com esses animais. A
orientagdo e conscientizagdo dos trabalhadores sobre os riscos no trato com os
animais s&o imprescindiveis na profilaxia de doengas e acidentes, evitando,
inclusive, que essas doengas possam ocorrer na forma de endemias ou até
epidemias e causar grandes prejuizos tanto ao homem quanto ao meio
ambiente. Em situagbes de boas condi¢gdes de higiene, os diversos tipos de
infeccbes geralmente sdo benignos e nao resultam em complicagbes mais
sérias. Ao contrario, na falta de condigbes higiénicas, tais enfermidades se
agravam, levando, inclusive, ao 6bito. A brucelose, por exemplo, &€ uma doenca
bacteriana que acomete o rebanho bovino. Essa doenca, além de causar
prejuizo econdmico, é transmitida ao homem. A leptospirose, da mesma sorte,
pode acometer o gado e este, por sua vez, pode transmiti-la ao homem,
ensejando, em alguns casos o 6bito do trabalhador. A proliferagao de moscas e
carrapatos é responsavel pela transmissdo de uma série de doengas, dentre
elas a doenca de lyme, que pode ser controlada com medidas simples de
higiene e orientagao aos trabalhadores que estdo em contato com os animais ou
circulem pelos mesmos locais. Dentre os trabalhadores prejudicados, citamos,
como exemplo, [ (2'ciado no Retiro de Rio Dourado,
vaqueiro). Assevera a situagao, o fato de que os trabalhadores ficam expostos a
tal risco justamente no local e periodos destinados ao descanso e a
recomposi¢ao das forgas expendidas nas desgastantes atividades do quotidiano
rural, prejudicando o repouso e potencializando a possibilidade de adoecimento
dos trabalhadores que fazem uso das instalagdes (Auto de Infragdo n.°
02420474-9, anexado em copia as fls. A425).

Curral mantido em &rea contigua ao alojamento. Vista do curral (remanga) a partir da janela do

alojamento.
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Varanda na lateral do alojamento e pasto

B 5

Aia;a}rrerlro am aréa conr.'q“-ﬂ ao curral Alojamento perto do curral visto por outro dngulo

Constatou-se ainda que diversos empregados ndo foram submetidos a
treinamento prévio necessario ao exercicio da atividade que praticavam, a
exemplo dos operadores de maquina e empregados que trabalhavam com
aplicagdo de veneno e no trato de animais. Verificamos que no periodo
fiscalizado, 02/2010 a 02/2012, foram emitidas 12 comunicagdes de acidentes
de trabalho decorrentes de sinistros ocorridos com os trabalhadores quando do
trato com animais.

Eﬁrrewsra com trabalhadores

O alojamento destinado aos trabalhadores no retiro Rio Dourado nao
dispunha de cobertura capaz de protegé-los contra intempéries. Por ocasiao
das chuvas, os trabalhadores relataram que precisam afastar os objetos de
dentro do alojamento para evitar que os mesmos ficassem molhados, uma vez
que as telhas possuiam furos e rachaduras (Auto de Infragdo n.° 02420291-6,
copia anexada as fis. A434). Além disso, as telhas eram de amianto e o pé
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direito era baixo, o que acumulava o calor tipico da regidao, no interior do
alojamento. Ademais, nao havia sistema de ventilagdo, e as janelas nao
poderiam permanecer abertas no periodo da tarde em razdo da grande
quantidade de mosquitos que infestavam a area e ainda porque era mantido
um curral (remanga) em area contigua ao alojamento de onde era exalado odor
muito ruim decorrente das fezes, urina e do préprio gado, (Auto de Infragao n.°
02420292-4, copia em anexo as fls. A431).

Verificamos ainda que deixaram de ser disponibilizados armarios nos
alojamentos. As roupas e pertences pessoais dos obreiros ficavam espalhados
sobre as camas desocupadas, pendurados em varais improvisados, bem como
no interior de caixas, sacolas plasticas e mochilas dos trabalhadores (Auto de
Infragdo n.° 02420473-0, anexado em copia as fls. A436).

Roupas dependuradas sobre varal em razdo Roupas espalhadas pelo alojamento pela falta
da falta de armarios no local de alojamento de fornecimento de armanos

Foram encontrados diversos empregados que ndo haviam recebido EPI
adequado necessario ao desempenho de suas fungdes, a exemplo da falta de
fornecimento de protetores auriculares e luvas para o operador de motosserra.
Havia ainda trabalhadores que n&o tiveram os seus equipamentos repostos,
quando os mesmos encontravam-se rotos, 0 que os obrigava a trabalhar com
os equipamentos inadequados para a prote¢ao do trabalhador ou ainda com
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pertences pessoais. A auséncia e a falta de substituicao de tais equipamentos
propicia maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a saude e
até mesmo a vida (Auto de Infragdo n.° 02420473-0, copia em anexo as fis.
A436).

Vestimenta indispensével para execug8o da fungdo de vaqueiro deteriorada

EPI (bota) sem condigdes de uso

Constatou-se que o empregador ndao promoveu treinamento aos
operadores de motosserra entrevistados em verificagdo fisica nos retiros,
conquanto a empresa tivesse apresentado alguns comprovantes de
treinamento para certas atividades, cujos obreiros ndo foram encontrados, na
fiscalizagdo. O equipamento de motosserra, pelas suas caracteristicas
inerentes (correntes dentadas, guarnecidas com dispositivos de corte, que
giram a alta velocidade), constitui-se em maquina que oferece grande perigo
quanto a operagao por parte do trabalhador. A capacitagao dos trabalhadores
visa 0 manuseio e a operacao seguros das maquinas, a fim de evitar acidentes.
Em contrapartida, a falta de treinamento adequado coloca em risco a saude e
integridade fisica dos empregados. Os riscos na operagao de uma motosserra
estao associados, principalmente a ferimentos com a lamina (sabre); ruidos e
vibragdes. A auséncia de treinamento adequado contribui para repercussoes a
saide quanto a posturas antiergondmicas no trabalho, o que pode causar
danos graves como afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
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dorsalgias, sinovites, tenossinovites), mutilagbes; esmagamentos; fraturas
(Auto de Infragdo n.° 02024463-3, copia em anexo as fils. A419).

Trabalhador operando motosserra sem o devido treinamento e sem equipamentos de
seguranga e posicao nao ergondmica no manuseio de motosserra

Nao havia na fazenda materiais de primeiros SOCOIros, com pessoa
treinada a administrar atendimento em caso de necessidade, conforme
determina expressamente a Norma Regulamentadora N.° 31 do Ministério do
Trabalho e Emprego, que trata das atividades no campo, ficando os
trabalhadores totalmente desamparados e entregues a sorte. Malgrado a
fazenda distasse cerca de 160 quildbmetros do nucleo urbano mais proximo,
nao havia transporte disponivel para atender aos trabalhadores em caso
de necessidade ou acidentes, nem mesmo os pertencentes a linhas publicas.

As atividades desenvolvida pelos trabalhadores envolvendo trato com
animais e suas excrecdes (vaqueiro) e o corte de madeira (cerqueiro) séo
potencialmente de grande riscos de acidente, tanto por corte (uso de
motosserras), bem como por perfuragbes causadas por espinhos, farpas de
madeira e tocos pontiagudos resultantes de arvores quebradas ou cortadas.
Vale lembrar que o agente causador do tétano se desenvolve em muitos
tipos de solos e em fezes depositadas de diversos animais. A vacina contra
os efeitos causados pela neurotoxina produzida pela bactéria Clastridium
Tetani, € o Unico método de protecdo para se evitar a morte por tétano.
Constatamos através de entrevistas e da analise da pasta funcional do
empregados que alguns trabalhadores nao foram vacinados. Citamos
exemplificativamente os seguintes empregados:

(Auto de Infragao n.
em anexo as fls. A401).

Nao havia nas frentes de trabalho abrigo contra intempéries, em que
pese o intenso calor e as fortes chuvas tropicais da regidao. Os trabalhadores
que realizavam atividade de construgcdo de cerca precisavam andar em média
1h até a area que estava sendo trabalhada. A tomada das refeigbes nas
frentes de trabalho era realizada sob a sombra de arvores, com o0s
trabalhadores sentados no chao. Ressalte-se, por oportuno, que as atividades
sao realizadas a céu aberto, em ambiente de calor excessivo e, no presente
caso, em regido de clima muito quente, sendo a reposi¢ao hidrica adequada
fundamental para a garantia da manutencdo da saide dos trabalhadores, o
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que nao acontecia regularmente, em vista da falta de bebedouros e de agua
potavel farta a disposicao, gerando sérios riscos a higidez dos obreiros.

Nao havia controle de freqiéncia para todos os trabalhadores, o que
impedia a verificagdo da jornada efetivamente praticada pelos mesmos, bem
como o pagamento da correta remuneragdo pelo excesso de jornada ou ainda
pela supressao do descanso semanal remunerado. Tal irregularidade ensejou a
lavratura do Auto de Infragdo n.° 02420456-0, copia em anexo as fls. A336.
Algumas anotagdes de controle de jornada encontradas por ocasido da analise
da documentagdo demonstram que em alguns meses os trabalhadores néao
gozaram do descanso semanal remunerado nem dos descansos intra e
interjornada previstos em lei, e trabalharam em jornada extraordinaria além das
duas horas legalmente estabelecida sem qualquer justificativa legal que
franqueasse a realizagdo das mesmas, tais irregularidades deram azo a
lavratura dos Autos de Infragdo n. ° 02420453-6, n. ° 02420454-4 e n.°
02420452-8, cujas coOpias foram anexadas as fls. A355, A351 e A339,
respectivamente.

Outrossim, resta informar que alguns valores pagos a titulo de horas
extraordinarias e descanso semanal sobre estas horas eram arbitrados pela
empregadora, na medida em que ndo havia o controle de jornada
correspondente para afericdo do correto calculo desses valores.

A partir da analise da folha de pagamento, verificamos que deixou de ser
apurado para fins de remuneragdo o descanso semanal remunerado - DSR
sobre o valor da produgdo cantina e pagamento de producdo aferida dos
empregados dos demais retiros. Constatamos ainda o pagamento das horas
extras, e DSR correspondente, em valor inferior ao devido em razéo da falta de
incidéncia da gratificagdo e periculosidade em sua base de calculo, que
refletem o atraso do pagamento de integral da remuneragdo dentre do prazo
legalmente estabelecido. Esclarega-se que a partir da analise do comprovante
de depésito bancario dos salarios e das folhas de pagamento dos meses de
dezembro e janeiro, verificamos que deixou de ser pago aos trabalhadores que
desempenham a fungdo de cerqueiro o valor correspondente & produgéo.
Conforme informagdes prestadas pelo representante da empresa, estes valores
estavam sendo apurados para a realizagdo do pagamento, a constatagdo da
ndo integralizacéo dessas parcelas na remuneragéo dos trabalhadores ensejou
a lavratura do Auto de Infragdo N.° 02420298-3, anexado em copia as fls.
A376.

Verificamos ainda que a empregadora concedeu férias para alguns dos
seus empregados, sem observar o prazo legal para o gozo das mesmas, qual
seja, o de 12 meses subseqlientes ao periodo aquisitivo (periodo concessivo).
Ademais quando da concessao, realizou o pagamento das férias sem a dobra
da remuneragdo. Tais irregularidades deram azo a lavratura dos Autos de
Infragdo n.° 02420451-0 e n.° 02420450-1, anexadas as fls. A367 e A371,
respectivamente.

Quanto ao pagamento e homologacgdo das rescisdes dos contratos de
trabalho, constatamos que a empregadora deixou de comprovar pagamento
das verbas rescisbrias para determinados empregados, bem como a
homologagéo da quitagdo quando devida, ensejando a lavratura dos Autos de
Infragéo n.° 02420299-1, 02420300-9 e 02420449-8, anexados em cdpias as
fls. A379, A386 e A391.
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Quando da anélise da documentagdo, verificamos ainda que n&do ha por
parte da empregadora qualquer prioridade em promover agdes que reflitam na
saude e seguranga dos trabalhadores mantidos na fazenda fiscalizada, na
medida em que a mesma deixou de manter Servico Especializado em Salde
Seguranga no Trabalho Rural — SESTR (Auto de Infragdo n.° 02420296-7,
anexado as fls. A413), deixou também de manter em funcionamento Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho Rural- CIPATR (Auto de
Infragdo n.° 02420294-0, copia em anexo as fls. A410), Mantinha operando
maquinas pesadas, trabalhadores que nao haviam recebido treinamento para
tanto (Auto de Infragdo n.° 02420293-2, copia anexada as fls. A422). Deixou
ainda de abranger nas agdes de melhoria das condigdes e meio ambiente os
riscos quimicos, fisicos, mecanicos e biolégicos (Auto de Infragdo n.°
02420295-9, copia em anexo as fis. A415).

I. DA CONDUTA TIPIFICADA NO CODIGO PENAL

Entende-se que houve reducéo da pessoa humana a condigéo anéloga
a de escravo, porque as condutas atribuidas, em tese, violam bens juridicos
que extrapolam os limites da liberdade individual e da saude dos trabalhadores
reduzidos aquela condigdo de escraviddo, malferindo os principios da
dignidade da pessoa humana.

No artigo 149, é prevista uma entidade criminal ignorada do Cédigo
vigente: o fato de reduzir alguém, por qualquer meio, a condigdo andloga a de
escravo, isto &, suprimir-lhe, de fato, o status libertatis, sujeitando o agente ao
seu completo e discricionario poder. E o crime que os antigos chamavam de
plagium. Nao é desconhecida a sua pratica entre nés, notadamente em certos
pontos remotos do nosso hinterland. Ao teor do acima relatado ndo pairam
duvidas que os trabalhadores submetidos a essas condigbes séo vitimas de
plagium, crime previsto no Art. 149 do Cédigo Penal. Sao fattispecies: A falta
de controle de jornada por parte do empregador que implicava exaustdo, pois
os trabalhadores buscavam maiores produtividades em regido de sol caustico;
as condigbes degradantes de trabalho e vida, exposi¢do a agrotoxicos, moradia
improvisada em barraco que possuia paredes com frestas, ineficazes a
manutengédo da privacidade dos que la viviam, além de existir piso de terra
batida e ndo cimentado, o que impedia a manutengcido da limpeza, uso de
alimentagédo produzida a partir de agua barrenta de rio, composta de géneros
alimenticios, cuja forma de estocagem era primitiva, onde inexistia energia,
aléem da submissdo ao assenhoramento, em razdo de cerceamento da
liberdade de locomogéo, por forga da falta de transporte na fazenda cujas
dimensbes alcangam 200km, falta de plano de primeiros socorros e enorme
distancia de centro urbano em estrada de terra ndo servida por transporte
publico.

J. CONCLUSAO

Conforme registrado pelo Douto Magistrado Jorge Anténio Ramos Vieira
( juiz do trabalho do TRT da 8® Regido).

“(...) quem escraviza também & aquele que,
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devendo coibir a pratica concretamente, também
ndo o faz, e com as suas agdes ou omissées
permite a escraviddo (...)"

Baseados nos fatos explicitados, concluimos que os cinco
trabalhadores, encontrados pelo GEFM, encontravam-se submetidos a
condigbes degradantes de trabalho e de vida, reduzidos a condigbes analogas
a de escravos, nos termos do art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.

Diante das irregularidades verificadas e das disposigées constitucionais,
bem como daquelas do restante arcabou¢o juridico-administrativo concernente
as relagbes de trabalho, necessaria a reflexdo sobre a situagdo humana, social e
trabalhista constatada pelo GEFM na acéo relatada no presente, ndo pode o
poder publico esquivar-se de sua responsabilidade em face do risco de
manuteng¢do do quadro de irregularidades descrito, assim, faz-se necessario o
monitoramento constante do referido segmento econdmico a fim de que néo se
mantenha ou se propague tal situagdo e se promova a melhoria das relagdes
trabalhistas no setor econdmico em questéo.

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Como objetivos fundamentais, essa republica elegeu a constituigéo
cidada de 1988 a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a
erradicagdo da pobreza e da marginalizacdo e a redugéo das desigualdades
sociais e regionais; bem como a promogédo do bem de todos, sem preconceito
de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

A Constituicdo Federal garante a todos os cidadaos brasileiros direitos
iguais sem distingdo de qualquer natureza, mormente o direito 4 vida e a
liberdade. Garante, mais, que ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante.

A Carta Magna dispbe também que a ordem econdmica, fundada na
valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a
fungdo social da propriedade, a reducdo das desigualdades regionais e
sociais e a busca do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fung¢do social é cumprida
quando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e
graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:
observancia das disposi¢cées que regulam as relac6es de trabalho;
exploracdo que favoreca o bem-estar dos proprietdrios e dos
trabalhadores. Mas, assegura no Artigo 225 que “Todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e &
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geragées.”

No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado®:
“Sabiamente, detectou a Constituicdo que o trabalho, em especial o regulado,
assecuralorio de certo patamar de garantias ao obreiro, é o mais importante

* DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relagdo de trabalho. Revista do MPT, n° 31, Ano 2006,
pags. 20 a 46. Material da 1* aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho, ministrada no Curso de Pés-
Graduagio Lato Sensu TeleVirtual em Direito ¢ Processo do Trabalho — Anhanguera-UNIDERP | REDE LFG.
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veiculo (sendo o dnico) de afirnagdo comunitaria da grande maioria dos seres
humanos que compdem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um
dos mais relevantes (sendo o maior deles) instrumentos de afirmagdo da
Democracia na vida social.

A medida que Democracia consiste na atribuigdo de poder também a
quem é destituido de riqueza — ao contrario das sociedades estritamente
excludentes de antes do século XIX, na Histéria —, o trabalho assume o
carater de ser o mais relevante meio garantidor de um minimo de poder social
a grande massa da populagdo, que é destituida de riqueza e de outros meios
licitos de seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria a Constituigdo a
falacia de instituir a Democracia sem um corresponde sistema econdémico-
social valorizador do trabalho humano.

A valorizagdo do trabalho esta repetidamente enfatizada pela Carta
Constitucional de 1988. Desde seu “Predmbulo” esta afirmagdo desponta.
Demarca-se, de modo irreversivel, no anidncio dos “Principios Fundamentais”
da Republica Federativa do Brasil e da propria Constituigdo (Titulo I).
Especifica-se, de maneira didética, ao tratar dos “direitos sociais” (arts. 6° e 7°)
— quem sabe para repelir a tendéncia abstracionista e excludente da cultura
Juspolitica do pais. Concretiza-se, por fim, no plano da Economia e da
Sociedade, ao buscar reger a “Ordem Econdmica e Financeira” (Titulo Vi),
com seus “Principios Gerais da Atividade Econbémica” (art. 170), ao lado da
“Ordem Social” (Titulo VIIl) e sua “Disposi¢do Geral” (art. 193).

A Constituicdo ndo quer deixar dividas, pois conhece hé séculos os
olhos e ouvidos excludentes das elites politicas, econbémicas e sociais
brasileiras: o trabalho traduz-se em principio, fundamento, valor e direito
social".

Em face de tais disposigbes cogentes contrapdem-se as condigles a
que estavam sujeitos os quatro trabalhadores em atividades de vaqueiro, rogo
de pasto e acero de cerca encontrados na fazenda Agua Limpa, ja descritas
detalhadamente no presente relatorio.

Houve completo desrespeito do grupo empregador a letra e ao espirito
dos preceitos constitucionais mencionados, que se estendeu a desobediéncia
da legislagao trabalhista infraconstitucional e aos tratados e convengdes
internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n° 29
(Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966); 110 e 111, a
Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a
Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto n.° 678/1992).

De se ressaltar que, em consondncia com as disposigdes
constitucionais, a Norma Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego encerra arquétipos minimos de salde e
seguranga no meio ambiente de trabalho, sem aten¢do aos quais toma forma e
corpo a degradacéo.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizacdo da
degradacdo em todos os seus ambitos, j@ que, uma vez sujeitos os
trabalhadores a situagdo ora relatada, eles tém destituida, ignominiosamente,
sua dignidade e aviltada sua caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatério, o grupo empregador, explorador da
terra, no que tange aos mencionados obreiros, ignora a valorizagao do trabalho
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humano e nega aos trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia
digna; respectivamente o fundamento e o fim da ordem econdmica.

Também patente a inobservancia da funcdo social da propriedade e,
claro, da possibilidade de reducéo das desigualdades sociais, ja que realgadas
pelo empregador na sujeigdo dos trabalhadores a condigdes degradantes.

Saliente-se, mais uma vez, que a sujeicdo dos trabalhadores a
condigbes degradantes compromete ndo s6 a sua salde e seguranga, mas
também, e ndo com menor significancia, sua propria dignidade, aviltada pelo
tratamento desumano a eles dispensado sob a escusa de reprodugédo de
costumes. Inescusavel, no entanto, atribuir a costumes ou regionalismos
conduta tipica e ilicita nao dispensada nem mesmo a animais que, na
propriedade em analise, recebem tratamento menos indigno que os
trabalhadores encontrados em atividade, visto que além de dividir com os
trabalhadores os corregos de onde consomem agua, dispdem, pelo menos, de
vacinas, medicamentos. Preocupagdes que ndo se verificaram em relagdo aos
obreiros, que nao contavam com local adequado onde pudessem tomar as
refeigbes.

Tampouco € possivel ignorar as normas internacionais que preconizam
a obrigatoriedade de preservagdo dos direitos humanos, mormente daqueles
dos trabalhadores. Aliado ao desrespeito a integridade, a salde, as condigbes
de trabalho e a vida dos trabalhadores, o grupo empregador em questéo, ao
infringir o disposto nos tratados e convengbes ratificados pelo Brasil,
desrespeita a propria imagem do pais diante da comunidade internacional.

Verifica-se também, em face da situagdo ora descrita, que a conduta do
empregador frustra direitos assegurados por lei trabalhista, a exemplo do
direito & percepgéo integral de salario, que na fazenda em comento néo era
pago conforme os ditames e repercussdes legais (ndo houve pagamento das
produgbes de dezembro/2011 e janeiro/2012).

Impossivel ignorar a submissdo dos trabalhadores da fazenda
AGROPECUARIA SANTA BARBARA DO XINGUARA S/A a circunstancias de
vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, caracterizando condigdes
absolutamente degradantes, configurando, portanto, o conceito de trabalho
analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que
determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagdo em
decorréncia de acédo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

No texto “Trabalho com Redugéo do Homem a Condigdo Anéloga a de
Escravo e Dignidade da Pessoa Humana®, o Procurador Regional do Trabalho
da PRT/8" Regido, Dr. José Claudio Montelro de Brito Filho define trabalho em
condigbes analogas a condi¢ao de escravo como:

‘0 exercicio do trabalho humano em que hé restrigdo,
em qualquer forma, a liberdade do trabalhador, e/ou quando
n&o s&o respeitados os direitos minimos para o resguardo da
dignidade do trabalhador”.

Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em condi¢Ges degradantes:

* Estudo que pretende indicar a dignidade da pessoa humana como fundamento maior da proibigfio do trabalho em
que hi a reduglio do homem & condigio andloga & de escravo, & luz da alteragdo do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro pela Lei n® 10.803, de 7.12.2003.
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“é negar ao homem direitos bésicos que o distinguem
dos demais seres vivos; 0 que se faz é coisifica-lo; dar-lhe
prego, e o menor possivel”.

Afirma, mais, que na atual consideragdo sobre a redugdo do homem a
condigao analoga a de escravo nao € a liberdade o maior fundamento violado,
mas a condicdo humana do trabalhador. No trabalho degradante, ainda que
nao se faga presente a restrigdo da liberdade, o homem é tratado como coisa:
tem desconsiderada sua condi¢do humana e é encarado como mais um bem
necessario a produgéo.

Assim, & a dignidade humana, ainda conforme o Dr. José Claudio
Monteiro de Brito Filho:

‘o fundamento maior, entdo, para a proibigdo do
trabalho em que ha a redugdo do homem & condigéo anéloga &
de escravo. Assim deve ser visto, hoje, o crime de reducgéo a
condigdo anéloga & de escravo, até no caso do trabalho em
condigbes degradantes. E preciso, pois, alterar a definigéo
anterior, fundada na liberdade, pois tal definigdo foi ampliada,
sendo seu pressuposto hoje a dignidade”.

Ndao ha como discordar do douto Procurador quando,
conseqlentemente, preconiza que:

‘Néo aceitar essa mudanga, salutar e avangada, da
legislagdo brasileira, é ficar preso a dogmas ultrapassados.
Né&o aceitar a mudanga é querer negar que o homem tem sua
dignidade ferida no mais alto grau ndo sé quando sua
liberdade é cerceada, mas também quando sua condigdo de
homem é esquecida, como na hipétese do trabalho em
condigbes degradantes.

Ora, ndo ha justificativa suficiente para ndo aceitar que,
fanto o trabalho sem liberdade como o em condigbes
degradantes s&o intolerdveis se impostos a qualquer ser
humano. E preciso aceitar que, usando uma palavra hoje
comum, o “paradigma” para a aferigdo mudou; deixou de ser
apenas o trabalho livre, passando a ser o trabalho digno.

N&o ha sentido, entdo, na tentativa que se vem fazendo
de descaracterizar o trabalho em condigbes degradantes,
como se este ndo pudesse ser indicado como espécie de
“trabalho escravo”.

Na verdade, reproduzir essa idéia é dar razdo para
quem né&o tem, no caso para aqueles que se servem do ser
humano sem qualquer respeito &s suas necessidades
minimas, acreditando que este é o pais da impunidade e da
desigualdade.”

Permitir que os exploradores da terra utilizem a degradacdo das

condigbes de trabalho e a violagdo da dignidade de trabalhadores como
facilidade para verem suas atividades econdmicas valorizadas a custos
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infimos, € conduta com que os entes plblicos e a sociedade civil ndo podem

compactuar.Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulagdo

nos respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas as praticas a

eles relacionadas.0 poder plblico ndo pode se esquivar de sua

responsabilidade em relagdo ao combate do quadro descrito. Desta forma,

providéncias devem ser adotas a fim de que nao se verifique mais tal situagéo.
Para ilustrar, citamos a poesia de Maximo Gorki:

"Tempos virdo em que os homens se amardo uns aos
outros, em que cada qual bnrilhard& como uma estrela, e os
melhores serdo os que mais souberem abragar o mundo com o
coragéao.

Eu por um mundo assim, daria tudo!

Arrancaria 0 meu préprio coragdo, e pisa-lo-ia com os
meus proprios pés!...

i
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