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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

| - DA EQUIPE

Coor

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Publico do Trabalho:

Departamento de Policia Rodoviaria Federal




Il - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho e Emprego, Policiais do Departamento de Policia Rodovidria Federal e
Procurador do Ministério Publico do Trabalho foi destacado para averiguar dentincia recebida pela
Secretaria de Inspecao do Trabalho sobre atividade econdmica desenvolvida no municipio de
Tailandia no estado do Para, onde, supostamente, trabalhadores estariam submetidos a
circunstancias que caracterizam o trabalho analogo ao de escravo.

Trata-se de denuncia formulada por trabalhador o qual ndo foi identificado, junto ao
Ministério Publico do Trabalho em Maraba no estado do Para.

Na denuncia consta que ha 84 (oitenta e quatro) pessoas contratadas pelo gerente e que
estdo trabalhando na fazenda S&o Gabriel, de propriedade do SH que o pagamento dos
salarios chega a ocorrer até com noventa dias de atraso e quando recebem é pela metade, que
muitos n&o tém CTPS assinada, que muitos trabalham por didria, que moram em barracas de
lona, sem banheiro, bebem agua de igarapé, que comem ovo com mortadela e que a comida é
paga; que ficam distantes da sede 6 (seis) km; que ha 14 (quatorze) barracos de lona na fazenda:
que ha vigilancia armada; que morreu um trabalhador no ano passado, vitima de acidente de
trabalho; que os trabalhadores séo humilhados.

Da conta, ainda, de que ha vigilancia armada e que ha o sistema de armazém na fazenda.

Além dessas, outras informagbes, a exemplo da localizacdo da fazenda constam do
formulério de denuncia.

Em resumo, séo estes os fatos a serem apurados no decorrer desta operagao.

Il - DA SINTESE DA OPERACAOQ

 RESULTADO:_PROCEDENTE: EXISTENCIA DE TRABALHO ANA A_DE

ESCRAVO NOS TERMOS ARTIGO 149 DO _CODIGO PENAL BRAJEILEIRO;

NDICOES _DE ADIA, _HIGIEN RANCA _INADEQUADAS
ARACTERIZAN AO _DEGRADA DE _TRABALHO E__N

OBSERVANCIA DE PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT E NAS NORMAS

REGULAMENTADORAS.
EMPREGADOS ALCANCADOS: 56
REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 56
TRABALHADORES RESGATADOS: 52

NUMERO DE MULHERES: 03

NUMERO DE MENORES: 04

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 16

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 52
VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS 175.470,93
VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS 173.017,93'

* & & & @ & & @ =

- Nesses cilculos estdo computados os valores pagos aos menores adolescentes, tlambém resgatados.



NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 24

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: 01
TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 02
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 12

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 01

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 45°

&« & @ & @& ® & & @

IV - DOS RESPONSAVEIS:

* EMPREGADOR:

FAZENDAS: Sao Gabriel Ouro Verde e Campo Verde
COOHDEN&D&S GE R DE: S 02° 34.966' e H 48° 38.958'

EMPREGADOR I

LOCALIZACAO: Rodovia PA-150, km 35, Ramal do Divino, km 33, Zona Rural,
Tailandia/PA

. ¢ I —
* E
= ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

* [ITINERARIO: Para se chegar a propriedade fiscalizada, o Grupo Mével partiu do Hotel
Ozak's em Tailandia/PA, (coordenadas geograficas S: 02°56.331' e W 048°57.337")
sentido Belém/PA pela Rodovia PA-150, percorreu 39 km até uma estrada de terra a
direita da rodovia, denominada “Ramal da Jandira" (antes da plantacdo de dendé da
empresa Agropalmas), e seguiu por mais 39 km, sempre pela via principal, até a sede da
fazenda, coordenadas geograficas S: 02°34.966' e W 48°38.958

V- DO PROPRIETARIO:

= PROPRIETARIO

* PRE STRADOR DA FAZENDA_
- ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Embora tenha havido resgate de 52 wrabalhadores, (4 deles eram menores de idade, os quais tiveram seus direitos

indenizados ¢ trés trabalhadores que se encontravam aposentados por idade tiveram as rescisdes de contrato efetuadas

porém, nao foram emitidas Guas do Seguro Desemprego para tais trabalhadores
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Apurou-se, ainda, que—além de ser proprietario das 03 (trés)

fazendas supracitadas juntamente com seu pai, trabalha com transporte alternativo de

passageiros, possuindo um micro-onibus que faz a linha comercial Belém-Tailandia, é

proprietario de uma caminhonete marca Chevrolet, Modelo S10, ano 2003 e de duas
empresas comerciais em Belém, a seguir relacionadas:

1- R A M COSTA REIS COMERCIO LTDA / Nome fantasia: MERCADINHO REGIONAL
CNPJ: 559258000122 / Situagao Cadastral: ATIVA/MATRIZ

Qualificacdo: SOCIO-ADMINISTRADOR / Qutros socios: NAQ CONSTAM NA RECEITA
Encﬂ

Inicio da atividade: 24/04/95

I o iantasia MERCADINHO REGIONAL

CNPJ: 83315911000135 / Situagdo Cadastral: ATIVA/MATRIZ
Qualificagdo EMPRESA RIO INDIVIDUAL

End: ARTERIAL 21, FEIRA MISTA, S/N, COQUEIRQ, CIDADE NQVA VI,
ANANINDEUA/PA

Inicio da atividade: 31/08/92

Enquanto que — além de ter afirmado ser possuidor das
fazendas relacionadas, juntamente com seu filho, possui outra propriedade rural de nome
Jurarindaua na mesma regiao das demais fazendas, todas no municipio de Tailandia/PA e

possui, ainda, uma caminhonete Marca Mitsubishi, modelo L200, ano 2007, além da casa
em que moram em Belém/PA.

A propriedade rural fiscalizada @ composta de trés fazendas interligadas entre si, assim
denominadas: Fazenda Ouro Verde, Fazenda Campo Verde e Fazenda Sao Gabriel em cuja sede
situa-se a administragdo e como toda a area compreendida assim é denominada pelos
proprietarios. As trés fazendas constituem uma drea total de 3.600 (trés mil e seiscentos)
hectares, e tem, atualmente, como atividade prepm extragao e corte de madeira nativa,
mas, no passado, segundo informacgdes do Sr possuiu grande rebanho de gado
bovino, com cerca de 700 (setecentos) cabegas de gado e teve, também, servico de carvoaria a
qual esta desativada, porém, ainda ha fornos construidos no local

Sede da fazenda Sao Gabriel




VIl - DA OPERACAO

1 - Das informacoes preliminares

A presente acao fiscal teve inicio no dia 25/01/2012 a partir de visitas as frentes de
trabalho, sede da fazenda e acampamentos nos limites das trés fazendas, denominadas “Fazenda
Séao Gabriel”, situada na zona rural de Tailandia, no estado do Para, ocasido em que se identificou
os trabalhadores encontrados em atividade laboral

Verificou-se que 56 (cinquenta e seis) trabalhadores laboravam na propriedade rural
fiscalizada, porém, destes, 52 (cinquenta e dois) foram contratados para os servicos de operador
de motosserra, lapidador (chamados de “lapinador”), rogador de juquira, batedor de estacas e
cozinheiras, viviam em condigbes precarias de saude, higiene conforto e seguranga, nos limites da
propriedade rural fiscalizada. Foi feita fiscalizacao nas frentes de trabalho localizadas, ocasiao em
que foram inspecionados também os acampamentos com respectivos barracos, avaliadas as
condigbes de saude higiene, conforto e seguranga, registrados através de fotografias e filmagens
que inlegram o presente relatdrio, e colhidas declaracdes dos trabalhadores. Foram visitados 07
(sete) acampamentos distintos, constiluidos de barracos de lona e palhas de palmeira, existentes
nas diversas partes da propriedade rural fiscalizada, onde os trabalhadores ficavam “alojados”. Os
alojamentos inspecionados destinavam-se aos trabalhadores ocupados com 0§ servicos de
operador de motosserra, lapidador, rogcador de juquira, batedor de estacas e cozinheiras, inclusive
trabalhador com esposa e filhos pequenos, ocupando 0 mesmo espaco que todos os demais. Em
cada um dos acampamentos havia um encarregado ou chefe de turma, den
“empreiteiro” “arrendatario” ou “estaqueiro”. Eles foram contratados diretamente porW
e seu gerente, conhecido pela alcunha de - mas ninguém, nem mesmo o
soube informar o nome correto do gerente. Nos dias de inspecédo na propriedade
néo se encontrava no local, sob alegacao de [} auve ele se encontrava
afastado, resolvendo problemas de ordem pessoal. Havia, nesses acampamentos, dois
trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos trabalhando com machados, na lapidagdo de
mouroes e estacas, aléem de uma cozinheira, também de 16 anos e, ainda, um menor de 18 anos
na fungé@o de rogador de juquira. Dentre os trabalhadores, nas mesmas condi¢bes precarias de
moradia e de trabalho havia uma cozinheira no quinto més de gestacao

Sr

Reuniao com os trabalhadores, no inicio da fiscalizagdo, na sede da fazenda
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Vigia o sistema de armazém ou “truck sistem”, uma vez que era a propriedade rural
quem providenciava viveres e géneros de primeira necessidade para os trabalhadores, segundo
eles, por pregos superiores aos praticados nos estabelecimentos comerciais da regidao, onde eram
feitas as compras, segundo informagGes dos trabalhadores e declaracdes reduzidas a termo. Os
comprovantes, mais recentes, de aquisicao das mercadorias nos supermercados ndo foram
apresentados pelo empregador, mas foram apreendidos romaneios ou recibos de entrega de
mercadorias aos trabalhadores, cujas cdpias integram o presente relatério. Contudo, foram
encontrados, nas dependéncias da cantina ou armazém, cupons fiscais de compras efetuadas em
meados de 2011, os quais comprovaram a pratica recorrente do empregador em efetuar o sistema
“truck sistem” na sua propriedade rural. Na cantina, também eram vendidos drogas nocivas, a
exemplo de fumo, inclusive a trabalhadores adolescentes, além de ferramentas de trabalho, tais
como machado; foice; lima, limatdo, corrente, 6leo e gasolina, esta ao preco de R$ 4,00 (quatro
reais) o litro. Vendia, também, motosserra para a execugao da atividade de derrubada das
arvores.

Aspectos da cantina explorada pelo empregador

Ressalte-se que o prego dos alimentos adquiridos era deduzido dos saldrios, porém os
empregados jamais receberam comprovantes de pagamento em que ficassem discriminados
esses valores. Anexamos copias de recibos em que consta o valor da compra efetuada pelo
empregado. Os empregados se viam obrigados a adquirir as mercadorias na cantina, tendo em
vista a fazenda estar situada cerca de 80 km da sede do municipio e distante de qualquer centro
urbano, por nao ser disponibilizado aos empregados qualquer meio de transporte, considerando,
ainda, que a localidade nao dispde de transporte publico regular, e, mesmo que existisse, dado a
distancia, os obreiros nao dispunham de tempo para aquisicdo das mercadorias em outro
estabelecimento comercial. A propria liberdade de ir e vir acabava por ser restringida, uma vez
que em caso de necessidade de sair da fazenda de forma imediata, os empregados eram
obrigados a caminhar a pé, desenvolvendo longas distdncias, sob sol escaldante, em estradas
cheias Wem qualquer sinalizagao e em trilhas na mata ou, entdo, depender de “carona”
do Sr. Os trabalhadores faziam uso de carne que era salgada e distendida em cordas,
exposta ao sol para se conservar por mais tempo por nao ter local adequado de conservagao,
sequer havia energia elétrica nos acampamentos. A carne era adquirida na fazenda e, de certa
forma, cara, os empregados complementavam a alimentagdo com algum peixe pescado no Rio
Acara, que passa nos limites da propriedade rural. O alimento consumido era de baixo valor
nutritivo, sendo insuficiente para manter a energia vital do trabalhador, conforme declaragdes dos
proprios empregados. O almogo e o jantar eram basicamente compostos de arroz, feijao e um
pedago de carne ou peixe. Além disso, os alimentos ainda por preparar ou ja preparados,
armazenados em locais inadequados, estavam suscetiveis a toda sorte de contaminagéo, o que
também colocava em risco a saude daqueles trabalhadores. O café da manha era somente um
copo de café. Constatou-se, enfim, que os trabalhadores nao tinham alimentagao adequada para



)
0 sustento e refazimento de suas energias, especialmente os trabalhadores adolescentes, diante
de sua fase de crescimento, favorecendo, dessa forma para que eles tenham raquitico
desenvolvimento fisico, conforme constatado e registrado em fotografias. A fazenda efetuava
pagamentos de salarios mediante vales ou adiantamentos e, ainda, somente apds W
madeira_trabalhada, isto, conforme o acertado entre o_administrador da fazenda,
e 0s encarregados de turma. Segundo-. ele criou uma “Central de
endas’ na propria sede da fazenda onde toda a madeira trabalhada era medida e depositada,
sendo anotada a produgao em nome dos encarregados, também denominados de “empreiteiros”
“arrendatarios ou estaqueiros”, isso, com o intuito claro de desvirtuar a natureza do vinculo
empregaticio. A madeira cortada e trabalhada era vendida a fazendeiros vizinhos, conhecidos do
empregador e também a madeireiras da regiao, de maneira informal, sem notas fiscais e sem que
fosse apresentado qualguer recibo das vendas efetuadas

Alimentos distendidos no chéo por faita de local apropriado para guarda dos mesmos

O empregador nao fornecia, gratuitamente, equipamentos de protegao individual (EPI) aos
trabalhadores que laboravam na extracao de madeira e producéo de estacas e mourdes, embora
0s mesmos eslivessem expostos a riscos ocupacionais diversos. Aos trabalhadores encontrados
em atividade laboral sequer foram fornecidos os equipamentos de protecao individual necesséarios
contra os riscos a que se encontravam expostos no desenvolvimento de suas atividades, como
por exemplo, calcados de seguranga, luvas de seguranca, 6culos de seguranca, perneira, protetor
auditivo, calca de seguranga com malha anticorte (esta para operadores de motosserra), capacete
de seguranca, chapéu ou touca arabe, vestimenta de trabalho/prote¢do do corpo inteiro, ficando

9
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os trabalhadores obrigados a trabalhar com suas roupas pessoais, calcados e bonés comuns,
inadequados aos riscos a que estavam expostos.

Ernpregados nas frentes de trabalho sem uso de EP|

Essa conduta do empregador elevava o risco de acidentes de trabalho e de agravos a
saude relacionados ao trabalho, tais como cortes, perfuragbes, corpo estranho nos globos
oculares, envenenamento por picadas de animais pegonhentos, cancer de pele e perda auditiva.

Locnln de preparo das ufoicou ern blrrm:ot dlstints aspalha-dos no Inlerlor du fazenda

No que se refere ao elo existente entre os trabalhadores contratados diretamente pelo
empregador, lidos como “empreiteiros”, “estaqueiros™ ou “arrendatarios”, bem como entre aqueles
empregados levados pelos contratados para execugao das atividades ali desenvolvidas e os
respectivos proprietarios da fazenda Sao Gabriel, representados pol

pode-se afirmar que consiste no verdadeiro vinculo de emprego nos moldes dos artigos 1° e 3 da

Consolidagao das Leis do Trabalho.

10
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A tarefa dos trabalhadores consistia basicamente na derrubada de arvores nativas e
lapidagao das toras em mourdes e estacas para confecgdo de cercas ou currais, assim como, de
casas rusticas, cujos servicos desenvolvidos pelos obreiros eram necessérios e essenciais ao
bom andamento do empreendimento rural, que tinha como atividade fim a tarefa ali desenvolvida.

2 - Da relacéo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

O vinculo empregaticio se aperfeicoa desde que presentes os requisitos enumerados nos
artigos 2° e 3° da CLT, cuja redagao é a sequinte:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestacio pessoal de servigos.

Art. 3° Considera-se empregado loda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante saldrio.

Neste caso nao se cogitaria nem se discute se os empregados estavam com suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS anotadas e, efetuados os devidos registros em
livro, fi i ico competente, visto que, segundo o préprio empregador na pessoa
deWaﬁm’m. em declaracbes prestadas ao Grupo Mével, ja ter admitido
em seu empreendimento rural “em torno de 200 pessoas trabalhando na fazenda, nenhuma delas
com carteira de trabalho assinada, sendo todas na condigdo de empreiteiros”(sic)-(termo de
declaragio anexo ao presente relatério). A propriedade rural possuia em seu quadro de
empregados 56 (cinquenta e seis) trabalhadores e ndo adotava controle de jomada dos
empregados. Dessa forma nao se podia aferir a jornada efetivamente praticada e o real descanso
semanal e outros atributos mais, concementes ao vinculo empregaticio, o que prejudicava a
transparéncia que deve existir na execucéo do contrato de trabalho.

Para o Grupo Mével, restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre a
propriedade rural fiscalizada e os empregados encontrados em pleno exercicio de suas fungdes
nesta operacao; seja pela configuragdo dos principais pressupostos da relacao de emprego,
conforme consta do art. 3° da CLT (subordinagdo, ndo eventualidade, onerosidade e
pessoalidade); seja pela identificagdo da pessoa que se favorece diretamente com o resultado do
trabalho realizado por aqueles empregados (art. 1° da CLT).

As CTPS dos trabalhadores nao foram assinadas e sequer eles foram indagados se as
possuiam, inclusive dezesseis trabalhadores néo possuiam CTPS e tiveram as mesmas emitidas
pelo Grupo Movel, no curso da fiscalizagdo. Todas as atividades desenvolvidas na propriedade
rural eram supervisionadas une mantinha contato semanalmente
com os encarregados de turma. , ele permanecia nos locais de trabalho e
pessoalmente verificava as atividades realizadas visitando as frentes de trabalho. A atividade
desenvolvida pelos empregados arregimentados irregularmente estava diretamente ligada ao
objetivo social do empregador, ou seja, extragao e corte de madeiras nativas para producdo de
estacas e mourdes para comercializagdo. Sem equivoco, foram identificados todos 0s elementos
caracterizadores do vinculo empregaticio, conforme o artigo 3° da Consolidagao das Leis do
Trabalho, a saber: SUBORDINAGAO: visto que os empregados se dispunham a consecugao da
atividade fim do estabelecimento rural, atendendo a seu objetivo, qual seja, corte de madeiras e
producao de estacas e mourdes sob a administracéo, controle e gerenciamento direto e diario dos
proprietarios e seus prepostos; ONEROSIDADE: Todo o servico prestado estava sendo
remunerado mensalmente ou havia promessa de pagamento ao final da tarefa executada, ou,
apos a venda da madeira beneficiada; PESSOALIDADE: restou evidenciada na prestagao de
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servicos pelos trabalhadores, na execugdo das atividades Inerentes ao corte e produgédo de
estacas e mourdes; NAO EVENTUALIDADE: O trabalho atualmente executado era feito de forma
permanente e necessaria, cuja atividade de corte e preparo de estacas e mourdes, vem sendo
explorada pelo empregador, pelo menos, desde 2006. conforme informado; COMUTATIVIDADE:
Ao existir as obrigacbes dos empregados em realizar suas atividades, por meio de
recebimento de saldrio ou promessa de pagamento destes, caracterizando prestagdes

equivalentes. Deste modo, a prestacdo de Servicos executada pelos empregados sob o
comando de# ou de seus prepostos imediatos (arrendatérios) consistia
em mera inlermediacao ilicita de mao de obra, no concemente as atividades desenvolvidas no

ambito da propriedade em tela por estarem compreendidas como atividades finalisticas do
objeto social da propriedade fiscalizada (art. 186 do Cddigo Civil). O poder diretivo do autuado
evidenciava-se nas atividades de inventario das arvores. projeto de manejo, obtencdo de
autorizacao junto aos o6rgdos ambientais compelentes, extracdo da madeira, transporte,
comercializagao, concessdo de mantimentos e ferramentas. mesmo que vendidas aos
empregados (motosserras, tratores e outras maquinas), bem como, transporte dos empregados a
fazenda, distante, cerca de 80 (oitenta) km da sede do municipio de Tailandia/PA ou de Tomé
Agu. Assim, restou comprovado que a atividade fim do empregador era a extracdo, corte e
lransporte de madeiras para 0 preparo de estacas e mourbes para comercializagio; que a
lerceirizacdo desses servicos aos chefes de equipes. também chamados de “empreiteiros”,
“arrendatarios” ou “estaqueiros” alegada por era llicita, visto que se tratava de
atividades necessdrias, essenciais e diretamente relacionadas a dinamica do empreendimento
fiscalizado. Assim, tal terceirizacdo afronta as regras legais sistematizadas no Enunciado 331 do
TST que define as situagbes sécio juridicas permissivas da especie. A terceirizagdo deve ser
encarada como um mecanismo pelo qual uma empresa comete a outra atividade néo essencial ao
seu objetivo empresarial. A natureza acesséria da atividade cometida a terceiro é elemento
essencial a licitude da lerceirizacdo, porquanito o empregador nao pode se furtar de realizar o
negocio para o qual se constituiu, sob pena de se atribuir a outrem o risco inerente a sua
atividade. Restou claro que a prestacéo de servigos terceirizados visava a frustragéo da aplicagéao
dos preceitos consolidados, numa tentativa de o empregador fugir as conceituagdes dos artigos 2°
e 3° da CLT. Assim, os 56 (cinquenta e seis) trabalhadores flagrados laborando na fazenda séo
empregados do empreendimento fiscalizado e estavam sem o amparo das formalidades exigidas
pelo artigo 41, “caput”, da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho.

Nao obstante a perfeita caracterizacdo do vinculo empregaticio, o responsavel pelo
empreendimento rural ndo providenciou o registro e as anotagoes da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social dos empregados, contrariando, desta forma. frontalmente, o Artigo 41 “caput”
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Formalizacéo do registro dos empregados

12




13
3 — Da Frustracao de Direito Assequrado por Lei Trabalhista (Artigo 203 do Cédigo Penal
Brasileiro)

Art. 203. Frustrar mediante fraude ou
violéncia, direito assegurado pela legislagdo do
trabalho.

A ndo apresentagao, de registro dos empregados, de recibos de salarios, de contratos de
arrendamento ou de empreitada, dentre outros documentos, demonstra que o empregador nao
pretendia honrar as obrigagbes legais decorrentes do vinculo empregaticio, como era habitual
agir, e com isso suprimir direitos de cunho econdmico, liquidos e certos, conferidos ao
empregado.

Com efeito, salario, férias proporcionais e gratificagdo natalina séo direitos, de carater
econdmico, previstos na legislagao do trabalho.

O direito ao recebimento das férias proporcionais, por exemplo, encontra respaldo no
artigo 147 da CLT e o de perceber a gratificagdo natalina esta assegurado no artigo primeiro da
Lei 4.090 de 13 de julho de 1962.

Art. 147. O empregado que for despedido sem justa
causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo
determinado, antes de completar 12 (doze) meses de servigo,
terd direito & remuneragéo relativa ao periodo Incompleto de.
férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art. 1° No més de dezembro de cada ano, a todo

empregado serd paga, pelo empregador, uma gratificagéo
salarial, independentemente da remuneragfo a que fizer jus.

§ 1° A gratificagdo corresponde a 1/12 avos da
remuneragdo devida em dezembro, por més de servigo, do ano

correspondente.
§ 3° A gratificacdo serd proporcional:

| - na extingdo dos contratlos a prazo, entre esles
incluidos os de safra, ainda que a relagdo de emprego haja
findado antes de dezembro;

Tratando-se, pois, de frustragdo de direitos expressamente assegurados na legislagéo
trabalhista, da-se a integracdo da norma penal, condigdo necessaria para que se caracterize o
ilicito descrito no artigo 203 do Cédigo Penal, no que concerne ao seu elemento objetivo.

O elemento subjetivo do tipo consistia na fraude, meio escolhido para a perpetragéo da
conduta ilicita, particularizada pela nao formalizag@o do vinculo empregaticio, marco inicial para o
computo dos direitos do trabalhador.

O que, a principio, teria a aparéncia de mera irregularidade administrativa, na verdade
trata-se de ludibriar o empregado com o falso argumento de que se trata de contrato de
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empreitada ou de arrendamento ou por produgao o que afastaria o vinculo empregaticio, fosse
essa a real situacao desses trabalhadores. Varios relatos corroboram este fato e demonstram que
o trabalhador realmente se imaginava empreiteiro ou arrendatario.

Vejamos, nas declaragoes prestadas ao Grupo Mdvel pelo traba[hacto_
I oo S (Goc. Anexo)

“...QUE esta trabalhando na fazenda do s- desde o
dia 03 de agosto de 2011. Que tratou pessoalmente o trabalho com o
Srmnaue a madeira que tem na fazenda é dele, Sr.
Q o empreileiro/estaqueiro paga porcentagem ao Sr.
de 25%, que é pago em dinheiro ou na prdpria madeira
(mourdo ou estaca). Que ele teve a informagdo que o Sr.
stava dando a mata na comissio, em agosto de 2011. Que
ent. 0 & fazenda com u nome ﬁque é comprador
de madeira, inclusive do Sr. Que nesse dia combinou com o
m derrubar, tragar e lapinar a madeira, fazendo estaca e
deira lapinada. Que ndo assinou contrato com o Sr.
Que o trato foi s6 de boca. Que além dele sabe que tem
mais quatro empreiteiros da. Que ele trabalha com mais sels
homens, além do menin ue estd trabalhando s6 nas férias...
Que o Sr. val aonde ficam alojados na fazenda e também nos
lugares q tirando madeira, em torno de duas vezes por
semana. Que ele, Sr. conversa com todos. Que o Sr.
tira madeira e na fazenda, mas ndo sabe quantas
cabecas. Que nem ele nem os demals homens tém cartelra de trabalho
assinada. Que ele que ajunta (sic) a turma. Que lodos s

quando vende am pega dinheiro com o Sr
Que sempre foi o wm a madeira q

de fato. Que até hoje ele, depoente,
vendeu a madeira. Que pediu ao Sr.
pessoalmente a sua parte, ou seja,

isso ndo aconteceu...” (sic)

que deixasse ele vender
produzido. Que até hoje

Ocorre que o vinculo formado entre os trabalhadores e o empregador rural é de emprego,
mesmo porque ha subordinagdo quanto ao modo, onde e como a tarefa sera executa e as
atividades por eles desempenhadas sao aquelas necessarias ao desenvolvimento da atividade
finalistica do empreendimento rural, conforme ja elucidado no subitem 01, deste relatdrio.

A fraude concretizada pela nao formalizagao do vinculo é facilitada pela conjugagao de
diversos e relevantes fatores que impelem a aceitacdo passiva dessa pratica por parte dos
empregados. Cite-se: reduzidas oportunidades de trabalho no campo; rasteiro grau de instrugéo e
qualificagdo do trabalhador rural; distancia entre o trabalhador do campo e os instrumentos de
cidadania; dificuldade em acessar e obter a tutela jurisdicional do Estado; e, principalmente, temor
de enfrentar abertamente seus opressores.

Todos estes fatores foram identificados por meio das declaragbes prestadas pelos
trabalhadores no correr desta operagao, conforme se observa dos trechos a seguir em destaque:

Por fim, presente na conduta do empregador o dolo, que é a vontade livre e consciente de

frustrar direitos assegurados na legl Ite-se, por exemplo, trecho do
depoimento do proprio empregador, a membro do grupo Mével, no dia
25.01.2012:; (doc. anexo)
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“..QUE E PROPRIETARIO DA FAZENDA SAO GABRIEL,
TE COM SEU FILHO, SR.

QUE A FAZENDA TEM U :
HECTARES, SENDO QUE 505 HECTARES, SOB A
DENOMINACAO FAZENDA JURARINDAUA ESTAO EM SEU
NOME E O RESTANTE EM NOME DE SEU FILHO CITADO, QUE
SAO: FAZENDA SAO GABRIEL COM 2190 HECTARES:
FAZENDA OURO VERDE, COM 510 HECTARES; FAZENDA
CAMPO VERDE, COM 395 HECTARES. QUE NA VERDADE, ELE
E O UNICO PROPRIETARIO, TENDO COLOCADO PARTE DAS
TERRAS EM NOME DE UM DOS SEUS FILHOS PARA
FACILITAR OS TRAMITES DOS PROJETOS DENTRO DOS
ORGAOS AMBIENTAIS. QUE DESENVOLVE PECUARIA, TENDO
VENDIDO SEU REBANHO NO DIA 24/01/12, NUM TOTAL DE 50
CABECAS. QUE E DONO DESSAS TERRAS/FAZENDAS HA 33
ANOS. QUE JA TEVE MUITO GADO, CHEGANDO A 700
CABECAS...QUE JA TEVE EM TORNO DE 200 PESSOAS
TRABALHANDO NA FAZENDA, NENHUMA DELAS COM
CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA, SENDO TODAS NA
CONDICAO DE EMPREITEIROS. QUE ESSES
TRABALHADORES FIZERAM O DESMATAMENTO EM TODAS
AS FAZENDAS, PRINCIPALMENTE NA FAZENDA SAO
GABRIEL. QUE ATUALMENTE CONSIDERA COMO SUA
ATIVIDADE PRINCIPAL, A ATIVIDADE FLORESTAL, QUE DA
MAIS FATURAMENTO... QUE DESENVOLVE ESTA ATIVIDADE
DESDE 2006. QUE NUNCA TEVE EMPREGADO PARA FAZER
EXTRACAO DA MADEIRA. QUE TERCEIRIZA ESTA ATIVIDADE
DE EXTRACAO, POR EMPREITADA. QUE PAGA R$35,00 POR
M’ DE MADEIRA NA ESPLANADA. QUE A COMERCIALIZACAO
DESTA MADEIRA E FEITA POR ELE PROPRIO,
DEPOENTE...QUE NO MOMENTO DESENVOLVE A ATIVIDADE
FLORESTAL QUE CONSISTE NO CORTE DE ARVORE COM
MOTOSSERRA PARA PRODUZIR ESTACAS E MOUROES, QUE
SERVEM PARA CONSTRUIR CERCAS DE PASTAGENS,
CURRAIS, CASAS ARTESANAIS, ETC. QUE ELE PROPRIO
COMERCIALIZA A PRODUCAO DE ESTACAS E MOUROES.
QUE NAO TEM EMPREGADO PARA DESENVOLVER ESSA
ATIVIDADE. QUE SE UTILIZA DE ARRENDATARIOS PARA
ISTO. QUE, NO MOMENTO, TEM SETE ARRENDATARIOS NA
FAZENDA E E EM TORNO DE 50 (CINQUENTA)
TRABALHADORES TRAZIDOS POR ELES...” (sic)

Destarte, entende-se tipificada a conduta prevista no artigo 203 do Cédigo Penal Brasileiro,
tanto pelos elementos normativos e subjetivos do tipo, em destaque, quanto pelo aspecto da
integracgao da norma penal em branco.

4 — Da caracterizacéo do trabalho andlogo a de escravo

Conquanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma clara e decisiva 0 novo
panorama colocado em face da alteragdo do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro e a
jurisprudéncia, acerca do tema, ainda se mostre bastante incipiente, ndo ha como deixar de
enfrentar a questao quando o Grupo Mével é acionado para apurar denuncias que dio conta da
pratica tipificada no dispositivo legal em referéncia.
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No “caput” do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro ha quatro férmulas que levam a
caracterizacao da conduta definida como trabalho analogo a de escravo, a saber: 1) quando o
trabalhador é submetido a trabalhos forgados; 2) quando o trabalhador é submetido a
jornadas exaustivas; 3) quando se sujeita o trabalhador a condigées degradantes de
trabalho e; 4) quando se restringe a locomogao do trabalhador em razao de divida.

O dispositivo legal é complementado por dois incisos que descrevem outras trés
modalidades equiparadas ao tipo previsto no “caput”.

No inciso | a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

O inciso |l, apresenta duas outras condutas que levam igualmente & caracterizagéo do
crime: 1) manter vigildncia ostensiva no local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e
objetos pessoais do trabalhador. Nos dois casos, o tipo penal é complementado pela
expressao: com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Desde logo cumpre observar que as quatro férmulas previstas no “caput” do artigo 149 e
as outras trés condutas definidas nos incisos | e Il sdo independentes entre si. Vale dizer; a
ocorréncia de qualquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o conddo de configurar a pratica do
ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a presenca de elementos
normativos e subjetivos que demandam o exercicio de interpretagdo de termos juridicos e
extrajuridicos, no sentido de se averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitagdo de certas circunstancias, com a
justificativa de que séo toleradas por forga do costume, pode desencadear a falta de efetividade
da lei, na medida em que os termos nela previstos se banalizam e passam a ser letra morta. Alids,
deve sempre ser lembrado que o costume contrdrio & lei ndo prevalece em nosso ordenamento
juridico.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalho andlogo ao de escravo caracterizou-se por
sujeicéo dos empregados: 1) a condigdes degradantes de trabalho e 2) pelo cerceamento ao
uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador

O ordenamento juridico péatrio estabelece essas condigbes como caracterizadoras das condigbes
analogas a de escravo e foi 0 que se apurou ao longo da inspe¢ao nas frentes de trabalho, nos
acampamentos (“alojamentos”), assim como, na sede da fazenda.

- i ntes de trabalho

A Legislagdo Penal Brasileira elevou a condigdo de trabalho andlogo a de escravo
qualquer trabalho realizado em condi¢bes degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a inimeros fatores, desde os mais ébvios até os
mais sutis; mas, em qualquer caso, a conseqUéncia gerada pelo ambiente de trabalho imprdprio a
manutengao do emprego & uma so, qual seja: a violagao da dignidade do trabalhador. Isto, porque
sao os trabalhadores que sofrem, diretamente, as conseqiéncias da degradagao.
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As condigOes de trabalho no campo estdo inseridas na Norma Regulamentadora do
Trabalho Rural que, em muitos aspectos, demonstra benevoléncia com os custos do empregador.
Apesar disso, 0 empregador identifica a construgdo, por exemplo, de um abrigo limpo e arejado,
alimentacédo saudavel ou o fornecimento de dgua potavel como investimentos desnecessarios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condi¢cdes subumanas, justificando tal atitude
sob o manto dos usos e costumes, ao invés de efetuar gastos com as precaugdes atinentes a
instalagdo de um ambiente de trabalho seguro, sadio e higiénico.

O veiculo por meio do qual a degradagao se concretiza é o ambiente de trabalho que, para
efeitos da caracterizagao do estado de degradacgéo, ha de ser avaliado sob os mais diversos
aspectos e nao apenas sob a Olica da degradacao da area de vivéncia, que, diga-se de
passagem, é o aspecto mais visivel e mais evidente do meio ambiente impréprio ao trabalho.

E l6gico que os aspectos relacionados com a area de vivéncia por si s6 podem definir o
estado de degradacgdo, porém, a dignidade do trabalhador pode ser atingida por diversas outras
formas, que igualmente, caracterizam a condi¢céo degradante do ambiente de trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a saude do trabalhador sofrem os efeitos da degradacéo
quando os aspectos relacionados a area de vivéncia sao negligenciados. Quando, por exemplo,
ndo ha condigbes de conforto e higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores séo
expostos a moléstias, doengas e todos os males advindos de um meio ambiente comprometido.

Ora, os maus tratos, as humilhagbes e a opresséo no ambiente de trabalho, inforttinios
estes que lesam a honra; que retiram 0 amor proprio e; que aniquilam com os brios,
inquestionavelmente, conduzem a degradagéo, porquanto afetam a dignidade do trabalhador que,
na relagao de emprego se encontra em posi¢ao de inferioridade.

Descreve-se, a seguir, a situagdo fatica, devidamente registrada através de fotos e de
fimagem, encontrada nas frentes de trabalho visitadas, com uma introducéo retira trech
das declaragbes prestadas, ao Grupo Mdvel, pela trabalhadora

I . 2rexo)

“...Que foi contratada para cozinhar para 4 (quatro) pessoas e
que receberia remuneracdo de R$250,00 (duzentos e cinquenta
reais por més); QUE estd grdvida de 5 (cinco) meses; QUE é
solteira; QUE dividia o barraco com outros 7 (sete) sendo, uma
menor, com quinze anos e 6 (seis) homens; QUE existia apenas
1 (um) barraco no local, onde todos dormiam em rede e onde
também faziam as refei¢cbes; QUE o barraco era no meio da
mata, cerca de 5 (cinco) km da sede da Fazenda e o barraco era
de paus no meio com lona em cima e aberto dos lados, que o
chéo era “puro”, nem vassoura utilizava; QUE seus pertences
eram colocados em cima de um “GIRAU" (tdbua sobre dois
pilares); ... QUE a dgua era coletada em um igarapé prdéximo
(para consumo e preparo das refeicées); QUE esperava os
meninos sairem para se banhar no mesmo igarapé; QUE se
banhava de roupa e depois ia para o mato para trocar de
roupa...” (sic)

Assim, certo é considerar que o estado de degradancia nao se resume apenas pelo mal
fisico causado aquele que é acolhido em area de vivéncia degradada, imprépria ao abrigo dos
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empregados; mas, de igual modo, torna-se ativo em virtude de condutas e atitudes que visam a
apequenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

Dos 56 (cinquenta e seis) trabalhadores, da fazenda Sao Gabriel, 52 (cinquenta e dois)
viviam em barracos sem as minimas condigoes de higiene e habitabilidade, construidos a partir de
estruturas de madeira natural.

Lixo em torno dos alojamentos

Vejamos trecho de depoimento prestado ao membro do Grupo Movel pelo trabalhador:
_nor. nascido em 09/05/1998 (doc. anexo).

“..QUE ja trabalhou como carregador de estaca, fazendo
buraco, rogando juquira; QUE o proprio declarante procura
trabalho porque o padrasto ndo quer que o declarante e seu
irmado morem na casa; QUE a sua mée trabalha em rog¢a, na
digria; QUE o seu padrasto trabalha de vez em quando
brocando juquira, na mata, QUE com seu saldrio costuma
comprar roupas, cados, fumo, jogar bilhar; QUE fol
convidado pelo Sr. p/ trabalhar na fazenda do Sr

na fun¢do de lapidador de estaca e com machado;

o machado gue utilizava era do Sr. QUE nao recebeu
equipamentos de protegdo individual; QUE trabalha de chinelo
de dedos e usando roupas pessoais; QUE ja conhecia o
trabalho, pois ja havia trabalhado com isso; QUE foi-lhe
prometida a remuneracgédo de R$3,00 ao metro do mourdo... QUE
dormia em barraco coberto de lona preta; QUE quando chegou
havia somente as eslacas, sendo o barraco monitado pelo
declarante e por mais 5 (cinco) empregados que chegaram
naquele dia, de caminhdo; QUE o barraco era aberto dos lados,
de chéo de terra, sendo as travessas do barraco utilizadas para
a guarda dos pertences; QUE nao havia instalagdes sanitdrias;
QUE o banho era tomado em igarapé proximo ao barraco; QUE
as necessidades fisiologicas era realizadas no mato, sem o uso
de papel higiénico; QUE comprou na cantina feijao, lata de
odleo, sabonete, bombril, meia barra de sabao, dois pacoles de
“marata” (fumo), 250 gr de café, 1kg de agucar, entre outros e
que ndo sabe o valor das suas compras, pois seriam
posteriormente descontadas de sua produgdo; QUE dormiam
em redes, sendo que 08 (oito) pessoas dormiam no barraco;
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QUE no dia em que choveu todos dormiram “em pé”
esperando a chuva passar...” (sic)

A agua usada pelos trabalhadores, para diversos fins, como beber, cozinhar, lavar roupas,
banhar e lavar utensilios domésticos era obtida de igarapés localizados proximo aos barracos. Por
se tratar de fontes naturais, a céu aberto, existia grande probabilidade de ser impropria para o
consumo humano, uma vez que, exposta a inumeros elementos de contaminagao. Esses cursos
naturais de agua (igarapés) consistiam na unica fonte para coleta de agua para consumo
em geral. Alguns deles, apesar de proximos aos barracos eram de dificil acesso, sendo
alcangados, em alguns casos, através de trilhas abertas na mata e sobre toras de
madeira usadas como passarelas. Os cursos de agua existentes eram de baixa
velocidade de correnteza, alguns, inclusive, com aspecto de pogas, com agua de aspecto
turvo e com residuos solidos em sua superficie, comprometendo ainda mais a qualidade
da agua disponivel para consumo humano. Era também nesses igarapés que 0s
trabalhadores tomavam banho e realizavam a lavagem de suas roupas e utensilios de
cozinha. A agua coletada nas condigbes descritas era armazenada no interior ou no
entorno dos barracos em recipientes reutilizados, de plastico, nao térmicos, inclusive de
6leo lubrificante e garrafas PET, inadequados para tal e sem vedagao adequada. Para os
trabalhadores alojados no entorno da sede era disponibilizada agua bombeada de um rio
(Rio Acara) e armazenada em reservatorio de agua. A agua era coletada atraves de
mangueiras e torneiras e os trabalhadores armazenavam-na em garrafas térmicas,
adquiridas por eles as proprias expensas e consumiam-na sem passar por qualquer
processo de filtragem ou purificagcdo. Notificado a comprovar a potabilidade dessa agua, o
empregador nao pode fazé-lo, haja vista nao ter procedido a analise da mesma em
nenhuma ocasiao.

Fontes de dgua para banho e consumoc em geral

Registre-se que o empregador se desobrigava inclusive da guarda e higienizagao dos
recipientes utilizados para armazenamento da agua consumida, 0s quais estavam em precario
estado de conservagao e limpeza, seja nas frentes de trabalho seja nos locais de alojamento, tudo
isso comprometendo a qualidade da agua ingerida pelos trabalhadores. Portanto, além de néo
garantir uma fonte segura de agua potavel, o empregador também nao garantia seu
fornecimento/armazenamento em condigoes higiénicas. Para a preservagao da saude desses
trabalhadores, destacamos ainda a importancia, de uma reposigao hidrica adequada, que deveria
ser garantida pelo empregador através de acesso facil e sistematico a agua potavel, em condigoes
higiénicas, haja vista que eles desenvolviam atividades que implicavam em constante esforgo
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fisico, a céu aberto, em regido de clima quente, expostos a sol forte. Importante ainda relevar a
exposicdo desses ruricolas a diversos agravos a saude decorrentes do nao acesso a agua
potavel, em especial a doengas infectocontagiosas, tais como hepalite aguda, parasitoses
intestinais, diarréias, uma vez que a agua nao potavel constitui-se em veiculo para diversos
microorganismos patogénicos.

Fontes de Agua para banho & consumo am geral

Nos barracos em que os trabalhadores estavam instalados ndo havia qualquer tipo de
instalacao sanitaria, obrigando-os a fazer suas necessidades fisiologicas a céu aberto, nas suas
proximidades ou no mato, sem qualquer condi¢ao de privacidade, conforto e de higiene. Alem do
constrangimento, tal situagdo expunha os ruricolas a diversos riscos, tais como acidentes com
animais peconhentos e selvagens e, em especial, a riscos biolégicos decorrentes da precaria
condicdo sanitaria gerada, propiciando ainda a contaminagdo do meio ambiente, inclusive dos
cursos naturais de agua (igarapés) proximos aos barracos e usados como fontes de agua pelos
trabalhadores, em razdo da nao destinacao adequada dos dejetos humanos. Aléem disso, apesar
da sujidade e da sudorese profusa decorrentes das atividades desenvolvidas, retro mencionadas,
o empregador também néao disponibilizou chuveiros a esses trabalhadores, dentre eles mulheres e
adolescentes, que eram obrigados a banhar-se ao ar livre, em cursos naturais de agua, usados
para os mais diversos fins, como ja& mencionado, sem privacidade, conforto e sob intempéries,
sujeitos a acidentes inclusive com animais pegonhentos e selvagens. Cabe ressaltar que em uma
das estruturas de madeira, ocupada por seis trabalhadores, localizada no entorno da sede, havia
um cdmodo em precarias condigbes de conservacao, com laterais de madeira, telhado de amianto
e piso de cimento, com louga sanitaria (dois vasos sanitarios, duas pias e dois chuveiros), poréem
em precario estado de higiene limpeza e de conservagao, nao havendo, inclusive, agua corrente
nas nas instalagbes sanitarias. Como visto, o0 comodo encontrava-se encoberto por poeira, com
odor fétido, havendo elevada quantidade de residuos secos de fezes nos vasos sanitarios e seu
entorno. As condigbes dessas instalagoes sanitarias inviabilizavam seu uso, fato confirmado pelos
trabalhadores alojados nos comodos proximos, que também faziam suas necessidades
fisiolégicas no mato, a céu aberto e banhavam-se em represa proxima, como os demais
trabalhadores alojado no interior da mata. A irregularidade aqui descrita contribuiu para a
configuragao de situagcdo de risco grave e iminente, que ensejou a lavratura de Termo de
Interdicdo dos locais de alojamento, caracterizando ainda condigdes degradantes. O néo
fornecimento de instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho, a exemplo dos barracos em que 0s
trabalhadores estavam alojados, levava-os a fazer suas necessidades fisiologicas a céu aberto, no
mato, sem qualquer condi¢ao de privacidade, conforto e de higiene, por inexistir outra opgao.
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Frentes de trabalho

O lixo doméstico estava depositado ao lado dos barracos, alimentando mais ainda a riscos
diversos, tanto no que concerne a saude, quanto no que se refere aquele decorrente de ataques
de animais, geralmente atraidos por detritos e restos alimentares

Local destinado ao banho dos trabalhadores
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Os alojamentos nao protegiam das intempéries climaticas os empregados que neles
habitavam, nem mesmo nos momentos de intervalo, ocasiao em que deveriam ter adequado
conforto para se refazer do cansago provocado pelo trabalho extenuante, caracteristica da
atividade rural. Ficavam expostos ao desconforto das altas temperaturas, caracteristicas da
regido, durante o dia e ao frio intenso que faz a noite, especiaimente de madrugada quando ha
queda de temperatura, uma vez que os alojamentos tinham sua cobertura de lonas finas e alguns
tinham palhas de palmeira, sem protegao nas laterais, em alguns casos, com lonas velhas, gastas
e furadas, expondo, dessa maneira os trabalhadores a goteiras devido a precipitagao de chuvas
intensas nesla epoca do ano.

Vejamos trecho de depoimento prestado ao membro do Grupo Movel pelo trabalhador:

Mmenor de 16 anos, no qual relata o desconforto do
arraco em que estava aloja OC. anexo).

“...Que chegou & fazenda no domingo e o barraco ja estava montado;
Que nédo recebeu equipamentos de protegdo individual; Que os
mantimentos séo adquiridos no armazém da fazenda; Que os pregos
sdo mais caros do que na cidade; Que compra mantimentos na
fazenda porque néo tem dinheiro para comprar na cidade... Que dorme
com os irméos e cunhada no mesmo barraco de lona, sem piso, sem
protecédo nas laterais, sem instalagdes sanitdrias, sem energia elétrica;
Que na 1* noite dormiram todos molhados da chuva, pois a lona
estava velha e furada; Que o dono da fazenda mandou uma lona nova
no dia seguinte; Que faz muito frio de noite; Que faz as necessidades
fisiolégicas no mato ou nos arredores do barraco; Que o Sr. NN
dono da fazenda foi ao barraco uma tarde levar dois machados
novos..."” (sic)

Interior de dois alojamentos onde viviam trabalhadores

Nao havia local para preparo, assim como para tomada das refeigoes. O empregador
deixou de disponibilizar aos trabalhadores, local para refeigbes. Os ruricolas estavam alojados em
barracas de lona, erguidas nas proximidades das frentes de trabalho e era no interior dessas
barracas ou no seu entorno, a céu aberto, que eles faziam a tomada das refeigdes ao inicio e ao
final da jornada de trabalho, assentados sobre tocos de madeira ou em redes, em meio a grande
sujidade e desorganizagao, sem acesso a mesas, assentos adequados, agua potavel, agua limpa
para higienizacao, depdsitos com tampas para lixo, todos estes requisitos legais exigidos para o
local de preparo e de tomada das refeigoes. Ja por ocasiao do almogo, os trabalhadores tomavam

'
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suas refeicbes nas proprias frentes de trabalho, sob a sombra de alguma arvore ou mesmo sob
o sol, igualmente em condi¢Oes precarias e degradantes.

A conduta do empregador afronta fundamentos da Republica Federativa do Brasil - a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos Ill e IV do
artigo 1°. da Carta Magna. Afronta, ainda, direitos fundamentais insculpidos no artigo 5° em
especial no inciso lll: “ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante”.

Vale registrar que foram encontradas nas dependéncias da propriedade fiscalizada 12
(doze) armas de fogo (01 espingarda calibre 12, 02 espingardas calibre 28 e 09 espingardas de
fabricagéo artesanal) e munigbes, sendo essas apreendidas pelos Inspetores do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal. A espingarda calibre 12, de fabricacdo russa estava na casa sede da
fazenda, portanto, em posse U_ enquanto que as demais estavam em
locais diversos ao alcance de todos os trabalhadores, sem autorizagao legal para porte de armas
e despreparados para sua utilizagao, inclusive dos menores que la trabalhavam, podendo

ocasionar disparos acidentais e podendo ainda ser utilizadas como meio de coagao, intimidagao e
até mesmo em caso de conflitos entre os trabalhadores

Armas de fogo encontradas nas dependéncias da fazenda fiscalizada

Durante as visitas nas diversas frentes de trabalho foram encontrados trabalhadores,
inclusive trabalhador com esposa e filhos pequenos; 04 (quatro) empregados menores de 18
anos, sendo 03 (trés) deles, menores de 16 anos, além de uma empregada no 5° (quinto) meés de
gestagao, morando no meio da mata, em barracos improprios, como descrito neste relatério. Além
da proibicdo expressa na Constituicao Federal de 1988 para o trabalho aos menores de 16 anos,
salvo na condicdo de aprendiz, as atividades por eles desenvolvidas estao consignadas na Lista
das Piores Formas de Trabalho Infantil (anexa ao Decreto 6.481, de 12 de junho de 2008), sendo
também proibidas para menores de 18 (dezoito) anos. Cabe ressaltar que 0s menores viviam em
um local ndo apropriade para o seu desenvolvimento fisico, psiquico, social e moral, Estavam,
portanto, expostos a tratamento desumano; sujeitos a riscos de acidentes com ferramentas
perfurocortantes, queda de arvores, ataque de animais pegonhentos ou selvagens, expostos ao
calor, ao frio, a chuva, ao fogo, estando vulneraveis na mata, com alimentagao escassa e
precaria, distantes da familia, sem escola, sendo-lhes, enfim, negada a dignidade como
pessoas humanas em processo de desenvolvimento fisico e moral. Quanto a gestante, nao
haveria naquele local uma maneira de prestar-lhe socorro de forma imediata em caso de acidente,
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mal subito ou parto prematuro, dado o isolamento geografico a que se encontrava e ao fato de
permanecer durante todo o dia no barraco, acompanhada somente por uma menor, com 15
(quinze) anos, que também trabalhava na fun¢ao de cozinheira.

Alimentos para serem consumidos pelos empregados

Por derradeiro, vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o principio
da indisﬂnlbilldade. gg m g ggnl [*) trabalhador nao pode dl;por ou ahrlr m&o de ccrtos
direitos, dentre [

pmvlstou ns No: Hgguiamentadoru do Hin ' lérlo do Trnbnlho e E I m

protecéo da saude e da integridade fisica.

O estado de degradacgédo, no presente caso, também restou caracterizado em face das
circunstancias desvendadas ao longo desta operagdo, a exemplo das instalagoes de moradia
precarias, indugdo ao consumo de géneros alimenticios fornecidos pelo empregador, nédo
fornecimento dos equipamentos de protegado individual, entre outros, adquiridos as expensas dos
proprios obreiros; dos obstaculos impostos ao direito ambulatorio, ja que estavam isolados em
local ermo e distante da sede ou de qualguer meio urbano; da forma como foram largados a
propria sorte, sem a menor consideragao daquele para quem foram chamados a trabalhar; enfim
todas estas circunstancias, com certeza, ofendem a dignidade do ser humano, neste caso, a do
trabalhador da fazenda Sao Gabriel.

Enfatize-se que a Constituicado Federal no Capitulo onde trata da Ordem Econdmica e
Financeira acentua que: ~A ordem econdomica, l'unllnlia na ¥ _{!,]_[}.M do trabalho hlllllallu e
na livre iniciativa, tem por fim s 08 ¢ i ' 08 )
justica social... (Artigo 170 (‘.I-‘.)',- demonstrando, assim, que o trabalho deve propiciar ao
cidadao ndo apenas a satisfagao de suas mais elementares necessidades, como comer; mas
acima de tudo deve ser um trabalho qualitativamente satisfatorio no sentido de garantir a
existéncia digna de quem o exerce.

Ainda citando a Constituicdo Federal, destaca-se do Capitulo que versa sobre a Politica

Agricola e Fundidria e da Reforma Agraria que: A\ funcio social ¢ camprida gquando a propriedade
el atende, simultancamente, segundo eriterios ¢ graus de exigencia estabelecidos em lei, aos
seguintes requisitoss 111 — observancia_das _disposicoes _que_regulam as relacoes de
trabalho; 1V exploracao _que favoreca o _bem estar _dos _proprictarios ¢ _dos
trabal hadores... (Artigo 186, incisos 1 e 1V da (LF.); reforgando a nogao de que nao apenas o

proprietario, mas também o trabalhador deve ter oportunidade de se beneficiar do bem estar que o
trabalho pode promover.
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Todos estes fatores somados demonstram inequivocamente a sujeicao dos trabalhadores
da fazenda Sao Gabriel a condigdes degradantes de trabalho. Condigdes estas que afrontam os
mais basilares conceitos de dignidade humana de forma a contrariar as normas de carater
constitucional acima destacadas além de caracterizar a conduta tipificada no artigo 149 do Codigo
Penal Brasileiro, vez que as circunstancias inerentes a moradia, alimentacdo e higiene,
asseguradas aqueles empregados ndo eram melhores que as dispensadas aos escravos da
senzala.

Nao obstante, na propriedade rural fiscalizada foram encontrados 52 (cinquenta e dois)
trabalhadores que estavam em condigbes subumanas de vida e de trabalho,

Vil - §QNEGA§I\O DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - (Artigo 337, A do Cédigo Penal
Brasileiro)

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuigao social
previdencidria e qualquer acessorio, mediante as seguintes
condutas:

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou de
documento de informacbées previsto pela legislagdo
previdenciaria segurados empregado, empresario, trabalhador
avulso ou trabalhador auténomo ou a este equiparado que lhe

prestem servigos;

A sonegacéo da contribuigdo previdenciaria é duplamente nociva: primeiro porque diminui
o ingresso de recursos destinados a Unido, Estados e Municipios; e depois porque posterga ou
mesmo inviabiliza o exercicio do direito a aposentadoria e de outros, decorrentes do vinculo
empregaticio.

No mais das vezes, a sonegagao deriva da prépria informalidade, ou seja, da contratagao
de empregados sem a respectiva formalizagdo do vinculo empregaticio; de outras vezes, a
sonegacao decorre da simples mora em recolher os valores referentes a folha de pagamento,
sendo estas as formas mais rudimentares e usuais da sonegacao previdenciaria.

O certo é que, em quaisquer das formas possiveis, a sonegacao previdenciaria provoca,
como conseqléncia imediata, a reducao da receita previdenciaria, comprometendo agdes de
governo relacionadas com a assisténcia social.

Ocorre que a assisténcia social € universal e gratuita e abrange a totalidade da populagao,
sejam os individuos economicamente ativos ou ndo; contribuam ou ndo para a previdéncia;
estejam ou ndo com seus vinculos de trabalho formalizados; portanto, a redugdo da receita
previdencidria por meio da sonegagao representa um prejuizo consideravel para a sociedade.

Por isso, resta evidente que a sonegacgao da contribuigao previdenciaria traz em seu bojo a
precarizacdo dos servicos e dos programas assistenciais o que, por consequéncia, conduz ao
aumento do déficit da previdéncia publica.

I
L



26
Ja, sob o ponto de vista do trabalhador, a sonegacao da contribui¢cao social estendera o
tempo de servico necessario ao aperfeicoamento do direito a aposentadoria; direito este cujo
exercicio se tornara inalcancavel para o trabalhador rural, ja que a nao formalizagao de vinculo &
uma préatica arraigada nas relagoes de trabalho no campo, notadamente nos casos de contratos
de curta duracao

No caso sob lume, a sonegacao de contribuicdo previdenciaria encontra-se configurada,
uma vez que os empregados nao tinham vinculo formalizado e que, sem a providencial
intervencdo do Grupo Movel, seriam dispensados sem a formalizacao de seus contratos,
acarretando ndo so prejuizo a previdéncia social, mas, sobretudo, retirando a possibilidade destes
trabalhadores somarem esses contratos ao seu tempo de servigo

O empregador, conquanto devidamente notificado, ndo apresentou ao Grupo de
Fiscalizacdo diversos documentos, dentre os quais as Guias de Recolhimento ao INSS dos
trabalhadores citados na Planilha de Calculos

Na verdade, essas guias nao existem. Nao existem porque 0s empregados se
encontravam na informalidade. Por estarem na informalidade, ndo constavam em folha de
pagamento do empregador

Estes trabalhadores néo informados em folha de pagamento sao segurados empregados,

eis que os pressupostos que dao ensejo a relacao de emprego estao configurados no vinculo que

Sao Gabriel aos ruricolas referenciados no presente relatono

A violacdo do comando legal, em destaque (artigo 337 — A do Cdédigo Penal Brasileiro),
restou evidente, porquanto a contribuicdo social previdenciaria deixou de ser recolhida, durante
varios meses, justamente pela omissdo do empregador que nao relacionou em folha de
pagamento os segurados empregados encontrados em atividade laboral durante esta operagao do
Grupo Mével

Vill - DOS CRIMES AMBIENTAIS

Restou indiciado, também, que os exploradores de extragdo de madeiras em florestas
nativas se encontram incursos em crimes previstos na Lei de Crimes Ambientais, Lei N°, 9.605, de
12/02/1998, e na Lei 4.771/1965, que criou o Codigo Florestal Brasileiro, uma vez que as Licencas
Ambientais para Desmatamento se encontram vencidas desde outubro de 2011(doc. anexos).

Que se oficie o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Renovaveis — IBAMA

Pagamento das verbas rescisorias




IX - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

Foram efetuadas 52 (cinquenta e duas) rescisoes de contrato de trabalho e emitidas 45
(quarenta e cinco) Guias do Seguro Desemprego (copias anexas) para 0s empregados a seguir
relacionados, considerando gue, dentre eles, havia trés trabalhadores aposentados por idade, 0s
quais nao faziam jus ao Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado e quatro empregados
com idade inferior a 18 (dezoito) anos, uma vez que, as atividades por eles desenvolvidas estao
consignadas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infant anexa ao Decreto 6.481, de 12 de
junho de 2008 -, sendo, portanto, proibidas para menores de 18 (dezoito) anos

Empregados beneficiados com o Sequro Desemprego
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Emissao das guias do Seguro Desemprego

Integra o0 anexo deste relatorio, planilha de calculos com valores apurados para cada
trabalhador encontrado em atividade laboral na fazenda Sao Gabriel. Acrescenta-se que 0S
valores ali consignados exprimem as declaragbes prestadas pelos trabalhadores durante
entrevistas realizadas pelo Grupo Moével e, também, mediante informagoes prestadas por

— na condicao de empregador, no ato da fiscalizagéo

X - DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Os mesmos caminhos que dao ensejo a sonegacao previdenciana, ou seja, a omissao em
relacionar os empregados em folha de pagamento, dentre outros, tambem revelam O proposito do
empregador em descumprir as obrigagoes fundianas inerentes aos trabalhadores

Essa omissdo acarreta prejuizo direto ao trabalhador que deixa de receber em sua conta
vinculada valores mensais que seriam disponibilizados ao final do contrato de trabalho e sobre 0s
quais incidina a indeniza¢ao por lempo de servigo, nas dispensas por iniciativa do empregador

No presente caso 0 empregador comprometeu-se perante 0 membro do Ministério Publico
do Trabalho a proceder as medidas necessarias para efetuar o recolhimento dos valores
referentes ao FGTS e da multa compensatdria de 40%, totalizando R$25.361,29 (vinte e cinco mil
trezentos e sessenta @ um reais e vinte e nove centavos) na conta vinculada de cada um dos
trabalhadores, constantes no campo proprio da planilha elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, que segue anexa, 0 qual sera comprovado mediante apresentagao de copia dos
comprovantes de recolhimento a4 Procuradoria do Trabalho do Municipio de Maraba, situada
na Folha CSI-31, Quadra 02, Lote 01 - Nova Maraba, Maraba-Para, em até 90 (noventa) dias
da data da assinatura do Termo de Ajuste de Conduta

As rescisbes contratuais dos 48 (quarenta e oito) trabalhadores foram efetuadas e pagas
conforme os calculos efetuados pela equipe de fiscalizacdo, descontados os adiantamentos por
ventura recebidos. Os valores devidos aos trabalhadores adolescentes foram calculados e pagos
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mediante recibos, sob assisténcia do Grupo Movel, cujas vias integram o presente relatério
(copias anexas).

O valor total bruto das rescisdes foi de RS 175.470,93 (cento e setenta e cinco mil
quatrocentos e setenta reais e noventa e tres centavos), incluidos os valores pagos aos quatro
trabalhadores adolescentes (doc. anexos).

Trabalhadores recebendo as verbas rescisorias

Xl - DOS AUTOS DE INFRACAO

Foram lavrados 24( vinte e quatro) autos de Infracdo; dos quais, 09 (irés) em face de
infragbes relativas a legislacao trabalhista, propriamente dita, e outros 15 (quinze) por infracdes
relacionadas as Normas de Seguranca e Saude do Trabalhador

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condicoes relacionadas a saude e seguranca
do trabalhador, concluindo-se pela completa inadequacao dos alojamentos, uma vez que sujeitam
o trabalhador a viver em condigoes subumanas e degradantes. Constatou-se, também, a nao
aplicagcao de diversos preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras cujos relatos
completos das situagbes encontradas constam do corpo dos correspondentes autos de infragao
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Foi lavrado o Termo de Interdicao N°. 40742927012012/01, determinando a interdigao
das estruturas rusticas (barracas de lona), localizadas préximas as frentes de trabalho e de trés
estruturas de madeira situadas no entorno da sede da fazenda S&o Gabriel e 0 Termo de
Interdicdo N°. 35229227012012/01, determinando a interdicdo do Vaso de Pressdo do
Compressor de Ar, marca Wayne, modelo W15/50SD SERIE 4284, situado nas imediagdes da
sede da fazenda, por constatar-se, em ambos os casos, situagdo de grave e iminente risco,

No que concerne aos aspeclos relacionados a legislagdo trabalhista, diversas
irregularidades foram consignadas nos autos de infragdo, cujas circunstancias efetivamente
constatadas durante esta operagdo, encontram-se detalhadamente relatadas no corpo dos
respectivos instrumentos, que integram este relatério.

AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS

N do Al Ementa | Descrigao Capitulagéo
Manter empregado trabalhando sob
7 condi¢bes contrarias as disposigdes de art. 444 da Consolidagéo
02421388-8 | 001396-0 | protecéo ao trabalho. das Leis do Trabalho.
Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da
L~ respectivo registro em livro, ficha ou sistema | Consolidagéo das Leis do
02421408-6 | 000010-8 | eletrbnico competente. Trabalho.
i art. 13, caput, da
| Consolidagéo das Leis do
02421401-9 | 000001-9 | Admitir empregado que néo possua CTPS. Trabalho.
art. 403, caput, da
Manter em servigo trabalhador com idade Consolidacéo das Leis do
_4762421407-3 001427-3 |inferior a 16 (dezesseis) anos. Trabalho.
Manter empregado com idade inferior a 18
(dezoito) anos em atividade nos locais e art. 405, inciso |, da
servicos insalubres ou perigosos, conforme | Consolidagéo das Leis do
024214027 | 001431-1 | regulamento. Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do
més subseqlente ao vencido, o pagamento | art. 459, § 1°, da

- integral do salario mensal devido ao Consolidagéo das Leis do
A102421389-6 | 001398-6 | empregado. Trabalho.
Coagir ou induzir empregado a utilizar-se de |ar. 462, § 2°, da
- armazém ou servicos mantidos pela Consolidagéo das Leis do
L-7102421410-8 | 000366-2 |empresa. Trabalho.
Pagar o salario do empregado com bebidas | arl. 458, da Consolidagéo
[02421411-6 |001397-8 | alcodlicas ou drogas nocivas. das Leis do Trabalho.

Deixar de consignar em registro mecéanico,
manual ou sistema eletrdnico, os hordrios de
entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, arl. 74, § 2°, da

A nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) | Consolidacéo das Leis do
02421390-0 | 000057-4 | empregados. Trabalho.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, cl/c item

Deixar de disponibilizar, nos locais de 31.23.9 da NR-31, com
d trabalho, dgua potédvel e fresca em redacéo da Portaria n®
02421397-7 | 131475-0 | quantidade suficiente. 86/2005.

art. 13 da Lein®
Fornecer agua potével em condigdes que 5.889/1973, c/c item
nao sejam higiénicas ou permitir a utilizagdo |31.23.10 da NR-31, com
., de copos coletivos para o consumo de agua | redagao da Portaria n°
41102421396-9 | 131388-6 | potavel. 86/2005.
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Deixar de disponibilizar alojamentos aos

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “c", da NR-
31, com redagéo da

-
024213989-3

131342-8

Deixar de disponibilizar locais para refeigcio
aos trabalhadores.

12102421393-4 | 1313436 | trabalhadores. Portaria n° 86/2005.
T art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “d", da NR-
» Deixar de disponibilizar local adequado para |31, com redagéo da
02421403-5 | 131344-4 | preparo de alimentos aos trabalhadores. Portaria n° 86/2005.
art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "e", da NR-
; Deixar de disponibilizar lavanderia aos 31, com redagdo da
A1 02421391-8 | 131469-6 |trabalhadores. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "a", da NR-
Deixar de disponibilizar instalagdes sanitédrias | 31, com redagéo da
| 16702421394-2 | 131341-0 | aos trabalhadores. i Portaria n° 86/2005.
£ Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitdrias compostas de
vasos sanitdrios e lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitdrias compostas de vasos
sanitdrios e lavatérios, em proporcéo inferior |art. 13 da Lei n°
a um conjunto para cada grupo de 40 5.889/1973, c/c item
trabalhadores ou fragéo ou disponibilizar, nas | 31.23.3.4 da NR-31, com
L~ frentes de trabalho, instalagdes sanitarias em | redagéo da Portaria n°
A6 02421395-0 | 131363-0 | desacordo com o disposto na NR-31. 86/2005.
art. 13 da Lei n®

5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea *b", da NR-
31, com redagfo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar local ou recipiente

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.4.2 da NR-31, com

- para a guarda e conservagio de refeigbes, redagéo da Portaria n®
02421404-3 | 131371-1_| em condigdes higiénicas. 86/2005.
art. 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar, nas frentes de 5.889/1973, c/c item
trabalho, abrigos que protejam os 31.23.4.3 da NR-31, com
L~ trabalhadores das intempéries durante as redacéo da Portaria n®
,mf 02421405-1 | 1313720 | refeigdes. _ 86/2005.
Deixar de implementar agoes de seguranca e
saude que visem a prevencgao de acidentes e | art. 13 da Lei n°
doengas decorrentes do trabalho na unidade |5.889/1973, c/c item
de producao rural ou implementar agdes de | 31.5.1 da NR-31, com
" seguranga e saude em desacordo com a redagao da Portaria n°
201 02421398-5 | 131015-1 | ordem de prioridade estabelecida na NR-31. | 86/2005.
-~ art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
Deixar de fornecer aos trabalhadares, 31.20.1 da NR-31, com
- gratuitamente, equipamentos de protecao redacgio da Portaria n°
21 |82421412-4 | 131464-5 | individual 86/2005.
02421409-4 | 131202-2 | Deixar de disponibilizar, gratuitamente, art. 13 da Lei n°
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ferramentas adequadas ao trabalho e as 5.889/1973, c/c item

caracteristicas fisicas do trabalhador ou 31.11.1 da NR-31, com
deixar de substituir as ferramentas redacdo da Portaria n®
disponibilizadas ao trabalhador, quando 86/2005.
necessario.
art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
Deixar de possibilitar 0 acesso dos 31.5.1.3.9, alinea “b", da
- trabalhadores aos 6rgaos de saude, para NR-31, com redagéo da
02421406-0 | 131041-0 | aplicacdo de vacina antitetanica. Portaria n° 86/2005.

Deixar de promover ao operador de
motosserra treinamento para utilizagéo
segura da maquina, com carga horéria art. 13 da Lei 5.889/73 c/c
minima de oito horas e conforme conteddo item 31.12.39 da NR-31,
L~ programatico relativo & utilizagdo constante | com redacgéo da Portaria
02421392-6 | 1315565-2 | do manual de instrugdes. ) n® 2.546 de 14/12/2011.

XIl - DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O membro do Ministério Publico do Trabalho, considerando as graves irregularidades
constatadas pela fiscalizagdo do trabalho no ambito da propriedade rural, firmou junto aos
empregadores TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA visando ao pagamento de dano moral
individual para os quatro trabalhadores menores e dano moral coletivo conforme consta do
referido termo, além de outras providéncias. Cépia do mencionado termo anexa.

Xl - CONCLUSAQ

Todos os fatores expostos acima demonstram, inequivocamente, a sujeicdo dos
trabalhadores da fazenda Sdo Gabriel a condigbes degradantes de trabalho; condi¢des estas que
afrontam os mais basilares conceitos de dignidade humana, de forma a caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, vez que as circunstancias inerentes & moradia,
alimentagcdo e higiene asseguradas aqueles empregados ndo eram melhores do que as
dispensadas aos escravos da senzala.

O rol de irregularidades constaladas estd demonstrado nos autos de infragéo aplicados e
reforcado através de provas documentais, registros fotograficos, filmagens e declaragbes
prestadas pelos empregados.

Assim sendo, ndo ha duvida sobre o flagrante descumprimento de obrigagdes do
empregador face aos trabalhadores, razao pela qual resta perfeitamente fundamentado o direito a
rescisao indireta do contrato de trabalho; sendo certo que todos os trabalhadores ja relacionados
foram atingidos ou prejudicados pelas irregularidades acima descritas.

O que restou patente nesta operagao foi uma brutal desigualdade entre os fatores de
producéo, ou seja, entre o capital e o trabalho isto porque o proprietario visava, Unica e
exclusivamente, a maximizagao de seus lucros, mesmo que para isso apequenasse o valor do
trabalho humano; mesmo que para isso tivesse que submeter seus empregados a situagdes
degradantes e humilhantes. Os trabalhadores, por seu tumo, quedaram-se e aceitaram o trabalho
em circunstancias indignas porguanto nao lhes subsistia outra opgédo; ndo existia alternativa; ndo
existia esperanca, enfim nao existia emprego, esse bem escasso ha décadas, por conta da
permanente crise que se mantém viva, principalmente, no interior do pais.
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Mas nao € so isso: a Conslituicio Federal é prodigiosa na defesa da instituicdo
TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem econdmica, funda-se na “valorizagédo do
trabalho humano” e “tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social (Artigo 170 da C.F.)"; que a fungao social somente é cumprida quando atende
as “disposicoes que requlam as relacdes de trabalho” e quando a exploragdo “favoreca o
bem estar dos proprietarios e dos trabalhadores™ (Artigo 186, incisos lll e IV da C.F.); e que

“a ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem estar e a

justica sociais (Artigo 193 da C.F.)".

A situacao encontrada pelo Grupo Mdvel, nesta operagdo, caracteriza, sim, situacédo de
trabalho analogo a de escravo.

As condigbes de alojamento, fornecimento de agua, alimentagdo e higiene encontradas
nas frentes de trabalho fiscalizadas, bem como a pratica de armazém, ndo condizem com as
normas programaticas expressas na Conslituicdo Federal, ao contrdario, se justapdem,
exatamente, a locucao “condi¢gbes degradantes de trabalho”, prevista no artigo 149 do Cédigo
Penal Brasileiro, mesmo porque seria inconcebivel haver circunstancias mais desfavoraveis para
o trabalhador que aquelas presenciadas pela equipe de fiscalizagdo do Grupo Mdvel e expostas
no presente relatorio, inclusive, se fosse relatado todo o conteldo do que se presenciou e ouviu
por parte dos trabalhadores o relatério duplicava em seu tamanho.

Em face do exposto conclui-se pela préatica do trabalho andlogo ao de escravo, crime
previsto no artigo 149 do Cédigo Penal.

Brasilia— DF, 10 de fevereiro de 2012,
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