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I - DA EQUIPE

Coordenacgéo:

AFT - GRTE/Aracatuba-SP - COORDENADOR
- GRTE/Niterdéi-RJ — COORDENADORA
SRTE/AM - SUBCOORDENADOR

AFT - GRTE/Sdo Carlos-SP- SUBCOORDENADOR

Ministério do Trabalho e Emprego:

AUDITOR -SRTE/PI

- AUDITORA- SRTE/RO

— AUDITORA- GRTE/Paracatu - MG
- AUDITOR -SRTE/RO

MOTORISTA - MTE/SIT

MOTORISTA -SRTE/CE
MOTORISTA -SRTE/ES

MOTORISTA - MTE/SIT

- MOTORISTA - SRTE/PA

- MOTORISTA - SRTE/SC




Ministério Piblico do Trabalho:

* I - =-ocvroora DO TRABALEO - MPT/RI

MPT/SP

Integrantes da Policia Federal:

DPF
EPF

Il - DA DENUNCIA

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representantes do Ministério Pablico do Trabalho,

Procuradoras do e Dra.
Delegados e Agentes da Policia

Federal, foi destacado para auxiliar na Operag¢do Arco de Fogo
realizada no municipio de Buriticupu- MA. Inicialmente o GEFM
se colocou a inteira disposigdo para fiscalizar os locais mais
criticos em relacao ao descumprimento das obrigacdes
trabalhistas.

O Coordenador da Operagao no local, Delegado da Policia
Federal, Dr. | sclicitou que fiscaliz4ssemos as
serrarias da regido, que j& haviam sido mapeadas e que
mereciam ateng¢dc especial.

Infelizmente por um problema de logistica, ao chegar as
serrarias identificadas, algumas j& haviam sido fiscalizadas
pelo IBAMA, inclusive interditadas. Portanto no momento da
nossa fiscalizacgdo, algumas das serrarias, ja estavam
fechadas, inclusive, sem empregados.




III - DOS FATOS

No dia 01/09/2011 o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével -

GEFM diligenciou no enderego BR-222 - Km 161 - Bairro Sagrima,

municipio de Buriticupu - MA onde localizou a empresa N. de J.
i Madeiras, CNPJ 07.085.536/0001-04.

Foram realizadas no 1local as verificagdes fisicas,
entrevistas, filmagens e tiradas de fotos.

Considerando que o empregador e/ou representante da

empresa ndo se encontravam no local, foi emitida a Notificagao

para Apresentagdo de DocHiiiii — Nili 1 029599i006i2011 o
entregue ao trabalhador vigia,
tnico empregado gque se encontrava no local. No dia anterior
(31/08) a Policia Federal havia encontrado e entrevistado 08
trabalhadores no estabelecimento (relagdes anexas ao Auto de
Apreensdo da PF).

Em depoimento, prestado na Agéncia Regional do
Ministério do Trabalho em Agailandia, o representante da
empresa, sr NN rlatou que contratou,
pessoalmente, cada um dos nove trabalhadores por si
mencionados e gue laboram no estabelecimento acima
qualificado, reconhecendo-os como empregados. A empresa foi
notificada a apresentar a documentagcdo na data de 05/09/2011,
as 14:00 horas, na Agéncia Regional do Ministério do Trabalho
e Emprego de Ag¢ailandia - MA.

IV - DA SINTESE DA OPERACAO

e EMPREGADOS ALCANCADOS: 09

REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 00
TRABALHADORES RESGATADOS: 00

NUMERO DE MULHERES: 00

NOMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$0,00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$0,00

NOUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 13 (treze)

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUGCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
AUTO DE APREENSAO LAVRADO PELA POLICIA FEDERAL: 01
TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 01
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00




ARMAS APREENDIDAS: 02
MUNIGAO: 00

PRISOES EFETUADAS: 01

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

AGCAO CIVIL PUBLICA: 00

DANO MORAL COLETIVO: R$0,00

DANO MORAL INDIVIDUAL: R$0,00

V - DO RESPONSAVEL
Razdo Social :W Madeiras
CNPJ: 07.085. -
Proprietario:
CPF':

CNAE:1610-2/01 (serraria com desdobramento de madeira)
LOCALIZAGAO: Rodovia BR-222, km 161, s/n, Bairro Baixio,
Buriticupu/MA, CEP 65393-000

e Coordenadas Geograficas da sede: S042 38’ 37" e W 472 04’ 23,6"

VI - DA OPERAGAO

1 - Das irregularidades objetos de autuagdo

1.1. Deixar de dotar de protegdes fixas, ou moveis com
dispositivos de intertravamento, as transmissdes de forgca e os
componentes méveis a elas interligados que se encontram
acessiveis ou expostos.

Verificou-se in loco que diversas maquinas do
estabelecimento, tais como as maguinas de "serras
circulares™, "destopadeira™ e T"empurrador da serra fita",
apresentavam transmissfes de forga e componentes moveis a
elas interligados, como correias e ©polias, por exemplo,
acessiveis e expostas, sem qualquer tipo de proteg¢do que
pudesse impedir o] acesso de segmentos corporais dos

trabalhadores a essas referidas partes das maquinas. Tal fato
contraria o item 12.47 da Norma Regulamentadora 12, que
determina que as transmissdes de forga e o0s componentes

méveis a ela interligados devem ser dotados de protecdes
fixas ou de rotecdes mébveis que disponham de dispositivos de
intertravamento, de modo a impedir, por todos os lados, o

acesso a essas partes das maguinas e dos eguipamentos.
Ressalte-se que todas as maquinas citadas




anteriormente apresentam correias ou polias com movimentos

rotativos oaue, desproteaidos da forma comn estawvam.
representam situacédo de grave e iminente risco aos
trabalhadores oue as operam e aue circulam pelo local de
trabalho, uma vez que a auséncia de protegdes
poasibilita o acesso de seamentos corporais. como dedos )
mios, as mesmas, sendo que esses membros podem ser "puxados"
ou mesmo tracgados opelo movimento rotativo. causando
graves acidentes, com lesdes, dilaceracgdes = amputagdo
de seamentos corporais. Entre 0os trabalhadores

expostos a essa irregularidade e aos riscos decorrentes da

mesma. citam-se:

ripeiros.

i ’ i

Transmissdo de forca do carro da serra fita desproteqida.

1.2. Deixar de dotar de protegdes as miquinas e equipamentos
que oferecam risco de ruptura de suas partes e/ou projecido de
materiais e/ou particulas e/ou substancias.

Constatou-se in loco que as maquinas e equipamentos do
estabelecimento que apresentam risco de ruptura de suas partes
e de projegdo de materiais, como "a serra fita", ndo
apresentavam qualquer tipo de protecdo gue garantisse a
salide e a seguranca do trabalhador, conforme determina o item
12.48 da Norma Regulamentadora 12. Note-se que a serra fita é




uma grande lamina com serras, que & utilizada para cortar
troncos inteiros de A&rvores e que apresenta movimentos
circulares e vibratérios com grande possibilidade de
ruptura e de proje¢do de partes dessas partes laminadas. Esse
fato representa situacdo de grave e iminente risco aos
trabalhadores, visto que a ruptura dessa serra, com projegdo
da mesma, pode ocasionar graves acidentes, causando lesdes e
cortes, tanto aos trabalhadores que a operam
diretamente, quanto aos outros trabalhadores que operam
no mesmo local de trabalho, visto que, como o movimento &
rapido e a serra €& grande, pode haver projegcdoc da mesma a
distdncia, atingindo também os trabalhadores que nd3o a operam,
mas que circulam pelc mesmo local de trabalho, aos
arredores da referida maquina. Entre os trabalhadores

expostos a essa irregularidade e aos riscos decorrentes da
mesma, citam-se:

1.3. Deixar de dotar as zonas de perigo das maquinas e
equipamentos de sistemas de seguranga, caracterizados por
protegdes fixas, protegdes moveis e dispositivos de seguranga
interligados, que garantam protecdo & saiide e A integridade
fisica dos trabalhadores.




Verificou-se no local gue diversas magquinas e
equipamentos do estabelecimento apresentavam suas 2zonas de
perigo sem qualquer sistema de seguranca. De acordo com o
item 12.38 da NR-12, as zonas de perigo das mAquinas e
equipamentos devem ser devidamente protegidas por
sistemas de seguranga, caracterizados por protecgdes fixas,
protecgdes méveis e dispositivos de seguranga interligados,
de modo a garantir a protegdo a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores. No entanto, praticamente todas
as mAquinas e equipamentos gque apresentam zonas perigosas
estavam desprotegidos, como, por exemplo, destopadeiras o
serras circulares, que se encontravam desprovidas de coifas
protetoras para suas Aareas de corte, de modo que pudessem
impedir o© acesso de segmentos corporais, como dedos e mdos,

as zonas de movimentos desses equipamentos. Ressalte-se
que tal irregularidade expde os trabalhadores a
situagdo de grave e iminente risco de ocorrerem

acidentes, ocasionando lesdes, cortes e até mesmo amputagdes
de dedos e membros, tanto de trabalhadores que operam as
referidas maquinas, como de outros trabalhadores que circulam
pelo local de trabalho e que tém facil acesso as mesmas. Entre
0S8 trabalhadores expostos a essa irreqularidade e aos
riscos decorrentes da mesma, citam-se:

Ilpelros.

Destopadeira sem nenhuma protecgdo
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1.4. Deixar de projetar e/ou manter as instalagdes elétricas
das méAquinas e equipamentos de modo a prevenir, por meios
sequros, os perigos de choque elétrico, incéndio, explosdo e
outros tipos de acidentes, conforme previsto na NR-10.

Verificou-se no local que ¢ empregador deixou de
projetar e manter as instalagdes elétricas de mAquinas e
de equipamentos do estabelecimento de modo a prevenir, por
meios seguros, os perigos de choque elétrico, incéndio,
explosdes e outros tipos de acidentes, conforme a Norma
Regulamentadora 10, que trata de seguranga em instalagdes e
servicos em eletricidade. No estabelecimento havia fiacgdo
elétrica exposta, fora de eletrodutos, com emendas
improvisadas ("gambiarra™) e partes vivas desprotegidas. Tal
irregularidade coloca em risco a seguranga e a integridade
fisica de todos os trabalhadores do local, uma wvez gque a
auséncia de projeto e de manutengdo das instalagbes elétricas
acarreta a possibilidade de ocorrem graves acidente com
choques elétricos e até mesmo incéndios, causados por curto-
circuitos, que podem ocasionar queimaduras e até mesmo o
ébito dos trabalhadores. Entre os obreiros expostos a essa
irregularidade e aos riscos decorrentes da mesma, citam-

Fiacdo elétrica exposta, fora de eletrodutos
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1.5. Utilizar chaves tipo faca nos circuitos elétricos para
acionamento de maquinas ou equipamentos.

Verificou-se no local a existéncia de diversas
chaves tipo faca nos circuitos elétricos para acionamento
de maguina o equipamentos do estabelecimento,
contrariando o item 12.21, alinea b - g da Norma
Regulamentadora 12, que proibe a utilizag¢do da
mesma. Tal irregularidade acarreta risco de choque
elétrico e de incéndio provocade por curto-circuito,

podendo causar queimaduras e até mesmo o Obito dos
trabalhadores do estabelecimento. Entre os trabalhadores

expostos a essa irreqularidade e aos riscos decorrentes da
mesmai citam-se:

1.6. Deixar de providenciar sinalizagdo de seguranga para as
maquinas e equipamentos, bem como para as instalagdes em que
se encontram, de forma a advertir os trabalhadores e terceiros
sobre os riscos a que estdo expostos, as instrugdes de
operagdo e manutencdo e outras informacdes necessarias para
garantir a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

Verificou-se no estabelecimento a existéncia de
diversas maquinas e equipamentos perigosos sem que houvesse
gualguer tipo de sinalizag¢do de seguranga para 0S8 mesmos,
bem como para as instalagdes em que se encontram, de forma a
advertir os trabalhadores e terceiros sobre os riscos a que
estdo expostos, as instrugdes de operagdo e manutengao e
outras informagdes necessarias para garantir a integridade
fisica e a saude dos trabalhadores, conforme estabelecido
pelo item 12.116 da NR-12. No referido estabelecimento, néao

havia nenhum tipo de sinalizag¢do, seja por placas ou por
utilizagao de cores, mesmo havendo procedimentos
perigosos, como a movimentacgdo do "carrinho empurrador” na

operagdo com a serra fita e a utilizagdo de um grande gancho,
conhecido como "periquita™ para o corte de laminas do tronco
de arvores nessa mesma operacdo. Da mesma forma, também ndo
havia qualquer sinalizagdo do dnico extintor de incéndio

que havia no local, nem sinalizacgdo para demarcar o
perimetro de cada maquina, sendo que, inclusive, existia
uma  serra circular ripeira com transmissdo de forga
desprotegida que ficava no chdo, na passagem dos
trabalhadores, sem que houvesse sinalizagdao adequada
alertando para o fato. Ressalte-se que a auséncia de
sinalizacdo potencializa o) risco de ocorréncia de
acidentes comprometendo a salde e a integridade fisica dos
obreiros, seja por contatos acidentais com maguina e

equipamento devido a inadverténcia dos trabalhadores, seja
por erros de procedimentos dos mesmos. Entre os
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trabalhadores expostos a essa irregularidade o aos
riscos decorrentes da mesma, citam-se:

ripeiros.

Nao havia no local gqualquer tipo de sinalizaéﬁo de
Segurancga
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1.7. Deixar de equipar o estabelecimento com material
necessirio a prestagio de primeiros socorros, considerando as
caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o
material necessario a prestacido de primeiros socorros em local
inadequado ou manter o material necessario a prestacdo de
primeiros socorros sob os cuidados de pessca nao treinada para
esse fim.

Na inspegdo fisica nas dependéncias da serraria/madeireira
indicada acima e sequndo o© depoimento do representante da
empresa, Sr.“ verificamos que esta
ndo tinha o material necessario & prestacdo de primeiros
socorros. A madeireira possui muitas maquinas , tais como

serra fita, destopadeira, serras circulares, alinhadeira,
enfim, maquinario com partes mdéveis perfurocortantes e
cortantes em que o0s empregados podem se acidentar gravemente.
Ademais, a area de beneficiamento da madeira estava com

muitas tabuas armazenadas no meio do maquinario, com

serragem espalhada por todo canto, © que contribui para a
ocorréncia de acidentes. Assim, face aos indmeros riscos de
corte, esmagamento, ou até mesmo amputagdo de membros, a
empresa deveria dispor de um kit completo de primeiros
socorros . Nesse caso em que h& esses riscos, a composigao
adequada do kit de primeiros socorros deveria conter ao

menos: 01 (um) pacote de luvas para procedimento, 01 (um)
pacote de ataduras de 15(quinze) cm e outro de
12 (doze)cm, 01 (um) rolo de esparadrapos 2.1/3 x 4.1/2,
01 (um) frasco de 500(quinhentos) ml de soro fisiolégico
para assepsia, 01 (um) pacote de gaze

hidrofélica, 0l (um) jogo de talas para imobilizacgdao em
04 (quatro) tamanhos, 01 (uma) tesoura média sem ponta, 01 {(um)

colar servical de espuma e 01 (uma) caixa para
acondicionamento. Assim, em virtude do quadro fatico
desenhado acima, foi lavrado o presente Auto de

Infragdo. Cito os empregados prejudicados:
ripeiro, ripeiro,
amarrador de ripas,

estiva,
estiva, laminador,
gerente.

1.8. Deixar de equipar as magquinas com um ou mais dispositivos
de parada de emergéncia.

Durante a verificagdo fisica nas dependéncias da
madeireira constatamos que as maquinas serra fita,
destopadeira, serras circulares e alinhadeira ndo possuiam
dispositivo de parada de emergéncia. Vale ressaltar que e
serra fita € uma maquina de grande porte cuja operagdo é
realizada por dois empreqgados, e a auséncia do botdo de
parada de emergéncia potencializa a ocorréncia de acidentes do
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trabalho graves. A destopadeira trabalha em movimento
pendular com serra circular e uma correia de transmisséo
e, mesmo assim, também ndo dispunha do botdo de parada de
emergéncia. Ja as serras circulares, apesar de serem
maguinas cuja operacao requer cuidados, dado o risco de
cortes e amputacgdes, nao dispunham desse dispositivo de
seguranca. Enfim, o empregador nao se preocupou em
implantar o botdo de parada de emergéncia em suas inimeras
magquinas, apesar da atividade de corte e ©beneficiamento da
madeira acarretar grandes riscos de acidentes com cortes e
amputacdes de membros. Assim, face ao quadro fatico desenhado
acima, foi lavrado o presente Auto de Infracdo. Cito os
empregados prejudicados: ripeiro,

estiva,

estiva.

A R _
Midquinas sem dispositivos de parada de emergéncia

iy o o

LR

1.9. Deixar de dotar os andares acima do solo de guarda-corpo
de protegdo contra gquedas.

Na inspegéo fisica nas dependéncias da madeireira
indicada acima, verificamos que a empresa tinha um galpdo
onde ocorria o beneficiamento da madeira com diversas

midgquinas. Uma dessas maquinas, a serra fita, corta grandes
toras de madeira em pranchas e dispde de um carrinho gue se
desloca puxado por cabos de ago para deslizar a madeira na
Area de  corte. A serragem proveniente desse corte cai em
um andar inferior por um vdo existente na base da maquina,
gue & acessivel ao trabalhador responsavel por sua limpeza por
meio de uma rampa. A Area do andar inferior tem cerca de 1,5
metro de altura, abaixo do nivel de altura da méaquina, e 3
metros de comprimento. Assim, do lado direito da maquina, a
circulacgdo dos trabalhadores na &area ocorria sobre tabuas
soltas colocadas por cima dessa rampa de acesso ao subsolo,




as quais ndo dispunham de nenhum tipo de guarda-corpo. Era
grande o risco de empregados cairem nessa abertura que ndo
tinha a protegdo contra quedas. Cito os empregados sujeitos

< i i ripeiro,

ripeiro,

amarrador de

estiva, stiva,

laminador, estiva
gerente.
- - . -,
- . - MW -

Fosso onde é depositada a serragem que cai da serra-fita,
sem guarda-corpo.

1.10. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente

Verificou-se que o empregador mantinha nove
trabalhadores laborando em seu estabelecimento sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico

competente, em desacordo com o art. 41, caput, da CLT. Em
depoimento, o representante da empresa, Sr—

q relatou que contratou, pessoalmente, cada um dos nove
trabalhadores por si mencionados = que laboram no
estabelecimento acima qualificado, reconhecendo-os como

empregados. No entanto, ndo solicitou a carteira de trabalho
dos obreiros, tampouco realizou qualquer registro nesta ou em
gualquer outro sistema equivalente. Os trabalhadores da

madeireira identificados sdo: l_ 2-
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ripeiros;

estivas; 7-

laminador; 8- erente e

9 - conhecido como , Vvigia. A
forma de remuneracao varia de acordo com a fun¢gdo exercida:

o] laminador recebe R$ 800,00 por més; o gerente recebe RS
1200,00 mensais; o vigia recebe, em média, R$ 350,00 mensais.
J& o0s ripeiros e estivadores recebem com base na produgado
realizada no més. Para os estivadores, o pagamento é de RS

20,00 por metro de madeira colocada no carro gue a
transporta, sendo gue esse valor & dividido pelos
0s trés trabalhadores que realizam essa fungdo. Para os

ripeiros, o pagamento & de R$ 40,00 o metro, sendo que, do
mesmo modo, esse valor €& dividido entre trés trabalhadores
gque realizam essa atividade. Para esses trabalhadores que
ndo recebem saladrio fixo, o valor mensal recebido &, em média,
de R$ 600,00 por més. O pagamento dos trabalhadores &
realizado quinzenalmente para os ripeiros e apdés cada
carrada preenchida para os estivadores, sendo que cada carrada
corresponde a 12 metros de madeira. Os demais trabalhadores
recebem mensalmente. Para nenhum desses pagamentos ¢
formalizado qualgquer tipo de recibo. A jornada de trabalho na
serraria €& de segunda a sexta, das 07:00h as 17:00h, com
intervalo intrajornada das 11:00h as 13:00h, e aos
sabados, das 07:00h as 11:00h, Jjornada para todos 08
trabalhadores, com excegao do vigia, que nao tem
jornada pré-estabelecida, trabalhando, inclusive, em
horarios noturnos e aos finais de semana, uma vez gue mora
em uma casa, cedida pelo empregador, localizada no patio da
serraria. Saliente-~se, ainda, que, apesar de haver um

encarregado no estabelecimento, © representante da empresa,
em seu relato, afirma que comparece diariamente a serraria
e conversa com todos os empregados. Do quanto dito, percebe-
se ser clara a presenca dos elementos da relagao de emprego
guanto a esses nove trabalhadores. Ha intuito Oneroso na

prestagdo de servicos, realizada mediante promessa de
pagamento e seu efetivo adimplemento por parte do tomador. Os
obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem

substituicgédo e com habitualidade. Ainda, estavam inseridos,
no desempenho de suas fung¢des, no ciclo organizacional
ordinario e rotineiro do estabelecimento, em
atividades <diretamente ligadas @& madeireira, atuando de
modo continuo e regular ao longo do tempo. Por fim, o tipo de
trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado por
cada um dos trabalhadores, era determinado de acordo com as
necessidades especificas do empregador, ou seja, de acordo
com a demanda de organizacdo da producdo da madeireira, sob
0o acompanhamento pessoal do Sr. _ 0 que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo
juridica. Em suma, no plano fatico constata-se, quanto aos
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obreiros em tela, a presencga dos elementos de
pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e
subordinacéo, suficientes para caracterizar o vinculo

empregaticio destes. Diga-se que, devidamente notificado no
dia da inspecgdo no local de trabalho para apresentacdo de
livro de registro de empregados ou sistema equivalente na

data de 05/09/2011, o empregador descumpriu tal
determinacao. Feitas estas consideracgdes, ndo ha davida
de gue as circunstancias narradas caracterizam infragao
aos termos do artigo de lei capitulado abaixo. Os

trabalhadores prejudicados pelo ilicito sdo: 1

ripeiros; 4

laminador; 8-

gerente,

111 Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

Verificou-se, que o empregador deixou de submeter todos
08 trabalhadores de seu estabelecimento a exame médico
antes de assumirem suas atividades laborais. De acordo com
a declaracdo do representante da empresa,_
B : serraria trabalham nove empregados que exercem
as seguintes func¢des: ripeiro, estiva, laminador, gerente e
vigia. Regra geral, as atividades desenvolvidas no setor de
produgdo de serrarias geram ruidos acima de 80 decibéis
tornando necessaria, além da avaliagao clinica, a
realizagdo de audiometrias para os empregados expostos a
ruidos acima de 80 decibéis. Nessa atividade, também sdo
comuns poeiras e serragens advindas do corte da madeira,
gue podem causar danos aos pulmdes. Com isso, ao deixar de
realizar os exames médicos admissionais, 0 empregador
desprezou os possiveis danos que as atividades laborais

desenvolvidas em seu estabelecimento pudessem causar a
saude dos trabalhadores gque contratou o ignorou a
possibilidade de agravamento de problemas de salide
que 0s trabalhadores pudessem possuir antes da

contratacgao. Diga-se que, devidamente notificado no dia da
inspecdo no local de trabalho para apresentacdo dos exames
médicos admissicnais de seus empregados na data de

05/09/2011, o empregador descumpriu tal determinacdo, Entre o
trabalhadores prejudicados pela iwﬁ
e estiva.

1.12. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a
devida formalizacdo do recibo.




Durante inspecao no local de trabalho, no dia
01.09.2011, o empregador foi devidamente notificado, por meio
da NAD 029599/006/2011, para apresentar, no dia 05.09.2011,
entre outros documentos, 0s recibos de pagamento dos

trabalhadores de seu estabelecimento. Contudo, nac houve
apresentagédo de qualquer documento nesse sentido, e o
representante da empresa, Sr.

declarou que todos os pagamentos dos empregados do
estabelecimento sdo realizados sem a formalizagdo de recibo.
Citam-se, de modo exemplificativo, ok} seguintes
empregados que receberam pagamentos sem haver assinado

ualgquer tipo de recibo: vigia;

estiva, e
gerente. A auséncia de recibo, formalizado nos termos do art.
464, da CLT, combinado com o art. 320, do CC, com
discriminagdo de valor e espécie da divida quitada, o nome do
devedor, o tempo e o lugar do pagamento e a assinatura do
credor, subtrai do empregado a possibilidade de saber
exatamente quais os valores que esta recebendo e a que
titulo. Além disso, impede a fiscalizagdo do trabalho de
averiguar a regqularidade dos pagamentos, verificando, por
exemplo, se houve ou ndo atrasoc na quitacdo salarial. Face ao
exposto, & lavrado o presente auto de infracao.

1.13. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacgéo
laboral.

Verificamos, com base na confissao do representante do
estabelecimento, sr. I que o©

empregador deixou de anotar a CTPS de nove empregados, no
prazo de 48 horas, contado do inicio da prestagdao laboral. A
falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito
de estabelecida de modo cristalino a da relagdo de
emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade.
Esclarega-se, por mera cautela, que o empregador também ndo
realizou o registro dos trabalhadores em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente - violacgédo legal esta
objeto de auto de infragdo especifico, lavrado na
presente acgdao fiscal. Diga-se que, devidamente notificado no
dia da inspegdao no local de trabalho para apresentacgdo das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados
na data de 05/09/2011, o empregador descumpriu tal
determinagdo. Os empregados prejudicados pelo ilicito sdo:

ripeiros;

estivas; laminador; 8-
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vigia.

2- Do peronvento pe I (© _depoinento

transcrito abaixo se encontra em folhas anexas, fazendo parte
integrante deste relatério.)

transcricio po TErMo DE pEpoiMENTO DE GG

- “Aos (cinco) dias de setembro de 2011, as 14h50min, na Agéncia do Trabalho e

Emprego de Agailindia, MA, onde se encontravam, integrando o Grupo Especial de

Fiscalizagio Movel (GEFM), a Auditora-Fiscal do Trabalho [ N N GG EEEG_—
- CIF-, ¢ a Procuradora do Trahalho_ matricu!a-
B presenca de seu representante legal, Sr. I -

expedido pela SSP/ PB, OAB _ foi ouvido o senhor—

Registro Geral [l xpedido pela SsPMA, CPF GG o
I, siclcnte oo
I <. indagado, declarou: que é arrendatério

da Madeireira ||} 1ocalizada na BR 222, km 161, s/n, Bairro Baixdo, no

municipio de Buriticupu; que arrendou a madeireira do Sr. || NG RG
I CPF quc arrendou a madeireira ha trés anos; que paga o valor de

RS 3000,00 por més, que esse valor ¢ fixo; que ndo ha contrato formal de arrendamento; que
possui uma Procuragdio para “tocar” a madeireira (sic), que na madeireira ha carrinho, serra
fita, serra circular e destopadeira; que esse maquinario também ¢ de propriedade do Sr. -
que no valor do arrendamento ja esta incluido o valor do maquinario; que na madeireira ha
oito empregados; que for o proprio depoente quem contratou todos os trabalhadores;, que
reconhece que os seguintes trabalhadores sdo os empregados contratados para sua madeireia;
| I o 2 I o
I ::edor de ripas; 4| <stiva; S-
. <stiv2: G-I (:inador (salirio RS 800,00); 7-
B i, c S :cicntc (salario R$ 1200,00); que na
madeireira ha um vigia conhecido com(- que 0 St -0 tem salario fixo; que
no dia 15 de agosto de 2011, pagou RS 300,00 ao Sr.- que as vezes paga RS 400, 00
por més ao Sr.-; que ndo possui recibo desses pagamentos; que o S- é vigia da
madeireira ha dois anos; que o Sr.- mora em uma casa cedida pela madeireira; que essa

casa localiza-se no patio da madeireira; que nessa casa ndo ha instalagdes sanitarias, que na
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casa moram o St} sua esposa e dois filhos; que nio sabe o horario de trabalho do Sr.

I < 1o sabe precisar o tempo de servigo de cada trabalhador na madeireira; que esse
trabalhadores ndo estdo registrados; que a jornada de trabalho é de segunda a sexta das 07:00h
as 11:00h e das 13:00h as 17:00h e sabado das 07:00h as 11:00h; que os empregados ndo
trabalham aos domingos nem nos feriados; que os ripeiros e estivas recebem com base na
produgdo realizada por eles no més; que para os estivas, o pagamento ¢ de R$ 20,00 por
metro; que esse valor ¢ dividido por trés trabalhadores; que para os ripeiros, o pagamento € de
RS 40,00 o metro; que esse valor também ¢ dividido entre trés trabalhadores; que os
trabalhadores recebem, em média, R$ 600,00 por més; que o pagamento ¢ realizado
quinzenalmente para os ripeiros ¢ apds cada carrada preenchida para os estivas; que cada
carrada corresponde a 12 metros de madeira; que ndo possui recibos assinados
correspondentes a esses pagamentos; que fornece os seguintes EPIs aos empregados:
capacete, bota, oculos, protetor auricular, luvas e mascaras; que esses EPIs permanecem em
um deposito ao lado do escritorio; que os trabalhadores tém acesso a esse deposito; que ndo
possui recibo de entrega dos mesmos; que niio cobra pelos EPIs; que os trabalhadores nunca
receberam treinamento sobre o salde e seguranga no trabalho, nem sobre o uso correto dos
EPIs, que quem acompanha o servigo dos trabalhadores ¢é o gerente; que o depoente vai
diariamente a4 madeireira; que conversa com os funcionarios, que na madeireira ndo ha
instalagdes sanitaria, que os trabalhadores utilizam uma fossa seca para realizarem suas
necessidades fisiolégicas de excreglio; que essa fossa tem quatro paredes de tabua de madeira
e um buraco no chdo; que ha papel higiénico na madeireira; que esse papel permanece em um
depdsito ao lado do escritério; que esse depdsito permanece aberto durante o periodo de
trabalho; que ha fornecimento de dgua para os trabalhadores; que ha copos descartaveis para
0S mesmos; que as maquinas e os equipamentos da madeireira ndo estdo protegidos de acordo
com as normas de saide e seguranca no trabalho; que no estabelecimento néo kit de primeiros
socorros; que na madeireira existe o carro do gerente para levar os trabalhadores para o
hospital, em caso de emergéncia ou acidentes; que nunca houve acidentes na madeireira; que
nido existe extintores de incéndio no estabelecimento; que na madeireira também ndo ha
sinalizagdio sobre seguranga. Nada mais tendo sido dito nem perguntado, o presente termo de
declaragdo foi lido em voz alta ao depoente e, considerado conforme, foi assinado pelos
presentes. Agaildndia, 05 de setembro de 20117

3- DA INTERDICAO
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Durante a acdo fiscal o Grupo Especial de Fiscalizacgao
Mével - GEFM realizada nas dependéncias da empresa foram
constatadas irregularidades que configuram situagdo de grave e
iminente risco, tais como: as transmissdes de forg¢a da maquina
serra fita estdo todas sem enclausuramento adequado; a maquina
serra fita encontra-se sem prote¢do completa contra ruptura da
lamina, bem como de sua area de corte; o buraco onde cai a
serragem da serra-fita ndo possui guarda-corpo; havia duas
destopadeiras sem nenhuma protecgdo; havia duas serras
circulares sem coifa de protegdo e com as transmissdes de
forga desprotegidas; a alinhadeira ndo possui nenhuma
protecgdo, facilitando acesso de dedos e maos dos operadores ou
de terceiros a Aarea de corte; ndo havia pentes de protegdo
utilizados para evitar o retrocesso da madeira, que pode gerar
traumas especialmente na regido abdominal do empregado,
estando suas correias expostas; a limpeza da serragem
depositada abaixo do local de instalagdo da serra-fita é feita
de forma manual com auxilio de um carrinho de mdo.
Face as irreqularidades constatadas e com base no art.
161 c¢/c o item 3.1 da NR-3 da Portaria MTb n° 3214/78 e de
acordo com a Portaria 40 de 14/01/2010 foi sugerida a
INTERDIGAO DA SERRA FITA, ALINHADEIRA, DESTOPADEIRAS E SERRAS
CIRCULARES conforme Relatério Técnico de Interdicao 004/351555
emitido em 05/09/2011.

4 - Do Termo de Ajuste de Conduta - TAC

Na data de 05/09/11 o representante da empresa, Sr.
firmou, perante o Ministério Pdblico
5] rabalho, ermo de Ajuste de Conduta relativo ao

cumprimento das obriga¢des trabalhistas e das normas de
seguranga e salide no trabalho.

5 -~ Dos Autos de Infracdo

Foram lavrados 13 (treze) Autos de Infracdo, dos quais, 03
(trés) em face de infracgdes relativas a legislagao
trabalhista, propriamente dita, e outros 10 (dez) por
infragdes relacionadas as Normas de Seguranga e Saude do
Trabalhador.

Constatou-se no local, a ndao aplicagdao de diversos
preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos
relatos completos das situac¢des encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracdo.

N° do AI Ementa Descrigédo Capitulagéo
1 024202517 212096-8 Deixar de dotar Art. 157, inciso 1, da
de protegdes fixas, ou CLT, c/citem 12.47
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moveis com dispositivos
de intertravamento, as
transmissdes de forga e os
componentes moveis a
elas interligados que se
encontram acessiveis ou

da NR-12, com
redagdio da Portaria
SIT/DSST n°®
197/2010

expostos..

024202525 212099-2 Deixar de dotar Art. 157, inciso I, da
de protegdes as maquinas | CLT, c¢/c item 12.48
e equipamentos que da NR-12, com
oferegam risco de ruptura | redagio da Portaria
de suas partes e/ou SIT/DSST n®
projecdo de materiais e/ou | 197/2010.
particulas e/ou
substincias.

024202533 212077-1 Deixar de dotar Art. 157, inciso [, da
as zonas de perigo das CLT, c/citem 12.38
maquinas e equipamentos | da NR-12, com
de sistemas de seguranga, | redagdo da Portaria
caracterizados por SIT/DSST n®
protegdes fixas, protegdes | 197/2010..
méveis e dispositivos de
seguranga interligados,
que garantam protegdio 4
saide e a integridade
fisica dos trabalhadores..

024202541 2120194 Deixar de Art. 157, inciso 1, da
projetar e/ou manter as CLT, c/citem 12.14
instalagdes elétricas das da NR-12, com
méquinas e equipamentos | redagio da Portaria
de modo a prevenir, por SIT/DSST n°
meios seguros, os perigos | 197/2010.
de choque elétrico,
incéndio, explosio e
outros tipos de acidentes,
conforme previsto na NR-

10.

024202576 212038-0 Utilizar chaves Art. 157, inciso 1, da
tipo faca nos circuitos CLT, c/citem 12,21,
elétricos para alinea "b", NR-12,
acionamento de maquinas | com redagio da
ou equipamentos. Portaria SIT/DSST

n® 197/2010.

024202584 212277-4 | Deixar de providenciar Art. 157, inciso 1, da
sinaliza¢do de seguranga CLT, c/citem 12,116
para as miquinas € da NR-12, com
equipamentos, bem como | redagiio da Portaria
para as instalagdes em que | SIT/DSST n°
se encontram, de formaa | 197/2010.
advertir os trabalhadores e
terceiros sobre os riscos a
que estdo expostos, as
instrugGes de operagio e
manutencio e outras
informagdes necessarias
para garantir a integridade
fisica e a sande dos
trabalhadores..

024202592 107045-2 | Deixar de equipar o art. 168, § 4°, da
estabelecimento com CLT, ¢/citem 7.5.1




material necessério & da NR-7, com
prestagio de primeiros redacgdo da Portaria
socorros, considerando as | n® 24/1994 .
caracteristicas da

atividade desenvolvida ou

guardar o matenial

necessario a prestagio de

primeiros socorros em

local inadequado ou

manter o material

necessario 4 prestagio de

primeiros socorros sob 0s

cuidados de pessoa nio
treinada para esse fim.

8 024202606 212119-0 | Deixar de equipar as Art. 157, Inc I da
méquinas com um ou CLT, Item 12.56, da
mais dispositivos de NR -12, com redagio
parada de emergéncia. da Portaria SIT-

DSST, N.
197/2010..

9 024202614 108022-9 | Deixar de dotar os andares | art. 170 da CLT, c/c
acima do solo de guarda- | item 8.3.6 da NR-8,
corpo de protegfio contra | com redagiio da
quedas.. Portaria n® 12/1983.

10 024202622 000010-8 | Admitir ou manter art. 41, caput, da
empregado sem o Consolidagiio das
respectivo registro em Leis do Trabalho.
livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

11 024202630 131023-2 | Deixar de submeter art. 13 da Lei n®
trabalhador a exame 5.889/1973, c/c item
médico admissional, antes | 31.5.1.3.1, alinea
que assuma suas “a”, da NR-31, com
atividades.. redagdo da Portaria

n° 86/2005.

12 024202649 001146-0 | Efetuar o pagamento do art. 464 da
salario do empregado, Consolidagio das
sem a devida formalizagio | Leis do Trabalho,
do recibo..

13 024202657 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS | art. 29, caput, da
do empregado, no prazo Consolidagiio das
de 48 (quarenta e oito) Leis do Trabalho.
horas, contado do inicio
da prestagio laboral.

VII - CONCLUSAO

No caso em aprego, a fiscalizacgdo deparou com

empregador que descumpria a legislagdo trabalhista e as Normas
Regulamentadoras - NR's, tendo em vista que todos empregados
encontravam-se sem registro e o mesmo ndo apresentou nenhum
documento trabalhista, embora regulamente notificado. Porém
assinou Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta se
obrigando a cumprir a legislagdo trabalhista e as normas de
saude e seguranca.
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Embora © exposto, a denuncia é IMPROCEDENTE no que tange
as praticas que <caracterizam o trabalho em condigdes
degradantes, nem tampouco as condicdes encontradas no local de
trabalho Jjustificam resgate de trabalhador, nos termos do
artigo 2°C da Lei 7.998/90.

Brasilia — DF, 22 de setembro de 2011.
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