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Apds as entrevistas com os empregados e a yealizagdo de
registros fotograficos, foi emitida a Notificag¢do para
Apresentac3o dos Documentos - NAD n® 02175008/002/2011, tendo
sido entregue ao Sz. [ NG - representava o
empregador no local.

O empregador foi notificado para apresentar os documentos
no dia 05/09/2011 &s 09h00min na Agéncia Regional do Trabalho
em Acailandia - MA.

IV - DA SINTESE DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANGADOS: 05

REGISTRADOS DURANTE A AGCAO FISCAL: 00
TRABALHADORES RESGATADOS: 00

NUMERO DE MULHERES: 00

NOMERO DE MENORES: 00

NOMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$0,00

VALOR LfQUIDO DAS RESCISOES: R$0,00

NOMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 18 (dezoito)
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUGCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 01
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MUNIGAO: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

DANO MORAL COLETIVO: R$0,00

DANO MORAL INDIVIDUAL: R$0,00
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empregador I
¢ Enderego: Rodovia BR 222, Km 165 - Bairro Baix3o -
Buriticupu/MA

e CNPJ: 02.813.838/0001-20
e CNAE:1610-2/01 (Serraria com desdobramento de madeira)
« Coordenadas Geograficas: S 04°19°15,6” e W 046" 26’ 44.6”
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V1 - DA OPERACAD

1 - Das irregularidades objetos de autuagao

1.1. Deixar de dotar de protegdes fixas, ou mdveis com
dispositivos de intertravamento, as transmissdes de forga e os
componentes méveis a elas interligados que se encontram
acessiveis ou expostos.

CONSTATOQU-SE que o empregador acima qualificado
deixou de dotar de protecgdes fixas, ou méveis com
dispositivo de intertravamento, as transmissdes de forca e
os componentes méveis a elas interligados, das
maquinas e equipamentos. Com base na inspecéo
fisica realizada no estabelecimento, a fiscalizacgdo
constatou que as transmissdes de forca da maquina serra-fita
e da serra circular estavam sem o enclausuramento
adequado, possibilitando o acesso de segmentos

corporais dos trabalhadores as areas de risco, como  OS
pontos de insercdo das correias de transmissdo de forca nas
polias, o que pode gerar a ocorréncia de acidentes graves,
a exemplo de amputacdes e fraturas

e :
de uma das maquinas sem protecdo existente

Transmissdoc de forca
no local

1.2. Deixar de dotar de protegdes as maquinas e equipamentos
e ofe risco de ruptura de suas rtes e/ou projecido de
materiais e/ou particulas e/ou materiais.

CONSTATOU-SE que o empregador acima qualificado deixou
de dotar de protecdes as maquinas e equipamentos que oferecam
risco de ruptura de suas partes e projecdo de materiais.
Constatou-se que a maquina serra fita encontrava-se sem a
protecdo completa contra ruptura da ldmina, bem como de sua



area de corte, possibilitande acidentes graves, COmo
amputacées e cortes, no caso de rompimento da lamina.

Foto da maquina serra fita sem protegdo existente no local

1.3. Deixar de dotar as zonas de perigo das magquinas e
equipamentos de sistemas de seguranga, caracterizados por
protecdes fixas, protecdes méveis e dispositivos de seguranga
interligados, que garantam protegdo a saide e a integridade

fisica dos trabalhadores.

CONSTATOU-SE que o empregador acima qualificado deixou
de dotar as zonas de perigo das maquinas e equipamentos de
sistemas de segurancga, caracterizados por protecdes fixas,
protecodes moveis e dispositivos de seguranga
interligados, de formar a garantir a protegdo a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores. Constatou-se que a
coifa da destopadeira atinge apenas metade do
disco/serra, mostrando-se, portanto, sem dispositivos de
protecdo capazes de impedir o acesso de dedos e maos dos
operadores ou de terceiros as zonas de movimentos, expondo-
os a risco de acidentes graves, como amputacdes
desses membros. Verificou-se também que a existéncia de
diversas serras circulares sem a coifa de protecao, gerando
o risco de acidentes graves pelos operadores.



Fotos de maquinas sem dispositivo de protegdo

1.4. Deixar de projetar e/ou manter as instalagdes elétricas
das maquinas e equipamentos de modo a prevenir, por meios

seguros, os perigos de choque elétrico, incéndio, explosdo e
outros tipos de acidentes, conforme previsto na NR-10.

CONSTATOU-SE gue o empregador acima qualificado
deixou de projetar e/ou manter as instalac¢des elétricas
das mAquinas e equipamentos de modo a prevenir, por meios
sequros, os perigos de choque elétrico, incéndio, explosado e
outros tipos de acidentes, conforme previsto na NR-10 -

Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade.
Constatou-se a existéncia de fiacédo elétrica cheia de
emendas com partes "vivas" expostas ("gambiarras") e

fora dos eletrodutos, expondo os trabalhadores, assim, ao
risco de choque elétrico.

Fote de fiacdoc sem prevencdo existente no local



1.5, Utilizar chaves tipoc faca nos circuitos elétricos para
acionamento de magquinas ou equipamentos.

CONSTATOU-SE gque o empregador acima qualificado mantinha
em utilizacéo uma chave tipo faca nos circuitos
elétricos para acionamento de maquinas e equipamentos.

Chave tipo faca no local.

1.6. Deixar de providenciar sinalizagdo de seguranga para as
maquinas e equipamentos, bem como para as instalagdes em que
se encontram, de formar a advertir os trabalhadores e
terceiros sobre os riscos a que estioc expostos, as instrugdes
de operagdoc e manutengdo e outras informagdes necessarias para
garantir a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

CONSTATQU-SE que o empregador acima qualificado deixou
de providenciar sinalizacao de segurancga para as
maquinas e equipamentos, bem como para as instalacdes
em que se encontram, de formar a advertir os trabalhadores e
terceiros sobre os riscos a gque estao expostos, as
instrucdes de operacdo e manutengcdo e outras informacdes
necessarias para garantir a integridade fisica e a sauide dos
trabalhadores. Ademais, a sinalizacdo constitui-se como uma
medida de seguranca adicional para a prevencdo de acidentes.



Fotos de maquinas instalacdes sem sinalizacdo, existente no

local

1.7. Manter local de trabalho com vias principais de
circulacdo obstruidas.

CONSTATOU-SE que o empregador acima qualificado deixar de
manter as areas de circulacdo do ambiente de trabalho
permanentemente desobstruidas, o que constitui um fator
potencial de risco no ambiente de trabalho.

Area de circulacdc do ambiente de trabalho obstruida

1.8. Deixar de equipar as maquinas com um ou mais dispositivos
de parada de emergéncia.

CONSTATOU-SE que o empregador acima qualificado deixou de
equipar as maquinas com um ou mais dispositivos de parada
de emergéncia.
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1.9. Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacgdo e funcionamento.

CONSTATOU-SE que o empregador acima qualificado deixou
de fornecer a0s empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdoc individual adequado ao risco, em perfeito estado
de conservacao e funcionamento. Com base na verificacéo
fisica, a fiscalizacao constatou que o empregador em
epigrafe deixou de fornecer aos empregados 0s equipamentos de
protecdo individual adequados aos riscos ambientais
existentes no estabelecimento. Tendo em vista gque as
medidas de seguranca de ordem geral ndo ofereciam completa
protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de

doencas profissionais e do trabalho, competia ao
empregador o] fornecimento gratuito de equipamentos de
protecdo individual - EPI para a protecdo da saude e
integridade dos empregados. Dentre os empregados
yrejudicados, citam-se, a titulo exemplificativo, ||| R
I - I o:orcheiros, que
deixaram de receber os sequintes EPI: a) o6culos de protecgéao

dos olhos contra o impacto de particulas volantes; b)mascara
respiratéria para protecdo das vias respiratdérias contra
poeiras; c¢) luva de malha de ago para protegdo contra o risco
de corte; d) botina com bico de ag¢o para protecgdao contra
queda de materiais pesados no manuseio de materiais.

Fotos de trabalhadores sem EPI encontrados no local
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1.10. Deixar de dotar os meios de acesso de sistema de
protecdo contra quedas.

CONSTATOU-SE constatou gue o0 empregador acima
qualificado deixou de dotar os meios de acesso de sistema
de protecdo contra quedas. Na verificacao fisica, a

fiscalizacdo constatou que ndo havia guarda-corpo protegendo a
drea de circulacdo acima do buraco onde cal a serragem da
maquina serra-fita, de modo que h& risco de queda de
trabalhadores.

31/08/2011

. s
Foto do buraco existente no local sem protecgao.

1.11. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

CONSTATOU-SE por meio de visita ao estabelecimento e

entrevista com trabalhadores, que o empregador acima
qualificado, mantinha trabalhadores sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrdénico competente. Os

trabalhadores laboram mediante contraprestacdo pecuniaria, em
funcdes relacionadas com a atividade-fim da empresa, cumprindo
jornada didria e obedecendo diretrizes ditadas pelo
empregador, restando, assim, presentes os pressupostos da
relacdo de emprego. Cita-se, a seguir, os trabalhadores
prejudicados pela conduta do empregador, bem como as datas
de admissd3o, segundo informado por eles:

1) admitido em 15/07/2011;
2) prancheiro, admitido em
15/07/2011;

3) amarrador, admitido em 15/08/2011;
4) vigia, admitido em 15/03/2000;

2) heiro, admitido em 10/08/2011.
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1.12. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacao
laboral.

CONSTATQU-SE constatou que o] empregador acima
qualificado manteve no local 05 (cinco)
trabalhadores, que laboram mediante contraprestacao
pecuniaria, em funcdes relacionadas com a atividade-fim do
empreendimento econdmico, cumprindo jornada diaria e
obedecendo diretrizes ditadas pelo empregador. No
entanto, ndo obstante tenham restado caracterizados 0s

pressupostos configuradores da relacdo de emprego, o]
empregador, até a presente data, ndo realizou a correspondente
anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
de seus funcionarios, obrigacdo que lhe competia por forga
do art. 29, caput, da CLT.

1.13. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a
devida formalizacdo do recibo.

CONSTATOU-SE que o empregador acima qualificado nédo vem
formalizando recibo referente ao pagamento de salarios de

seus funcionarios, limitando-se a repassar o0 respectivo
valor a seus empregados. Em carater exemplificativo,

citamos a competéncia 07/2011. Tal conduta
inviabiliza a individualizacdo das parcelas trabalhistas

recebidas pelo empregado, dos descontos legais porventura
realizados, bem como a afericdo da data de pagamento
dos salarios, causando evidente prejuizo ao trabalhador.
Também ha prejuizo a atuacdo da fiscalizacgado, pelos
mesmos motivos.

1.14. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS.

CONSTATOU-SE que o empregador acima qualificado deixou
de depositar mensalmente o percentual referente ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) de empregados
encontrados no estabelecimento localizado no enderego em
epigrafe. Frise-se que a relacdo de trabalho observada
durante a fiscalizacdo reune todos o©0s pressupostos
caracterizadores da relacdo de emprego, conforme explicitado
no auto de infracdo n.° 021456526, lavradoc por infringéncia
ao art. 41, caput, da CLT. Cita-se, a seguir, os trabalhadores
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prejudicados pela conduta do empregador, bem como as datas de
admissdo, segundo informado por eles: 1)
admitido em 15/07/2011;
admitido em 15/07/2011; 3)
admitido em 15/03/2000.

2

1.15. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional.

CONSTATOU-SE que o empregador acima qualificado deixou

de submeter os 05 (cinco) empregados encontrados no
local a exame médico admissional. Constatou-se no
curso da agdo fiscal que todos 0s trabalhadores
encontrados no estabelecimento localizado no enderego em
epigrafe, em condicdes caracterizadoras da relacdo de
emprego, ndo foram submetidos a exame médico admissional
antes do inicio de suas atividades. Frise-se que a
realizacdo de tal exame & necessaria para avaliar a

aptidado fisica para a atividade a ser desenvolvida no
estabelecimento e as acdes de preservacdo da salde ocupacional
dos trabalhadores, bem como de prevencdo e controle dos
agravos decorrentes do trabalho, devendo, ainda, ser
custeado pelo empregador.

1.16. Deixar de equipar o estabelecimento com material
necessaric a prestacdo de primeiros socorros, considerando as
caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o
material necessario a prestacdo de primeiros socorros em local
inadequado ou manter o material necessario a prestagdo de
primeiros socorros sob os cuidados de pessoca nao treinada para
esse fim.

CONSTATOU-SE que o empregador acima qualificado néo
equipou o estabelecimento localizadoe no endere¢o supra com
material necessario a prestacao de primeiros SocoOrros,
tais como gaze, esparadrapo, dentre outros itens. Tal
conduta submete o] trabalhador a risco excessivo )
desnecessario, pois
a auséncia de kit de primeiros socorros obsta o primeiro
atendimento a eventuais ferimentos e outros gravames, cujos
efeitos poderiam ser neutralizados ou ao menocs
minimizados por esta acao.
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1.17. Deixar de manter vasos sanitiarios ou manter wvasos
‘sanitarios em desacordo com o disposto na NR-24.

CONSTATOU-SE que o empregador acima qualificado deixou
de manter vaso sanitario no estabelecimento localizado no
endereco em epigrafe. Com efeito, o empregador somente

disponibilizava aqueles trabalhadores uma pequena fossa
seca, cercada por tabuas de madeira, em péssimas condicgdes
de conservacdo e higiene, havendo, assim, flagrante
desacordo com o comando da Norma Regulamentadora n.° 24, que
preceitua, em seu item 24.1.4, a necessidade de
instalacao de vasos sanitarios no estabelecimento,

que "deverdo ser sifonados e possuir caixa de descarga
automatica externa de ferro fundido, material plastico ou
fibrocimento". Foram, ainda, encontrados dejetos (restos
de papel higiénico usados) no local, demonstrando a efetiva
utilizacdo do local pelos empregados.

1.18. Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegdo do
trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT.

No dia 31/08/2011, concluida a inspecdo no local de
trabalho, o empregador foi devidamente notificado a apresentar
documentos sujeitos & inspegdo do trabalho - tais como
livro de inspecdo, livros ou fichas de registro de empregados,
avisos e recibos de férias, atestados de saide ocupacional,
dentre outros - no dia 05/09/2011, segunda-feira, as
9h00Omin, na Agéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Acailandia/MA. No entanto, apesar de comparecer no local no
dia aprazado, o empregador ndo trouxe a maioria dos documentos
solicitados na notificacdo. Verbalmente o mesmo se comprometeu
a retornar no periodo da tarde. A fiscalizacdo aguardou o
retorno do empregador com os documentos, até o dia seguinte,
quando tentou entrar em contato com o contador, ja que o
telefone do proprietdrio estava sempre fora de area ou
desligado. Como ndoc houve resposta e nem atendimento a
notificacdo, no dia 06/09/2011, as 17hl15min, a fiscalizacgéo
lavrou o competente auto de infracdo por falta de apresentacao
de documentos, tendo restado, assim, caracterizada
infracao administrativa por infringir no dispositivo
capitulado.
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2 — Da Interdicdo

Durante a acdo fiscal na empresa supra gqualificada
constatamos as seguintes irregqularidades que configuravam
situacdo de GRAVE E IMINENTE RISCO para os empregados:

- As transmissOes de forca da maquina serra-fita estdo todas
sem enclausuramento adequado, possibilitando o© acesso de
segmentos corporais dos trabalhadores as areas de risco, como
os pontos de insercdoc das correias de transmissdo de forca nas
polias, o que pode gerar a ocorréncia de acidente graves, a
exemplo de amputacdes e fraturas. O carrinho utilizado para
movimentar as toras de madeira estd com os cabos de aco
totalmente expostos.

- A maquina serra fita encontra-se sem protecdo completa
contra ruptura da lamina, bem como de sua &rea de corte,
possibilitando acidentes graves, como amputacbdes e cortes, no
caso de rompimento da lamina ou insercdo de segmentos
corporais na area de corte.

- O buraco onde cai a serragem da serra-fita ndo possui
guarda-corpo e Aarea de circulacdo lateral é feita através de
pedacos de madeiras soltas sobre o fosso, de modo que ha o
risco de queda com acidentes graves.

- A coifa da destopadeira atinge apenas metade do disco/serra,
mostrando-se, portanto, sem dispositivos de protecdo capazes
de impedir o acesso de dedos e mdos dos operadores ou de
terceiros as zonas de movimentos. Além disso, foi improvisado
um contrapeso de tijolo e pedagos de madeira amarrado com um
corddo e situado acima do operador de modo que representa
risco de cais sobre os trabalhadores.

- HA& diversas serras circulares sem a coifa de protecao e com
as transmissdes de forca desprotegidas, gerando o risco de
acidentes graves pelos operadores.

- A madeireira tem a fiagdo elétrica cheia de emendas com
partes “vivas” expostas (“gambiarras”) e fora do eletrodutos,
expondo os trabalhadores, assim, ao risco de choque elétrico.

- H& uma chave tipo faca, sendo utilizada para ligar o
maquinario, sendo a utilizacdo de chaves tipo faca proibida em
circuitos elétricos, de acordo com alinea “b” do item 12,21 da
Norma Regulamentadora 12 do Ministério do Trabalho e Emprego.

- A realizacdo de limpeza da serragem depositada abaixo do
local de instalacdo da serra-fita é& feita de forma manual com
o auxilio de um carrinho de m3o, gerando riscos de acidentes
graves através do contato acidental com a lamina da mencionada
maquina que se prolonga até o local.

Na data de 01 de setembro de 2011, foi elaborado o
RELATORIO TECNICO DE INDERDICAO 003/351555, sugerindo ao
Senhor Superintendente Regional do Trabalho e Emprego do
Maranhio a INTERDICAO DAS MAQUINAS SERRA FITA, DESTOPADEIRA E
SERRAS CIRCULARES da madeireira acima até gque sejam adotadas
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3- Do Termo de Ajuste de Conduta - TAC

do Relatoério
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Mo dia 05/09/2011

Interdicgéo,
Técnico de

Na data de 05/09/11 empregador Pedro Rocha Lima firmou,

perante o Ministério Publico do Trabalho,

Termo de Ajuste de

Conduta relativo ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
das normas de seguranca e saude no trabalho.

4 - Dos Autos de Infracac

Foram lavrados 18

(treze)

(dezoito) Autos de Infracdo, 05 (cinco)
relativos & Legislacdo Trabalhista e 13

em face de

infracdes relacionadas as Normas de Seguranca e Saude do
Trabalhador.

Constatou-se no local, a ndoc aplicacdo de diversos
preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos

relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracao.

¢ equipamentos de modo a

N° do AI Ementa Descricgdo Capitulagao

1 021489874 212096-8 Deixar de dotar de protegbes Art. 157, inciso 1, da

’/ fixas, ou moveis com dispositivos | CLT, c/c item 12.47
de intertravamento, as da NR-12, com
transmissdes de forga e os redagiio da Portaria
componentes mdveis a clas SIT/DSST n°
interligados que se encontram 197/2010.
acessiveis ou expostos.

{E,#’ 02148988-2 212099-2 Deixar de dotar de protegdes as Art. 157, inciso 1, da
méquinas e equipamentos que CLT, c/citem 12.48
oferecam risco de ruptura de suas | da NR-12, com
partes ¢/ou projecdio de materiais | redagfio da Portaria
¢/ou particulas e/ou materiais. SIT/DSST n’

197/2010.

3/- 02148989-0 212077-1 Deixar de dotar as zonas de perigo | Art. 157, inciso I, da
das mAquinas ¢ equipamentos de | CLT, c/c item 12.38
sistemas de seguranca, da NR-12, com
caracterizados por protegdes fixas, | redagdo da Portaria
protegdes moveis e dispositivos SIT/DSST n°
de seguranca interligados, que 197/2010.
garantam prote¢dio 4 sande e @
integridade fisica dos
trabalhadores.

V 021489904 212019-4 Deixar de projetar ¢/ou manter as | Art. 157, inciso I, da
instalagGes elétricas das maquinas | CLT, c/citem 12,14

da NR-12, com
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prevenir, por meios seguros, os redacio da Portaria
perigos de choque elétrico, SIT/DSST n°
incéndio, explosdo e outros tipos | 197/2010.

de acidentes, conforme previsto

na NR-10.

5 02148991-2 212038-0 Utilizar chaves tipo faca nos Art. 157, inciso I, da
circuitos elétricos para CLT, c/citem 12.21,
acionamento de maiquinas ou alinea "b" da NR-12,
equipamentos. com redagio da

Portaria SIT/DSST
n® 197/2010.

y 02148992-0 2122774 Deixar de providenciar Art. 157, inciso I, da
sinalizagio de seguranga paraas | CLT, c/citem 12.116
méquinas e equipamentos, bem da NR-12, com
como para as instalagdes em que | redagdio da Portaria
se encontram, de formar a advertir | SIT/DSST n°
os trabalhadores e terceiros sobre | 197/2010,

0§ riscos a que estdo expostos, as
instrugdes de operagdo ¢
manutenc¢do ¢ outras informagdes
necessdrias para garantir a
integridade fisica e a saide dos
trabalhadores.

7 021489939 212006-2 Manter local de trabalho com vias | Art. 157, inciso I, da

l/ principais de circulagdo CLT, cfc item 12,6.2
obstruidas da NR-12, com

redagdo da Portaria
SIT/DSST n°
197/2010.

GL/ 02148994-7 2121190 Deixar de equipar as miaquinas Art. 157, inciso [, da
com um ou mais dispositivos de CLT, c/citem [2.56
parada de emergéncia. da NR-12, com

redagiio da Portaria
SIT/DSST n®
197/2010,

V 02148995-5 206024-8 Deixar de fornecer aos art. 166 da CLT, c/c
empregados, gratuitamente, item 6.3 da NR-6,
equipamento de protegiio com redagfio da
individual adequado ao risco, em | Portaria n” 25/2001.
perfeito estado de conservagio €
funcionamento.

1q/ 02148996-3 2121530 Deixar de dotar os meios de Art. 157, inciso I, da
acesso de sistema de protegio CLT, c/citem 12.70
contra quedas. da NR-12, com

redagdo da Portaria
SIT/DSST n°
197/2010,
1 021456526 000010-8 Admitir ou manter empregado art. 41, caput, da
]l/ sem o respectivo registro em Consolidagio das
livro, ficha ou sistema eletrénico | Leis do Trabalho.

compeiente.
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12 02145651-8 000005-1 Deixar de anotar a CTPS do art. 29, caput, da
empregado, no prazo de 48 Consolidagio das
(quarenta e oito) horas, contado Leis do Trabalho.
do inicio da prestacdo laboral.

1‘3//' 02148997-1 001146-0 Efetuar o pagamento do saldrio do | art. 464 da
empregado, sem a devida Consolidagdo das
formalizagio do recibo. Leis do Trabalho,

1:1/ 021456534 0009784 Deixar de depositar mensalmente | art. 23, § 1°, inciso I,
o percentual referente ao FGTS. da Lei n° 8.036, de

11.5.1990.
15 02149000-7 107008-8 Deixar de submeter o trabalhador | art. 168, inciso I, da
/ a exame médico admissional. CLY.c/citem7.4.1,
alinea “a”, da NR-7,
com redagdio da
Portaria n° 24/1994,

V 021489980 107045-2 Deixar de equipar o art. 168, § 4°, da
estabelecimento com material CLT, ¢/citem 7.5.1
necessarnio & prestagio de da NR-7, com
primeiros socorros, considerando | redagfio da Portaria
as caracteristicas da atividade n° 24/1994,
desenvolvida ou guardar o
material necessdrio a prestaciio de
primeiros socorros em local
inadequado ou manter o material
necessario A preslagio de
primeiros socorros sob os
cuidados de pessoa nio treinada
para esse fim.

17 02148999-8 124160-5 Deixar de manter vasos sanitrios | art. 157, inciso I, da

/ Ou manter vasos sanitarios em CLT, c/citem 24.1.4
desacordo com o disposto na NR- | da NR-24, com
24, redacfio da Portaria

n®3.214/1978.

1?/ 02145654-2 001168-1 Deixar de apresentar documentos | art. 630, § 4°, da
sujeitos a inspegdio do trabalho no | Consolidacdo das
dia e hora previamente fixados Leis do Trabalho.

pelo AFT.
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VII - CONCLUSAQ

No caso em apreco, a fiscalizacdo deparou com empregador
que demonstrou o maior descaso em cumprir a legislacao
trabalhista e as Normas Regulamentares - NR’s, tendo em vista
que todos empregados encontravam-se sem registro e as diversas
irregularidades referentes a itens da norma de seguranca
constatadas no local, embora tenha assinado o TAC (Termo de
Ajustamento de Conduta) com o Ministério Publico do Trabalho,
se comprometendo a cumprir integralmente todas as Normas
Regulamentares que foi objeto de autuagdao. Acreditamos também
que o fato do empregador ter suas atividades comerciais
paralisadas por falta de regularizacdao perante o IBAMA e
Interdicdo de suas maquinas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, influenciou sobremaneira sua decisao de nao
apresentar nenhum documento trabalhista que foi solicitado
pela fiscalizacéo.

Apesar do exposto, a denuncia & Improcedente no que tange
as praticas que caracterizam o trabalho em condigdes
degradantes, nem tampouco as condi¢cdes encontradas no local de
trabalho justificam resgate de trabalhador, nos termos do
artigo 2.°C da Lei 7.998/90.

Brasilia - DF, 23 de setembro de 2011l.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20

