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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

Empre'élmr
CPF:

CNAE: 0151-2/01;

LOCALIZACAO:

Fazenda Santa Maria: BR - 222, Km 46, Acailandia. Maranhao, CEP |
65.930.000.

Fazenda Paraiso: BR - 010, a direita do assentamento 50 BIS, proxima ao
Rio Jacaré. CEP 65.930.000.

Fazenda Gléria (conhecida como Berro D'agua): BR - 222, Km 42,
Acailandia. Maranhao, CEP 65.930.000. -

ATIVIDADE: Criagédo de bovinos para leite e corte de gado.

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

TELEFONES: (celular Dr. |G
Santa Maria); secretaria Dr.
(Hospital Santa Luzia de propried

ade do Dr.
do DD B O Advogado do Dr

Emails:

(Contador

Advogado: | GG
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Empregados _alcancados: 29 (das trés fazendas, sendo 23 empregados da
Fazenda Santa Maria — 22 dormindo na sede e um vaqueiro num retiro mais
afastado -, dos quais apenas um era mulher e um adolescente)

- Homem: 28 - Mulher: 1 - Adolescente: 1

Empregados registrados sob agéo fiscal: 0

Empregados resgatados: 19 (todos encontrados na Santa Maria)

-Homem: 19 -Mulher: 0 - Menorde 18 anos: 1 (com 17 anos)
Valor bruto da rescis@o a ser pago em juizo (sem FGTS e multa incidente): R$
38.713,76 (ndo houve apresentacdo de documentos comprobatorios de
pagamentos);

Valor liquido a ser recebido: R$ 38.713,76;

Valor ajustado em TAC: R$ 39.713,76 ( a titulo de verbas rescisdrias, acrescido
de 50% a titulo de danos morais individuais);

Dano Moral Coletivo: R$ 15.000:

Numero de Autos de Infragéo lavrados: Trinta e um (31) autos.

Guias de Sequro Desemprego emitidas: 18 (OBS: Um dos resgatados, recém
contratados, possuia vinculo formalizado em aberto);

Numero de CTPS emitidas: 3

Termos de apreensao e guarda: 0

Relatdrio de interdicdo: 1 (Submetido ao Superintendente Regional do Trabalho
do MA, em vista da falta de delegagdo de competéncia por instrumento
administrativo a auditores néo integrantes do quadro da SRTE);

Numero de CAT emitidas: 0

Pagina 7




C) QUADRO RESUMO:

Guias do Seguro Desemprego do| 18 (em que pese terem sido resgatados

Trabalhador Resgatado 19 empregados, pois um deles possuia
vinculo na CTPS sem a respectiva
baixa).

Valor bruto da rescisao R$ 38.713,76

: ; R$ 38.713,76 ( A ser pago em juizo,

Valor liquido recebido conforme ACP)

N° de Autos de Infragédo lavrados 31

Termos de Apreensao e N&o houve

Documentos

Prisdes efetuadas Nao houve

Mulheres (retiradas) Nao houve

Adolescentes (menores de 16 Nao houve

anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 01

anos)

Trabalhadores sem CTPS 03

CTPS ‘s emitidas 03
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D) CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO:

Seguranca armada

Nao
configura

Nenhuma arma foi encontrada. Registre-
se que nao havia denuncia a respeito.

Violéncia

Nao
configura

Nao foi constatada violéncia contra os
trabalhadores.

Registro

Configura

07 (sete) trabalhadores encontrados sem
registro, sendo 1 (um) na atividade de
rogo de “juquira” e de acero de cerca; 6
(seis) na atividade de construgdo civil,
contratados diretamente pelo Dr. Gilson,
por obra certa.

Salarios

Nao
configura

Os trabalhadores se encontravam com 0s
salarios parcialmente em dia.

Alojamentos

Configura

O alojamento, disponibilizado para 4
(quatro) trabalhadores (barraco de
madeira) estava em péssimo estado de
conservacao e higiene, na iminéncia de
desabar e a maioria dos obreiros nem
mesmo possuiam alojamento, 15 (quinze)
deles dormiam num curral junto com os
animais.

Instalagées
sanitarias

Configura

Nao havia instalagéo sanitaria neste local
para os bracais, alguns trabalhadores
faziam suas necessidades fisioldgicas
nos matos.

EPI's

Configura

O empregador nao fornecia gratuitamente
aos trabalhadores os Equipamentos de
Protegdao Individual necessarios ao
desempenho das fungoes de aplicagao de
agrotoxicos, “rogo”, “construgdo” e
operacao de motosserra, 0 que colocava
em risco a integridade fisica destes, uma
vez que manipulam madeiras que podem
causar acidente e laboram no mato, em
local de sol caustico.
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Materiais de|Configura |O empregador nao disponibilizava nas
Primeiros Socorros frentes de trabalho materiais de primeiros
socorros a fim de ser utilizados pelos
trabalhadores quando da ocorréncia de
algum acidente.

Agua Configura |Os trabalhadores utilizavam agua do
corrego proximo, quando nas frentes de
servigo e ainda captavam do pog¢o na
sede, sem que houvesse qualquer tipo de
tratamento.
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

AUTOS DE INFRAGAO EMITIDOS

trabalhador a exame

Empregador:
N° do Al Descrigao Capitulagao
at. 13 da Lei n°
Deixar de submeter|5.889/1973, c/c item

31.56.1.3.1, alinea "“a”,

ol médico admissional, antes|da NR-31, com
C/ que  assuma suas|redacdo da Portaria
1 [02145656-9 |131023-2 |atividades. n° 86/2005.
Efetuar o pagamento do
L~ salario do empregado,|art. 464 da
,;/ sem a devida | Consolidagao das
2 |02145657-7 |001146-0 |formalizagao do recibo. Leis do Trabalho.
Deixar de consignar em
registro mecanico, manual
ou sistema eletrbnico, os
horarios de entrada, saida
e periodo de repouso
efetivamente praticados
pelo empregado, nos
estabelecimentos com|art. 74, § 2°, da
V mais de 10 (dez)|Consolidagéao das
3 |02145658-5 |000057-4 |empregados. Leis do Trabalho.
at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “d",
R Deixar de dotar o|da NR-31, com
&/ alojamento de recipientes|redacdo da Portaria
4 |(02145659-3 |131376-2 |para coleta de lixo. n°® 86/2005.
at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
Manter local para refeicao|31.23.4.1, alinea “b”,
- que nio tenha capacidade|da  NR-31, com
4/ para atender a todos os|redacdo da Portaria
5 |02145660-7 |131365-7 |trabalhadores. n° 86/2005.
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Deixar de providenciar a
emissao do Atestado de
Salude Ocupacional, em
duas vias, quando da
realizacdo de exame
médico ou providenciar a
emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional com

nO
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.3 da NR-31,

art. 13 da Lei

/ conteido em desacordo|com redagdo da
6 |02145661-5 |131408-4 |com o disposto na NR-31. | Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
Deixar de dotar 0(31.23.5.1, alinea “b",
alojamento de armarios/da NR-31, com
/ individuais para guarda de |[redagcao da Portaria
7 102145662-3 |131374-6 |objetos pessoais. n° 86/2005.
Deixar de equipar o|art. 13 da Lei n°
estabelecimento rural com |5.889/1973, c/c item
material necessario a|31.5.1.3.6 da NR-31,
v prestagdo de primeiros|com redagdo da
8 |02145663-1 |131037-2 |socorros. Portaria n° 86/2005.
) at. 13 da Lei n°
Deixar de disponibilizar, |5.889/1973, c/c item
Ly nos locais de trabalho,|31.23.9 da NR-31,
" agua potavel e fresca em|{com redagcdo da
9 [02145664-0 |131475-0 |quantidade suficiente. Portaria n° 86/2005.
Deixar de realizar
avaliagdes dos riscos para
a seguranga e saude dos
trabalhadores ou deixar
de adotar medidas de
prevengao e protegao,
com base nos resultados
das avaliagbes dos riscos
para a seguranga e salde
dos trabalhadores, ou
deixar de garantir que
todas as  atividades,
lugares de trabalho,
magquinas, equipamentos,|art. 13 da Lei n°
ferramentas e processos|5.889/1973, c/c item
produtivos sejam seguros|31.3.3, alinea “b”, da
L/ e em conformidade com|NR-31, com redagao
(/ as normas de seguranga|da Portaria n°
10|02145665-8 |131002-0 |e saude. 86/2005.
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4

Deixar de  depositar
mensalmente o percentual

N
art. 23, § 1°, inciso |,
da Lei n° 8.036, de

[

=

02145666-6 |000978-4 |referente ao FGTS. 11.5.1990.
at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
- Armazenar agrotoxicos,|31.8.16 da NR-31,
- adjuvantes ou produtos com redagdo da
12|02145667-4 |131440-8 |afins a céu aberto. Portaria n° 86/2005.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
Deixar de  submeter|31.5.1.3.1, alinea “b”,
L, trabalhador a exame| da NR-31, com
v médico periodico, | redagdo da Portaria
13]02145668-2 |131024-0 |anualmente. n° 86/2005.
Deixar de pagar em dobro
a remuneragao, quando
as férias forem
concedidas apos o prazo
de 12 (doze) meses
L subseqlientes a data em|art. 137, caput, da
V que o empregado tiver|Consolidagdo das
14 |02145669-0 |000101-5 |adquirido o direito. Leis do Trabalho.
Deixar de conceder férias
P nos 12 (doze) meses|art. 134, caput, da
4 sequintes ao periodo|Consolidagdo  das
15102145670-4 |000091-4 |aquisitivo. Leis do Trabalho.
Deixar de conceder ao
empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e|art. 67, caput, da
quatro) horas | Consolidagéao das
16 |02145671-2 |000036-1 |consecutivas. Leis do Trabalho.
Deixar de disponibilizar,
nas frentes de trabalho,|art. 13 da Lei n°
abrigos que protejam o0s|5.889/1973, c¢/c item
/"' trabalhadores das|31.23.4.3 da NR-31,
intempéries durante as|com redagdo da
17 |02145672-0 |131372-0 |refeigdes. Portaria n° 86/2005.
Manter empregado com
idade inferior a 18
(dezoito)  anos  em| g 405, inciso |, da
b atividade nos locais e Consolidagdo das
18|02145673-9 |001431-1 |Servicos insalubres ou|| eis do Trabalho.
perigosos, conforme
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regulamento.

Manter empregado
trabalhando sob
| condigbes contrarias as|ar. 444 da
L~ disposicdes de protecdo|Consolidacao das
19|02420266-5 [001396-0 |ao trabalho. Leis do Trabalho.
Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia utii do més
subsequente ao vencido,
L o pagamento integral do|art. 459, § 1° da
# salario mensal devido ao|Consolidagdo  das
20 102420255-0 (001398-6 |empregado. Leis do Trabalho.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea ‘e,
. Deixar de disponibilizarida NR-31, com
i lavanderia aos|redacdo da Portaria
'|2102420256-8 |131469-6 |trabalhadores. n° 86/2005.
Deixar de garantir que as|art. 13 da Lei n°
edificagbes rurais | 5.889/1973, c/c item
- oferegam seguranga e|31.21.10 da NR-31,
sl saude aos que nelajcom redagdo da
22 102420267-3 |131332-0 |trabalham ou residem. Portaria n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar,
nas frentes de trabalho,
instalagoes sanitarias
compostas de vasos
sanitarios e lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalacbes
sanitarias compostas de
vasos sanitarios e
lavatorios, em proporgao
inferior a um conjunto
para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragao
ou disponibilizar, nas|art. 13 da Lei n°
frentes de trabalho, | 5.889/1973, c/c item
4 instalagbes sanitarias em|31.23.3.4 da NR-31,
L/ desacordo com o disposto|com redagao da
23(02420268-1 |131363-0 |[na NR-31. Portaria n° 86/2005.
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L

adjuvantes e afins seja(m)
realizada(s) por pessoa

art. 13 da Lei n
5.889/1973, cl/c item
31.23.1, alinea *“a”,
s Deixar de disponibilizarjda NR-31, com
instalacbes sanitarias aos|redagédo da Portaria
24 |02420269-0 |131341-0 |trabalhadores. n°® 86/2005.
at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “c”, da
5 Deixar de disponibilizar| NR-31, com redagéo
vd alojamentos aos|da  Portaria  n°
25 |02420270-3 |131343-6 |trabalhadores. 86/2005.
Permitir que a
conservagao e/ou
manutencdo e/ou limpeza
e/ou utilizagao dos
equipamentos de
aplicagdo de agrotoxicos,|art. 13 da Lei n°

5.889/1973, c/c item
31.8.13 da NR-31,

s

Deixar de disponibilizar
camas no alojamento ou
disponibilizar camas em
desacordo com o disposto

v sem treinamento prévio/com redagdo da
26 |02420271-1 [131170-0 |e/ou sem protegao. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n°

5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “a”,
da NR-31, com
redacdo da Portaria

02420272-0 |131373-8 |na NR-31. n° 86/2005.

art. 13 da Lei n°

5.889/1973, c/c item

Deixar de disponibilizar|31.23.1, alinea “d",

local adequado parajda NR-31, com

/ preparo de alimentos aos|redagdo da Portaria
28 02420273-8 |131344-4 |trabalhadores. n°® 86/2005.

at. 13 da Lei n°

Manter areas de vivéncia|5.889/1973, c/c item

que nao possuam|31.23.2, alinea “a”’

F - condicdes adequadas de/da NR-31, com

/ conservacao, asseio e|redacdo da Portaria
29 |02420274-6 |131346-0 |higiene. n°® 86/2005.

Py Deixar de formmecer aos|art. 13 da Lei n°
/ trabalhadores, 5.889/1973, c/c item
30| 02420275-4 |131464-5 gratuitamente, 31.20.1 da NR'31,

equipamentos de{com redacdo da
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protecao individual. Portaria n° 86/2005N

Admitir ou manter

empregado sem 0
. respectivo registro em|art. 41, caput, da
L~ livro, ficha ou sistema|Consolidacao das

31]02420276-2 |000010-8 |eletrébnico competente. Leis do Trabalho.

F) DA ACAO FISCAL:

A acéo fiscal foi deflagrada por denuncia do Centro de Defesa da Vida e
Direitos Humanos (CDVDH) — MA - e teve inicio no dia 03 de setembro de
2011, na Fazenda Santa Maria, tendo sido despendida a parte da manha até a
noite para os registros fotogréficos, filmagens e verificagéo fisica, durante a
qual foram reduzidos a termo os depoimentos dos empregados (em anexo). As
auditorias das demais fazendas envolvidas foram realizadas apenas no dia
posterior, 04 de setembro de 2011. Dada a circunstancia gravosa encoﬁ
na Fazenda Santa Maria, foi feito contato telefénico com o Dr.
(pecuarista a frente das atividades auditadas) através do Hospital Santa Luzia
de Acailandia, local onde também desempenha a atividade de médico, sendo o
hospital — segundo informagées de empregados no balcéo de atendimento - de
sua propriedade (registre-se que nao houve auditoria no referido hospital com o
fito de confirmar tal assertiva).

No mesmo dia, 03 de setembro de 2011, foi dada ciéncia ao empregador
da necessidade de cessacdo das atividades, uma vez que a Fazenda Santa
Maria ndao dispunha de alojamentos capazes a abrigar o contingente de
empregados la encontrados, tdo pouco de manter vinculo empregaticio nas
condigdes de trabalho e vida constatadas, conforme irregularidades apontadas
a sequir, especificadas dos autos de infragdo também juntados. Num
primeiro momento, o Drﬂe mostrou cooperativo fornecendo onibus para
retirada dos empregados.

No domingo, dia 04 de setembro de 2011, na parte da tarde, foi feito
contato telefénico com o Dr ] através do qual foi fomecido o email deste
com o propésito de encaminhar uma planilha com a quantificagdo das parcelas
resolutérias. Sendo certo qué, naquela oportunidade, foi feita a proposi¢ao de
valores por parte do Parquet a titulo de danos morais coletivos e danos morais
individuais com o fito de se firmar um TAC (Termo de Ajuste de Conduta),
conforme termos do email, ora anexado. Foram inauguradas diversas reunioes
— a partir do dia 06/09/11 - com o mandatario pregador — Dq

_OABIMA | ENel\:lafe] com escritério na Hua
Sao Francisco, N. 922, Centro de Acailandia, CEP 65.930.000, MA - com

vistas a celebragdao do TAC. Bem como, na terga-feira, dia 06 de SW de
2011, foi feito contato com o responsavel pela contabilidade do Dr. , Sr.
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_ para fins de se auditar documentos. No dia 06 de setembro
2011, ainda, foram feitas orientagées ao pessoal do escritdrio de contabilidade,
para que procedesse a regularizagao de diversas pendéncias trabalhistas nos
termos da NAD expedida e assinada pela AFI'_
(em anexo) e ainda nos termos dos anexos Il e lll (também anexados), da
INSTRUCAO NORMATIVA N.° 77, DE 03 DE JUNHO DE 2009, que Dispoe
sobre a atuacdo da inspec¢do do trabalho no combate ao trabafho infantil e

protecdo ao trabalhador adolescente, considerando

um obreiro (Fazenda Santa Maria), adolescente,
ido em 23/04/1994, filho de

As tratativas inexistentes com o Dr. F sem ao menos haver
confirmagdo do recebimento do email encaminhado no domingo, bem como,
por terem sido realizadas diversas ligagdes para o celular deste, na segunda-
feira, dia 05/09/11, sem que houvesse retorno durante TODO o dia, indiciaram
manifesta vontade de nao haver composicao, o que levou as Procuradoras do
Trabalho que acompanhavam o grupo ao Ajuizamento de Agao Civil Publica N°
0099600-03.2011.5.16.0013, em face de Fazenda Santa Maria, Fazenda Berro
D'Agua, Fazenda Paraiso, Fazenda Gléria e || [ [N NG -
Vara do Trabalho de Agailandia com o fim de bloqueio de numerario em conta
corrente para caugao do pagamento dos trabalhadores, conforme pega juntada,
tendo sido deferido provimento liminar (inicial juntada). Registre-se que esta
inaugural foi aditada, cujos termos também fazem parte do presente relatorio.

No dia 06/09/11, j& na a noite, apdés sucessi TeF=Tela
telefénicas para o mandante — Dr. -, 0 mandatario -~ Dr.
acabou, com o conhecimento daquele, e por portar instrumento de mandato

com especificos poderes para transacionar com ¢ Ministério Publico do
Trabalho, por celebrar um TAC para pagamento das parcelas resolutérias no
dia 07/09/11.

No entanto, no dia designado para pagamento, o grupo recebeu a visita
do advogado citado que aduziu que nao haveria pagamento e solicitou ainda a
desconstituicdo do documento por ele subscrito. Considerando que a ACP ja
havia sido proposta, a Procuradoria do Trabalho diante de tantas oscilagbes de
comportamento, ndo desistiu da acao na qual ja havia obtido o bloqueio de
contas correntes do auditado. Desta forma, na sexta-feira, dia 09/09/11, o
grupo teve ciéncia de que o pagamento nao se realizou por carater meramente
emulatério, haja vista que em conta corrente, o auditado possuia cerca de R$
140.000,00, valor este mais que bastante para fazer face ao pagamento
daqueles que contratou e estavam a mercé do desconforto, com perigo de
ataque de animais peconhentos, vivendo do consumo de agua retirada dos
riachos, pogos, sem certeza da potabilidade dessa agua, a qual era utilizada
para lavar vasilhas e roupas e tomada de banho de modo nao higiénico, com
necessidades fisiologicas feitas ao relento, alimentacdo precaria sem custeio
do empregador, preparada de forma improvisada, sobrejornada, sem plano de
primeiros socorros, aplicando veneno. E, tudo o que foi fornecido . ao
trabalhador era incipiente para sobreviver e trabalhar, deste modo, também
foram lesados ao comprarem: comida (visto que a came fommecida em diversas
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oportunidades era estragada), remédios, botinas e roupas, sem se falar n
outros direitos negados, que mais a frente estao discriminados.

Quanto a responsabilizagao pela contratacao dos trabalhadores, ndo ha
duvida de que foram arregimentados por prepostos do Dr. | conforme
depbem e ainda que a relagdo juridica estabelecida no plano trabalhista
implicava a existéncia de relacdo de emprego, conforme Auto de Infragéo
capitulado no Art. 41 da CLT, pois aqueles contratados paro o rogo/acero de
cerca realizam atividade integrante do nucleo das operagbes do
empreendimento (um pasto com mais de mil bois, “ad argumentando”, tem de
ter uma metragem de cercas de, no minimo, uns 20 Km) e aqueloutros da
construgao civil, foram (conforme depoimento) contratados por obra certa e
recebiam instrugoes diretamente dos dirigentes da fazenda no que pertine a
suas atividades, nao se podendo negar a flagrante subordinagéo juridica, nota
tipica do contrato de emprego.

G) LOCALIZAGAO DAS PROPRIEDADES:

No negécio administrado pelo Dr_ha trés estabelecimentos, todos
integrantes do mesmo empreendimento (criacao de gado para leite e corte),
todos foram auditados, em vista de que o Dr. fazia constantemente
rodizio de méo de obra pelas fazendas por ele dirigidas, cujas atividades sédo
pertencentes ao mesmo ciclo de produgéo, localizando-se em areas préximas,
a saber:

1) Fazendas Santa Maria: BR - 222, Km 46, Acailandia. Maranhao, CEP
65.930.000 — Neste estabelecimento foram encontrados 22 trabalhadores
na area da sede (composta do curral, do barraco que servia de alojamento
e da casa de alvenaria com cinco quartos), dois quais, 19 em situagao de
resgate, por forca das condicoes de vida diferenciadas dos demais
obreiros. Todos os 19 (dezenove) bracais (empregados do rogo/acero de
cerca, construgcao civil) estavam em condi¢oes indignas. Os demais
empregados 3 (trés) nao estavam alojados nos mesmos locais n

a sede
sendo certo que a cozinheira ——- e o marido -
* (vaqueiro) dormiam na casa de alvenaria da sede
(esclareca-se que a carteira de trabalho d oi assinada com o CEIl
da fazenda Gléria), o gerente - Sr. -~ dormia

num dos quartos, também, na casa da sede de alvenaria e havia um outro

vaqueiro (completando um total de 23 empregados na fazenda) que
morava em retiro mais afastado —

2) Fazenda Paraiso: BR - 010, a direita do assentamento 50 BIS,
proxima ao Rio Jacaré. CEP 65.930.000 — Neste outro estabelecimento
foram encontrados 4 (quatro) vaqueiros;
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3) Fazenda Gldria _(conhecida como Berro D'agua - CEl N
5107802008/83): BR — 222, Km 42, Acailandia. Maranhao, CEP 65.930.000 -
Neste outro estabelecimento foram encontrados 2 (dois) vaqueiros.

Cabe informar que estes numeros de empregados oscilam, pois, era
habito do empregador a contratagao por um CEl e emprego da mao de obra
em outro estabelecimento (com outra matricula), nao sendo relevante a
inscrigao original para fins de emprego da energia produtiva. Contudo, foi feito
levantamento de quem estava onde, de acordo com a planilha, cujo titulo é
RELAGAO DE EMPREGADOS DA FAZENDA SANTA MARIA, apenas
de saber ao todo, quantos empregados estavam trabalhando para o Drﬂ
verdadeiro beneficiario desta energia.

H) INFORMAGCOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA:

Durante a inspe¢ao nas propriedades, foram encontrados 29
trabalhadores que realizavam atividades, ora na Fazenda Santa Maria, ora na
Fazenda Paraiso, ora na Fazenda Gloria (Berro D°'Agua) de acordo com a
necessidade dos servigos, sendo certo que 22 (vinte e dois) obreiros estavam
na_sede da Fazenda Santa Maria (na qual havia cerca de 1.200 cabecgas de
gado), quando da chegada do GEFM. O conjunto das atividades
desenvolvidas orbita no entorno da criagao de gado para leite e corte.
Sabendo-se também que a Fazenda Berro D’Agua possui cerca de 1.000
cabegas de gado.

Registre-se que embora notificado através da NAD N° 029599/008/2011,
o empregador ndo apresentou titulo de propriedade das terras exploradas.
Conquanto, nao existam duvidas sobre a prestagdo pessoal dos servigos ser
dirigida pelo Dr. conforme se depura dos “Termos de
Depoimento” juntados, produzidos durante a verificacéo fisica nos locais, bem
como das carteiras de trabalho fotografadas.
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I) DAS CONDIGCOES ENCONTRADAS:

Foto 1- Da entrada da
Fazenda Santa Maria, cuja
porteira fica a margem da
Rodovia BR 222, no Km 46
da estrada, entre Agailandia
e Buriticupu, no Maranhao.
Inicio da acéo fiscal,
quando se procedeu a
verificagao fisica no local,
no dia 03/09/2011.

' 1. - — T .

Foto 2- Detalhe da casa a direita, utilizada como

alojamento
empregados.

para

4

(quatro)

Pagina 20



h 1\

e it S
1 ¥ iTe - p

Foto 3 — Vista do sanitario
improvisado com lonas
plasticas.

" Foto 4 -
20, banho.

- - - .
Local onde os empregados tomavam
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Foto 5 Vasilhame
reutilisado para .
acondicionamento de agua Foto 6 - Detalhe da casa wusada como
para lavagem de louca e alojamento, cujas paredes estavam abaladas e o
utensilios de cozinha. teto na iminéncia de desabamento.

Foto 7 — Armazenagem de comida no alojamento
de madeira, amparada em parede de madeira,
divisoria da area externa, com frestas, vizinha a
area onde foram estocadas as bombonas de

aplicacao de agrotoxico e os vasilhames de
veneno.

e —
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Foto 8 — Armazenagem de comida num dos
quartos do alojamento.

Foto 9 — Redes num dos
comodos do alojamento,
onde nao existiam camas,
armarios, organizagao e Foto 10 — Detalhe das paredes com buracos e

higiene. frestas, o que impedia a privacidade e o ataque
de animais.

e —————
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Foto 11 — Prateleira para

apoio de panelas e I TR m ]
utensilios de cozinha, em Foto 12 — Fogao de lenha, onde era elaborada a

drea anexa ao barraco comida dos empregados, no espago que servia
usado como alojamento. de “varanda” no barraco.

-

S
Foto 13 - Bancada da
cozinha improvisada, onde

havia a limpeza dos Foto 14 - Teto do barraco usado como
utensilios. alojamento, com fiagao eletrica exposta.

e —
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Foto — Detalhe das
prateleiras de madeira no
quarto do barraco,

utilizadas para organizacao
dos pertences dos
empregados, em razao de
inexistirem armarios.

Foto 17 — Vista externa da
area onde estavam
guardadas as “bombonas”
de aplicagao de veneno e
dos vasilhames de
agrotéxico (de grau
toxicologico alto, de rétulo
vermelho) do tipo Texas,
em parede divisoria ao
comodo que servia de
depdésito das comidas.

Foto 16 — Roupas penduradas e acondicionadas
em caixas de papelao, pela falta de armarios.
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Foto 19 — Mesa de refeigcao
improvisada na “varanda”
do barraco, de onde se
avista o outro local, no qual
o restante dos obreiros foi
abrigado (quinze deles).

B '“ z r,
Foto 20 - Curral da fazenda, onde foram
“depositados” os trabalhadores.

S ————
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Foto 21 — Curral com
0s pertences dos
trabalhadores espalhados e
arrumados em bolsas. Além
das redes onde os obreiros
dormiam.

Foto 22 — Qutra vista do curral, que fazia as
vezes de alojamento.
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Foto 23 — QOutra parte do
curral que também servia
de “alojamento” aos demais
trabalhadores, num total de
quinze.

e —
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Foto 24 — Latoes de DMA (rétulo vermelho, de
alta toxicologia), encontrados no curral, onde
dormiam os trabalhadores.

Foto 25 - Vista da sede
(casa com cinco quartos),
onde dormiam o vaqueiro,

com a esposa,
e 0 gerente, Sr.

em flagrante diferenca das
condigbes dos demais
empregados “ro¢adores” e
da atividade de construcao
civil.

e EEEEEEE—
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Foto 26 — Abordagem do
GEFM na frente de
trabalho, cuja distancia é
consideravel até a sede da
fazenda, conforme
apontado pelas
coordenadas geograficas.

Foto 26 — Estrada que liga a
frente de trabalho a sede da
fazenda, onde se situava o
alojamento e o curral,
usado para dormitério pelos
empregados.

e —————————— e ——
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Foto 27 — Cdrrego (Rio Novo Cérrego) proximo a
frente de trabalho, onde os empregados colhiam
agua para beber durante o servigo.

- =
Foto 28 - Reuniao do Foto 29 — Onibus utilizado pelo fazendeiro para
GEFM na qual foram feitos retirada dos empregados da fazenda, ja a noite,
0os esclarecimentos aos apés a verificagao fisica do GEFM, de acordo
empregados da gravidade com orientagao expedida pelo grupo.

da situacao, para retirada

dos trabalhadores

encontrados em

degradancia.

J) DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS:
1) EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

Foi constatado durante a fiscalizagao que os trabalhadores que
estavam laborando nas atividades de rogo de juquira, confecgao/reformas de
cercas, de construgao civil e vaqueiro nao foram submetidos a exame medico
admissional, antes que assumissem suas_atividades. Dentre os empregados
na situacao irr i vaqueiro, admitido
em 22/07/2011; de juquira e cerqueiro,
admitido em 07/09/2010; ajudante de Pedreiro,
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admitido em 31/08/2011; madmitido
em 21/06/2010, no entanto o exame foi realizado em /2011; e

. admitido em 13/10/2010, sendo que o exame foi
realizado em 31/05/2011. O exame médico admissional € necessario para
avaliar a aptiddo fisica para a atividade a ser desenvolvida no
estabelecimento e as agdes de preservagao da saude ocupacional dos
trabalhadores, bem como de prevencao e controle dos agravos decorrentes
do trabalho, que devem ser planejadas e implementadas com base na
identificacdo dos riscos e custeadas pelo empregador rural ou equiparado.

2) FORMALIZACAO DE RECIBO:

Foi constatado durante a fiscalizagdo a irregularidade em relagao aos
trabalhadores laborando nas atividades de rogo de  “juquira’
confecgéo/reformas de cercas, de construgao civil e vaqueiro, sendo que com
relacdo aos trabalhadores que estavam trabalhando sem registro os
pagamentos dos saldrios foram feitos sem a devida formalizagao dos recibos,
pois o empregador ndo mantinha esses trabalhadores em Folhas de

Pagamento d larios. Dentre os empregados na situagao irregular
w, vaqueiro, admitido em 22/07/2011, e,

rogador de juquira e cerqueiro, admitido em 09-06-
10. Verificado também a ndo aposicdo das datas nos recibos de pagamento
de salarios, citando a titulo de exemplo o empregado ﬂ em
que no holerite referente a competéncia agosto/2011 néo consignou a data
do recebimento do saldrio. Outra situagédo encontrada foi o pagamento extra

folha, ou seja "por fora", citando dentre os empregados na situagao
irregularhaqueiro, que esta registrado com saldrio de
R$545,00, no entanto recebe mensalmente R$635,00 + 5% sobre o leite
produzido.

3) CONTROLE DE PONTO:

Foi constatado durante a fiscalizagdo que, ndao obstante tenha mais de
10 (dez) empregados laborando e a sua disposi¢do na Fazenda Santa Maria, 0
empregador ndo vem adotando nenhum sistema de registro de ponto, seja
mecénico, manual ou eletrénico. Citamos, a titulo exemplificativo, a

competéncia 08/2011. Conforme se apurou no curso da fiscalizacao, o gerente,
_ limita-se a assinalar diariamente em um
caderninho a presenca ou auséncia dos empregados no local de trabalho,
contudo ndo ha a devida marcagdo dos hordrios de entrada, saida e periodo
de descanso praticados pelos trabalhadores. Assim, resta caracterizada a

infragdo administrativa por infringéncia ao comando do Art. 74, § 2° da

Wor&s prejudiiiiii iitamusl a_titulo _exemplificativo,
vaqueiro, e admitido em

03-05-2010, na atividade de ro¢o de juquira e de cerqueiro.
4) RECIPIENTES DE COLETA DE LIXO:

Foi constatado durante a fiscalizagdo que o empregador deixou de dotar
a edificagdo onde ficavam alojados alguns trabalhadores rurais na
—————————
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Fazenda Santa Maria de recipientes para coleta de lixo. Em decorréncia de
conduta, constatou-se a existéncia de consideravel numero de dejetos
espalhados pelo local, como garrafas plasticas e de vidro e embalagens
plasticas vazias. Assim, havia a exposicdo dos trabalhadores, ainda
que parcial, com o lixo por eles gerado, sujeitando-os a risco de
adoecimento, bem como de proliferagdo de insetos e bactérias no local.

itamos, a titulo exempli!icativc:,_
0Go de juquira e cerqueiro.

5) LOCAL PARA REFEICOES:

Foi constatado durante a fiscalizagao que o empregador mantinha na
Fazenda Santa Maria local para refeicbes que nao tem a capacidade de
atender a todos os trabalhadores. Com efeito, do lado de fora do alojamento
dos trabalhadores incumbidos das fungdes de roga e cerco, na Fazenda Santa
Maria, existe uma mesa utilizada pelos trabalhadores para o consumo de
refeicdes quando ndo estdo na frente de trabalho. No entanto, ela apresenta
tamanho reduzido, e, como nao existem cadeiras no local, ha a improvisagao
de pedagos de tronco de arvore e outros objetos para este fim, em
quantidade insuficiente para todos os empregados alojados, conforme
registro fotografico (anexo do auto que se reporta a tal infragao). Dessa feita,
conclui-se que o local para refeicdes em anadlise nao possui capacidade para
atender a todos os trabalhadores, em infringéncia ao item capitulado da NR-

31. Como trabalhadores prejudicados, citamos, a titulo exemplificativo,
I o< de juquira e cerqueiro.
6) EMPREGADO ADOLESCENTE:

A fiscalizacao constatou que o empregador acima qualificado mantinha
01 (um) empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento. No
momento da inspecéo fisica na Fazenda Santa Maria, a fiscalizagao
constatou que o menor | NG .c nasceu em
23/04/1994, admitido em 18/01/2011, porém registrado com a data de
01/03/2011, na funcdao de trabalhador rural, exercia as atividades de
constru¢cdo de cercas e rogo de pasto ao ar livre, com uso de
ferramentas de corte sem a utilizagdo de equipamento de protegao
individual capaz de controlar o risco de corte, além de ja ter sido incumbido
de aplicar herbicida ("veneno") no campo do pasto. Ademais, as atividades
eram realizadas em um meio ambiente de trabalho degradante, que nao
possuia as condigdes minimas de seguranca de forma a garantir a saude e
a integridade fisica do menor. Conforme estabelece a Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), aprovada pelo Decreto N° 6.481, de 12
de junho de 2008, as atividades realizadas ao ar livre sem protecédo
adequada contra exposicdo a radiacéo solar, as de manuseio e aplicagéo de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins, bem como as realizadas com
utilizacao de ferramentas perfurocortantes, sem a prote¢gao capaz de controlar
o risco de corte, sao classificadas como prejudiciais a saude e a seguranga
do menor.
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7) PROTECAO CONTRA INTEMPERIES DURANTE AS REFEIGOES:

Foi constatado durante a fiscalizacdo que o empregador deixou de
disponibilizar, em frentes de trabalho da Fazenda Santa Maria, abrigos que
protegessem os trabalhadores das intempéries durante a tomada de
refeicbes. Em visita ao local, verificou-se que 12 (doze) trabalhadores
rurais laboravam em func¢des de roco e cerca, a cerca de 8km da entrada da
Fazenda, onde tomavam suas refeicbes durante a jomada de trabalho.
No entanto, o referido empregador nao disponibilizou abrigo, fixo ou
movel, naquela frente de trabalho, apto a proteger os trabalhadores da
radiagao solar e das intempéries, razao pela qual os referidos obreiros se
viam obrigados a tomar suas refeigdes no ch@o, sob a sombra de arvores.
Configurada, portanto, infringéncia aoc comando do item 31.23.4.3 da NR-31,
que determina que "nas frentes de trabalho devem ser disponibilizados
abrigos, fixos ou moveis, que protejam os trabalhadores contra as
intempéries, durante as refeicbes”, impondo-se a responsabilizagdo

administrativa do empregadir iril. iimi iriiilhiiirii iriliiliiiiil
iitarnos. a titulo exemplificativo,

rogo e cerca.
8) DESCANSO SEMANAL DE 24 H:

Foi constatado durante a fiscalizagdo que o empregador deixou de
conceder a alguns de seus empregados na fungao de vaqueiro um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. Tal informagao foi
constatada por meio de entrevista com empregados, e corroborada pelos
recibos de pagamento apresentados a fiscalizagdo, referentes a
competéncia 08/2011, que demonstram que o DSR é indenizado pelo
empregador, de tal informagao depreendendo-se que tais periodos foram
efetivamente laborados. Como trabalhadores prejudicados, cita-se-

I - vaqueiros.

9) GOZO DE FERIAS:

Foi constatado durante a fiscalizagdo que o empregador deixou de
conceder férias a empregados no periodo concessivo, correspondente aos
12 (doze) meses seguintes ao periodo aquisitivo. A seguir, citamos o0s

trabalhadores verificados nesta situagdo, e a discriminacdo dos dados
necessarios a caractm irregularidade: 1)
c

servigos gerais, CTP - Periodo aquisitivo de férias: 01/01/2007 a

31/12/2007; Periodo . 01MGOZO efetivo das
W 30/04/2009. 2 , vaqueiro, CTPS

- Periodo aquisitivo de férias: 01/02/2008 a 31/01/2009;
Periodo concessivo: 01/02/2009 a 31/01/2010; Gozo efetivo das férais:

01/07/2010 a 30/07/2010.

10) EXAME MEDICO PERIODICO:

Foi constatado durante a fiscalizagdo que o empregador deixou de

submeter trabalhadores a exame médico periédico. Constatou-se, por meio
e ——
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de entrevistas realizadas com os empregados presentes naqueles locais,\Jue
todos os trabalhadores que laboravam em favor do empregador ha mais d&
um ano nado foram submetidos a exames medicos periddicos anualmente.
Frise-se que a realizacao de tal exame é imprescindivel para aferir a
continuidade da aptidao fisica do trabalhador para a atividade que
desenvolve no estabelecimento, seja para fornecer dados subsidio para as
acoes de preservagdo da saude ocupacional dos trabalhadores, bem como
de prevengdo e controle dos agravos decorrentes do trabalho, devendo,
ainda, ser custeado pelo empregador. Cita-se, a seguir, os trabalhadores
prejudicados pela conduta do empregador, funcdo e data de admissao
segundo relato _dos trabalhadores: 1 jardineiro,
01/09/2009; 2 gerente, admitido em
02/01/2008; 3 vaqueiro, 02/04/2007; 4

aqueiro, admitido em 01/02/1996,; 5
rogo e cerca, admitido em 03/05/2010; 6
cerca, admitido em 09/06/2010; 7)
admitido em 11/10/2010.

rogo e
rogo e cerca,

11) PAGAMENTO DE FERIAS:

Foi constatado durante a fiscalizagdo que o empregador deixou de pagar
em dobro a remuneragdo devida a titulo de férias a empregados, em ocasido

em que foi extrapolado o periodo concessivo para o SM
citamos os trabalhadores verificados nesta situagao: 1)
Msam’qos gerais, CTPS M Periodo aquisitivo: 01/01/2007 a
07; Periodo concessivo: 8 a 31/12/2008; Gozo efetivo das
férias: 01/04/2009 a 30/04/2009. 2) I - ucio0, CTPS
B - Foriodo aquisitivo: 01/02/2008 a 31/01/2009; Periodo
concessivo: 01/02/2009 a 31/01/2010; Gozo efetivo das férias: 01/07/2010 a
30/07/2010. Nao obstante tenham sido gozadas as férias apos vencidos os
respectivos periodos concessivos, verificou-se, por meio dos recibos de
férias dos respectivos empregados, que estas nao foram pagas em dobro. Foi
apenas realizado o pagamento tendo por base o salario acrescido do tergo

constitucional, com as deducgdes legais cabiveis. A concessdo das férias
apos extrapolado o periodo concessivo foi objeto de autuagao especifica.

12) ARMAZENAGEM DE AGROTOXICOS:

Foi constatado durante a fiscalizagao que o empregador manteve na
Fazenda Santa Maria agrotéxico armazenado a céu aberto. Com efeito,
durante a visita @ Fazenda Santa Maria, realizada no dia 03/09/2011, foi
encontrada embalagem contendo o agrotéxico herbicida Texas, marca
Agripec, registrado no Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento sob o n.° 018407, armazenada a céu aberto, localizada a
poucos metros da edificacdo onde se encontravam alojados alguns dos
trabalhadores encontrados na Fazenda Santa Maria, conforme registro
fotografico anexo que fica fazendo parte integrante do presente auto de
infragdo. O armazenamento inadequado de tais produtos, tal como na situagao
em andlise, ocasiona risco acentuado a saude dos trabalhadores (risco
de intoxicacdo), bem como de danos ao meio ambiente (contaminacao de
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exemplificativo,

de juquira e cerqueiro.

13) FGTS:

Foi constatado durante a fiscalizacao, por meio dos depoimentos e
da andlise documental que o empregador acima qualificado deixou de
depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS de seus
empregados, uma vez que manteve trabalhadores l|aborando por
determinado periodo sem a formalizagao do vinculo de emprego. Outra
irregularidade encontrada referente ao FGTS foi qué, confrontando as
entrevistas/depoimentos dos trabalhadores com os recibos/folhas de
pagamento de salarios analisados, verificamos que o empregador vem
efetuando o pagamento de salarios extra folha, ou seja, "por fora", pois os
empregados sdo registrados com o salario minimo nacional e no entanto
recebem remuneragao superior. Os empregados do rogo recebem R$24,00 a
diaria, sem pagamento do domingo (DSR), perfazendo uma média de
R$600,00 mensais, mais sao registrados com R$54500. No caso dos
vaqueiros, apesar de registrados também com o salario minimo, recebem uma
média de R$750,00, mais 5% de comissao sobre a venda do leite que retiram.
Assim sendo, ha prejuizo para os trabalhadores, pois o0s depdsitos de
FGTS nao estao sendo efetuados sobre a remuneracao efetivamente
recebida. Citam-se a seguir os trabalhadores prejudicados pela conduta do
empregador, data de admissdao segundo relato dos trabalhadores e a data
da admissdo constante no Livro de Registro de Empregados, bem como
adores que recebem salarios extra- folha » )

2010, registrado com a data de 01/08/2011; 3
Wstmdo com a data de 01/05/2011,
4 menaor, [ mi
18/01/2011, registrado com a data de 01/03/2011; SW
* do rc-iol admitido em 10/01/2011, registrado com a data de 01/02/2011;
6 vaqueiro, admitido em 09/10/2010, reqistrado

com a data de 03/01/2011, recebe R$635,00 + 5% do leite; 7)
B :oucio, admitido em 06/2010, registrado com a data
de 03/01/2011, recebe R$635,00/ més (ndo tira leite); a)g—
B aqueiro, admitido em 12/02/2007, registrado com a data de
02/04/2007, recebe R$740,00 + 5% do leite; 9)—
B do roco, admitido em 03/05/2010, registrado com a data de
01/02/2011; 10) q
admitido em 18/01/2011, registrado com a data de 01/02/2011; 11)

do rogo, admitido em 11/10/2010, registrado com a

data de 01/02/2011; 12)
vaqueiro, admitido em 01/08/2011, registrado sob acao fiscal com a

data de 01/09/2011, recebe R$635,00; 13) m
vaqueiro, admitido em 22/07/2011, registrado sob acao fiscal com a data
de 01/09/2011, recebe R%750,00 + 5% do leite; 14) [ GTczNIEIIIII

—1 do rogo, admitido em 21/06/2010, registrado
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com a data de 01/04/2011; 15@
admitido em 07/07/2010, registrado em 01/06/2011; 16)

, vaqueiro, admitido em 01-02-96, recebe R$750,00 + 5% do leite;
17 vaqueiro, admitido em 01-06-2011,
recebe R%750,00. Diante desta situagao, o empregador foi notificado para
regularizar toda essa situagdo, retroagindo a data do registro dos
empregados que foram registrados apos a admissao e recolher o FGTS

desse periodo sem registro e sobre as diferengas salariais efetivamente pagas.
14) AVALIACAQ DE RISCOS:

Foi constatado durante a fiscalizagao que havia trabalhadores
laborando nas atividades de rogo de juquira, confecgao/reformas de
cercas, de construcdo civil e vaqueiro. Quando da inspecdo nos locais de
trabalho verificamos, de acordo com os registros fotograficos realizados,
documentos apresentados e os depoimentos tomados dos empregados, que o
empregador deixou de realizar avaliagbes dos riscos como forma de
resguardar a seguranga e a saude dos trabalhadores, deixando de adotar
medidas de protegdo e prevengdao de ocorréncia ou agravamento de
doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, permitindo que as
atividades, lugares de trabalho, ferramentas e processos produtivos nao
sejam devidamente seguros nos termos das normas de seguranga e saude,
contrariando, assim, o disposto no art. 13 da Lei n°5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005. O
empregador, foi devidamente notificado, no dia 03/09/2011, pela equipe de
fiscalizagdo, através do gerente da fazenda, Sr.q

para apresentar o0s documentos necessarios ao desenvolvimento da
acao fiscal, dentre eles a andlise dos riscos existentes no ambiente de
trabalho. A pecudria e suas atividades acessorias, dentre elas a aplicagéo de
agrotoxico e o rogo de pasto, apresentam constante risco de acidente,
sendo impreterivel a avaliagdo dos riscos de natureza quimica, fisica,
biol6gica, mecanica e ergondémica, dentre os quais citamos, em relagao
meramente exemplificativa: a) manipulagdo de racao animal, contato com
medicamentos e produtos veterinarios utilizados no tratamento de doencgas
parasitolégicas, escoriagoes e feridas dos animais; b) riscos de acidentes com
animais pec¢onhentos, principalmente cobras, muito comuns na regiao,; c)
risco de acidente com ferimentos e escoriagbes envolvendo queda e coice de
eqliinos, chifrada e coice de bovinos, corte com foice ou facédo; d) posturas
inadequadas, principalmente diante da necessidade de permanecer sobre o
lombo do cavalo ou burro durante toda a jornada de trabalho, lagar e amarrar
o0 gado, bem como realizar trabalhos outros de natureza bragal, como o
corte de "juquira” para formacado ou manutengao de pasto; f) calor e exposicao
a radiacdo nao ionizante do sol; g) particulas de poeira suspensa; h)
exposicao a agua de chuva, frio e vento, principalmente no inverno e periodos
chuvosos; i) manipulagdo de produtos agroquimicos. Estes riscos, aos
quais os trabalhadores estavam expostos, ensejam a necessidade de
esmero na conducdo dos trabalhos desenvolvidos na fazenda, de sorte a
garantir adequadas condicoes de seguranga € saude e, assim, evitar
acidentes, bem como o desenvolvimento ou agravamento de doencas laborais

ou endémicas da regido. Todas estas atividades expGem os trabalhadores a
e ——
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constantes riscos, inclusive o risco de quedas, cortes, escoriagoes, fraturas
de membros e cabega, devendo o empregador ndo se omitir e avaliar todas
as situagdes potencialmente lesivas no desempenho das atividades laborais
na fazenda, bem como adotar as medidas de prevengéo e prote¢ado da salde
e seguranca dos trabalhadores. A omissao do empregador, dentre outras
irregularidades, ensejou 0 manuseio, a manipulagado e a aplicagdo de
agrotéxicos por trabalhadores nao capacitados, o armazenamento de
produtos agroguimicos em local inadequado. Diante desta situacao foi lavrado

0 presente Wrejudicado menciona-se aleatoriamente o

empregado
15) DISPONIBILIZAGCAO DE AGUA:

Foi constatado durante a fiscalizagdo trabalhadores laborando nas
atividades de rogo de juquira, confeccao/reformas de cercas, de
construgao civil e vaqueiro. A fiscalizagao constatou que o empregador acima
qualificado deixou de formecer agua potavel em condigoes higiénicas aos
obreiros que laboravam nas atividades de rogo, confecgdo de cerca e
construgcdo civil. Na inspecdao realizada no estabelecimento, nos locais de
trabalho e darea de vivéncia, inclusive local de permanéncia de trabalhadores
entre as jornadas de trabalho, verificou-se o fornecimento de agua para os
trabalhadores em condi¢gbes de falta de higiene. A agua para beber, lavar
roupa, tomar banho e a utilizada para o preparo de refeigbes e limpeza de
utensilios de cozinha dos obreiros, inclusive um deles menor, era proveniente
de um poco e ficava armazenada em um barril sem tampa, sujeita assim a
contaminagao, e tampouco passava por qualquer tratamento antes de sua
utilizagdo. Esse barril encontrava-se localizado nas proximidades do
alojamento onde os trabalhadores dormiam, preparavam e tomavam suas
refeicoes. Durante a jornada de trabalho, os trabalhadores do rogo retiravam
a 4gua para beber de um cérrego localizado nas proximidades da frente de
trabalho. A agua era ingerida sem passar por qualquer processo de
purificagdo ou fitragem o0 que agravava o0s riscos de contaminagao dos
trabalhadores que a consumiam. Ademais, a atividade desenvolvida sob forte
calor aumenta a necessidade de reposigao hidrica. No entanto, a falta de
tratamento da agua, pode tormna-la um foco de contaminagdo causador de
graves danos a saude humana. Ao deixar de fornecer agua potavel em
condigbes higiénicas, incorreu o empregador na infragdo tipificada na

imiiii iiii iriiiiicado menciona-se aleatoriamente ©0 menor

16) PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS:

Foi constatado durante a fiscalizagdo trabalhadores laborando nas
atividades de rogco de juquira, confeccdo/reformas de cercas, de
construcéo civil e vaqueiro. A fiscalizagao verificou que o empregador acima
qualificado deixou de equipar o estabelecimento rural com o material
necessario a prestagao de primeiros socorros. Na inspegdo realizada no
estabelecimento, nos locais de trabalho e onde permaneciam o0s
obreiros entre as jornadas de trabalho, nao se verificou a existéncia de
material necessario a prestacao de primeiros socorros. Destaca-se que os
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empregados que laboram nas atividades de rogo de pastagem e confecgao de
cerca, fazendo uso de ferramentas de corte, estao sujeitos a risco de acidente
com corte durante a sua jommada de trabalho. Em relagao aos empregados
que exercem a fungao de vaqueiro, cita-se a exposi¢do a riscos de acidentes
diversos e a machucaduras provocadas por animais. Ademais, a frente de
trabalho onde estao sendo executadas as atividades de rogo na Fazenda
Santa Maria localiza-se em local de dificil acesso, distante, aproximadamente,
08 (oito) quildbmetros da sede da fazenda, e esta se situa ha
aproximadamente 60 (sessenta) quildbmetros do  municipio de
Acailandia/MA. Ao deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacao de primeiros socorros, incorreu o empregador na

infracdo  tipificada na enciona-se
aleatoriamente o trabalhador
17) ARMARIOS:

Foi constatado durante a fiscalizagcao trabalhadores laborando nas
atividades de rogo de juquira, confecgao/reformas de cercas, de
construgédo civil e vaqueiro. Com base na inspegéo no local de trabalho e nas
entrevistas com os trabalhadores, verificamos que o empregador acima
qualificado deixou de fornecer armarios individuais para a guarda dos
objetos pessoais dos trabalhadores que se encontravam alojados na casa
de madeira localizada na entrada da Fazenda Santa Maria. A fiscalizagao
constatou que ndo havia armarios individuais no referido alojamento, o que
obrigava os trabalhadores a deixar os seus objetos pessoais, como roupas,
calgados e materiais de higiene pessoal, espalhados sobre o chao e
pendurados em varais e em locais improvisados, conforme registro
fotografico anexo, que fica fazendo parte integrante do presente auto de
infragdo. A titulo de exemplo, cita-se 0 seguinte trabalhador prejudicado:

18) ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL:

Foi constatado durante a fiscalizacdo trabalhadores laborando nas
atividades de rogo de juquira, confecgao/reformas de cercas, de
construgdo civil e vaqueiro. Com base na inspegdo fisica e na andlise
documental, a fiscalizagao verificou que o empregador acima qualificado
deixou de providenciar a emissdao do Atestado de Saude Ocupacional-ASO
com o conteudo previsto no item 31.5.1.3.3 da Norma Regulamentadora n°
31 (NR-31). A fiscalizacéo observou que deixou de constar nos atestados de
salde ocupacional admissionais dos empregados que exercem a fungao de
vaqueiro todos os riscos ocupacionais a que estes estdao expostos, como, por
exemplo, as bactérias e as parasitas (riscos bioldgicos) presentes nas

excrecoes dos bovinos. A titulo de exemplo, cita-se o seguinte trabalhador: 1
" N \:q.ci0 que reaiza a ordenha

manual das vacas, com ASO admissional emitido em 02/01/2011.

19) CONTRARIAR O DISPOSTO EM CONVENGCOES INTERNACIONAIS:
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Foi constatado durante a fiscalizacdo que o referido empregador
mantinha laborando na Fazenda Paraiso trés vaqueiros e um jardineiro, na
Fazenda Gléria (Berro D'Agua, nome fantasia), onde trabalhavam outros dois
vaqueiros, num total de 29 empregados, se considerarmos ainda os 22
empregados dormindo na sede da Fazenda Santa Maria, todos atendendo as
necessidades da atividade de pecuaria, em virtude de haver rodizio desta mao
de obra, a depender da demanda. Na fazenda Santa Maria, nem todos
estavam em situagao de resgate, aqueles alojados num barraco de madeira ou
mesmo abrigados no curral possuiam condi¢des de vida indignas e os demais
eram vaqueiros, gerente ou cozinheira e possuiam condigdes de vida
diferenciada. Os obreiros permaneciam na fazenda em locais distintos, a saber:
Area onde se localizava a sede da fazenda, com as moradias em alvenaria dos
vaqueiros, encarregado e cozinheira e uma area onde estavam alojados os
obreiros do rogo/cerqueiros e os de uma obra civil, divididos em um alojamento
de madeira, com muitas frestas, de estrutura precaria, com risco de
desabamento e em um curral, compartihado com os bezerros da fazenda.
Durante a inspecéao no local de trabalho, constatamos que do total dos obreiros
citados, 19 (dezenove) empregados estavam submetidos a condigdes de vida e
trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam situagao
degradante, tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo, em
flagrante desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concernentes
aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengoes da
OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da
Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto n. 678/1992. Conforme informado em depoimento pelos
trabalhadores encontrados e pelo Sr encarregado
responsavel pela gestao da mao-de-obra da fazenda, o estabelecimento é de
propriedade do Sr. mmédico e fazendeiro, CPF
m que ali explora a atividade de criagdao de gado para corte,

etendo em torno de 1200 cabecas no local. As Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social encontradas no estabelecimento demonstraram que os
trabalhadores que tivera ontratos de trabalho devidamente anotados, o
foram pelo préprio Sr. utilizando-se 0 numero de inscricdo no CEIl
5107802008-83. Conforme discriminado a seguir, dos trabalhadores
encontrados em condigoes degradantes, 12 executavam atividades de rogo de
pasto e acero de cerca, e 7 estavam na fazenda para a constru¢dao de uma
edificacdo que, segundo informado, seria utilizada como futuro alojamento. Os
locais onde pernoitavam os trabalhadores entre as jornadas de trabalho no
estabelecimento nao eram adequados para a permanéncia de seres humanos.
Parte dos trabalhadores dormia em _um barraco de madeira. sendo eles: 1)
- rogo; 3)
roco. Uma outra
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rogo; 18) NN - construcio; 19)
rogo. As situagdes descritas — a seguir - afrontam,
ainda, a prevalencia dos direitos humanos e o valor social do trabalho como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, dos Incisos Ill e IV, do Artigo
primeiro da Carta Magna. O empregador descumpre também Principio
Constitucional do Artigo 4°, Inciso Il — Dignidade da pessoa humana, e afronta
Direitos e Garantias Fundamentais descritos no Artigo 5° inciso Il — Ninguém
sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante. A
necessidade de respeito ao trabalho é reforgada pela Constituicdo da
Republica ao dispor, no Artigo 170, a valorizagdo do trabalho humano como
fundamento da ordem econdmica, tendo esta por fim assegurar a todos
existéncia digna. No curso da acdo fiscal ficou claramente demonstrado o
desrespeito as normas de protegdao ao trabalho, entre outras razdes, pela
discrepancia entre os tratamentos dispensados aos dois grupos de
trabalhadores (vaqueiro e os bragais, da lida do rogo/acero/construcao civil). Os
dois grupos de obreiros — vaqueiros e bracais - viviam em condigoes totalmente
dispares, conforme adiante minudenciamos, pois, enquanto aquele dormia em
casa de alvenaria préxima a sede, estes estavam alojados em condigbes
semelhantes a dos animais da fazenda ou mesmo em situagao de
precariedade no alojamento de madeira. O barraco de madeira encontrava-se
com sua sustentacgao estrutural comprometida, sendo que as paredes externas
estavam visivelmente inclinadas em relagdo ao nivel do chao, apresentando
grave risco de desabamento, pelo que foi objeto de proposigao de interdigéo.
Seu interior estava muito sujo, nao havendo armarios para a acomodacgao dos
pertences pessoais dos trabalhadores, que ficavam espalhados pelos
cémodos, no chao ou pendurados de modo improvisado. Havia grandes frestas
entre as tabuas de madeira que compunham as paredes, de modo que, em
caso de chuvas acompanhadas de vento, a agua adentrava facilmente a parte
interna do barraco. Parte das tabuas estava simplesmente quebrada, havendo
grandes buracos nas paredes. Ao lado do barraco estavam dispostos
recipientes de agrotoxicos e bombas de aplicacao costais e manuais. No curral
nao havia paredes, apenas as divisérias de madeira, conhecidas como réguas,
para delimitar sua extensdo. Os pertences dos trabalhadores eram dispostos
no chao ou pendurados em pregos. Ali, toda noite, eram colocados, junto com
os trabalhadores, separados apenas por um corredor de réguas, em torno de
30 bezerros. O cheiro dos animais e de esterco era forte em todo o curral. A
Unica medida de higiene, adotada pelos préprios trabalhadores, era varrer o
chao com uma vassoura, medida absolutamente insuficiente para lidar com a
grande sujidade oriunda da guarda dos animais. Nao foi disponibilizado local
para preparo de alimento aos trabalhadores. A comida era preparada de modo
improvisado pelos proprios empregados, sob uma cobertura ao lado do
barraco, com chao de terra batida, sem paredes nas laterais. Ndo havia local
para a tomada de refeicoes dos trabalhadores. No entorno da area em que se
encontravam os trabalhadores nao havia vasos sanitarios nem chuveiro. As
necessidades fisiolégicas de excregao eram satisfeitas no mato, o que, além de
atentar moralmente contra a dignidade dos trabalhadores, sujeitava-os a
irritagdes e intoxicagdes por via dérmica, e lesbes diversas. Somente detinham
papel higiénico aqueles empregados que compravam por suas proprias
expensas. Os que nao dispunham de papel se utilizavam de materiais que
tinham a sua disposi¢do para higiene, como folhas de vegetacao. O banho era
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tomado com a utilizacdo de galbes de agrotdxicos reaproveitados em 0w
cercado de madeira com lona rasgada e sacos brancos, a céu aberto, sem
nenhuma privacidade. Todos os empregados dormiam em redes por eles
mesmos trazidas. Tanto o curral como o barraco de madeira se encontravam
- superlotados para suas dimensdes. A dgua para consumo vinha em uma
mangueira de uma caixa d'agua localizada pr6xima a casa sede, para a qual
nao foi encontrado laudo de potabilidade ou identificado processo de
purificagdo. Também havia relatos e trabalhadores que colhiam agua num rio
proximo a frente de trabalho, sendo certo que tal rio era utilizado como fonte
pelos animais, que também excretavam nas margens. Nao obstante as
caracteristicas e peculiaridades das atividades de rogo de pasto (inclusive com
a aplicacdo de agrotoxicos), acero de cerca e construgao civil, nao foram
encontradas evidéncias da existéncia de qualquer programa de controle e
gestao de riscos ambientais. O trabalho era desenvolvido com base apenas no
conhecimento empirico dos empregados, que, conforme declarado pelo Sr.
Sebastido e por eles proprios, ndo receberam nenhum tipo de treinamento
sobre saude e seguranga no trabalho. Deveriam ter sido fornecidos
gratuitamente os adequados equipamentos de protegao individual pelo
empregador, bem como ter sido exigida a sua efetiva utilizagdo pelos
trabalhadores. Os empregados relataram que compravam, as suas expensas,
eventuais equipamentos de protecao. Nao havia, na fazenda materiais de
primeiros socorros, conforme determina expressamente a Norma
Regulamentadora n.° 31 do Ministério do Trabalho e Emprego, que trata das
atividades no campo, ficando os trabalhadores totalmente desamparados e
entregues a sorte em caso de acidente. Foram identificados trabalhadores que
relataram que nao haviam sido submetidos a exames médicos admissionais ou
periodicos, tampouco exames de natureza completar, de acordo com 0s riscos
da atividade. O empregador também ndo propiciou 0 acesso destes
trabalhadores a vacinas contra febre amarela, tétano e outras doengas. Nao
havia nas frentes de trabalho abrigo contra intempéries, em que pese o intenso
calor e as fortes chuvas tropicais da regido. Nao havia instalagbes sanitarias
disponiveis nos locais de trabalho. Os trabalhadores que realizavam rogo de
pasto e acero de cerca precisavam andar cerca de 1h40min até a area que
estavam sendo trabalhada. Conforme depoimentos, a alimentacao era
preparada pelos préprios trabalhadores, que se revezavam nesta tarefa. As
refeicbes eram levadas todos os dias a pé pelo cozinheiro nas frentes de
trabalho, sendo que somente esta semana o empregador disponibilizou um
burro para o transporte da comida. A tomada das refeicbes nas frentes de
trabalho era realizada sob a sombra de arvores, com os trabalhadores
sentados no chao, nao havendo talheres para todos. Conforme constatado pela
auditoria no local, a refeigdo levada para a frente de trabalho estava em um
recipiente de plastico reutilizado de 5 litros, que originalmente destinava-se ao
armazenamento de 6leo para veiculos. Nas frentes de trabalho nao havia fonte
de agua. Os trabalhadores de rogo de pasto, embora levassem agua para
consumo em garrafas térmicas, informaram ser esta muitas vezes insuficiente,
pelo que bebiam dgua de um cérrego préoximo ao local de trabalho. Ressalte-
se, por oportuno, que as atividades sao desenvolvidas a céu aberto, em
ambiente de calor excessivo e, no presente caso, em regidao de clima muito
quente, sendo a reposi¢cdo hidrica adequada fundamental para a garantia da

manutenc¢édo da salde dos trabalhadores, 0 que, como exposto, ndo acontecia
e —
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adequadamente, gerando sérios riscos a higidez dos obreiros. Palte ad

empregados nao Ilnha seu vinculo de
se menciona agao do menor
apelidado de de 17 anos em atividade na fazenda, em afronta a

Convengéo 1 rgamzagao Internacional do Trabalho - OIT aprovada pelo
Decreto Leglslatwo n® 178, de 14 de dezembro de 1999. Embora exista a
vedacao legal ao trabalho nessa idade, salvo na condigao de aprendiz, o0 menor
desenvolvia atividade de roco de pasto e aplicagao de agrotéxicos, utilizando
ferramentas perfurocortantes sem prote¢cdo adequada capaz de controlar o
risco; pulverizando e manipulando agrotéxicos sem qualquer equipamento de
protecdo, em trabalho prejudicial a sua saude e a sua seguranga, elencado
entre as piores formas de trabalho infantil conforme a Lista TIP aprovada pelo
Decreto 6481 de 12 de junho de 2008. Os trabalhadores do rogo manipulavam
agrotoxicos de classificacdo toxicolégica |, extremamente téxico e
periculosidade ao meio ambiente Il (Texas - rétulo vermelho) e se expunham
diretamente aos produtos, nenhum deles havia recebido Equipamento de
Protegao Individual ou qualquer informagdo ou capacitagdo sobre os riscos
envolvidos nessa atividade. Os obreiros nao tinham idéia sobre as doencas
que os produtos poderiam causar a sua saude. Como prova, os vasilhames
com os agrotoxicos e as bombas para aplicagdo ficavam dispostos
aleatoriamente pela area do barraco, sendo a unica divisdo uma parede com
frestas, bem proxima aos alimentos e vestimentas dos trabalhadores.
Malgrado a fazenda distasse cerca de 40 quildbmetros do nucleo urbano mais
proximo, ndo havia transporte disponivel para atender aos trabalhadores em
caso de necessidade ou acidentes, apenas os pertencentes a linhas publicas.
Nenhum dos trabalhadores do rogo e da obra havia sido submetido a exames
médicos antes de iniciarem as atividades para as quais haviam sido
contratados. Nao havia controle da jomada de trabalho, conquanto
trabalhassem cerca de dez horas por dia (considerando os deslocamentos), ao
longo de uma semana de segunda a sabado. No que pertine a forma
diferenciada de tratamento dos dois grupos de obreiros, cabe mencionar as
disposigoes das Convengdes N°. 110 e N°. 111 da Organizagao Internacional
do Trabalho — OIT, devidamente ratificadas, que tratam, respectivamente, da
igualdade de salarios entre homens e mulheres e da discriminagao em matéria
de emprego e profissdo, entendida esta como toda distingdo, exclusdao ou
preferéncia fundada na racga, cor, sexo, religiao, opiniao politica, ascendéncia
nacional ou origem social que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao (Art. 1°).
O legislador constituinte de 1988 procedeu a positivagdo de varios direitos
fundamentais, com o intuito de dota-los de maior efetividade. Pode-se citar, o
objetivo de promover o bem de todos, independentemente de origem, raga, cor,
idade e toda e qualquer forma de discriminag¢ao (CF, 3°, IV); a liberdade e a
igualdade entre todos, inclusive entre homens e mulheres (CF, 5°, caput e |);
proibicao de diferenga de salarios, de exercicio de fungbes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (CF, 7°, XXX); justica
social assegurada pela redugao das desigualdades regionais e sociais e a
busca do pleno emprego (CF, 170, VIl e VIIl). Da anélise de tais dispositivos, é
facil perceber a importancia que o principio da igualdade representa para o
modelo brasileiro de Estado Democratico de Direito. Outrossim, juntamente
com os principios da dignidade da pessoa humana e da liberdade, o principio
e —
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da igualdade forma o tripé basico das liberdades fundamentais. A igualdade
agredida quando o fator diferencial adotado para qualificar os atingidos pela
regra nao guarda relagdo de pertinéncia légica com a inclusdo ou excluséo no
beneficio deferido ou com a insergao ou arrendamento do gravame imposto. O
principio da igualdade, pois, teria duplo escopo: proporcionar garantia individual
contra perseguicoes e tolher favoritismos. Deste modo, restou clara a forma
discriminatdria irregular de subtragao de garantias trabalhistas, tais como a da
formalizagao de registro, de ndao pagamento de salarios tempestivamente e
demais relatadas nas autuagbes especificas. A Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem disp6e que todos os seres humanos nascem livres e iguais
em dignidade e em direitos (Art. 1°); sendo iguais perante a lei, tendo direito a
igual protecdo legal contra qualquer discriminacao que viole dispositivos da
Declaragao, bem como qualquer incitamento a esta pratica (Art. 7°), pois todos
sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade. Ao mesmo tempo, homens e mulheres séao
iguais em direitos e obrigagées (CF, Art. 5° caput e inciso |). A Constituigao
nao atua apenas como limite, mas também como fundamento da ordem
juridica, razdo pela qual o processo de sua concretizacdo depende da
capacidade de participacdo e controle dos cidaddos perante as instituicbes
politicas. Certamente, ndo basta a igualdade formalmente reconhecida, sendo
necessario o desenvolvimento da igualdade substancial que atuara em prol da
observancia do principio da dignidade da pessoa humana, fundamento do
Estado Democratico de Direito e valor que atrai a realizagdo dos direitos
fundamentais do homem em todas as suas dimensdes. Assim, no curso da
acéo fiscal, foi constatado que 19 (dezenove) dos 22 (vinte e dois)
trabalhadores encontrados na sede da fazenda Santa Maria estavam
submetidos a condigbes de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e
caracterizam situacado degradante, tipificando o conceito de trabalho analogo
ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, como
demonstrado pelo conjunto de autos de infracdao lavrados na presente agao
fiscal.

20) ATRASO DE SALARIOS:
Restaram constatadas as seguintes lesdes:
1-DAS IRREGULARIDADES NA “QUITACAO” DE SALARIOS:

1.A)CARTEIRAS ASSINADAS PELO SALARIO-MINIMO - A presente
fiscalizacdo constatou a falta de pagamento integral da remuneragdao dos
obreiros, posto que aqueles cujas carteiras de trabalho continham a
formalizacdo contratual recebiam com base no salario-minimo, o que implica
dizer que os recolhimentos fundiarios eram minorados, assim como todos os
reflexos. Também nao existia a quitacao das férias pela real remuneracao, com
a diminuigao ainda, quando do pagamento do tergo incidente e trezenas;

1.B)ADICIONAL NOTURNO - O vaqueiro [ foi
contratado na fungéo de extrair leite das vacas de 3 as 11The de 13as 17h 30,

sem percepgao do adicional notumo;
e —
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1.C)FALTA DE PAGAMENTO INDENIZATORIO - Estes trabalhadores ja
espoliados, ainda tiveram de arcar com a propria alimentacdo, em que pese a
distancia até o centro urbano mais proximo, as distancias até as frentes de
servigo e a natureza da paga da alimentagao “para” o trabalho, sendo certo que
a liberagao para almogo fora da fazenda inviabilizaria o préprio agronegécio;

1.D)FALTA DE REGISTRO - A falta de regularizagdao do vinculo
também milita na subtragao de diversas pagas, como corolario da formalizagao;

Insta destacar a gravidade da situagao lesiva, nas palavras do gerente,
conforme ora transcrevemos:

‘Que o Sr I quem vai ao centro da cidade fazer as compras
de supermercado; que o SrIE uma espécie de seu substituto,
fazendo as anotagoes das didrias e compras de supermercado; que
melhor esclarecendo, cada trabalhador anota a sua diaria, mas que
o0 depoente supervisiona a anotagdo; que todos os trabalhadores
recebem didria de R$ 24,00, salvo os trabalhadores da empreitada
da construgdo do alojamento e os vaqueiros; que ndo sabe o valor
destes ultimos pagando mediante entrega de envelope preparado
pela secretdria do Sr [l a Sra que o Sr h
ocasionalmente manda matar um boi pequeno e determina que se
faca carme de sol para os trabalhadores; que ocasionalmente Sr.

compra a came de sol; que ha geladeira na entrada da
casinha onde s6 ha espago para agua; que 13 (treze) trabalhadores
tem carteira assinada, sendo 10 (dez) na fungdo do “rogador”, além
dos dois vaqueiros e dele proprio; que um trabalhador que chegou
esta semana ainda ndo teve a CTPS assinada, sendo certo que a
CTPS deste funciondrio esta a disposicdo para anotagdo; que 0s
trabalhadores saem as 7 horas da sede para realizar servico de
“rogador” e levam cerca de 1 hora de deslocamento até o ponto de
servigo, que quando estdo longe, ha um trabalhador que leva a
comida aos demais, levando-a no lombo de um burro; que o0s
trabalhadores levam prato e talheres ao sair de manha; que 0s
trabalhadores comem sob a sombra de uma drvore, por volta das 11
horas; gue almogam em 20 minutos, mas que s6 retornam _ao
trabalho as 13 horas; que param de trabalhar as 16 horas, chegando
a sede as 17 horas; gue trabalham de 2* a sabado; que no sdbado o
horédrio é 0 mesmo; s trabalhadores nao receberam botas nem
chapéu; que o Sr forneceu luvas e instrumentos como foices
e esmeril; que ha revezamento para a aplicagdo de veneno; que nao
hd treinamento para esta atividade; que o trabalhador se voluntaria
para aplicar o veneno; que ndo sabe o nome do veneno, mas que
todos tem um rétulo vermelho; que as roupas comuns do proprio
trabalhador usadas na aplicagdo do veneno sdo lavadas no banho
com a mangueira; que as roupas para a aplicagdo do veneno nao
foram fornecidas pelo Sﬁue o Sr ﬁ fornece méscaras
do tipo ‘pano engomado” descartaveis; q € médico,
aléem de fazendeiro; que o0s saldrios estdo em dia; que o0s
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trabalhadores sao pagos diretamente pelo Srqau por seu
intermédio, sendo certo que retira o dinheiro no Hospital Santa
Luzia, com a secretdria da Sr ' que normalmente o0s
pagamentos sdo feitos sob solicitagdo dos trabalhadores, apds
atingirem 25 diarias; que ocasionalmente os trabalhadores néo
pedem para receber, fazendo uma espécie de poupanca que e
alcancar 35 ou 40 diarias; que recebem pequenos adiantamentos,
sob solicitagdo, para fazerem supermercado; que os trabalhadores
S0 recebem se trabalharem, sendo que se chover e nao trabalharem,
ndo recebem; que dependendo da doencga o trabalhador ndo ganha;
assim, se for acidente do trabalho, recebe a didria, se for gripe ou
dor de cabeca, ndo recebe; que ha motosserra operada por qualquer
um dos trabalhadores; que os trabalhadores sdao “acostumados” a
manipular motosserra, mas que ndo receberam treinamento pela
fazenda,; que o depoente recebe R$800,00 fixos mensais; que o Sr

tem trés fazendas (Berro D'dgua e Paraiso, além desta) e que
0 depoente administra as trés fazendas; que na Berro D'dgua hd
dois vaqueiros e na Paraiso ha trés vaqueiros, todos fichados; que
nestas fazendas tém casa, com pogos artesianos, cerdmica nos
banheiros; que aplicam carrapaticida do tipo “barrage” nos animais
quando 0os mesmos apresentam 0s parasitas; que nao presenciou
acidentes de trabalho; que se houver acidente, o transporte sera
pelo servigo publico ou mediante solicitagdo, que ndo tem estojo de
primeiros socorros a disposi¢do; que os trabalhadores quando estao
na lida, bebem dgua do Rio Novo Corrego, cujas dguas sao azuis;
que este rio fica a 15 minutos a pé do ponto de trabalho; que o gado
também bebe dgua neste rio; que nunca viu ongas; que ha muitas
cobras, como sucuri; que ha escorpidées; que um trabalhador
chamado Sebastido esqueceu uma espingarda na casinha, mas que
a mesma estd com a bomba estourada e que ndo funciona; que
nenhum trabalhador reclamou de dor de cabega apds aplicar
veneno; que jamais tirou férias, mas vende as mesmas ao Sr —
que nao viu nenhum trabalhador tirar férias, mas receber pelas
mesmas, trabalhando; que recebe 13° salario no final do ano; que
ndo ha controle de ponto; que ndo sabe dizer sobre depositos de
FGTS nem pagamento ao INSS; que se houver necessidade de
trabalho noturno, todos trabalham; num exemplo, se houver
necessidade de colocar fogo no pasto para fazer um aceiro, todos
trabalham, sendo que os vaqueiros ja estao remunerados para iSso
e 0s demais recebem a didria pelas horas trabalhadas a noite.

2-MORA.:

Pelo depoimento do gerente, percebe-se que o0s pagamentos
ultrapassam o periodo de 30 dias, 0 que necessariamente se traduz em mora,
haja vista que a consideragdo de uma “poupancga” de 40 diarias implica em um
intervalo acima de um més;

3-NAO CONSIDERAGCAO DAS PAUSAS REMUNERADAS:
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Observamos a forma irregular de subtragdo dos salarios, por pagament
de méao de obra do piso salarial da categoria com base numa diaria minima, em
razdo de chuvas e doengas, cuja valoracéo fica ao arbitrio do administrador,
sem considerarem que 0 risco econdmico inerente as atividades é do
empregador. Vale destacar que a contrapartida do pagamento em questédo
reside em o empregado estar a disposi¢cao da empresa (no caso de chuvas), e,
que em razao de trabalhar sem produzir de acordo com o pactuado, por motivo
alheio a sua vontade, acaba por sofrer uma restricdo salarial, alheia a seu
querer. De acordo com o Art. 142, § 2° da CLT é prescrito que o pagamento
considere a média dos dias trabalhados (haja vista que podem ocorrer faltas
nao justificadas com descontos autorizados por lei), quando as pagas sao
variaveis, a exemplo das férias. No mesmo sentido, o Art. 460 da CLT estatui
especial destaque as parcelas habituais. Tal forma irregular de pagar — sem
considerar jornada extraordinaria habitual - gera reflexo no RSR (repouso
semanal remunerado), igualmente, diminuindo-o0. De todo exposto, a empresa
— por desdobramento — também deixa de recolher as parcelas fundiarias
incidentes sobre as diferengas subtraidas, o que gera ainda desconformidades
quando da quitagdo das rescisdes de contrato de trabalho, havendo reflexos
nas pagas de ferias com o terco constitucional, décimo terceiro e média de
aviso prévio.

Assim, ©0 pagamento aos trabalhadores do valor da diaria
correspondente a média da remuneracgao deveria ser entendido como de média
mensal de cada trabalhador, correspondente ao periodo de trinta dias ao més
em curso da paralisacdao, mesmo que existam impedimentos por motivos
técnicos/climaticos que impegcam a produgdo de o trabalhador de exercer a
atividade rural.

Ha ,portanto, razées mais do que plausiveis para que se declare que a
ilegalidade da pratica de atraso de remuneracdo causa uma restricdo da
integral disposi¢ao de salarios desta categoria de desvalidos.

Por todo exposto, considerando-se as argumentacdes, entende-se que
houve clara afronta a nao quitagao de salarios nos termos do Art. 459 da CLT
e, para os efeitos formais, citam-se os empregados, cujos nomes foram
extraidos da Relagdo de Empregados (RE), sendo lesados os obreiros da
listagem abaixo anexada.

1

rogador; 3 - rocador 4)

rocador. Uma outra parte dos empregados dormia no curral, sendo eles: 5)

construcao; 7) construcao; 8)
- construgéo; 10)
- rogador 11
rogador; 13)
- construcao; 15)

- rogador; 16)
- rogador; 18 - construgao; 19)
- rogador; vaqueiro; 21

— vaqgueiro,
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23)

— vaqueiro; 24) vaqgueiro; 25)
— vaqueiro; 26 vaqueiro;
— vaqueiro.

21) LAVANDERIA PARA OS TRABALHADORES:

Em inspecao fisica na fazenda indicada acima, constatamos que
dezenove empregados nao dispunham de lavanderia para lavar suas roupas.
Um grupo de 04(quatro) empregados estava alojado numa edificagdo de
madeira de 2(dois) comodos com uma pequena varanda. A estrutura da casa
estava comprometida, pois o piso na base da parede, onde estavam fincadas
as tabuas que davam sustentagao, estava cedendo com varios buracos, de
modo que as paredes laterais se inclinavam para dentro do alojamento. Além
disso, a viga que sustenta a cobertura de telha de barro também se encontrava
num angulo de 45° graus sobre uma outra viga que dava a sustentagdo lateral
das paredes. Mesmo nessas condigbes, 0s empregados, perigosamente,
amarravam as redes nas paredes, 0 que aumentava sobremaneira o risco de
desabamento. Esse alojamento nédo tinha as portas e a madeira das paredes
estava podre, cheia de buracos e frestas. Ademais, ndo havia portas para
evitar que estranhos adentrassem o recinto. No chdo dos coémodos onde se
alojavam os trabalhadores existiam caixas de papelao contendo arroz, farinha e
oleo, bombonas de plastico, sapatos, ferramentas, roupas, sacos e, como 0
piso cedeu nas laterais, havia pedagos de cimento com muita terra. Em suma,
o ambiente era imundo e sem condigoes de alojar dignamente esses
trabalhadores. Na varanda que ficava na frente do alojamento, havia uma
pequena mesa de madeira com bancos para sentar. Uma pequena estrutura de
barro foi construida no chao com dois buracos para colocar panelas e servia
de fogao. No guarda corpo que fechava o perimetro da varanda e nas paredes
laterais, foram colocadas tabuas para guardar as panelas, viveres e servir de
base para lavar utensilios domésticos. Sobre essa base havia varias panelas
pretas da fuligem do fogao a lenha que estavam sujas de comida, o que atraia
moscas e outros insetos. Um outro grupo de 18(dezoito) empregados ficava
num curral que se situava do lado desse alojamento precarissimo. Estes 18
empregados foram obrigados a dormir no local destinado ao gado, pois o

pequeno aloj 2 ntos empregados. Citamos o relato do
trabalhador, “Era melhor no curral, porque nao tem
perigo da ca [ nte a noite”. Contudo, a situagao desse

grupo que ficava no curral, era igualmente precarissima, pois o local fedia a
esterco e urina dos bois. Embora houvesse o piso de cimento, a poeira
obrigava os trabalhadores a guardar suas roupas dentro das bolsas e malas
que ficavam espalhadas pelo chao ou penduradas nas tdbuas que cercavam o
curral, porque o vento espalhava o esterco e terra sobre seus pertences.
Some-se a isso o fato de que os empregados ndo possuiam instalagdes
sanitarias e uma lavanderia para limpeza de suas roupas. As necessidades
fisiologicas eram feitas no meio do mato com 0 risco de serem picados por
animais pegonhentos ou por insetos. No que pertine ao banho: Como o
alojamento se situava na entrada da fazenda a cerca de 100(cem)m da BR-
222 e 200(duzentos) m da sede da fazenda e nao havia nenhuma fonte de
agua proxima, os empregados utilizaram pedagos de lona preta e amararam
em tabuas nos fundos do alojamento para improviso de local para banho. A
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lona foi disposta de modo a cobrir cerca de 1,8 m de altura,pois senao
fizessem assim, nao teriam nem um minimo de privacidade para se limparem.
Entretanto, o piso era de areia , ndo havia cobertura, a agua era armazenada
em bombonas plasticas reutilizadas de agrotéxico, 0 que & permanentemente
proibido, segundo o item 31.8.15, da Norma Regulamentar N.31. Neste “box”
improvisado, colocaram um pedacgo de tronco de madeira de cerca de 2(dois)
m de cumprimento por 50(cinquenta) cm de largura onde lavavam suas roupas
que eram estendidas nas cercas ou no chao para enxugarem. Ou seja, o
mesmo lugar servia de banheiro e lavandeira. No entanto, ndao se pode
considera-lo nem banheiro, nem lavandeira, pois toda area de vivéncia deve ,
segundo item 31.23.2 da NR-31, atender aos seguintes requisitos : a)
condigbes adequadas de conservacdo, asseio e higiene; b) paredes de
alvenaria, madeira ou material equivalente;c) piso cimentado, de madeira ou de
material equivalente; d) cobertura que proteja contra as intempéries; e)
iluminacdo e ventilagdo adequadas. A lavanderia, ademais, deveria ser
instalada em local coberto, ventilado e adequado para que os trabalhadores
alojados possam cuidar das roupas de uso pessoal e ser dotada de tanques
individuais ou coletivos e agua limpa, conforme previsto nos itens 31.23.7.1 e
31.23.7.2, respectivamente, da NR-31. Assim, face ao quadro fatico desenhado
acima, foi lavrado o presente Auto de Infracdo. Cito os empregados
prejudicados:

rogador,

, rogador,
, servente,
servente,

22) SEGURANGA NAS EDIFICAGOES RURAIS:

Em inspec¢éo fisica na fazenda indicada acima, constatamos que o0s
dezenove empregados estavam alojados em duas edificagbes rurais que nao
ofereciam seguranga , € um minimo de dignidade aos seus habitantes. Um
grupo de 04(quatro) empregados estava alojado numa edificagao de madeira
de 2(dois) cOmodos com uma pequena varanda. A estrutura da casa estava
comprometida, pois o piso na base da parede, onde estavam fincadas as
tabuas que davam sustentacéo, estava cedendo com varios buracos, de modo
que as paredes laterais se inclinavam para dentro do alojamento. Além disso, a
viga que sustenta a cobertura de telha de barro também se encontrava num
angulo de 45° graus sobre uma viga que da a sustentacao lateral das paredes.
Mesmo nessas condi¢cbes, os empregados, perigosamente, amarravam as
redes nas paredes, 0 que aumentava sobremaneira o risco de desabamento.
Tanto foi assim, que houve a proposicao da interdicdo desta casa ao
Superintendente da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do
Maranhao ,através do Relatério Técnico de n. 005/2011, dado a mesma estar
com suas estruturas comprometidas. Ademais, esse alojamento nao tinha
portas e a madeira das paredes estava podre, cheia de buracos e frestas. Os
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dois comodos onde se alojavam os trabalhadores possuiam caixas de papel
contendo arroz, farinha e 6leo, bombonas de plastico, sapatos, ferramentas,
roupas, sacos e, como o piso cedeu nas laterais, havia pedagos de cimento
com muita terra, enfim, o ambiente era imundo, desorganizado e segundo o
relatado pelos empregados, a noite era cheio de ratos e baratas . Na varanda
que ficava na frente do alojamento, havia uma pequena mesa de madeira com
bancos para sentar e uma pequena estrutura de barro foi construida no chao,
com dois buracos para colocar panelas, a qual servia de fogdo. No guarda-
corpo que fechava o perimetro da varanda e nas paredes laterais foram
colocadas tabuas para acomodar as panelas, viveres e servir de base para
lavar utensilios domésticos. Sobre essa base havia varias panelas pretas da
fuligem do fogéao a lenha, que estavam sujas de comida, o que atraia moscas e
outros insetos. A lavagem das panelas e até mesmo a limpeza de peixes eram
feitas sobre essas tabuas e a 4gua se acumulava no chao defronte a varanda,
transformando o local num lamagal fétido. Enfim, as condigbes higiénicas eram
precarissimas com sério risco de os obreiros serem acometidos de infecgdes e
outras doengas. O outro grupo de 18(dezoito) empregados estava num curral
que fica ao lado desse alojamento, onde foram obrigados a ficar, pois o local
era destinado ao gado, porque o pequeno alojamento ndo comportava tantos
empregados e, segundo o relato do trabalhador*
“era melhor no curral, porque nao tem perigo da casa desabar em cima da
gente a noite”. Contudo, a situacao desse grupo era igualmente indigna, pois
o local fedia a esterco e urina dos bois. Embora houvesse o piso de cimento, a
poeira obrigava os trabalhadores a guardar suas roupas dentro das bolsas e
malas que ficavam espalhadas pelo chdao ou penduradas nas tabuas que
cercavam o curral, porque o vento espalhava o esterco sobre seus pertences.
Some-se a isso o fato de que ambos os grupos de empregados ndo possuiam
instalagbes sanitarias e lavanderia para lavar suas roupas. As necessidades
fisiologicas eram feitas no meio do mato com o risco de serem picados por
animais pegonhentos ou por insetos. Quanto ao local de tomar banho: como
o alojamento ficava na entrada da fazenda acerca de 100(cem)m da BR-222 e
200(duzentos) m da sede da fazenda e nao havia nenhuma fonte de agua
perto, o “Box” era improvisado no fundo do alojamento e feito apenas com
pedacos de lona preta e sacos amarrados em tabuas . A lona foi disposta de
modo a cobrir cerca de 1,8 m de altura, pois senéo fizessem assim, nao teriam
nem um minimo de privacidade para tomar banho . Entretanto, o piso era de
areia , ndo havia cobertura, a agua era armazenada em bombonas plasticas
reutilizadas de agrotéxico, o que é permanentemente proibido, segundo o item
31.8.15, da Norma Regulamentar n.31, e colocaram um pedago de tronco de
madeira de cerca de 2(dois) m de cumprimento por 50(cinquenta) cm de
largura onde lavavam suas roupas que eram colocadas nas cercas ou no chao
para enxugarem . Ou seja, o mesmo lugar servia de banheiro e lavandeira.
Lavadas, as roupas eram estendidas nas cercas ou no chao préximo ao
alojamento. Desta feita, o alojamento expunha os empregados ao risco de
desabamento, risco de provocar doengas pela falta de higiene e o risco até
mesmo de assalto, pois ndao ha portas e ele fica proximo da BR-222, uma
rodovia de intenso trafego de carros e pessoas. Ja o curral foi concebido para a
guarda de bois e nao para hospedar seres humanos, de modo que a
permanéncia dos trabalhadores nesse recinto os acomete ao risco de contrair

doencas e, também, a assaltos ou até mesmo de serem chifrados ou
S —
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receberem coice dos bois. Desta feita, esses locais ndao tém condicdes de
oferecer segurangca e saude aos trabalhadores. Face a esse quadro
desenhado, foi lavrado o presente Auto de Infragao. Citamos os empregados
prejudicados:

, rogador,

23)INSTALAGCOES SANITARIAS NAS FRENTES DE SERVICO:

Em inspecao fisica numa frente de servico da fazenda indicada acima,
encontramos um grupo de empregados fazendo o servigo de rogo de uma
estrada de cerca de 4(quatro) m de largura que ficava entre dois pastos. Eles
nao dispunham de instalagbes sanitdrias compostas de vasos sanitarios e
lavatorios. Para fazer as necessidades fisiologicas, utilizavam o mato e se
limpavam com folhas ou galhos de arvores, correndo risco de serem picados
por cobras, insetos ou outros animais pegonhentos. Além disso, passavam pelo
constrangimento de serem vistos pelos demais colegas, pois ndao dispunham
de uma estrutura que resguardassem sua privacidade, ja que tudo era feito a
céu aberto. E o item 31.23.3.2 da Norma Regulamentar n.31, prevé que
instalagbes sanitarias devem: a) ter portas de acesso que impegam o
devassamento e ser construidas de modo a manter o resguardo conveniente;b)
ser separadas por sexo; c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso;d)
dispor de agua limpa e papel higiénico;e) estar ligadas a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente; f) possuir recipiente para coleta de lixo.
Pelo relatado, verificamos que os empregados ndo dispunham das instalagdes
sanitarias, muito menos com 0s requisitos previstos na legislagdo. Face ao
quadro fatico desenhado acima, foi lavrado o presente Auto de Infragéo.
Citamos os empregados prejudicados rogador

rocado rogador,
rogador.

24) INSTALACOES SANITARIAS:

Em inspecdo fisica na fazenda indicada acima, constatamos que
dezenove empregados estavam alojados em duas edificagdes rurais que nao
ofereciam seguran¢a , e um minimo de dignidade aos seus habitantes. Um
grupo de 04(quatro) empregados estava alojado numa edificacdo de madeira
de 2(dois) comodos com uma pequena varanda. A estrutura da casa estava
comprometida, pois o piso na base da parede, onde estavam fincadas as
tabuas que davam sustentacao, estava cedendo com varios buracos, de modo
que as paredes laterais se inclinavam para dentro do alojamento. Além disso, a
viga que sustenta a cobertura de telha de barro também se encontrava num

angulo de 45° graus sobre uma viga que da a sustentagdo lateral das paredes.
A —
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Mesmo nessas condigoes, os empregados, perigosamente, amarravam as
redes nas paredes, o que aumentava sobremaneira o risco de desabamento.
Esse alojamento nao possuia portas e a madeira das paredes estava podre,
cheia de buracos e frestas. Os dois comodos onde se alojavam os
trabalhadores tinham caixas de papelao contendo arroz, farinha e dleo,
bombonas de plastico, sapatos, ferramentas, roupas, sacos e, como 0 piso
cedeu nas laterais, havia pedacos de cimento com muita terra, enfim, o
ambiente era imundo e sem condicbes de alojar dignamente esses
trabalhadores. Na varanda que ficava na frente do alojamento, havia uma
pequena mesa de madeira com bancos para sentar, uma pequena estrutura de
barro foi construida no chdo com dois buracos para colocar panelas e servia
de fogao. No guarda corpo que fechava o perimetro da varanda e nas paredes
laterais foram colocadas tabuas para guardar as panelas, viveres e servir de
base para lavar utensilios domésticos. Sobre essa base havia varias panelas
pretas da fuligem do fogao a lenha que estavam sujas de comida, o que
atraiam moscas e outros insetos. O outro grupo de 18(dezoito) empregados
dormia num curral que ficava do lado desse alojamento precarissimo. Foram

obrigados a ficar no local destinado ao gado, pois o pequeno aloiiminii iii

comportava tantos empregados e, segundo o relato do trabalhador,
h “era melhor no curral, porque nao tem perigo da casa desabar

em cima da gente a noite”. Contudo, a situagdo desses grupo que ficava no
curral, era igualmente precarissima, pois o local fedia a esterco e urina dos
bois. Embora posuisse o0 piso de cimento, a poeira obrigava os trabalhadores a
guardar suas roupas dentro das bolsas e malas que ficavam espalhadas pelo
chdao ou penduradas nas tabuas que cercavam o curral, porque o vento
espalhava o esterco sobre seus pertences. Some-se a isso o fato de que os
empregados nao tinham instalagbes sanitarias e lavanderia para lavar suas
roupas. As necessidades fisiologicas eram feitas no meio do mato com o risco
de serem picados por animais pegonhentos ou por insetos. O local de tomar
banho , como o alojamento ficava na entrada da fazenda acerca de
100(cem)m da BR-222 e 200(duzentos) m da sede da fazenda e ndo havia
nenhuma fonte de agua perto, era no fundo do alojamento e feito apenas com
pedagos de lona preta e sacos amarrados em tabuas . A lona foi disposta de
modo a cobrir cerca de 1,8 m de altura, pois senao fizessem assim, ndo teriam
nem um minimo de privacidade para tomar banho . Entretanto, o piso era de
areia , ndo havia cobertura contra intempéries , a agua era armazenada em
bombonas plasticas reutilizadas de agrotoxico, o que é permanentemente
proibido, segundo o item 31.8.15, da Norma Regulamentar n.31, e colocaram
um pedago de tronco de madeira de cerca de 2(dois) m de cumprimento por
50(cinquenta) cm de largura onde lavavam suas roupas que eram colocadas
nas cercas ou no chao para enxugarem . Ou seja, 0 mesmo lugar servia de
banheiro e lavandeira. No entanto, esse local pode ser considerado banheiro
nem lavanderia , pois toda area de vivéncia deve , segundo item 31.23.2 da
NR-31, atender aos seguintes requisitos requisitos: a) condi¢does adequadas
de conservacao, asseio e higiene; b) paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente;c) piso cimentado, de madeira e) iluminagcdo e ventilagédo
adequadas. Ja as instalagdes sanitarias devem ser constituidas, conforme
previsto no item 31.23.3.1 da NR-31, de: a) lavatério na propor¢cdao de uma
unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fragao; b) vaso sanitario na
propor¢ao de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fragao;
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c) mictério na proporcao de uma unidade para cada grupo de dez
trabalhadores ou fracao; d) chuveiro na proporgao de uma unidade para cada
grupo de dez trabalhadores ou fragdo. Além disso, devem, segundo o item
31.23.3.2, da NR-31: a) ter portas de acesso que impegam o devassamento e
ser construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) ser separadas
por sexo; c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispor de
agua limpa e papel higiénico; e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente; f) possuir recipiente para coleta de lixo. Desta
feita, o empregador nao disponibilizou as instalacbes sanitarias a seus
empregados. Assim, face ao quadro fatico desenhado acima, foi lavrado o
presente Auto de Infracdo. Cito os empregados prejudicados
ocado , rocador,
ajudante de pedreiro,

rogador, serventd
servente rogador, ocado
rogador,

rogador,

rocador servente,

rocador,
rogador,
servente,

(17 anos), rocador
rogador,
servente,

servente.
25)DISPONIBILIZACAO DE CAMAS:

Verificou-se que o empregador acima qualificado deixou de disponibilizar
camas no alojamento de madeira para quatro trabalhadores, e para os quinze
restante, nem mesmo ofereceu alojamento, assim do total de dezenove
trabalhadores que permaneciam na fazenda entre as jornadas de trabalho,
alojados em situagao precaria. Esses trabalhadores realizavam atividades
diversas no estabelecimento rural: alguns estavam trabalhando no rogado, na
manutengao das cercas de madeira e arame, sendo que alguns deles também
trabalhavam ocasionalmente na aplicagdo de agrotoxicos, e os demais
estavam trabalhando na construgdo de um barracdo. Esses obreiros
permaneciam no estabelecimento rural nos intervalos interjornadas em dois
espagos distintos (quatro trabalhadores dormiam em um barraco de madeira e
quinze dormiam em um curral). Esse barraco tinha dois cémodos, paredes
feitas de tabuas de madeiras e telhado de telhas de barro, embora muitas delas
estivessem faltando. Entre as tabuas que formavam as paredes, havia grandes
frestas, sendo que em alguns locais havia buracos grandes partes da madeira,
de modo a formar verdadeiros buracos na parede. O chao era de cimento, mas
estava bastante danificado com muitos pedacos soltos, que se desmanchavam
e esfarelavam, fato que facilitava tropecdes e quedas no ambiente e que
também contribuia para a sujidade do local. As paredes, além de apresentarem
buracos, estavam caindo, fato que levou, inclusive, & recomendacgao de
interdicao desse local. Contiguo ao barraco, havia um “puxado” de madeira e
de telha de amianto que funcionava como local para preparo de refeictes.
Atras desse local, havia um cercado improvisado com tabuas de madeira,
sacos inutilizados e lona preta onde os trabalhadores se resguardavam para
tomarem banho, utilizando a agua em baldes para isso, visto que no local ndo
havia instalacbes sanitarias. O curral era um grande espaco, de chao
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cimentado, fechado por cercas de madeira e coberto com telhas, local contigu
ao qual também eram recolhidos os bezerros da propriedade. Esses locais,
utilizados como alojamento, eram desprovidos de camas, conforme determina
o item 31.23.5.1 da NR-31, que dispde, ainda, que essas camas devem ter
colchGes e serem separadas por um metro, ao menos. Porém, todos os
trabalhadores alojados na fazenda dormiam em redes, por eles compradas. No
barraco, essas eram amarradas em seu interior, nas tabuas que formavam as
paredes e, no curral, eram amarradas nas vigas de sustentacao do telhado.
Ocorre que o item 31.23.5.4 da ja referida norma, dispde que as camas podem
ser substituidas por redes, de acordo com o costume local, como é o caso em
comento, visto se tratar de fazenda localizada na regiao nordeste do Brasil,
onde muitos trabalhadores tém por habito o uso de redes, mesmo em suas
residéncias. Contudo, a norma determina que as camas ou redes sejam
disponibilizadas pelo empregador, fato que nado ocorreu, uma vez que, de
acordo com declaragbes dos trabalhadores e do gerente da fazenda, todas as
redes pertenciam aos trabalhadores e haviam sido adquiridas as expensas
destes. Portanto, vé-se, claramente, que o0 empregador incorreu na
irregularidade acima qualificada e, ao deixar de disponibilizar camas ou redes
aos trabalhadores, obrigou os mesmos a terem que adquiri-las com seus
préprios recursos. . Os empregados prejudicados pelo ilicito descrito acima

trabalhavam na construcao barracao.

26) LOCAL PARA PREPARO DE ALIMENTOS:

Constatamos nas inspe¢oes nos locais de trabalho e de permanéncia
dos trabalhadores, nas entrevista com os mesmos e com O gerente que
dezenove trabalhadores permaneciam na fazenda entre as jornadas de
trabalho. Esses bracais realizavam servico de rogado, manutengao de cercas,
aplicagao de agrotéxico e construgéo de um local que, posteriormente, iria ser
utilizado como alojamento. Do total de 23 (vinte e trés) empregados da
Fazenda Santa Maria (vinte e dois na sede e um vaqueiro num outro retiro), 19
(dezenove) permaneciam no estabelecimento rural entre as jornadas de
trabalho em condicées precarias de alojamento, sendo que quinze deles
dormiam em um curral e quatro deles dormiam em um barraco feito de tabuas
de madeiras. No entanto, apesar de todos os trabalhadores permanecerem na
fazenda nos periodos interjornadas, o empregador deixou de disponibilizar
local adequado para o preparo de alimentos. Os alimentos eram cozidos em
uma estrutura precdria, contigua ao barraco de madeira, com uma parede
adjacente ao barracao, constituida de tabuas cruas de madeira, cobertas telhas
tipo amianto. Para cozinhar, os trabalhadores utilizavam um fogao de lenha,
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construido de barro pelos proprios. O local destinado ao preparo de alimento
nédo atendia minimamente aos requisitos previstos no item 31. 23.2, alinea “b”
da Norma Regulamentadora 31, na medida em que nao possuia paredes em
todas as laterais, 0 que por sua vez permitia a livre incursdao de insetos,
animais pegonhentos, animais domésticos e até mesmo do gado, que era
mantido solto na area em que se localizava esse barraco. Ainda em razéo da
livre circulagao do gado ao redor do local, era comum a presencga de fezes de
animais no entorno desse local de permanéncia dos trabalhadores, assim como
era comum que restos de fezes fossem transportados nos calgados para o
interior da area onde eram preparadas as refeigées. Além disso, ndo havia
local adequado para armazenamento de alimentos, sendo que 0s mesmos
ficavam dispostos em caixas de papeldo deixados no interior do barraco onde
os trabalhadores dormiam ou ficavam em um tipo de prateleira improvisada de
madeira ou, ainda, sobre uma bancada, também improvisada, feita com
cavaletes de madeira e uma tabua disposta sobre os mesmos, que ficavam
nessa mesma area externa onde eram preparados os alimentos. A falta de
depdsito adequado para dispensa de lixo fazia com que os obreiros
depositassem residuos de comida e embalagens vazias diretamente sobre o
terreno em volta do local. Nao havia fornecimento de agua em condigbes
higiénicas, tampouco qualquer tipo de lavatério, de modo que os trabalhadores
pudessem realizar a adequada higienizagdo das maos, dos utensilios e dos
proprios alimentos que seriam preparados. Por nao haver sistema de
escoamento, a agua utilizada acumulava-se no chao do lado externo desse
local onde eram preparados os alimentos, criando uma pog¢a de lama e restos
de alimentos, propiciando risco de acidentes de queda por escorregamento. As
situagbes descritas criavam condicbes para a presenca de moscas, ratos,
cobras e outros animais que se favorecem dos restos de comida e que tinham
livre acesso a drea destinada ao preparo da mesma; gerando risco de
contaminagdo dos alimentos, intensificado pelo calor caracteristico da regiéo.
Ressalte-se a presenca de um grande formigueiro encontrado, no dia da
diligéncia fiscal ao estabelecimento, ao lado do barraco. A NR-31 postula, no
item 31.23.6.1, que os locais para preparo de refeicoes devem ser dotados de
lavatérios, sistema de coleta de lixo e instalagoes sanitarias exclusivas para o
pessoal que manipula alimentos, e veda que tenham ligagao direta com os
alojamentos. Este ambiente improvisado para o preparo de alimentos possuia
ligacao direta com os comodos onde dormiam os trabalhadores e com o local
que era utilizado para tomarem banho. Outro fato a ressaltar é que o preparo
dos alimentos era realizado pelos proprios trabalhadores alojados, tanto os que
dormiam no barraco, como os que dormiam no curral, que se revezavam nessa
tarefa e, assim como os demais trabalhadores, o0 empregado responsavel pelo
preparo de alimentos também utilizava o mato para realizar suas necessidades
fisioldgicas de excrecao, sem nenhuma condicdao de higiene, ficando todos os
trabalhadores expostos a contaminagao por doengas de veiculagao oro-fecal,
uma vez que nao dispunham de lavatdrios para a higieniza¢do das maos.
Assim, diante das caracteristicas expostas, o ambiente, em total
desconformidade com o disposto pela NR-31, foi desconsiderado como local
para preparo de refeicbes. Dessa forma, ao deixar de disponibilizar local
adequado para o preparo dos alimentos, o empregador expds todos os
trabalhadores a condigcbes de absoluta precariedade e auséncia de higiene
para essa atividade, o que favorece a ocorréncia de contaminagdes
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alimentares, pela auséncia de condicbes de conservagdo dos alimentos;
contragao de zoonoses, devido a proximidade do gado desse local improvisado
de preparo; acidentes com animais pegonhentos e contaminagao por insetos
vetores de doencgas e que se sao atraidos por restos de comidas, uma vez que
0 ambiente é aberto, sem parede em todas as suas laterais, intoxicagao por
inalagao de subprodutos resultantes da queima de madeira, visto que o preparo
dos alimentos era realizado em fogareiro a lenha. Ressalte-se que todas essas
situacoes, além de ferirem a dignidade dos trabalhadores, expondo-0s a riscos
causados, principalmente, pela falta de condigées higiénicas do local, sédo

passiveis de provocarem o adoecimento dos trabalhadores. . Os empregados
prejudicados pelo ilicito descrito acima s&o: 1-ﬂ 2-

que trabalhavam na construgao de um barracao.
27) AREAS DE VIVENCIA:

Durante as inspegbes, verificamos que dezenove trabalhadores, que
exerciam atividades de rogado, manutengao de cercas, aplicagao de agrotoxico
e construgdo de um barracdo, permaneciam no estabelecimento supra
identificado entre as jornadas de trabalho alojados de forma precédria. Desses
trabalhadores, quatro permaneciam em um barraco de madeira e 0s outros
quinze dormiam em um curral. Contiguo a esse barraco, existia uma estrutura
aberta, um “puxado”, feito com madeira e coberto com telhas de amianto, sem
paredes laterais e com 0 piso cimentado bastante quebrado. Esse local era
utilizado para o preparo e para a tomada de refeicoes de todos os
trabalhadores. Contudo, esse local ndao atendia minimamente os requisitos
presentes no item 31.23.6 e subitens da NR-31 e apresentava condigdes
precarias de conservacao, asseio e higiene. O local destinado ao preparo de
alimentos nao atendia minimamente aos requisitos previstos no item 31.23.2,
alinea “b” da Norma Regulamentadora 31, na medida em que nao possuia
paredes em todas as laterais, 0 que por sua vez permitia a livre incursdo de
insetos, animais pegonhentos, animais domésticos e até mesmo do gado, que
era mantido solto na area em que se localizava esse barraco. Ainda em razao
da livre circulacao do gado ao redor do local, era comum a presenca de fezes
de animais no entorno desse local de permanéncia dos trabalhadores, assim
como era comum que restos de fezes fossem transportados nos calgados para
o interior da area onde eram preparadas as refeigdes. Além disso, ndo havia
local adequado para armazenamento de alimentos, sendo que os mesmos
ficavam dispostos em caixas de papelao deixados no interior do barraco onde
os trabalhadores dormiam ou ficavam em um tipo de prateleira improvisada de
madeira ou, ainda, sobre uma bancada, também improvisada, feita com
cavaletes de madeira e uma tabua disposta sobre os mesmos, que ficavam
nessa mesma area externa onde eram preparados os alimentos. A falta de
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depositassem residuos de comida e embalagens vazias diretamente sobre o
terreno em volta do local. Saliente-se, também, que sobras de comida
preparada eram deixadas dentro das panelas, muitas vezes destampadas,
sobre o fogareiro de lenha ou sobre a bancada improvisada que se localizava
nesse local utilizado para o preparo dos alimentos. Nao havia fornecimento de
agua em condi¢cdes higiénicas, tampouco qualquer tipo de lavatério, de modo
que os trabalhadores pudessem realizar a adequada higienizacdo das maos,
dos utensilios e dos préprios alimentos que seriam preparados. Por ndo haver
sistema de escoamento, a dgua utilizada acumulava-se no chdao do lado
externo desse local onde eram preparados os alimentos, criando uma poga de
lama e restos de alimentos, propiciando risco de acidentes de queda por
escorregamento. As situagoes descritas criavam condigdes para a presenga de
moscas, ratos, cobras e outros animais que se favorecem dos restos de comida
e que tinham livre acesso a area destinada ao preparo da mesma,; gerando
risco de contaminagdo dos alimentos, intensificado pelo calor caracteristico da
regiao. Ressalte-se a presenca de um grande formigueiro encontrado, no dia
da diligéncia fiscal ao estabelecimento, ao lado do barraco. Dentro do barraco a
situagdo nao era melhor, sendo que havia diversos sacos e sacolas plasticas
espalhados pelo chdo, bem como embalagens vazias, malas, mochilas e
calgados. Havia, ainda, roupas, inclusive sujas, penduradas em varais
improvisados, esticados no interior do barraco, juntamente com as redes. No
chao, ainda havia caixas de papelao com mantimentos e outros produtos de
uso dos trabalhadores. Ainda mais grave, do lado externo desse barraco, bem
proximo a parede, na qual havia um grande buraco nas tdbuas de madeira de
sua parede, havia uma bomba aplicadora de agrotéxicos e alguns galdes desse
produto. Ressalte-se que esses galoes apresentavam roétulos vermelhos, o que
indica alto grau de toxidade. De modo semelhante, o curral onde permaneciam
os demais trabalhadores também ndo oferecia qualquer condigdo de
conservagao, asseio e higiene. As toalhas e as roupas, inclusive sujas, também
permaneciam penduradas por todo o local e havia sapatos, chinelos, malas e
mochilas espalhadas por todo o solo. Nesse local, existiam, ainda, diversos
galées plasticos de dleo e de agrotéxicos. Agravando a situagdo, a nesse
mesmo curral, & noite, eram recolhidos dezenas de bezerros, que, obviamente,
defecavam no local, de modo a tornar o local ainda mais sujo, fétido e
totalmente inadequado para a ocupagao humana. Nesse local, homens e
animais dividiam o mesmo espaco, sendo que 0 que separava uns dos outros
era apenas uma cerca de madeira. Dessa forma, percebe-se que a area de
vivéncia desses trabalhadores era mantida sem nenhuma condi¢do de
conservacgao, asseio ou higiene, contrariando o disposto no item 31.23.2, alinea
“a", da NR-31, ferindo a dignidade dos trabalhadores, reduzidos a condig¢bes de
tratamento semelhante as dos animais da fazenda e expondo os obreiros a
diversas doencas decorrentes de falta de higiene e pela veiculagdo de insetos
e parasitas. Como exemplo, citamos as doencas decorrentes do contato com o
gado, como o contato com carrapatos e com as fezes dos animais € com a
transmiss@o de doencas causadas pelos insetos atraidos pelas fezes e restos
de comida, além de citar as picadas de formigas, que em caso de pessoas
alérgicas pode ser até mesmo fatal. Ressalte-se que na fazenda nao havia “kit”
de primeiros socorros, irregularidade que foi objeto de autuacao especifica.
Outro fato a destacar é que tal situacdo de falta de conservagao, higiene e
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asseio era, também, decorrente do fato de as atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores que permaneciam nesses locais implicar em sujidade importante
e de o empregador nao se responsabilizar pela limpeza e higienizacao dessas
areas onde os mesmos permaneciam, ficando os proprios trabalhadores com a

- obrigacao de limpa-los, apés cumprirem suas jornadas de trabalho exaustivo.
Os empregados prejudicados pelo ilicito descrito acima séo: 1-

qgue trabalhavam na
construgdo de um barracao.

28) EP!:

Verificou-se que o empregador deixou de fornecer aos obreiros em
atividade os equipamentos de prote¢ao individual (EPI) em conformidade com
0s riscos existentes nas respectivas atividades laborais, de modo a minimizar
os riscos decorrentes das atividades desenvolvidas. Na fazenda Santa Maria,
trabalhavam vinte e dois obreiros que realizavam as atividades de vaqueiro,
rogado, cozinha (apenas para o gerente), manutengao de cerca; aplicagao de
agrotoxico e construgdo de um barracdo. Na Fazenda Paraiso, trabalhavam
trés vaqueiros e um jardineiro e, na Fazenda Gldria (Berro D'Agua, nome
fantasia), trabalhavam outros dois vaqueiros, num total de 29 empregados
atendendo as necessidades do agronegécio, em virtude de haver rodizio desta
mao de obra, a depender da demanda. Em inspecédo aos locais de trabalho e
de permanéncias dos trabalhadores, bem como através de entrevistas com os
mesmos € com o gerente da fazenda, e da andlise das atividades
desempenhadas pelos obreiros, identificaram-se, entre outros, riscos de
natureza fisica (exposi¢ao a radiagao nao ionizante dos raios solares, calor,
manuseio de instrumentos de corte, tais como foice e facéo); de natureza
mecanica (tocos, depressdes e saliéncias no terreno); ergondmica (postura de
trabalho, levantamento e movimentagao de pesos, sobrecargas musculares); e
de natureza bioldgica (contato com animais, inclusive pegonhentos, e com suas
fezes). Assim, de acordo com o item 31.20 e subitens da NR-31, esses riscos
exigem o fornecimento pelo empregador e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protecao individual, tais como: luvas, perneira, calcados de
seguranca, inclusive com biqueira de ago para aqueles que tratam com
animais, para proteger dos “pisdes” dos mesmos, capa de chuva, oculos de
prote¢cdo, chapéu, protetor solar e repelente contra insetos. No entanto, o
empregador supraidentificado ndao forneceu nenhum equipamento de protegao
individual para seus empregados, nem mesmo forneceu protecao de corpo
inteiro (vestimenta de trabalho), obrigando os trabalhadores a utilizarem suas
roupas pessoais para a lida, apesar de expostos a sujidade, a radiacdo
ultravioleta, a agentes biolégicos, como o gado e suas fezes, a insetos que
existem no mato, como pemilongos e carrapatos, e até mesmo a agentes
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toxicos e venenosos, como 0s agrotoxicos. Saliente-se que 0s poucos
encontrados durante a diligéncia fiscal nao estavam em bom estado de
conservagado e haviam sido comprados as expensas dos proprios
trabalhadores. De mesmo modo, os trabalhadores que realizavam a atividade
de aplicacao de agrotéxicos nao dispunham de nenhum equipamento de
protecdo individual, como luvas, mascara e vestimentas proprias, sendo que
esses trabalhadores realizavam essa atividade utilizando roupas pessoais, fato
que é proibido pelo item 31.8.9, alinea “h", da NR-31 e os deixa mais expostos
a intoxicagoes e a reagOes alérgicas cutaneas e respiratorias decorrentes da
falta de protegcdo adequada e da posterior auséncia de descontaminagao
segura das roupas utilizadas para esse trabalho. Ressalte-se que o
empregador foi notificado, através da NAD 029599/008/2011, com data
03/08/2011, a apresentar comprovante de compra e fornecimento dos
Equipamentos de Protecdo Individual no dia 06/08/2011, mas nao apresentou
qualquer documento nesse sentido. Com isso, verifica-se que esses
trabalhadores s@o expostos a diversos riscos de acidentes e de danos a sua
saude, decorrentes de suas atividades laborais, tais como cancer de pele,
dermatites, envenenamento por agrotoxicos, cortes com foices e facbes e
acidentes com animais. Riscos e danos estes que podem ser minimizados pelo
uso adequado dos EPI. Dessa forma, ao deixar de fornecer aos trabalhadores
0s equipamentos de protecdo necessarios, o empregador negligenciou
questdes relativas a saude e a seguranga de seus trabalhadores, agravando o
risco de ocorréncia de acidentes com consequéncias graves e de sérios danos
a saude dos mesmos. Os empregados prejudicados pelo ilicito descrito acima

vaqueiros da Fazenda Santa Maria;

vaqueiros da Fazenda
e 26-

vaqgueiros da

Fazenda Paraiso.

29) ALOJAMENTOS:

Verificou-se que o empregador deixou de disponibilizar alojamento
a quinze trabalhadores e fomeceu alojamento em condigdes precarias a
outros quatro trabalhadores que exerciam que realizavam servicos de rogado,
manutencao de cerca, aplicacao de agrotéxico e constru¢do de um barracao
e que permaneciam na Fazenda Santa Maria entre as joradas de trabalho.
Esses trabalhadores dormiam em dois locais distintos. Quatro trabalhadores
dormiam em um barraco de madeira, que apresentava sua sustentagao
estrutural bastante comprometida, sendo que as paredes externas

estavam visivelmente inclinadas em relagdao ao nivel do chao, apresentando
Y —
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grave risco de desabamento, pelo que foi objeto de proposicdo de
interdicdo. Seu interior estava muito sujo, ndo havendo armarios para a
acomodagao dos pertences pessoais dos trabalhadores, que ficavam
espalhados pelos comodos, no chao ou pendurados de modo improvisado.
Havia grandes frestas entre as tdbuas de madeira que compunham as
paredes, de modo que, em caso de chuvas acompanhadas de vento, a
agua adentrava facilmente a parte intemma do barraco. Parte das tabuas
estava simplesmente quebrada, havendo grandes buracos nas paredes. Ao
lado do barraco estavam dispostos recipientes de agrotdxicos e bombas de
aplicagao costais e manuais. No curral, dormiam quinze trabalhadores e ali ndo
havia paredes, apenas as divisérias de madeira, conhecidas como réguas,
para delimitar sua extensdo. Os pertences dos trabalhadores eram
dispostos no chdao ou pendurados em pregos. Ali, toda noite, eram
colocados, junto com os trabalhadores, separados apenas por um corredor
de réguas, dezenas de bezerros. O cheiro dos animais e de esterco era forte
em todo o curral. A Unica medida de higiene, adotada pelos préprios
trabalhadores, era varrer o chdo com uma vassoura, medida absolutamente
insuficiente para lidar com a grande sujidade oriunda da guarda dos animais.
Nao foi disponibilizado local para preparo de alimento aos trabalhadores. A
comida era preparada de modo improvisado pelos proprios empregados,
sob uma cobertura ao lado do barraco, com chado de terra batida, sem
paredes nas laterais. Nao havia local para a tomada de refeigdes dos
trabalhadores, que as realizavam com seus pratos ou vasilhas nas maos,
sentados sobre tocos ou galbes vazios virados de boca para baixo, visto
que havia apenas uma mesa pequena no local, insuficiente para atender a
todos os trabalhadores e nao havia bancos nem cadeiras. Nesses locais,
nao havia instalagées sanitarias e as necessidades fisiologicas de excreg¢ao
eram satisfeitas no mato, o que, além de atentar moralmente contra a
dignidade dos trabalhadores, sujeitava-os a irritagdes e intoxicagdes por via
dérmica, e lesbes diversas. Somente detinham papel higiénico aqueles
empregados que compravam com recursos proprios. Os que nao dispunham
de papel utilizavam-se de materiais que tinham a sua disposigdo para
higiene, como folhas de vegetagdo. O banho era tomado com a utilizagédo
de galdes de agrotdxicos reaproveitados em um cercado de madeira com
lona rasgada e sacos brancos, a céu aberto, sem nenhuma privacidade.
Todos os empregados dormiam em redes adquiridas as proprias expensas.
Tanto o curral como o barraco de madeira encontravam-se superlotados para
suas dimensdes. A agua para consumo vinha em uma mangueira de uma
caixa d'agua localizada proxima a casa sede, para a qual nao foi encontrado
laudo de potabilidade ou identificado processo de purificagdo. Com isso,
diante do exposto, percebe-se que os locais onde pemoitavam os
trabalhadores entre as jornadas de trabalho no estabelecimento nao eram
adequados para a permanéncia de seres humanos e o curral foi
desconsiderado como alojamento, visto que o mesmo ndc atendia
minimamente o disposto no item 31.23.5.1, no sentido de ser dotado de camas
com colchdes, armarios individuais, portas e janelas capazes de oferecer
condigdes de vedacao e segurancga e recipientes para coleta de lixo. Esse local
mostrava-se totalmente inaceitavel como alojamento, ferindo gravemente a
dignidade dos trabalhadores como pessoas humanas, uma vez que, nesse
ambiente, homens e animais dividiam o mesmo espaco, separados uns dos
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outros apenas por uma cerca de madeira e reduzidos a condigdes
tratamento semelhante as mesmas dispensadas aos animais da fazenda. Os
empregados atingidos pelo licito sao: 1-

30) APLICACAO DE AGROTOXICOS:

Verificou-se que o empregador acima identificado permitiu a utilizagao
de equipamentos de aplicagdo de agrotoxicos por trabalhadores sem
prévio treinamento e sem protegcdo, contrariando o disposto no item 31.8.13
da NR-31. De acordo com inspecOes nas fazendas e segundo declaragoes
dos empregados e do gerente da fazenda, os trabalhadores revezavam-se na
tarefa de aplicagdo de agrotoxicos, sem que qualquer um deles tivesse
conhecimento prévio sobre essa atividade. Durante as inspeg¢des, foram
encontrados doze trabalhadores na Fazenda Santa Maria que realizavam o
servigo de rogado, manutencao de cercas e aplicagao de agrotoxicos, sendo
que para essa atividade, os mesmos se revezavam voluntariamente. Com
isso, devido a falta de treinamento prévio, os empregados desconheciam as
medidas de prevengao de acidentes no manuseio e no armazenamento
dos produtos. Consequentemente, ndo tomavam as medidas adequadas e
necessdrias para se protegerem ao lidar com veneno aplicado. Por exemplo,
utilizavam roupas pessoais para a 0 manuseio desse e as lavavam utilizando
uma mangueira, no mesmo local onde se banhavam; nao utilizavam qualquer
tipo de equipamento de protecao individual, mantinham os galdes vazios dentro
do curral onde muitos deles dormiam e guardavam a bomba de aplicagdo e
os galdes cheios do lado de fora do barraco onde quatro trabalhadores
ficavam alojados. Ressalte-se que esse alojamento é construido com tabuas
de madeira, com grandes frestas entre elas e que muitas tabuas apresentam
"buracos”, de modo a ndo garantir isolamento com o exterior e que 0
agrotoxico € mantido encostado nessa parede incompleta e, portanto, nao
oferece qualquer protecédo ou isolamento em relagao ao veneno, que apresenta
o rétulo vermelho, indicando alto grau de toxidade. Dessa forma, vé-se que
ao permitir que trabalhadores sem treinamento ou sem protegao trabalhem na
aplicacdo de veneno, o0 empregador negligenciou seriamente questdes
relacionadas a saude e a segurangca de seus empregados, uma vez que,
sem conhecer sobre procedimentos seguros e meétodos de prevengao de
acidentes, os trabalhadores ficam mais vulneraveis aos riscos oriundos de um
produto perigoso, como sao os agrotdxicos, visto seu alto teor de toxidade.
Como exemplo, citamos os riscos de doencas pulmonares, dermatites e
graves intoxicacoes, com dores de cabega, nauseas, vomitos e, em casos
prolongados sem que haja tratamento adequado, at¢ mesmo o obito do
trabalhador. Ressalte-se, ainda, que havia um menor trabalhando na
Fazenda Santa Maria, que declarou haver trabalhado, no comeco do ano de
2011, na Fazenda Paraiso, realizando aplicagdo de veneno e que, apods
desempenhar essa tarefa, adoeceu por cerca de um més, apresentando
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sintomas de nauseas e tosse. Os trabalhadores expostos a ess

irregularidade, que desempenhavam a atividade de rogado e que estavam
sujeitos a escala de revezamento para a aplicacao de agrotoxicos sao: 1-

31) REGISTRO:

Em inspecdo na fazenda, verificamos que havia 7 (sete)
trabalhadores para a realizagdao de atividade de construgao de uma
edificagdo que seria, co ' in alojamento de

trabalhadores, Sa » admitido  em

admitido_em 31/08/2011
admitido em_31/08/201
admitido_em 31/08/2011 admitido
em 02/09/2011, admitido em 02/09/2011,
admitido em 02/09/2011. Além destes, foram encontrados uma
cozinheira, Sra. 02/01/2009, e um trabalhador em
servigos gerais, Sr. , admitido em 29/08/2011. As
diligéncias de inspegdo do GEFM revelaram que os obreiros acima
mencionados, todos encontrados na Fazenda Santa Maria, haviam
estabelecido uma relagdo de emprego com o tomador de seus servigos na
mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que configura infragao
do empregador ao art. 41, caput, da CLT. Frise-se, de saida, que o Sr.
encarregado da fazenda e autoridade méaxima na
auséncia do Sr. proprietario das fazendas, informou que coordenava
as atividades do estabelecimento, fiscalizando as atuagdes de todos os
trabalhadores e determinando a cada qual o que fazer, dando instrugbes
expressas de como deveria ser feito ou melhorado o servigo, quando este
ndo era executado a contento. Também o Sr- visitava a fazenda
com frequéncias que variavam de semana em semana a més em més,
acompanhando, nessas oportunidades, o desenvolvimento das atividades
executadas pelos trabalhadores. Os pagm dos trabalhadores eram
inari nte realizados pelo proprio Sr. ou eventualmente pelo Sr.
mesendo que neste ultimo ca arregado retirava o dinheiro com
apenas para repassa-lo aos

|

uma secretaria d gador, Sra.
empregados. O S e u, de modo verbal e informal, o
Sr. para a realizagao da obra de
construgao, quem verificou o tamanho e a dificuldade da tarefa e, por sua
vez, chamou os demais membros da equipe necessarios a prestagao do
rabalho. A remuneracao ajustada foi por meio de suposta empreita. O Sr.
combinou de erigir o alojamento e cobri-lo, pelo valor de R$ 3.200,00,
sem realizar os servicos de acabamento. O valor da empreita seria pago ao
final dos trabalhos, e dividido com o obreiro indicado como irmao do Sr.g-

o Sr. também integrante da equipe. Os demais
trabalhadores, é !
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. AR I (o<t
por dia trabalhado o valor de ,00. Os valores das diarias contabilizadas

até o final da obra seriam descontados do dinheiro oriundo do pagamento da
empreita, pois o encarregado, Srjjjjjjj contava com o crédito a ser
recebido para ter condigbes de repassar o pagamento aos demais
empregados. O Sr. Jjjjjjj esclareceu que todos os instrumentos de tw
como pas, enxadas e carro de mao, foram comprados pelo Sr.

assim como todos os materiais necessarios para a obra, a exemplo de tijolos
e cimento. Disse o Sr. ] ainda, que ndo apresentava condigdes
financeiras de pagar os servicos dos trabalhadores sem contar com o
dinheiro da empreita, muito menos de se responsabilizar pelo
adimplemento dos direitos trabalhistas dos componentes do grupo, pois
nao nﬂm nenhum patrimonio, além da casa em que reside. Em suma, o

Sr. contava somente com a venda de sua forga de trabalho, e dos
me a equipe que o acompanhava, para garantir a subsisténcia de
todos. Por fim, em sua entrevista, o referido trabalhador confirmou a
informagéo de que o Sr. isitava o canteiro de obras todos os dias,
desde o inicio das mesmas, para acompanhar o andamento do servigo
de construgcdo. Cabe especificar que o Sr. 0 iniciou seus
servigos juntamente com o Sr. e com o Sr.
no dia 31/08/2011. Por sua vez, o Sr. havia chegado a
fazenda no dia 29/08/2011, tendo laborado por dois dias nas atividades de
rogo de pasto e acero de cerca, recebendo R$ 24,00 a diaria, antes de se

agregar aos trabalhos da obra. Ja os Srs. || GGG
“ haviam chegado a fazenda no dia 02/09/2011, nao tendo, no dia
seguinte - data da inspeg¢do no local - iniciado, ainda, a prestagao de
servicos. Nao obstante, os trés ja haviam combinado com o Sr. no
inicio da semana seguinte, a execugao de dois dias de trabalho pelo valor de
R$25,00 a diaria, e se encontravam a disposigao no estabelecimento, tendo,
inclusive, ali pernoitado. Logo, ndo ha como ignorar ja estarem em curso
seus contratos de trabalho. Até porque, para que se considere celebrado e
vigente qualquer contrato licito nao solene, basta que tenham sido
estabelecidos, de modo claro, o seu valor, 0 seu objeto e as pares
envolvidas na sua execugédo, como no caso em tela. Como dito acima, além
da equipe da construc@o, havia outros emWonstatou-
se que a Sra.i‘nulher do vaqueiro | residente
no estabelecimento, recebia do SrF a quantia de R$ 150,00 por més
para cozinhar para o Sr sendo que, em periodos anteriores, a
referida senhora havia cozinhado para trabalhadores alojados na fazenda,
também mediante remuneragéo, mas receb

empregador por refei¢ao
prepMemais. nos dias em que 0 Sr.%entava a fazenda, a
Sra. CozZi ara ele. Como o0 S aduziu ter sido
contratado pelo 8r%01!2009. existe certeza de que, ao menos a
partir desta data, a Sra. ja exercia a fungao de cozinheira, mediante
remuneragdo, embora estivesse vivendo na fazenda, acompanhando seu
marido, ha muito tempo antes. De outra parte, foi encontrado durante a
inspegao o Sr. _ que realizava atividade de rogo de
pasto e acero de cerca por R$ 24,00 a diaria desde o dia 29/08/2011. Como

todos os demais trabalhadores da fazenda que realizavam estas
atividades, mas tinham seus registros devidamente formalizados, o Sr
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estava sob a fiscalizagéo e ordens do Sr. H Do quanto dito, percebe-
se ser clara a presenca dos elementos da relacdo de emprego quanto a
esses trabalhadores. Ha intuito oneroso na prestagao de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do tomador. Os obreiros
exerciam suas atividades pessoalmente, sem substituicdo, muito menos
habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas
funcdes, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento,
mais especificamente nas atividades de obra de construgao, rogo de juquira,
acero de cerca e cozinha, atuando de modo continuo e regular ao longo do
tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado por cada um dos trabalhadores era determinado de acordo com as
necessidades especificas do tomador de servigos, representado por seu
preposto, Sr. h inclusive por meio de ordens diretas, o que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo juridica. Em suma, no
plano fatico constata-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e subordinagao,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes. Frise-se que nao

ha que se cogitar de afastar a existéncia de relagdo de emprego entre a
Fazenda Santa Maria ¢ os Srs. [
*- obreiros encarregados da equipe da obra de
construgao -, ou afastar a existéncia de relagdo de emprego entre a
fazenda e o0s demais trabalhadores chamados por eles. Estes trés
trabalhadores, ao chamarem outros obreiros para o0 servigo, agiram como
meros prepostos, intermediando o contato com o verdadeiro empregador.
Afinal, a prestag@o de servigos pelos Srs. ﬁ
B coreu iguaimente sob o modo determinado e caracteristico do
contrato de trabalho. Ou seja, desenvolveu-se de forma subordinada,
pessoal, ndo eventual e onerosa em relagdo a Fazenda Santa Maria e
seu proprietario. Ademais, como visto, estes obreiros ndo detinham
idoneidade financeira para realizarem a contratacdo de  outros
trabalhadores, a nao ser dividindo o crédito relativo ao pagamento por obra
certa, advindo do tomador de seus servigos. E, principalmente, ndao eram
senhores de um negécio proprio, com bens e capital financeiro organizados e
independentes em relagao a Fazenda Santa Maria. Nunca dirigiram a
prestagcdo de servigos autonomamente, estando sob o controle e comando
do empregador, por intermédio do Sr. | anto quanto os demais
obreiros. Esclareca-se que o empregador também nao anotou a CTPS dos
mencionados obreiros - violagdo legal esta objeto de auto de infragao
especifico, lavrado na presente agao fiscal. Tampouco, quando consultado
durante a fiscalizacéo, alegou a existéncia de contratagédo de trabalho rural
por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou
qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestagcdo dos servigos,
que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa
informalidade. De mais a mais, ndao foi constatado durante a fiscalizagé@o
nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos
empregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do
mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagdao de empregado rural por
pequeno prazo. Feitas estas consideragdes, nao ha divida de que as

circunstancias narradas caracterizam infragdo aos termos do artigo de lei
capitulado abaixo. Sao prejudicados, em numero de 9 (nove), os seguintes
S —
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trabalhadores: admitido em 29/08/2011,
admitido em 31/08/2011
., admitido em 31/08/2011, admitido

em 31/08/2011, admitido em 02/09/2011,

admitido em 02/09/2011, admitido
em 02/09/2011, , admitida em 02/01/2009, e

, admitido em 29/08/2011.

K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM:

Em vista do expediente furtivo do empregador de néo realizar contato
telefénico, apos ter sido informado dos valores “planilhados” (conforme acima
detalhado), o MPT adotou as medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis,
ajuizou ACP, conforme numero ja citado e embora portador de um TAC,
firmado e ndo cumprido, este serd juntado aos autos da ACP, informando ao
juizo a existéncia do mesmo.

Diante de dificuldades em alojar trabalhadores nas condigbes
encontradas, os obreiros foram levados as suas residéncias, por O6nibus
custeado pelo empregador, que no primeiro contato se mostrou cooperativo.
Ndo houve necessidade de custear a alimentagdo e hospedagem de
trabalhadores, em razao de terem retornado as suas casas, sendo todos
moradores de Acailandia. Foi estabelecido ajuste com a Sra.|Jl] do
CDVDH de Agailandia para que esta possa realizar os contatos com os
empregados (através da listagem “relagdo de empregados”, no sentido de
viabilizar pagamentos e outras pendéncias).

L) CONCLUSAO:

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Como
objetivos fundamentais dessa Republica, elegeu, a constituigao cidada de 1988
a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicagao da
pobreza e da marginalizacdo e a redugdo das desigualdades sociais e
regionais; bem como a promogdo do bem de todos, sem preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéao. A
Constituicdo Federal garante a todos os cidadaos brasileiros direitos iguais sem
distincdo de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade.
Garante, mais, que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante. A Carta Magna dispée também que a ordem
econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observadas a fun¢do social da propriedade, a redugcao das
desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno emprego. Ainda,
prevé o texto constitucional que a fungdo social € cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de
exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia das
disposicoes que regulam as relacées de trabalho; exploracao que
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favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores. E ma
assegura no Artigo 225 que “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes.’
No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado’:

“Sabiamente, detectou a Constituigdo que o trabalho, em
especial o regulado, assecuratorio de certo patamar de garantias ao
obreiro, é 0o mais importante veiculo (sendo o unico) de afirmagéao
comunitdria da grande maioria dos seres humanos que compdem a
atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos mais
relevantes (sendo o maior deles) instrumentos de afirmagdo da
Democracia na vida social. A medida que Democracia consiste na
atribuicdo de poder também a quem é destituido de riqueza — ao
contrdrio das sociedades estritamente excludentes de antes do
século XIX, na Histéria —, o trabalho assume o carater de ser o mais
relevante meio garantidor de um minimo de poder social a grande
massa da populagdo, que é destituida de riqueza e de outros meios
licitos de seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria a
Constituigao a falacia de instituir a Democracia sem um corresponde
sistema econémico-social valorizador do trabalho humano. A
valorizagdo do trabalho estd repetidamente enfatizada pela Carta
Constitucional de 1988. Desde seu “Predmbulo” esta afirmagéao
desponta. Demarca-se, de modo irreversivel, no anuncio dos
“Principios Fundamentais” da Republica Federativa do Brasil e da
propria Constituigdo (Titulo 1). Especifica-se, de maneira didatica, ao
tratar dos “direitos sociais” (arts. 6° e 7°) — quem sabe para repelir a
tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pais.
Concretiza-se, por fim, no plano da Economia e da Sociedade, ao
buscar reger a “Ordem Econémica e Financeira” (Titulo VII), com
seus “Principios Gerais da Atividade Econémica” (art. 170), ao lado
da “Ordem Social” (Titulo VIII) e sua “Disposicdo Geral” (art. 193). A
Constituigdo nao quer deixar duvidas, pois conhece ha séculos os
olhos e ouvidos excludentes das elites politicas, econémicas e
sociais brasileiras: o trabalho traduz-se em principio, fundamento,
valor e direito social”.

Em face de tais disposigdes cogentes contrapdem-se as condi¢bes a
que estavam sujeitos os 19 (dezenove) trabalhadores em atividades de
construcdo, rogo de pasto e acero de cerca encontrados na Fazenda Santa
Maria, j4 descritas detalhadamente no presente relatério. Houve completo
desrespeito do grupo empregador a letra e ao espirito dos preceitos
constitucionais mencionados, que se estendeu a desobediéncia da legislagcao
trabalhista infraconstitucional e aos tratados e conveng¢des internacionais
ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.°

! DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relagéo de trabalho. Revista do MPT, n® 31, Ano 2006, pags. 20
a 46. Material da 1* aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho, ministrada no Curso de Pés-Graduacéo Lato
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41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966); 110 e 111, a Convencgéao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.°
678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordinarias. De se
ressaltar que, em consonancia com as disposi¢des constitucionais, a Norma
Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego encerra arquétipos minimos de saude e seguranga no meio ambiente
de trabalho, sem atengado aos quais toma forma e corpo a degradagao. Por
conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagao da degradagao em
todos os seus ambitos, ja que, uma vez sujeitos os trabalhadores a situagao
ora relatada, eles tém destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada
sua caracteristica essencial de ser humano. Contrariamente ao disposto na lei
fundamental do Estado brasileiro, e consoante demonstrado neste relatorio, o
grupo empregador, explorador da terra, no que tange aos mencionados
obreiros, ignora a valorizagdo do trabalho humano e nega aos trabalhadores
sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente o fundamento e
o fim da ordem econdmica.

Também patente a inobservancia da fungao social da propriedade e,
claro, da possibilidade de redugdo das desigualdades sociais, ja que realgadas
pelo empregador na sujeicdo dos trabalhadores a condigbes degradantes. O
empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, ndo oferece a
contrapartida esperada na geragao de emprego de qualidade e distribuigao de
renda, na medida em que, como referido, submete os trabalhadores a
condigdes degradantes de trabalho, instalando-os em ambientes totalmente
impréprios ao ser humano e nao os remunerando de forma adequada; n&o
fornecendo condigoes de alimentagao condizentes e, pior, nao oferecendo
agua potavel em abunddncia e em boas condigbes de higiene para
trabalhadores em atividade que necessita reposi¢do hidrica sistematica,
especialmente a se considerar o clima da regido. Saliente-se, mais uma vez,
que a sujei¢ao dos trabalhadores a condi¢gdes degradantes compromete néao so
a sua salde e seguranga, mas também, e nao com menor significancia, sua
prépria dignidade, aviltada pelo tratamento desumano a eles dispensado sob a
escusa de reproducdo de costumes. Inescusavel, no entanto, atribuir a
costumes ou regionalismos conduta tipica e ilicita ndo dispensada nem mesmo
a animais que, na propriedade em andlise, recebem tratamento menos indigno
que os trabalhadores encontrados em atividade, visto que além de dividir com
os trabalhadores os cérregos de onde consomem agua, a “morada”, posto
terem sido colocados no mesmo espago, CURRAL, dispdem, pelo menos, de
vacinas, medicamentos. Preocupagdes que nao se verificaram em relagao aos
obreiros, que nao contavam com local adequado onde pudessem tomar as
refeicbes e nao haviam sido submetidos a exames de saude ocupacional. Por
esta forma, a exploragao da terra, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador em detrimento
dos direitos fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade. Nao ha
duvida de que reduzem os tomadores dos servigos, assim, de forma
significativa, seus custos com a contratagdo de mao-de-obra. Tampouco é
possivel ignorar as normas internacionais que preconizam a obrigatoriedade de
preservacao dos direitos humanos, mormente daqueles dos trabalhadores.
Aliado ao desrespeito a integridade, & saude, as condicoes de trabalho e a vida
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dos trabalhadores, o grupo empregador em questao, ao infringir o disposto nos
tratados e convencoes ratificados pelo Brasil, desrespeita a propria imagem do
pais diante da comunidade internacional. Verifica-se também, em face da
situagdo ora descrita, que a conduta do empregador frustra direitos
assegurados por lei trabalhista, a exemplo do direito a percepc¢éo de salario
integral, que na fazenda em comento ndo era pago conforme os ditames e
repercussdes legais. Em contraponto ao ora relatado é elucidativa a ligao do
Procurador do Trabalho Ronaldo Lima dos Santos que enuncia, a respeito a
figura do trabalho andlogo ao de escravo, que’:

“Vdrias sdo as normas, de protegdo ao trabalho, violadas pelas
préticas acima enunciadas. O pagamento ao empregado, quando
feito, 0 é com drdstica redugao, em virtude dos descontos pelo
fornecimento de instrumentos de trabalho, moradia e géneros
alimenticios; isto, quando ele nao é direcionado diretamente para 0s
donos de pensbes para pagamento da estada dos trabalhadores no
periodo de entressafras, de modo que nada, ou quase nada, sobra,
verdadeiramente, ao empregado. Tais procedimentos ferem o0s
principios da pessoalidade do saldrio (art. 464 da CLT), da
intangibilidade do saldrio (art. 462, caput, da CLT), da irredutibilidade
do saldrio (art. 7° inciso VI, da Constituigdo Federal) e,
principalmente, a vedagdo a pratica do truck system (§§ 2° e 3° do
art. 462 da CLT) e a determinagao do pagamento da prestagdo em
espécie do saldrio em moeda corrente do pais (art. 463 da CLT). No
caso especifico da escravizagcdo no meio rural, ha ainda violagdo
aos dispositivos da Lei n. 5.889, de 8.6.1973, que estatui normas
reguladoras do trabalho rural, que, mutatis mutandis, consagra os
mesmos principios da legislagdo consolidada. Tem sido comum,
proprietérios rurais, camuflarem o regime de trabalho forgado ou de
reducdo a condicdo andloga a de escravo com a figura do
arrendamento. Esta dissimulagdo possui uma justificativa histérica,
pois o arrendamento, juridicamente previsto em nosso ordenamento,
é a forma contratual que mais se aproxima do regime de servidao,
sendo exatamente o regime de trabalho que passou a ser imposto
aos servos da gleba no inicio da decadéncia desse regime. Além
das normas trabalhistas infligidas, as condutas descritas tipificam os
crimes definidos no Cddigo Penal, em seus arts. 149 (redugéo de
alguém a condicdo andloga a de escravo); 203 (frustragcdo de
direitos trabalhistas mediante fraude ou violéncia) e 132, paragrafo
Unico (exposicdo da vida ou da saude de outrem a perigo direto e
iminente decorrente do transporte em condigbes ilegais),... Essa
famigerada pratica também afronta os preceitos da Convengao n.

? SANTOS, Ronaldo Lima dos. A escravidao por dividas nas Relagbes de Trabalho no Brasil Contemporéneo, Rev. MPT
— BRASILIA, ANO XIll — N° 26 — SETEMBRO 2003, pag 47, Material da 6* aula da Disciplina Direitos Fundamentais e
Tutela do Empregado, ministrada no Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu TeleVirtual em Direito & Processo do Trabalho
— UNIDERP/REDE LFG.
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95, da OIT, sobre prote¢cdo ao saldrio, de 1949, aprovada no Brasil,
por meio do Decreto Legislativo n. 24, de 29.5.1996.".

Impossivel ignorar a submissao dos trabalhadores da fazenda a
circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana,
caracterizando condi¢gbées absolutamente degradantes, configurando, portanto,
o conceito de trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C
da Lei 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagdo em decorréncia de agao de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego. No texto “Trabalho com Redugdo do Homem a Condigao Andloga a
de Escravo e Dignidade da Pessoa Humana®, o Procurador Regional do
Trabalho da PRT/8* Regiao, Dr. José Claudio Monteiro de Brito Filho define
trabalho em condi¢des analogas a condi¢ao de escravo como:

‘o exercicio do trabalho humano em que ha restrigdo, em
qualquer forma, a liberdade do trabalhador, e/ou quando ndo s&o
respeitados os direitos minimos para o resguardo da dignidade do
trabalhador”. Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em
condigbes degradantes: “é negar ao homem direitos bédsicos que o
distinguem dos demais seres vivos; o que se faz é coisifica-lo; dar-
lhe prego, e o menor possivel”. Afirma, mais, que na atual
consideragdo sobre a redugdo do homem a condigdo andloga a de
escravo ndo é a liberdade o maior fundamento violado, mas a
condigdo humana do trabalhador. No trabalho degradante, ainda que
ndo se faga presente a restricao da liberdade, o homem é tratado
como coisa; tem desconsiderada sua condigdo humana e é
encarado como mais um bem necessario a produgao.

Assim, é a dignidade humana, ainda conforme o Dr. José Claudio
Monteiro de Brito Filho:

“o fundamento maior, entao, para a proibigdo do trabalho em que
ha a redugdo do homem a condi¢gdao andloga a de escravo. Assim
deve ser visto, hoje, o crime de redugdo a condigdo andloga a de
escravo, até no caso do trabalho em condigbes degradantes. E
preciso, pois, alterar a definicdo anterior, fundada na liberdade, pois
tal definigao foi ampliada, sendo seu pressuposto hoje a dignidade”.
Ndao ha como discordar do douto Procurador quando,
conseqlientemente, preconiza que: “Ndo aceitar essa mudanga,
salutar e avangada, da legislagao brasileira, € ficar preso a dogmas
ultrapassados. Nao aceitar a mudancga é querer negar que o homem
tem sua dignidade ferida no mais alto grau ndo s6 quando sua
liberdade é cerceada, mas também quando sua condi¢do de homem
é esquecida, como na hipotese do trabalho em condigoes
degradantes. Ora, ndo h& justificativa suficiente para nao aceitar
que, tanto o trabalho sem liberdade como o em condigoes

* Estudo gue pretende indicar a dignidade da pessoa humana como fundamento maior da proibigéo do trabalho em que ha
a reducéo do homem & condigédo andloga a de escravo, & luz da alteragio do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro pela
Lei n® 10.803, de 7.12.2003.
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degradantes séo intoleraveis se impostos a qualquer ser humano. E
preciso aceitar que, usando uma palavra hoje comum, o “paradigma”
para a afericdo mudou; deixou de ser apenas o trabalho livre,
passando a ser o trabalho digno. Nao ha sentido, entdo, na tentativa
gue se vem fazendo de descaracterizar o trabalho em condigbes
degradantes, como se este ndo pudesse ser indicado como espécie
de “trabalho escravo”. Na verdade, reproduzir essa idéia é dar razdao
para quem ndo tem, no caso para aqueles que se servem do ser
humano sem qualquer respeito as suas necessidades minimas,
acreditando que este é o pais da impunidade e da desigualdade.”

Permitir que os exploradores da terra utilizem a degradagdo das
condigbes de trabalho e a violagdo da dignidade de trabalhadores como
facilidade para verem suas atividades econdmicas valorizadas a custos
infimos, & conduta com que os entes publicos e a sociedade civil nao podem
compactuar. Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulagao
nos respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas as praticas a
eles relacionadas. O poder publico nao pode se esquivar de sua
responsabilidade em relagdo ao combate do quadro descrito. Desta forma,
providéncias devem ser adotas a fim de que nao se verifique mais tal situagao.

Em face do exposto, sugere-se o encaminhamento do presente relatorio
ao Ministério Publico do Trabalho, Ministério Pablico Federal, Policia Federal
para providéncias cabiveis.

Por fim, citamos Jorge Antdnio Ramos Vieira, juiz do trabalho do
TRT da 8° Regiao:

“(...) quem escraviza também é aquele que, devendo coibir a
prética concretamente, também néao o faz, e com as suas agoes ou omissées
permite a escravidao {(...)"

Baseados nos fatos explicitados, concluimos que
os dezenove trabalhadores, encontrados pelo GEFM,
encontravam-se submetidos a condi¢coes degradantes
de trabalho e de vida, nos termos do Art. 149 do Cdédigo
Penal Brasileiro, abaixo transcrito:

Art. 149 - Reduzir alguém a condicao analoga
a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o
a condicoes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogao em
razao de divida contraida com o empregador ou
preposto: (Alterado pela L-010.803-2003)
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Pena - reclusado, de dois a oito anos, e multa,
além da pena correspondente a violéncia.

obs.dji.grau.2: Anexo, Art. 2° § 3° |, D-
005.948-2006 - Politica Nacional de Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas - Grupo de Trabalho
Interministerial - Objetivo de Elaborar Proposta do
Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas - PNETP

obs.dji.grau.3: Art. 598, Prestagéo de Servico -
Varias Espécies de Contrato - Direito das
Obrigacoes - Codigo Civil - CC - L-010.406-2002

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:
(Acrescentado pela L-010.803-2003)

| — cerceia o uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de
trabalho ou se apodera de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se 0
crime é cometido: (Acrescentado pela L-010.803-
2003)

| — contra criang¢a ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de racga, cor,
etnia, religiao ou origem.

Diante das irregularidades verificadas e das
disposicoes constitucionais, bem como daquelas do
restante arcabougo juridico-administrativo concernente as
relacbes de trabalho, necessaria a reflexao sobre a
situacdo humana, social e trabalhista constatada pelo
GEFM na acao relatada no presente, nao pode o poder
publico esquivar-se de sua responsabilidade em face do
risco de manutencao do quadro de irregularidades descrito,
assim, faz-se necessario 0 monitoramento constante do
referido segmento econémico a fim de que nao se
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mantenha ou se propague tal situacao e se promova a
melhoria das relagoes trabalhistas no setor econémico em
questao.

Citamos, por fim, a poesia de Maximo Gorki:

"Tempos virdo em que 0s homens se amarao uns aos
outros, em que cada qual brilhara como uma estrela, e 0s
melhores serdo os que mais souberem abragar o mundo
com o coragao.

Eu por um mundo assim, daria tudo!

Arrancaria 0 meu proprio cora¢ao, e pisa-lo-ia com os
meus proprios peésl!...

”

ETEMBRO de 2011.

COORDENADOR

SUBCOORDENADOR

SUBCOORDENADOR
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