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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenagédo:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piliblico do Trabalho:

Departamento de Policia Rodovidria Federal




II - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Policiais Federais
do Departamento de Policia RodoviAria Federal e Procurador do Ministério
Piblico do Trabalho foi destacado para averiguar dentncia recebida pela
Secretaria de Inspegdo do Trabalho sobre atividade econdmica desenvolvida
no Municipio de Sitio do Mato no estado da Bahia, onde, supostamente,
trabalhadores estariam submetidos a circunst@ncias que caracterizam o
trabalho andalogo a de escravo.

A informagdao, proveniente de membro do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével quando em agdo no municipio de Correntina no estado da
Bahia, relata que se trata da fazenda Rural Brejoldndia, no Municipio de

Sitio do Mato-BA, pertencente a ||} i:c de—

famoso politico baiano.

D& conta de que os trabalhadores est3o desenvolvendo, entre outras
atividades, a retirada de madeira do cerrado, que serid destinada a
produgdo de cercas. O denunciante estima que seriam em torno de 100 (cem)
trabalhadores, mas ndc sabe precisar quantos estariam alojados,
atualmente, em barracdes de lona.

Ainda, segundo a denfincia, o alojamento seria muite ruim e
superlotado. Destaca-se que alguns trabalhadores estdo alojados em
barracBes de lona, no meio da mata, j& que estdo vinculados a extracdo de
toras de madeira. Além disso, ndo hd o pagamento das verbas rescisérias.
O denunciante estava trabalhando 14 até o més de junho, gquando abandonou
o servigo por ndo mais suportar tais condig¢es. Por isso, ndo soube falar
sobre verbas e pagamentos. H4 excesso de jornada e auséncia de folgas.

Relata-se, ainda, gque ndo hd& seguranga armada, mas que todas as
porteiras possuem cadeados.

Além dessas, outras informagdes, a exemplo da localizacdo da
fazenda e das frentes de trabalho, bem como da forma de acesso a esses
lugares constam do formuldrio de denincia.

Em resumo, sdoc estes os fatos a serem apurados no decorrer desta
operacgéo.

III - DA SINTESE DA OPERACRO

* RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE ESCRAVO
NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO; CONDICOES DE
MORADIA, HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS,  CARACTERIZANDO
SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT E NAS NORMAS REGULAMENTADORAS.

¢ EMPREGADOS ALCANCADOS: 72

¢ REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 00

* TRABALHADORES RESGATADOS: 22




NUMERO DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 06

NOMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$ 00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISSES: RS 00

NOUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 61

* TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: 02

* TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 06
NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 02
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 05

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 04

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 16

IV - DOS RESPONSAVEIS:

* EMPREGADOR:

FAZENDA: RURAL VERDE LTDA.

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE: S: 12°38921'e W 43°31.31.0100
GERENTE:
CPF|

LOCALIZAGRO: Rodovia BA - 161, Km 54, Sitio do Mato, Zona Rural,
Bahia.

. TmErC cormxro. I e Feche s
I . e
Hﬂmm’ PARA_CORRESPONDENCIA: .

+ ENDERECO ELETRONICO Do GErawre: [

ITINERARIO: Para se chegar a& propriedade fiscalizada, o Grupo Mével
partiu do Hotel Saulus em Bom Jesus da Lapa/BA, coordenadas geogréficas S
13° 16.081" e W 43° 24.518, seguiu pela Rodovia BA-160 no sentido do
municipio de Sitio do Mato. Na altura das coordenadas S 12° 10.676' e W
43° 13.109' seguiu pela Rodovia BR 242, convertendo para a Rodovia BA-161
nas coordenadas S 12° 13,338’ e W 43° 29. 470', seguindo em frente chegou
diante de uma porteira da fazenda com uma placa identificando como
Fazenda Rural Brejoldndia nas coordenadas S 12°29.791' W 43°27.303', Apbs
eéssa porteira seguiu por aproximadamente 20 km até a sede da fazenda:
coordenadas S 12° 38.921' e W 43° 31.31.010‘.

Citamos, ainda, as coordenadas das frentes de trabalho localizadas dentro
da propriedade rural, a seguir:

Frente de Trabalho 1: coordenadas S 12° 32.596 e W 43° 29.201 (a
primeira frente localizada);

Frente de Trabalho 2: coordenadas S 12° 31.522 e W 43° 2B.975°;

Frente de Trabalho 3: coordenadas S 12° 38.903' e W 43° 31.014".

——
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ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

PONDENCIA:

Porteira de acessoc 4 fazenda Rural Verde

imé&vel rural

extraidos da Receita Federal do Brasil),

dados
representados pelo preposto, gerente da fazenda,
ap ) ado sr. ||} N
©O8 gquals nao
assumiram, perante o Grupo Especial de Fiscalizacgdoc Mbvel, a
responsabilidade pelo vinculo empregaticioc dos 22 (vinte e dois)
trabalhadores encontrados em atividade laboral no dia 17 (dezessete) do

ue estavam legalmente

corrente més, nos limites da fazenda fiscalizada, bem como, imputaram
todos os atos ali praticados ao “gato” o S:‘.— vulgo
-', tido por eles como empreiteiro, porém, sem o respectivo
contrato de empreitada, no sentido de desvirtuar a atencdo e imputacio da
responsabilidade que pesaria sobre a propriedade rural fiscalizada, bem
como sobre seus sbécios, os reais empregadores.

_, um dos sdcios da fazenda RURAL
VERDE LTDA. possul outras propriedades rurais na regido e, sequndo
informagSes obtidas, também possui empresas diversas no estado da Bahia.
Ha ainda informagdes de que é& um dos homens mais ricos do estado da
Bahia.




Placa indicativa da fazenda

parte das estruturas da sede da fazenda advogado e proprietdrio recebendo interdicdes

Nac obstante, no curso da operacdo, tornou-se evidente gue o

responsavel direto pela administracio da fazenda & _
_ que, além de exercer a funcdo de gerente desde 1988

€, também é veterindrio, prestando servicos dessa natureza para a
fazenda em tela (termo de depoimento anexo) .

Como mencionado, [, oo a:

funcbes de gerente da propriedade, fato que encontra respaldo e ganha
e

robustez a artip das ipformagdes constantes no Termo de Depoimento
prestado por ao membro do Ministério Piblico do Trabalho

e nos Termos de Declaracdo colhidos ios trabalhadore demais
envolvidos. Tudo indica que também
participa diretamente da gestdao do empreendimento rural junto aos
trabalhadores resgatados.

vejamos o que diz o trabalhador [N -0 ceroro do

Ministério Pliblico do Trabalho, quando indagado:




“...que o proprietdrio F vem a fazenda uma ou duas
vezes ao més, sendo ma ual que venha uma vez, que o proprietario corre
a fazenda para ver os pastos e o gado e as cercas, que o encarregado de tudo é
o Dr. médico veterinario

que conhece pessoa de servigos a Fazenda
Rural Verde,...” (documento anexo).

que

A propriedade rural & constituida de uma &rea de 39.000 (trinta e
nove mil) hectares, onde possui atualmente, um rebanho de aproximadamente
10.000 (dez mil) cabegas de gado bovino de corte e possui aproximadamente
400 (quatrocentos) km de cercas construidas.

Os dados acima constam do Termo de Audiéncia realizado pelo membro

do Ministério Plblico do Trabalho no cursc da presente o eragdo e foram
prestados pelo gerente [N  (iocunento

anexo) .

V - DA OPERAGAO

l - Das informac8es preliminares

A presente acdo fiscal teve inicio no dia 17/08/2011 a partir de
visita as frentes de trabalho, alojamentos e barracos de lona usados a
titulo de alojamentos nos limites da fazenda Rural Verde, situada na zona
rural de Sitio do Mato, no estado da Bahia, ocasido em gque se realizou a
identificagdo dos locais de trabalho e de “alojamentos”, veiculo precério
usado como meio de transporte dos trabalhadores que laboravam sob o
comando do “gato” ! além dos locais aonde se acondicionavam &gqua
para consumo em geral, pelos trabalhadores.

Verificou-se que 22 (vinte e dois) empregados, contratados para os
servigos de derrubada de &rvores, arrastador, lapidador, confecgdo e
manutengdoc de cercas, viviam em condig¢des precdrias de satGde, higiene
conforto e seguranga, nos limites da propriedade rural fiscalizada. Foi
feita fiscalizagdo nas frentes de trabalho localizadas, ocasido em que
foram inspecionados os barracos, avaliadas as condi¢Bes de salide higiene,
conforto e seguranca através de fotografias e filmagens, e colhidas

declaragdes dos trabalhadores. Foram visitados trés acampamentos
distintos onde os trabalhadores ficavam instalados, sendo esses
acampamentos identificados como: “Frente 1”, “Frente 2" e “Frente 3”,

pela ordem de chegada da equipe de fiscalizagdo aos locais de trabalho.
Os acampamentos denominados “Frente 1” e “Frente 2” destinavam-se aos
trabalhadores ocupados com a derrubada, corte, arrasto e lapidacdo das
toras. Por fim, o acampamento denominado “Frente 3", por nés visitado,
destinava-se aos 05 (cinco)trabalhadores ocupados com o reparo e
confecgdo das cercas.




Barracos nos quais dormiam trabalhadores - frente 1

A disté@ncia percorrida da porteira de entrada da fazenda até o
acampamento 1 fol de aproximadamente 7 (sete) km, jd4 a distancia do
acampamento 1 ao acampamento 2 foili de 1 km e deste até a sede da fazenda
a disté@ncia era de 13 treze) km, enquanto que o acampamento 3 ficava na
outra extremidade da fazenda, distante da sede 25 (vinte e cinco) km em

linha reta.

Ap6s identificar as duas primeiras frentes de trabalho e
alojamentos existentes na fazenda, a equipe de fiscalizacdoc reuniu os
trabalhadores nos barracos, explicou (de forma clara e simples,

considerando o grau de entendimento de cada um) como funciona o trabalho
do Grupo Mb6vel, sobre a presenga dos policiais federais em nossa equipe a
fim de ndo causar nenhum constrangimento aos trabalhadores e explicou
sobre as condigdes degradantes de trabalho e de moradia ali encontradas,
sobre a inviabilidade de os mesmos continuarem trabalhando submetidos
dquelas condigdes e solicitou que todos permanecessem no local até nosso
retorno no dia segquinte, ocasido em que se faria contato com o gerente da
fazenda, visto que este se encontrava ausente da propriedade rural,
acrescentando, ainda, que possivelmente, manteriamos contato também com
um dos proprietdrios, uma vez gue estes residem em Salvador. Em seguida,

parte da equipe dirigiu-se a sede da fazenda para tomada de depoimento
P 1o et R i L s © Eaieiac

acampamento onde estavam instalados os 05 (cinco) trabalhadores ocupados
na construcao e manutencao das cercas.

Enquanto a equipe deslocava-se da sede em diregdo ao 1dltimo
alojamento, no percurso, deparou-se com dois caminhSes carregados de
bovinos, que trafegavam em sentido contridrio ao nosso. Scbre a carroceria
em gque eram transportados os animais, eram também transportados 03 (trés)
vaqueiros soltos sobre a carroceria de um dos caminhdes, cada um com uma
gsela sobre as pernas, tal fato foi registrado em fotografias e filmagem.
Ao chegar ao acampamento dos cerqueiros, encontramos trés deles no local.
Este acampamento em nada divergia dos demais, gque eram compostos de
barracas de lona de plastico, sem proteg¢do nas laterais, sem instalag¢des
sanitdrias e sem instalagdes elétricas, sem higiene, com muito lixo &
volta, sem local para guarda e conservag¢ao dos alimentos, sem local

9



adequado para o preparo e tomada das refeig¢des, as quais eram ‘mreparadas
por eles préprios em fogareiros improvisados sobre mesas ou diretamernte
no chao. A agua consumida pelos trabalhadores, sem passar por qualquer
processo de purificagdoc ou tratamento, era retirada de uma caixa d'&gqua
(acampamento 1), de um buraco cavado no chdo forrado de lona (acampamento
2) e retirada diretamente de um tangue de alvenaria construido a céu
aberto, onde o gado bebe (acampamento 3), existindo muita poeira em
suspensao e insetos mortos, ressaltando-se que tal compartimento era para
uso do gado e também utilizado pelos empregados dos acampamentos 1 e 2
para o© banho, em fungdo de existir outra fonte de &gua para tal
finalidade. No acampamento 3, os trabalhadores consumiam &gua de tanque
semelhante para todos os fins necessarios.

4
]
H
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vagueiros transportados, solteos, sobre carroceria com carga de bovinos

Dado o adiantado da hora, j4 escuro, sem condigdes de tomar

declarag¢des dos empregados reduzidas a termo, entrevistamos, com
filmagem, o t.rabalhadox_, que afirmou: trabalhar
na empresa RURAL VERDE hd 12 (doze) anos, inclusive usava uniforme com
logomarca da fazenda RURAL VERDE, uniforme esse cedido pelo gerente; gque
0 gerente tinha manifestado interesse em assinar sua CTPS, mas ndo quis
porque € associade do Sindicato de Pescadores da comunidade Gameleira,
Distrito do municipio de Sitio do Mato, e se beneficia do “Seguro Pesca”,
beneficio este concedido pelo governo na época do defeso. Afirmou ainda
ao Grupc Movel que, se tivesse sua Carteira de Trabalho assinada,
perderia o beneficio (gravacdio anexa em DVD). Dessa forma encontrava-se o
seu filho

e mais trés irmios,

Foli apurado através do sistema de informacdes do Sequro-Desempr
do Ministério do Trabalho e Emprego que os empregados: ﬂ
vem se beneficiando do Seguro
Desemprego por ocasidao do “defeso da pesca” e, de forma ilegal, também se

10



locupleta dessa situag¢do a propriedade fiscalizada, fazenda RU
LTDA., aproveitando-se da situacdo e contratando mio-de-obra mais b
uma vez que se Vvé desobrigada de efetuar pagamento reqular dos salirios,
recolher os encargos sociais como INSS e FGTS, além de sonegar direitos
trabalhistas outros a que os trabalhadores fazem jus, como férias
remuneradas acrescidas de 1/3 (um tergo) e gratificacdo natalina. Esses
trabalhadores, ao longo de 12 (doze) ou de 05 (cinco) anos construiram e
reformaram até a atualidade cerca de 400 (guatrocentos) km de cercas,
conforme informagido do gerente, que consta do Termo de Audiéncia do
Ministério PGblico do Trabalho realizado com representantes da empresa em
tela.

_--"--—_—

dgua para consumo dos trabalhadores (usada no banho)- frente 1



barracos nos quais dormiam trabalhadores - frente 2

No dia seguinte (18/08/2011), a equipe do Grupo Movel deslocou-se
para a fazenda sob fiscalizagdo, porém nesse dia, o membro do Ministério
Piblico do Trabalho seguiu posteriormente, pois afirmou & coordenagdo que
necessitava se demorar na cidade visto que ia elaborar Termo de Intimacdo
e uma Notificagdo caso a fazenda ndoc atendesse as determinagdes que
seriam dadas pelos membros do Ministério do Trabalho e Emprego, com o que
concordamos e afirmamos que o aguardarfiamos na fazenda.

Para nossa surpresa, ac chegarmos 3 fazenda . Verde fomos
recebidos pelo gerente, Sr gue informou
que os trabalhadores resolveram de livre vontade deixar a fazenda ainda
na noite anterior, apés nossa saida da propriedade, pois ficaram com medo
dos policiais membros da equipe de fiscalizagdo e afirmou que o advogado,
acompanhado de um dos proprietirios, estaria chegando A& fazenda, de
jatinho, e nessa ocasido informamos que aguardavamos o membro do
Ministério PGblico do Trabalho que chegaria logo em seguida e juntos
dariamos inicio as negociacdes. Nesse momento, solicitamos ao Sr. Paulo
um local fora da casa sede para instalar nosso escritério de Forcga-
Tarefa, a fim de executarmos alguns expedientes de rotina, tais como
emissdo de notificagdo para apresentagdo de documentos, elaborar a
planilha de célculos das verbas rescisérias e lavratura de termos de
interdigdo, uma vez que o deslocamento da fazenda até a cidade em que a
equipe estava alojada e vive-versa durava, em média, trés horas de
viagem, de forma que nossa chegada ao hotel, no dia 17, se deu por volta
de 23:30h tendo que retornar i3 fazenda no dia seguinte 3s 7:00h. Ficamos
instalados no refeitério onde outros trabalhadores da fazenda fazem suas
refeigbes. Este refeitdrio fica te na da casa ocupada por um
vagueiro e sua es;:osaﬂ cozinheira. Enquanto ali
permanecemos entrevistamos a cozinheira que nos prestou informacdes
constantes do Termo de Declaracgdes (doc. anexo).

A empresa foi regularmente notificada através de Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos-NAD para apresentagdo dos documentos no dia



20/08/2011, ocasido em que o preposto da empresa tomou ciéncia dos
de interdigdes lavrados, recusando-se a receber alguns deles.

A empresa apenas compareceu ao local estipulado para apresentacdo
de documentos no dia 22/08/2011, data marcada pelo representante do
Ministério Pliblico do Trabalho para uma audiéncia sobre seus
procedimentos. Nesse mesmo dia, a planilha contendo os cidlculos para o
pagamento das verbas e dos saldrios atrasados foi elaborada, discutida e
entregue ao representante do empregador, assim como uma segunda
Notificagcdo para Apresentagdo de Documentos, considerando que n3c houve
atendimento da primeira NAD emitida.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observagdes realizadas
acerca das circunstincias por meio das quais se desenvolvia a prestacdo
dos servigos, acabaram por propiciar dedug¢des inarreddveis sobre a
inobservancia de diversos dispositivos contidos na legislacdo trabalhista
e da tipificagcdo de condutas previstas no Cédigo Penal Brasileiro, cuja
descrigdo e andlise se fara adiante, iniciando pela apreciacdio dos
pressupostos da relagdo de emprego, a partir do que se estabelece o
vinculo, identifica-se empregados e empregadores e se define obrigacSes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridico péatrio.

2 - Do embaraco 4 fiscalizacéo

No dia 18/08/2011, quando do retorno da equipe de fiscalizacdo a
sede da fazenda, ficou configurado embarago e resisténcia A fiscalizacéo.
Houve a retirada dos trabalhadores na calada da noite do primeiro dia de
fiscalizagdo. Segundo o gerente, senhor Paulo, os trabalhadores sairam da
fazenda por livre e espontinea vontade, pois ficaram assustados com a
presengca dos policiais na fazenda. A equipe ficou desconfiada das
afirmativas do gerente, pois pareceu estranha a atitude dos
trabalhadores, uma vez gque eles haviam entendido nossas orientacdes e
ficaram tranqiilos e confiantes quanto ao retorno da equipe A fazenda.

A fim de certificar-se do ocorrido, a equipe deslocou-se, no dia
seguinte (19/08/2011) em diregdo 4&s residéncias dos trabalhadores,
informadas pelos mesmos quando da verificag8o fisica. Foi uma busca
exaustiva, em que se percorreu a zona rural de Sitio do Mato, visitando
os Assentamentos de Riacho dos Cavalos, Represa, Siriaco e a zona rural
do municipio de Serra Dourada, onde percorremos os Assentamentos Lagoa da
Onga e Lagoa da Raposa, terminando nossa busca na Comunidade Gameleira,
distrito de Sitio do Mato, na tentativa de localizar os trabalhadores e
registrar, por meio de depoimentos, o real motivo da saida deles da
fazenda, de forma intempestiva. Nessa busca foram localizados 16
(dezesseis) trabalhadores em suas casas e nas proximidades, ocasifio em
que foram emitidas 06 (seis) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
para aqueles que ndo possuiam tal documento. Foram tiradas fotografias de
04 (quatro) trabalhadores para as CTPS e dado inicio ao preenchimento das
guias do Seguro-Desemprego alhador Resgatado. Nesse mesmo dia,
tentamos localizar o “gato” Him‘lo a sua residéncia e a de seu pai,
na zona rural de Sitio do Mato, sem conseguir o intento. Toda a busca e
entrevista com os empregados estdo registradas em fotografias, e
filmagens, dando conta de que os trabalhadores que foram constatados em

situacdo_degr trabalho foram retirados da fazenda a mando do
gerente, que por sua vez deu ordens ao encarregado -
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_ que passou de caminhonete HILUX nos acampam

determinou para que eles juntassem seus pertences e deixassem a fazenda
em um caminhdc da fazenda que ia levd-los para suas casas ainda nagquela
noite. Alguns trabalhadores informaram que chegaram em suas casas por
volta de 1:30h da madrugada, outros &as 2:00h, sem entenderem o que se
passava, informagdes estas constantes dos termos de declaragioc dos
empregados, anexas. Nesta busca o membro do Ministério Pidblico do
Trabalho ndo teve participag¢d@o uma vez que no dia anterior solicitou uma
viatura, a qual foi cedida juntamente com dois policiais, para ir ao
Ministério PGblico do Trabalho em Barreiras abrir um Inquérito Civil.
Porém, no mesmo dia, por telefone, ele foi informado de todos os
procedimentos adotados pelc Grupo Mével.

3 - Da relagdoc de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

O vinculo empregaticio se aperfeicoa desde que presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redacdo & a
seguinte:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagio
pessoal de servigos.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nédo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

Da mesma forma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestacgdo de
servigo subordinado no meio rural, também em seus artigos 2°, 3° e 4°, em
integral consondncia com a CLT, define e caracteriza as figuras do
empregado e do empregador rural, e o faz nos seguintes termos:

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa ffsica que, em propriedade rural ou
prédio rustico, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio.

Art. 3° Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lel, a pessoa fisica
ou juridica, proprietdrio ou ndo, que explore atividade agro-econémica, em cardter
permanente ou tempordrio, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de
empregados.

§ 1° Inciui-se na atividade econémica, referida no "caput" deste artigo, a
exploragdo industrial em estabelecimento agrdrio ndo compreendido na Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica propria, estiverem sob diregdo, controle ou administragio de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdémico ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas obrigagdes

decorrentes da relagdo de emprego.

Art. 4° Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em cardter profissional, e por conta de terceiros, execute servicos de
natureza agrdria, mediante utilizagéo do trabalho de outrem.

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélido no que tange a
natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de seu inato
carater de “contrato realidade”, caracteristica impar que o distingue dos
demais contratos disciplinados no planoc do direito civil.

E que ndo importa a nomenclatura que lhe seja atribuida, tampouco o
propésito manifestado no instrumento firmado entre o tomador e o
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prestador do servigo, sendo a forma realistica de como se desens
executa tal contrato. Presentes as caracteristicas descritas
dispositivos legais, em relevo, de plano, opera-se o vinculo empregaticio
e os consectérios dele decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustragdo, © gue ensina, sobre a matéria
em foco, o festejado Professor Arnaldo Silssekind:

“ O Contrato de trabalho pode ser ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente) ou por
escrito (art. 443 da CLT); e desde que se configure a relagdo de emprego em face dos
elementos descritos nos precitados aris. 2° e 3°, considera-se celebrado o contrato (art.

442 da CLT), qualquer que seja o nomen juris que se lhe dé. Esses dois dispositivos, ao
contrdrio do que alguns entenderam, ou ainda entendam, procuram despir o contrato de

trabalho de formalidades exigidas para outros negdcios juridicos, ao mesmo tempo que
afirmam sua existéncia sempre que a relacdo fdtica de trabalho revele os elementos
caracterizadores da condigdo de empregador e da de empregado. Adotou, assim, a teoria
do contrato realidade, hoje amplamente consagrada pela doutrina e pela jurisprudéncia.”

Restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre os
responsiveis pela fazenda Rural Verde Ltda. e os trabalhadores
encontrados em atividade na referida fazenda, seja pela configuracido dos

principais pressupostos da relagdo de emprego, conforme consta do art. 3°
da CLT (subordinagdoc, ndo eventualidade, onerosidade e pessocalidade),
seja pela identificacdo da pessoa que se favorece diretamente com o
resultado do trabalho realizado por aqueles empregados (art. 1° da CLT),
sendo vejamos:

A prestagdo dos servigos era individualizada, uma vez que o
trabalho era desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizag@o da tarefa, objeto da contratagdo, o que
caracteriza a pessoalidade; o trabalho era n#io eventual, 1ji que as
tarefas e atividades desempenhadas por eles s3oc intermitentes, mas
necessarias ao efetivo cumprimento da atividade finalistica do
empreendimento, a subordinagdo juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebem determina¢des especificas de como, onde e
quando deviam realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e o
controle do trabalho por parte, principalmente, de Edson Bispo da Rocha
que exercia as prerrogativas cléssicas do encarregado do empregador, pois
contratava, demitia, assalariava e controlava a producdo de acordo com
orientagdes do empregador. Além disso, os contratos firmados entre
empregadores e empregados eram onerosos, porque havia promessa de
pagamento pela atividade desenvolvida & base da produgdo. Conquanto os
trabalhadores desconhecessem o valor de sua remuneracdo, também ficou
caracterizada a comutatividade, pois o ajuste entre os sujeitos da
relagdo de emprego consistia em obrigagdes de fazer, contririas e
equivalentes.

Da mesma forma, as atividades de derrubada de Arvores, preparacio
do material para confec¢do e reparo de cercas, dentre outras, representam
inequivoco aproveitamento econdmico em prol da propriedade rural,
denominada RURAL VERDE LTDA., que explora a atividade agropastoril
desenvolvida na fazenda fiscalizada e estd investida na gqualidade de
empregador, nos moldes do Artigo 1° da CLT.

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio, os

responsaveis pelo empreendimento rural se recusaram a providenciar o
registro e a anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de
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seus empregados, contrariando, desta forma, a determinacdo con
artigo 41 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

A subordinag@o juridica também restou caracterizada, pois referidos
empregados recebiam determinacdes especificas de como, onde e quando
deveriam realizar suas tarefas, através do preposto Edson, que por sua
vez recebia orientagdes do gerente Paulo Pinheiro.

No caso em aprecgo, os trabalhadores n3o estavam investidos no poder
de decis3o, j& que ndo tinham a liberdade de deliberar autonomamente, ou
seja, ndo tinham governabilidade sobre o modo de organizar o seu préprio
trabalho, a exemplo do que ocorre no caso de profissionais liberais. Ao
contrario, recebiam ordens e suas atividades eram dirigidas e controladas
por empregados de confianga do fazendeiro.

Bem ilustra a situaclo fitica observada pelo Grupo Mével, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratado Elementar de
Direito do Trabalho” ao reproduzir as consideracdes de Paul Colin:

“...por subordinagéo juridica entende-se um estado de dependéncia real criado
por um direito, o direito do empregador de comandar, dar ordens onde nasce a

correspondente para o empregado de se submeter a essas ordens.
Eis a razio pela qual se chamou a esta Subordinagdo juridica, para opé-la
principalmente & subordinagdo econémica e a subordinagéio técnica que

de sustd-la & vontade, de fixar-lhe limites, sem que para isso seja necessédrio
controlar continuamente o valor técnico dos trabalhos efetuados. Diregdo e
fiscalizagéo, tais sdo entdo os dois polos da relagio juridica,”

Cumpre assinalar que os fatos e indicios apurados no decorrer da
operagdo demonstram que a contratagdo de trabalhadores para a realizacgdo
de servigos a prazo certo, sem a respectiva formalizagdio do vinculo
empregaticio, era e continua sendo pratica rotineira do empregador.

oo araies do empregad NN corrchoran con o
acima exposto. Vejamos a seguir, trecho em destaque:

“...Que possui Carteira de Trabalho; Que a carteira néo ests assinada; Que
todo ano pega empreitada na fazenda aonde foi encontrado; Que esse ano de
2011 comegou a empreitada héa cerca de 45 dias; Que esta fazenda se chama
Rural Verde; Que o dono da fazenda se chama IS Qe hi oito
anos faz empreitada nessa fazenda e que trata com o gerente que conhece
somente pelo nome dellllll Que o dono da tazenda néo assina sua carteira
nem dos que trabalham com ele cortando e fazendo mourdes; Que os
trabalhadores que traz ficam alojados dentro da fazenda...”

Pelo fato de os trabalhadores estarem na informalidade, n3o havia
controle quanto ao pagamento da remuneragdo, da jornada de trabalho e
outros mais, concernentes ao vinculo empregaticio, o que prejudica a
transparéncia que deveria existir na execucdo do contrato de trabalho.
Ndo havia, por exemplo, a formalizacdo do pagamento de saldrios por meio
de recibos firmados pelos trabalhadores. As raras anotagdes para este fim
constavam de cadernos escriturados unilateralmente pelo “gato”, os quais
foram apreendidos e deles extraidas algumas anotacgdes (cépias anexas).

Restou comprovado, através de declaracdes colhidas junto aos
empregados, o comércio de equipamentos de protegdo individual e de
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ferramentas, dentre outros géneros. Apurou-se, inclusive, que
correspondentes a instrumentos, utensilios € materiais empregados na
realizagdo das tarefas seriam descontados no momento do ‘acerto” (cépias
dos cadernos e declaragdes dos trabalhadores anexas).

As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados ndo
foram anotadas, nio obstante O vinculo empregaticio restar configurado. A
empresa recusou-se a reconhecer o vinculo empregaticio, inclusive de
outros 05 (cinco) empregados que laboram sem o respectivo registro nas
dependéncias da fazenda, como pPor exemplo, vaqueiros e a cozinheira dos
trabalhadores fixos, nio obstante as reiteradas notificagdes emitidas.

Rural Verde

Trabalhador -corquoiro:l usando uniforme da fazenda

4 - Da Frustracdo de Direito Assegurado por Lei Trabalhista (Artigo
203 do Cédigo Penal Brasileiro)

Art. 203. Frustrar mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legisiagao do trabalho.

A falta de apresentagdo de recibos de salarios; de avisos e
recibos de pagamento de férias e de gratificacdo natalina; guias de
recolhimento do FGTS; exames médicos admissionais; comprovantes de
fornecimento de equipamentos de protecac individual, dentre outros,
demonstra que o eémpregador ndo honra estas obrigacdes, e assim suprime
direitos liquidos e certos conferidos aos empregados contratados. Logo, a
empresa nao apresentou os documentos solicitados como forma de tentar
inviabilizar a fiscalizacio e manter inadimplentes os direitos
trabalhistas dos obreiros.

Com efeito, salario, férias proporcionais e gratificacio natalina
sdo direitos de cariter econdmico, previstos na legislagdo do trabalho.

O direito ao recebimento das férias proporcionais, por exemplo,
encontra respaldo no artigo 147 da CLT € o de perceber a gratificacdo
natalina esti assegurado no artigo 1° da Lei 4.090 de 13 de julho de
1962,



Art. 147. O empregado que for despedido sem justa causa, ou cUje i
trabalho se extinguir em prazo determinado, antes de completar 12 {doze)
meses de servigo, tera direito &4 remuneragéo relativa ao periodo incompleto de
férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art. 1“Homésdadezembmdecadam,afodoemwegadam&paga,pﬂo

empregador, uma gratificagdo salarial, independentemente da remuneracéo a
que fizer jus.{Lei 4.090/62)

§ 1° A gratificacdo corresponde a 1/12 avos da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

§ 3° A gratificagdo serd proporcional:

I - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda
que a relacdo de emprego haja findado antes de dezembro;

Tratando-se, pois, de frustragdo de direitos expressamente
assegurados na legislagdo trabalhista, opera-se a integracdo da norma
penal, condigdo necessdria para que se caracterize o ilicito descrito no
artigo 203 do Cédigo Penal, no que concerne ao seu elemento objetivo.

O elemento subjetivo do tipo, nestes casos, consiste na fraude,
meio escolhido para a perpetragdo da conduta ilicita, particularizada
pela ndo formalizagdo do vinculo empregaticio, marco inicial para o
cémputo dos direitos do trabalhador.

O que, a principio, teria a apar@ncia de mera irregularidade
administrativa, na verdade, é método utilizado rotineiramente para
ludibriar o trabalhador sob o falso argumento de que o contrato que o
vincula ao empregador & de mera empreitada e que, em razdo disso, nio h&
vinculo empregaticio.

Estes fatores foram identificados por meio de inspecdo fisica nos
locais de trabalho e por declaragdes prestadas pelos trabalhadores no
curso desta operagdo, conforme se observa dos trechos a sequir,

destacados das declara¢des prestadas pela trabalhadora_

“...QUE iniciou suas atividades na fazenda na fungéo de cozinheira, no dia 28/02/2011;

Que foi chamada pelo ado’ para trabalhar na fazenda; Que seu marido
M\Mu ro, tendo sido contratado no dia 14/06/2011 e
sem as ; Que ambos possuem CTPS; QUE durante a semana

ficam alojados numa casa na fazenda e que o descanso semanal é a partir das 17:00hs
do sébado, retornando na segunda feira a partir das 05:00hs da manhé; QUE todos os
empregados vao para suas casas no sabado e retornam na segunda-feira, sendo
trazidos com o carro da fazenda ou com transporte préprio; Que sua jornada de
trabalho é das 4:30 as 13:00 hs para almogar e retorna as 15:00hs para preparar o
jantar, encerrando suas atividades as 20:00hs; QUE néo tinha conhecimento dos
trabalhadores que estavam executando atividades de derrubada de arvores, lapidacéo
de toras para confecgao e reforma de cercas, mas informou que desde que iniciou suas
atividades como cozinheira tinha cerca de 23 (vinte e trés) trabalhadores diaristas
executando atividades diversas na fazenda, tais como; colocando ragéo para o gado,
ajudando na confecgao das cercas, limpeza do pasto, dentre outras atividades; QUE no
dia de ontem, 17/08/2011, que ndo sabe quem mandou, mas os trabalhadores foram
levados da fazenda numa caminhonete para o povoado de Gameleira, e que os mesmos
néo retornaram mais as suas atividades no dia de hoje; Que ninguém Ihe informou que
esses empregados que trabalhavam na fazenda ndo mais estariam aqui e que fez a
comida da mesma forma dos outros dias e somente 12 (doze) trabalhadores
almocaram, sobrando bastante comida; Que a comida que sobrou esta nas panelas, na
cozinha; QUE néo sabe onde esses empregados estavam alojados, mas acredita que
estavam alojados em um curral a cerca de um quildmetro de distancia da cantina, pois
vinham caminhando daquela diregao; Que quando alguma rés fica presa nos arames da
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pelos trabalhadores e vendida outra parte aos vaqueiros; QUE a carne vendida aos
empregados ao custo de RS 9,00 (nove reais) ou RS 10,00 (dez reais): QUE essa carne
também € entregue na cantina para o consumo dos empregados alojados; QUE ja
aconteceu de a carne chegar podre, com cheiro ruim, sendo algumas partes da carne
azulada, sendo esta jogada para os cachorros; QUE a quantidade de mantimentos,
principalmente no final do més, é escassa, sendo que hoje o congelador encontra-se
vazio, fazendo uso no cardapio de ovos, sendo que muitos ovos encontram-se
estragados; QUE ontem mataram um bode para servir nas refeigoes...”

Ocorre que o vinculo formado entre os trabalhadores e o empregador
rural & de emprego, mesmo porque as atividades por eles desempenhadas sio
aquelas necessirias ao desenvolvimento da atividade finalistica do
empreendimento econdmico rural, conforme j& elucidado neste relatério.

A fraude concretizada pela ndo formalizacdo de vinculo & facilitada
pela conjugagdo de diversos e relevantes fatores que impelem a aceitacido
passiva dessa pratica por parte dos empregados. Cite-se: reduzidas
oportunidades de trabalho no campo; rasteiro grau de instrucio e
qualificagdo do trabalhador rural; distlncia entre o trabalhador do campo
e os instrumentos de cidadania; dificuldade em acessar e obter a tutela
jurisdicional do Estado; e, principalmente, temor de enfrentar
abertamente seus opressores.

Por fim, presente na conduta do empregador o dolo, que & a vontade
livre e consciente de frustrar direitos assegurados na legislacdo do
trabalho, de resto, concretizado através da efetiva negagdc de pagar ao
trabalhador o que lhe & devido e, também, pela replicagdo permanente
dessa pritica nefasta ao longo de virios anos.

Carnes para consumo dos trabalhadores, expostas i3 contaminaglo

5 - Da caracterizagdo do trabalho andlogo a de escravo

Conquanto a doutrina ainda n3o tenha equacionado de forma clara e
decisiva o novo panorama colocado em face da alteragdoc do artigo 149 do
Cédigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema, ainda se
mostre bastante incipiente, ndo hd como deixar de enfrentar a questio,



quando o Grupo Mével & acionado para apurar denincias que d3oc con
priatica tipificada no dispositivo legal em referéncia.

No *“caput” do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro ha quatro
férmulas que levam & caracterizagdo da conduta definida como trabalho
andlogo a de escravo, a saber: 1) quando o trabalhador é submetido a
trabalhos forgados; 2) gquando o trabalhador é submetido a jornadas
exaustivas; 3) gquando se sujeita o trabalhador a condigSes degradantes de
trabalho e; 4) quando se restringe a locomogdo do trabalhador em razdo de
divida.

O dispositivo legal & complementado por dois incisos que descrevem
outras trés modalidades equiparadas ao tipo previsto no "“caput”.

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso de
qualgquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-
lo no local de trabalho.

O inciso II, apresenta duas outras condutas que levam igualmente &
caracterizagido do crime: 1) manter vigildncia ostensiva no local de
trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos pesscais do
trabalhador. Nos dois casos, o tipo penal & complementado pela expressdo:
com 0 fim de reté-lo no local de trabalho.

Desde logo, cumpre observar que as quatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras tré&s condutas definidas nos incisos I e
II sd3o independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia de qualquer
delas, conjunta ou isoladamente, tem o condidoc de configurar a pritica do
ilicito penal. '

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a presenga
de elementos normativos e subjetivos que demandam o exercicio de
interpretagdo de termos juridicos e extrajuridicos, no sentido de se
averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitagdo de certas
circunsténcias, com a justificativa de que sdo toleradas por forga do
costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na medida em que
os termos nela previstos se banalizam e passam a ser letra morta. Aliés,
deve sempre ser lembrado que o costume contrdric a lei ndo prevalece em
nosso ordenamento juridico.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalho andlogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeigdo dos empregados: 1) a condigdes degradantes
de trabalho; e 2) Retengdo de trabalhadores por meio de dividas.

5.1- Da Serviddo por divida como instrumento de retencdo do
trabalhador

encarregado da empresa e responsdvel pelo’
recrutamento dos trabalhadores que laboravam na derrubada de &rvores e no
preparco da madeira para confecgdc de cercas, tinha como estratégia
providenciar os viveres para o sustento dos trabalhadores da fazenda,
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coagindo-os a adquirir os géneros de que necessitavam através
encarregado assumia as despesas dos trabalhadores perante o umrcado e
efetuava a anotagdo em cadernos, para efetuar o desconto por ocasido dos
“gcertos” e dos pagamentos em moeda corrente. Alem dos géneros
alimenticios, este método era corrente também para aquisigdo de pegas de
reposigdo de maquindrio, de equipamentos e ferramentas utilizadas pelos
empregados para a realizagdo das tarefas préprias do empreendimento e
para adquirir fumo e combustivel veicular (copias anexas).

Ora, a localidade ndo era servida por transporte ptblico, ndo havia
pagamento regular dos salirios e nem crédito, além da grande disténcia do
centro comercial mais préximo, deixando os empregados sem a alternativa
de eles préprios escolherem o gque, onde e gquando comprar. Em suma,
estavam irremediavelmente dependentes do proprietdrio para se alimentar e
para obter outros géneros de consumo.

Evidentemente que tais descontos acarretavam a impossibilidade de o
trabalhador dispor livremente de seu saldrio, ou seja, perdiam a
governabilidade para administrar suas necessidades mais prementes e o
poder de decidir de que forma desfrutar de sua remuneragao.

Se, de um lado, a rolagem do pagamento dos saldrios & extremamente
vantajosa para ©o empregador, por outro, o passar do tempo, mercé dos
gucessivos engajamentos, se torna imensamente danoso ao direito do
trabalhador, porquantoc os créditos tornam-se velhos, perdem a atualidade,
se diluem na malha do assistencialismo e dos favores emprestados pelo
fazendeiro.

Conquanto ndo se tratasse exatamente de coagdo fisica ou de
restricdo forcada, o recursc usado para manter trabalhadores em atividade
laboral na propriedade era insidioso, porque o empregador se prevalecia
da fragilidade e do estado de necessidade dos empregados, tornando
evidente o propdsito de manter trabalhadores na fazenda, de forma
ardilosa, por meio da serviddo por divida.

Cite-se, por fim, que o isolamento geografico, proposital ou
circunstancial, também amplifica a dependéncia do trabalhador em face do
proprietdrio e atua como fator de retengdo do obreiro nos limites da
frente de trabalho; mixime porque as fazendas e locais de trabalho estdoc
isolados, longe dos aglomerados urbanos.

Geralmente sdo locais desprovidos de servigo de transporte coletivo
de passageiros e o empregador n3do disponibilizava de meio de transporte
que possibilitasse o© contatoc mais freqgiente do trabalhador com os
aglomerados urbanos.

No caso da fazenda RURAL VERDE o isolamento dos trabalhadores era
notério, pois estavam sem transporte, sem dinheiro e a uma consideravel
disténcia de qualquer centro urbano.

Ressalte-se que os barracos tidos como "alojamentos" estavam
isolados geograficamente aproximadamente 45 quilémetros do centro urbano
mais préximo e o local ndc era servido por qualquer transporte coletivo e
regular, inviabilizando o deslocamento dos obreiros para compra de
mant imentos em outros locais. Assim, restou configurada a existéncia do
sistema de barracdo, com claro endividamento dos empregados que acabavam
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por receber frequentemente wuma quantia em dinheiro muito in
saldrio minimo pelos trabalhos prestados, apds o desconto das supostas
"dividas" contraidas. Inclusive o endividamento dos trabalhadores estéa

confirmado em Termo de Declaracdo prestado pelo intermediador de
nio-de-obra,  r [N :1co G Veiawos a seguir,

trecho de suas declaragdes:

“... Que caso tenha que fazer um acerto com algum trabalhador fora da data e
néo tiver dinheiro, ele liga para o gerente da fazenda, que lhe dd o dinheiro;
Que trata sempre com o gerente, principalmente os problemas; Que cada um
tem sua ferramenta — machado e foice; Que ele ou o gerente da fazenda trazem
as ferramentas, custando R$ 40,00 o machado e R$ 15,00 a foice; Que a venda
dos mantimentos e das ferramentas é anotada em cadernos para ser cobrado
na hora do acerto, com cada trabalhador; Que néo passa dnibus nem qualquer
outro tipo de veiculo/ftransporte de“ perto da fazenda; Que os
trabalhadores ficam dependendo dele para sair da fazenda; Que a
cidade mais perto da fazenda fica a 45km, de nome Sitio do Mato; Que o
gerente da fazenda disse que se alguém machucar é para ele ligar que eles
buscam; Que ele fala pessoalmente com o gerente de uma a duas vezes por
semana; Que o gerente tem também contato com os trabalhadores; Que os
mourdes sdo levados até onde estdo fazendo cerca pelos empregados da
fazenda;...

Neste caso| trechos do depoimento, em destaque, do Sr. [N

... Que tra a Brejoléndia desde 05/11; Que foi convidado a este
trabalho po Que acertou como pagamento o valor de RS 0,50, RS 1,00
ou R$ 1,50 por toco lapidado e puxado ... Que quase todo dia vem um trator da
fazenda Rural Brejolandia pegar os tocos; Que o trator é oper. um
empregado da fazenda Rural Brejoldndia; Que do valor recebido faz
o rancho no mercado e divide entre todos os empregados de sua fren com
ele); Que pagou a lona de seu alojamento, cujo valor de RS 37,00 foi rateado
por todos os 8 empregados... Que trabalha nesta fazenda a aproximadamente 3
anos...”

Outros depoimentos colhidos no bojo desta operacdo corroboram e
ilustram as situagdes acima expostas (documentos anexos).

5.2 - Das condigSes degradantes de trabalho

A Legislagdo Penal Brasileira elevou a condigdoc de trabalho andlogo
a de escravo qualquer trabalho realizado em condig¢des degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a inlGmeros fatores, desde os
mais 6ébvios até os mais sutis. Entretanto, em gqualquer caso, a
conseqléncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio a manutencdo do
emprego € uma s6, qual seja: a violagdo da dignidade do trabalhador.
Isto, porque sdoc os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
consequiéncias da degradacgido.

As condigbes de trabalho no campo estdo inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural gque, em muitos aspectos, demonstra
preocupagdo com os custos do empregador. Apesar disso, o empresario
identifica a construgdo, por exemplo, de um abrigo ristico com




instalagdes sanitdrias ou o fornecimento de dgua potéavel,
investimentos desnecessé&rios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condicdes subumanas,
justificando tal atitude sob o manto dos usos e costumes, ao invés de
efetuar gastos com as precaugdes atinentes 3 instalacdo de um ambiente de
trabalho seguro, sadio e higiénico.

O veiculo por meio do qual a degradagdo se concretiza & o ambiente
de trabalho que, para efeitos da caracterizacdo do estado de degradancia,
ha de ser avaliado sob os mais diversos aspectos e nio apenas sob a 6tica
da degradagdo da area de vivéncia, que, diga-se de passagem, &€ o aspecto
mais visivel e mais evidente do meio ambiente impréprio ao trabalho.

E 1l6gico que os aspectos relacionados com a &rea de vivéncia por si
86 podem definir o estado de degraddncia, porém a dignidade do
trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que igualmente,
caracterizam a condigdo degradante do ambiente de trabalho,

O corpoc e, por decorréncia, a sadde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradidncia quando os aspectos relacionados i &rea de vivéncia
sdo negligenciados. Quando, por exemplo, no caso em exame, ndo ha
condigdes de higiene adequadas os trabalhadores s3o expostos a moléstias,
doengas e todos os males advindos de um meio-ambiente comprometido.

Ora, os maus tratos, as humilhagdes e a opressio no ambiente de
trabalho, infort(nios estes que lesam a honra, que retiram o amor préprio
€ gque aniquilam com os brios, inquestionavelmente, conduzem &
degradédncia, porquanto afetam a dignidade do trabalhador que, na relagdo
de emprego, se encontra em posicdo de inferioridade.

Assim, certo € considerar que o estado de degradincia n3o se resume
apenas pelo mal fisico causado dquele que é acolhido em &rea de vivéncia
degradada, imprépria ao abrigo dos empregados; mas, de igual modo, torna-
se ativo em virtude de condutas e atitudes que visam apequenar o espirito
e amedrontar a mente do trabalhador.

Descreve-se, a seguir, a situagdo féatica, devidamente registrada
através de fotos e de filmagem, encontrada nas frentes de trabalho

visitadas, com i i chos da declaragdo prestada
pelo trabalhador

“...Que dorme em alojamento feito de tocos de madeira e lona, com mais dois
empregados; Que improvisou cama com pedagos de taboa e trouxe um
coichéio de casa; Que néo recebeu EP| e que comprou seu m do Edinho
por RS 40,00; Que compra sua comida na cantina do senhor que anota
no caderno e desconta do saldrio; Que os produtos séo um pouco mais caros
que o mercado, mas pouca coisa...”

Os trabalhadores da fazenda Rural Verde, ocupados com a preparacio
de material para confecg¢do e reforma de cercas, ou seja, ocupados com a
derrubada das arvores, corte, arrasto e lapidacdo dos mourdes e estacas e
o8 que confeccionavam as cercas, viviam em barracos de lona, sem as
minimas condi¢des de conforto, higiene e habitabilidade, construidos a
partir de estrutura de pau a pique, cobertos com plistico, com piso de
terra natural com restrito espago fisico interno, sem protecdo nas
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laterais para vedagdo contra o frio intenso da madrugada e o atague—de
animais selvagens e pegonhentos, sem instalagdes elétricas, sem local
adequado para preparo das refeigdes e sem instalagdes sanitdrias, dormiam

sobre “tarimbas” (camas improvisadas com troncos de madeira cortados ao
meio), algumas dessas “tarimbas” forradas apenas com uma esteira de
palha, apoiadas sobre pedagos de toras de arvores ou sobre galbes de Oleo
diesel wvazios. Esses barracos eram utilizados como moradia, conforme se
depreende das declaragoes e fotografias que foram colhidas pela equipe de
fiscalizacgao no bojo da operagao.

Barraco sem paredes de vedaglo lateral, onde viviam os trabalhadores

Barraco com mantimentos, “camas” e redes no mesmo espago

drea em volta dos barracos, com lixo e galdes de 6leoc reutilizados

0O lixo doméstico estava depositado ao lado dos barracos, no chao ou
em sacos improvisados, alimentando mais ainda o risco, tanto no que
concerne a salide, quanto no que se refere aquele decorrente de ataques de
animais, geralmente atraidos por detritos e restos alimentares.



lixo nas dreas de vivéncia, contaminando o meio ambiente

Nioc havia instalacdes sanitédrias servidas de privadas, dentro ou
fora dos barracos, tampouco pias e chuveiros para a realizagdo da higiene
pessoal. As necessidades fisiolbégicas eram consumadas nas imediagoes dos
barracos ou das frentes de trabalho, sem medidas adequadas de higiene e
conforto. A completa auséncia de saneamento bésico, também exacerbava,
sobremaneira, o risco de contaminagdo do meio ambiente no qual viviam os
trabalhadores. O comum era o banho nos tanques destinado ao consumo do
gado, com &gua suja de lodo, insetos e poeira, além de bastante quente
por estar exposta ac sol escaldante desta época do ano.

Tangque onde o gado bebe e destinado ao banho dos trabalhadores
Vé-se do lado esquerdo lata e sabdc utilizados na higiene

Latente, também, o risco de incéndio, visto que o material
utilizado no forro dos barracos era de plastico e tinha em volta, muitas



drvores secas, sem folhas, materiais altamente inflamaveis. Risco,

se de passagem, ampliado com a preparacgdoc de alimentos em fogdo a lenha,
em locais improvisados ac lado dos barracos onde eles dormiam.

Os barracos nioc protegiam das intempéries climaticas os empregados
gque neles habitavam, nem mesmo nos momentos de intervalo apds o almogo,
ocasifio em que deveriam ter adequado conforto para se refazer do cansago
provocado pelo trabalho extenuante, caracteristica da atividade rural.
Ficavam expostos &s altas temperaturas, caracteristicas da regido uma vez

gue o plastico ndoco fazia a devida vedagao do calor proveniente do sol
forte.

Todos os barracos encontrados nos limites da propriedade rural

fiscalizada eram semelhantes, ndo tinham energia elétrica e a iluminagdo
era feita a base de velas.




locais utilizados para o preparc das refeigdes

0O alimento era de baixo valor nutritivo, sendo insuficiente para

manter a energia wvital do trabalhador e, conforme depoimentc dos
trabalhadores, mormente no caso em tela, ndo havia local adequado para
sua guarda e conservagiao, sendo preparado em local impréprio. No

acampamento, onde eram realizadas as refeigbes, ndo havia mesas ou
cadeiras, fazendo com que os empregados tomassem suas refeigdes, sentados
em tocos de madeiras ou sobre as “camas improvisadas”. O café da manha
era composto somente de café preto. O almogo e o jantar eram basicamente
compostos de arroz, feijdo e raramente carne. Além disso, os alimentos
ainda por preparar ou ja preparados, armazenados em locais inadequados,
estavam suscetiveis a toda sorte de contaminagdo, o gque também colocava
em risco a satide dos trabalhadores.



alimentos por preparar, jogados ao chio

carne para ser consumida pelos empregados

Em um dos barracos a 4&agua usada pelos trabalhadores para
cozinhar e beber, a principio, era obtida, de uma caixa d’'Agua cuja &gua
era transportada por uma pipa engatada num trator da fazenda Rural Verde
Ltda., sem qualgquer tratamento de purificagao, contendo poeira e insetos
mortos em sua superficie. Parte dessa &gua, para uso imediato, era
indevidamente acondicionada ao lado dos barracos em recipientes plasticos
de &6leo diesel, reutilizados. A &gqua apresentava cor amarelada e sal
obra. Os obreiros levavam a agua para as frentes de trabalho em garrafas
pléasticas (pet) de uso pessoal, envoltas em um pano para amenizar a
temperatura, uma vez gque o empregador ndo disponibilizava garrafas
térmicas. Nesse acampamento, a &gua usada para o banho era a mesma
destinada pra o gado beber, ou seja, em um tangue de alvenaria, exposto
ao sol, contendo poeira trazida pelo vento, insetos e lodo. O tanque
continha em sua superficie, aproximadamente uns 50 cm de Agua. A Agua
usada no segundo acampamento wvisitado era acondicionada em um buraco
feito no chdo, forrado com plastico preto e também coberto com o mesmo
tipo de plastico, sob sol forte, tornando-a imprépria & ingestdo, no
sentido de saciar a sede devido & alta temperatura causada pelo sol. Os
trabalhadores que se encontravam na terceira frente de trabalho colhiam
dgua para consumo em geral, inclusive beber, diretamente de um tangque
construido com a finalidade de abastecer o gado no campo. A &gua era
bastante suja, quente e poluida, ja gque exposta a inGmeros elementos de
contaminagdo, a exemplo de sua utilizagdo pelo gado e também repleta de
lodo, poeira e insetos.



acondicionamento de &gua para consumo humano - acampamento 2

Por derradeiro, vale destacar que, na seara do direito do trabalho,
vigora o principio da indisponibilidade, segundo o qual o trabalhador nido
pode dispor ou abrir mdc de certos direitos, dentre os quais se incluem,
por se tratar de disposigdo de ordem plblica, o0s previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, que visam a
protegdo da salide e da integridade fisica.

O estado de degradancia, no presente caso, também restou
caracterizado em face das circunstancias desvendadas ao longo desta
operagdo, a exemplo da indugdo ao consumo de géneros alimenticios,
ferramentas de trabalho, entre outros, adquiridos através do encarregado
Edinho; pela auséncia de pagamento regular dos saldrios,
impossibilitando-os de escolher o local onde efetuar suas compras; pela
humilhagdo sofrida pela necessidade de implorar o pagamento de salédrios,
na maior parte das vezes, dado em forma de miseros adiantamentos; pelos
obsticulos impostos ao direito ambulatério, j& que estavam isolados em
local ermo e distante da sede; da forma como foram largados & prépria
sorte, sem a menor consideragdao daquele para quem foram chamados a
trabalhar; enfim, todas estas circunstlncias, com certeza, ofendem a
dignidade do trabalhador da fazenda Rural Verde Ltda, ser humano como
todos os demais cidadé&os.

dgua utilizada pelos trabalhadores - acampamento 3



barracos nos quais viviam instalados os trabalhadores

Enfatize-se que a Constituigdo Federal no Capitulo onde trata da
Ordem EconfSmica e Financeira acentua que: “A ordem econdmica, fundada na

valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar_a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social... (Artige 170

C.F)"; demonstrando, assim, que o trabalho deve propiciar ao cidaddo ndo
apenas a satisfag¢do de suas mais elementares necessidades, como por
exemplo comer, mas acima de tudo deve ser um trabalho qualitativamente
satisfatédrio no sentido de garantir a existé@ncia digna de quem o exerce.

Ainda citando a Constituigdo Federal, destaca-se do Capitulo que
versa sobre a Politica Agricola e Fundidria e da Reforma Agrdria (Artigo
186, incisos III e IV da C.F.) que: ™A fungéo social é cumprida quando a propriedade
rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos

seguintes requisitos: |ll — observancia das disposicoes que requlam as
relacdes de trabalho; v - exploracdo que favoreca o bem estar dos

proprietarios e dos trabalhadores...; reforcando a nocio de que nio

apenas o proprietario, mas também o trabalhador deve ter oportunidade de
se beneficiar do bem estar que o trabalho pode promover.

Todos estes fatores somados demonstram ineguivocamente a sujeigdo
dos trabalhadores da fazenda Rural Verde a condigdes degradantes de
trabalho. Condigbes estas que afrontam os mais basilares conceitos da
dignidade humana, de forma 5 contrariar as normas de carater
constitucional acima destacadas, além de caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do Cbédigo Penal Brasileiro, vez gque as
circunsténcias inerentes a moradia, alimentacdo e higiene, asseguradas
dqueles empregados ndo eram melhores gque as dispensadas aos escravos
tradicionais que eram mantidos em circere nas senzalas.

5.3 -Da Superexploraciio do trabalhador
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O trabalho no campo, em tarefas tipicas, dentre as quais se destaca
a de confecgdo e manutengdoc de cercas, & uma atividade essencialmente
bragal e, por isso, exige do trabalhador o dispéndio de grande quantidade
de energia durante a jornada normal de trabalho, considerando que tal
atividade se da sob forte sol e calor intenso, nesta regifio do pais.

Essa energia, que & vital para o ser humano, necessita ser
recobrada ao final do dia de trabalho com descansc apropriado e
alimentagdo, suficiente em quantidade e de boa qualidade, ou seja, que
contenha nutrientes capazes de suprir esse déficit calérico. Os
trabalhadores da fazenda Rural Verde alimentavam-se no café da manhi,
somente de café preto e no almogo e no jantar consumiam basicamente de
arroz, feijdo, as vezes macarrdo, e carne de baixa qualidade (com muita
gordura e sebo).

vei'amos trechos em destaque, de declaragdo prestada por [}

-
®

“...Que comegou a trabalhar dia 04/06 e até este dia s6 recebeu R$
500,00 (quinhentos) reais; Que é o préprio declarante quem

sua refei¢cdo; Que acorda as 04:00hs para fazer a comida; Que o
compra mercadoria em Traira e repassa para todos os trabalhadores;
Que ainda ndo sabe o prego dos mantimentos, s6 da rapadura, que
custa RS 3,20 (trés reais e vinte centavos) ..Que a noite ilumina o
barraco com lamparina a querosene; Que possui CTPS mas sé foi
usada uma vez; ...Que sua alimentagéo se constitui basicamente de
café preto de manhé; almogo é composto de feijao, arroz, as vezes
macarrio e raramente tem carne; néo tem verdura;...”

E 6bvio que, sem alimentacdo condizente e descanso apropriado, o
organismo do trabalhador vai acumular crescente déficit de energia, e a
tendéncia &€ que o corpo seja acometido da estafa e da fadiga fisica. Sob
essas circunsténcias, o trabalho extenuante, como no caso dos cortadores
e lapidadores de mourdes e dos fazedores de cerca, alimentarid o ciclo
vicioso que acarreta o decréscimo da energia vital do organismo humano,
tornando ainda mais fragilizada a salide do trabalhador submetido a estas
circunstancias.

A tendéncia de qualquer trabalhador ao qual se oferega o contrato
por prazo determinado, com pagamento baseado em produgdo, & de empregar
toda a sua energia na conclusdo do trabalho no menor espago de tempo
possivel, pois raciocina que, desta forma, estari melhorando seus ganhos.

Na realidade, o afd de produzir para ganhar mais & o que move os
trabalhadores rurais, no presente caso, os lapidadores, arrastadores e
fazedores de cerca, sendo este o fator principal das graves conseqiiéncias
d& salide observadas nesse meio, trazendo consequéncias desastrosas no
longo prazo.

A 16gica acima descrita & apenas uma das faces da superexploragdo
do trabalho, ponderada sob a 6tica da apropriagdo da energia vital do
trabalhador, dele se extraindo o mdximo em termos de entrega ao trabalho
extenuante, sem que lhe seja proporcionada a contrapartida em termos de
local adequado para descanso e alimentagdo apropriada.

A outra face da superexploragdoc consiste na costumeira reducgdo dos
ganhos do trabalhador, seja através da fraude perpetrada em face de ter o
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u trabalho com o ma
‘Oprios machados ou foice;
alario inferior ao minimo;
nada a quem produziu, ou
rersao mals exacerbada.

empregado que bancar os custos para realizar s
empregado, como no casco dos que compram Seus pr
gseja pelo atrevimento de pagar ao trabalhador s
seja pela ousadia em simplesmente ndo pagar
seja, © calote salarial em sua ve

Pois bem, o Grupc Mével constatou gque os trabalhadores em

atividade na fazenda Rural Verde Ltda. do _..1'<:-:1utcr_
_ eram vitimas da superexploracac tanto no aspecto da

apropriag¢ao de sua energia vital, quanto pelo calote salarial.

As 1imagens apresentadas neste item e, d resto, em todo este
relatébrio, bem caracterizam os fatores que extremam o decréscimo de
energia wvital do trabalhador na propriedade fiscal izada, assim como os
depoimentos colhidos e o0os documentos produzidos no decorrer desta
operacdo do Grupo Movel (dvd com imagens fotogrdficas, filmagens,
depoimentos, declaracdes dos trabalhadores e demais documentos anexos),

caracterizam o calote salarial.

=
ct

Conjugadas, entdo, a apropriacdao de energia wvital com o calote
salarial, tem-se configurada a superexploragdo do trabalhador que, dadas
as circunstancias, caracteriza sim situa¢dao de degradincia no ambiente de
trabalho; porquanto representam particularidades com potencial para
causar danos a satGde do empregado, além de produzirem consequéncias
econfmicas indesejaveis na medida em que os trabalhadores sdo empurrados,
inexoravelmente, para abaixo da chamada linha de miséria.

Reunifico com o8 trabalhadores resgatados, apdés entrega do SDTR

6 - Sonegagdo de contribuicdo previdencidria - (Artigo 337, A do Cdédigo
Penal Brasileiro)

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuicdo social
previdenciaria e qualquer acessorio, mediante as seguintes condutas:




I - omitir de folha de pagamento da empresa ou de d
de informacées previsto pela legislagio previdencidria ¥égurado
empregado, empresdrio, trabalhador avulso ou trabalhador auténomo
ou a este equiparado que lhes prestem servigos;

Sob o ponto de vista do trabalhador, a sonegagdo da contribuigdo
social estenderd o tempo de servigo necessirio ao aperfeigoamento do
direito A& aposentadoria; direito este cujo exercicio se tornara
inalcangidvel para o trabalhador rural, j& que a ndo formalizagdo de
vinculo & uma préatica arraigada nas relagdes de trabalho no campo,
notadamente nos casos de contratos de curta duragdo.

No caso sob lume, a sonegagdao de contribuigdo previdenciaria
encontra-se configurada, uma vez que 22 (vinte e dois) empregados né&o
tiveram o vinculo empregaticio formalizado, ndo obstante a intervengdo do
Grupo Mével envidando todos os esforgos junto ao empregador, no sentido
de que se reconhecesse e admitisse o vinculo empregaticio ali
consubstanciado de forma cristalina, ocasido em que se apresentou a
Planilha de Cilculos das Verbas Rescisérias desses empregados resgatados
da condi¢gdo degradante em gque se encontravam. Assim, eles foram
dispensados sem a formalizagdo de seus contratos, acarretando ndo sd
prejuizo & previdéncia social, mas, sobretudo, retirando a possibilidade
destes trabalhadores somarem esse contrato ao seu tempo de servigo.

No casc em tela, o empregador, congquanto devidamente notificado,
ndo apresentou ao Grupo de Fiscalizagdo diversos documentos, dentre os
quais as Guias de Recolhimento do FGTS e Guias de Recolhimento do INSS
dos trabalhadores citados na Planilha de Cédlculos. Na verdade, essas
guias ndo existem porque os empregados se encontravam na informalidade e,
assim sendo, ndo constavam em folha de pagamento do empregador.

Estes trabalhadores ndoc informados em folha de pagamento sdo
segurados empregados, eis que os pressupostos que dic ensejo A& relacdo de
ego estdo configurados no vinculo que une o fazendeiro —

empr
haos ruricolas referenciados no presente relatério.

A violacdo do comando legal, em destaque (artigo 337 - A do Cbédigo
Penal Brasileiro), restou evidente, porquanto a contribuigdo social
previdencidria deixou de ser recolhida, durante varios meses e até anos,
justamente pela omissdo do empregador que ndo relacionou em folha de
pagamento os segurados empregados encontrados em atividade laboral
durante operagdo do Grupo Mével.

7 - Dos Autos de Infracéo

Foram lavrados 61 (sessenta e um) Autos de Infragdo, dos quais 19
(dezenove) em face de infracfes relativas & legislagdo trabalhista
propriamente dita, e outros 42(quarenta e dois) por infracoes
relacionadas ds Normas de Seguranca e Salde do Trabalhador.

Nas frentes de trabalho dos cortadores de &rvores, lapidadores de
mourSes e dos trabalhadores ocupados com a reforma e confecgdo de cercas
foi possivel avaliar as condigdes relacionadas a salde e seguranga do
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trabalhador, concluindo-se pela inexisténcia dos alojamentos, u
os barracos ali existentes sujeitavam os trabalhadores a viver em
condig¢des subumanas e degradantes.

Constatou-se, também, a ndo aplicagdo de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situacBes encontradas constam do corpo dos correspondentes autos de

infracdo (copias anexas).

No que concerne aos aspectos relaciocnados a legislacdo trabalhista,
inGmeras irregularidades foram consignadas em autos de infragao,
destacando-se a admissdo de 27 (vinte e sete) empregados sem registro,
gendo 22 (vinte e dois) deles em condig¢des anidlogas & de escravo, cujos
vinculos ndo foram formalizados no curso da agdo fiscal.

As circunstdncias efetivamente constatadas durante esta operagdo
encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos respectivos
instrumentog (cépias dos autos anexas).

AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS COM A RESPECTIVA NUMERAGAO, EMENTA E A

.

—

..

CAPITULAGAO
N° do Al Ementa Descrigéo Capitulagado
art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
V Disponibilizar camas em |item 31.23.5.1, alinea “a", da NR-
\ desacordo com o disposto na NR- |31, com redagdo da Portaria n°
1 |102421261-0 [131373-8 | 31. 86/2005.
art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
B Deixar de dotar o alojamento de |item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-
yd armérios individuais para guarda |31, com redagdo da Portaria n°
2 |02421262-8 | 131374-6 | de objetos pessoais. B86/2005.
Disponibilizar alojamento que nao |art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
L tenha portas e janelas capazes de |item 31.23.5.1, alinea “c”, da NR-
, oferecer boas condi¢bes de|31, com redagdo da Portaria n°
3 |02421263-6 | 131375-4 |vedacéo e seguranca. 86/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
! item 31.23.5.1, alinea “d", da NR-
] Deixar de dotar o alojamento de [ 31, com redagdo da Portaria n®
4 |02421264-4 | 131376-2 | recipientes para coleta de lixo. 86/2005.
Deixar de fornecer roupas de|art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
il cama adequadas as condigdes |item 31.23.5.3 da NR-31, com
5 |02421265-2 | 131472-6 |climaticas locais. redacéo da Portaria n° 86/2005.
art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, cic
|- Manter areas de vivéncia que ndo | item 31.23.2, alinea “e", da NR-31,
il possuam iluminagéo efou|com redagdo da Portaria n°
6 |02421266-0 | 131470-0 [ventilagdo adequada(s). 86/2005.
art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
, - Manter areas de vivéncia que nao | item 31.23.2, alinea "a”, da NR-31,
vd possuam condicbes adequadas|com redagdo da Portaria n°
7 |02421267-9 | 131346-0 |de conservagdo, asseio e higiene. | 86/2005.
Manter instalagdes elétricas com |art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
/1 risco de choque elétrico ou outros |item  31.22.1 da NR-31, com
8 [02421268-7 | 131333-9 | tipos de acidentes. redacdo da Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
e Manter instalagdo sanitaria que |item 31.23.3.2, alinea “d", da NR-
ndo possua agua limpa e papel |31, com redagdo da Portaria n°
9 |02421269-5 | 131359-2 | higiénico. 86/2005.




Utilizar maquina, equipamento ou

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/t

{/’/ implemento com transmissoes de |item 31.123 da NR-31, com
10|02421270-9 | 131213-8 |forca desprotegidas. redacdo da Portaria n® 86/2005.
Utilizar maquina ou equipamento
motorizado mével que ndo possua
fardis elou luzes e sinais sonoros
de ré acoplados ao sistema de|art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
C' i cAmbio de marchas e/ou buzina|item 31.12.16 da NR-31, com
11]02421271-7 | 131447-5 | e/ou espelho retrovisor. redacéo da Portaria n® 86/2005.
Utilizar maquina ou equipamento
mével motorizado que néo possua ;
|7 estrutura de protegéo do operador | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
o para o caso de tombamento e/ou|item 31.126 da NR-31, com
12 |02421272-5 | 131216-2 | cinto de segurancga. redacao da Portaria n® 86/2005.
Permitir o transporte de pessoas
em maquinas ou equipamentos|art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
A!’/-’" motorizados ou nos seus|item 31.12.10 da NR-31, com
13| 02421273-3 | 131220-0 | implementos acoplados. redacdo da Portaria n® 86/2005.
Manter material empilhado a uma | art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
LT distancia inferior a 50 cm das|11.3.3 da NR-11, com redagéo da
14| 02421274-1 | 111033-0 | estruturas laterais do prédio. Portaria n® 3.214/1978.
Coagir ou induzir empregado a
g/"" utilizar-se de armazém ou|ar. 462, § 2° da Consolidagdo das
15| 02421275-0 | 000366-2 | servigos mantidos pela empresa. | Leis do Trabalho.
Manter documentos sujeitos a
f/-/ inspegdo do trabalho fora dos|art. 630, § 4°, da Consolidagéo das
16 | 02421252-0 | 001406-0 | locais de trabalho. Leis do Trabalho.
Deixar de apresentar documentos
- sujeitos a inspegéo do trabalho no
d dia e hora previamente fixados |ar. 630, § 4°, da Consolidagéo das
17 | 02421251-2 |001168-1 | pelo AFT. Leis do Trabalho.

.

.

02421253-9

001405-2

Deixar de prestar ao AFT os
esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuigbes

legais.

art. 630, § 3°, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

=

Manter empregado trabalhando
sob condigdes contrarias as

L~ disposicbes de protecdo ao|art. 444 da Consolidagdo das Leis
19 |02421255-5 | 001396-0 | trabalho. do Trabalho.
Deixar de apresentar documentos
sujeitos a inspec¢ao do trabalho no
LT dia e hora previamente fixados |art. 630, § 4° da Consolidagéo das
20|02421256-3 |001168-1 | pelo AFT. Leis do Trabalho.

"

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea “c”, da NR-31,

z'// Deixar de disponibilizar | com redagdo da Portaria n°
21 [02421258-0 | 131343-6 |alojamentos aos trabalhadores. 86/2005.
arl. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
Deixar de disponibilizar | item 31.23.1, alinea “a", da NR-31,
/ AT instalagbes  sanitdrias  aos|com redagdo da Portaria n°
22102421260-1 | 131341-0 |trabalhadores. B6/2005.
Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagtes
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitdrios e
lavatérios, em proporgao inferior a | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
a-1T um conjunto para cada grupo de |item 31.23.3.4 da NR-31, com
23|02421276-8 | 131363-0 |40 trabalhadores ou fragdo ou | redacao da Portaria n® 86/2005.
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disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias
em desacordo com o disposto na
NR-31.

e

02421277-6

131342-8

Deixar de disponibilizar locais
para refei¢cao aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea “b", da NR-31,
com redagdo da Portaria n°
86/2005.

02421278-4

131344-4

local
de

Deixar de disponibilizar

adequado para preparo
alimentos aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea “d", da NR-31,
com redagdo da Portaria n°
86/2005.

-7
02421279-2

131371-1

Deixar de disponibilizar local ou
recipiente para a guarda e
conservagido de refeigbes, em
condiges higiénicas.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.42 da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

L
02421280-6

131469-6

Deixar de disponibilizar lavanderia
aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea “e", da NR-31,
com redagdo da Portaria n°
86/2005.

-

02421281-4

131388-6

Fornecer é&gua potdvel em
condicbes que ndo sejam
higiénicas ou permitir a utilizagéo
de copos coletivos para o
consumo de agua potavel.

art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, clc
item 31.23.10 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® B6/2005.

3\ B\

02421282-2

131475-0

Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
item 31.23.9 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

8\

v

02421283-0

131023-2

Deixar de submeter irabalhador a
exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-
31, com redagao da Portaria n°
B86/2005.

r-.

L~
02421284-9

131037-2

Deixar de equipar o
estabelecimento rural com
material necessério a prestagédo
de primeiros socorros.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.6 da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005.

B\ 2\

=

02421285-7

001397-8

Pagar o saldrio do empregado
com bebidas alcodlicas ou drogas
nocivas.

art. 458, da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

g\\

02421286-5

131202-2

Deixar de disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de substituir
as ferramentas disponibilizadas
ao trabalhador, quando
necessario.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
item 31.11.1 da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005.

R

02421287-3

131275-8

Deixar de sinalizar as vias
internas do estabelecimento, de
forma visivel, durante o dia e a
noite.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.15.3 da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005.

&\

b

02421288-1

131244-8

Permitir a utilizagao de
motosserra que ndo possua freio
manual de corrente.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc
item 31.12.20, alinea "a", da NR-
31, com redagao da Portaria n°
B6/2005.

L—

131245-6

Permitr a utlizagdo  de
motosserra que nao possua pino
pega-corrente.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.12.20, alinea "“b", da NR-
31, com redagdao da Portaria n°
B6/2005.

02421289-0

02421290-3

131246-4

Permitir a
motosserra que

utilizagdo de
ndo possua

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.12.20, alinea “c”, da NR-
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protetor da mao direita. 31, com redagdo da Portar
86/2005.
art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
Permitir a utilizagao de | item 31.12.20, alinea "“d", da NR-
ﬂ’/’ motosserra que ndo possua|31, com redagdo da Portaria n°
38 | 02421291-1 | 131247-2 | protetor da mao esquerda. 86/2005.
art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
E Permitir a utilizagao de|item 31.12.20, alinea “e", da NR-
47 motosserra que ndo possua trava |31, com redagao da Portaria n°
39 | 02421292-0 | 131248-0 | de seguranca do acelerador. 86/2005.
: Deixar de promover a todos os
operadores de motosserra
treinamento  para  utilizagao
segura da maquina ou promover
treinamento para utilizagao
segura de motosserra com carga
horaria inferior a 8 horas ou
promover  treinamento para
utilizagdo segura de motosserra
com conteldo programatico em
s, desacordo com o constante no|art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
e manual de instrugdes  do|item 31.12.20.1 da NR-31, com
40| 02421293-8 | 131454-8 | equipamento. redagéo da Portaria n° 86/2005.
Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
r/,,--’ equipamentos de protecéo [item 31.20.1 da NR-31, com
441 |02421294-6 | 131464-5 |individual. redacdo da Portaria n® 86/2005.
Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
//" (quarenta e oito) horas, contado | art. 29, caput, da Consolidagéo das
#42 | 02421295-4 | 000005-1 | do inicio da prestagéo laboral. Leis do Trabalho.
PA Admitir empregado que néo|ar. 13, caput, da Consoclidagéo das
143 | 02421299-7 [ 000001-9 | possua CTPS. Leis do Trabalho.
art. 157, inciso |, da CLT cfc item
A Utilizar chave do tipo faca no|12.21, alinea "b", da NR-12, com
"4{ 02421296-2 | 212038-0 | circuito elétrico de méaquina. redacéo da Portaria n® 197/2010.
Deixar de manter quadro de|art. 157, inciso |, da CLT c/c item
d-/’ energia de méquina em bom|12.18, alinea “c*, da NR-12, com
45102421297-0 | 212030-5 | estado de conservagao. redacao da Portaria n® 197/2010.
Deixar de dotar as areas onde
houver instalagGes ou
e equipamentos elétricos de | art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
v protegio contra incéndio e|10.9.1 da NR-10, com redagéo da
46 | 02421298-9 | 210091-6 | explosdo. Portaria n® 598/2004.
Deixar de comunicar ao Ministério
do Trabalho e Emprego, até o dia
7 (sete) do més subseqiente ou
no prazo definido em
= regulamento, o Cadastro Geral de
L Empregados e Desempregados|art. 1°, § 1° da Lei n° 4.923, de
47 | 02421300-4 | 001192-4 | (CAGED). 23.12.1965.
Apresentar a Relagdo Anual de|art. 24, da Lei n° 7.998, de
Informagdes  Sociais  (RAIS), | 11.1.1890, combinado com o art.
"/"'" contendo omissao, declaragdo|7°, do Decreto n° 76.900, de
48 | 02421301-2 | 001191-6 |falsa ou informacgdes inexatas. 23.12.1975.
Deixar de consignar em registro
mecénico, manual ou sistema
eletrénico, os horarios de entrada,
- saida e periodo de repouso
V efetivamente  praticados pelo | art. 74, § 2°, da Consoclidagéo das
49 [ 02421302-0 | 000057-4 | empregado, nos estabelecimentos | Leis do Trabalho.
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com mais de 10 (dez)
empregados.
Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia ati do més
L subseqlente ao vencido, o
| 1 pagamento integral do salario | art. 459, § 1°, da Consolidagdo das
50| 02421303-9 | 001398-6 | mensal devido ao empregado. Leis do Trabalho.
Deixar de conceder periodo
- minimo de 11 (onze) horas
v ' consecutivas para descanso entre
51|02421304-7 | 001488-5 | duas jornadas de trabalho. art. 5° da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.
Prorrogar a jornada normal de
» trabalho, além do limite legal de 2 |art. 59, caput c/c art. 61, da
V (duas) horas diarias, sem|Consolidacdo das Leis do
52 | 02421305-5 | 000018-3 | qualquer justificativa legal. Trabalho.
Efetuar o pagamento do salario
/ 1 do empregado, sem a devida|art. 464 da Consolidagao das Leis
53| 02421308-0 | 001146-0 |formalizagao do recibo. do Trabalho.
N Deixar de depositar mensalmente | art. 23, § 1° inciso |, da Lei n°
U641 02421306-3 | 000978-4 | o percentual referente a0 FGTS. |8.036, de 11.5.1990.

EN

02421309-8

131015-1

Deixar de implementar agoes de
seguranga e saude que visem a
prevengdo de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho
na unidade de produgéo rural ou
implementar agdes de seguranga
e saude em desacordo com a
ordem de prioridade estabelecida
na NR-31.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 3151 da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005.

EN

Deixar de possibilitar o acesso
dos trabalhadores aos drgdos de
saude, para aplicagdo de vacina

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.9, alinea “b", da NR-
31, com redagdo da Portaria n°

02421310-1 | 131041-0 | antitetanica. 86/2005.
Deixar de manter em
funcionamento, por
- estabelecimento, a Comissédo|art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
] Interna de  Prevengdo de|item 31.7.2 da NR-31, com
57 |02421311-0 | 131417-3 | Acidentes do Trabalho Rural. redagdo da Portaria n® 86/2005.
Deixar de constituir Servigo|art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
’ddl Especializado em Seguranca e|item 31.6.7 da NR-31, com
458 |02421312-8 | 131414-9 | Saude do Trabalho Rural. redacao da Portaria n° 86/2005.
Deixar de manter a primeira via
do Atestado de Salde
Ocupacional arquivada no
estabelecimento, & disposigéo da
fiscalizacéo, ou deixar de entregar
- ao trabalhador a segunda via do [art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
v Atestado de Saude Ocupacional, |item 31.5.1.3.4 da NR-31, com
59 |02421313-6 | 131409-2 | mediante recibo na primeira via. | redacéo da Portaria n® 86/2005.
Admitir ou manter empregado
= sem o respectivo registro em livro,
P Sl ficha ou sistema eletrdnico | ar. 41, caput, da Consolidagdo das
60 | 02421254-7 | 000010-8 | competente. Leis do Trabalho.

g
02421314-4

001168-1

Deixar de apresentar documentos
sujeitos a inspegao do trabalho no
dia e hora previamente fixados
pelo AFT.

art. 630, § 4°, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.
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VI - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

Da fazenda Rural Verde foram resgatados 22 (vinte e dois)
trabalhadores gque estavam submetidos &as «condigdes degradantes de
trabalho, portanto, em situag¢do analoga a de escravo.

As correspondentes guias para concessdao do Seguro Desemprego foram
emitidas para 16 (dezesseis) empregados a seguir relacionados, cujas

cépias integram este relatdrio.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

Ndo foram emitidas Guias do Seguro Desemprego para 05 (cinco)
trabalhadores que residem no distrito de Gameleira, municipio de Sitio do
Mato, uma vez gqgue os mesmos se evadiram e apesar das buscas efetuadas
pela equipe de fiscalizag¢do, ndo foram encontrados. Além destes, outro
trabalhador n3c compareceu ao local indicado para receber a guia do SDTR.
Segue abaixo, relagdo dos empregados n3do localizados para emissdo da guia
do SDTR.

l_
2=
q-
4-
5-
B -




O valor total liquido das rescisdes foi calculado no wval
80.552,98 (oitenta mil quinhentos e cinquenta e dois reais e noventa e
oito centavos).

VII - DA ATUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

0 membro do Ministério Piblico do Trabalho firmou Termc de
Compromisso de Ajustamento de Conduta com a propriedade rural; Rural
Verde Ltda., porém, ndo estipula qualquer dano moral individual a favor
dos empregados encontrados em condi¢des degradantes de trabalho e
resgatados no curso da agdo fiscal.

VIII - CONCLUSAO

A novel redacdo do artigo 149 do Céddigo Penal Brasileiro parece ter
provocado um misto de perplexidade e letargia no meio juridico que tem,
as vezes, interpretado e agido em descompasso com a realidade, ao atenuar
a responsabilidade de quem lucra com a agonia e com o sofrimento de
trabalhadores brasileiros submetidos a condig¢des desumanas e degradantes,
trabalhadores estes gque, paradoxalmente, promovem a multiplicagdo do
capital e, conseqgientemente, a acumulag¢do de riqueza de quem os explora.

Talvez ainda nd3c tenhamos sido alcangados pela natural indignacgédo
de saber gue existem brasileiros, trabalhadores, que vivem em choupanas
sem paredes, portas ou janelas, cobertas com lona preta ou plastico, com
chdo de terra batida, desprovidas de instalag¢des sanitdrias béasicas e
ingerindo &gua imprépria para o consumo humano.

E nem se argumente gque, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condig¢des. Este & o discurso do atraso e de guem deseja
a manutencdo desta realidade. A propriedade possui uma fungdo social e o
trabalho deve ser veiculo de replicagdo e distribuigdo de bem estar e
progresso social, nd3o apenas de quem detém o capital, mas também daqueles
que exaurem sua forga de trabalho no sistema produtivo.

Para situar juridicamente tal situagdo, divise-se o que consta no
artigo primeiro da Constituigdo Federal. Nele sdo descritos cinco
principios da Repiblica, ditos fundamentais: a soberania; a cidadania; a
dignidade da pessoa humana; os valores sociais do trabalhc e da livre
iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da operagdo, especificamente
na fazenda Rural Verde Ltda. constatou-se que pelo menos trés deles foram
frontalmente violados. Os trabalhadores wvinculados ao referido empregador
estavam destituidos de significativa parcela de cidadania, porquanto
muitos deles n3o possuiam sequer os documentos basicos, necessarios ao
exercicio de seus direitos e deveres; as condig¢lSes de trabalho a que
estavam sujeitos ndo eram compativeis com a dignidade da pessoa humana,

40



pois viviam como indigentes largados & prépria sorte
degradantes; por fim, ndc hd como se atribuir qualquer valor social a um
trabalho que oprime, machuca, fisica e moralmente, e ndo agrega bem estar
d vida do operério.

0 que restou patente nesta operagdo foi uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o capital e o trabalho, isto
porque os proprietdrios visavam, Gnica e exclusivamente, a maximizagdo de
geus lucros, mesmo gue para isso apequenassem o valor do trabalho humano;
mesmo que para isso tivessem que submeter seus empregados a situagoes
degradantes e humilhantes. Ja os trabalhadores, por seu turno, gquedaram-
se e aceitaram o trabalho em circunstfncias indignas porgquanto nao lhes
subsiste outra opgdo; ndo existe alternativa; ndo existe esperanga, enfim
, ndo existe emprego, esse bem escasso ha décadas, por conta da
permanente crise que se mantém viva, principalmente, no interior do pais.

A situacdo encontrada pelo Grupo Mével, nesta operagdo, caracteriza
gim, situagdo de trabalho andlogo a de escravo. As condigbes de
alojamento, fornecimento de &agua, alimentagdo e higiene encontradas nas
frentes de trabalho fiscalizadas se justapdem, exatamente, & locugdo
“condigSes degradantes de trabalho”, prevista no artigo 149 do Cbédigo
Penal Brasileiro, mesmo porgque seria inconcebivel supor haver
circunstincias mais desfavordveis para o trabalhador gue as expostas no
presente relatério.

Em face do exposto conclui-se pela prédtica do trabalho andlogo ao
de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal. Além disso,
foram desvendadas circunstincias que denotam também outras condutas
previstas no Cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo 203 (frustragdo
de direito trabalhista); e 2) artigo 132 (exposigdo & vida e a salde de
pessocas a perigo).

Brasilia - DF, 30 de agosto de 2011.
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