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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA I
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et

[ i

Alojamento dos trabalhadores |

PERIODO DA ACAO: 09 a 19.08.11

LOCAL: Rodovia Tucuma-Lindoeste, Km 142, Zona Rural de Sao Félix do
Xingu/PA, CEP 68 385-000

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA CASA-SEDE DA FAZENDA: S 05°
49'25.1" / W 51° 18'29.3"

ATIVIDADE: criacao de gado bovino para corte

CNAE: 0151-2/01
Dentuncia: 119
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

——
- —

CEIL 37.110.05535-85
CNAE: 0151-2/01

Localizacdo: Rodovia Tucuma-Lindoeste, Km 142, Zona Rural de Sao Felix
do Xingu/PA, CEP 68 385-000

Coordenadas Geograficas dos locais inspecionados:
S 05° 49'25.1" / W 51° 1829.3 "

Endereco para Correspondéncia: [

recerone: gy —- I
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

> Empregados alcancados: 12
- Homens maiores: 12 - Mulheres maiores: 00

> Empregados registrados sob acio fiscal: 00
- Homens maiores: 00 - Mulheres maiores: 00

» Empregados resgatados: 00
- Homens maiores: 00 - Mulheres maiores: 00

» Niimero de Autos de Infracdo lavrados: 11

;}: Guias Seguro Desemprego emitidas: 00

» Nimero de CTPS emitidas: 00

» Termos de apreensdo e guarda: 01

» Termo de interdicao: 00

» Termo de Afastamento do Trabalho de Menores: 00
» Niumero de CAT emitidas: 00

> Notificacdio para Regularizacéo: 01

» Valor liquido das verbas quitadas s/ FGTS: 0.

- Menores: 00

- Menores: 00

- Menores: 00
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C) AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS

N do Al

Ementa

Descrigio

Capitulagio

01428928-8

i

131202-2

Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e &s
caracteristicas fisicas do trabathador ou deixar
de substituir as ferramentas disponibilizadas
ao trabalhador, quando necessdrio.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, «c¢/c  item
31.11.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n®
86/2005.

{z/’hmsgzg-e

131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecio
individual.

art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c¢lc item
31.20.1 da NR-31, com
redagio da Portaria n®
B6/2005.

2| 09300

000365-4

Efetuar descontos nos saldrios do empregado,
salvo os resultantes de adiantamentos, de
dispositivos de lei, convengdo ou acordo
coletivo de trabalho.

art. 462, caput, da
Consolidagio das Leis
do Trabalho.

V 01428931-8

131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessdrio & prestagio de primeiros
SOCOITOS.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagio da Poriaria
n® 86/2005.

L A1428932-6

131342-8

Deixar de disponibilizar locais para refeigdo
aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.23.1, alinea “b”, da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

"01428933-4

131374-6

Deixar de dotar o alojamento de armdrios
individuais para guarda de objetos pessoais.

art, 13 da Lei n°
5.889/1973, «c/c item
31.23.5.1, alinea “b”, da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

4
LV 01428934-2

131375-4

Disponibilizar alojamento que nfio tenha
portas e janelas capazes de oferecer boas
condigdes de vedagio e seguranga.

art.t 13 da Lei n°
5.889/1973, «c/c item
31.23.5.1, alinea “c”, da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

(y “01428035-0

131137-9

Deixar de proporcionar capacitagio sobre
prevengdo de acidentes com agrotdxicos a
todos os trabalhadores expostos diretamente.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, «cfc item
31.88 da NR-31, com
redagio da Portaria n°
86/2005.

E/ " 01428936-9

A

131173-5

Permitir a reutilizagio de embalagens vazias
de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins
ou deixar de dar a destinagdo final prevista na
legislagdo vigente as embalagens vazias de
agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc  item
31.8.15 da NR-31, com
redacio da Portaria n®
86/2005.

gﬁ’ 01428937-7

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema

art. 41, caput,
Consolidagdo das
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eletronico competente. do Trabalho.

11,/ 01428938-5 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame [ art. 13 da Lei n°
l/ médico admissional, antes que assuma suas | 5.889/1973, c¢f/c item
atividades. 31.5.1.3.1, alinea “a", da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

D) DA DENUNCIA e DA ACAO FISCAL
A acao fiscal teve origem a partir de denuncia apresentada, em
17.05.11, perante a Comissao Pastoral da Terra do Municipio de
Xinguara/PA, a qual foi encaminhada para a Divisao de Erradicacao ao
Trabalho Escravo — DETRAE - inserida na estrutura da Secretaria de
Inspecéo do Trabalho, SIT, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

O denunciante relatou, em sintese, contratacdo para a realizacao de
servico de rogo e aplicacao de veneno, em condicoes de habitacao e de

trabalho precarias.

Com efeito, o Grupo Especial de Fiscalizagao Mével — GEFM, do
MTE, constituido pela DETRAE, abordou a Fazenda denunciada no dia
15.08.11, em conjunto com os outros membros das duas entidades
parceiras envolvidas na operagdo: Ministério Pablico do Trabalho — MPT e
Policia Federal - PF.

Em conversas informais com os trabalhadores devidamente
identificados e realizando inspecao fisica, o GEFM concluiu que as

irregularidades verificadas eram sanaveis, nao sendo o caso de trabalho

em condicdo analoga a de escrav.
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Imperioso asseverar que a Fazenda fiscalizada ja tinha sido objeto de
dentncia e de acao fiscal pelo GEFM em 2006, ocasido em que restou
caracterizado o trabalho em condi¢do andaloga a de escravo. Desta vez,

repisa-se, isso nao foi concluido pelo GEFM.

O tépico denominado Providéncias Adotadas pelo GEFM dissertara
sobre todas as atitudes do GEFM e do MPT no sentido de regularizar as
relacoes havidas entre trabalhadores e denunciado e a consequente

postura do proprietario da Fazenda a fim de solucionar as questoes.

A seguir, contudo, serdo pontuadas as irregularidades constatadas

pelo GEFM as quais motivaram a lavratura de 11 (onze) autos de infragéo.
E) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacoes irregulares sanaveis que foram identificadas, uma a
uma, e passam a ser detalhadas, de maneira didatica, com a indicac¢éo do
numero do auto de infracao correspondente. Explica-se que no tépico Auto
i de Infracdo Emitidos pode ser encontrada a ementa, a descricao e a

capitulacao da irregularidade.
E.1) DA AUSENCIA DE FORMALIZACAO DA RELACAO DE EMPREGO

A auséncia de formalizacdo dos registros de 7 (sete) empregados

restou caracterizada.

Explicitam-se os elementos da relacao de emprego observados:

A) Alteridade: Ha emprego de forca produtiva para o alcance dos objetivo.

8
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desejados, haja vista que os trabalhadores se dedicavam as atividades
habituais de manutencdo da propriedade rural, tais como a retirada de
estacas para instalacdo de cercas, construcao e manutencao de cercas,
disperséo de veneno para eliminar o coco babagu e limpeza das pastagens;
B) Pessoalidade: E inquestionavel a presenca da pessoalidade, pois
embora os trabalhadores nao sejam dotados de elevado grau de
escolaridade, a qualificacdo profissional é calcada em forca fisica e
habilidade do manuseio de equipamentos destinados a atividade
agropastoril. O nivel socio-economico destes trabalhadores viabiliza a
contratacao desta mao de obra com baixa remuneragao, porque
ansiando urgentemente por trabalho, sujeitam-se aqueles que lhes
possibilitam essa oportunidade.

C) Subordinacéio: Flagrante a presenca da subordinacdo ao poder diretivo
do fazendeiro, que administra a realizacao das tarefas afetas a seu
interesse econémico pessoalmente ou através de seu preposto, sr I
_ empregado registrado com a funcao de Encarregado
da Fazenda.

D) Onerosidade: A onerosidade contratual existe na promessa de auferir
paga proporcional a area de pastagem limpa, a4 quantidade de coco
babacu eliminado, a area que foi realizada a dispersao de veneno, a
quantidade de estacas retiradas e a quantidade de cerca construida. E)
E) Nao eventualidade: Afere-se a existéncia do elemento "nao
eventualidade" na prestacdo dos servicos contratados, face a
caracteristicas da atividade, realizada dia apos dia.

Na situacdo lesiva, citamos os seguintes empregados: 01) -
servicos gerais, admitido em 15/08/2011; 02-
servicos gerais, admitido em 15/08/2011; 01-

9
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ajudante, admitido em 27/04/2011; 04-
tirador de estacas, admitido em 15/02/2011; 05)
ajudante, admitido em 14/06/2011; 06)
aplicador de veneno, admitido em 15/06/2011; 07)
aplicador de veneno, admitido em 18/10/2010.

Auto n. 014289377.
E.2) DESCONTO NOS SALARIOS

Constatou-se que o empregador realizava descontos ilegais nos
salarios de seus empregados, consistentes na deducdo de valores
atinentes a aquisicao de fumo pelos empregados diretamente na cantina
do estabelecimento rural em epigrafe. Registre-se que tal assertiva ¢
escorreitamente comprovada pelos cadernos de anotagbées apreendidos,
nos quais consta, a titulo de exemplo, a aquisicdo de pacotes de fumo
(compra realizada em 06/06/2011) e
(compra realizada em 29/05/2011), produtos cujos

pelos empregados

valores (R$ 6,40 e RS 8,50, respectivamente) eram posteriormente
deduzidos do valor total a ser alcangado aos mencionados

trabalhadores.

E.3) ALOJAMENTO SEM PORTAS

Constatou-se que o empregador disponibilizava alojamento aos
empregados no qual os quartos ndao possuiam portas capazes de fornecer
segurancga e vedacao aos moradores. A inspecao fisica verificou que o

quarto em que o trabalhador convive com a

esposa, Sra.-nﬁo possuia porta, sendo vedado apenas por um
pedaco de pano. O artificio, além de nédo proporcionar seguranca ao-

10
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habitantes no momento de descanso, também nao oferece
privacidade, ferindo a dignidade dos trabalhadores. Auto n. 01428934-
2.

E.4) AUSENCIA DE ARMARIOS INDIVIDUAIS
O empregador deixou de dotar o alojamento de armarios individuais

para guarda de objetos pessoais. Durante a inspecao fisica
noalojamento que se localiza proximo a sede, onde residem nove
trabalhadores, verificou-se que nenhum dos quartos possui armarios
individuais, obrigando os empregados a exporem seus pertences, tais
como roupas, sapatos e artigos de higiene pessoal, de forma espalhada
pelo chao ou sobre mesas ou prateleiras improvisadas. Além do risco de
danos materiais aos seus objetos, a auséncia de armarios individuais
acarreta aos trabalhadores a falta de privacidade e o risco de extravio

de seus pertences, contrariando a Norma Regulamentadora 31. Auto n.

01428933.

11
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E.5) LOCAL PARA REFEICAO

Restou evidenciada a auséncia de local para refeicio aos nove

trabalhadores que se instalaram no alojamento préximo a sede.
Verificou-se, durante a inspeciao ao local de trabalho, que o citado
alojamento € formado pela distribui¢do lateral dos quartos, além de um
deposito para guarda de insumos, bem como de uma area coletiva ao
centro, formada pelas paredes dos quartos e pelo telhado que cobre toda
a estrutura do alojamento. Nessa area coletiva localizam-se a geladeira
e prateleiras improvisadas onde sao acomodados copos, talheres,
panelas e filtros de agua. Entretanto, essa area coletiva ou qualquer outro
local do alojamento nao dispoe de mesas, nem de assentos capazes
de proporcionar aos trabalhadores boas condi¢cdes de higiene e conforto

para a tomada de suas refei¢cdes. Auto n. 01428932.
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E.6) DAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS A APLICAGAO DE

AGROTOXICOS

E.6.1.) AUSENCIA DE CAPACITACAO

Os trabalhadores [ I NN -
I o quais aplicavam veneno, afirmaram que nunca

haviam sido capacitados sobre prevenc¢do de acidentes com agrotoxicos. E
o empregador realmente nao logrou comprovar perante o GEFM a
existéncia do treinamento determinado pela NR 31 (131.138-7), a qual
preceitua que aos trabalhadores deve ser proporcionado conhecimento

formal sobre:
» formas de exposicao direta e indireta dos agrotéxicos;

* sinais e sintomas de intoxicacao e medidas de primeiros

SOCOITOS;

¢ rotulagem e sinalizacdo de seguranga;

* uso de vestimentas e equipamentos de protecao pessoal;

* limpeza e manutencao de roupas, vestimentas e equipamentos

de protegao pessoal.
Foi lavrado o Auto de Infracio n. 014289350.

E.6.2) REUTILIZACAO DE EMBALAGENS

O empregador reutilizava embalagens vazias de agrotéxico para
retirar agua de um poco localizado a cerca de 200 metros da sede da

fazenda, agua essa destinada ao consumo dos trabalhadores [ingesté(-

13
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preparo de alimentos e banho), expondo a satde dos trabalhadores a
perigo de contaminagdo. A fiscaliza¢ao verificou que junto ao poco
encontrava-se "instalado” um galao de agrotoxico branco de
aproximadamente dez litros utilizado para trazer a agua do fundo do poco
ate a superficie. Relatam os empregados que, embora o pogo possua uma

bomba elétrica instalada, a falta de energia elétrica é constante. o que

acarreta a necessidade de os trabalhadores retirarem a agua

manualmente, utilizando da embalagem de agrotoxico adaptada na
forma de balde. Auto de Infracdao n. 014289369,

14
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E.7) DEIXAR DE FORNECER AOS TRABALHADORES,

GRATUITAMENTE, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI.

O empregador deixou de fornecer aos obreiros em atividade os
equipamentos de protecao individual em conformidade com os riscos
existentes nas respectivas atividades laborais. De acordo com a analise
da natureza das atividades desempenhadas, quais sejam: a de rogo,
dispersiao de veneno e confeccao de cercas, foram identificados os
riscos de natureza quimica (agrotéxico), fisica (exposicdo a radiacgao
nao ionizante dos raios solares, calor), mecanica (tocos, depressdes e
saliéncias no terreno, animais peconhentos), ergonomica (postura de
trabalho, levantamento e movimentacio de pesos, sobrecargas
musculares); riscos estes que exigem o fornecimento pelo empregador e o
uso pelos trabalhadores de equipamentos de protecao individual, tais

como luvas, perneira, calcados de seguranca, capa de chuva, oculos,

chapéu e mascara.

No entanto, foi relatado pelos trabalhadores que o empregador em
questao somente fornecia um canivete e um facdo por ano (a excecao dos
trabalhadores que lidavam com agrotoxico, que recebiam roupas préprias
e mascara). de sorte que todos os demais equipamentos de protecao
individual necessarios deveriam ser adquiridos pelos trabalhadores, que
tinham o preco por tais itens descontado por ocasiao do pagamento

pelo trabalho realizado.

Registre-se que os cadernos de anotacoes apreendidos no local

confirmam tal assertiva, demonstrando, a titulo de exemplo, que os

15
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tiveram que adquirir, em 03/06/2011 e 04/06/2011, respectivamente,
uma botina cada, ao preco unitario de RS 33,50 (trinta e trés reais e

cinquenta centavos).

Auto de Infracdo n.014289296.

E.8) FERRAMENTAS

O empregador deixou de disponibilizar, gratuitamente, as
ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas dos
trabalhadores. Aos trabalhadores que realizam a atividade de roco, por
exemplo, ndo eram disponibilizadas gratuitamente foices, enxadas e lima,
as quais eram adquiridas pelos proprios trabalhadores na cantina

situada na sede da fazenda.

Registre-se que os cadernos de anotagoes apreendidos no local
confirmam tal assertiva, demonstrando, a titulo de exemplo, que, em

30/07/2011, foi vendida uma lima para o empregado _
ao preco de RS 10,00 (dez reais), além da venda, em 08/06/2011,

ao empregado_ de 01 (uma) lima, 3 (trés) limatoes e 02

(duas) correntes de 42 dentes.

Tal fato afronta um dos principios basilares do Direito do
Trabalho, o principio da alteridade, ou seja, o obreiro presta os
servicos por conta alheia, a saber, por conta do empregador, razao pela

qual é este quem deve arcar com tais despesas. Auto n. 01428928-
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E.9) PRIMEIROS SOCORROS

O empregador deixou de equipar seu estabelecimento rural com
itens destinados a prestar os primeiros socorros e a preservar a
integridade fisica dos trabalhadores que desenvolviam as atividades de
criacdo de gado, rogo, retirada de estacas, construcdo e manutencao das
cercas, dispersao de veneno, mesmo estando os trabalhadores
expostos a riscos ergonomicos, fisicos, quimicos e biolégicos. Como
agentes de riscos, citam-se os animais peconhentos e predadores,
tocos, madeiras, buracos, poeiras, vegetacoes nocivas, radia¢cées nao

ionizantes, frio e calor.

Note-se que o estabelecimento dista cerca de 170 km do centro
urbano mais proximo e desenvolvido, Tucuma - PA, e que a maior
parte dos trabalhadores nao dispunha de veiculo préprio, fundamental ao
resgate de eventual trabalhador acometido de enfermidade ou acidente
do trabalho.

Ressalte-se, repisando, que, no curso da fiscalizacao, constatou-se
que o empregador deixou de fornecer equipamentos de protecao individual
para a grande parte dos trabalhadores encontrados na propriedade
(infracao igualmente autuada), aumentando, assim, a possibilidade de
ocorréncia de acidentes. Mencione-se, ainda, que a adequada prestacao
dos primeiros socorros tem papel preponderante no resultado dos

acidentes nao fatais, podendo néo s6 evitar seqiielas, mas mesmo o 6bito.
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E.10) EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O empregador mantinha empregados que nao haviam sido
submetidos a exames médicos admissionais, antes do inicio das suas
atividades laborais. Malgrado estivessem expostos a riscos diversos,
fisicos, quimicos, ergonémicos, biolégicos e de acidentes inerentes as
atividades laborais desenvolvidas, os trabalhadores declararam a equipe
de fiscalizacdo que nao haviam sido submetidos a qualquer tipo de exame
médico para verificacdo de sua saiide e aptiddao para o trabalho.
Outrossim, no curso da acdo fiscal, embora regularmente notificado, o
empregador nao apresentou os Atestados de Saude Ocupacionais

Admissionais.

A analise das aptidoes dos trabalhadores para o desempenho das
funcées contratuais poe em relevo o importante papel da medicina do
trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com
as  caracteristicas  biopsicofisiologicas  dos empregados. Destarte,
outros exames complementares poderiam, a critério médico, ser
necessarios. O empregador deixou de cumprir com tal disposicdo de
ordem cogente e, com essa postura, desprezou a conduta necessaria a
prevencdo do surgimento de doencas ocupacionais e admitiu a
possibilidade de agravamento de outras que o trabalhador eventualmente

possuisse.

Auto n. 01 428938.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

F) PROVIDENCIAS ADOTADAS PERANTE O GEFM e o MPT

No dia e hora determinados, o senhor _

compareceu perante o GEFM e o MPT e recebeu os autos de infraciao
lavrados, notificacao para cumprimento de exigéncias e firmou Termo De
Ajustamento de Conduta com o MPT.

G) CONCLUSAO

Muito embora as irregularidades encontradas indiquem que os
trabalhadores estavam & margem de alguns dispositivos trabalhistas, isso
nao foi suficiente para caracterizar, segundo analise do GEFM, trabalho
em condi¢coes analogas a de escravo. Cumpre asseverar que o GEFM
também nd&o encontrou indicios de jornada exaustiva ou ainda qualquer

tipo de aliciamento, coac¢ao ou servidao por divida.

Brasilia, DF, 26 de a
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