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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA LUA NOVA

Pogo de onde ¢ retirada a dgua para consumo e higiene, sem protegiio e com densa vegetagiio no interior

PERIODO DA ACAO: 09 a 19/08/2011

LOCAL: Viscinal de acesso a Ladeira Vermelha, km 83, Zona Rural de Sao
Félix do Xingu/PA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA CASA-SEDE DA FAZENDA: S
06°14'40.6"/ W 51°24'35.10"

ATIVIDADE ECONONICA PRINCIPAL: Criacao de gado bovino para corte
CNAE PRINCIPAL: 0151-2/01

DENUNCIA N°: 1215
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

cer:

CEI: 50.013.63585-87
CNAE principal: 0151-2/01 - Criacao de gado bovino para corte.

Localizacdo do local objeto da acéo fiscal: Viscinal de acesso a Ladeira
Vermelha, km 83, Zona Rural de Sao Félix do Xingu/PA

Coordenadas Geogrificas do Alojamento:
06°14'40.6"/ W 51°24'35.10"

Endereio ﬁa Corresindéncla:

TELEFONE

(contador)
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados: 13
- Homens maiores: 13 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 00
Empregados registrados sob acéo fiscal: 03
- Homens maiores: 03 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 00
Empregados resgatados: 06
- Homens maiores: 06 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 00
Nimero de Autos de Infracéo lavrados: 16
Guias Seguro Desemprego emitidas: 06
Nimero de CTPS emitidas: 01
Termos de apreensio e guarda: 00
Termo de interdicdo: 00
Termo de Afastamento do Trabalho de Menores: 00
Niamero de CAT emitidas: 00
Notificacdo para Regularizagdo: 00
Valor liquido das verbas quitadas s/ FGTS: RS 43.383,84
Relacédo dos trabalhadores resgatados, com os respectivos apelidos:
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°do Al Ementa Descrigdo Capitulagio

1 014289040 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 4], caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou sistema | Consolidagio das Leis
eletrnico competente. do Trabalho,

2 01428905-9 001398-6 Deixar de efetuar, até o 5 (quinto) dia dtil | art. 459, § 1° da
do més subsegiiente ao vencido, o | Consolidagio das Leis
pagamento integral do saldrio mensal devido | do Trabalho.
ao empregado.

3 01428906-7 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a exame [ art. 13 da Lei n°
médico admissional, antes que assuma suas | 5.889/1973, «¢fec item
atividades. 31.5.1.3.1, alinea “a”, da

NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

4 01428908-3 131137-9 | Deixar de proporcionar capacitagio sobre [art. 13 da Lei n°
prevengiio de acidentes com agrotdxicos a | 5.889/1973, c/c item
todos os trabalhadores expostos diretamente. | 31.8.8 da NR-31, com

redagio da Portaria n®
B6/2005.

5 01428909-1 131154-9 | Permitir o uso de roupas pessoais para |art. 13 da Lei n°

aplicagdo de agrotéxicos. 5.889/1973, cfc item
31.89 , alinea “h", da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

6 01428910-5 131179-4 | Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos | art. 13 da Lei n°
afins armazenados em edificagio que se | 5.889/1973, cfc item
situe a menos de 30 m de habitagdes ou | 31.8.17, alinea “c”, da
locais onde sdo conservados ou consumidos | NR-31, com redagiio da
alimentos, medicamentos ou  outros | Portaria n® 86/2005.
maleriais.

7 01428911-3 131341-0 | Deixar de disponibilizar  instalagbes | art. 13 da Lei n°
sanitirias aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c item

31.23.1, alinea “a", da
NR-31, com redagiio da
Portaria n® 86/2003.

B 01428912-] 131373-8 | Deixar de disponibilizar camas no [art. 13 da Lei n°
alojamento ou disponibilizar camas em | 5.889/1973, c/c item
desacordo com o disposto na NR-31. 31.23.5.1, alinea “a"”, da

NR-31, com redagiio da
Portaria n® 86/2005.

9 01428913-0 131351-7 | Permitir a utilizagdo de drea de vivénciapara [ art. 13 da Lei n°

fim diversos daquele a que se destina. 5.889/1973, c/c item
31.23.2.1 da NR-31, com
redacio da Portaria n°
86/2005.

10 | 01428914-8 131464-5 | Deixar de fomecer aos trabalhadores, | artt 13 da Lei n°
gratuitamente, equipamentos de prolegdo | 5.889/1973, clc ite
individual. 31.20.1 da NR-31, co_

6
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redacio da Portaria n°
86/2005.

11 | 01428915-6 131202-2 | Deixar de disponibilizar, grawitamente, | art. 13 da Lei n°
ferramentas adequadas ao trabalho e s | 5.889/1973, c/c item
caracteristicas fisicas do trabalhador ou | 31.11.1 da NR-31, com
deixar de substituir as ferramentas | redagio da Portaria n®
disponibilizadas ao trabalhador, quando | 86/2005.
necessdrio.

12 | 01428916-4 131037-2 | Deixar de equipar o estabeleccimento rural | art. 13 da Lei n°
com material necessdrio a prestagiio de | 5.889/1973, c/c item
primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31,

com redagio da Portaria
n° 86/2005.

13 | 01428917-2 131371-1 | Deixar de disponibilizar local ou recipiente | art. 13 da Lei n°
para a guarda e conservagio de refeigbes, em | 5.889/1973, c¢/c  item
condigbes higiénicas. 31.23.4.2 da NR-31, com

redagfio da Portaria n°®
B6/2005.

14 | 01428918-0 131477-7 | Fornecer moradia familiar que ndo possua [ art. 13 da Lei n°
pogo ou caixa de dgua protegido contra | 5.889/1973, cfc item
contaminagio. 31.23.11.1, alinea “g", da

NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

15 | 01428919-9 131398-3 | Manter moradia coletiva de famflias. art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.23.11.3 da NR-31,
com redagiio da Portaria
n® 86/2005.

16 | 01428907-5 131388-6 | Fornecer dgua potdvel em condigles que nfio | art. 13 da Lei n°

sejam higiénicas ou permitir a utilizagio de
copos coletivos para o consumo de dgua

potdvel,

5.889/1973, c¢fc item
31.23.10 da NR-31, com

redagiio da Poraria nf
86/2005. .
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D) DA DENUNCIA e DA ACAO FISCAL

O GEFM, constituido pela Divisao de Trabalho Escravo - DETRAE,
inserida no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, recebeu
denuncia de trabalho em condicédo analoga a de escravo, que fora colhida,
no dia 28.06.11, pela Delegacia de Policia Federal - DPF em Redengio/PA.

A denuncia, em sintese, relatava contratacao direta de trabalhadores
pelo proprietario da Fazenda, senhor | GGG 2 =
realizacdo de servigo de roco, cerca, aplicacao de veneno. Ainda segundo a
dentincia, havia alojamentos precarios; auséncia de fornecimento de agua
potavel; inexisténcia de energia elétrica, bem como o empregador nio
disponibilizada Equipamento de Protecao Individual - EPI.

Com efeito, o GEFM, em parceria com as outras entidades
envolvidas na operacao, MPT e Policia Federal - PF, seguiu no dia 10.08.11
para o local denunciado. De forma didatica, sera ilustrado o cenario de
habita¢ées encontrado na Fazenda fiscalizada, dentre as quais, algumas
sem nenhumas condicdées de moradia, o que impés, como devidamente
sera concluido, o afastamento de trabalhadores das situacoes
degradantes.

ESTRUTURA FiSICA

> Sede - (S 06°14'40.6" W 051°24'35.7")

Composta da casa dos proprietarios, que é mantida fechada, sendo
permitido apenas o acesso a area do freezer.

Anexo a sede tem-se 2 (duas) moradias:

» Moradia 1

Estrutura de alvenaria composta de dois quartos, cozinha e

banheiro. ndicoes Nela residem 2 (duas)
pessoas: (apelido capataz, admitido em
23/07/2
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» Moradia 2

Localizado também junto a sede, sendo uma construcao de alvenaria
anexa a primeira moradia.

Nela também residem 2 (duas) pessoas:

raqueiro, CTPS anotada em
apataz — qrig BS817,50;
tratorista, CTPS

apelido
Sao dois comodos e um banheiro. Tem agua encanada e energia
elétrica. Os trabalhadores dormem em rede, sendo um em cada quart

anotada em 27/06/2011.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

» Moradia 3 (S 06°14'02.1" W 051°24'28.8")

Localizado a 1.7 km da sede.

Nela residem 2 (duas) pessoas:

1) I < )ido [ ratorista. admitido
ﬂhm@ﬂl 1, e sua esposa
2 "

Estrutura de alvenaria composta de dois quartos e uma sala. Cada
quarto tem uma cama, sendo uma de casal e uma de solteiro. Existe
energia de placa solar.

NAO tem banheiro.

10
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Cozinha do lado de fora.

Agua proveniente de uma cisterna, nao protegida contra
contaminacao, localizada ao lado da casa.
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Existe outra casa atras da primeira, também em estrutura de
alvenaria, composta de trés quartos e uma cozinha, mas nao era ocupada
por nenhum morador,

» Moradia 4 - 1° Retiro (S 06°10'48.8” W 051°25'37.5")

Localizado a 8,7 km da sede.

Nela residem 2 (duas) pessoas:
1) _[apPlidn- servicos gerais, admitido

) I . .. A,

servicos gerais, admitido 01/01/2011.

Estrutura de alvenaria com dois guartos. Os moradores dormem em
redes, sendo uma em cada quart
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Agua proveniente de cisterna, sem nenhuma vedacao contra
contaminacao e com densa vegetacao em seu interior. Existe relato de
terem sido encontrados animais mortos dentro da agua.

Existe a estrutura fisica do banheiro, construida de forma adjacente
a casa, mas néo dispoe de agua, inviabilizando sua utilizacao.
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A cozinha localiza-se na area externa da casa, mas nao era utilizada,
vez que os moradores tomavam suas refeicoes na moradia 5.

» Moradia 5

Situa-se logo abaixo da moradia 4, cerca de 20 metros.

Nela residem 4 (quatro) pessoas, sendo dois casais, o que configura
a moradia coletiva:
1)

m(jns gerais, admitido em 19/11/2010
2)

3) _ servicos gerais, admitido em

01‘01‘2011
4)

Estrutura de alvenaria composta de dois quartos e uma sala. Néao
havia energia elétrica.

O primeiro quarto possui uma cama de solteiro e uma rede. Nesse
comodo dormem o trabalhador [[lille sua esposa
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O segundo quarto nao era utilizado para fins de descanso, haja vista
que era ocupado por uma motocicleta, diversos sacos de semente e
vasilhames de agrotoxicos.

O segundo casal,
de papelao e sacos plastico

dorme no chao da sala, forrado
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Nessa casa também havia a estrutura fisica do banheiro, mas néo
agua encanada, inviabilizando sua utilizacao.

Existe a cozinha do lado de dentro da casa, equipada com fogio a
gas e prateleiras improvisadas. Na area externa, ex fogao a lenha
que estava sendo utilizado no momento da fiscalizaca
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» Moradia 6 - 2° Retiro (S 06°08'29.8" W 051°26'21.6")

Localizado a 13,6 km da sede.
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Nela residem 2 (duas) pessoas:

I -  uiciro. e sua esposa:

1)
2)

A casa possui estrutura de alvenaria, sendo composta de dois
quartos e uma cozinha. Um dos quartos possui a cama de casal. O outro
possui apenas uma cama de solteiro, com indicios de nao ser utilizado.

A cozinha encontra-se em bom estado. sendo equipada com fogao a
gas. Existe fogao a lenha na area externa, mas tem indicios de nao ser

utilizad.
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Ha energia de placa solar.

» Moradia 7 (S 06°07'17.6" W 051°26'39.6")

Localizada a 16 km da sede.

“ e que acompanhavam & m*‘u
SSa_moradia reside apenas 01 (um) trabalhador, identific d(‘]O mnm
Parasinho.

A moradia possui trés portas, das quais duas estavam trancadas
com corrente e cadeado. A porta aberta dava acesso a um quarto onde se
encontrava uma rede, roupas penduradas em varal e varios vasilhames
utilizados de agrotéxicos. Nao havia banheiro na casa. A agua consumidz

19
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sem filtragem ou similar, era proveniente de um poco exposto a
contaminacao

» Moradia 8 - 3° Retiro (S 06°07°20.7" W 051°24'52.8")

Localizada a 19,8 km da sede da fazenda, entrando a direita 400 m
antes da moradia 7.

Nela residem 2 (duas) pessoas:

1 vaqueiro, admiti 2111 mes.
2 esposa d

Trata-se de casa de alvenaria grande e muito bem acabada, com
ceramica no chao de todos os comodos, inclusive na varanda que a
circunda.
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Possui cozinha e banheiro em 6timo estado de conservacao.
Dispée de agua encanada e energia elétrica proveniente de placa
solar.

Porém, em um de seus comodos existiam vasilhames de agrotoxicos.

Com efeito, em face do cenario encontrado pelo GEFM, ocorreu o
resgate - afastamento do local de trabalho - de seis trabalhadores, os
quais habitavam espacos, por vezes com suas esposas, sem condicoes de
uso, seja pela auséncia de instalacoes sanitarias, seja pela inexisténcia de
agua potavel em condicoes higiénicas, enfim, seja por outras
irregularidades que serdo pontuadas em tépico futuro.

Imperioso asseverar, repisando, que os trabalhadores resgatados,
além de estarem totalmente a margem da legislacao trabalhista, estavam
submetidos a condigcoes degradantes, situacao indiciaria de reducao a
condi¢ao analoga a de escravo, consoante faz prova o conjunto de autos
emitidos em desfavor do empregador.

Em razao da auséncia do proprietario ou de representante legal na
Fazenda denunciada, o GEFM foi ao encontro do empregador em uma loja
de sua propriedade na cidade de Xinguara. Nesta ocasido. advogados e
contador do empregador se fizeram presentes, o que possibilitou a
conducdo das providéncias. Em face da auséncia do proprietario — iue se

encontrav; dhia para tratamento de satude - a sua filha
0 representou legalmente
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No tépico denominado Providéncias Adotadas pelo GEFM ocorrera a
explicacao sobre todas as atitudes do GEFM e do MPT no sentido de
regularizar as relagcoes havidas entre trabalhadores e denunciado e a
consequente postura da representante legal do proprietario da Fazenda no
sentido de solucionar as questoes.

Antes, porém, as irregularidades que motivaram o resgate dos 6
trabalhadores encontrados em situacao de degradancia e provocaram a
lavratura dos autos de infraca, serdo, uma a uma, dissertadas a seguir.

E) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacoes irregulares narradas pelos trabalhadores - e tomadas a
termo, que serdo a seguir detalhadas, restaram devidamente registradas
por fotos e filmagens e foram identificadas, uma a uma, pelo GEFM,
motivando dezesseis autos de infracdo em desfavor do empregador. Por
bem esclarecer que a ementa, descri¢cao e capitulagciao das irregularidades
vinculadas ao nimero do auto emitido, constam do tépico “RELACAO DE
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". Salienta-se também que muitas das
fotos ja foram colacionadas no tépico “Da Dentncia e da Acdo Fiscal”,
motivo pelo qual nao serao reproduzidas novamente nesse tépico.

E.1) DA AUSENCIA DE FORMALIZACAO DA RELACAO DE EMPREGO

A auséncia de formalizacdo dos registros de 4 empregados restou
caracterizada.

Explicitam-se os elementos da relacido de emprego observados:
A) Alteridade: Ha emprego de forca produtiva para o alcance dos objetivos
desejados, em termos de emprego de forca para corte do babacu, para
acolheita do milho, dispersao de veneno nas plantacoes e para a limpeza
das pastagens.
B) Pessoalidade: E inquestiondvel a presenca da pessoalidade, pois
embora os trabalhadores nao sejam dotados de elevado grau de
escolaridade, a qualificacdo profissional é calcada em forca fisica e
habilidade do manuseio de equipamentos destinados a atividade
agropastoril. O nivel socio-economico destes trabalhadores viabiliza a
contratacdo desta mao de obra com baixa remuneraciao, porque
ansiando urgentemente por trabalho, sujeitam-se aqueles que lhes
possibilitam essa oportunidad
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C) Subordinacdo: Flagrante a presenc¢a da subordinacdo ao poder
diretivo do fazendeiro, que administra a realizacido das tarefas afetas a
seu interesse economico. Cumpre asseverar que todos os trabalhadores
foram unanimes em afirmar que o proprietario da Fazenda é quem ditava
diretamente as ordens, sem a necessidade de preposto ou encarregado.

D) Onerosidade: A onerosidade contratual existe na promessa de auferir
paga proporcional a area de pastagem limpa, a quantidade de babacu
cortado e a area que foi realizada a dispersao de veneno.

E) Nao eventualidade: Afere-se a existéncia do elemento "nao
eventualidade” na prestacao dos  servicos contratados, face a
caracteristicas da atividade, realizada dia apds dia. Desta maneira, pelo
exposto, houve infracao ao Art. 41 da CLT.

itamos os seguintes empregados: 01- Antonio
rocador, admitido em 10/06/2011; 02-
rocador, admitido em 22/07/2011; 03-
rocador, admitido em 19/03/2011; 04-
-apataz, admitido em 23/07/2011.

Auto n. 01428904-0.

E.2) ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador deixou de efetuar, no prazo legal, o pagamento dos
salarios de seus empregados, sendo que o salario do més de julho niao
tinha sido quitado até o dia 12.08.11. Os trabalhadores prejudicados,
num total de treze, foram: 1)

Saliente-se que, durante a apresentacdo dos  documentos
solicitados pela NAD 01110811/2011, foram trazidos apenas quatro
recibos de pagamento referentes ao més de julho/2011, dos quais trés
nao estavam datados e um apresentava a data do dia 12/08/2011.

Auto n. O 1428905-9.
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E.3) DAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS A APLICACAO DE
AGROTOXICOS

E.3.1.) AUSENCIA DE CAPACITACAO

trabalhadores e

qa, os quais aplicavam veneno, afirmaram que nunca haviam sido
capacitados sobre prevencdo de acidentes com agrotéxicos. E o
empregador realmente nao logrou comprovar perante o GEFM a existéncia
do treinamento determinado pela NR 31 (131.138-7), a qual preceitua que
aos trabalhadores deve ser proporcionado conhecimento formal sobre:

» formas de exposicao direta e indireta dos agrotéxicos;

* sinais e sintomas de intoxicacao e medidas de primeiros
SOCOITOS;

e rotulagem e sinalizacdo de seguranca;
* uso de vestimentas e equipamentos de prote¢ao pessoal;

* limpeza e manutencao de roupas, vestimentas e equipamentos
de protecao pessoal.

Fol lavrado o Auto de Infracao n. 014289083.
E.3.2) ARMAZENAMENTO

O empregador permitia o armazenamento de agrotéxicos em uma

peca fechada a chave situada no alojamento chamado de "terceiro
2 : a neste relatorio), o qual abrigava o empregado

l Wc sua esposa. Confirmando os relatos dos
trabalhadores, corroborados pelo forte odor de agrotéxicos em toda a

residéncia, foi possivel observar, no interior da referida peca, diversos

galoes do referido produto, de sorte que apenas a porta do quarto e suas
paredes separavam o aludido depésito da sala de estar da casa.

A legislacao impée um controle rigido sobre todas as etapas de
utilizacao de agrotéxicos, inclusive no que concerne ao seu
armazenamento, tudo em razao do perigo ao qual esta exposto o ser
humano em caso de ma utilizacdo destas substancias.

Esse cenario fatico encontra ébice na legislacao que proibe manter
agrotoxico armazenado em edificacées que se situe a menos de 30 m de
habitagoes. onseqiiéncia, o empregador foi passivo do Auto n.
01428910-
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E.3.3) DO USO DE ROUPAS PESSOAIS

Néao foi localizada na Fazenda roupas préprias e especiais para a
aplicacdo de veneno. O empregador permitir o uso de roupas pessoais dos
trabalhadores (termo de declaracdao), o que também encontra ébice na
legislacao vigente.

Essa irregularidade impés a lavratura do auto n. 014289091,

E.4) MANTER MORADIA COLETIVA DE FAMILIAS
Restou evidenciado que o autuado mantinha moradia coletiva de
familias. A partir da inspecao fisica realizada no local denominado de
"primeiro retiro”, foi possivel observar gque a _mesma moradia que
abrigava o empregado e sua mulher,
acolhia, também, o trabalhador rural
também residia no local com sua esposa,

Observa-se que a casa, tal como ja explicado e ilustrado por fotos,
era composta de dois quartos, um banheiro, uma cozinha e uma sala,
de sorte que um dos casais dormia em um dos quartos e o outro, em
razio do armazenamento de sementes, ferramentas e de uma motocicleta
no outro quarto, dormia no préoprio chdao da sala, sobre folhas de
papelao e plasticos.

Configurada, portanto, a comunhdo de uma mesma unidade

habitacional para duas familias, situagcio que nédo resguarda a
privacidade e a intimidade dos trabalhadores.

Auto n. 014289199.

E.5) DA AUSENCIA DE INSTALACAO SANITARIA

O empregador deixou de disponibilizar instalacées sanitarias ao
empregado H tratorista, que reside com sua

esposa em uma casa distante 1,7 km da sede da fazenda em epigrafe.

Em razao da auséncia de instalacao sanitaria dotada de vaso
sanitario, pia e chuveiro, o referido empregado e sua esposa eram
obrigados a fazer suas ssidades fisiologicas de excrecio nos
arbustos que cercam a casai
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Assinala-se, ainda, que a referida moradia ndo esta provida de
energia elétrica (ha uma bateria que é carregada por placas solares) e a
agua utilizada pelo trabalhador era retirada de um poco situado ao lado
da casa, o qual ficava permanentemente aberto, possibilitando a queda
de detritos e a entrada de insetos e pequenos animais.

Além da referida situacdo, observou-se, ainda, no alojamento
chamado de "primeiro retiro”, que, embora neste existisse um vaso
sanitario ligado a fossa, nao havia energia elétrica e agua na caixa d'agua,
contexto no qual os trabalhadores la alojados eram obrigados a
reutilizar embalagens de agrotéxicos vazias para a retirada de agua de
um po¢o proximo, que também ficava totalmente aberto e com diversas
vegetacoes crescendo em  seu interior, sendo relatado pelos
trabalhadores que, no dia anterior a chegada da fiscalizacio
trabalhista, fol retirado um rato morto de dentro do pocgo.

Ainda em razao da inexisténcia de agua encanada na residéncia
aludida, a descarga no vaso sanitario era realizada despejando-se, com o
auxilio de um balde (embalagem de agrotéxico vazia e cortada na parte
superior), a agua no referido vaso, procedimento que também era repetido
para o banho diario das pessoas naquele lugar alojadas. Tal fato expde a
saude dos trabalhadores as mais variadas doencas infecciosas e riscos
de ataques de insetos transmissores de moléstias.

Auton. 014289113.

E.6) POCO DESPROTEGIDO CONTRA CONTAMINACAO e AGUA
POTAVEL EM CONDICOES QUE NAO SEJAM HIGIENICAS

A partir da inspecao fisica realizada no local, foi possivel observar
que os dois pocos existentes no denominado “primeiro retiro" néo
contavam com qualquer cobertura/protecao capaz de impedir a queda
de detritos e/ou a entrada de insetos e pequenos animais, além de ser
possivel visualizar o crescimento de densa vegetacdo em seu interior.

Menciona-se que, segundo relatos dos trabalhadores alojados nas
imediacoes do poco, no dia anterior 4 chegada da fiscalizacao trabalhista,
foi retirado um rato morto de dentro do mesmo, providéncia realizada e
razao do forte cheiro de podridao que tomava a agua que era retirada d
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poco para fins de ingestdo, preparo de alimentos e banho por parte
daqueles.

Sublinha-se, ainda, que, nas imediagdes dos pocos em
questao, circulavam dois porcos, galinhas e cachorros, contexto que
sobrereleva a necessidade de protecao de tais estruturas, sob pena de
contaminacéo da agua nelas armazenada também com dejetos animais.

Diante de tal quadro foi solicitado, por meio da NAD
01110811/2011, o certificado de analise da potabilidade da &agua
fornecida para o consumo humano, todavia o preposto do empregador
informou que nao foi realizada a analise da 4gua exposta a essas
condicoes.

Enfim, o quadro constatado expde a satide dos trabalhadores as
mais variadas doencas infecciosas e riscos de ataques de insetos
transmissores de moléstias, situacao que justifica a autuacdo de n.
01428919-9 e a de n. 01428907-5.

E.7). CAMAS

Nao haviam camas no local chamado de "primeiro retiro" aos
trabalhadores que executavam a tarefa de servigos gerais na fazenda. O
empregad (N - sua csposa, Sra
_ eram obrigados a dormir em cima de pedacos de papeldo e
plasticos espalhados pelo chao da sala da casa. Durante o dia, os papeloes
eram recolhidos e empilhados em cima de pilhas de sacos de sementes
armazenadas em outro comodo da referida casa.

O empregado e sua esposa, Sra.
improvisaram uma cama, utilizando
pedacos de troncos para servirem de pés da cama e madeiras que serviam

de estrado, colocando um colchao de espuma de solteiro sobre a
referida estrutura, situada no interior do outro quarto.

Essa_irregularidade impos a lavratura do auto de infracao n.
01428912
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E.8) AREA DE VIVENCIA

A utilizacao de area de vivéncia para fim diverso daquele a que se
destina foi caracterizada quando da acdo fiscal. A situacdo verificada
especificamente na edificacdo conhecida como "retiro 1", na qual eram
alojados os trabalhadores que realizavam a dispersio de veneno e
outros servigcos gerais na fazenda.

Por intermédio da inspecao fisica realizada no local, observou-se
que, em um dos dois quartos do referido alojamento, armazenavam-se
sacos de semente e equipamentos utilizados para a dispersao de veneno
na vegetacao pelos obreiros (galoes e pistolas).

Tal situacao traz severos riscos a saude dos trabalhadores, que
se véem comungando espaco com substancias extremamente nocivas
ao organismo, além de prejudicar o bem-estar das pessoas alojadas no
recinto. Ressalte-se que no referido alojamento o armazenamento dos
sacos de sementes e dos equipamentos de dispersao de veneno impediam a
utilizagdo do quarto, obrigando um dos casais que la residia a dormir no
chdo da sala, forrado de papeldo e sacos plasticos.

Auto n. 014289130.

E.9) LOCAL ADEQUADO PARA A GUARDA E CONSERVACAO DAS
REFEICOES

O empregador deixou de disponibilizar local ou recipiente para
guarda e conservacdo de refeicbes em condigdes higiénicas. Tal
situacdo foi observada no denominado "primeiro retiro’, no qual
estavam alojados dois trabalhadores na edificacdo da frente e outros dois
trabalhadores, esses com suas esposas, na edificacio dos fundos.

Salienta-se que as referidas edificagbes nao eram providas de
energia elétrica, o que inviabilizava a utilizacdo de equipamento de
refrigeracdo para conservacao dos alimentos. Sublinha-se que as
esposas dos trabalhadores alojadas na moradia dos fundos, responsaveis
pela elaboracao da comida para os empregados do retiro, eram obrigadas
a assar, de uma so vez, toda a carne de suino que compravam na cantina
da fazenda, conservando-a dentro de banha para lograr ennservé—la.
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por mais tempo, tudo em razao da impossibilidade de conservacio
de qualquer tipo de alimento que necessitasse de refrigeracio.

E.10). EPI- EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

O empregador deixou de fornecer aos obreiros em atividade os
equipamentos de protecao individual em conformidade com os riscos
existentes nas respectivas atividades laborais. De acordo com a anélise
da natureza das atividades desempenhadas, quais sejam: a de roco e
dispersiao de veneno, foram identificados os riscos de natureza
quimica (agrotoxico), fisica (exposicdo a radiacdo nao ionizante dos
raios solares, calor), mecanica (tocos, depressdes e saliéncias no
terreno, animais peconhentos), ergonoémica (postura de trabalho,
levantamento e movimentacdo de pesos, sobrecargas musculares);
riscos estes que exigem o fornecimento pelo empregador e o uso pelos
trabalhadores de equipamentos de protecdo individual, tais como luvas,
perneira, calgados de seguranca, capa de chuva, dculos, chapéu e
mascara.

No entanto, foi verificado que o empregador em questdo niao
forneceu nenhum Equipamento de Prote¢do Individual para seus
empregados. Os poucos equipamentos encontrados ndo estavam em bom
estado de conservacdo e haviam sido comprados as expensas dos
trabalhadores. A auséncia de tais equipamentos enseja, em razio da
exposicdo dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a saude dos
trabalhadores.

Essa irregularidade impos a lavratura do auto de infracdo n.
014289148

’ E.11) FERRAMENTAS

O empregador deixou de disponibilizar, gratuitamente, as
ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas dos
trabalhadores. Aos trabalhadores que realizam a atividade de roco, por
exemplo, ndo eram disponibilizadas gratuitamente foices, enxadas e lima,
as quais eram adquiridas pelos proprios trabalhadores na cantina
situada na sede da fazenda.

Tal fato afronta um dos principios basilares do Direito do
Trabalho, o principio da alteridade, ou seja, o obreiro presta -
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servigos por conta alheia, a saber, por conta do empregador, razio pela
qual € este quem deve arcar com tais despesas. Auto n. 014289156.

E.12) PRIMEIROS SOCORROS
O empregador deixou de equipar seu estabelecimento rural com
itens destinados a prestar os primeiros socorros e a preservar a
integridade fisica dos trabalhadores que desenvolviam as atividades de
roco, quebra de milho e dispersao de agrotoxicos na vegetacido, mesmo
estando os trabalhadores expostos a riscos ergonémicos, fisicos,
quimicos e biologicos. Como agentes de riscos, citam-se o0s animais
peconhentos e predadores, tocos, madeiras, buracos, poeiras,
vegetagoes nocivas, radiagoes nao ionizantes, frio e calor.

Note-se que o estabelecimento dista cerca de 80 km do centro
urbano mais préximo, Tucuma - PA, e que a maior parte dos
trabalhadores ndo dispunha de veiculo préprio, fundamental ao resgate
de eventual trabalhador acometido de enfermidade ou acidente do
trabalho. Os trabalhadores relataram, ainda, que um deles sofreu
acidente enquanto trabalhava, de sorte que seu resgate teve que ser
realizado por seus proprios colegas de trabalho, nao tendo sido
prestada qualquer assisténcia por parte do empregador.

Ressalte-se, repisando, que, no curso da fiscalizacdo, constatou-se
que o empregador deixou de fornecer equipamentos de protecao individual
para a grande parte dos trabalhadores encontrados na propriedade
(infracdo igualmente autuada), aumentando, assim, a possibilidade de
ocorréncia de acidentes. Mencione-se, ainda, que a adequada prestacio
dos primeiros socorros tem papel preponderante no resultado dos
acidentes nao fatais, podendo nao sé evitar seqtielas, mas mesmo o 6bito.

Auto n. 014289164,

E.13) EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O empregador mantinha empregados que ndo haviam sido
submetidos a exames médicos admissionais, antes do inicio das suas
atividades laborais. Malgrado estivessem expostos a riscos diversos,
fisicos, quimicos, ergonémicos, biolégicos e de acidentes inerentes as
atividades laborais desenvolvidas, os trabalhadores declararam a equipe
de fiscalizacdao que nao haviam sido submetidos a qualquer tipo de exame
médico para verificacdo de sua satide e aptidao para o trabalho-
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Outrossim, no curso da acao fiscal, embora regularmente
notificado, o empregador nao apresentou os Atestados de Saude
Ocupacionais Admissionais. Para exemplificar, citam-se os trabalhadores

rocador, admitido em 10/06/2011 e
rocador, admitido em 22/07/2011, que
iniciaram suas atividades sem a realizacdo do referido exame.

A andlise das aptidoes dos trabalhadores para o desempenho das
fungdes contratuais poe em relevo o importante papel da medicina do
trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com
as  caracteristicas  biopsicofisiolégicas  dos empregados. Destarte,
outros exames complementares poderiam, a critério médico, ser
necessarios. O empregador deixou de cumprir com tal disposicio de
ordem cogente e, com essa postura, desprezou a conduta necessaria a
prevencao do surgimento de doencas ocupacionais e admitiu a
possibilidade de agravamento de outras que o trabalhador eventualmente
possuisse.

Auto n. 014289067.
F) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

Inicialmente, cabe repisar que - além da identificacdao fisica dos
obreiros, da inspecdo no espaco destinado a alojar os trabalhadores e na
frente de trabalho, com registro por fotos e filmagens - o GEFM tomou a
termo trés declaracoes de empregados |
e duas de esposas de trabalhadores
Todo esse acervo € parte integrante do presente
relatorio e tambem esta disponibilizado em midia.

No dia 12 de agosto de 2011, conforme devidamente notificado,
Fazenda Lua Nova, companhada de
advogadas e contador, ocasidao na qual ficou sabendo que em virtude da
precariedade das condicées de habitacdo e trabalho de empregados e
levando-se em consideracdo as ocorréncias como um todo o GEFM tinha

caracterizado a situacdo como andloga a de escravo e decidido pelo
afastamento de 6 (seis) trabalhadores daquele ambient

31



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Nesse contexto, foi dito ao empregador que os trabalhadores qua
ainda nao haviam deveriam ser registrados e, com relacdo aos 6 (seis)
deveria ocorrer a baixa na CTPS, com o pagamento de verbas rescisérias a
que faziam jus. Foi-lhe entregue, entdo, uma planilha com as verbas
salariais devidas a cada um desses trabalhadores, na qual também
constava o montante a ser recolhido para o FGTS. Foi dito, ademais, que
autos de infracao seriam lavrados em seu desfavor e, por fim, que os
trabalhadores encontrados em condicées degradantes teriam direito a
fornecimento das guias de seguro desemprego, na condicdo de resgatados.
Por parte do MPT foi sinalizada a possibilidade de um Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC.

E assim foi realizado, sendo certo que - além do registro e baixa na
CTPS dos trabalhadores resgatados, pagamento das verbas rescisérias a
que cada trabalhador fazia jus e emissao da guia de Seguro-Desemprego
de Trabalhador Resgatado - foi firmado um TAC, com o pagamento:

- a titulo de recomposi¢do do dano material, em razio da liberacio
do Seguro Desemprego a 6 (seis) trabalhadores resgatados, da importancia
de RS 13.000,00 (treze mil reais);

- face os custos da operacdo do GEFM, o empregador firmou
compromisso de providenciar, adquirir e doar para Policia Federal, um
veiculo Mitsubishi, Modelo L 200 4 x 4 - GL, cor escura, ano de fabricacio
2011;

- para reparar o dano moral coletivo, restou compromissado o
empregador em pagar o montante de RS 200.000,00 (duzentos mil reais),
em favor da Comissao Pastoral da Terra do Municipio de Xinguara, em 40
(quarenta) parcelas mensais de RS 5.000,00 (cinco mil reais).

G) DOS VALORES RECEBIDOS PELOS TRABALHADORES PERANTE O
GEFM

O total pago para os trabalhadores resgatados resultou em RS
43.383,84 (quarenta e trés mil trezentos e oitenta e trés reais e oitenta e
quatro centavos), montante este individualizado em planilha, TRCT e
recibo de quitacdo em anexo, fora o depédsito do FGTS a que se
comprometeu o empregador a recolher e comprovar em prazo oportuno.

H) CONCLUSAO

As irregularidades encontradas - conforme se conclui - era
extremamente graves no que se refere aos trabalhadores resgatados, :I
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quais exerciam as atividades de roco e aplicacao de veneno distantes cerca
de 80 km da cidade mais proxima; acomodados em “alojamentos”
precarios; com configuracdo de moradia coletiva de familia; com
inexisténcia de instalacdes sanitarias em funcionamento (xixi e cocdé no
mato, ao redor dos alojamentos): com auséncia de agua potavel em
condi¢coes higiénicas; com auséncia de EPI, dentre outras irregularidades.
Levando-se em consideracao as ocorréncias como um todo o GEFM
procedeu a retirada dos 6 (seis) trabalhadores com arrimo na
caracterizacao das condicdes degradantes de trabalho.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a
todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais e
inalienaveis, fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo. E
principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este ¢ nucleo essencial dos direitos fundamentais, nao se
limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da
identidade e integridade da pessoa através do livie desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a
garantia de condi¢des existenciais minimas. A dignidade da pessoa
humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados pelo grupo estavam submetidos a
condicoes de trabalho e de vida que aviltam a dignidade humana e
caracterizavam situacdao de trabalho degradante, com indicios de
submissao destes trabalhadores a condicdo analoga a de escravos,
conforme capitulado no Artigo 149 do Cdédigo Penal.

O cenario encontrado pelo GEFM também vai de encontro aos
principios que sustentam nossa Republica - a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa (artigo 1°,
Constituicao Federal), construidos a partir da Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que encontramos os referidos
trabalhadores esta também em evidente desacordo com os tratados e
convencdes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengoes da OIT n° 29
(Decreto n.” 41.721/1957) e n° 105 (Decreto n°® 58.822/1966), Convencao
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) e Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n° 678/1992), os quais tém forca cogente propria das lei-
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ordinarias, nao podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Brasilia, DF, 2
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