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Trabalhadores esquentando as refeiqoes

PERIODO DA ACAO: 30.08 a 07.09.11

LOCAL: Estrada de Butia/Quitéria, km 40, Cerro Redondo, Butia/RS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: S 30° 21'17.6" / W 052° 23'03.1 "
ATIVIDADE: extzacao de madeira em floresta plantada

CNAE: 0210-1/
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO
eMPREGADOR: [
crr I

CNAE: 0210-1/07
Localizacdo: Estrada de Butia/Quitéria, km 40, Cerro Redondo, Butia/RS'

Coordenadas Geogréficas: S 30° 21'17.6" / W 052° 23'03.1 "
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados: 08

- Homens maiores: 08 - Mulheres maiores: 00

»

Empregados registrados sob acéo fiscal: 00

- Homens maiores: 00 - Mulheres maiores: 00

»

Empregados resgatados: 00

- Homens maiores: 00 - Mulheres maiores: 00

»
r
»

Namero de Autos de Infracédo lavrados: 05

Guias Seguro Desemprego emitidas: 00

Namero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensio e guarda: 00

Termo de interdicdo: 02

Termo de Afastamento do Trabalho de Menores: 00
Namero de CAT emitidas: 00

Notificacdo para Regularizac¢do: 00

Valor liquido das verbas quitadas s/ FGTS: '

- Menores: 00

- Menores: 00

- Menores: 00
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C) AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS

N?do Al

Ementa

Descrigao

Capitulagio

01914575-6

131277-4

Transportar trabalhadores em veiculo de
transporte coletivo de passageiros que
ndo possua autorizagdo emitida pela
autoridade de triinsito competente.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.16.1, alinea “a”, da
NR-31, com redagiio da
Portaria n® 86/2005.

02367676-0

131280-4

Transportar trabalhadores em veiculo de
transporte coletivo de passageiros que
ndo possua compartimento resistente e
fixo para a guarda das ferramentas e
materiais, separado dos passageiros.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.16.1, alinea “d”, da
NR-31, com redagiio da
Portaria n® 86/2005.

02367678-7

131371-1

Deixar de disponibilizar local ou
recipiente para a guarda e conservagdo
de refei¢des, em condigdes higiénicas.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
312342 da NR-31,
com redacdo da Portaria
n” 86/2005.

02367677-9

131363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitdrios e
lavatérios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagdes sanitdrias
compostas de vasos sanitdrios e
lavatérios, em proporgdo inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitdrias em desacordo com
o disposto na NR-31.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
312334 da NR-31,
com redagdo da Portaria
n° 86/2005.

02367679-5

131475-0

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, dgua potdvel e fresca em
quantidade suficiente.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.9 da NR-31, com
redagio da Portaria n°

86/2005. .
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D) DA ACAO FISCAL
A acdo fiscal teve origem a partir de provocacao da Coordenacao do
Projeto Trabalho Rural do Rio Grande do Sul, no sentido de continuar a
parceria na efetivacdo de operacdo de combate a irregularidades nas
relagoes de emprego inseridas no corte e descasca da madeira de acacia-

negra em floresta plantada.

Com efeito, a Divisao de Erradicacao ao Trabalho Escravo - DETRAE
- integrante da estrutura da Secretaria de Inspec¢do do Trabalho, SIT, do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, compos Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel - GEFM, mesclando a formacao original com trés
Auditores regionais (um coordenador do Projeto Trabalho Rural do RS) , a
fim da realizacao da fiscalizagao pretendida.

Ressalta-se que esta operacao foi a segunda no Rio Grande do Sul
com esta estrutura: integrantes do GEFM e membros do Projeto Rural do
RS, tendo em vista que a primeira acdo fiscal realizada em julho de 2011
(com a repercussao do resgate de trabalhadores em condicao analoga a de
escravo) surtiu os efeitos desejados de envolvimento das empresas de
grande porte compradoras da casca e da madeira de acacia na

regularizacao das relacoes trabalhista nesse setor produtivo.

Cumpre asseverar, corroborando os positivos efeitos da ac¢do do
GEFM no RS, que a partir da operacao de julho de 2011 as empresas
TANAC S/A e SETA S/A - referéncias no setor em questao - se
mobilizaram a fim de fiscalizar e inibir irregularidades trabalhlsta-
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cometidas pelos seus produtores e fornecedores, consoante comprovam

documentos em anexo (termos e atas de reuniao).

Nesse contexto, o GEFM, da acdo de julho para esta de setembro, é
testemunha das melhorias nas relagoes trabalhistas do setor, ainda que

irregularidades venham a existir, conforme sera pontuado neste relatério.

No dia 31/08/11, entdao, o GEFM, junto com os outros dois
parceiros na operacao, Ministério Publico do Trabalho - MPT e Policia
Federal -PF, abordou o local indicado pela Coordenagao Rural do RS.

Ao chegar a floresta objeto da acdo fiscal, o GEFM passou a
identificar todos os trabalhadores encontrados na frente de trabalho, além
de realizar a verificacao fisica das condi¢bes de trabalho. O cenario
encontrado pelo GEFM impés as interdicoes de um transporte coletivo
destinado ao deslocamento diario dos trabalhadores no percurso casa-
trabalho-casa e da frente de trabalho, pelos seguintes fundamentos

expostos nos relatorios técnicos:

RELATORIO TECNICO 40.721-6/01092011A

(...) constatei que no transporte coletivo caracteriza-se situagio de RISCO GRAVE
E IMINENTE a saide e a integridade fisica dos trabalhadores, em conformidade com a
definigdo prevista no item 3.1.1, da Norma Regulamentadora n® 3 do Ministério do
Trabalho e Emprego, com redagiio dada pela Portaria n® 06, de 09/03/83, sendo identificada
condicdo ambiental de trabalho que pode causar lesao grave a integridade fisica do
trabalhador. A continuidade desta situagio poderd implicar os seguintes riscos de natureza
ocupacional:

¢ Risco grave e iminente 2 saide e a integridade fisica dos trabalhadores devid
auséncia de compartimento resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materi
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separado dos trabalhadores, no 6nibus destinado ao transporte coletivo dos obreiros. Foram
encontrados no compartimento onde sdo transportados os trabalhadores, dois machados e
diversos galdes contendo gasolina e 6leo diesel - um deles estava sendo usado como meio
direto de abastecimento dentro do Onibus, consoante ilustram as imagens abaixo.
Outrossim, néo foi apresentado a fiscalizagio a devida autorizagio emitida pela autoridade
de trinsito competente para transporte coletivo de trabalhadores.Tal situagdo pode
provocar acidentes com impacto gerando lesdes como ferimentos contusos e cortocontusos
e potencial risco de incéndio.

A empresa deverd anexar a documentagdo a seguir especificada e adotar as
seguintes medidas visando o saneamento da condigdo de risco grave e iminente acima
referida:

¢ Comprovagido da autorizagdo emitida pela autoridade de trinsito competente para
transporte coletivo de trabalhadores, conforme obrigagio legal disposta no item
31.16.1, alinea “a”, da Norma Regulamentadora 31, com redagéio da Portaria 86, de 03
de margo de 2005;;

e Providenciar a adogdo de compartimento resistente e fixo para a guarda das
ferramentas e materiais, separado dos passageiros, de acordo com a determinagio do
31.16.1, alinea “d”, da Norma Regulamentadora 31, com redagdo da Portaria 86, de 03
de margo de 2005;;

RELATORIO TECNICO 40.721-6/01.09.2011B

(...) constatei situagdo de RISCO GRAVE E IMINENTE a saide e a integridade
fisica dos trabalhadores nas atividades na frente de trabalho, em conformidade com a
defini¢dio prevista no item 3.1.1, da Norma Regulamentadora n® 3 do Ministério do
Trabalho e Emprego, com redacio dada pela Portaria n°® 06, de 09/03/83, sendo identificada
condi¢ao ambiental de trabalho que pode causar lesdo grave a integridade fisica do
trabalhador. A continuidade desta situagiio podera implicar os seguintes riscos de natureza
ocupacional:

v Auséncia de instalagdes sanitdrias na frente de trabalho fixas ou méveis compostas
de vasos sanitirios e lavatérios em conformidade com a lei, obrigando os
trabalhadores a realizarem suas necessidades fisiolégicas no mato, sem qualquer
condigdo de conforto e higiene, expostos inclusive a acidentes com animais
peconhentos, j4 que cobras sdo comuns na regido, e insetos. Além disso, ndo
havia qualquer condi¢io de higienizagdo pessoal e mesmo a possibilidade
privacidade, jd que o trabalho continuava normalmente no corte e retirada
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casca de acdcia. Tal situagdo, além de afrontar a dignidade dos trabalhadores,
colocava a saide dos mesmos em risco, obrigando-os a ficarem ao relento e
sujeitando-os a autocontaminagdo por contato com dejetos intestinais.

v Auséncia de local ou recipiente para a guarda e conservacio de refeighes, em
condigbes higiénicas na frente de trabalho. Constatei que os trabalhadores traziam
refeigbes de casa acondicionadas em recipientes de aluminio e as guardavam no
interior do Onibus e, posteriormente, providenciavam o aquecimento em chapa
sobre fogo de chdo. No interior do Onibus, os recipientes com os alimentos
encontravam-se sobre os assentos em proximidade com galdes contendo 6leo dieses
e gasolina. Tal fato, além de afrontar a dignidade dos trabalhadores, colocava a
saiide dos mesmos e ji que ndo foram asseguradas condigdes de guarda e
conservacio dos alimentos a serem consumidos, expostos a temperatura ambiente,
podendo causar doengas, como gastrointestinais.

v Nio fornecer dgua potdvel e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho.
Constatei que os trabalhadores, por conta prépria, providenciavam o
armazenamento de dgua para beber em duas garrafas térmicas de 5.Diante de tal
fato, configurou-se restricdo de ingesta hidrica aos trabalhadores, com jornada
didria de oito horas, tendo em vista que suas atividades laborais exigem
significativo esfor¢o fisico, consequentemente, consumo maior de fdgua para
reposigio hidrica. O suprimento de dgua potdvel e fresca deve ser assegurado pelo
empregador em quantidade suficiente a % de litro (250 ml) por hora/homem |,
conforme dispde o item 24.7.1.1 da NR24. Destarte, tal situagio pode gerar
diversos agravos a saide destes trabalhadores, aliado a exposi¢do permanente ao
sol, como desidratacio, nduseas, vOmitos, diarréia, desmaios e choque
hipovolémico.

A empresa deverd adotar as seguintes medidas visando o saneamento da condigio

de risco grave e iminente acima referida:

Disponibilizar instalagdes sanitdrias fixas ou mévéis compostas de vasos sanitdrios e
lavatérios, na propor¢io de um conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou
fragdo, atendidos os requisitos do item 31.23.3.2, sendo permitida a utilizagiio de fossa
seca, conforme o disposto no item 31.23.3.4 da NR-31 com redagfio da Portaria n° 86
de 03/03/2005;

Providenciar local ou recipiente para a guarda e conservagio de refeigbes, em
condig¢bes higiénicas, independemente do nimero de trabalhadores, conforme obriga o
item 31.23.4.2 da NR-31 com redagdo da Portaria n° 86 de {}3!03.‘2{)(}5.
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¢ Disponibilizar dgua potiavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho,
consoante ao item 31.23.9 da NR-31 com redagio da Portaria n® 86 de 03/03/2005.

O conjunto de fotos abaixo ilustra, com sintese, o cenario

encontrado pelo GEFM.
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Por conseguinte, o GEFM, ao encontrar com o senhor _
_ real empregador, cientificou-o das interdi¢coes e

entregou-lhe Notificacao para Apresentaciao de Documentos em data

oportuna indicada na NAD. Ressalta-se que as interdicoes restaram

HIIH])[‘I]HHS/‘](‘\'EUllil(iilH_ consoante faz prova documentos em anexo.

E) CONCLUSAO

Como visto, o cenario encontrado pelo GEFM motivou as interdigoes
do transporte coletivo destinado ao deslocamento diario dos trabalhadores
no percurso casa-trabalho-casa e da frente de trabalho, nos termos e
fundamentos ja exposto nesta peca de relato. Contudo, isso nao foi
suficiente para caracterizar, segundo a otica do GEFM, trabalho em
condicoes analogas a de escravo. Cumpre asseverar que o GEFM também
nao encontrou indicios de jornada exaustiva ou ainda qualquer tipo de
aliciamento, coacao ou servidao por divida.

Brasilia, DF,
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