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25~=3&  Ministério do Trabalho e Emprego

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM IMPERATRIZ, MA
SETOR DE INSPECAO DO TRABALHO

RELATORIO DE FISCALIZACAQ

LOCAL: ALOJAMENTO DA EMPRESA ALIANCA
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
MUNICIPIO: JOAO LISBOA /MA
RAZAO SOCIAL ALIANCA ENGENHARIA E SERVICOS
'. LTDA '
| )

PERIODO: 20/07/2011 a 25/07/2011

01 - DA COMPOSICAO DA EQUIPE:

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTFNDENCIA RP GIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

¢El

‘ : "A[‘DITORES FISCAIS DO TRABALHO

(coordenador)

1.2- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADOR DO TRABALHO — PRT 16" REGIAO.

I (/0 CURADORA DO TRABALHO)
I - 0 DOR DO TRABALHO)

OP q3/201|




02 - DA DENUNCIA

Fiscalizagdo realizada em atendimento a dentincia feita em plantdo fiscal no dia

19/07/2011, em Imperatriz,/MA, pelos trabalhadores ]
_ relatando que haveria cerca de 10 (dez ) empregados do Grupo

Alianga, prestadora de servico da CEMAR, sem carteira assinada, alojados em uma casa no municipio
vizinho de Jodo Lisboa, MA, sem comida. e sem condigdes minimas de higiene e seguranca. Segundo
eles, alguns trabalhadores dormiam em redes sujas e outros no chdo, ndo havia nenhum mobilirio.
exceto um freezer, com dgua nio tratada. No banheiro, embora existisse vaso, pia e chuveiro, ambos néio
funcionavam, sendo, portando, as dguas para asseio corporal depositadas em tonéis de 6leo diesel
reaproveitados. Alegaram que ndo comiam com regularidade hé alguns dias, e o pouco que tinham era
fornecido pela vizinha. No mesmo local, estariam sendo depositadas também as ferramentas de trabalho
(facdes e foices) e galdes de dleo lubrificante. Informaram também que nos Gltimos dias haviam
recebido somente um vale no valor de R$ 50,00 (cingiienta reais). Relataram que foram reunidos e

organizados neste alojamento pelo senhor ( , vindos da
P

cidade de Porto Franco, MA, distante, aproximadamente 110 (cento e dez) quilémetros da casa onde

residiam e que agora estavam sob os “cuidados™ do senhor —, supervisor do Grupo
Alianga. Aos empregados ndios seriam disponibilizados equipamentos de protegio individual adequados

e nem material para prestagio de primeiros socorros. Tais trabalhadores estariam rogando juquira

¥

limpando e reabrindo as faixas abaixo de linha de energia elétrica da CEMAR.

03 - DO DENUNCIADO

GRUPO ALIANCA (prestador de servico da CEMAR — Companhia Energética do Maranhio).
RAZAO SOCIAL: ALIANCA ENGENHARIA E SERVICOS LTDA.
CNPJ - 37.395.993/0001-58

CNAE: 4120-4/00

ENDERECO: Rua Belo Horizonte, SN, Quadra A, Lote 3, Setor Urias Magalhdes, Goidnia, GO,

diseeneo:

04 - DA ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA

Trata-se de uma prestadora de servigo da CEMAR (Companhia Energética do Maranhio), com
vinculo devidamente firmado através do contrato de prestagdo de servigo 358/2010. A contrata tem
como atribui¢des promover a limpeza e reabertura de faixas abaixo das linhas de transmissdes de
energia elétrica da contratante localizadas nas 4reas geograficas da Regional SUL.



<

05 - DOS FATOS

No dia 20 de julho de 2011, por volta das 17:00 horas, a forga tarefa montada com
membros do Ministério do Trabalho e do Ministério Pablico do Trabalho no Estado do Maranhdo,
chegou ao alojamento acima apontado onde, apds minuciosa inspeg#io no estabelecimento, localizado na

verificou-se uma situagéio degradante.
Referido alojamento era uma casa de alvenaria, rebocada, com paredes médias (ndo iam até o teto), sem
forragdo, com 07 cémodos contiguos, precdrias condigdes de higiene e habitagéo, onde os empregados
dividiam espago com galdes de 6leo lubrificantes; foices, facSes e outros instrumentos de trabalho. Os
trabalhadores dormiam em redes, umas préximas a outras, num verdadeiro amontoado de rede, outros
improvisaram um cama colocando portas (tdbuas de madeira) no chiio forradas somente com o sujo
fardamento oferecido. No banheiro, embora houvesse chuveiro, va§o sanitdrio e pia, no momento de
nossa inspegdo, niio havia dgua corrente, assim, os trabalhadores usavam dgua acondicionada em um
tonel de dleo diesel reaproveitado

Constatamos ainda que, ndio havia comida alguma no alojamento ¢ a 4gua
encontrada dentro de um freezer, acondicionada em garrafas de refrigerantes reaproveitadas, era retirada
diretamente da torneira, sem nenhuma filtragem ou outro tratamento especial.

Os empregados, em um total de 9 (nove), estavam todos na casa e informaram
que devido 4 falta de alimentagsio haviam suspendido a atividade laborativa hé alguns dias. Informaram
ainda que a Gltima frente de trabalho teve por objetivo reabrir as linhas localizadas na Lagoa Verde,
zona rural de Imperatriz, Maranhdio. A fiscalizagdo constatou de imediato que os mesmos
encontravam-se sem CTPS assinada. No alojamento ainda encontramos a senhora_

B - o sconor N o e P ivormaram que ali se
encontravam, pois estavam na busca de seu filho, um dos alojados, que havia abandonado a casa ha
alguns dias e ndo retornara a sua cidade natal. Temiam pelo estado mental de seu filho e estavam muito
preocupados com sua seguranga. Eram, portanto, 10 (dez), os empregados prejudicados e ainda havia
mais 2 (duas) pessoas na casa, pais de um trabalhador até entfo desaparecido, visto que, ainda no
mesmo dia, recebemos a noticia de que o senhor _enfim apareceu em sua
casa, no Povoado de Sanguessuga, em Lajeado Novo, Maranhio.

Os trabalhadores informaram que o transporte até as frentes de trabalho era feito
ém uma van, junto com os materiais e ferramentas de trabalho. Informaram ainda que, a dgua ld
existente era somente a por eles levada, e caso acabasse, e isso ndo em raras vezes, tinham que beber de
fontes naturais da (c6rregos, rios e riachos) junto com animais da regido. A comida fornecida era
preparada logo pela manhd, e na hora do consumo nfio havia onde aquecé-las. Ndo havia abrigos na
frente de trabalho para protegdo contra intempéries climéticas e nunca foi fornecido nenhum “kit” ou
outro material, tampouco treinamento para primeiros-socorros. Relatam ainda que corriam graves riscos

com animais pegonhentos na zona de trabalho



Verificamos que os equipamentos de prote¢do individual fornecidos eram
insuficientes para as atividades realizadas, estavam sujos e avariados, assim como o fardamento
disponibilizado

Dando continuidade aos trabalhos no estabelecimento fiscalizado, a forga tarefa
inicialmente nfio conseguiu contato com nenhum representante do Grupo Alianga, o que nos levou a

procurar os representantes da tomadora do servigo, no caso, a CEMAR, e encontramos os senhores

—gerente de relacionamentos da CEMAR, em Imperatriz ¢ o senhor
_ que, foram informados da necessidade urgente de retirar os

trabalhadores daquela situagio. Os referidos acima, por sua vez, contataram os representantes do Grupo
Alianga e providenciaram um hotel para todas as 11 (onze) pessoas localizadas no alojamento (9 (nove)
trabalhadores e os pais de um dos trabalhadores até entiio desaparecido), comprometeram-se também a
tomar providéncias para manter o fornecimento de alimentagdio para os empregados até o dia do
pagamento das verbas rescisérias; a viabilizar a retirada dos documentos (CTPS) dos trabalhadores que
ndo a possufam e a transportar todos os empregados, inclusive o retorno para sua cidade natal, finda a
aglo fiscal. Procedemos a Notificagiio de ambas as empresas, ficou acordado que seriam tomadas, pelo
empregador, providéncias no sentido de serem apresentados todos os 9 trabalhadores, no dia 21/07/201,
as 10:00h, na Geréncia do Ministério do Trabalho da cidade. de ImperatrizZMA, além de toda
documentagfio de ambas as empresas sujeitas 4 fiscalizagfio trabalhista, inclusive, os termos de rescisio
do contrato de trabalho dos 10 (dez) empregados encontrados laborando sob condigdes degradantes
naquele estabelecimento.

A fiscalizagdo alertou para os representantes da empresas envolvidas, que todas
as despesas deveriam correr por conta dos responsaveis pelo estabelecimento fiscalizado ¢ que nada
poderia ser descontado dos empregados.

Nos depoimentos prestados pelos empregados a fiscalizagdo pode obter a
confirmacéio de que todos eles encontravam-se sem CTPS assinada; 'que foram contratados por um
empreiteiro (Qato) de nome _ -); que ndo recebiam
Equipamento de Seguranga adequado; que bebiam e utilizavam dgua sem qualquer tratamento e ainda.

No dia 21 de julho de 2011, os empregados encontrados trabalhando em
condigBes degradantes no estabelecimento fiscalizado, foram conduzidos pelo supervisor da empresa,

— até o Ministério do Trabalho ImperatrizZMA e apresentados a Fiscalizago. Neste
dia, solicitou e empresa prazo para pagamento dos valores rescisorios, dia 25/07/2011, concedido,
porém, mais uma vez ressaltamos que todas as despesas com hospedagem, transporte e alimentagio dos
trabalhadores, neste intersticio, correriam por conta do empregador.

Dia 25/07/2011, frente a ndo elaboragiio das TRCT pelo empregador, a prépria
fiscalizagdo confeccionou, em todas suas fases, os referidos termos, procedendo 2 rescisdo indireta,
conforme artigo 21, pardgrafo 2°, da instrugfio normativa n°® 76 de 15/05/2009 e artigo 483, alineas “a, c,
d, f, g, h” da CLT. Assim, todos receberam as indenizagGes trabalhistas a que tinham direito, sendo



emitidos os requerimentos do seguro desemprego para os trabalhadores resgatados. (Cépias de rescisBes
e formulério de seguro desemprego anexos). Todos os empregados resgatados retornaram a seus lugares
de origem, sendo que a maioria era oriunda de Lajeado Novo/MA e lugarejos proximos, cerca de 160
quildmetros de Jodo Lisboa/MA.

Os empregados foram alertados, como ¢ de praxe, para evitarem, de todas as
formas, qualquer atividade trabalhista que os levem a, novamente, tornarem-se vitimas do trabalho
degradante e submeterem-se a atos ilegais de empregadores, que insistem em negarem os direitos de
empregados rurais como cidad#os. Todos os empregados foram orientados também a denunciarem de
imediato ao 6rgio competente, qualquer tentativa de aliciamento para atividade laboral em situagfo vil,
idéntica a que foram encontrados.

Diante do exposto encaminho o presente relato & apreciagéio de Vossa Senhoria,
Senhor Superintendente Regional do Ministério do Trabalho no Maranhio, para as providéncias legais

cabiveis.

2 o relatério:




CONSTATADAS NO ALOJAMENTO FISCALIZADO.

o Alojamento: o alojamento era uma casa de alvenaria, rebocada, com paredes médias (nio
lam até o teto), sem forrag@o, com 07 cémodos contiguos, precérias condig¢Ses de higiene e
habitag#io, onde os empregados dividiam espago com galdes de éleo lubrificantes; foices, facdes e
outros instrumentos de trabalho. Os trabalhadores dormiam em redes, umas préximas a outras, num
verdadeiro amontoado de rede, outros improvisaram um cama colocando portas (tdbuas de madeira)
no chéo forradas somente com o sujo fardamento oferecido
(fotos abaixo)




Foto: Luvas e fardamento sem condicdes de uso



Foto: Redes dividindo espaco com objetos pessoais e instrumentos de trabalho.

¢

Foto: Cozinha servindo de depésito com instrumentos de trabalho e 6leos lubrificantes.

Foto: Lixeira sem tampa e lixo sem nenhum tipo tratamento ou recolhimento.



Foto: Pia utilizada como lavanderia e para outras necessidades, sem cobertura.

Fotos Diversas

c—\ Foto: Fornecida pelos trabalhadores, fonte de 4gua utilizada para beber

Foto: Fornecida pelos trabalhadores, deslocamento nas frentes de trabalho



Foto: Fornecida pelos bulhadores, capturando uma cobra.















07 - DEPOIMENTOS COLHIDOS NA
FAZENDA COM OS TRABALHADORES
E O “GATO”.
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