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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO RURAL DO SETOR
SUCROALCOOLEIRO EM MINAS GERAIS
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EMPRESA: SOCIEDADE DE AGRICULT. E PECUARIA LTDA - SAPEL
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PERIODO DA ACAO: 11 A 22/07/2011
LOCAL: Candapolis/MG

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: § 18°52'31" W 49°15'564"
ATIVIDADE: Cultivo de cana-de-agucar
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RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA ACAO: 11/07/2011 a 22/07/2011

Razdo Social: SOCIEDADE DE AGRICULTURA E PECUARIA LTDA - SAPEL
CNPJ: 12.264.985/0005-00

CNAE: 0113-0/00 (cultivo de cana-de-agucar)

Endereco: Rod. BR 345, S/N Km 734 - Zona Rural- Candpolis/MG
CEP: 38-380-000

Coordenadas Geogrdficas: S 18°52'31" W 49°15'54"

Preposto:
Telefone:
Preposto:
Telefone:
Preposto:

Telefone:
Unidades fiscalizadas: Fazendas: _

1.0. DADOS GERAIS DA OPERAGAO:

Trabalhadores em atividade no estabelecimento: 2283
| Homens: 2068 Mulheres: 215 Menores: 000

Empregados alcangados: 2534
Homens: 2319 Mulheres: 215 Menores: 000

Registrados durante agdo fiscal:
Homens: 000 Mulher: 000 Menor: 000

Empregados Resgatados: total 000

Valor bruto da rescisd@o: R$ 000

Valor liquido: R$ 000

NoOmero de Autos de Infragdo lavrados: 44

Guias de Seguro Desemprego emitidas: 000

NOmero de CTPS emitidas: 000

Termos de apreensdo e guarda: 000

Termo de interdi¢gGo: 04

Nomero de CAT emitida: 000
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2.0. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: ik
it
N° do Al Ementa Descrigho  Capitulagio
Ar. 5° da Lei n® 5.889, de
8.6.1973, combinado com o §
Deixar de conceder intervalo minimo de | (uma) hora para repouso ou | 1° do art. 5° do Regulamento
alimentagfio, em qualquer trabalho continuo de duraglo superior a 6 (seis) horas, | aprovado pelo Decreto n°
/d (122345620 | 001179-7 | observados os usos e costumes da regifio. 73,626, de 12.2.1974,
L Manter empregado trabalhando sob condigdes contririas s disposigdes de | Art. 444 da Consolidagdo das
0771022220160 | 0013960 | protegdo ao trabalho. Leis do Trabalho,

Art. 59, caput c/c art. 61, da
| Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas | Consolidagio das Leis do
022340041 | 000018-3 | didrias, sem qualquer justificativa legal. Trabalho.

A, . 67, caput, da
- Deixar de conceder a0 empregado um descanso semanal de 24 (vinte ¢ quatro) | Consolidaglio das Leis do

A7 022340033 | 0000361 | horas consccutivas. Trabalho.
s Prorrogar a jomada de trabalho, nas atividades insalubres, sem licenca prévia da | Art. 60 da Consolidagdo das
0% ] 022345639 | 0000256 | autoridade competente. Leis do Trabalho.
- | Efetuar o pagamento do salério do empregado, sem a devida formalizagdo do | Art. 464 da Consolidaglo das
A6 022343008 | 0011460 | recibo. Leis do Trabalho,
Manter cmpregado trabalhando sob condigdes contrarias ds convengdes efou | Arl. 444 da Consolidaglio das
34132220151 | 001138-0 | acordos coletivos de trabalho. Leis do Trabalho.
= Art. 145, caput, da
L~ Deixar de efetuar o pagamento da remuneraglo ou do abono de férias, mediante | Consolidagio das Leis do
o] 022340084 | 0013900 | recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo. Trabalho.
Art. 135,  caput, da
L~ Deixar de comunicar a concesslo de férias ao empregado, por escrito, ¢ com | Consolidagdo das Leis do
091 022340076 | 0010227 | antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Trabalho.
i@ Al 583, capul, da
L~ Deixar de recolher, no més de abril de cada ano, a contribuigo sindical devida | Consolidagho das Leis do
4] 022340068 | 0011622 | pelo empregado. Trabalho.
= Art. 1° da Lei n® 4.090, de
13.7.1962, com as alteragdes
Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo terceiro) | introduzidas pelo art.  2°,
- salfirio, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salério | caput, da Lei n® 4.749, de
022340025 | 0014087 | recebido pelo empregado no més anterior. 12.8.1965.
Manter empregado trabalhando sob condigdes contrdrias 4s decisbes das | Art. 444 da Consolidaglo das
(022345612 | 0013986 | autoridades competentes. Leis do Trab.
Art. 477, § 6°, alinea “a", da
Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisfo do contraio de | Consolidagho das Leis do
022345647 | 000393-0 | trabalho até o 1° (pnmeiro) dia dtil imediato ao término do contrato. Trabalho.
A, 462, caput, da
L Efetuar descontos nos salirios do empregado, salvo os resultantes de | Consolidaglio das Leis do
] 022340050 | 000365-4 | adiantamentos, de dispositivos de lei, convenglio ou acordo coletivo de trabalho. | Trabalho.
Art. 13 da Lei n” 5.889/1973,
c/c item 31.23.4.3 da NR-31,
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os | com redagio da Portaria n°
1517024089214 | 1313720 | trabalhadores das intempéries durante as refeigbes. 86/2005.
i Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias compostas
dc vasos sanitrios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalaghes sanitirias compostas de vasos sanitarios ¢ lavatorios, em proporgdo | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fraglio ou | ¢/c item 31.23.3.4 da NR-31,
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitdrias em desacordo com o | com redagio da Portaria n®
024089230 | 131363-0 | disposto na NR-31. 86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.5.1, alinea “a”,
Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em | da NR-31, com redaglio da
_lJ"ﬁMDEQIW 131373-8 | desacordo com o disposto na NR-31. Portaria n® 86/2005.
-1 Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
¢/ item 31.23.5.3 da NR-31,
- com redagio da Portaria n®
024089206 | 131472-6 | Deixar de fornecer roupas de cama adequadas &s condigbes climdticas locais. 86/2005.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

c/c item 31.23.5.1, alinea “b",
») Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de objetos | da NR-31, com redagio da
024089192 | 131374-6 | pessoais. Portaria n® 86/2005.

Deixar de executar ou interpretar os exames médicos complementares com base | Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
nos critérios constantes nos Quadros | ¢ 1l da NR-7 ou deixar de observar a|item 7.42.1 da NR-7, com
~ periodicidade semestral para avaliagio dos indicadores biolégicos do Quadro 1 da | redagio da Portaria n®
11{ 022346490 | 1070673 | NR-T. 24/1994,
‘_432403939? 1311379 | Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevengdo de acidentes com agrotoxicos | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

Pégina: 5/ 42



|
| |
i

|
|
1]

|
||:
|
] |

a todos os trabalhadores expostos diretamente. léf¢ item 31.8.8 da NR-31,
'doi redagdio da Portaria n°
' §6/2005.
lJ‘}xrt. l|3 da Lei n® 5.889/1973,
Deixar de incluir pausas para descanso ou outras medidas para preservar a saide | ¢/c item 31.10.9 da NR-31,
do trabalhador, mas atividades que exijam sobrecarga muscular estdtica ou | com redagho da Portaria n®
024089419 | 1314440 | dindmica. ' 86/2005.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
¢/c item 31.20.1.2 da NR-31,
5 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de proteglio | com redagio da Portaria n®
287 022346430 | 1313088 | individual. 86/2005.
= Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Utilizar méquina, equipamento ou implemento que oferea risco de ruptura de | c¢/c item 31.12.4 da NR-31,
L suas partes e/ou de projecio de pegas e/ou de material em processamento, sem a | com redaglio da Portaria n®
24| 024089222 | 1312146 | protecao efetiva. 86/2005.
< Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Fomecer equipamento de proteglio individual inadequado ao risco ou deixar de | c/c item 31.20.1.1 da NR-31,
L~ manter 0s equipamentos de protegdio individual em perfeito estado de conservaglio | com redagdo da Portaria n®
257022346449 | 131307-0 | e funcionamento. 86/2005.
& Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Utilizar méquina ou equipamento motorizado mével que ndio possua fardis e/ou | c/c item 31.12.16 da NR-31,
|~ luzes ¢ sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cdmbio de marchas e/ou | com redagio da Portaria n®
267 024089346 | 131447-5 | buzina e/ou espelho retrovisor. 86/2005.
s Arl. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.11.4, alinea “b",
- da NR-31, com redaglio da
,Z'r 022346457 | 131208-1 | Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam mantidas afiadas. Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889%/1973,
c/c item 31.8.17, alinea “f",
L~ Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em cdificagdo que | da NR-31, com redagio da
)C’ 024089435 | 1314416 | ndo possibilite limpeza ¢ descontaminagio. Portaria n® 86/2005..
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/e item 316,11 da NR-31,
o Manter Servigo Especinlizado em Seguranga ¢ Saide no Trabalho Rural | com redagio da Portaria n®
75| 024089451 | 1310623 | dimensionado em desacordo com o disposto na NR-31. 86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cle item 31.16.1, alinea “a”,
- Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de passageiros que | da NR-31, com redagio da
Af 024089362 | 1312774 | nllo possua autorizaclio emitida pela autoridade de trilnsito competente. Portaria n® 86/2003,
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
ofc item 31.5.1.1, alinea "a”,
L~ Deixar de contemplar, nas agdes de seguranga ¢ salde, a melhoria das condigdes ¢ | da NR-31, com redaglo da
171024089478 | 1310160 | do meio ambiente de trabalho. Portaria n® 86/2005.
Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
Deixar de executar agbes integradas com os outros empregadores que realizam | item 9.6.1 da NR-9, com
|~ atividades no mesmo local de trabalho para aplicar as medidas previstas no | redaglo da Portaria  n°
277024089486 | 1090399 | Programa de Prevenglio de Riscos Ambientais. 25/1994.
Deixar de providenciar a cmissdo do Atestado de Sadde Ocupacional, em duas | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
vias, quando da realizacho de exame médico ou providenciar a emissdo do | ¢/c item 31.5.1.3.3 da NR-31,
= Atestado de Saide Ocupacional com contetido em desacordo com o disposto na | com redaglo da Portaria n®
3 | 022346503 | 131408-4 | NR-31. B6/2005.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
e/c item 31.5.1.3.2 da NR-31,
L Deixar de providenciar a realizaglo, no cxame médico, de avaliaglo clinica ou de | com redago da Portaria n®
347022342010 | 1310283 | exames complementares. 86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31239 da NR-31,
Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, #gua potavel e fresca em | com redagho da Portaria n®
357022346473 | 1314750 | quantidade suficiente. 86/2005.
¥ Art 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.12.6 da NR-31,
o~ Utilizar maquina ou equipamento mével motorizado que niio possua estrutura de | com redagio da Portaria n°
)6’ 024089460 | 131216-2 | proteclio do operador para o caso de tombamenio e/ou cinto de seguranga. 86/2003.
Art. 13 da Lei n” 5.889/1973,
Deixar de adotar as medidas previstas na NR-31, quando constatada a ocorréncia | ¢/c item 31.5.1.3.11 da NR-
- ou agravamento de doenca ocupacional ou verificada alteragio em indicador | 31, com redaglio da Portaria
a1 022346481 | 1314114 | biolégico com significado clinico. n® 86/2005.
[ Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
cle jitem 31.8.18, alinea
L~ Deixar de manter as embalagens de agrotdxicos, adjuvanies e produtos afins sobre | “a”.da NR-31, com redacio
3&7 024089370 | 1311824 | estrados e/ou em pilhas estaveis efou afastadas das paredes e/ou afastadas do teto. | da Portaria n® 86/2005.
N Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificaglo que | c/c item 31.8.17, alinea “c”,
L~ nio possua ventilag3o ou cuja ventilaglio ndo se comunique exclusivamente com o | da NR-31, com redagiio da
397 024089389 | 131177-8 | exterior ou com ventilaglio sem proteglo que impega 0 acesso de animais. Portaria n® 86/2005.
40 | 022346465 | 131388-6 | Fornecer dgua potavel em condigdes que ndo sejam higignicas ou permitir a | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

ra
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utilizagiio de copos coletivos para o consumo de dgua potével. ¢/¢ item 31.23.10 da NR-31,
|com redagiio da Portaria n°
186/2005.
| Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
/¢ item 31.5.1.2, alinea “a”,
L Deixar de abranger, nas agdes de melhoria das condigdes e meio ambiente de | da' NR-31, com redagio da
4117024089354 | 1310194 | trabalho, os riscos guimicos, fisicos, mecdnicos ¢ biolégicos. ' Portaria n° 86/2005.

. "Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
¢f¢ item 31.20.1 da NR-31,
Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegdio | com redagio da Portaria n®

-~
| 427024089443 | 131464-5 | individual. 86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

c/c itém 31.5.1.3.5 da NR-31,
|~ Deixar de planejar e/ou de executar outras agdes de saiide no trabalho que levem | com redagBo da Portaria n®

427024089427 | 131036-4 | em consideragho as necessidades ¢ peculiaridades. 86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

¢/c item 31.12.3 da NR-31,
- Utilizar maquina, equipamento ou implemento com transmissdes de forga | com redaglo da Portaria n®
AT 024089400 | 1312138 | desprotegidas. B6/2005.

3.0. DA DENUNCIA:

A presente acdo fiscal foi realizada visando atender ao planejamento
estratégico do ano de 2011 da Secretaria da Inspegdo do Trabalho- SIT/MTE
que definiu, como uma de suas prioridades, agdes fiscais no setor
sucroalcooleiro, em todos os estados nos quais esta atividade econémica é
relevante, inclusive no Estado de Minas Gerais. A relevancia € decomente,
dentre outros fatores, da importédncia econdmica da atividade, do
significativo nimero de frabalhadores envolvidos, de dados sobre as
condicées de trabalho, inclusive identificagdo, em alguns casos, de
ocorréncia de trabalho andlogo ao de escravo no setor.

Aliados ao enquadramento das empresas do setor denfro do
planejomento  estratégico deste  Orgdo  Ministerial  identificaram
especificamente na empresa fiscalizada situagdes graves - apontadas por
6rgdos parceiros - de desrespeito as normas de protegdo frabalhista.

Assim, pretendeu-se conjugar o planejaomento anual desta
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais com o requerimento
especifico para fiscalizacdo de atributos trabalhistas apresentado pelo
Sindicato representativo da categoria profissional, lastreado em dendincias
apresentadas pelos trabalhadores prejudicados. A partir da presenga, nesta
equipe de fiscalizagcdo, de membro do Ministério Publico do Trabalho,
aproveitamos algumas informagdes e elementos ja colhidos por este Orgdo
em procedimentos preparatdrios anteriores, realizados na empresa ora
fiscalizada para nortear e subsidiar a programagao desta agdo fiscal.

LOCAIS INSPECIONADOS: Frentes de trabalho localizadas na Fazend —

1 Fozendo I © Fozenco I -
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3.1. DA LOCALIZACAO DAS FRENTES DE TRABALHO

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 1

a) Fazendo I coordenadas geogrdaficas n® S 18°81 '397:"' é W

049°25'237"';
b) Fazenda
49°37°237"";

B oo cenados geogrdficas n° S 18°71'191' e W

c) Fozend_coordencdos geogrdficas n® S 18°68'729'' e W

49°32'262"";

4.0. RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.
4.10.
4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

4.15.
4.16.
4.17.
4.18.

4.19.
4.20.

4.21.
4.22.
4.23.

Iregularidades relacionadas ao confrole de jornada de trabalho.
Iregularidades quanto ao pagamento de saldrios.

Iregularidades na formalizagdo das férias dos trabalhadores.
Iregularidades relacionadas @ contribuigdo sindical.

Descontos indevidos nos saldrios

N&o recolhimento do FGTS.

Falta de iluminamento no corte, carregamento e fransporte
mecanizado, no trabalho noturno.

Caminhdes pipas desprovidos de guarda-corpos e escadas de
acesso aos canhodes de agua.

Moto bombas do setor de irigagGo desprovidas de guarda-
COrpos.

Reservatdrio de vinhaca desprovido de guarda-corpos em suas
periferias.

Equipamentos tubo maq's ufilizados para irigagdo, com suas
partes moveis desprotegidas.

Esmeril sem prote¢cao.

Falta de manutencao dos sistemas de freios das gaiolas utilizadas
no transporte de cana-de-agucar.

Inadequacgao dos locais para a tomada de refeigdes nas frentes
de trabalho (“abrigos rusticos”).

Auséncia de banheiros nas frentes de trabalho.

Alojamentos em condigdes precarias.

Atestados de Salde Ocupacional em desacordo com a NR-31.
Falta de ftreinamento para os ftrabalhadores envolvidos na
aplicacdo de agrotoxicos.

Auséncia de pausas e intervalos durante a jornada.

Nao fornecimento e/ou reposicdo de Equipamentos de Protegdo
Individual adequados ao risco da atividade desenvolvida pelos
trabalhadores.

Nao fornecimento de ferramentas adequadas.

Depésito de agrotdxicos irregular.

SESTR em desacordo com a NR-31.
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4.24. Veiculos de transporte de passageiros inadequados.| |

4.25. Gestdo de seguranc¢a e salde do meio ambiente| de trabalho
em desacordo com a NR-31. Hl

4.26. Maquinas agricolas desprovidas de protegoes.

4.27. Nao fornecimento de dgua potavel nas frentes de trabalho.

5.0. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A empresa Sociedade de Agricultura e Pecudria LTDA - SAPEL - baliza
sua atuacdo no cultivo de cana de agucar, cana esta, toda fornecida &
usina Laginha Agro Industrial S/A — unidade do mesmo grupo econdmico
Tridlcool, onde é processada na planta industrial da mesma para produgdo
de dlcool e acucar. Para tanto a empresa SAPEL, conta atualmente com um
contingente de 2.283 (dois mil, duzentos e oitenta e frés) trabalhadores

préprios, apenas no setor agricola.

A presente fiscalizagdo direcionou-se as condigdes de trabalho nas
frentes da empresa Sociedade de Agricultura e Pecudria Ltda. - SAPEL -
(corte manual da cana-de-agucar, tratos culturais entre eles a imigagdo da
lavoura utilizando subproduto (vinhaga) residuo da destilagdo do dlcool e
fabricac@o do agucar, bem como os setores de oficina mecdanica agricola e

depdsito de agrotdxicos.

6.0. DA TERCEIRIZAGAO ILEGAL ~ RESPONSABILIDADE DO DONO DA
TERRA:

Nd&o foi encontrada nenhuma atividade terceirizada nas atividades da
empresa.

7.0. DO INTERESSE ECONOMICO DO EMPREENDIMENTO:

Fornecimento de cana-de-agucar, com exclusividade, para empresa
do mesmo grupo econdmico Laginha Agro Industrial S/A.

8.0. DA FORMALIZAGAO DO VINCULO EMPREGATICIO:

Todos os trabalhadores enconirados tinham seu vinculo empregaticio
diretamente com a empresa Sociedade de Agricultura e Pecudria Lida. -
SAPEL.
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9.0. DO ALICIAMENTO DA MAO-DE-OBRA: |

Constatamos durante a acdo fiscal, a partir das entrevistas colhidas em
campo, e pelos depoimentos de prepostos da empresa SOCIEDADE DE
AGRICULTURA E PECUARIA LTDA - SAPEL, que esta ndo se ufilizoy ou
beneficiou dos servicos prestados por intermediadores e agenciadores de
mdo-de-obra para esta safra (iniciada em maio de 2011). Os trabalhadores
foram contratados e transportados em &nibus préprios da empresa SAPEL,
tendo sido submetidos ao exame médico admissional no local de origem, €
tendo seus registros em carteira efetuados imediatamente apds a
confimacdo da aptidao para o trabalho. Eles foram fransportados
principalmente da regido norte do Estado, especificamente da localidade
de Aracuai, bem como do Nordeste do Pais (Estado do Piauvi), tendo a
empresa cumprido todos os requisitos da IN 76 do Ministério do Trabalho e
Emprego. A excecdo ficou por conta de um grupo 13 (treze) trabalhadores
que vieram do Estado do Maranh&o. Este grupo de trabalhadores ligou para
o trabalhador da empresa, de alcunha F tendo o grupo buscado
informacdes sobre vagas abertas no setor de contratagdo da empresa
SAPEL. Diante da afirmativa positiva do responsavel por este setor de que
havia vagas, o Sr. [ repcssou a informagao ao grupo em epigrafe,
sendo que fais trabalhadores vieram por conta prépria e em Onibus de
carreira, tendo gasto com passagem e alimentagdo, o valor aproximado de
R$ 300,00 (trezentos reais), cada um dos trabalhadores. Chegando & regido,
se instalaram na cidade de Candpolis/MG, alugando uma residéncia na Rua
19, n° 25, Bairro Belo Vista. No dia 01/07/2011 realizaram exames médicos e
ficaram & disposicdo da empresa aguardando a efetivagdo de suas
contratacdes. Diante da demora da empresa em confrata-los e sabendo da
presenca da equipe de fiscalizagdo na cidade, os mesmos procuraram a
equipe e solicitaram ajuda para solugao do caso. Diante desta realidade e
em reunido com os representantes da empresa, ficou acordado entre a
mesma e o grupo de fiscalizagdo, a contratagdo imediata de todos os
trabalhadores, com data retroativa & da realizagdo dos exames médicos, 0
fornecimento gratuito de camas, colchdes, armdrios e roupas de cama.
Quanto ao aluguel da moradia e a alimentagdo, os trabalhadores optaram
por arcar com esta despesa, uma vez que a empresa desconta do saldario o
valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por més, para despesas com aluguel. A
empresa providenciou o reembolso da quantia de R$ 300,00 (trezentos reais),
gastos no trajeto de sua origem até Candapolis, conforme informado acima.

Outra situacdo encontrada durante a agdo fiscal foi a de
trabalhadores da cidade de Candpolis/MG, que realizaram exames meédicos
e ndo haviam sido contratados. Em reuniGo com a empresa o grupo de
fiscalizacdo também conseguiu que a mesma registrasse esses trabalhadores
com data da realizacdo dos exames médicos, com o pagamento de fodo
periodo em que os trabalhadores ficaram parados, aguardando a
efetivacdo de suas contratagoes.

Ainda, durante o curso da fiscalizacdo, a equipe, em atendimento &
denincia formalizada junto & SRTE/MG, por 40 (quarenta) trabalhadores da
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cidade de Arapord/MG, que alegavam encontrarem-se nas mesmas
condicdes dos trabalhadores supracitados: com exames médicos realizados,
sem efetivacdo da confratagcdo. Dos 40 (quarenta) denunciantes apenas 09
(nove) foram encontrados pela equipe de fiscalizagao, sendo que destes 07
(sete) trabalhadores jG estavam contratados em outras propriedades da
regido e apenas 02 (dois) tiveram suas contratagdes efetivadas pela
empresa SAPEL. Os 09 (nove) trabalhadores encontrados pela equipe de
fiscalizacdo, informaram que os demais denunciantes (31 trabalhadores)
teriam retornado & sua origem ou se deslocado para outras regices em
busca de frabalho.

10.0. DAS IRREGULARIDADES AFETAS A AREA DE LEGISLACAO TRABALHISTA:

10.0.1Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para
repouso ou alimentagdo, em qualquer trabalho continuo de
duracgdo superior a 6 (seis) horas, observados os usos e cosfumes da
regido. (Art. 5° da Lei n° 5.889, de 8.6.1973, combinado com o § 1°
do arl. 5° do Regulamento aprovado pelo Decreto n°® 73.626, de

12.2.1974);

Através de inspecdes nas frentes de trabalho, na oficina de manutengdo e
no depésito de agrotéxicos, bem como depoimentos e entrevistas dos
trabalhadores e prepostos da empresa em atividade neste local e, ainda,
apés a andlise de documentos apresentados, constatamos que a empresa
Sociedade de Agricultura e Pecudria LTDA- SAPEL deixou de conceder
intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagdo para seus
empregados, sem observar os usos e costumes da regido. Tal infragcdo se
comprova por meio dos demonstrativos de pagamento de saldrio/cartdo de
ponto referente ao més 05/06 de 2011, visados pela fiscalizagdo. Por meio
destes, verificou-se que, em alguns casos, 0os empregados sé gozaram do
intervalo de uma hora destinado ao repouso e alimentagdo, nos dias
27/05/2011 & 01/06/2011. No entanto, nos outros dias restantes do meés, o
repouso ndo Ihes foi concedido.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02234562-0, capitulado na ementa
001179-7.

10.0.2Manter empregado trabalhando sob condigdes contrdrias as
disposicdes de protegdo ao trabalho (art. 444, da Consolidagao das

Leis do Trabalho);

Analisados os documentos apresentados, apés inspecdo nas frentes de
trabalho, alojamentos e enirevistas com frabalhadores e depoimentos de
prepostos, constatamos diversas situagdes de descumprimento de normas de
protecdo legal, em nivel infraconstitucional, o que, pelo conjunto, depdem

Pagina: 11/ 42



contra a organizacdo do frabalho e coloca em situagdo de rié;c!:b a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores. L

Pela infracdo ao conjunto de normas de prote¢do ao trabalho foi
lavrado o auto n° 02222016-0 (com fundamentagcdo apresentada em seu
corpo), capitulado na ementa 001396-0.

10.0.3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2
(duas) horas didrias, sem qualquer justificativa legal. (art. 59, caput
c/c art. 61, da Consolidacao das Leis do Trabalho):

Afravés de inspecdes nas frentes de trabalho, na oficina de manutengao e
no depédsito de agrotdxicos, bem como depoimentos e entrevistas dos
trabalhadores e prepostos da empresa em atividade neste local e, ainda,
apds a andlise de documentos apresentados, constatamos que a empresa
Sociedade de Agricultura e Pecudria LTDA - SAPEL prorrogou a jornada
normal de trabalho de seus empregados, além do limite legal de 2 (duas)
horas didrias, sem qualquer justificativa legal. Pela andlise dos controles de
registro da jornada de frabalho pdde-se verificar: |

Trabalhador Rural, que desenvolve a atividade de atrelador de reboque, no
dia 27.05.2011, laborou das 18:57h &s 22:01h e das 23:05h as 06:53h, no dia
29.05.2011, trabalhou das 18:58h das 22:01h e das 23:03h as 06:56h, e no dia
01.06.2011, iniciou suas atividades as 18:57h e terminou d&s 06:592h, sem
intervalo para refei¢des. Tal imregularidade pdde ser constatada, tambem,
nos outros dias com variacdes do horario exemplificado, mas de sorte a

exceder o limite legal didrio de prorrogagdo da jornada de trabalho. 2|}
*Tmbolhador rural, que laborou no dia 28.05.2011

até as 06:53h tendo iniciado a prestacdo dos servigos s 18:57h do dia

anterior e gozando intervalo entre 22:01h e 23:05h.

Pela infracd@o lavramos o auto n® 02234004-1, capitulado na ementa
000018-3.

10.0.4Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas. (art. 59, capuf, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Através de inspecdes nas frentes de trabalho, na oficina de manutengdo e
no depdsito de agrotdxicos, bem como depoimentos e entrevistas dos
trabalhadores e prepostos da empresa em atividade neste local e, ainda,
apés a andlise de documentos apresentados, constatamos que a empresa
Sociedade de Agricultura e Pecudria LTDA- SAPEL deixou de conceder aos
empregados um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas. Cita-se como prejudicados os trabalhadores: 1

(Soldador A)

I (Trabalhador Rural) que trabalhou ininterru i

07.06.11, totalizando 19 dias sem descanso; 2

(Mecénico A) que laborou sem descanso semanal enire os dias 1/.Uo.1U €
S

16.06.2010, perfazendo 31 dias; 3-
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laborou 20 dias sem descanso semanal (de 23.05.11 @ 11.06.!1.1'}: 4-

B Borracheiro A) que trabalhou 13 dias confs.:cg_cuﬁvos sem
gozar descanso semanal (21.03.11 a 02.04.11). Também, se verifica tal

infracdo em relagdo a outros dias e empregados.

Pela infracdo foi lavrado o auto n° 02234003-3, capitulado na ementa
000036-1.
10.0.5Prorrogar a jornada de trabalho, nas atividades insalubres, sem
licenca prévia da autoridade competente. (art. 60 da consolidagdo
das Leis do trabalho).

Através de inspecoes nas frentes de ftrabalho, na oficina de
manutenc@o e no depdsito de agrotdxicos, bem como depoimentos e
entrevistas dos trabalhadores e prepostos da empresa em atividade neste
local e, ainda, apds a andlise de documentos apresentados, constatamos
que a empresa Sociedade de Agricultura e Pecudria LTDA- SAPEL prorrogou
a jornada de trabalho dos empregados que exercem atividades insalubres,
sem licenca prévia da autoridade competente. Tal fato se comprova através
do demonstrativo de pagamento de salario/cartdo de ponto anexo ao auto
de infracdo. Portanto, o empregador infringiv o artigo abaixo capitulado,

bem como incidiu na ementa acima descrita. Citam- mo prejudicados a
titulo meramente exemplificativo, os empregado%
-cdmiﬁdo em 03/07/2009, na funcdo de Fiscal de Campo Herbicida e

admitido em 10/11/2003, na fungdo de Fiscal de
Campo Herbicida.

Pela infrac@o foi lavrado o Auto n® 02234563-9, capitulado na ementa
000025-6.

10.0.6Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida
formalizacdo do recibo (art. 464 da Consolidagcdo das Leis do

Trabalho).

Afravés de inspecdes nas frentes de trabalho, na oficina de
manutenc@o e no depésito de agrotéxicos, bem como depoimentos e
entrevistas dos trabalhadores e prepostos da empresa em atividade neste
local e, ainda, apds a andlise de documentos apresentados, constatamos
que a empresa Sociedade de Agriculiura e Pecudria LTDA- SAPEL deixou de
efetuar o pagamento do saldrio dos empregados, sem a devida
formalizacd@o do recibo. Tal infragdo se comprova por meio dos recibos de
pagamento visados pela fiscalizagdo do frabalho, que estdo com a data do
pagamento em branco. Portanto, o empregador infiingiu o artigo abaixo
capitulado, bem como incidiu na ementa acima descrita. Citam-se como
prejudicados, a titulo meramente exemplificativo, os empregados| R

admitido em 31/03/2010, na fungcdo de Trabalhador
Rural, e dmitido em 23/04/2010, na fungdao de

Trabalhador Rural.
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Pela infracdo foi lavrado o auto n° 02234300—8 capﬁulado na ementa
001146-0. !

10.0.7Manter empregado frabalhando sob condigdes confrar.'as as
disposicoes de protegdo ao frabalho. (art. 444 da Consolidacdo das

Leis do Trabalho).

Por meio de inspecdes nas frentes de trabalho, na oficina de
manutencdo e no depésito de agrotdxicos, bem como depoimentos e
entrevistas dos trabalhadores e prepostos da empresa em atividade neste
local e, ainda, apds a andlise de documentos apresentados constatamos
que o empregador em epigrafe manteve empregado ftrabalhando sob

condicdes confrarias a acordos coletivos de trabalho. Cumpre mencionar
que, conforme estipulado no §5° CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, do
instrumento coletivo de frabalho, a jornada de trabalho para os empregados
que laboram na atividade de atrelamento é em regime de escala 5 x 1, das
07:00h &s 15:00h, com intervalo de uma hora para refeicGo e descanso.
Ocorre que em inspecdo nas frentes de trabalho constatamos que esses
obreiros exerciam as suas afividades por cerca de doze horas didrias, em
regime de 5 x 1. Quanto ao intervalo intra jornada, trabalhadores declararam
que faziam pequeno intervalo apenas para “"engolir’ a refeicdo - intervalos
esses com duracdo W vinte minutos. Em inspegdo & frenle de
trabalho 01 (Fazend realizada em 19/07/2011, por volta das
19:30h, a equipe pdde flagrar as afividades de afrelamento em hordrio
diferente do estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho(ACT). Com
relacdio ao valor destinado & aquisicdo de cestas basicas, verificamos que,
quando da inspecdo &s frentes de corte de cana 1 e 2, o atraso no referido
pagamento aos frabalhadores. Tanto que no curso da agdo fiscal, em
momento posterior & referida verificagdo, os frabalhadores declararam o
recebimento do beneficio.

Pela infracdo lavramos o auto n® 02222015-1, capitulado na ementa
001138-0.

10.0.8 Deixar de efetuar o pagamento da remuneragcdo ou do abono
de férias, mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do periodo de
gozo. (art. 145 “caput" da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Através de inspecdes nas frentes de trabalho, na oficina de
manutencdo e no depdsito de agrotdxicos, bem como depoimentos e
entrevistas dos trabalhadores e prepostos da empresa em atividade neste
local e, ainda, apés a andlise de documentos apresentados, constatamos
que a empresa Sociedade de Agricultura e Pecudria LTDA- SAPEL deixou de
efetuar o pagamento da remuneracdo e do abono de férias, mediante
recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo de 197 (cento e
noventa e sete) empregados. Ao analisar os recibos de férias em conjunto
com o comprovante de crédito (Relatério de Critica de Retorno do
Bradesco) nas contas dos empregados referente as férias, verificamos: 1. Que
100 (cem) empregados gozaram férias no periodo 01.12.2010 a 31.12.2010 e
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receberam o pagamento referente as mesmas, por meio de! depdsito em
conta, no dia 30.12.2011; 2.Que 45 (quarenta e cinco) trabalhadores que
tiraram férias no periodo 01.04.2011 a 30.04.2011 tiveram crédito em suas
contas bancdrias no dia 02.05.2011; 3. Que 50(cinqlenta) empregados
gozaram férias no periodo 01.05.2011 a 31.05.2011 e tiveram o crédito em
conta bancaria no dia 02.06.2011.

Pela infracdo lavramos o auto n® 02234008-4, capitulado na ementa
0013%0-0.

10.0.9 Deixar de comunicar a concessdo de férias ao empregado, por
escrito, e com antecedéncia de, no minimo, 30 (frinta) dias. (art.
135, caput, da Consolidagcao das Leis do Trabalho)

Afravés de inspecdes nas frentes de trabalho, na oficina de
manutencdo e no depésito de agrotéxicos, bem como depoimentos e
entrevistas dos trabalhadores e prepostos da empresa em atividade neste
local e, ainda, apés a andlise de documentos apresentados, constatamos
que a empresa Sociedade de Agricultura e Pecudria LTDA- SAPEL deixou de
comunicar a concessdo de férias ao empregado, por escrito,_e com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. O empregado
B 'rcbalhador Rural, que gozou férias no periw
24/02/2011, recebeu o aviso de férias em 03/03/2011 e 2.

I rabalhador Rural recebeu o aviso de férias no dia 03/03/2011
referente ao periodo de gozo 01/02/2011 a 02/03/2011. Anexo cdpia dos
avisos de férias citados.

Pela infracd@o lavramos o auto n® 02234007-6, capitulado na ementa
001022-7.

10.0.10 Deixar de recolher, no més de abril de cada ano, a
contribvicGo devida pelo empregado (art. 583, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Através de inspecdes nas frentes de trabalho, na oficina de
manutencdo e no depdsito de agrotdéxicos, bem como depoimentos e
entrevistas dos trabalhadores e prepostos da empresa em atividade neste
local e, ainda, apés a andlise de documentos apresentados, constatamos
que a empresa Sociedade de Agricultura e Pecudria LTDA- SAPEL deixou de
recolher no més de abril de 2011, a contribuic@o sindical devida pelos
empregados. No dia 19.07.2011, sob agdo fiscal, a empresa efetuou o
recolhimento da contribuicdo sindical, referente ao ano de 2011. Cita-se

como empregados prejudicados 1. Trabalhadora
Rural; 2& Trabalhadora Rural; 3._

, Trabalhador Rural. Em anexo copia dos demonstrativos de

pcgcmen!o !e salario do més de marco de 2011 dos empregados citados,
onde se observa o desconto da Contribuicdo Sindical dos Empregados e
comprovante de recolhimento da contribuigdo sindical em 19.07.2011.
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Pela infracdo foi lavrado o auto n° 02234006-8, capitulado na ementa
001162-2. -

10.0.11 Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento
do 13°(décimo terceiro) saldrio, enfre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, da meftade do saldrio recebido pelo
empregado no més anterior. (art. 1° da Lei n° 4.090, de 13.7.1962,
com as alteracdes intfroduzidas pelo art. 2°, caput, da Lei n® 4.749,
de 12.8.1965)

Através de inspecdes nas frentes de ftrabalho, na oficina de
manutencdo e no depésito de agrotdxicos, bem como depoimentos e
enfrevistas dos trabalhadores e prepostos da empresa em atividade neste
local e, ainda, apds a andlise de documentos apresentados, constatamos
que a empresa Sociedade de Agricultura e Pecudria LTDA- SAPEL deixou de
efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo terceiro)
saldrio, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do
saldrio recebido pelo empregado no més anterior. O pagamento referente
ao adiantamento do 13° (décimo terceiro) saldrio dos 1073 (hum mil e
sefenta e trés) empregados, referente ao ano de 2010, foi depositado em
conta bancdaria no dia 15/12/2010. Tais fatos demonstram, indubitavelmente,
infracd@o aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto, também
a iregularidade descrita na ementa acima. Em anexo cépia do Relatdrio de
Critica de Retorno do Banco Bradesco, contendo 16 pdaginas, que lista os
empregados que receberam o adiantamento do 13° salario apds o prazo

legal. Referida lista inicia com o empregado Abadaramam G
termina com o empregado h parte integrante e

indissociavel do presente auto.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02234002-5, capitulado na ementa
001408-7.

10.0.12 Manter empregado trabalhando sob condigdes confrarias
as decisdes das avtoridades competentes (art. 444 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Durante a inspecdo as frentes de trabalho restou comprovado que o
empregador se omitiu no fornecimento de uniforme completo. A totalidade
dos trabalhadores entrevistados declarou ndo haver recebido calga e blusa
de uniforme. O empregador ndo disponibilizou aos trabalhadores do corte
nenhum tipo de repositor hidrolitico. No tocante as pausas para recuperacao
nas atividades realizadas em pé, em virtude de os cortadores receberem "por
producdo”, ndo foi verificada a sua concessdo por parte da empregadora.
Constatamos também, que o empregador supra, deixou de conceder o
descanso semanal remunerado a seus empregados, chegando a situagdo
extrema de alguns empregados frabalharem 31 dias sem o referido
descanso. No curso da acao fiscal, alguns trabalhadores que se deslocaram
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de outros estados, declararam que haviam feito os seus otestados de saude
ocupacional admissionais, sendo examinados pelo médico da empreso mas
que a empresa ndo dava qualquer resposta sobre a aptiddo ou ndo do
trabalhador para a atividade e tampouco entregava a segunda via do
referido atestado. Dessa forma os trabalhadores peregrinavam dia apés dia
até a sede da empresa na expectativa da contratagcdo, sem receberem
uma resposta definitiva por parte da Sapel. Ocormia que, segundo
declaracdes dos frabalhadores, cada vez que retornavam a empresa eram
avisados de que seriam contratados no dia seguinte. Tais fatos demonstram,
indubitavelmente, infracao aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e,
portanto, também a iregularidade descrita na ementa acima. Citamos, a
titulo meramente exemplificativo, os empregados

e GGG oo empregados prejudicados pela omissdo

do empregador.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02234561-2, capitulado na ementa
001398-6.

10.0.13 Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na
rescisdo do contrato de trabalho até o 1° (primeiro) dia dtil imediato
ao término do contrato. (art. 477, § 6°, alinea "a”, da Consolidagdo

das Leis do Trabalho)

Através de inspecdes nas frentes de trabalho, na oficina de
manutenc@o e no depésito de agrotéxicos, bem como depoimentos e
entrevistas dos trabalhadores e prepostos da empresa em atividade neste
local e, ainda, apds a andlise de documentos apresentados, constatamos
que a Sociedade de Agricultura e Pecudria - SAPEL - deixou de efetuar aos
seus empregados, o pagamento das parcelas devidas na rescisdo do
contrato de frabalho, até o 1° (primeiro) dia Ufil imediato ao término do
contrato. Tal fato se comprova por meio dos termos de rescisdo de contrato
visados pela fiscalizagao trabalhista. Foram anexados ao auto dois exemplos
da infragdo constatada; Empregodc_afc:sicdo em
15/06/2011), que possui remuneragcao para fins rescisonos no valor de
R$ 565,67. Porém, as suas verbas rescisérias ficaram & menor, uma vez que o
cdlculo foi feito com base de cdlculo sobre o valor de R$ 545,16, Empregado

(afastado em 18/11/2010), que foi remunerado no
valor de R$ 124,00 por 7 dias de saldo de saldrio,com base de cdlculo feita
sobre o saldrio minimo da categoria, previsto na Convengdo vigente &
época, no valor de R$ 531,42. Ocorre que a remuneragdo para fins rescisorios
do referido empregado é de R$ 1890,30. Sendo assim, o valor correto dos 7
dias de saldo de saldrio seria de R$ 441,07. Concluise, portanto, que o
empregado ficou com um prejuizo no valor de R$ 317,00. Dessa forma, o
empregador infringiu o artigo abaixo capitulado, bem como incidiv na
ementa acima descrita.

Pela infracdo lavrou-se auto n° 02234564-7, capitulado na ementa
000393-0.
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10.0.14 Efefuar descontos nos saldrios do empregado, salvo os
resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei, convengdo ou
acordo coletivo de trabalho (art. 462 “caput” da Consolidagdo das

Leis do Trabalho).

Através de inspecdes nas frentes de trabalho, na oficina de
manutencd@o e no depdésito de agrotoxicos, bem como depoimentos e
entrevistas dos trabalhadores e prepostos da empresa em atividade neste
local e, ainda, apds a andlise de documentos apresentados, constatamos
que a empresa Sociedade de Agricultura e Pecudria LTDA- SAPEL efetuou
descontos nos saldrios dos empregados sem previsdo legal e ndo estipulados
em convencdo ou acordo coletivo de trabalho. Cita-se como exemplo o
empregado 1| GG (Fiscc! de Campo) que teve, no
demonsirativo de pagamento de saldrio de abril de 2011, desconto relativo &
Farmdcia no valor de R$ 26,26. Além de ndo estar previsto no acordo coletivo
de ftrabalho o mesmo ndo autorizou descontos em seu pagamento,

torizacdo de Descontos apresentada pelo empregador; 2.
% (Trabalhador Rural) e SEEEGTEEE
Fiscal de Campo) tiveram descontos de farmdcia, nos valores

R$ 346,90 e R$47,30 respectivamente. Nao foi apresentado pela empresa a
ficha de Autorizacd@o de Descontos desses dois frabalhadores.

Pela infracdo foi lavrado o auto n°® 02234005-0, capitulado na ementa
000365-4.

10.0.15 NAO RECOLHIMENTO DO FGTS

A empresa estava em débito com o FGTS tanto dos trabalhadores
demitidos das safras de 2009, 2010 e 2011, quanto dos ativos de 2011. Mesmo
a empresa estando em “"Recuperagdo Judicial" e tendo apresentado o
parcelamento do débito junto & Caixa Econdmica Federal, a equipe de
fiscalizac@o conseguiu, apds varias rodadas de negociacdo, que a empresa
assumisse o compromisso de quitar espontaneamente a divida. Foi lavrada
ata de compromisso, tendo a empresa, até a data de 22/07/2011, recolhido
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) da divida para com o FGIS e até
31/10/2011 foram recolhidos mais R$ 2.037.708,70 (dois milhdes, trinta e sete
mil, setecentos e oito reais e setenta centavos).

11.0 DOS MENORES E ADOLESCENTES

Ndo foram encontrados menores ou adolescentes nas frentes de
trabalho inspecionadas. :
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12.0 DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

12.0.1 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que
protejam os trabalhadores das intempéries durante as refei¢ées
(art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005).

Nas inspecoes realizadas nos locais de refeigdes dos trabalhadores, nas
frentes de trabalho, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar
abrigos que protegessem todos os trabalhadores das intempéries durante as
refeicdes, conforme estipulado em norma. Em decorréncia, no momento das
refeicdes, conforme inclusive verificamos nas frentes de trabalho, alguns
trabalhadores tomavam suas refeicdes a céu aberto e assentados sobre seus
préprios garrafdes, nos quais traziam aGgua de suas casas para beber,
expostos a sol e vento, outros sentados diretamente no solo, sem qualquer
condicdo de conforto e, especialmente, de higiene, com comprometimento
inclusive da qualidade de sua dlimentagdo, sujeita dessa forma &
contaminacdo, em especial poeiras e cinza proveniente das folhas
queimadas da cana de agucar. Os Unicos "abrigos” disponibilizados pelo
empregador eram toldos acoplados d&s laterais dos Onibus que
transportavam os trabalhadores até a frente de trabalho de corte de cana-
de-acucar queimado . Porém além de a drea de sombra proporcionada por
essas estruturas ndo serem suficientes para abrigar todos os trabalhadores
nas frentes de trabalho, elas, por nGo possuirem laterais, ndo ofereciam
nenhuma protecdo contra outras intempéries que nGo os raios solares, tais
como chuva e vento, e, conseqientemente, poeiras e cinza das folhas da
cana e acucar queimada, citamos também que os frabalhadores contavam
apenas 3 mesas e entre 10 e 15 assentos em cada onibus.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02408921-4, capitulado na ementa
131372-0.
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12.0.2 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitérias compostas de vasos sanitdrios e lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes de frabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitdrios e lavatérios, em propor¢ao
inferior @ um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracdo ou disponibilizar, nas frentes de ftrabalho, instalagGes
sanitdrias em desacordo com o disposto na NR-31 (art. 13 da Lei
n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005).

Constatamos, durante as inspecdes realizadas, que o empregador
deixou de disponibilizar, nas frentes de frabalho, instalagoes sanitarias
compostas de vasos sanitdarios e lavatérios, conforme estipulado em norma.
Assim, os trabalhadores da irigagdo na Fazenddi I ¢ <
trabalhadoras da catacdo (“bituca”) de cana de agucar, eram obrigados a
fazer suas necessidades fisiolégicas a céu aberto na vegetagdo nativa
préoxima ao canavial quando possivel e dentro do préprio canavial, pois
muitas vezes encontravam-se em areas distante da vegetacdo nativa, sem
qualquer condicdo de higiene e conforto, expostos inclusive a acidentes
com animais pegonhentos e silvestres.

Pela infracdo foi lavrado o auto n°® 02408923-0, capitulado na ementa
131363-0.

12.0.3 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar
camas em desacordo com o disposto na NR-31 (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com
redacdo da Portaria n°® 86/2005).

Constatou-se que o empregador ndo disponibilizou camas nos
alojamentos, Localizados na Rua 19, 25 - Bairo Bela Vista sendo 05
trabalhadores obrigados a se acomodarem de forma indevida, em colchdes
em mal estado de conservacdo, inclusive, dispostos diretamente no chdo.
Agravava a situagao o fato de que, nos casos em que havia colchoes, os
mesmos foram adguiridos pelos proprios frabalhadores, as suas expensas.
Dentre os trabalhadores encontrados em situagdo iregular no alojamento

lizado n
S.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02408924-2, capitulado na
ementa 131373-8.
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estado Piaui, nc

12.0.4 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
climéticas locais (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3
da NR-31, com reda¢ao da Portaria n® 86/2005).

Quando inspecionamos os alojamentos situados na cidade de
Candapolis/MG, entrevistando os trabalhadores alojados, constatamos que o
empregador ndo fornecia roupas de cama. Dentre os frabalhadores nesta
situagdo, sito ambos alojados
n que nao receberam lengdis, fronhas e
cobertores adequadas as condigdes climaticas locais, contrariando
determinagdo de Norma Regulamentadora vigente.

Pela infracao foi lavrado o auto n° 02408920-6, capitulado na ementa
131472-6.
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12.0.5 Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para
guarda de objetos pessoais (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, com redag¢do da Portaria n°

86/2005).

Durante inspecdo nos alojamentos localizados no municipio de
Canépolis - MG, | ons'ctomos que o
empregador ndo dotou os mesmos de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais, conforme esfipulado em norma. Dada a sujidade das
atividades desenvolvidas, com a presenga de poeira, cinza e melado da
cana queimada os trabalhadores acomodavam seus pertences pessoais, tais
como sapatos,roupas € outros, longe das roupas de trabalho, em caixas de
papeldo,sacolas e mochilas que ficavam depositados no chdo ou em varais
improvisados, sujeitos a todo tipo de sujidade, além de dificultar a
organizacdo e, conseqlentemente, a higienizagdo do "alojamento”. Dentre

os trabalhadores alojados nesta situagao, citamo NG

Pela infracdo foi lavrado o auto n° 02408919-2, capitulado na ementa
131374-6.

12.0.6 Deixar de executar ou interpretar os exames meédicos
complementares com base nos critérios constantes nos Quadros
| e Il da NR-7 ou deixar de observar a periodicidade semestral
para avaliagdo dos indicadores biolégicos do Quadro | da NR-7
(art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.2.1 da NR-7, com redagao
da Portaria n® 24/1994).

Com base nos documentos analisados, a fiscalizagdo constatou que a
empregadora acima qualificada deixou de observar a periodicidade
semestral para avaliagdo dos indicadores biolégicos do Quadro | da NR-7.
Da andlise dos atestados de saiude ocupacional (ASO) dos trabalhadores
que estdo expostos a agentes quimicos presentes nos agrotdxicos e
herbicidas, constatou-se que a avaliacdo da acetil-colinesterase eritrocitaria
ou colinesterase plasmatica ou colinesterase eritrocitaria e plasmatica estava
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sendo realizada apenas anualmente, em desacordo com a periodicidade
semesiral estabelecida para os indicadores biolégicos do Quadro | da NR-7.
Consta, ainda, no item do 31.1.2 - Produtos quimicos (agrotoxicos) do
Programa de Gestdo de Seguranca € Saude no Trabalho Rural - PGSSTR que
serdo realizados exames toxicolégicos (Colinesterase Hemograma) no exame
ocupacional admissional e periddico semestral para 0s agentes e ou
condicOoes e operagoes com exposicdo dos trabalhadores a agentes
quimicos. A fitulo de exemplo, citam-se os seguintes empregados
rejudicados pela auséncia da avaliacdo semesiral da colinesterase: 1 -
trabalhador rural, conforme _atestados de
saUde ocupacional emifidos em 14/02/2011 e 17/02/2010; 2 -

trabalhador rural, conforme atestados de saude ocupacional
emitidos em 14/02/2011 e 22/02/2010.

Pela infracdo foi lavrado o auto n°® 02234649-0, capitulado na ementa
107067-3.

12.0.7 Deixar de proporcionar capacitagdo sobre prevengdo de
acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores exposfos
diretamente (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-
31, com redacdao da Portaria n® 86/2005).

Inspecionando o depdsito de agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins

da empresa,dia 14/07/2011, as 10:30 horas, localizado na planta industrial da
ina Laginha Agro Industrial SA, e entrevistando o trabalhador

encarregado do almoxarifado, que franqueou o acesso da fiscalizagao

ao interior do mesmo e analisando a documentacao apresentada,

especialmente a relagdo de empregados submetidos ao treinamento de

capacitagdo sobre agrotoxicos, constatamos que a empresa nao

proporcionou para o 5r.-550 capacitagdo.

Pela infracdo foi lavrado o auto n° 02408939-7, capitulado na ementa
131137-9.

12.0.8 Deixar de incluir pausas para descanso ou outras medidas para
preservar a saide do frabalhador, nas atividades que exijam
sobrecarga muscular estdfica ou dinédmica (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.10.9 da NR-31, com redagao da Portaria

n° 86/2005).

Em inspecdes e afravés de andlise documental e também de
depoimentos de prepostos e de trabalhadores, constatamos que ©
empregador deixou de incluir pausas para descanso ou outras medidas para
a preservacdo da saude dos trabalhadores encontrados, apesar das
afividades desenvolvidas por eles, especialmente no corte de cana de
acucar e caregamento e transporte, nas referidas frentes exigirem
sobrecarga muscular dos membros superiores, dos membros inferiores e da
coluna vertebral, tanto estatica quanto dinGmica. A Unica pausa adotada
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pelo empregador era para a tomada de refeicdes nas frentes, que duravam,
de forma geral, no maximo, 1 hora, segundo constatamos e conforme
depoimentos de prepostos e de trabalhadores. Além de ndo haver pausas
sistematicas ao longo da jornada de frabalho, a empresa ndo adotou
qualquer outra medida, visando a preservagdo da saude desses
trabalhadores, que encontravam-se expostos a importante sobrecarga
estatica e dindmica dos membros e da coluna vertebral, uma vez que
laboravam sujeitos a trabalho em ortostatismo, esforcos fisicos, diversas
posturas forcadas e viciosas dos membros e da coluna vertebral,
repetitividade, ritmo acelerado de trabalho mofivado por pagamento por
producdo,especificamente no corte manual de cana de agucar, vibragao
(especificamente, os operadores de magquinas), denire outros fatores de risco
ergondmico, que determinavam a mencionada

sobrecarga.

Pela infracdo foi lavrado o auto n°® 02408941-9, capitulado na ementa
131444-0.

12.0.9 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos
de protegao individual (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.20.1.2 da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005).

Com base nas verificagdes fisicas realizadas nas frentes de trabalho, a
fiscalizacdo constatou que a empresa acima qualificada deixou de exigir o
uso de equipamentos de protegdo individual (EPI) pelos seus empregados.
Constitui-se como obrigagao do empregador a exigéncia do uso de EPI, haja
vista ser este indispensavel a protegdo da integridade fisica e da saude dos
empregados. Durante a inspegdo foram enconfrados alguns trabalhadores
no corte da cana de agucar que ndo utilizavam boné com aba (tipo touca
arabe) e as luvas de protegcdo gravatex, ambos EPI indispensaveis &
protecdo confra os riscos existentes na referida atividade laboral. A titulo de

exemplo, cita-se o seguinte empregado prejudicado pela omissdo do
empregador: h cortador de cana de agucar.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02234643-0, capitulado na ementa
218308-8. '

Péagina: 24 / 42




000000COICOOOIOOITOIOIOOIOOIOPNECUDOOINONOPOIYOPONOPOINONOIOINONOPODOONOINONVNODOOMPKOPOETSYT

12.0.10Utilizar maquina, equipamento ou implemento que ofereca risco
de ruptura de suas partes e/ou de projecdo de pegas e/ou de
material em processamento, sem a efefiva protegcao (art. 13 da
Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.4da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/20085).

Quando da inspecdo da oficina de manutencGo mecdanica e
borracharia ocormida dia 14/07/2011, as 10h30min, constatamos que a
empresa utilizava aparelhos de esmeril, nos setores de borracharia e oficina,
sem a protecdo do rebolo e da escova, caracterizando assim risco de
acidentes e infracdo a Norm 31. Dentre os
trabalhadores em risco citamos; na fungdo de
Borracheiro "A"

Pela infracao foi lavrado o auto n°® 02408922-2, capitulado na ementa
131214-6.

12.0.11 Fornecer equipamento de prote¢do individval inadequado ao
risco ou deixar de manter equipamento de protegdo individual
em perfeito estado de conservagdo e funcionamento (art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1.1 da NR-31, com redag¢ao da
Portaria n°® 86/2005).

Com base nos documentos analisados e nas inspegoes realizadas nas
frentes de firabalho, a fiscalizacdo constatou que o empregador
supramencionado ndo mantinha em perfeitas condigdes de uso ©0s
equipamentos de protecdo individual - EPI necessarios aos riscos, conforme
estipulado em norma. Identificou-se que os cortadores de cana de acucar
operavam com EPl em péssimas condigdes de conservagdo e uso, conforme
registro fotografico em anexo. Os equipamentos de protegdo individual em
utilizacdo, como as luvas e as botfinas com protegdo metatarso, ndo
proporcionavam a protegdo adequada aos riscos existentes na atividade do
corte manual da cana de agucar. Dentre os trabalhadores expostos a riscos
em razdo do uso do EPI em péssimas condigcoes de uso, citam-se:

I - B © Mbos cortadores de

cana.
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Pela infracao foi lavrado o auto n°® 02234644-9, capitulado na ementa
131307-0.

0, ; . .
Durante inspec@o constatamos iregularidades quanto ao fomecimento/reposicGo dos EPI's.
Constatamos botas e luvas em precdrio estado de conservagao.

“ '!r"“‘\l "_i'; - < . ) ’dl

12.0.12 Utilizar méquina ou equipamento motorizado mével que nao
possua faréis e/ou luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao
sistema de cambio de marchas e/ou buzina e/ou espelho
retrovisor (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.12.16 da NR-
31, com redag¢do da Portaria n® 86/2005).

Quando da inspecdo na frente de trabalho localizada na Fazenda
Condungo, dia 13/07/2011 , as 11:30h, constatamos que a empresa utilizava
um trator marca Valtra BM 85 ,acoplado a uma carregadeira Motocana,
nomero de série 533, operado porﬁ, operador de
maquinas sem o sinal sonoro de ré, acoplado ao sistema de cambio de

marchas dos mesmos, caracterizando assim risco de acidentes e infragdo a
Norma Regulamentadora NR 31.

Pela infrac@o foi lavrado o auto n° 02408934-6, capitulado na ementa
131447-5.
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12.0.13 Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam mantidas
afiadas (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.11.4 da NR-31,
com redag¢ao da Portaria n® 86/2005).

Com base nas inspecoes readlizadas nas frentes de trabalho, a
fiscalizacdo constatou que as ferramentas de corte, denominadas podado,
eram afiadas pelos préprios empregados durante os intervalos ou mesmo em
pequenas paradas no servico, durante o corte. Esta atividade expoe os
obreiros ao risco de acidentes de trabalho, especialmente a cortes dos
membros inferiores (joelho) e superiores (maos). O risco mencionado €&
agravado pelo fato desses trabalhadores serem remunerados por produgao
e, portanto, desenvolverem com a maior rapidez possivel suas atividades,
inclusive a afiacao das feramentas de corte, assim como pelo fato de
realizd-la em terrenos acidentados. Os trabalhadores, inclusive, recebiam
lima para que pudessem afiar as ferramentas. Ademais, no item 10 do
Programa de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho Rural, de 07/2011,
visado pela fiscalizacdo, consta que a "afiagdo representa sério risco de
lesGo nas maos". A titulo exemplificativo, citam-se os seguintes empregados

i de acidente:
ambos cortadores de cana-de-agucar.

Pela infragcdo foi lavrado o auto n® 02234645-7, capitulado na ementa
131208-1.

12.0.14 Manter agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins armazenados
em edificagc@o que ndo possibilite limpeza e descontaminagao
(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “f", da NR-
31, com redacgao da Portaria n°® 86/2005).

Inspecionando o depdsito de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins
da empresa, dia 14/07/2011, as 10:30 horas localizado na planta industrial da
usina Laginha Agro Industrial S/A, constatamos que no interior do mesmo,nao
havia sistema adequado de contengdo de residuos provenientes de
vazamentos ou de limpeza, como rede de grelhas e caixas de contengdo.
Dentre os empregados com acesso ao depdésito e, portanto, em situagao

iregular, citamos | Gz ccoregado do aimoxarifado.
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Pela infracao foi lavrado o auto n° 02408943-5, capitulado na ementa
131441-6

12.0.15 Manter Servico Especializado em Segurangca e Saldde no
Trabalho Rural dimensionado em desacordo com o disposto na
NR-31 (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.6.11 da NR-31,
com redacgdo da Portaria n® 86/20095).

Inspecionando a documentagdo relafiva aos profissionais integrantes
do Servico Especializado em Seguranca e Saide no Trabalho Rural- SESTR,
especificamente as fichas de registro de empregados, constatamos que a
empresa mantém seu SESTR dimensionado em desacordo com o disposto na
Norma Regulamentadora NR-31.A empresa conta com mais de 1.000 (mil)
empregados e ndo tem no quadro do seu SESTR um Enfermeiro do

iﬁiilhi Dentre os emireiados em situacéao iregular citamos .| Gz
ambos cortadores de cana de agucar.
Pela infrac&o foi lavrado o auto n°® 02408945-1, capitulado na ementa

131062-3.

12.0.16 Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de
passageiros que ndo possua auforizagcdo emitida pela
autoridade de transito competente (art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.16.1, alinea “a", da NR-31, com redag¢do da Portaria

n° 86/2005).

Quando da inspecdo na frente de trabalho localizada na fazenda
Soledade , dia 12/07/2011 , as 11:00h35m, constatamos que a empresa
utilizava um Bnibus marca Mercedes Bener

e modelo 1992 dirigido por H
m terceirizado de Viagdo Central Ltda., CNPJ
04.567.642.0001-28,com a autorizag@o de transporte coletivo de passageiros
vencida desde 05/07/2011, caracterizando assim infragdo a Norma
Regulamentadora NR 31. Dentre os frabalhadores transpor i .
de risco citamo fiscal de turma M

trabalhador rural .

Pela infrac@o foi lavrado o auto n°® 02408936-2, capitulado na ementa
131277-4.

12.0.17 Deixar de contemplar, nas a¢cdes de seguranca e saide, a
melhoria das condicées e do meio ambiente de trabalho (art.
13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.1, alinea "a", da NR-31,
com redagao da Portaria n°® 86/2005).

Durante inspecdes nas frentes de trabalho refro citadas e analisando a
documentacdo apresentada, especificamente o documento denominado
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131016-0.

Programa de Gestdo de Seguranga e Salde no Trabalho Rural ,vigéncia
2011, visado e datado neste ato, constatamos que a empresa, neste
programa de gestdo, deixou de contemplar nas agdes de melhoria das
condicdes e meio ambiente de trabalho,principalmente do caregamento e
transporte noturno de cana colhida para a usina, o iluminamento total da
drea onde sdo desenvolvidas essas atividades .Em inspe¢do na frente de
trabalho situada na fazenda Jaragua 35, dia 20/07/2011, &s 18:05 horas, onde
era executada a atividade retro elencada ,verificamos que o setor de
engate dos tratores as cagambas de armazenamento de cana de agucar,
denominado vulgarmente de "bate-volta”, encontrava-se totalmente as
escuras , colocando em risco a integridade fisica do trabalhador que
executava essa tarefa, de nomJj R com funcdo de atrelador.

Pela infrac@o foi lavrado o auto n°® 02408947-8, capitulado na ementa

12.0.18 Deixar de executar agodes infegradas com os ovutros
empregadores que realizam afividades no mesmo local de
trabalho para aplicar as medidas previstas no Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais (art. 157, inciso |, da CLT, c/c
item 9.6.1 da NR-9, com redacgdo da Portaria n® 25/1994).

Durante inspecdes nas frentes de trabalho retro citadas e analisando a
documentacdo apresentada, especificamente o documento denominado
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, apresentado como
parte integrante do Programa de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho
Rural - PGSSTR, vigéncia 2011, visado e datado neste ato, constatamos que a
empresa deixou de executar agdes integradas com os outros empregadores
que realizam atividades no mesmo local de trabalho para aplicar as medidas
previstas no Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Como exemplo,
citamos o caso da terceirizacdo licita do transporte coletivo dos
trabalhadores até as frentes de trabalho, onde os motoristas das empresas
Transportes Coletivo Candpolis, CNPJ 04.225.019/0001-97 e Viagcdo Cenfral
Ltda., CNPJ 04.567.642/0001-28, ndo receberam nenhuma informagao, seja
por parte de seu supervisor, seja por parte do SESTR da empresa contratante,
quanto ao uso de equipamentos de protecdo individual - EPI, sua guarda e
conservacdo. Dentre os trabalhadores das empresas terceirizadas
prejudicados citamos
ambos motoristas de énibus, que durante as inspegoes no campo nao faziam
uso de equipamentos de seguranga, como no caso, calgados de

segurancg. Apenas para constar citamos dois frabalhadores da _empresa
auvtuada mciriculc- e

matricula mbos fiscais de campo.

Pela infracdo foi lavrado o auto n°® 02408948-6, capitulado na ementa
109039-9.
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12.0.19 Deixar de providenciar a emissGo do Afestado de Salde
Ocupacional, em duas vias, quando da realizagdo do exame
médico ou providenciar a emissGo do Atestado de Sadde
Ocupacional com conteddo em desacordo com o disposto na
NR-31 (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea "a",
da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005).

Com base nos documentos analisados, a fiscalizagdo constatou que a
empregadora acima qualificada providenciou a emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) com contetdo em desacordo com o disposto na
NR-31. Verificou-se que os riscos ocupacionais especificos aos quais os
empregados estavam expostos ndo foram descritos nos ASO, em desacordo
com o estabelecido na alinea "b" do item 31.5.1.3.3 da NR-31. A fitulo de

exemplo, informa-se que o ruido (rsco fisico) ao qual estd exposto o
foi informa 09/02/2011.

Pela infracao foi lavrado o auto n® 02234650-3, capitulado na ementa
131408-4.

12.0.20 Deixar de providenciar a realizagdo, no exame médico, de
avaliagdo clinica ou de exames complementares (art. 13 da Lei
n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, dlinea "b", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005).

Com base nos documentos analisados, a fiscalizagé@o constatou que a
empregadora acima qudlificada deixou de providenciar a realizagdo, no
exame médico, de exames complementares. Da andlise dos atestados de
saude ocupacional (ASO), a fiscalizagdo constatou que os trabalhadores
que exerciam a fun¢c@o de operadores de maquinas, expostos a risco fisico
(ruido), ndo estavam sendo submetfidos & avaliagdo audiométrica
anualmente. Ademais, o item 31.1 - Ruido do Programa de GestGo de
Seguranca e Salde no Trabalho Rural (PGSSTR) prevé a realizagdo de
exames de audiometria nos exames ocupacionais admissionais, anualmente
nos exames periddicos e nos exames demissionais. A titulo de exemplo,
citam-se os seguintes empregados prejudicados pela auséncia da avaliagao

oudiomética anuol: 1 - | (0! de
madaquinas, conforme atestados de saude ocupacional emitidos em
09/02/2011 e 13/04/2010; 2 - NG o-<ador de

mdquinas, conforme atestados de salde ocupacional emitidos em
09/02/2011 e 03/02/2010.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02234201-0, capitulado na ementa
131028-3.
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12.0.21 Deixar de disponibilizar, nos locais de frabalho, agua potdvel e
fresca em quanfidade suficiente (art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.23.9 da NR-31, com redag¢do da Portaria n® 86/2005).

Com base na inspecdo realizada no dia 12/07/2011, as 11 horas, na
Fazenda Soledade, a fiscalizagdo constatou que a empregadora
supramencionada deixou de disponibilizar para a equipe de trabalhadores
que ufilizava como ponto de apoio o énibus de placa BXG 6214 agua
potavel e fresca em quantidade suficiente. Nas frentes de trabalho de corte
de cana de aclcar, a empregadora fornecia garrafas térmicas Qos
trabalhadores, que deveriam trazé-la de suas proprias residéncias, cheias de
agua. Caso a Ggua da garrafa se esgotasse, os trabalhadores poderiam
enché-la usando a dgua do reservatério para adgua potdavel existente no
énibus de apoio. Ademais, a fiscalizagdo constatou que no dnibus de placa
BXG 6214 sé havia disponibilidade de dgua no reservatério para agua ndo

potavel. Citam-se, a fitulo de exemplo, os seguintes empregados
preiudicodos:ﬁ ambos

cortadores de cana de agucar.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02234447-3, capituladas na ementa
131475-0.

12.0.22 Utilizar mdaquina ou equipamento mével motorizado que ndo
possua estrutura de prote¢cdo do operador para o caso de
tombamento e/ou cinto de seguranca (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.12.6 da NR-31, com redagdo da Portaria
n°® 86/2005).

ﬂndo da inspecdo na frente de trabalho localizada na Fazenda
, dia 13/07/2011, as 11:30h, constatamos que a empresa utilizava

um trator marca Valtra BM 85 ,acoplado a uma carregadeira Motocana,
nimero de série 533, operado por _perudor de
magquinas sem cinto de seguranga, caracternzando assim nsco de acidentes

e infragcdo a Norma Regulamentadora NR 31.

Pela infracao foi lavrado o auto n® 02408946-0, capitulado na ementa
131216-2.
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12.0.23 Deixar de adotar medidas previstas na NR-31, quando
constatada a ocoméncia ou agravamento de doenga
ocupacional ou verificada alteragdo em indicador biolégico
com significado clinico (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.11 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005).

Com base nos documentos analisados, a fiscalizagdo constatou que a
empresa supramencionada deixou de adotar as medidas previstas na NR-31,
em especial a prevista na alinea "a" do item 31.5.1.3.11, uma vez que deixou
de emitr a Comunicacdo de Acidentes do Trabalho (CAT) quando
constatada a ocorréncia de doenc¢a ocupacional. Com base na Ata da
CIPATR 2010/2012, firmada em 31 de marco de 2011, nos relatérios de
atendimento ambulatorial e na investigacdo de acidente, a fiscalizagdo
dentiicou que o empregaco NN £ncoregado de
Campo, caiu e sofreu uma fratura em seu ombro direito no ambiente de
trabalho em 28 de marco de 2011. Da andlise das Comunicagoes de
Acidente de Trabalho - CAT e da entrevista com a funcionaria do
Ambulatério da empresa, a fiscalizagdo constatou que a CAT do acidente

de trabalho do empregado I o

até o inicio da acgdo fiscal. Empregado prejudicado:

Pela infrac@o foi lavrado o auto n°® 02234648-1, capitulado na ementa
131411-4.

12.0.24 Deixar de manter as embalagens de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins sobre estrados e afastadas das paredes (arf. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.18, alinea "a", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005).

Inspecionando o depésito de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins
da empresa, dia 14/07/2011, as 10:30 horas, localizado na planta industrial da
Usina Laginha Agro Industrial SA, constatamos que no interior do mesmo,
haviam embalagens de agrotéxicos armazenadas diretamente no chdo e
encostadas nas paredes do galpdo. Dentre os empregados com acesso ao
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depésito e, portanto, em situacao iregular, citamos |G

encarregado do almoxarifado.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02408937-0 , capitulado na ementa
131182-4.

12.0.25 Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados
em edificagdo com ventilagGgo sem protecdo que impega o
acesso de animais (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.17,
alinea “c", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/20095).

Inspecionando o depdsito de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins
da empresa, dia 14/07/2011, és 10:30 horas,localizado na planta industrial da
Usina Laginha Agro Industrial SA, constatamos que a edificagdo possuia
elementos para ventilacdo sem protecdo que impedisse o acesso de animais
. Dentre os empregados com acesso ao depdésito e, portanto em situagao
iregular, citamos _ encarregado do almoxarifado. ' |

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02408938-9, capitulado na ementa
131177-8.

12.0.26 Fornecer dgua potdvel em condicées que ndo sejam
higiénicas ou permitir a vtilizagdo de copos colefivos (art. 13 da
Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005).

Durante a inspecao fisica realizada no dia 13/07/2011, as 09h05m|n em
uma frente de trabalho na Fazenda Alcides “D", a fiscalizag@o constatou o
uso de copo coletivo para o consumo de agua pelas “bitugqueiras” e pelo
motorista do caminhdo de suporte. Ressalta-se que o compartihamento do
copo pelos trabalhadores propicia a transmissdo de doengas como gripe e
hepafite. Agravando o problema inexistia, na frente de trabalho
inspecionada, dgua para reposicdo do gamrafdo que, apesar de ter

capacidade de cinco litros, era dividido entre os trabalhadores. Ci
titulo exemplificativo, as seguintes trabalhadoras prejudicada

I  bas “bituqueiras”.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02234646-5, capitulado na ementa
131388-6.
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12.0.27 Deixar de abranger, nas acées de melhoria das condigdes e
meio ambiente de ftrabalho, os risco quimicos, fisicos e
biolégicos (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.2, alinea
“a", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005).

Durante inspecoes nas frentes de trabalho retro citadas e analisando a
documentacao apresentada, especificamente o documento denominado
Programa de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho Rural ,vigéncia
2011, visado e datado neste ato, constatamos que a empresa, na sua gestdo
de seguranca, deixou de contemplar nas agoes de melhoria das condigoes
e meio ambiente de trabalho,aspectos relacionados a avaliagdo
quantitativa dos riscos quimicos, como a avaliagdo quantitativas de poeiras
minerais e incOmodas presentes nas frentes de trabalho, tanto do corte de
cana de acucar, quanto na atividade de anotagdo do controle e despacho

de cargas e carregamento e fransporte de cana colhida ioro a usina
IR -3 cc topockccoms
, ambos trabalhadores rurais.

Pela infracao foi lavrado o auto n® 02408935-4, capitulado na ementa
131019-4.

12.0.28 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratvitamente,

equipamentos de prote¢do individual (art. 13 da Llei n°
5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redag¢do da Portaria
n°® 86/2005).

Inspecionando as diversas frentes de corte manual de cana de agucar
e entrevistando trabalhadores e prepostos, dentre estes cortadores e fiscais
de campo, constalamos que a empresa ndao estd fornecendo,
gratuitamente, equipamentos de protecdo individual, como roupas para
protec@o de corpo inteiro contra perigo de lesdes provocadas por agentes
de origem mecadnica, como pontas de cana queimada e risco quimico,
como fuligem de carvao. Dentre os trabalhadores que ndo receberam este
beneficio previsto em norma citamos

I o o: corfadores de cana de agucar.
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Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02408944-3, capitulado na ementa
131464-5.

12.0.29 Deixar de planejar e/ou executar oulras agées de saide no
tfrabalho que levem em consideragdo as necessidades e
peculiaridades (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.5
da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2008).

Durante inspecdes nas frentes de frabalho da empresa, onde
entrevistamos trabalhadores e prepostos do empregador e analisando @
documentacdo apresentada, dentre elas o Programa de Gestao de
Seguranca e Saude no Trabalho Rural, elaborado e assinado pelo Médico do
Trabalho da empresa Laginha Agro Industrial S/A e Engenheiro de Seguranga
do Trabalho da empresa objeto da agdo fiscal, constatamos que o
empregador ndo planejou nenhuma outra agdo de saude no trabalho,
levando-se em consideracdo as necessidades e as peculiaridades da
atividade, principalmente o corte manual de cana de agucar, jaG que no
programa retro citado ndo consta, por exemplo, a implantagao de gindstica
laboral, antes e durante a jornada de trabalho e o fornecimento de repositor
hidrolitico. Citamos, a titulo de exemplo, dois trabalhadores prejudicados

pssa omissco
ambos cortadores de cana de agucar. i

Pela infrac@o foi lavrado o auto n° 02408942-7, capitulado na ementa
131036-4.

|

12.0.30 Utilizar méquina, equipamento ou implemento com fransmissao
de forca desprotegida (art. 13 da Lei n° 5.88%9/1973, c/c item
31.12.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005).

dia 14/07/2011 &s 09:24 horas, situada na fazend s "D", constatamos a
presenca de um equipamento de imigagdo denominado Tubo Mag, com a
correia de transmissdo de forca desprotegida, colocando em risco g

seguranca e a integridade fisica dos operadores. Dentre estes cit
_ trabalhador rural.

Pela infracdo foi lavrado o auto n° 02408940-0, capitulado na ementa
131213-8. _

Inspecionando a frente de irrigagao da 1aviiri de cana de agucar,
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13.0 DO SISTEMA DE ARMAZEM OU CANTINA

Nao foi encontrado durante a inspecdo na empresa qualquer tipo de
armazém, com venda de produtos alimenticios, ou cantina.
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140 DAS MEDIDAS DETERMINADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO E
CORRIGIDAS EMERGENCIALMENTE PELA EMPRESA.

14.0.1 Regularizagdo do guarda-corpo e escadas dos caminhoes
bombeiro

A empresa providenciou durante a agdo fiscal, a coregdo na altura
do guarda-corpo dos caminhGes bombeiros que se encontravam com
apenas 0,90m de altura, passando essa medida para 1,10m, melhorando as
condicdes de seguranga do empregado que fica no canhao de agua. A
empresa providenciou ainda a extensao da escada situada na parte traseira
dos caminhdes, melhorando as condi¢cdes de acesso ao topo da carroceria.

14.0.2 Transporte de trabalhadores

A partir da interdicdo de 06 (seis) onibus destinados ao transporte de
trabalhadores até as frentes de trabalho da empresa Laginha Agro S/A,
foram regularizados vdarios itens descritos nos laudos, anexos aos termos de
interdic@o. Foram regularizados, por exemplo, o sistema de freios de alguns
desses dnibus. Ao término da acao fiscal, todos os 06 (seis) dnibus interditados
foram liberados, apds comprovacao da regularizagdo das incorregoes
apontadas.

14.0.3 Condicdes de trabalho no setor de oficina mecanica

Apés ser nofificada, pela equipe de fiscalizagdo, acerca das
iregularidades encontradas no setor de oficina mecanica, destinada aos
reparos das maquinas de propriedade desta empresa, foram regularizados -
sob acdo fiscal — varios itens previstos na regulamentagdo federal prépriq,
como inspecdo em 03 (irés) vasos sob pressdo (compressores de ar) e
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instalagcdo de protegdo em 03 (irés) aparelhos de esmeril, garantindo, assim,
a seguranca dos frabalhadores que operam no local.

14.0.4 Condicdes de ftrabalho dos trabalhadores no setor de
agrotoxicos

Foram constatadas varias iregularidades no que tange ao local
destinado ao depésito de produtos agrotéxicos e adjuvantes, bem como a
uso dos referidos produtos pelos trabalhadores rurais responsaveis por essa
atividade. A empresa foi nofificada a proceder aos ajustes necessarios nesse
setor, adequando-se aos estritos termos da NR-31. Pelas infragcoes mais
graves, ou mesmo insandveis, foram lavrados autos de infragdo.

14.0.5 InstalacGo de protegoes em todos os equipamentos de
irigagdo denominados Tubo Maq

Durante inspecao nas frentes de imigagdo da empresa constatamos a
presenca de varios aparelhos utilizados para irrigar a cana de agucar sem
protec@o nas cormreias de fransmissdo de forga e sem protegao no suporte do
rolo. |Nofificada pela equipe de fiscalizagGo, a empresa providenciou a
reforma imediata dos equipamentos.
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14.0.6 lluminacdo do setor de carregamento e transporte noturno de
cana de agucar

Durante inspecdes noturnas nas frentes de caregamento e transporte
de cana de acuUcar, constatamos que a afividade estava sendo
desenvolvidos totalmente as escuras, colocando em risco a integridade fisica
dos operadores, principalmente os da fungcdo de engate. Diante desta
situac@o a equipe de fiscalizagcdo cobrou da empresa uma solugdo imediata
para come¢do da iregularidade, o que ocorreu com a compra de um
gerador de energia elética a gasolina e a instalagcao de 04 (quatro)
LAMPADAS DE 500 Watts, o que melhorou em muito as condigbes de

trabalho no local.

14.0.7 Protegdes nos reservatorios de vinhaga

A empresa providenciou o isolamento das margens dos tanques de
vinhaca instalados no interior da planta industrial da Laginha Agro Industrial
S/A, construindo uma cerca de arame em todo o perimetro dos tanques e
sinalizando o local.
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14.0.8 Manutencdes de freio nos eixos traseiros e dianteiros das
32(tinta e duas) gaiolas utilizadas no transporte de cana de
agucar

Durante inspecdo nas frentes de trabalho, especificamente na de
carregamento e transporte de cana de agucar, constatamos a presenca de
varias gaiolas de fransporte com defeito no sistema de freios, obrigando ©s
trabalhadores do setor a improvisar calgos de madeira para garantir a
inércia destes equipamentos. Isto colocava em risco a integridade fisica dos
mesmos devido a precariedade de funcionamento do sistema. Diante deste
fato a equipe de fiscalizagdo reuniu-se com o chefe de fransporte da
empresa Sociedade de Agricultura e Pecudria Lida e o mesmo autorizou a
manutenc@o em todas as 32 (trinta e duas) gaiolas, com a colocagdo de
cuicdes (sistema de frenagem), que garantem o estacionamento seguro das
gaiolas, até se completar o carregamento.

14.0.9 Desconto de contribuicdo de ndo associados e ndo repasse ao
Sindicato

A partir da andlise dos documentos apresentados constatamos que a
empresa Sociedade de Agricultura e Pecudria Ltda estava descontando
indistintamente, de todos os seus trabalhadores da drea agricola, a
contribuicGo assistencial prevista em clausula convencional do Sindicato dos
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Trabalhadores Rurais de Capinépolis. A infragdo atinge a liberdade de
sindicalizacdo desses trabalhadores, tornando ilicito o desconio

mensalmente efetuado em seus olerites.

Outrossim, constatamos a partir da andlise dos documentos
apresentados, outra infrag@o praticada pela empresa, com relaggo ao ndo
repasse destes valores descontados dos trabalhadores (cinda que
ilicitamente) ao Sindicato beneficidrio da contribuigdo assistencial prevista
em clausula de A.C.T Diante desta situagcdo a equipe de fiscalizagGo
conseguiu junto a empresa o pagamento dos atrasados para com o
Sindicato da categoria.

15,0 CONCLUSAO

Os preceitos constitucionais garantem condigdes dignas de trabalho,
devendo ser rechacado veementemente o falso argumento de
manutencdo de posto de trabalho como justificador de submissdo de
trabalhadores a condicdes indignas de trabalho, nGo sendo dada a nenhum
empregador a possibilidade de se esquivar da imposicdo legal de gerar e
manter postos sauddveis de trabalho, que ndo comprometam a saude e
seguran¢ca daqueles que neles laboram, assegurando trabalho decente
aqueles que propiciam a prépria realizagdo da atividade econdmica.

Concluindo, diante dos fatos descritos nesse relatério, apurados com
minuciosa investigacao realizada em campo, com visita em todas as frentes
de frabalho na empresa, Sociedade de Agricultura e Pecudria Ltda, no
depdsito de agrotéxicos, na oficina mecdanica e nos alojamentos dos
trabalhadores.

Justificada, pois, a inclusdo pela Secretaria da Inspegdo do Trabalho,
no planejamento de 2009, das agdes fiscais no setor sucroalcooleiro, que
estéd constantemente a desafiar as inspecdes trabalhistas com os seus
rearranjos para o mundo do frabalho.

E o relatério que apresentamos & Chefia de Fiscalizagdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais,
solicitando seja encaminhado & Secretaria da Inspegdo do Trabalho,
propondo, ainda, envio de cépia integral ao Ministério PUblico do Trabalho,
para as providéncias judiciais e administrativas cabiveis. Sugiro, aindaq,
remessa de copia simples deste relatério a Vara Unica do Trabalho em
ltuivtaba (MG), em atendimento e em resposta aos oficios encaminhados
pelo D. Juiz do Trabalho dessa jurisdicao.
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