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LOCAL: Campos Gerais/MG

LOCALIZAGCAO DA FAZENDA: Fama ao distrito de Cérrego do Ouro, via balsa, 4km, margem
esquerda, zona rural, Campos Gerais, MG, CEP 37160-000 (coordenadas geograficas da sede
S21°33'30 W45°26'23)

ATIVIDADE: Cultivo de cafe
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AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS )
RELATORIO ANEXO AOS AUTOS DE INFRAGAO

1. EQUIPE
Auditor Fiscal do Trabalho
Auditor Fiscal do Trabalho
Auditora Fiscal do Trabalho

Auditor Fiscal do Trabalho

2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

2.1 Periodo da agéo: 08/07/2011 a 29/07/2011
2.2 Empregador: (I
23 e

2.4 CEI: 50.016.54462-88

2.5 Enderego da Fazenda: Fama ao distrito de Corrego do Ouro, via balsa, 4 km, margem
esquerda, zona rural, Campos Gerais, MG, CEP 37160-000 (coordenadas geograficas da sede

S21°33'30 W45°26'23)

2.7 Telefones de contato: _ @ contadora)

3. DA DENUNCIA

A acéo fiscal teve inicio na manha do dia 08/07/2011, em atendimento a solicitagao do SERAL -
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alfenas e da regional da CUT — Central Unica dos
Trabalhadores formulada por meio de denuncia feita diretamente ao Gerente Regional do
Trabalho e Emprego de Varginha, a fim de verificar condigbes degradantes de trabalho e
auséncia de registro de empregados.
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4. DO DENUNCIADO

O estabelecimento fiscalizado € de propriedade do empregador, que reside no municipio de Trés
Pontas, MG. A atividade econémica €& o plantio, colheita e beneficiamento de café. O
empregador ndo havia sido fiscalizado anteriormente.

5. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados: 44

Registrados sob agéo fiscal: 32

Resgatados: 27

Valor bruto da rescisdo: R$ 16.525,67 (dezesseis mil, quinhentos e vinte e cinco reais e
sessenta e sete centavos), conforme rescisdes assistidas pelo Sindicato profissional e os
prepostos do empregador.

o Valor liquido recebido: R$ 14.892 92 (quatorze mil, oitocentos e noventa e dois reais e
noventa e dois centavos).

Numero de autos de infragao lavrados: 22

Numero de mulheres: 08

Numero de CTPS emitidas: 07 (pela ARTE Alfenas/MG, no curso da agao fiscal)

Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 17 (para os empregados que permaneceram
trabalhando para o Sr.F ndo sendo emitidas as demais 10 guias, tendo em vista
que estes Ultimos ja trabalhavam para o Sr. [

6. INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de uma propriedade rural no municipio de Campos Gerais, proximo do distrito de
Corrego do Ouro, que tem por atividade principal o cultivo de café. O empregador possuia, até
aquela data, segundo informagbes do CAGED, um empregado fixo. Nessa mesma consulta,
constatamos que nunca houve contratacdo de safristas para a colheita do café. A fazenda
possui uma boa estrutura, que conta com terreiro de café, area de beneficio com secador,
tratores, moradia do encarregado e uma lavoura com cerca de 55 mil pés de café, em plena

produgao.

Os trabalhadores informaram que foram contratados para colheita do café. Durante a agao fiscal,
apds o embarque dos safristas oriundos da Bahia, tendo em vista a grande quantidade de café a
ser colhido e o afastamento dos trabalhadores imigrantes, retornamos ao estabelecimento,
constatando que o empregador havia contratado nova turma de safristas da regido, num total de
quinze. Eles declararam ndo terem sido submetidos a exame médico admissional, ndo tinham
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recebido os equipamentos de protegao individual, estavam sem registro e sem terem suas
carteiras de trabalho anotadas.

7. DA AGAO FISCAL

A acéo fiscal foi iniciada na m 07!2011“ a equipe de Auditores Fiscais,
acompanhada dos militares, cabm soldad dos representantes do sindicato
profissional e CUT, além de u de televisao, dirigiu-se ao alojamento, onde se
encontravam os trabalhadores. Apuramos que o imovel é localizado fora da propriedade do
empregador, proximo de sua lavoura e as margens da represa de Furnas. Verificamos, ao
chegar ao local, que os vinte e sete empregados nao estavam mais trabalhando e aguardavam a
presenga da fiscalizagdo para mediagdo do conflto. Em entrevistas, apuramos que havia
descontentamento com as condigdes do alojamento, com o valor pago pela medida, com a falta
de registro, falta de anotagdo nas carteiras de trabalho, com a obrigagdo de comprar
ferramentas de trabalho, ou seja, peneira, rastelo, pano. Os trabalhadores vieram do municipio

de Sao Gabriel/BA, através de prévio contato pessoal do Sr._ com o

empregador.
Os trabalhadores, é fato, foram contratados pelo Sr. na cidade de Sao Gabriel/BA,
sendo o Sr. - um mero preposto, um interm as ordens e vontades do real

empregador. Essa intermediagdo esta materialmente comprovada pelo pagamento ao Sr.
ﬂ de comissao sobre a produgao dos demais empregados, verba quitada no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho do mesmo (em anexo). O Sr*m mais uma tentativa
de ndo assumir suas responsabilidades, negou alojamento, incumbindo o intermediario deste
6nus. O Sr. entdo, conseguiu uma casa, em condigdes precarissimas com o fazendeiro
vizinho, SIP sem aluguel estipulado e sem contrato de locagdo. Agindo desse
modo, o patrao o responsabilizou para tal fungéo, acreditando que assim nao recairia sobre si 0
cumprimento das normas legais em relagao a moradia.

Se o empregador contratou empregados que residem em outra cidade, no caso, distante cerca
de 1500 quildmetros da propriedade rural, incabivel que dentre as responsabilidades do contrato
nao esteja a de alojar seus contratados. Ora, fica patente uma desvirtuagao completa das
normas laborais, tendo em vista que os empregados, além de ndo possuirem a obrigagao, nao
tinham capacidade econdmica de arcar com despesas, ao assumir o 6nus com equipamentos de
protecao, ferramentas de trabalho e alojamento.

Ha de se ressaltar que o empregador ndao cumpriu a Instrugdo Normativa N.° 76 de 15/05/09,
que dispde sobre o recrutamento dos trabalhadores para laborar em localidade diversa da sua
origem, nao comunicando o fato as SRTEs, deixando de emitir a Certiddao Declaratoria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT), onde deveria constar, entre outros itens, as condigbes
pactuadas do alojamento, alimentagéo e retorno a localidade de origem do trabalhador.
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Segundo entrevistas, vinte sete empregados partiram de Sao Gabriel/BA arregimentados pelo
colega?, que ja teria contratado o servigo com o empregador fiscalizado. A viagem foi
feita em trés trechos, sendo parte fretada e parte por 6nibus de linha, custeadas pelos proprios
trabalhadores, que chegaram a Cérrego do Ouro as 03h do dia 30/05. No mesmo dia, as 09h,
foram levados para o alojamento em caminhao de propriedade do empregador.

A casa, embora construida em alvenaria, nao atendia minimamente as condigdes estabelecidas
pela Norma Regulamentadora n.° 31, e configurava, associada as demais irregularidades
trabalhistas verificadas, condigdo degradante de trabalho, conforme se descrevera adiante:

Nao havia agua potavel, tendo sido utilizada a agua da represa de Furnas para consumo;

As instalagdes sanitarias ndo possuiam agua para a higiene pessoal, obrigando os mesmos
a se banharem na represa de Furnas, apesar das baixas temperaturas, tipicas da estagao
do ano;

Auséncia de camas, roupas de cama e colchdes que garantissem o repouso.

Os colchonetes encontrados no alojamento foram vendidos pelo empregador, que cobrou
R$ 29,00 por cada um.

Falta de cobertores que os protegessem do inverno rigoroso da regiéo.

Né&o fornecimento de armarios individuais para guarda dos objetos pessoais.

Presenca de galbes de agrotéxico dentro do cémodo onde dormiam.

Utilizacdo de fogao a gas no interior do quarto.

Esgoto da cozinha escoando a céu aberto.

Presencga de ratos e baratas em todo o imovel.

Frestas no telhado, portas e janelas.

Auséncia de lavanderia com tanques individuais ou coletivos com agua limpa.

Assim, entendemos por bem que os empregados deveriam ser retirados do local, que nao
apresentava condigbes adequadas. Essa situagao caracterizava a rescisao indireta do contrato
de trabalho, conforme as hipéteses das alineas “c" e “d" do artigo 483 da Consolidagao das Leis
do Trabalho (perigo manifesto de mal consideravel, em razao das precarissimas condigbes de
alojamento a que eram submetidos e nao cumprimento d es do contrato). Dentre eles,
dez empregados, apés sete dias de trabalho para 0 S 0 maiores ganhos,
procuraram o estabelecimento vizinho de propriedade do Sr. Fazenda Arco lris),
que os admitiu a partir de 27/06. Os registros destes empregados, em relagao a este ultimo
vinculo, foram regularizados durante acao fiscal.

Diante das irregularidades, ligamos para o Sr , alertando-o da gravidade da
situacao encontrada e da necessidade da regularizagao dos contratos de trabalho, alojamento e
outros. Entretanto o empregador argumentou que estava em tratamento de saude em Belo

Horizonte, que o de estar presente n omento. Também, comparecemos
na fazenda do Sr nde contatamos 0 S , administrador, e determinamos a
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regularizagdo dos dez vinculos dos empregados migrantes. Ao tomar conhecimento das
péssimas condigdes do alojamento, o Srjjjiij concordou em custear as despesas com
hospedagem, alimentagéo e transporte desses empregados.

A retirada dos trabalhadores aconteceu na tarde do dia 08/07, com ajuda da Prefeitura Municipal
de Campos Gerais, que cedeu um Onibus para transportar os empregados e seus pertences
para um hotel em Alfenas. A equipe de fiscalizagao entrou em contato com as chefias da SRTE
em MG e Ministério do Trabalho em Brasilia para receber as devidas orientagcdes e contratar os
servigos de hotel e restaurante.

O empregador foi ainda convidado a comparecer a GRTE em Varginha, no dia 11/07, a fim de se
ajustarem os detalhes dos pagamentos rescisérios dos trabalhadores e custeio das despesas de
hotel e restaurante. Entretanto, por volta das 13h00 daquele dia, foi lavrada ata certificando a
auséncia do empregador. Assim, os empregados permaneceram por mais uma noite no hotel.

Na manha do dia 12, ap6s diversas tentativas da equipe de fiscalizagdo, mais um contato com o
escritorio de contabilidade foi feito, solicitando que fossem pagas verbas devidas aos
empregados. Na tarmesmo dia, compareceram no sindicato profissional, os
representantes do Sr. que anotaram as carteiras de trabalho, regularizaram os
registros e efetuaram o pagamento das verbas rescisérias dos dezessete trabalhadores, que
permaneceram laborando em sua propriedade.

Quanto ao restante do grupo, dez trabalhadores que deixaram o estabelecimento, nao teve

sequer o vinculo reconhecido pelo Sr. il Em relagdo aos dias trabalhados para o
segundo empregador, Si as verbas devidas foram quitadas.

Na tarde do mesmo dia, a Auditoria Fiscal do Trabalho solicitou a Agéncia Regional do Trabalho
e Emprego de Alfenas a emissdao de sete Carteiras de Trabalho dos empregados que nao
possuiam o documento.

Foram emitidas as guias do Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado
para dezessete empregados identificados como em condicdo analoga a de escravo, como
previsto no artigo 2° - C da Lei n.° 7998/90 e Instrugdo Normativa do MTE n.° 76/2009, que
dispde sobre procedimento para a fiscalizacdo do trabalho rural, em especial nos artigos 19 e
seguintes. Deixaram de ser emitidas tais guias para os dez empregados restantes, tendo em
vista que os mesmos ja trabalhavam para o STjifirc momento da inspecao.

Nesse dia, em 6nibus fretado pelo sindicato e pelo Sr.F, por volta das 19h30, os vinte
e sete trabalhadores foram encaminhados para a cidade de origem.

Ressaltamos que o Sr.Méo assumiu a obrigacao de alojar, alimentar e transportar
nenhum dos resgatados,

sferido essa responsabilidade para o Ministério do Trabalho,
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que custeou as despesas dos dezessete trabalhadores que permaneceram com ele desde a

chegada em Corrego do Ouro.

8. CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

8.1 Da falta de registro de empregados

Durante as entrevistas realizadas com os empregados no alojamento, todos afirmaram que nao
tinham sido registrados. Informaram estarem de posse de suas Carteiras de Trabalho, as quais
nao haviam sido anotadas.

8.2 Da nao anotagao da CTPS

Os trabalhadores chegaram no estabelecimento rural em 30/05/2011, data em que se puseram a
disposicdo do empregador. Os trabalhadores chegaram no sitio Aldeia e ate a data da inspegao,
08/07/2011, ndo tinham tido suas CTPS anotadas.

T A

Foto 01

— Anotacao das CTPSs durante a agao fiscal
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8.3 Do néo fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual

Durante a inspegao no alojamento, verificamos que nenhum dos trabalhadores havia recebido os
equipamentos de protecdo individual necessarios para execugao de suas atividades. Embora
sujeitos ao risco de perfuragbes oculares pelos galhos do café, feridas nas maos e nos pés,
picadas de animais e radiagao solar, nenhum dos trabalhadores recebeu 6culos de protegao,
luvas, botinas ou bonés. Segundo informagao dos trabalhadores, eles utilizavam calgados
proprios. Nenhum possuia luvas ou 6culos de protecao.

8.4 Da falta de exames médicos

Os empregados foram unanimes ao afirmar nao terem sido submetidos a exames meédicos
admissionais, quer ainda na Bahia, quer seja em Campos Gerais/MG. Até a data de embarque
para a sua cidade de origem, nao foram regularizados os exames médicos admissionais.

8.5 Das irregularidades na frente de servigco

Constatamos, durante inspecao no local, entrevista com os empregados e com o administrador
da fazenda, que ndo havia ali qualquer instalagcdo sanitaria ou abrigo, ainda que rustico, para
tomada de refeigdes e protegao contra intempeéries.

8.6 Transporte de trabalhadores em carreta acoplada em trator

Em entrevista com os trabalhadores, constatamos que eles viam de carreta de Cérrego do Ouro.

A

a
ey

i r v
Ty \' g ¥ ‘Luai’i

Foto 02 — transporte irregular em ca;rreta de tr
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8.7 Da falta de controle de jornada

Constatamos a ndo adogdo do controle de jornada de trabalho em que ficassem consignados os
horarios de trabalho efetivamente praticados, bem como a jornada efetuada por cada
trabalhador, visto que os mesmos trabalhavam por produgao e, no afa de produzirem cada vez
mais, objetivando uma maior remuneragao, extrapolavam a jornada de oito horas diarias. Tal
ilicitude foi corroborada com o depoimento de diversos empregados que relataram jornadas de
trabalho de 6h as 18h, inclusive domingos e feriados.

8.8 Das irregularidades nos alojamentos

De todo o conjunto de irregularidades perpetradas contra os empregados, os mais graves se
relacionavam as condigdes em que estavam alojados. Os vinte e sete trabalhﬁvam em

casa, localizada em uma fazenda vizinha ao estabelecimento rural do Sr. o local,
estavam alojados vinte e seis homens e uma mulher, sem qualquer distingao de sexo.

Parte dos empregados dormia sobre colchonetes diretamente colocados no chao ou sobre pilhas
de madeira. Esses colchonetes foram adquiridos do empregador por R$ 29,00 (vinte e nove
reais). Junto deles ainda havia vasilhames com agrotoxico colocando em risco sua saude. Ali,
ndo havia nenhum armario para guarda de bens pessoais. Nao foi fornecido também nenhum
tipo de roupa de cama, muito embora faga bastante frio na regido, provocado pelo inverno
rigoroso, agravado pela localizagao as margens da represa de Furnas.

Os alimentos eram preparados pelos préprios empregados, na cozinha e dentro do quarto em
que dormiam. Os trabalhadores utilizavam uma caixa d'agua quebrada, em péssimas condigoes,
que servia como mesa. Nao havia banco ou cadeira no local. A agua utilizada para consumo era
retirada da represa de Furnas e nao passava por nenhum tipo de tratamento que a tornasse
potavel.

Havia apenas um banheiro composto de uma pia, um vaso sanitario € um chuveiro, que nao
estavam em condigdes de uso, tendo em vista nao ter agua no local. Os empregados utilizavam
as aguas da represa de Furnas para higiene pessoal e as necessidades fisiologicas eram feitas
ao relento, expondo a intimidade a condigées morais degradantes, além de risco de picada de
animais pegonhentos.
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Foto 04 - Fogao a gas no alojamento
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Foto 5 -~ Alojamento se armarios individuis
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Foto 09 - Precariedade do alojamento

Foto 10 — Transporte dos trabalhadores para Alfenas
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Foto 11- Reunido com representantes do Sr

Foto 12- Preenchimento do seguro-desemprego
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Foto 13 - Fotos dos trabalhadores, antes do embarque para a Bahia

Foto 14 — Embarque dos trabalhadores
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09. AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
As copias dos autos de infragao lavrados estdo relacionados em anexo.

10. CONCLUSAO

A situagado em que os trabalhadores foram encontrados, sem o minimo atendimento a legislagao
trabalhista patria no que concerne a formalizagao do vinculo de trabalho, verificagdo prévia das
condigdes de salde dos trabalhadores, fornecimento de equipamentos que elidissem os riscos
das atividades desempenhadas, e condi¢des de higiene e salubridade nos alojamentos, nos
levam a conclusdo de que os mesmos laboravam em situa¢ao degradante, com indicios de
estarem sendo submetidos a condigio analoga a de escravo nos termos do art. 149 do Codigo
Penal Brasileiro. O empregador n&o vinha oferecendo a contrapartida esperada na geragao de
emprego de qualidade e de distribui¢ao de renda. na medida em que submetia os trabalhadores
a condigbes degradantes de trabalho, nao assinando as suas carteiras de trabalho, mantendo-os
fora do sistema previdenciario, alojando-os em ambiente totalmente improprio ao ser humano,
negando-lhes condigbes de conforto para o descanso — fundamentais até mesmo para o bom
desempenho das atividades laborais - sujeitando-os ao frio e negando-lhes até mesmo a agua,
o mais fundamental dos bens necessarios 8 manutengao da vida.

Ante o exposto, solicitamos o encaminhamento de copia do presente relatorio ao Ministério
Publico do Trabalho, para as medidas que entenderem cabiveis. Solicitamos ainda o envio de
copia ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alfenas, em atendimento a denuncia feita por
esta entidade em 07/07/2011.

E o presente relatério que encaminhamos a chefia da Fiscalizagdo para conhecimento e
remessa a Secretaria de Inspegéo do Trabalho.

Varginha, 31 de julho de 2011.
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