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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

1) Periodo da acao: 03 a 10/08/201 1
2) EmpP
3) CPF

4)  CNAE:0151-2/03

5)  LOCALIZAGAO: KM 27 BR-158, sentido REDENGAO. — SANTANA DO
ARAGUAIA, 53 KM A DIR. NO RAM. DA ACAPU, Z.RURAL REDENGAO/PA;

6) POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

7) S08010°02,1" e W50 O 33’ 48

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados: total 25

- Homem: 24 -Mulher: 01 - Adolescente: 0 menor de 16 anos /de 16 a 18
anos:

Empregados registrados sob acao fiscal: 0 total

- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescente: 0 menor de 16 anos / de 16 a 18 anos:
Empregados resgatados: 0 total

- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos:
Valor bruto da rescisao: Nao houve.

Valor liquido recebido: Nao houve.

Nuamero de Autos de Infrac@o lavrados: 17

Guias Seguro Desemprego emitidas: Nao houve

Numero de CTPS emitidas: Nao houve

Termos de apreensao e guarda: Nao houve

Termo de interdigao: Nao houve

Numero de CAT emitidas: 1
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C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

'AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS:

| empregacor N - <0 waceio )

co

N°do Al | Ementa | Descricio Capitulagiio
art. 13 da Lai n®
5.889/1973, cfc
Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotéxicos item 31.8.9,
eqguipamentos de protegéo individual e/ou vestimentas adequadas aos alinea “a”, da NR-
riscos ou fornecer aos trabalhadores expostos a agrotdxicos equipamento | 31, com redagio
02420302- | 131147- | de protegfo individual e/ou vestimenta que propicie(m) desconforlo térmico da Portaria n®
1 5 6 | prejudicial ao trabalhador. 86/2005,
ar. 13 da Lein®
5.889/1873, c/c
item 31.12.10 da
NR-31, com
" redacéo da
02420303- | 131220- | Permitir o transporte de pessoas em maquinas ou equipamentos Portaria n®
2 a 0 motorizados ou nos seus implementos acoplados. 86/2005.
/ arl. 67, caput, da
02420304- | 000036- | Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinle e Consolidagéo das
3 1 1 quatro) horas consecutivas. B - | Leis do Trabalho.
y
\/ arl. 53 da
02420305- | 000009- | Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para Consolidagéio das
4 0 4 anolacéo. Leis do Trabalho.
/
v ant. 41, caput, da
02420306- | 000010- | Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagéo das
5 8 8 sistema eletrbnico competente. Leis do Trabalho.
art. 13daLein®
5.889/1973, clc
item 31.23.2,
alinea "a", da NR-
/ 31, com redagéo
02420307- | 13134B- | Manter areas de vivéncia gue ndo possuam condigdes adequadas de da Portaria n®
6 6 ] conservacao, asseio e higiene. B86/2005.
\/ art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.8.17,
alinea “e", da NR-
Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em 31, com redagéo
02420308- | 131179- | edificagfo que se situe a menos de 30 m de habitagdes ou locais onde sdo da Portaria n®
7 4 4 conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais. 86/2005.
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02420309-

131411-
4

Deixar de adotar as medidas previstas na NR-31, quando constatada a
ocomréncia ou agravamento de doenga ocupacional ou verificada alteragio
em indicador biclégico com significado clinico.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.5.1.3.11
da NR-31, com
redagio da
Porlaria n®
B86/2005.

02420310-
6

131137-

Deixar de proporcionar sobre prevengio de acidentes com
agrotdxicos a lodos os trabalhadores expostos diretamente.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc
item 31.8.8 da
NR-31, com
redagio da
Portaria n®
B86/2005.

10

02420311-

000057-

Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrdnico,
os horérios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

art. 74, § 2° da
Consolidagio das
Leis do Trabalho.

02420312-

001146-

Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizagéo
do recibo.

arl. 464 da
Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

02420313-
0

131464-
5

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecéo individual.

ar. 13 da Lai n°
5.889M1973, clc
item 31.20.1 da
NR-31, com
redagéio da
Portaria n®
B6/2005.

13

02420314-
9

131344-

Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

arl. 13 da Lein®
5.889/1973, clc
item 31.23.1,
alinea "d", da NR-
31, com redagéo
da Poraria n®
86/2005.

14

02420315-
7

131342

Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

arl. 13 da Lein®
5.889/1973, clo
item 31.23.1,
alinea "b", da NR-
31, com redagéio
da Portaria n®
86/2005.

02420316-

131037-

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio &
prestacio de primeiros Socormos.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc
item 31.5.1.3.6da
NR-31, com
redacéio da
Portaria n'
86/2005.

16

02420317-

131374-
6

Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1,
alinea "b", da NR-
31, com redagéio
da Portaria n®
86/2005.
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art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
Deixar de formecer aos trabalhadores expostos a agrotdxicos item 31.8.9,
equipamenitos de protecéo individual e/ou vestimentas adequadas aos alinea "a", da NR-
\/ riscos ou fornecer aos trabathadores expostos a agrotoxicos equipamento | 31, com redagéo
02420318- | 131147- | de protegdo individual e/ou vestimenta que propicie{m) desconforto térmico |  da Portaria n°
17 1 6 | prejudicial ao trabalhador. ) | 862005
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D) DA ACAO FISCAL:

A acao fiscal teve como lastro a dentncia oriunda do
Departamento de Policia Federal e foi cadastrada no SISACTE sob o
Numero 1191, conforme documento em anexo. Na data de 03/08/201 1
foi iniciada a agé@o realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagao
Movel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Art.
30, § 3° do Decreto Federal No 4.552 de 27/12/2002, em curso até
a data de 10/08/2011, na Fazenda Maceié |, conhecida também
como Fazenda Santa Helena (coordenadas geogréaficas da sede: S 08
O 10' 02,1" e W 50 O 33' 48"), inscrita no CEl sob o numero
51.206.31006-83, localizada no Km 27 da BR-158, contado no
sentido Redengao - Santana do Araguaia, mais 53 Km apds virar
a direita na estrada conhecida como ramal da Acapu (uma fazenda
da regiao), Reden¢ao/PA. Registre-se, ainda, a titulo de referéncia,
que a fazenda fica proxima a localidade de Serra Azul, seguindo pela
estrada BR 158, no sentido Redengéo a Santana do Araguaia, apos o
bar do[ 8 uns doze quildmetros a direita, virando onde ha uma
placa Fazenda Acapu, conforme foto, anexada na capa. A fazenda é

explorada economicamente pelo Sr. [ EEENEGE—

CPFEEE o de precipuamente é realizada a
atividade de criagao de gado, exceto para corte e leite (CNAE

go nas imediagbes ha um posto da empresa

0151203'. Li)
uma espécie de “pedagio”, controlado por empresa de

seguranca para todas as fazendas das imediagoes.

Foto 1 — Entrada das fazendas na eéi;aa de terra.

%
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Foto 2 — Valor dos pedagros cobrados pela emprésa de seguranqa

Esclarega-se, por oportuno, que a empresa controladora das vias
de acesso possui sistema de comunicagao de radio.

A estrutura do estabelecimento era basicamente dividida em
sede (onde havia uma cozinha, um quarto de armazenagem de
agrotoxicos, produtos agricolas, ferramentas e quartos que serviam de
moradia ao gerente e a cozinheira), a casa do empregador e mais dois
alojamentos, que doravante denominamos alojamentos um e dois, em
razao da proximidade da sede, sendo certo que o mais distante fica
designado como dois e 0 mais préximo como um.

Chegando a fazenda, vé-se a sede, uma casa de alvenaria
verde, onde mora o gerente do empreendimento, o Unico dos

empregados encontrado sem registro, S
e a cozinheira, Sra. que ocupam

comodos distintos. Foram contabilizados durante a inspecdo do
estabelecimento, no desenvolvimento das fungbes de gerente,
pedreiro, cerqueiro, vaqueiro, aplicador de agrotéxico, rogador,
tratorista, cozinheiro e topdgrafo, um total de 25 trabalhadores,
alojados em trés locais distintos (sede e dois alojamentos, onde se
dividiam os empregados bracais).

%
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O empregador, ST, também se encontrava no local onde
as atividades eram desenvolvidas, conquanto sua moradia fosse numa
casa roxa, separada da sede, cerca de um quilémetro.

Foto 3 — Sede onde havia armazenagem de sal.

A casa da sede possuia um avarandado no seu em torno,
onde havia uma mesa de jantar com poucos lugares, proxima a
cozinha e aos utensilios de panelas e pratos. Havia ainda uma area
coberta similar a uma garagem, onde era armazenado sal para o
gado.

Foram encontrados no local os seguintes trabalhadores em

cerqueiro; ! -

vaqueiro; 6-

atividade:

cerqueiro; 7-
aplicador de agrotdxico:

cerqueiro; 09- pedreiro; 10-

cozinheira; 124 gerente/administrador;
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ozinheirg: 15 cerqueiro; 16-
cerqueiro; 17-

cerqueiro; 18

cerqueiro; 19 cerqueiro; 20-
[ SETVICOS AlS, rancisco Enoque, cerqueiro;
cerqueiro; 23-
rocador/aplicador de agrotoxico; 24-
rogador/aplicador de agrotoxico; 25-
ogador/aplicador de agrotéxico.

Observe-se que o Sr. topografo, nao foi considerado
como empregado da fazenda, em razao da eventualidade do servigo
por ele prestado e do fato deste senhor ter vinculo de emprego firmado
com empresa prestadora de servigos.

By
Foto 4 — Cozinha da sede da fazenda utilizada apenas para o escaldo

gerencial.

m.—_—_—_—_
Pagina 12



QGGQO........................................OQ..

Foto 6 — Quarto na sede onde havia armazenagem de
agrotoxicos, junto a parede da cozinha.

A sede era funcional e limpa, conquanto, mantivesse um quarto,
cujo propésito inicial era de servir como banheiro, adaptado para
deposito (Foto 6). Neste local eram guardados produtos

m
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agropecuarios, a saber: remédios para o rebanho, agrotéxicos,
ferramentas, motosserra, aplicadores de veneno, tudo conforme
fotografias, a seguir expostas.

Foto 7 — Motosserra armazenada junto a agrotdxicos,
ferramentas.

Foto 8 — Um dos venenos usados, encontrado no depdsito
da sede.

%
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Foto 9 — Outro agrotéxico utilizado.

Distante da sede cerca de 500 metros, ficava o alojamento
por nés denominado de Numero 1. O local era limpo, feito de tabuas
espacadas como parede. No piso, havia cimento liso. O local era
servido de sanitarios e pias, com &gua oriunda de pogo, que era
conduzida as instalagoes por meio de dutos plasticos.

A funcionalidade do alojamento, no entanto, pode ser
questionada no que pertine a falta de fornecimento de armarios e
roupas de cama que eram dos proprios empregados. Os sanitarios
existentes atendiam a quantidade de empregados no local.

O alojamento mais distante ficava a cerca de dois
quildmetros de distancia da sede e, embora fosse provido de agua, a
energia elétrica s6 foi fornecida em contemporaneidade a nossa
chegada.

De um modo geral, ndo se pode configurar a existéncia de
degradancia no local, conquanto muitas irregularidades trabalhistas
tenham sido caracterizadas, conforme adiante minudenciamos.

%
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Foto 10 — Um dos quartos do alojamento mais préximo a
sede.

Foto 11 — Alojamento (N.1) sem armarios.

%
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Foto 12 — Camas do alojamento mais proximo a sede
(N. 1), cuja construcéao foi concluida.

As instalagoes do alojamento N.1 estavam funcionais, enquanto
que as instalagdes do alojamento N.2 n@o estavam concluidas, pois o
chao era de barro batido, nao havia fossa, janelas e portas e a energia
estava sendo disponibilizada, quando de nossa chegada. Em razéo da
distribuicao de quartos e da capacidade de abrigar ociosa do
alojamento N.1, orientamos o empregador a realizar uma alteracao de
disposi¢ao dos alojados, embora a distancia no local de N.2 fosse
menor ate a frente de servigo, para aqueles que la se encontravam.

%
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Foto 13 — Quarto do cozinheiro- no alojamento mais
distante da sede (N. 2), cuja construcao estava em
andamento.

e i

Foto 14 — Um dos quartos do alojamento que se situava
mais distante da sede (N.2).
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Foto15 — Méveis improvisados no alojamento mais distante
da sede (N.2).

- = "‘_‘-’ ¥
Foto 16 — Armazenagem de bombonas de aplicar veneno e
géneros alimenticios.

ﬁ
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Foto 18 - Sanitarios do aldjamento nao concluido (N.2).

e

—
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E) DO ACIDENTE DE TRABALHO NAO INFORMADO:

Quando da chegada da equipe, foi constatado que o empregado
havia se acidentado na atividade de “acero”, preparo de
buracos para colocagéo de estacas e cercamento. O empregado teve
o brago perfurado com um galho na altura do pulso. Apés o ocorrido,
foi conduzido a hospital na cidade de Redencao/PA. Tal fato ensejou
a notificacdo do fazendeiro, no dia 03/08/11, através da Notificagao
para Apresentagdo de Documentos (NAD), com o propdsito deste
apresentar a Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT) do
empregado, conforme prevé a alinea "a" do item 31.5.3.11 da
Norma Regulamentadora N.31, ja que se trata de uma obrigagao do
empregador rural. A comunicagao (CAT) foi feita por forga de
notificagdo da equipe do GEFM.

E) DAS PROVIDENCIAS TOMADAS:

Considerando-se as inumeras irregularidades, conforme a seguir
elencamos, foi expedida uma notificagcado sobre todas as lesOes
constatadas, nos termos da NR-31. De outro giro, a Procuradoria do
Trabalho firmou um TAC, cujo instrumento acompanha o presente na
parte anexa.

G)DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS:

G.1) DEIXAR DE FORNECER AOS TRABALHADORES EXPOSTOS
A AGROTOXICOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL:

(Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea “a”, da NR-31,
com redacéo da Portaria n° 86/2005.)

Em inspegbes nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores constatamos que o empregador deixou de fornecer aos
empregados que faziam a aplicacdo de agrotéxicos com bombas
manuais costais 0s equipamentos de prote¢do individual (EPI) e
vestimentas adequadas aos riscos inerentes a atividade.

rocadores e
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encontravam-se trabalhando no rogo de pasto, pulverizando os
herbicidas Padron e Dominum, mas nao receberam do empregador
todo o conjunto dos equipamentos de protecdo individual
necessario 4 atividade, como: macacdo com mangas compridas,
avental, luvas, botas e chapéus de abas largas impermeaveis e
6culos contra  liquidos agressivos. Estes empregados estavam
trabalhando com suas proprias vestimentas (calgca comprida e
camisa ou camiseta) e calgcados inadequados para exercer O
labor ora descrito, manipulando os agroquimicos com as méaos
nuas. Das pecas de vestimenta destinadas a protegao listadas
acima, apenas foram identificadas, sujas e penduradas em um
varal na varanda do alojamento de trabalhadores proximo a sede
da fazenda (enquanto os trabalhadores encontravam-se nas frentes
de trabalho, frise-se), as partes de cima de macacoes
impermedveis, pecas que, isoladamente, sao absolutamente
insuficientes para a protegao dos trabalhadores.

As vestimentas que utilizavam os trabalhadores no dia, ja
surradas pelo uso constante durante toda a jornada de trabalho,
apresentavam nodoas causadas por derramamento dos agrotoxicos,
agravando ainda mais a exposi¢do aos riscos quimicos de
contaminagéo pela pele, além de pelos olhos e vias respiratérias que
também néo dispunham de protegdo adequada. De se mencionar
que as intoxicagdes por agrotéxicos séo de dificil diagnéstico meédico,
o que muitas vezes retarda o afastamento do trabalhador da
funcgéo, prejudicando o tratamento, o que pode agravar 0 quadro
clinico culminando em graves lesdbes a saude do obreiro.
Corroborando o constatado, in loco, pela equipe fiscal, o empregador,
regularmente notificado para apresentar as notas de compra e recibos
de entrega dos EPI, néo o fez.

G.2)TRANSPORTE IRREGULAR DE PESSOAS:

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.10 da NR-31, com
redacéo da Portaria n° 86/2005.)

Em inspecoes nos locais de ftrabalho constatamos que
trabalhadores estavam sendo transportados de forma irregular e
inadequada em trator, veiculo evidentemente ndo destinado ao
transporte de pessoas.

e ————— e —————
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M cerqueiros, foram encontrados em estrada
localizada dentro da fazenda sobre o trator em movimento, marca

FORD, modelo 4600, sentados sobre os paralamas direito e
esquerdo, respectivamente, nas partes laterais do veiculo, préximos
as rodas, sem qualquer protegao ou utilizagdo de item de seguranca
em transporte, correndo riscos de esmagamento no caso de
capotamento, de atropelamento no caso de queda, ou mesmo de
projecdo ou quedas no caso de frenagens bruscas ou colisGes.
Acentua ainda mais a gravidade da situagédo o fato do motorista do

trator, |, 2o possuir licenga, nem o

treinamento exigido em lei para dirigir o veiculo.
G.3) FALTA DE CONCESSAO DE DESCANSO:
(Art. 67, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho)
Durante a acgédo fiscal verificamos que o referido empregador

mantinha empregada laborando na atividade de cozinheira de modo
ininterrupto, sem gozar de repouso semanal previsto em lei.

O ilicito foi confirmado durante a verificagao no local de trabalho
por meio de entrevista com os empregados e por forca da
constatacdo in loco, posteriormente confirmada expressamente pelo
preposto do empregador constituido por procuragao autenticada em

ada a equipe de fiscalizacao, Sr. INGGcIzNNIN
de que o autuado ndo mantém controle de
presenca e de Jornada no estabelecimento.

G.4) RETENCAO DE CARTEIRAS DE TRABALHO:

(Art. 53 da Consolidagao das Leis do Trabalho)

Foram encontrados durante a inspe¢ao do estabelecimento,
no desenvolvimento das fungbes de gerente, pedreiro, cerqueiro,
vaqueiro, aplicador de agrotéxico, rogador, tratorista, cozinheiro e
topégrafo, 25 trabalhadores. Estes obreiros permaneciam na fazenda
em dois locais distintos: uma primeira area onde se localiza a casa
sede da fazenda e um alojamento préximo, e uma segunda area mais
distante da sede, onde estd em fase de construgao um novo

e ——
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alojamento, o qual, embora ndo esteja pronto, ja abrigava ao
menos 17 trabalhadores.

Constatou-se, nas inspegdes realizadas nos locais de trabalho
e de permanéncia de trabalhadores, que parte dos empregados que
pernoitavam no alojamento em construgdo havia entregue suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para anotagéao na
véspera do inicio de suas atividades, sem que o empregador
tivesse |Ihes fornecido qualquer recibo e sem que eles as tivessem
recebido de volta até a data de inicio da inspegao no
estabelecimento. Houve, portanto, clara inobservancia, por parte do
empregador, da necessidade de devolugao das CTPS dentro do prazo
de 48 horas, conforme estabelece a legislagao laboral vigente.

A infragcdo em tela foi confiirmada durante a verificagdo no
local de trabalho, quando, apds as entrevistas realizadas com os
trabalhadores, confirmou-se, por meio de inspec¢ao in Jloco, que as
Carteiras de Trabalho ainda estavam de. posse do empregador, na
casa sede de responsabilidade de seu gerente, Sr&
Citamos como prejudicados os seguintes trabalhadores:

(admitido em 27/07/2011, cozinhe“
admitido em 28/07/2011, cerqueiro);
(admitido em 27/07/2011, servigos gerais),
(admitido em 27/07/2011, cerqueiro).

G.5) FALTA DE FORMALIZACAO DO REGISTRO:
(Art. 41, caput, da Consolidagéao das Leis do Trabalho)

Em inspegbes nos locais de trabalho e locais utilizados a

guisa de alojamento , verificamos
que apenas o Sr. gerente, e
autoridade maxima da fazenda na ausencia do Sr. admitido

em 21/07/2011 estava sem o respectivo registro de seus contratos
de trabalho em livro, ficha ou sistema eletrnico competente.
Tampouco houve alegagdo por parte do empregador da formalizagao
de contrato de trabalho rural por pequeno prazo, conforme previsao
do art.14-A da Lei 5889/1973, com a redacao que lhe foi dada pela
Lei 11.718/2008.

_
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De mais a mais, ndo foi constatado durante a fiscalizagao
nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor do
empregado prejudicado, exigéncia incontornavel  inscrita  no
paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da
contratagdo de empregado rural por pequeno prazo. Presentes estao
todos os elementos da relagdo de emprego em relagdo ao
trabalhador, quais sejam: habitualidade, pois, além de estar o
obreiro de modo continuo e irregular no estabelecimento, as
atividades de geréncia estao inseridas dentro das atividades
ordinarias de organizacdo da atividade econémica de uma fazenda,
subordinagéo, pois prestava servigos sob as ordens e orientagoes
diretas do Sr. que inclusive reside no interior do
estabelecimento; pessoalidade, pois era responsavel pessoalmente
pela prestagdo de seus servicos, nao se fazendo substituir por
outrem, menos ainda habitualmente, tanto assim que pernoitava na
fazenda; onerosidade, pois estava trabalhando motivado pela
intencé@o de receber uma contraprestagao pecuniaria pela prestagao
de seus servigos.

G.6) AREA DE VIVENCIA:

(Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea “a”, da NR-31,
com redagéo da Portaria n° 86/2005)

Durante a inspegao fisica no alojamento situado nas
coordenadas geograficas, S 08 O 09' 124", W 50 O 32' 23,1",
constatamos que o mesmo era feito de alvenaria, mas sem reboco
nas paredes, com dois quartos, um alpendre, uma despensa,
cozinha e dois banheiros.

Como a construgdo nao estava concluida, as paredes estavam
sem reboco, sem portas e janelas, com apenas um dos quartos e 0s
banheiros com piso de cimento. O quarto maior possuia trés camas,
varias redes armadas , varais com roupas, botinas e chinelos sujos
de barro no chao, com outros pertences dos trabalhadores
espalhados. Ao fundo havia um compartimento em que estavam
armazenados fardos de cuscuz, arroz, agucar, sabao liquido e
bombas costais para aplicagcdo de agrotoxico. No outro quarto,
encontramos duas redes armadas, varais com roupas, bolsas

jogadas ao chao ou sobre tdbuas de madeira suspensas por
I — S —

Pagina 25



"

tijolos, mas com o agravante deste comodo ser piso de terra. Em
ambos os ambientes, a desorganizagao era imensa, haja vista que
nao havia armérios individuais para a guarda de objetos pessoais. Ja
a cozinha possuia uma mesa com lona preta extremamente suja de
terra, um fogdo a lenha com panelas pretas da fuligem e sem
nenhuma condi¢ao de higiene para o preparo dos alimentos.

Além disto, na area de vivéncia, havia assentos e mesa
adequada para os empregados fazerem suas refeigdes. Nos
cémodos com piso de terra batida eram alojados cerca de
14(quatorze) trabalhadores. Todas as areas de vivéncia estavam
sujas de terra e barro, deixando o ambiente sem asseio e higiene para
alojar tantos empregados.

G.7) ARMAZENAGEM DE AGROTOXICOS:

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “e”, da NR-31,
com redacao da Portaria n® 86/2005)

Durante a inspecao fisica na sede da fazenda, constatamos que
a casa sede era de alvenaria e estava em bom estado de
conservagao, contudo num pequeno cdmodo estavam guardados
varios galoes dos agrotoxicos, a saber: Padron e Dominum
armazenados em um banheiro contiguo a cozinha em que eram
preparadas as refeicdes e cuja porta estava defronte a mesa em
que eram servidas as comidas . A classificagdo toxicologica do
Dominun indica que é altamente tdxico e o Padron é
medianamente toxico. Mesmo assim, as embalagens se encontravam
armazenadas no piso e em prateleiras encostadas nas paredes
laterais junto com produtos veterinarios para aplicagao no gado.

Nesta mesma darea havia ainda galoes de gasolina, bombas
costais para aplicagdo do veneno, motores de motosserras, 6leo
diesel, ferramentas, tinta, isopor e até botijdes de gas. Enfim, este
depdsito improvisado era um lugar pequeno, em virtude de ter sido
projetado como um banheiro. A quantidade de material implicava
desordem, de modo que os galdes estavam uns sobre os outros,
jogados no piso e misturados com os outros materiais. N&ao existam
cartazes ou placas com simbolo de perigo. O cheiro desses
produtos quimicos tomava conta do ambiente, porque o local néo
possuia ventilacao.
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Na verdade, o fazendeiro nao teve nenhum cuidado na
armazenagem dos agrotdxicos, negligenciou o risco de contaminagao
dos alimentos e até mesmo de um incéndio, haja vista que estavam

guardados com gasolina, verniz e botijoes de gas, cuja

quantidade era consideravel. Nao havia, desta feita, um ambiente
adequado para armazenar os agrotoxicos distante no minimo em
30(trinta) m de habitagdes ou locais onde sdo conservados ou
consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.

G.8) FALTA DE EMISSAO TEMPESTIVA DA CAT:

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.11 da NR-31, com
redagao da Portaria n° 86/2005).

Durante a inspegéo fisica na estrada que liga a sede da
fazenda e um dos alojamentos, constatamos que um grupo de
3(trés) empregados estava construindo uma cerca. O local era cheio
de arbustos, com galhos retorcidos e perfurocortantes, além de
existirem capins com folhas cortantes. No dia anterior, 02/08/2011, o
empregado,_, acidentou-se e teve o brago perfurado
com um galho na altura do pulso. Ap6s o ocorrido, foi conduzido ao
hospital na cidade de Redengao/PA. Tal fato ensejou a notificagao do
fazendeiro, no dia 03/08/11, através da Notificagao para Apresentagao
de Documentos (NAD), com o propésito deste apresentar a
Comunicagédo de Acidente do Trabalho (CAT) deste empregado,
conforme prevé a alinea "a" do item 31.53.11 da Norma

Regulamentadora N.31, j4 que se trata de uma obrigagdo do
empregador rural.

O prazo estipulado para emissao da CAT expira no primeiro dia
util seguinte ao o acidente, segundo o caput do art.134 do Decreto
2.172/97. Entretanto, no dia 05/08/2011, quando ja caracterizada a
intempestividade, o empregador ainda assim néo dispunha da CAT
para apresentacao a fiscalizagao.

G.9) FALTA DE TREINAMENTO PARA PULVERIZAGAO DE
VENENO:

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, com redagao
da Portaria n° 86/2005)

e —
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Durante a inspegéo fisica na fazenda, constatamos que alguns
empregados fazem a aplicagao dos agrotéxicos Padron e Dominun
nos pastos para matar ervas daninhas. No dia 03/08/2011,
notificamos o proprietario, atravées da  Notificagao para
Apresentacdo de documentos(NAD), para apresentar o certificado
de capacitagdo em aplicagdo de agrotéxico de seus empregados,
dentre outros documentos. Entretanto, no dia marcado (05/08/11), o
fazendeiro nao disponibilizou a fiscalizagdo o comprovante da
capacitacdo citada acima, ou seja, seus empregados faziam a
pulverizagdo dos agrotéxicos sem a devida habilitagao.

Vale ressaltar que a classificagao toxicolégica do Dominun
indica que ele é altamente téxico e o Padron, medianamente toxico.
Segundo o item 31.8.8.1 da Norma Regulamentar N. 31, a
capacitagao com carga horaria minima de vinte horas é distribuida
em no maximo oito horas diarias, durante o expediente normal de
trabalho e deve ter o seguinte conteddo minimo: a) conhecimento das
formas de exposicdo direta e indireta aos agrotéxicos; b)
conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagao e medidas de
primeiros  socorros; c)rotulagem e sinalizagdo de seguranca; d)
medidas higiénicas durante e apds o trabalho; e) uso de vestimentas
e equipamentos de protegao pessoal; f) limpeza e manutengao
das roupas, vestimentas e equipamentos de prote¢dao pessoal.
Esses empregados, assim, estavam sujeitos ao risco de
contaminagdo, pois o fazendeiro ndo procedeu ao treinamento,
conforme exposto acima.

G.10) FALTA DE FORMALIZAGAO DO CONTROLE DE JORNADA:
(Art. 74, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho)

Em fiscalizagdo in loco na empresa foi constatado que,
embora o0 estabelecimento destinado a criagao de gado dispusesse
de mais de 10 empregados, contando, como ja dito acima, com
25 empregados trabalhando na fazenda no dia da inspegéo (em
tempo, retifica-se o nimero de 26 para 25, por entender-se que houve
erro material que no entanto nao desfigura a infragao caracterizada),
em 03/08/2011, o empregador identificado em epigrafe nao

consignava, em registro mecanico, manual ou eletrénico, os periodos
e —
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de entrada, saida e descanso efetivamente praticados por todos os
seus empregados sujeitos legalmente a controle de jornada, cujas
atividades ordinarias, frise-se, eram realizadas no ambito interno do
estabelecimento. Com efeito, ndo existia qualquer tipo de registro de
jornada dos trabalhadores que realizavam fun¢des como de vaqueiro

-, rogador/aplic i -
-, cozinheiro -

- e cerqueiro -

Diga-se, por cautela, que nenhum dos trabalhadores citados
possuia poderes de mando e gestao sobre a organizagdo do
empreendimento a denotar a presenga de cargo de confianca, até
porque a autoridade maxima da fazenda era o préprio Sr.‘h

que inclusive possui residéncia na fazenda, e, na sua

ausencia, o Sr. GGG ocrente do

estabelecimento.
G.11) FALTA DE FORMALIZACAO DO RECIBO DE PAGAMENTO:
(Art. 464 da Consolidagao das Leis do Trabalho)

Durante inspeg¢dao no local de trabalho o empregador foi
devidamente notificado, em 03/08/2011, para apresentar, na data de
05/08/2011, entre outros documentos, os recibos de pagamento do
saldario dos trabalhadores de seu estabelecimento. Ocorre que, em
relagdo ao més de junho de 2011, foram apresentados os recibos de
pagamento de apenas 13 trabalhadores, ao passo que, da folha de
pagamento da fazenda, consta um total de 21 empregados.

Ademais, diversos recibos firmados pelos empregados nao
estavam datados, em desacordo com o art. 464, da CLT, combinado
com o art. 320, do CC. Os recibos sem discriminagdo do dia de
pagamento analisados e utilizados como elementos de convicgao para
a lavratura deste auto de infragdo foram devidamente carimbados,
datados e rubricados por auditor-fiscal do trabalho membro do GEFM.

Como se vé&, o empregador efetuava o pagamento dos salarios
aos empregados sem a devida formalizagdo de recibo de quitagé@o
das verbas salariais, impossibilitando a afericao da regularidade do
pagamento no devido prazo legal e caracterizando a irregularidade.
De forma exemplificativa, citamos como prejudicados os seguintes
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empregados: NG - B -

relagdo aos quais nao foram apresentados os respectivos recibos

de pagamento do més de junho/2011; i) NG
eb cujos recibos do més de
I

junho/2011 ndo se encontram datados; iii) e
. cujos recibos do més de abril/2011
também nao se encontram datados. A auséncia de recibo, formalizado
nos termos do art. 464, da CLT, combinado com o art. 320, do
CC, com discriminagao de valor e espécie da divida quitada, 0 nome
do devedor,0 tempo e o lugar do pagamento e a assinatura do credor,
subtrai do empregado a possibilidade de saber exatamente quais 0s
valores que esta recebendo e a que titulo. Além disso, impede a
inspecdo do trabalho de averiguar a regularidade dos pagamentos,
verificando, por exemplo, se houve ou nao atraso na quitagao
salarial, circunstancia que embaraga sobremaneira a fiscalizagao
empreendida.

G.12) FALTA DE FORNECIMENTO GRATUITO DE EPI:

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagao
da Portaria n® 86/2005)

Em inspecdoes nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, bem como através de entrevistas com os empregados
e de auditoria na documentacdo apresentada, foi constatado que o
empregador deixou de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual, em conformidade com os
riscos existentes na respectiva atividade laboral, conforme item
31.20.1 e alineas da Norma Regulamentadora vigente, NR-31,
aprovada pela Portaria 3.214/78, referente a Seguranga e Saude no
Trabalho na Agropecuaria. Igualmente nao houve constatagao, por
esta fiscalizagdo, de implementagdo de medidas de protegao
coletiva na fazenda.

Aos trabalhadores da agropecuaria, nas atividades laborais de
criacdo de gado, com cultivo do pasto, rogo e aplicagdo de
agrotoxicos para sua conservacao, bem como confecgao de cercas,
nao houve o fornecimento, gratuitamente, de equipamentos de
protecdo individual. A pecuaria e suas atividades acessorias
apresentam constante risco, sendo impreterivel o fornecimento
de equipamentos para evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes

e ————
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ou agravamento de doencas ocupacionais. Verificamos que 0s
rogadores e cerqueiros utilizavam botinas de tipo ndo recomendado
para a atividade, adquiridos as suas proprias custas, sem Certificado
de Aprovacdo; utilizavam ainda outras roupas pessoais, COMO
calcas e camisas de manga curta ou comprida, para a realizagao dos
trabalhos. O vaqueiro utilizava apenas botina comum de uso cotidiano
desprovida de protega@o contra impacto nos pés e chapéu, estes
fornecidos pelo empregador, e nao utilizava perneiras ou luvas.

Quanto aos aplicadores de agrotéxicos, havia a sua disposigao
apenas blusas impermedveis e botas, entretanto, a classificagao
toxicolégica do Dominum, herbicida aplicado pelos trabalhadores,
indica que é extremamente téxico, e a do Padron, também herbicida,
medianamente téxico, e o0s EPIs indicados para aquele sao:
mascara protetora, 6culos, luvas impermeaveis, chapéu impermeavel
de abas largas, botas impermeaveis, macacao com mangas
compridas e avental impermedavel; e para este, ndo necessita apenas
dos 6culos e avental impermeavel.

De acordo com a andlise da natureza das atividades
desempenhadas, podemos identificar riscos de natureza fisica
(exposicdo a radiacdo ndo ionizante dos raios solares, chuva),
biolégica (ataques de animais peconhentos, principalmente cobras),
mecanica (tocos, depressdes e saliéncias no terreno). Tais riscos
exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores,
de equipamentos de protegdo individual, tais como: chapéu de
protecdo contra o sol e chuva; o6culos de protegao contra
radiagbes nao ionizantes; luvas de protegéo contra lesdes ou doengas
provocadas por materiais ou objetos escoriantes ou vegetais,
abrasivos, cortantes ou perfurantes; por produtos quimicos tdxicos,
irritantes, alergénicos, corrosivos, causticos ou solventes; por tratos
com animais e seus detritos e na possibilidade de transmissao de
doencas decorrentes de produtos infecciosos ou parasitarios, por
picadas de animais peconhentos; botas impermeaveis e
antiderrapantes para trabalhos em terrenos umidos, lamacentos,
encharcados ou com dejetos de animais; botas com solado
reforgado para risco de perfuragcdo; botas com cano longo ou botina
com perneira, onde exista a presengca de animais pe¢onhentos,
permneiras em atividades onde haja perigo de lesdes provocadas
por materiais ou objetos cortantes, escoriantes ou perfurantes.

Ndo tendo sido implementadas medidas coletivas de controle
e ———

Pagina 31



seccecccce .....;.....'..........................q

destinadas a elisdo dos riscos, ja que o empregador sequer realizou
as avaliagbes globais dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores do estabelecimento, conforme informado por seu
preposto, Sr. NG cstc deveria, ao
menos, ter fornecido Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
adequados aos riscos ocupacionais presentes nas atividades
desenvolvidas pelos empregados do estabelecimento rural que
explorava.

Além  dos trabalhadores mencionados, ainda havia dois
pedreiros, contratados para o término da construgao de alojamento,
que também nao receberam nenhum equipamento de protegao
individual nem roupas adequados ao desempenho de suas
atividades de construgao civil, a saber: capacete, botas, luvas,
6culos de protegdo e vestimentas de trabalho. Regularmente
notificado, o empregador nao comprovou o fornecimento de qualquer
Equipamento de Prote¢do Individual (EPI), o que, somado as
constatagdes in loco a respeito da auséncia dos mencionados EPI,
determina a presente autuagdo. A auséncia de tais equipamentos
enseja, em razao da exposicao dos trabalhadores aos riscos acima
mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de
danos a saude e até mesmo a vida dos trabalhadores.

G.13) FALTA DE LOCAL PARA PREPARO DOS ALIMENTOS:

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “d”, da NR-31,
com redagao da Portaria n® 86/2005)

Em inspecoes nos locais de permanéncia de trabalhadores, foi
constatado que o empregador deixou de disponibilizar local adequado
para preparo de alimentos aos empregados que permaneciam na
fazenda entre as jornadas de trabalho em um alojamento em
construcao.

O local destinado ao preparo de alimentos consistia em um
comodo sem porta, com ligagao direta com um quarto onde o
cozinheiro pernoitava, com uma espécie de varanda, local com
grande abertura e com a parte externa da edificagdo, onde se
localizavam os lavatérios. O cdémodo onde os alimentos sofriam a
coccdo nao dispunha de lavatério, sistema de coleta de lixo e
instalagOes sanitarias exclusivas para a pessoa que manipula
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alimentos. Nao havia protegdo contra o acesso de animais.
Conforme dito, o lavatério localizava-se na area externa da
edificacao, local sem porta e sem nenhuma prote¢do ou cobertura.

Os alimentos eram manipulados sobre uma bancada
improvisada coberta com uma lona preta e cozidos em fogéo a lenha.
Nao havia local adequado para o armazenamento dos alimentos,
que ficavam sobre a mesma bancada ou diretamente no chao,
expostos a sujeira e a contaminagoes diversas. Nao havia depdsito
para o lixo. O espago descrito nado atendia aos requisitos e
condi¢des minimos, legalmente estabelecidos, que permitem que um
ambiente seja considerado como local adequado para o preparo de
alimentos, j4 que nao possuiam condigdbes minimas de
conservagdo, asseio e higiene; iluminagdo adequada, considerando
que no dia da inspegéo estava sendo providenciada a instalagdo de
energia elétrica, até aquele momento nao disponivel, tampouco
possuia sistema de coleta de lixo. Nao possuia a area, ainda,
instalagdes sanitarias exclusivas para quem manipulava alimentos e
tinha ligagéao direta com os locais de alojamento.

G.14) DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LOCAIS PARA REFEICAO
AOS TRABALHADORES:

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b”", da NR-31,
com redagéo da Portaria n® 86/2005)

Em inspegbes nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, bem como através de entrevistas com os empregados,
foi constatado que o empregador deixou de disponibilizar locais
para refeicdo a 14 (quatorze) trabalhadores em atividades
relacionadas ao rogo de pasto com aplicacdo de agrotdxicos,
confeccdo de cercas e para dois pedreiros contratados para
finalizar a construgao do alojamento.

Os trabalhadores permaneciam na fazenda entre as jornadas de
trabalho em um alojamento ainda em construgdo. Nao foi
disponibilizada para estes trabalhadores nenhuma area de vivéncia
onde realizar com conforto e higiene as atividades relativas a
subsisténcia, como preparar e consumir alimentos. A desprotegao
contra 0 acesso de animais, pessoas e intempéries tornavam precaria
a higiene do ambiente, j@& que nao havia porta para impedir tal

e ———
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acesso. Note-se ainda que, até a data da inspecéo, ndo havia sido
providenciado o fornecimento de energia elétrica Nao havia mesas
ou cadeiras para a tomada de refeicoes em nenhum dos cOmodos
do alojamento ou fora dele.

Durante as refeigoes, os empregados se sentavam em
assentos improvisados, feitos de pedagos de madeira, ou nas
proprias camas e redes onde dormiam e comiam com os vasilhames
nas maos. O local ndo dispunha de depodsitos de lixo. Nao havia, na
area do alojamento ou a sua volta, local algum para tomada das
refeicbes que se aproximasse dos requisitos previstos na NR-31, a
saber: boas condigcoes de higiene e conforto; capacidade para
atender aos trabalhadores; mesas com tampos lisos e lavaveis;
assentos em numero suficiente; depositos de lixo, com tampas.

G.15) FALTA DE MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS:

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005)

Em inspegdo no estabelecimento rural e entrevista com os
empregados, demonstraram a inexisténcia na propriedade de
material para a prestagao de primeiros socorros aos trabalhadores
que porventura se acidentassem, ndo ocorrendo, desta forma, a
preservagdo da integridade fisica dos empregados, mesmo estando
os trabalhadores expostos a riscos quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e fisicos, caracterizados como agentes de riscos 0s
animais pegonhentos, tocos, madeiras, buracos, poeiras, radiagoes
nao ionizantes, calor, além de risco de acidentes por ocasido do
trato com animais e por ocasiao da manipulagao de instrumentos
perfurocortantes e da manipulagdo e aplicagdo de agrotoxicos.
Queimaduras e desidratacdo podem originar-se da exposi¢ao
excessiva a radiagao solar.

A despeito da estipulagdo legal de obrigatoriedade de
manutengdo de material de primeiros socorros no estabelecimento
rural e indiferente a existéncia de situagdes potencialmente
perigosas como as mencionadas, 0 empregador deixou de prover
seu estabelecimento rural com os recursos materiais basicos

necessarios a prestacdo dos primeiros socorros. E importante
e —
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observar que a prestagcdao dos primeiros socorros pode ter
consequéncias importantes na preservacdo da integridade fisica e
da vida do acidentado e em sua qualidade de vida futura, e que a
falta do material necessario a prestacao de primeiros socorros
impossibilita a tomada das providéncias iniciais em caso de
ocorréncia de acidente ou mal subito no local da prestagéao de
Servigos.

Note-se que o estabelecimento dista cerca de 80 km do centro
urbano mais préximo, a cidade de Redencéo, condi¢do que intensifica
a potencial relevancia dos primeiros socorros.

G.16) NAO FORNECIMENTO DE ARMARIOS:

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b”, da NR-31,
com redacao da Portaria n° 86/2005)

Durante as inspegbes na fazenda, constatamos que 0s
trabalhadores que pernoitavam em ambos os alojamentos existentes
no estabelecimento, um localizado préximo a area da sede e outro
ainda em construgdo, um pouco mais distante, nao dispunham de
armarios individuais para a guarda de suas roupas e objetos
pessoais, apesar da sujidade que a atividade rural impde.

As roupas e pertences dos trabalhadores ficavam pendurados
em varais improvisados colocados dentro do préprio alojamento
ou em beliches, sobre tdbuas apoiadas em tijolos ou ainda
espalhados no chao. Esta disposigéo, além de dificultar a manutengao
de organizagao e higiene dentro do alojamento, expunha as roupas
dos trabalhadores a incursdo e permanéncia de pequenos
animais pegonhentos- como aranhas, por exemplo -, e a sujeira.

G.17) DEIXAR DE FORNECER AOS TRABALHADORES
EXPOSTOS A AGROTOXICOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO
INDIVIDUAL:

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea “a”, da NR-31,
com redacao da Portaria n® 86/2005)
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Em inspegdes nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores constatamos que o empregador deixou de fornecer aos
empregados que faziam a aplicagcao de agrotoxicos com bombas
manuais costais 0s equipamentos de protecao individual (EPI) e
vestimentas adequadas aos riscos inerentes a atividade.

Os empregados

rocadores e “batedores de veneno’,
encontravam-se trabalhando no rogo de pasto, pulverizando os
herbicidas Padron e Dominum, mas néao receberam do empregador
todo o conjunto dos equipamentos de protegdo individual
necessario 4 atividade, como: macacdao com mangas compridas,
avental, luvas, botas e chapéus de abas largas impermeaveis e
6culos contra  liquidos agressivos. Estes empregados estavam
trabalhando com suas proprias vestimentas (calca comprida e
camisa ou camiseta) e calgados inadequados para exercer 0O
labor ora descrito, manipulando 0s agroquimicos com as méaos
nuas.

Das pecas de vestimenta destinadas a protegao listadas
acima, apenas foram identificadas, sujas e penduradas em um
varal na varanda do alojamento de trabalhadores préximo a sede
da fazenda (enquanto os trabalhadores encontravam-se nas frentes
de trabalho, frise-se), as partes de cima de macacoes
impermedveis, pecas que, isoladamente, sdo absolutamente
insuficientes para a prote¢ao dos trabalhadores.

As vestimentas que utilizavam os trabalhadores no dia, ja
surradas pelo uso constante durante toda a jornada de trabalho,
apresentavam nédoas causadas por derramamento dos agrotoxicos,
agravando ainda mais a exposicao aos riscos quimicos de
contaminagao pela pele, além de pelos olhos e vias respiratorias que
também néao dispunham de protecao adequada.

De se mencionar que as intoxicagdes por agrotdxicos séo de
dificil diagnéstico médico, o que muitas vezes retarda ©
afastamento do trabalhador da funcao, prejudicando o tratamento,
0 que pode agravar o quadro clinico culminando em graves
lesbes a saude do obreiro. Corroborando o constatado, in loco,
pela equipe fiscal, o empregador, regularmente notificado para

Pégina 36



U R

—remmn

N

apresentar as notas de compra e recibos de entrega dos EPI, nao o
fez.

H) CONCLUSAO:

Em vista das irregularidades existentes, foram lavrados os
respectivos autos de infragdo, sem, contudo, realizarmos resgate de
trabalhadores, porque ndo houve caracterizacao de trabalho em
condicbes andlogas a escraviddao. Foram detectadas apenas
infragdes administrativas relatadas no quadro supra.

Em face do exposto, sugere-se o encaminhamento do presente
relatério ao Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal
e Policia Federal, para ciéncia e providéncias que entendam cabiveis.

E o relatério.
Brasilia-DF, 18 de agosto de 2011.

e —— e ———

Pagina 37



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37

