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* Termo de Notificagdo para Apresentag@c de Documentos - NAD N°
029599/003/2011

Verificagfio Fisica e Termo de Declaracdo do Trabalhador
Termo de Depoimento do Empregador

Termos de Depoimento dos Empregados

Ata de Audiéncia

Planilha com cédlculos trabalhistas

Relagdo dos Empregados da Fazenda Monoporid

Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho

Autos de Infragédo

TAC - Termo de Ajustamento de Conduta

Guias do Requerimento do Seguro-Desemprego




I - DA EQUIPE

Coordenagdo:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piiblico do Trabalho:

Departamento de Policia Rodovidria Federal:




e [I - DA DENOUNCIA

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Piblico do Trabalho,
Procurador do Trabalho Dra. , e Agentes da
Policia Rodoviéria Federal,m para averiguar
denlincia recebida pela Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho/MTE

em desfavor da Fazenda Estrela do Sul, no municipio de Sdo
Geraldo do Araguaia/PA, com o seguinte endereco e localizagdo:

“Entra na estrada da Vila Nova no sentido de S3o Geraldo
de Araguaia, situada antes da barreira da Policia Militar;
segue apés o armazém castro percorre cerca de 18 km até a
entrada da fazenda Paturi de propriedade do Sr. )
dobrando & direita; em frente & igrejinha dos bia situa-se a
denunciada (um barracdo de t&bua com telha de barro)".

Informa ainda que haviam trabalhadores contratados
verbalmente pelo denunciado para bater veneno; que foi
ajustado o pagamento por produgdo, na média R$50,00/dia; que
depois passaram a tirar leite, ajustando o pagamento de
R$300,00/més além de continuarem a bater veneno; que faziam
retoques de cerca; rogo de juquira; gque trabalhavam de 04:00
as 11:30 ou 12:00, depois de 13:00 as 18:00, em regra; que nao
assinou CTPS; nem fez exames admissionais; recolheu INSS/FGTS.

O pedido de fiscalizagdo foi feito pelo Ministério Pdblico
do Trabalho, Procuradoria do Trabalho no Municipio de Marabé-
PA, data de 25 de julho de 2011, cujo documento foi arquivado
no DETRAE/SIT/MTE.

III - DA SINTESE DA OPERACAO

e EMPREGADOS ALCANCADOS: 06
REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 06
TRABALHADORES RESGATADOS: 03

NUMERO DE MULHERES: 02

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 01

NOUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 06

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 31.859,90

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 23.745,65
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 17 (dezessete)
¢ TERMOS DE APREENSZ0O E GUARDA: 00

¢ TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00




¢ TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00

* NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
e NOMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MUNIGAO: 00

PRISGES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 03 (trés)
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

DANO MORAL COLETIVO: R$10.000,00

®* DANO MORAL INDIVIDUAL: R$4.874,28*
*Os empregados receberam o valor referente ao dano moral individual
de acordo com o tempo trabalhado, portanto, quanto mais exposto a
situagdo degradante, maior a indenizagéo.

IV - DO RESPONSAVEL

* Empregador:

¢ PROPRIEDADE RURAL: FAZENDA MONOPORA E FAZENDA ESTRELA DO
UL

8
* crr:
* CNAE:0151202 (Criagdo de bovino para recria e leite)

Area da propriedade rural: 20 alqueires a Faz. Monopord e
18 alqueires a Faz. Estrela do Sul

* Rebanho: 600 cabegas de gado

* LOCALIZAGRO: Vicinal da Serra Nova - Zona Rural de sdo
Geraldo do Araguaia - PA

¢ Coordenadas Geogrdficas: S 06° 14’ 54” e W 048° 54’ 16,0~
e OPERACAO:88

3§

V - DA OPERAGAO

1l - Da Agdo Fiscal

De posse da denincia citada acima, no dia 08 de agosto de

2011, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével (GEFM), em
conjunto com O Ministério Pablico do Trabalho, representado
pela Dra. com apoio de membros da Policia

Rodovidria Federal saiu de Marabi em diregdc a cidade de Sio
Geraldo do Araguaia-PA, distante cerca de 160Km. Paramos na
barreira da Policia Rodoviidria 1km antes da cidade de Sio
Geraldo do Araguaia. Fomos informados que deveriamos seguir na
estrada de terra antes da barreira cerca de 32km até o Armazém

e e i




Castro que & uma espécie de pequena vila. Dali até a entrada
da Fazenda Paturi dista aproximadamente 15km.

Placa da Fazenda Paturi. Entrada a direita para a Fazenda Estrela do
Sul e Monopora

Dessa entrada dobramos a direita e nos deslocamos
aproximadamente 7km até a Faz. Monopora, gque a principio
pensamos chamar Estrela do Sul.

g X,
Fazenda Monopord, vista geral do alojamento. Entrevista do empregado
pelc Auditor Fiscal e Procuradora do

Trabalho.

0 empregado informou que atualmente na fazenda trabalham ele,
mais outro empregado de nome o8 guais estao
dividindo a produg¢do do rogo de jugquira € mais outra empregada
chamada de Rosa, que cozinha para os trabalhadores. O
depoimento do trabalhador encontra-se transcrito no 1item
Depoimento.

Ap6és a tomada de depoimento, inspe¢des fisicas com fotos e
filmagens, o GEFM se deslocou até a cidade de Sao Geraldo do
Araguaia.

Mas antes passamos em outra fazenda do Sr_ chamada
de Estrela do Sul, distante cerca de 4km a primelra para

entrar em contato com o© proprietaric. Nesse local fomos



informados pelos filhos do Sr.— que ele estava na

cidade de Sdo Geraldo do Araguaia e seria facil encontréi-lo,
pois havia ido a oficina de seu irmdo.

do Araguaia nos encontramos com o
conhecido por

Foi tomado seu depoimento a termo

Ainda em S3o Geraldo
empregador, Sr.

perante a Procuradora do Trabalho, Dra. do
Auditor Fiscal do Trabalho, do
Policial Rodoviadrio Federal, 0

empregador admitiu ser proprietdrio da fazenda fiscalizada,
que ndo possui nenhum empregado registrado; que no momento
estao trabalhandc na fazenda dois trabalhadores e uma
cozinheira que é esposa de um dos trabalhadores de nome

BB cue essa cozinheira de nome- nunca recebeu nada

do depoente. (TERMO DE DEPOIMENTO ANEXO)

Depoimento do empregador Sr. na presenga
de seu irmdo

Durante a agdo fiscal, ainda apareceram trés trabalhadores que
haviam trabalhado na fazenda, e ja& haviam saido da propriedade

quando do inicio da fiscalizacdo, de nome: 1
), tirada de leite e aplicagdo de veneno, tendo
15/11/2010 a 20/07/2011; 2

, cozinheira, tendo trabalhado de 05/06/2011 a
20/07/2011 e; 3.F, de 15/06/2011 a
20/07/2011, tendo trabalhado na fungao de aplicador de
veneno. Os depoimento desses trabalhadores encontram-se em
anexo, fazendo parte integrante do presente relatério.



2- Das informagdes preliminares

Em acdao fiscal realizada pelo Grupo Especial de

Fiscalizagdo Mével (GEFM), em conjunto com o Ministério
Piblico do Trabalho, iniciada em 08.08.2011 na propriedade
do empregador supra qualificado, denominada FAZENDA
MONOPORA, CEI 512123803484, Vicinal da Serra Nova - ZONA
RURAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA - PA , com atividade
precipua de criagdo de gado bovino para leite e recria,
CONSTATAMOS que o empregador manteve os

trabalhadores: 1.
22/06/2011, rogo e tirada de leite; 2.
‘ape“d"‘d— ou NN ¢ 08/06/2011, rogo (e
tirada ) eite a partir de 21/07/2011; 3.

admitida como cozinheira, desde 22/07/2011;
que estavam laborando no local.

, admitido em

Além de outros trés que trabalharam para o empregador e que
j& haviam saido da propri do___do _inicio da
fiscalizagsio, que sdo: 1- m {di, tirada
de leite e aplicag¢do de veneno, tendo trabalh de 15/11/2010
a 20/07/2011; 2. [ oo

, CO
tendo trabalhado de 05/06/2011 a 20/07/2011 e; 3.“
de 15/06/2011 a 20/07/2011, na funcdo de

aplicador de veneno.

Ressalte-se que foi apurado durante a fiscalizacdo que
dois trabalhadores encontrados em atividade no rogo e ordenha,
e também a cozinheira de nome
encontrados no local, estavam submetidos a condicdes
degradantes de vida e trabalho infringindo os direitos
trabalhistas assegurados nas convencdes internacionais da
OIT, ratificadas pelo Brasil, e integrantes do ordenamento
juridico, conforme a seguir relatadas:

Nenhum dos trabalhadores encontrados pela equipe do
GEFM tinha contrato formal de trabalho, nem sequer tiveram
suas CTPSs anotadas. Um dos obreiros sequer possuia
Carteira de Trabalho = Previdéncia Social, que foi
emitida, pela equipe fiscal, no curso da fiscalizacgio.

O FGTS- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ndo foi
depositado. As duas cozinheiras nunca receberam salério,
apesar de cozinhar para os trabalhadores. O empregador
somente efetuava pequenos adiantamentos de salidrios aos seus
empregados, sem o pagamento integral do salirio até o quinto
dia atil do més subseqliente ao vencido. Tal constatacdo foi
apurada mediante entrevistas com trabalhadores e com o
empregador, que concordou com os adiantamentos recebidos pelos
empregados, bem como pelo pagamento do restante do salirio




desses empregados na rescisdo contratual realizada na data
de 11-08-2011, na presenga do GEFM-MTE e da Procuradora do

Trabalho. Como exemplo cito o empregado [[NNEGGE

admitido em 15-11-2010, durante o periodo de trabalho até o

dia 20-07-2011, recebeu apenas R$2876,00, sendo &1
dele era de RS$1.200,00. As cozinheirasﬂ

B - D nada receberam.

Os trabalhadores dormiam em uma casa de madeira, de chio
de terra batida, coberta uma parte de telha de barro e outra
de telha Eternit, sem energia elétrica.

Local onde os trabalhadores estavam alojados. Auditor ent: P-,:; stando tr nbu l-... dor em
frente ao local de armazenamento de agrotéxicos, préximo ao alojamento.

Nos barracos nao havia instalagdo sanitdria. As
Gnicas instalagdes verificadas foram duas estruturas de
madeira nas imediagdes do alojamento, ambas com lona
plastica ao redor, devido as diversas frestas, e sem
portas ou agua encanada. Numa delas, inclusive

desprovida de cobertura no teto, era o local onde os obreiros
tomavam banho.
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A A&agua para beber, lavar roupa, tomar banho e a
utilizada para o preparo de refeicdes e limpeza de
utensilios de cozinha disponibilizada aos obreiros era

coletada de um pogo tipo cacimba, que permanecia apenas
parcialmente tampado com tdbuas sobrepostas.

0 empregador ndo fornecia equipamentos de

protecgado
individual - EPI nem ferramentas para o trabalho.
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0 pagamento do servigo era realizado de acordo com a
produgdo, tendo como base no rogo o prego do algqueire. Na
aplicagdo de veneno a base era por pasto, dependendo das
condigdes do pasto. O empregador também prometia o pagamento
de R$300,00 para tirar leite. Os trabalhadores estavam
expostos a jornadas exaustivas de trabalho, tendo em vista que
acordavam as -3:00hs para tirar leite, indo até as 7:00hs,
depois continuavam no servig¢o de rogo de pasto, trabalhando
até as 17:00hs.

Os empregados eram induzidos a se utilizar de mercadorias
adquiridas pelo empregador, além de comprar os
equipamentos de prote¢do individual e ferramentas, itens
de fornecimento gratuito e obrigatério pelo empregador.
Importante salientar que o préprio empregador afirmou em seu
depoimento que nunca forneceu roupa para os trabalhadores
aplicarem o venenc e a bota era a mesma que tirava leite e
aplicava veneno.

Quando o8 empregados pediam mantimentos, © empregador

aparecia com os viveres, nem sempre o que foi pedido. Esses
produtos eram adquiridos no mercado pelo fazendeiro 0
repassado aos trabalhadores, para futuros descontos quando

do pagamento dos salarios aos trabalhadores. Destaque-se que
os trabalhadores nao sabiam o valores das mercadorias
adquiridas. O prego dos géneros consumidos sé6 eram
informados, de forma global, por ocasido do acerto.

Durante a acgdo, os trabalhadores foram retirados do local

de trabalho, e seus contratos de @ trabalho foram
encerrados por "culpa do empregador".

3- Da Audiéncia

Durante a agdo, o empregador em Audiéncia realizada no dia
08-08-2011 foi informado das condi¢des precidrias em gque se

encontravam seus trabalhadores, conforme descrito acima. 0
empregador concordou em fazer a regularizagdo dos contratos
de trabalho, anotagdo das CTPS e efetuar as rescisdes

contratuais, pagando as verbas trabalhistas.



Audiéncia com o empregador realizada no dia 08-08 2011, primeiro na casa do
seu irmdo e depois no escritério de contabilidade.

4 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

O vinculo empregaticio se aperfeicoa desde que presentes
08 requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja
redagdo & a seguinte:

Art. 2° Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, gue,
assumindo os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a prestacédo
pessoal de servicos.

Art. 3° C(onsidera-se empregado toda

pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio.

Da mesma forma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestacao
de servigo subordinade no meio rural, também em seus artigos
2°, 3° e 4°, em integral consonincia com a CLT, define e
caracteriza as figuras do empregado e do empregador rural, e o
faz nos seguintes termos:

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa
fisica que, em propriedade rural ou prédio
ristico, presta servigcos de natureza ndo
eventual a empregador rural, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio.

Art. 3° Considera-se empregador,
rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa
fisica ou juridica, proprietario ou ndo,
que explore atividade agro-econémica, em
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carater permanente ou temporario,
diretamente ou através de prepostos e com
auxilio de empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econdmica,
referida no "caput"  deste artigo, a
exploragdo industrial em estabelecimento
agrdrio ndo compreendido na Consolidagédo
das Leis do Trabalho.

§ 2° Sempre gQue uma ou mais empresas,
embora tendo cada uma delas personalidade
juridica prépria, estiverem sob diregdo,
controle ou administragdo de outra, ou
ainda gquando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdémico ou
financeiro rural, serdo responsaveis
solidariamente nas obrigagdes decorrentes
da relagdo de emprego.

Art. 4° Equipara-se ao empregador
rural, a pessoa fisica ou juridica gque,
habitualmente, em cardter profissional, e
por conta de terceiros, execute servigos de
natureza agraria, mediante utilizagdo do
trabalho de outrem.

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélido no
gque tange & natureza do contrato de trabalho, principalmente
em face de seu inato cardter de “contrato realidade”,
caracteristica impar que o distingue dos demais contratos
disciplinados no plano do direito civil.

No caso especifico, restou sobejamente comprovado o
vinculo empregaticio entre — e os
empregados encontrados; seja pela identificagdo da pessoa que
se favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado
(art. 2° da CLT); seja pela configuragdo dos principais
pressupostos da relacgdo de emprego, quais sejam: subordinagdo,
ndo eventualidade, onerosidade e pessocalidade (art. 3° da

CLT) .

A subordinagdo juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebem determinagdes especificas de

como, onde e quando devem realizar suas tarefas, havendo o
direcionamento e o controle do trabalho por parte deq

I cuc cxerce as prerrogativas classicas de

empregador, pois contrata, demite e assalaria, diretamente.

Em que pese perfeitamente caracterizado o wvinculo
empregaticio, o proprietdrio rural ndo havia, até entdo,
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providenciado o registro e a anotagdo das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, contrariando,
desta forma, a determina¢do contida no artigo 41 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Ademais, o empregador reconheceu que os obreiros laboravam
em sua propriedade e de imediato se dispbs a resolver todas as
pendéncias salariais e pagamento das verbas rescisdrias.

5 - Das condig8es degradantes de trabalho

A Legislagdo Penal Brasileira elevou & condigdo de
trabalho andlogo a de escravo gqualquer trabalho realizado em
condi¢des degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devido a inGmeros fatores,
desde os mais 6bvios até os mais sutis; mas, em qualgquer caso,
a conseqiiéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio a
manutencdo do emprego é uma s6, qual seja: a violagdo da
dignidade do trabalhador.

Isso porque sdo os trabalhadores que sofrem, diretamente,
as conseqliéncias da degradagdo.

0 veiculo por meio do qual a degradagdo se concretiza é o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizagdo do
estado de degradincia, hd de ser avaliado sob os mais diversos
aspectos e nd3o apenas sob a o6tica da degradagdo da drea de
vivéncia, que, diga-se de passagem, € o aspecto mais visivel e
mais evidente do meio ambiente impréprio ao trabalho.

E 16gico que os aspectos relacionados com a area de
vivéncia por si 86 podem definir o estado de degradéancia,
porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por
diversas outras formas, que igualmente, caracterizam a
condigdo degradante do ambiente de trabalho.

0 corpo e, por decorréncia, a salde do trabalhador sofrem
os efeitos da degradincia quando os aspectos relacionados a
drea de vivéncia s3o negligenciados. Quando, por exemplo, ndo
hda condigcdes de higiene adequadas e, por conta disso, os
trabalhadores s3o expostos a moléstias, doengas e todos os
males advindos de um meio-ambiente comprometido.

No Auto de Infragdo de N° 021489793, de 11.08.2011, os
AFT descrevem a situacdo fatica encontrada nas &areas de
vivéncias e nas frentes de trabalho Fazenda Monopora,
devidamente registrada através de fotos e de filmagem, que
demonstra a condig¢do degradante de trabalho.
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Além de a moradia estar em desacordo com as normas, outros
itens de seguranca e salde do trabalhador foram descumpridos
pelo empregador, o que tornar a situagdo mais grave, em
virtude da auséncia de instrumentos que garantam a seguridade
do trabalhador no local de trabalho.

Cita-se como exemplo a auséncia de: equipamentos de

protegao individual -EPI, exames médicos ocupacionais,
materiais de primeiros socorros, &gua potéavel, ambiente com
higienizacgdo, etc... Itens estes que foram objetos de autuagao

pelos fiscais da equipe do GEFM.

6 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuagdo

Todos os trabalhadores estavam na informalidade, sem registro e sem
CTPS anotada, irregularidades que foram passiveis de autuagoes conforme a seguir
informado:

6.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdmnico competente.

Referido empregador manteve laborando 06 (SEIS)
trabalhadores nas atividades de rogador de pasto, aplicador
de agrotéxico, cozinheira, servigos gerais e tirada de
leite, todos sem o respectivo registro de seus contratos de
trabalho em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente,
bem como, sem a formalizag¢do de contrato de trabalho rural
por pequeno prazo, conforme previsdo do art.14-A da lei
5889/1973, com a redagdo que lhe foi dada pela Lei
11.718/2008, sendo que somente no decorrer da fiscalizagéo
foram providenciados o©os registros desses empregados. A
remunerac3o era paga mediante produgdo, empreitada ou saléario
£ixo. Os trabalhadores desenvolviam as atividades sob
ordens e definigdo de tarefas determinadas pelo
empregador, que reside em fazenda préxima ao local da
prestagdo dos servigos. Presentes, assim, os pressupostos
que configuram a relagdo de emprego e demandam, por
consequéncia, o devido registro do contrato de trabalho. Os
trabalhadores prejudicados sdo: 1.
admitido em 22/06/2011, rogo e tirada
(apelido: ou
08/06/2011, rogo (e tirada de leite a partir de

21/07/2011; 3. , admitida como
cozinheira, desde 22/07/2011; 4. t B
tirada de leite e aplicagdoc de veneno, endo trabalhado de

15/11/2010 a 20/07/2011; 5. i
cozinheira, tendo trabalhado de 05/06/2011 a 20/07/2011 e;

c. I :-nco trabalhado de 15/06/2011 a

20/07/2011, na fun¢do de aplicador de veneno.

de leite; 2.
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6.2 - Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia dtil do més
subseqilente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

CONSTATAMOS que o empregador somente efetuava pequenos

adiantamentos de saldrios aos seus empregados, sem ©
pagamento integral do salario até o quinto dia Gtil do
més subseqgliente ao vencido. O0Os empregados em situagao

irregular sdo: 1 9 , admitido em

22/06/2011, 1roco e tirada de leite; 2.
B :dnitida como cozinheira, desde 22/07/2011; 3.
_ , tirada de leite e aplicagdo de
trabalhado de 15/11/2010 a 20/07/2011; 4.,
cozinheira, tendo trabalhadc de
05/06/2011 a 20/07/2011 e; 5. de
15/06/2011 a 20/07/2011, na fungdo de aplicador de veneno.

tendo

veneno,

Tal constatagdo foi apurada mediante entrevistas com
trabalhadores e com o© empregador, que concordou com
os adiantamentos recebidos pelos empregados, bem como pelo
pagamento do restante do salidrio desses empregados na

rescisdo contratual realizada

na data de hoje, na presenga do GEFM-MTE e da Procuradora do
Trabalho. Como exemplo cito o© empregado

admitido em 15-11-2010, durante o periodo de trabalho até o
dia 20-07-2011, recebeu apenas R%2876,00, sendo que o

saldrio dele era de R$1.200,00. As cozinheiras —

6.3 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagéo
laboral.

CONSTATAMOS que os 06 (SEIS) empregados gque laboravam em
atividades diversas na citada fazenda ndo tiveram, até o

inicio da inspegao, anotadas as CTPS (carteira de
trabalho e previdéncia social), sendo que somente no
decorrer da fiscalizacgdo foram providenciadas as
anotacgdes.

6.4 - Deixar de depositar mensalmente o percentual referente
aoc FGTS.

Constatamos que o empregador deixou de depositar
mensalmente o percentual referente ao FGTS de 06 (seis)
empregados. A remuneragdo era paga mediante produgao,

empreitada ou salario fixo. Os trabalhadores desenvolviam as
atividades sob ordens e definigdo de tarefas determinadas
pelo empregador, gque reside em fazenda prdxima ao local da
prestacdo dos servigos.Somente no decorrer da fiscalizagdo
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foram providenciados os registros desses empregados.

6.5 - Manter empregado trabalhando sob condig¢des contrarias éas
disposi¢des de protegdo ao trabalho.

Ressalte-se que os dois trabalhadores encontrados em atividade
no rogo e ordenha, e também a cozinheira de nome
m encontrados no local, estavam submetidos a
condigoes de trabalho e de wvida que aviltavam a dignidade
humana e caracterizavam condi¢des de trabalho degradante.
Tal pratica desrespeita, de forma flagrante, ao aviltar a
dignidade humana, os tratados e conven¢gdes internacionais
ratificados pelo Brasil, que tém forga cogente prépria
das leis ordinAarias, nao se podendo afastar o seu
cumprimento na seara administrativa. Demonstram a sujeigdo
dos trabalhadores a condi¢do degradante as diversas
irregularidades verificadas pela equipe fiscal e gque foram
objeto de autuag¢do especifica. Dentre elas, destacamos, a
titulo de ilustracdo:

Nenhum dos trabalhadores encontrados pela equipe do
GEFM tinha contrato formal de trabalho, nem seqguer tiveram
suas CTPSs anotadas. Um dos obreiros sequer possuia
Carteira de Trabalho =] Previdéncia Social, que foi
emitida, pela equipe fiscal, no curso da fiscalizacgdo.

O FGTS- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ndo foi
depositado. A duas cozinheiras nunca receberam salério,
apesar de cozinhar para os trabalhadores.

Importante ressaltar que Malgrado os trabalhadores
permanecessem nas frentes de trabalho nos intervalos entre as
jornadas de trabalho, ndo disponibilizou instalagdes
sanitarias aos trabalhadores. :

CONSTATOU-SE também que o empregador deixou de fornecer agua
potdavel em condi¢des higiénicas aos obreiros que
laboravam nas diversos atividades.

CONSTATOU-SE que, malgrado os trabalhadores permanecessem nas
frentes de trabalho nos intervalos entre as jornadas de

trabalho, o referido empregador deixou de disponibilizar
local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores. :

CONSTATOU-SE que o empregador deixou de fornecer
gratuitamente aos trabalhadores em atividade os equipamentos
de protegéao individual em conformidade com os riscos

existentes na respectiva atividade laboral.

CONSTATOU-SE que o referido empregador manteve agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins armazenados em edificagdo
situada a menos de 30 (trinta) metros de habitagdes e
locais onde sdo conservados e consumidos alimentos.
CONSTATOU-SE que o referido empregador permitiu a
reutilizagdo de embalagens vazias de agrotdxicos, adjuvantes
e produtos afins e deixou de dar a destinag¢do final prevista




18

na legislagdo vigente as embalagens vazias de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins.

Os empregados eram induzidos a se utilizar de mercadorias
adquiridas pelo empregador, além de comprar os
equipamentos de protecdo individual e ferramentas, itens
de fornecimento gratuito e obrigatdério pelo empregador. Quando
os empregados pediam mantimentos, o empregador aparecia com os
viveres, nem sempre o que foi pedido. Esses produtos eram
adquiridos no mercado pelo fazendeiro e repassado
aos trabalhadores, para futuros descontos quando do pagamento
dos salarios aos trabalhadores. Destaque-se que os
trabalhadores nao sabiam 0os valores das mercadorias
adquiridas. O prego dos géneros consumidos 86 eram
informados, de forma global, por ocasiio do acerto.

Apesar de submetidos a diversos riscos no ambiente de
trabalho Os obreiros ndo haviam sido submetidos a exames
médicos admissionais. Bem como os empregados desligados na

data de 20-07-2011 nao fizeram o exame medico
demigsional. Além de ndo fornecer equipamentos de
protegdo individual, o empregador nao mantinha, na

propriedade fiscalizada, material de primeiros socorros nem
pessoa treinada para prestar primeiros socorros em caso de
acidente.

CONSTATOU-SE que, malgrado os trabalhadores permanecessem nas
frentes de trabalho nos intervalos entre as jornadas, o
empregador ndc mantinha 4reas de vivéncia dotadas de
condigdes adequadas de conservagdo, asseio e higiene.

7 - Das condigdes de Seguranga e Safide no trabalho

7.1. Deixar de manter é&dreas de vivéncia dotadas de condic8es
adequadas de conservaclo, asseio e higiene.

CONSTATOU-SE que, malgrado os trabalhadores permanecessem

nas frentes de trabalho nos intervalos entre as
jornadas, o empregador ndo mantinha 4reas de vivéncia
dotadas de condicdes adequadas de conservacdo, asseio e
higiene. Aos obreiros foi disponibilizado um alojamento de
madeira, coberto com telhas de barro, dotado de cinco
cbmodos. Tal 1local, porém, era inadequado. As paredes e

portas eram tomadas por frestas, que permitiam o acesso de
insetos - animais, inclusive pegonhentos. O piso era de
terra batida "in natura", com depressdes. Ndo havia
instalagdes sanitdarias, energia elétrica ou local
adequado para o preparo dos alimentos e realizagdo
das refeigbes. Ademais, com exce¢io de uma mesa, um banco
constituido de uma t&bua sobreposta a dois cepos, além de
prateleiras improvisadas de tdbuas e as redes préprias dos
trabalhadores, o alojamento era totalmente desguarnecido
de méveis. 0 fogaoc a lenha estava com diversas e
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grandes rachaduras. Verificou-se no interior do alojamento
vasilhames de agrotéxico, cheios e vazlos, espalhados
aleatoriamente, sendo gque alguns foram cortados e utilizados
para guarda de pertences dos obreiros, posto que nao foram
disponibilizados armarios. Roupas, cadernos, brinquedos e
calgados de adultos e criangas estavam espalhados pelo
chdo dos dormitérios. Observe-se que foi apurado, com base
em depoimentos de empregados e do empregador, que
nesse alojamento chegaram a dormir, durante determinado
periodo, trés criancas, de idades entre 09 e 16 anos.
Ndo foi disponibilizada lavanderia, e por isso as roupas
eram lavadas numa mesa improvisada com téabuas prdéxima ao
pogo, mesmo local onde eram higienizadas as lougas e
utensilios domésticos, e a agua utilizada escoava diretamente
para o solo. Embalagens de agrotdxicos e afins eram
cortadas e reutilizadas para o armazenamento de agua e também
para outros fins. A fossa utilizada para realizar as
necessidades fisiolbégicas era do tipo "seca", rasa e com uma
grande abertura, da qual era possivel ver os dejetos, e ndo
dispunha de quaisquer dispositivos ou tratamento para evitar
a contaminacdo do solo, ou até mesmo do 1lengol freédtico,
e também a propicia prolifera¢do de animais e insetos.

A

Interior do alojamento, com chidc de terra batida e vasilhames de
agrotéxicos misturados as roupas. Local de preparo de refeigdes com
frestas e fogdo a lenha com rachaduras
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- - -

Local de higienizagdo dos utensilios de cozinha

7.2. Fornecer &gua potdvel em condicdes gque ndo sejam
higiénicas OU permitir a utilizagdo de copos coletivos para o
consumo de agua potéavel

Na inspecdo realizada no estabelecimento, nos locais de
trabalho e area de vivéncia, inclusive local de
permanéncia de trabalhadores entre as jornadas de
trabalho, verificou-se o fornecimento de agua para os
trabalhadores em condigdes de absoluta falta de higiene. A
d4gua para beber, lavar roupa, tomar banho e a utilizada
para o preparo de refeigdes e limpeza de utensilios de
cozinha disponibilizada aos obreiros era coletada de um
pogo tipo cacimba, que permanecia apenas parcialmente
tampado com tdbuas sobrepostas. A Agua era retirada
manualmente pelos moradores por meio de um recipiente
plastico consistente num galdac de lubrificante cortado ao
meio, com dimensdes de 0,40m X O0x40m, amarrado a uma corda,
fazendo uso de roldanas. Referido pogo estava
localizado nas imedia¢des do alojamento, préximo ao local
onde eram higienizados os utensilios domésticos e lavadas as
roupas, e também préoximo ao local de banho, todos sem
gualquer proteg¢daoc contra intempéries. A agua para beber era
armazenada em um recipiente de |barro, no interior do
alojamento, e era ingerida sem passar por qualquer
processo de purificagdo ou filtragem, o gque, aliado as
condicdes de apresentagdao e conserva¢ao, agravava os riscos de
contaminagdoc dos trabalhadores que permaneciam no local,
podendo causar graves prejuizos a sanude do mesmos.
Durante a inspeg¢do do GEFM, foi retirada uma amostra de &gua,
e foi possivel verificar, a olho nu, a existéncia de
larvas, denominadas pelos obreiros "cabeg¢a de prego".
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u‘.-- - L -
Pogo existente no local e agua retirada do pogo onde se pode avistar
uma larva conhecida por “cabega de prego”

Recipiente de barro para armazenar Pogo préximo aos locais de
Agua higienizar alimentos.

7.3. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessdrio 4 prestacdo de primeiros socorros

Constatou-se que o empregador deixou de equipar o
estabelecimento com material necess&rio a prestacgdo de
primeiros socorros, mesmo os empregados estando na atividade
de rogo de pastagem com uso de ferramentas de corte e em local
de dificil acesso distante mais de 28 km do municipio mais
préximo.

A atividade de roco de pastagem, com utilizacdo de
instrumentos e ferramentas cortantes, sem protecdo adequada
capaz de controlar o risco, expde os trabalhadores a riscos de
acidentes.

A frente de trabalho encontra-se em local de dificil
acesso, distante mais de 2 km da sede do estabelecimento.

Ademais, ndo had acesso de qualquer veiculo. Inclusive por
ocasido da fiscalizagdo apurou-se que ja ocorreu acidente com

© obreiro NN e scu olho atingido por
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pedago de madeira enquanto rogava, e ndo havia meio de
transporte para o socorro imediato.

7.4. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual.

CONSTATOU-SE que o empregador deixou de fornecer
gratuitamente aos trabalhadores em atividade os equipamentos
de protegdo individual em conformidade com os riscos
existentes na respectiva atividade laboral.

De acordo com a andlise da natureza das atividades
desempenhadas no estabelecimento, quais sejam, ordenha de
animais e rogo de pasto, foi possivel identificar riscos de
natureza fisica (poeira, exposigdo a radiagdo ndo ionizante
dos raios solares, calor, umidade, dentre outros),
biolégica (ataques de animais pegonhentos, principalmente
cobras, aranhas, muito comuns na regido, bactérias, fungos,
dentre outros), mecénica (pedagos de madeira, espinhos,
depressdes e saliéncias no terreno, dentre outros),
ergondmica (postura de trabalho, dentre outros). Os riscos
inerentes as atividades, e suas peculiaridades, exigem o
fornecimento, pelo empregador e uso, pelos trabalhadores,
de equipamentos bdsicos de protegdao individual, tais como:
luva, perneira e calgado de seguranga, chapéu ou outra
protegdo contra o sol, chuva e salpicos, dentre outros.

Conforme constatado por esta fiscalizagao, através de
depoimentos dos trabalhadores, as botinas existentes,
anicos equipamentos de protegao individual verificados,
foram custeadas pelos préprios obreiros. Nao houve
fornecimento de nenhum outro EPI necessdrio para as
atividades laborais. A  auséncia de tais equipamentos
enseja, em razdo da exposigao dos trabalhadores aos

riscos acima mencionados, maior possibilidade de ocorréncia
de acidentes e de danos & salde e até mesmo a vida dos
trabalhadores.

7.5. Deixar de disponibilizar instalagdes sanitdrias aos
trabalhadores

Em inspe¢dao nos locais de trabalho e &area de vivéncia,
inclusive local de permanéncia de trabalhadores entre as
jornadas de trabalho, verificou-se que ndo havia instalagles
sanitdrias separadas por sexo, dotadas de 4&gua limpa e
compostas por lavatdrios, vasos sanitarios, mictério,
chuveiros e papel higiénico. As dnicas instalagdes



verificadas foram duas estruturas de madeira nas
imediacgdes do alojamento, ambas com lona plastica ao
redor, devido as diversas frestas, e sem portas ou
agua encanada. Numa delas, inclusive desprovida de
cobertura no teto, era o local onde os obreiros tomavam
banho. A &gua escoava diretamente ao solo, posto que

nao havia qualquer encanamento ou caixa coletora.
% - = -

g

A segunda instalagdo, localizada a aproximadamente
30m do alojamento, consistia numa estrutura feita
integralmente de madeira, com cobertura de telha de

fibrocimento, sem portas, com um furo central no piso, sem
assento nem &gua para higienizacdo, consistindo numa fossa
seca, rasa, com uma grande abertura para realizagdo das
necessidades fisiolégicas. Tais instalacdes n3o atendiam aos
requisitos minimos previstos em norma cogente, pois ndo
dispunham de portas de acesso que impedissem o
devassamento, nem foram construidas de modo a manter o
resguardo conveniente, e ndo estavam ligadas a sistema de
esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente. Tampouco eram

separadas por sexo, ou havia recipientes para coleta de
lixo, &gua limpa ou papel higiénico, pois foram verificadas
folhas de caderno no interior da fossa. Tal situacdo foi
verificada "in loco" pela equipe do Grupo Especial de
Fiscalizacgédo Mével - GEFM, e corroborada pelos

trabalhadores.
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Local para os trabalhadores satisfazerem suas necessidades

7.6. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores

Em inspeg¢do nos locais de trabalho e &rea de vivéncia,
inclusive 1local de permanéncia de trabalhadores entre as
jornadas de trabalho, constatou-se que o empregador deixou
de disponibilizar local adequado para preparacdo de alimentos

F

aos trabalhadores.

Q

Local para preparo das refeicdes

Verificou-se uma frente de trabalho com trés
trabalhadores (dois laborando no rogo da juquira e tirando
leite, e uma cozinheira). A tarefa era realizada em um

local préximo & instalagdo principal, a qual consistia em
uma construgdo de tabuas de madeira, chdoc de terra batida e
coberta com telhas. Esta construgdao servia de dormitério,
local de guarda de alimentos e local de preparo e realizacido
das refeigdes. Dentro deste alojamento havia um fogdo de
barro e ao lado deste fogdo uma peguena mesa, porém nio
existiam cadeiras. A manipulacdo dos alimentos era feita
precariamente e de forma improvisada em cima do fogdo de
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barro, na mesa ao lado ou na tdbua préxima, onde eram
acomodados também  alguns utensilios e mantimentos. Nao
havia lavatério, Agua corrente para higienizagdo dos
alimentos e das mdos, nem as minimas condigdes de asseio
para o preparo e consumo das refeigbes. Os géneros
alimenticios, panelas e demais utensilios eram acomodados em
uma  prateleira improvisada com tabua, sem fechamento ou
vedag¢do, expostos ao contacto com insetos e animais. N&o
havia meios adequados para a guarda de alimentos crus ou ja
cozidos, considerando inclusive a inexisténcia de energia
elétrica.

A auséncia de condigbes adequadas e higiénicas para o
preparo, guarda e conservagdo de alimentos no local de
trabalhe, favorece a contaminag¢do dos alimentos, cujo consumo
pode desencadear diversas doengas, que podem causar sérios
agravos a salde.

7.7 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades.

Apb6s entrevistas e andlise dos documentos apresentados,
verificou-se que referido empregador deixou de submeter os
empregados a exame médico admissional, antes de assumirem
suas atividades.

O exame médico admissional & necessario para avaliar a
aptiddo fisica para a atividade a ser desenvolvida no
estabelecimento.

Apesar de submetidos a diversos riscos no ambiente de
trabalho os obreiros ndo haviam sido submetidos a exames
médicos admissionais. Bem como os empregados desligados na

data de 20-07-2011 nao fizeram O exame medico
demissional. Além de nao fornecer equipamentos de
protegdo individual, o empregador ndo mantinha, na

propriedade fiscalizada, material de primeiros socorros nem
pessoa treinada para prestar primeiros socorros em caso de
acidente.

7.8__ Manter agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins
armazenados em edificacdo situada a menos de 30 (trinta)
metros de habitacdes e locais onde sdo conservados e

consumidos alimentos.

CONSTATOU-SE que o referido empregédor manteve agrotéxicos,

adjuvantes e produtos afins armazenados em edificagdo
situada a menos de 30 (trinta) metros de habitag¢des e
locais onde sdo conservados e consumidos alimentos.

Mediante inspe¢do nos locais de trabalho e nas areas de
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vivéncia, foi verificado que recipientes contendo
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins foram armazenados
em uma construgao situada a aproximadamente dez metros do
alojamento dos trabalhadores.

e frestas no alojamento.

0 1local destinado ao armazenamento de agrotdxicos,
situado a aproximadamente dez metros do alojamento dos
trabalhadores, consistia em wuma construcdc realizada com
tdbuas de madeira, com piso também de tdbuas de madeira,
coberta com ETERNIT, contendo dois cémodos, um ao lado do
outro, ambos com as portas abertas, acessiveis a quaisquer
trabalhadores ou animais. Em um dos c¢émodos da construcao

descrita, foi possivel encontrar, entre outros, recipientes
contendo o agrotdxico GLIFOSATO 480 AGRIPEC, jogados por cima
de entulhos e de recipientes de outros agrotéxicos e
lubrificantes, alguns ainda encostados nas paredes ou sobre
lonas, ao lado também de bombas costais. O GLIFOSATO 480
AGRIPEC possui classificacao toxicoldégica "classe II" -
altamente téxico e pode ser absorvido pelas vias



27

respiratéria, dérmica e oral. O contato com o Glifosato 480
Agritec pode ainda provocar irrita¢des na pele e nos olhos,
causando dermatite e queimaduras na pele. Ao redor
da construgao descrita, encontravam-se, todos a menos de
trinta metros: o alojamento dos trabalhadores, o local
onde oS trabalhadores satisfaziam suas necessidades
fisiolégicas e o local onde os trabalhadores tomavam
banho. Existiam também recipientes contendo agrotéxicos
espalhados dentro do alojamento utilizado pelos trabalhadores,
bem como em A&reas pr6ximas, tais como ao lado do 1local
destinado ao banho dos trabalhadores. Ressalte-se que este
alojamento servia de dormitdério, 1local de guarda de
alimentos e 1local de preparoc e realizagdo das refeicdes
dos trabalhadores (existia inclusive um fogdo de barro, que
era utilizado no preparo das refeicgdes).

Recipientes contendo agrotéxicos espalhados ao redor e dentro do alojamento

7.9 _Permitir a reutilizagdo de embalagens vazias de
agrotdéxicos, adjuvantes e produtos afins e deixar de dar a
destinagdo final prevista na legislagdo vigente as embalagens
vazias de agrotdxicos, adjuvantes e afins.

CONSTATOU-SE que o referido empregador permitiu a
reutilizagcdo de embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes
e produtos afins e deixou de dar a destinacdo final prevista
na legislagdo vigente as embalagens vazias de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins. Mediante inspecdao nos locais de
trabalho e nas A&reas de vivéncia, foi verificado que
diversas embalagens vazias de agrotéxicos, tais como de
ARTYS (Picloran + 2,4D), LORSBAN 480 BR e GLIFOSATO
480 AGRIPEC encontravam-se espalhadas aleatoriamente por
toda a fazenda. Além disso, recipientes vazios de
agrotdéxicos como os de ARTYS e de outros ndoc identificaveis
por estarem sem o rdétulo, porém com os dizeres "ndo reutilize
esta embalagem", foram reutilizados. Em um dos gquartos do
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alojamento existiam recipientes vazios de LORSBAN 480 BR,

agrotéxico de classificacido toxicolégica "classe I -
extremamente téxico", sendo que foi apurado, com base em
depoimentos de empregados e empregador, que neste alojamento
chegaram a dormir, durante um periodo, trés criancas, de

idades entre 09 e 16 anos. O produto citado pode causar
irritagd@o nos olhos e é téxico se ingerido por via oral, além
de ser inflamdvel, podendo ocorrer violenta ruptura das
embalagens devido d pressurizagdo, durante a combustdo.
Ressalte-se que este alojamento servia de dormitério, local
de guarda de alimentos e local de preparo e realizacgdo das
refeigOes dos trabalhadores (existia inclusive um fogdo de
barro, que era utilizado no preparo das refeicdes). Ainda

dentro do alojamento, foram encontrados também
recipientes nao reutilizaveis sendo reutilizados para
guardar roupas de trabalhadores (cortadas as partes de cima
das embalagens). Préximo ao local que O0s trabalhadores
utilizavam para tomar banho (um cémodo construido de
tdbuas de madeira, com madeira também no piso e com uma lona
fazendo as vezes de porta, sem cobertura), existiam
duas prateleiras improvisadas, sendo que em uma delas foi
encontrado um recipiente de ARTYS cortado pela metade
contendo alguns peixes ainda "in natura" e, dessa forma, sem
0 devido armazenamento para assegurar a conservagdo de suas
caracteristicas e ainda exposto a riscos de contaminagdo pela

reutilizagdo indevida do recipiente, 0 citado ARTYS
possui classificacdo toxicolégica "classe I - extremamente
téxico" o sua destinacdo final adequada é a devolucdo ao

estabelecimento onde foi adquirido. O GLIFOSATO 480 AGRIPEC,
pPor sua vez, possui classificacao toxicolégica "classe II"
altamente téxico e pode ser absorvido pelas vias respiratéria,
dérmica e oral. O contato com o Glifosato 480 Agritec
pode ainda provocar irritacdes na pele e nos olhos, causando
dermatite e queimaduras na pele.
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Recipiente encontrados Recipiente de agrotdxico
Dentro de um dos quartos cortado ao meio para reaproveitar
Do alojamento para guardar roupa

8 - DAS DECLARACOES DOS TRABALHADORES (Os depoimentos

transcritos abaixo se encontram em folha anexa, fazendo parte
integrante deste relatdrio.)

oo > o o cuwcio ox [

Declarou que "“veio de Sdo Geraldo-PA p r no rog¢o da
juguira; que foi <contratado por W que é o
roprietdrio da fazenda; que foi indicado pelo trabalhador
h que j& trabalha na fazenda hd 5 meses; que comegou a
trabalhar no leite hd 15 dias e ndo combinou gquanto vail
ganhar: que comegou a trabalhar ha um més e meio; que combinou
gque ele e mais dois trabalhadores ro¢ariam juquira, 11
alqueires a R$2.000,00 dividido por 3 trabalhadores; que na
verdade via dividir o valor de R$2.000,00 entre o declarante e
o e vdo pagar RS$300,00 para a cozinheira de nome
gue & esposa de * que foi admitido h& um més e
meio; que ndo esta registrado e ndo tem carteira de trabalho;
que até a presente data recebeu 2 pagamentos, um de R$150,00 e
outro de R$75,00; gque ndo fez exame médico admissional; que
trabalha de segunda a sdbado das 03:00 4&s 7:00 horas no
servico de tirar leite; que trabalha de segunda a sédbado das
7:00 4s 17:00 horas no ro¢o de jugquira e tem intervalo de uma
hora para refeig¢do; que aos domingos somente trabalha em tirar
leite das 03:00 ds 7:00 horas; que ainda ndo combinou quanto
val receber para tirar leite; que sempre se dirige ao
declarante com palavrdes; que quando come¢ou a trabalhar havia
quatro trabalhadores; que apenas um deles lembra o© nome que
chama-sefj 1lembrou também o nome do trabalhador que tirava
leite, que se chama _ que utiliza botina adquirida
pelo declarante; gque pagou R$23,00 pela botina; gque as
ferramentas foram adquiridas pelo Declarante, sendo foice
RS11,00, lima R$, digo, lima e esmeril ndo lembra por quanto
foi comprado; que as ferramentas e os produtos alimenticios
sdo comprados no supermercado Raiza, que fica em Sdo Geraldo;
gue gquem ompras € a mulher do proprietario da fazenda
de nomefﬁc que ficou combinado com
(proprietdrio) que tudo que foi comprado serd descontado
guando do acerto do servigo; que ndo hd caixa de material de
primeiros socorros; que quando comegou a trabalhar dormia em
uma rede do lado de fora da casa cujas laterais sdo de madeira
e coberta por telhas de barro e Eternit; gque no servigo as
necessidades sdo feitas no mato; que toma banho em um cercado
de tdbua com uma abertura sem porta; que o chdo do alojamento
€ de terra batida; que a dgua consumida é de um po¢o que fica
ao lado da casa de madeira; que a 4dgua tirada do po¢go tem
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larvas, conhecida por cabega de prego; que teve que jogar
Kiboa na d4dgua para consumir e um veneno proprio para larvas;
gue na casa onde dorme ndo ha energia elétrica; que tomam as
refeigbes sentados em um banco de madeira e ndo hd mesa; que
as refeigbes sdo preparada pela cozinheira Rosa, que
normalmente comem arroz, feijdo e peixe, e 4s vezes arroz e
feijdo somente; que foi apenas 2 vezes em Sdoc Geraldo através
de transporte coletivo que passa em frente da fazenda; que a
passagem custa R$20,00; que da fazenda a Sdo Geraldo dista uns
70 km; que aplica veneno com bomba costal sem luvas, mascar e
vestimenta; que ndo sabe o nome do veneno que aplica; que nio
recebeu treinamento para aplicar veneno; que as roupas sdo
lavadas em uma tdbua que fica ao lado do pogo; que quando
comegou a trabalhar além de quatro trabalhadores havia uma
mulher que era esposa de um dos trabalhadores; havia também 03
criancas de idade de 10,11 e 16 anos; que © pai dessas 03
criancas, que trabalhou aproximadamente 9 meses, foi
dispensado doente pelo fato de aplicar veneno; Qque o
declarante tem conhecimento que vdrios trabalhadores que
trabalharam na fazenda adquiriram dengue; que ele ndo tem o
controle de quanto serd descontado referente 4s compras;
esclareceu que aplicava veneno em outra fazenda que trabalhou,
de nome Eldorado; que na fazenda do atual empregador ndo
chegou a aplicar veneno; que ndo havia trabalhado antes na
fazenda.Nada mais declarou.”

TRRNSCRIQKO DE TERMO DE DECLARAGAO DE DOMINGOS COELHO DA PAZ:

“Que S3oc Geraldo do Araguaia; que foil contratado
pelo gque vem a ser o proprietdrio da fazenda que
ele conhece por foi contratado para

o ro¢o de 16 alqueires por F no total; que foi
contratado hd& aproximadamente dois meses; que ia trabalhar
zinh rém m stava dificil, conversou com ©
para contratar também seu amigo
; o que foi admitido, concordou, por que
foli contratado hd 1 més e meio; que trabalhava em
média oito horas por dia, das 7 as 11 e das 13:00 as 17:00
horas no rog¢o de segunda a sexta, e, as vezes no sédbado; que,
a partir de 21/7, passou, também a tirar o leite, o que
acontecia das 04:00 até 06:00 ou 07:00 horas, sem que fosse
combinado © valor a ser recebido por este trabalho; gue sua
esposa passou a trabalhar no 1local da fazenda como
cozinheira dele e de a partir de 22/07; que todos
habitavam na mesma moradila visitada pela fiscalizagdo, sendo o
casal em um quarto, o |JJllen outro quarto; gque j& rogaram
os 16 alqueires combinados, e que por este trabalho, que foi
realizado em cinco didrias soment digo, pelo depoente e
mais 45 didrias juntamente com o“ ou seja, em 50 dias

de trabalho; gue apéds melhor esclarecer, afirmou 2
trabalhou, para o primeiro trabalho, 30 didrias e oi
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digo, o© depoente trabalho 27,5 dias e q22,5 dias,
perfazendo 50 didrias; que este foi o primeiro trabalho; que o

segundo trabalho é o ro¢o de 11 alqueires e que receberiam
R$2.000,00 pelo trabalho; que j& trabalharam ocito dias cada um
e rogaram ndo mais que 3 alqueires; que pelo primeiro trabalho
receberam RS$1.500,00 sendo R$900,00 para o depoente e
RS600,00 para o que ndo receberam qualquer
equipamento para a proteg¢do individual; que usavam o ba, digo,
como sanitdrio a casinha existente; que a &gua consumida era
proveniente do pog¢o também existente no local, também usada
para higiene e cozinhar alimentos; que ndo hd caixa ou
material para primeiros socorros; que ndo tem energia
elétrica; que pelo segundo trabalho, recebeu trés
adiantamentos nos valores de R$100,00, e mais dois de
R$150,00; gque ja trabalhou outras trés vezes para

isso desde novembro de 2010; que pernoitavam de segunda a
sexta-feira no alojamento da fazenda, que era a casa visitada
na data de hoje; que possui carteira de trabalho e ndo foi
assinada; que ndo fez exames médicos; que as ferramentas
utilizadas (foice, lima, esmeril) foram adquiridas pelo
depoente e custaram RS10,00 a foice, RS$9,00 a 1lima, néo
sabendo o valor do esmeril; que estd com catapora hd 4 dias e
na data de hoje deixou a fazenda hoje; que avisou o
que estava com catapora hd dois dias mas ndo recebeu qualguer
assisténcia, mas ouviu ele dizer: “catapora é perigosa, tem
gue ter cautela”; gque hoje procurouH para pegar
dinheiro e recebeu R$150,00 (j& descrito acima) mas precisou
retornar no [ due vem a ser o carro da linha, ou
seja, transporte existente, tendo pego R$20,00 para ele e mais
R$20,00 para a sua mulher; que neste contrato ndo bateu
veneno, o que fez somente em dezembro, quando também trabalhou
para o depoente; que neste periodo de dois meses que trabalhou
no local, também trabﬂm n 1 do o
Louren¢o, conhecido por , O W o “,
sabendo que outras pessoas trabalharam na fazenda e também sem
registro em CTPS; nas frentes de trabalho ndo hd trab., digo,
ndo ha& banheiro, local para refei¢bfes e o© empregador néo
forneceu sequer garrafa térmica para o 4&gua, sendo as
utilizadas de propriedade de seus colegas que deixaram o
local; que sempre almog¢avam na casa levando de 15 a 20 minutos
de caminhada da casa as frentes de trabalho e vice-versa; que
cada um deles (I c M pzgariam R$150,00 para a
cozinheira até terminar o servigo; que na casa utilizada como
habitag¢do ndo hd cadeiras, mesa ou local para fazer a refeigdo
gue era preparada em fogdo a lenha e ndo existe dgua corrente;
gue o depoimento aconteceu na residéncia do depoente na cidade
de Sdo Geraldo do Araguaia, para onde retornou hoje, para se
tratar de CATAPORA; que adquiriam por conta prépria os
alimentos e materiais de higiene e limpeza; que ndo foi
fornecido pelo empregador redes, len¢Ses, digo, len¢bis, roupa
de cama, roupa de banho, enfim, o empregador nada forneceu e
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as foices, limas e esmeril seriam descontados ao final do
servig¢o.E o que tinha a declarar.”

transcricio DE TerMo DE pecraracio pe NG

“"A Sra.

declara que é esposa do Sr.
qgque o mesmo pediu para que a declarante fosse
trabalhar na fazenda Estrela do Sul de propriedade de
para cozinhar para seu esposo e para o trabalhador
gue estdo trabalhando no rogo da juguira; que ficou
combinado que iria receber R$300,00 dos trabalhadores no final
do servigo; que © servi¢o terminaria entre um més e um més e
meio; que comegou a cozinhar em 22/07/2011; que nessa data,
gquando chegou na fazenda, s6 havia seu esposo e
trabalhando na fazenda; que até a presente data ndo recebeu
nenhum valor em dinheiro; que tem carteira de trabalho, mas a
mesma ndo estd assinada; que na fazenda fica alojada em uma
casa de madeira, coberta com telhas de barro e a cozinha
coberta com brasilit; que o chdo & de terra batida; que a casa
tem 5 cbmodos incluido o puchado da cozinha; que dorme em um
cémodo com seu marido, sendo que cada um em uma rede; que a
alimentagdo preparada é arroz, feijdo, macarrdo, carne, peixe;
gque h& banheiro, mas fica do lado de fora; que o banheiro & um
cercado de tdbua sem porta; que ndo fez exame médico
admissional; que além de cozinhar, lava roupa para seu esposo
€ para que lava roupa em uma t&bua que fica do lado
do pogo; que as vezes vé larvas na dgua que tira do pogo, que
é conhecida como cabega de prego; gque quando encontra a &gua é
entdo coada; que os trabalhadores sempre vem almocar em casa;
gue ndo tem mesa para servir as refei¢des; que a declarante e
0s trabalhadores comem sentados em banco de madeira; que pelo
que tem conhecimento seu marido e || crabalham no roco e
tirando leite, mas que somente os véem tirando leite, pois os
pastos de rogo, digo, o pasto onde estdo rocando fica
distante; que na data de hoje retornou da fazenda para sua
casa na cidade, juntamente com seu marido, pelo fato de sua
marido ter adguirido catapora, local onde presta depoimento a
este auditor fiscal do trabalho; que estudou até a 3* série e
sabe ler e escrever.”

TRANSCRIGAO DE TERMO DE DECLARACAO DE _

"..que declarou que trabalhou na fazendo do terra
nova em S3do Geraldo do Araguaia-PA; gque ndoc sabe o nome da

que ap6és um més que seu marido de nome _
w-::om alhar na fazenda, a declarante fol para a
fazenda dom para cozinhar e fazer limpeza do quintal
que €& muito grande; somente depois de 2 meses €& que
comegou a cozinhar para 02 trabalhadores, ou seja, a partir de
fevereiro/2011; que apds a chegada dos 02 trabalhadores
olicitou ao seu marido que o declarante cozinhasse
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ara esses trabalhadores; que o nome dos 2 trabalhadores Sao
i e que tem conhecimento que ] ficou sem receber;
que mora em S3ao Geraldo mas ndo sabe o local: que possui
carteira de trabalho e a mesma nio esta assinada; que
trabalhou na fazenda até a data de 20/07/2011 e que nio
recebeu nenhuma importé@ncia em dinheiro no tempo em que
trabalhou; que dormia e morava em uma cds de t&bua coberta com
telhas de barro; que dormia na sala com seu marido, suas 03
filhas em outro quarto e os trabalhadores em outro; que para
tomarem banho e fazer as necessidades fisiolbégicas seu marido
fez um cercado de madeira no lado de fora da casa; que iuando

saiu da fazenda no dia 20/07/2011 os trabalhadores e
B cstavam trabalhando na fazenda, ha mais ou
menos 2 meses e _ ha 3 semanas; que nio fez exame
médico; que ndo avava a roupa dos trabalhadores, somente
cozinhava para eles; que seu marido trabalhou na fazenda
tirando 1leite, batendo veneno e consertava cerca; que a
declarante acordava as 03:00 horas para soltar os bezerros
para que seu marido tirasse leite; que trabalhava todos os
dias; a declarante ndo sabe ler nem escrever.”

TRANSCRICAO DE TERMO DE DEcraracio oe [

“..que declarou que veio de Araguand-TO para trabalhar para
_‘ na fazenda Marapoia; que ficou
sabendo que tinha servigo na fazenda através do vaqueiro
i que combinou com o vagqueiro que o servigo seria de
F@rvenena na diaria de R$40,00; gue combinou que o acerto
seria apbés o término do servico, no entanto nio foi informado
quando o servigo terminaria; que comegou a trabalhar no dia 07
de junho de 2011 e desde esse dia além de bater veneno, também
comegou a ajudar o vaqueiro F a tirar leite, sendo que
nao foi combinado quanto receberia pPor esse servigo; que tem
carteira de trabalho; que em 20/07/2011 o declarante resolveu
deixar o servigo; que durante o contrato de trabalho ni3o
recebeu nenhuma importéncia em dinheiro, somente veio a
receber R$400,00 dois dias apés o desligamento, ou seja, no
dia 22/07/2011; que trabalhou apenas 09 dias na diadria de
bater veneno tendo em vista que faltou veneno; que o restante
dos dias ajudou, digo, somente ajudou a tirar 1leite; para
tirar leite trabalhava das 03:00 as 07:00 horas e no servico
de aplicar veneno das 07:00 ds 11:00 e das 13:00 as 17:00
horas; no servigo de tirar leite trabalhava todos os dias de
segunda a domingo; que aplicava veneno com bomba costal; que
ndao utilizava luvas, miscaras e vestimentas; gque ndo recebeu .F
treinamento para aplicar venenoc e nio sabe o nome do veneno; :
que a roupa era lavada em uma tdbua ao lado do pogo; que a
botina que wutilizava para trabalhar foi comprada pelo
declarante que pagou R$22,00; que o vaqueiro falou que
a didria de R$40,00 seria livre e nao seria descontada a
alimentag@o; que ndo fez exame médico admissional; que ndo




havia caixa de material de primeiros socorros; gque dormia em
uma rede numa casa de tabua com chdao de terra batida; que a
comida era preparada pela esposa do vaqueiro gue era arroz
feijdo e as vezes carne; que tomava agua de um pogo que ficava
ao lado da casa; que quando estava
uma garrafa, digo, de um garrafao térmico que era do vagqueliro;
gque no periodo que trabalhou na fazenda ndo foi nenhuma vez

no servig¢o tomava agua de

para a casa.Declara que nao sabe ler nem escrever; presta

depoimento no Férum da cidade de S3o Geraldo do Araguaia-PA.”

9. - Das Providéncias

9.1- Da reentrevista dos empregados na presenca do empregador

=} advogado

No dia 11-08-2011 a equipe de Fif:('.iliza:;'l'lll"l- iIiIH‘ CEEFM,
juntamente com a Procuradora do Trabalho Dra. e

policiais da Policia Rodoviaria Federal foram até a cidade de
Sdo Geraldo do Araguaia-PA, mais precisamente no F&érum local,

gsala do Tribunal do Jiari, gentilmente cedida pela Secretaria
do F6rum para finalizar os trabalhos.

Os empregados foram ouvidos novamente, desta vez na presenga
do empregador e do seu advogado, Dr. _
OAB-PA - para que ndo houvesse duvidas quantos ao periodo
trabalhado, remuneracdao combinada, adiantamentos recebidos,
enfim, tudo relacionado ao tempo trabalhado.

Trabal

hadores sendo reentrevistados na presenga do empregador e do
seu advogado, do i do Grupo e da Procuradora do

Trabalho, Dra.




9.2 - Da finalizagdo do contrato com o Pagamento das verbas
rescisérias.

Nesse mesmo dia e local, Sala do Tribunal do Jiri,
localizada no F6érum Estadual da cidade de S3o Geraldo do
Araguala-PA, 0os trabalhadores receberam as verbas
regscisbrias na presenca da fiscalizacdo do GEFM, da
Procuradora do Trabalho Dra » do empregador e
seu advogado, Dr. Nesta mesma data
foram emitidas as guias do seguro-desemprego do trabalhador
resgatado.

_— s e ;
Empregador com seu advogado e seu Trabalhador recebendo suas verbas
contador separando o dinheiro para rescisérias
O pagamento
Inclusive o© empregador assinou um TAC- Termo de

Ajustamento de Conduta, se comprometendo a nio cometer mais as
irregularidades descritas acima, bem como a regularizar os
recolhimentos de INSS e FGTS dos trabalhadores atingidos pela
presente acdo mével no prazo de 60 dias, comprovando-o junto
a0 Ministério PiGblico do Trabalho de Marabid. Também se
comprometeu a pagar a titulo de indenizag¢3o por dano moral
coletivo causado pelo descumprimento de normas de protegdo ao
trabalho constatado durante a investigacdo conduzida pelo
Grupo Interinstitucional de Fiscalizacdo Mével o valor de
R$10.000,00 (dez mil reais) mediante entrega de bens em wvalor
equivalente a entidades de beneficéncia da localidade de S3o
Geraldo do Araguaia.



Trabalhadores resgatados e os que receberam as guias do
seguro-desemprego:

Trabalhadores Nr. Segu;b-

ba | =

Lt

10 - Dos Autos de Infracdo

Foram lavrados 17 (dezessete) Autos de Infracao; dos
quals, 05 (cinco) em face de infracées relativas i legislacao
trabalhista, propriamente dita, e outros 12 (doze) por
infragdes relacionadas as Normas de Seguranga e Salde do
Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condicdes
relacionadas 4 sailide e seguranca do trabalhador.

Constatou-se, também, a ndo aplicag¢do de diversos
preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos
relatos completos das situa¢des encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infraci3o.

No que concerne aos aspectos relacionados a legislacdo
trabalhista, inGmeras irregularidades foram consignadas em
autos de infracdo, destacando-se a admiss3o de 06 (seis)
empregados sem registro.

Empregador recebendo os autos de infracdo,com a presengca de seu
advogado em pé ao fundo.
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/ N° do AI Ementa Descrigéo Capitulagédo
V 021489726 131181¢ Armazenar art. 13 da
agrotéxicos, Lei n°®
adjuvantes ou 5.889/1973,
produtos afins c/c item
em desacordo com | 31.8.18 da
as normas da NR 31, com
legislacédo redagdo da
vigente e/ou as | Portaria n°®
especificacdes 86/2005.
do fabricante
constantes dos
rétulos e bulas.
_/%/’ 021489718 131341C Deixar de art. 13 da
disponibilizar Lei n°*
instalacgdes 5.889/1973,
sanitirias aos c/c item
trabalhadores. 31.23.1;
alinea “a",
da NR 31,
com redacdo
da Portaria
n® 86/2005.
Era 02148974 131388¢ Fornecer &gua art. 13 da
potivel em Lei n°®
condigdes que 5.889/1973,
ndo sejam c/c item
higiénicas ou 31.23.10 da
permitir a NR 31, com
utilizacgdo de redacdo da
copos coletivos Portaria n°
para O consumo 86/2005.
de dgua potédvel.
4 021489734 1311738 Permitir a art. 13 da
//// reutilizacdo de | Lei n°
embalagens 5.889/1973,
vazias de c/ec item
agrotdxicos, 31.8.15 da
adjuvantes ou NR 31, com
produtos afins redagdo da
ou deixar de dar | Portaria n°*
a destinacdo 86/2005.
final prevista
na legislagao
vigente as
embalagens
vazias de
agrotdxicos,
adjuvantes e
produtos afins.
,51’ 02148979 1310372 Deixar de art. 13 da
equipar o Lei n°®
estabelecimento | 5.889/1973,
rural com c/c item




material 31.5.1.3.56
necessario a da NR 31,
prestagdo de com redagdo
primeiros da Portaria
SOCOrros. n°® 86/2005.
T 021489764 1311794 Manter art. 13 da
agrotdxicos, Lei n°
adjuvantes ou 5.889/1973,
produtos afins c/c item
armazenados em 31.8.17,
edificagdo que alinea “e”
se situe a menos [ da NR 31,
de 30 m de com redagdo
lhabitagdes ou da Portaria
locais onde sdo | n° 86/2005.
conservados ou
consumidos
alimentos,
medicamentos ou
outros
materiais.
L/"'/ 021489779 1313444 Deixar de art. 13 da
disponibilizar Lei n°®
local adequado 5.889/1973,
para preparo de |c/c item
alimentos aos 31.23.1,
trabalhadores. alinea “4d~,
da NR 31,
com redagédo
da Portaria
P n° 86/2005.
l/}/ 021489785 1314645 Deixar de art. 13 da
fornecer aos Lei n°®
trabalhadores, 5.889/1973,
gratuitamente, c/c item
equipamentos de | 31.20.1 da
protegdo NR 31, com
individual. redacgdo da
Portaria n°®
86/2005.
S 021489793 1313460 Manter areas de | art. 13 da
vivéncia que ndo | Lei n°
possuam 5.889/1973,
condigdes c/c item
adequadas de 31.23.2,
conservacao, alinea “a”,
asseio e da NR 31,
higiene. com redagdo
da Portaria
n°® 86/2005.
‘P 02148980:IT 131342§ Deixar de art. 13 da
disponibilizar Lei n°®
locais para 5.889/1973,
refeigdo aos c/c item
trabalhadores. 31:.23.1;




alinea “b",
da NR 31,

com redacgdo
da Portaria

n°® 86/2005.
MM 021489815 000010%] Admitir ou art. 41,
manter empregado | caput, da
sem o respectivo | Consolidagédo
registro em das Leis do
livro, ficha ou Trabalho.
sistema
eletrdnico
competente.
1):/ 021489823 1310232 Deixar de art. 13 da
; submeter Lei n°
trabalhador a 5.889/1973,
exame médico c¢/c item
admissional, 315131
antes que assuma | alinea “a”,
suas atividades. |da NR 31,
com redagdo
da Portaria
gt n°® 86/2005.
1}2/ 02148983} 1310275 Deixar de art. 13 da
submeter Lei n°
trabalhador a 5.889/1973,
exame médico c/c item
demissional, até | 31.5.1.3.1,
a data da alinea “e”,
homologacgao. da NR 31,
com redagéo
da Portaria
n°® 86/2005.
\y/ 021489840 001398¢ Deixar de art. 459, §
efetuar, até o 1®, da
5° (quinto) dia | Consolidacdo
itil do més das Leis do
subseqlente ao Trabalho.
vencido, o
pagamento
integral do
salario mensal
devido ao
/ empregado.
\pr 021489858 000005)| Deixar de anotar |art. 29,
a CTPS do caput, da
empregado, no Consolidacéo
prazo de 48 das Leis do
(quarenta e Trabalho.
oito) horas,
contado do
inicio da
prestagao
P laboral.
021489866 0009784 Deixar de art.
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depositar 23, § 1°,
mensalmente o inciso I, da
percentual Lei n°
referente ao 8.036, de
E FGTS. 1;[.5.1990.
\5ﬁ 021489700 001396(] Manter empregado | art. 444 da
trabalhando sob Consolidacgédo
condicdes das Leis do
contrarias as Trabalho.
disposigdes de
protegdo ao
trabalho. -

VI - CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se que a denlincia é procedente no
que tange as praticas que caracterizam o trabalho em condicdes
degradantes.

As condigdes de alojamento, fornecimento de &gua, auséncia
de equipamentos de protegdo individual - EPI, instalacdes
sanitarias, aliada a auséncia das formalidades contratuais e
de qualquer medida de saneamento que assegure a higidez do
local, ndo condizem com as normas programaticas expressas na
Constituigdo Federal; ao contrdrio, se justapdem, exatamente,
a locugdo “condigdes degradantes de trabalho”.

Em face do exposto, S.M.J., conclui-se pela pratica do
trabalho em condig¢des degradante de trabalho previsto no
artigo 2.°C da Lei 7.998/90, que justificou o resgate dos
trabalhadores em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.
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