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I - DA EQUIPE

Coordenacgédo:
. - AFT - GRTE/Aragatuba-SP
= AFT - GRTE/S8o0 Carlos-SP

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho:

Departamento de Policia Rodovidria Federal:

e [l - DA DENUNCIA

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Publico do Trabalho,

Procuradora do Trabalho Dra. _e Agentes da

Policia Rodoviaria Federal, foi destacado para averiguar
denincia recebida pela Secretaria de Inspecdoc do Trabalho/MTE
em desfavor da Fazenda no municipio de

Itupiranga/PA, com o seguinte endereco e localizacdo:

"Saindo de Maraba em diregdo a vila de 04 Bocas e percorre
mais 20 Km até uma localidade chamada Vila Seca e entra a
esquerda na estrada da Valéncia e percorre mais 10 Km até a



cancela da fazenda pintada de preto, depois da cancela
percorre mais 03 Km até a sede gque & de tébuas”.

Informa ainda que: "“.ndo ter carteira assinada e nesse
tempo nunca foi procurado pelo proprietdrio para assinar a
mesma. A moradia dos trabalhadores & um barraco de lona sem
parede divido pelos 06 trabalhadores. A comida & por conta dos
trabalhadores. Como ndo existe pogo a &gua usada para beber,
tomar banho e fazer comida €& de um cdérrego que os animais
bebem. Ndo existem equipamentos de seguranga e as ferramentas
usada no trabalho sdo por conta dos trabalhadores. Segundo o
declarante o fazendeiro dizia sempre que ia acertar as contas
com e ele e pagar todos seus os direitos mais nunca o
fazia...”

O pedido de fiscalizag¢do foi feito pela Comissdo Pastoral
da Terra, na data de 04 de maio de 2011, cujo documento foi
arquivado no DETRAE/SIT/MTE.

III - DA SINTESE DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANCADOS: 08

REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 05
TRABALHADORES RESGATADOS: 05

NOUMERO DE MULHERES: 01

NOMERO DE MENORES: 01

NOMERO DE CTPS EMITIDAS: 02

NOUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 06*

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$29.670,39

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$18.503,64

NOMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 17 (dezessete)
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUQKO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00
NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NOMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MUNIGAO: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 05 (cinco)
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

DANO MORAL COLETIVO: R$15.000,00

DANO MORAL INDIVIDUAL: R$6.000,00%*~*

*Dasgs 06 rescisBes efetuadas 01 se refere ac afastamento de menor de
16 anos.

**Foi pago a cada trabalhador a importé@ncia de R$1.000,00, incluindeo
o menor de 16 anos.



IV - DO RESPONSAVEL

* Empregador: 1
PROPRIEDADE RURAL: Fazenda

CPF:
CNAE:0151201 (criagdo de bovinos para corte e recria)
Area da propriedade rural: 200 alqueires

Rebanho: 600 cabegas de boi

e LOCALIZAGAO: Estrada do Rio Preto - Km 220 - Estrada da
Vicinal de Valéncia, zona rural de Maraba - PA
+ Coordenadas Geograficas: S 05° 07'28" ¢ W50 38" 36"

+« ENDEREGO PARA CORRESPONDﬁNCIA:—

V - DA OPERAGAO

1 - DA ACAO FISCAL

No dia 05/08/2011 o Grupo Especial de Fiscalizag¢do Mbvel -
GEFM, juntamente com a Procuradora do Trabalho, Dra.
? e Policias Rodoviarios Federais se deslocaram da
cidade de Marabd até o vilarejo de Vila Cruzeiro do Sul,
conhecido por “Quatro Bocas”, distante 200km. Deste local o
grupo se dirigiu a fazenda Maria de Jesus, que distava 35km de
Quatrc Bocas. Observamos que os Gltimos 15km foram feitcs em
uma estrada secundiria de dificil acesso, 86 transposta por

veiculo quatro por quatro, ainda assim, na seca, porque na
época da chuva fica intransitavel. O Grupo localizou a

propriedade rural e dirigiu-se inicialmente na casa onde mora
o vaqueiro/capataz (MM - sua nulner, sendo
informado que havia outro trabalhador de nome_

B  scrvicos gerais, que se encontrava na rua. De
imediatoc foram apresentadas as carteiras de trabalho desses

trabalhadores anotadas pelo empregador ;
0 wvaqueiroc foi indagado se havia outros trabalhadores
laborando na fazenda, respondendo que havia 02 trabalhadores
fazendo <cerca alojados em um barraco, e outros 03
trabalhadores que laboravam no ro¢o gque estavam alojados na
Sede da Fazenda, onde mora o proprietdrio conhecido por | R

Assim sendo, nos dirigimos primeiramente ao barraco onde

estavam os trabalhadores que laboravam na confeccdo de cerca
gendo encontrado no local os trabalhadores
I - © wcnor de 16 anos

Apdés a realizagd3o das entrevistas, fotografado e filmado o



local de trabalho nos dirigimos para a Sede da Fazenda
acompanhados desses 02 trabalhadores. Chegando na Sede

constatamos gque havia uma casa de madeira, uma onde mora o Sr.
— conhecido por _ e

outra onde estavam alojados os trabalhadores gue laboravam no
rogo de nome
sua mulher que cozinhava
)
sendo que esses dois fltimos haviam saido de manhd com
destino ao wvilarejo de Plano Dourado, localidade que dista 20
Km da Fazenda com o objetivo de adquirir roupas de cama. No
local foram realizadas entrevistas, tomados depoimentos dos
trabalhadores e empregador, realizadas filmagens e tiradas de
fotos.

ara os trabalhadores (

Ao final, perante o Coordenador do Grupo Especial de
Fiscalizagdo e a Procuradora do Trabalho, o empregador
reconheceu o vinculo com os 06 trabalhadores e concordou em
fazer a regularizagdo dos contratos e efetuar o pagamento das
verbas rescisérias.

2 - Das informagdes preliminares

Em agao fiscal do Grupo Especial de Fiscalizagdo
Mével (GEFM) iniciada no dia 05/08/2011, no estabelecimento
rural denominado Fazenda localizado na Estrada
do Rio Preto - KM 220, Entrada da Vicinal de Valéncia, 2Zona
Rural do Municipio de Maraba/PA, explorado economicamente
pelo ora autuado,inscrito no CEI scb o n.°338300118284, com
atividade precipua de criag¢do de bovinos (corte e recria),
CONSTATOU-SE gque © empregador mantinha 06 trabalhadores
submetidos a condi¢des de trabalho e de vida que aviltavam a
dignidade humana e caracterizavam condicdes de trabalho
degradante. Tal @préatica desrespeita, de forma flagrante, ao
aviltar a dignidade humana, os tratados e convengdes
internacionais ratificados pelo Brasil, que tém forca cogente
prépria das leis ordinarias, ndo se podendo afastar o seu

cumprimento na seara administrativa. Demonstram a sujeicéo
dos trabalhadores a condigdo degradante as diversas
irregqularidades verificadas pela equipe fiscal e que
foram objeto de autuagdes especificas. Dentre elas,

destacamos, a titulo de ilustracgdo:

Nenhum dos trabalhadores encontrados pela equipe do
GEFM tinha contrato formal de trabalho. Dois obreiros sequer
possuiam Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que foi
emitida, pela equipe fiscal, no curso da fiscalizagdo. Havia
no local um menor de 16 anos. A cozinheira nunca
recebeu salario, apesar de cozinhar para os trabalhadores.




03 dos trabalhadores resgatados e
o menor que foi afastado

O empregador ndo mantém areas de vivéncia que possuam
condig¢des adequadas de conservagao, asseio e higiene.
Também ndo disponibilizou alojamento. Verificou-se no
estabelecimento a existéncia de uma frente de trabalho de
confecgdo de cerca com dois obreiros, sendo um deles
menor. Os trabalhadores permaneciam instalados em um barraco
localizado dentro da mata, préximo a&s margens de um riacho e
ac local de trabalho. Tal barraco ndo oferecia condicdes
minimas de abrigo. A instalacao era constituida de uma
lona plastica sobreposta a palhas de coqueiro apoiadas
em varas roligas, fixadas em toras soltas e sustentadas por
troncos rasticos de &rvores cortadas da mata ao redor.
Nao havia paredes ou qualquer fechamento. O chdo era de
barro, "in natura. A estrutura do barraco nao oferecia
qualquer protecao contra intempéries, posto que, como
mencionado, nao dispunha de vedagdo total, era semi-
coberta, e destarte permitia a entrada da chuva e dos ventos,
além da incursdo de insetos e animais pecgonhentos - cobras,
aranhas, ratos, baratas, entre outros. Nao havia
fornecimento de energia elétrica ou &gua encanada no barraco.
Sequer havia instalagdes sanitarias, obrigando os
trabalhadores a satisfazerem suas necessidades
fisiolégicas no mato ao redor. A agua que os
trabalhadores ingeriam era retirada de um cérrego, por meio de
baldes. Nas imediag¢des foi possivel verificar a existéncia de
excrementos de gado. O armazenamento da &gua, sem gqualquer

tratamento, era feito em recipientes diversos, dentre os
quais baldes plasticos, garrafa "pet", e um finico recipiente
térmico. Melhor sorte nao tiveram os trés obreiros do
rogo e a cozinheira. Muito embora a eles tenha sido

disponibilizado um alojamento de madeira, com dois cémodos,
tal local também era inadequado. As paredes eram tomadas por
frestas, o chdo de terra batida "in natura", sem instalagdes
sanitarias, energia elétrica ou 1local adequado para o



preparo dos alimentos e realizagao das refeic¢des. Nesse
ambiente também havia diversos vasilhames de agrotéxico,

cheios e vazios, bombas costais para aplicagdo de
agrotdéxicos, pertences dos obreiros, além de utensilios
domésticos de wuso cotidiano. Nesse ambiente também eram
realizadas as refeicdes. No c¢bSmodo anexo, dormiam a
cozinheira e seu companheiro, e ali eram armazenados os
viveres, além de seus pertences. As criagdes, porcos e

galinhas, circundavam o alojamento e o riacho onde era obtida
a agua dos obreiros que se ativavam no roco.

Local onde era retirada a &gua para beber e local de preparo de
refeicdes




Segundo Alojamento do pesscal do rogo e da cozinheira. Bombas
costais de veneno junto com utensilios domésticos.

Em inspegdo nos locais de trabalho e &rea de vivéncia,
inclusive local de permanéncia de trabalhadores entre as
jornadas de trabalho, verificou-se gue nao havia
instalagdes sanitdrias dotadas de agua limpa e compostas
por lavatérios, vasos sanitéarios, mictério, chuveiros e
papel higiénico. O local de banho era constituido de uma
estrutura de madeira, sem portas; para realizar as
necessidades fisiolbégicas de excreg¢ao, havia uma fossa
"negra", em total desconformidade & norma cogente, que no
minimo prevé fossa séptica. CONSTATOU-SE também que o
empregador deixou de fornecer agua potavel em condicdes
higiénicas aos obreiros gue laboravam nas diversos
atividades, quais sejam rogo, confeccdo de cerca e trato com
animais (vaqueiro). Na inspegdo realizada no estabelecimento,
nos locais de trabalho e area de vivéncia, inclusive
local de permanéncia de trabalhadores entre as jornadas
de trabalho, verificou-se o fornecimento de &gua para os
trabalhadores em condigdes de absoluta falta de higiene.

Fossa negra em desconformidade com a Norma Cogente.

Local de retirada da &gua do primeiro barraco e vasilhame usado pelo
empregado para carregar e armazenar agua.
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Armazenamento de &gua no segundo barraco.

O empregador deixou de disponibilizar local adequado
para preparo de alimentos aos trabalhadores e deixou de
fornecer gratuitamente aos trabalhadores em atividade os
equipamentos de proteg¢do individual em conformidade com os
riscos existentes na respectiva atividade 1laboral. O
empregador ainda manteve agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins armazenados em edificagdo situada a menos de 30
(Erinta) metros de habitacdes e 1locais onde sdo

conservados e consumidos alimentos. Foi verificado também
que o depbsito de agrotéxicos situava-se a aproximadamente 10
(dez) metros do alojamento dos trés trabalhadores do roco
e da cozinheira. O referido empregador também permitiu a
reutilizagdo de embalagens vazias de agrotdéxicos, adjuvantes
e produtos afins e deixou de dar a destinagdao final prevista
na legislagdo vigente Aas embalagens vazias de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins.

Local de preparo de refeicdes do primeiro e segundo barraco

Os empregados eram induzidos a se utilizar de
mercadorias adquiridas pelo empregador, além de comprar as

botinas e ferramentas, itens de fornecimento gratuito e
obrigatdrio pelo empregador. Quando os empregados nio
compravam diretamente, esses produtos eram adquiridos no

mercado pelo fazendeiro e repassado aos trabalhadores, para
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futuros descontos quando do pagamentoc dos salarios aos
trabalhadores. Destague-se que os trabalhadores ndo sabiam os
valores das mercadorias adquiridas. O prego dos géneros
consumidos s6 eram informados, de forma global, por
ocasido do acerto. Foram apresentados pelos trabalhadores 03
folhas de caderno em que constavam as tarefas realizadas pelos
mesmos com as dedugdes das compras realizadas quando do
acerto. A titulo de exemplo, no acerto de 31/07/11 o total das
tarefas foi de R$3.950,00, no entanto houve dedugdc de compras
no valor de R$1.649,00.

Apesar de submetidos a diversos riscos no ambiente de
trabalho os obreiros n3o haviam sido submetidos a exames
médicos admissionais. Além de ndo fornecer equipamentos de
protegdo individual, o empregador nao mantinha, na
propriedade fiscalizada, material de primeiros socorros
nem pessoa treinada para prestar primeiros socorros em caso
de acidente.

A fazenda fica em um local de dificil acesso, distante
35 km do wvilarejo chamado "Quatro Bocas". Tanto que o
trabalhador menor afirmou que "se quiser ir para casa sem ser
de carona com a moto de outro trabalhador, teria que ir a
pé e levaria em torno de duas horas, que ndo ha transporte
piblico no 1local, ndo ha ©Onibus ou caminhdo que faga o
transporte de pessoas, que teria que caminhar até a vicinal de
Santa Rita".

Durante a agdo, os trabalhadores foram retirados do local

de trabalho, e seus contratos de trabalho foram
encerrados por "culpa do empregador".

3 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 vinculo empregaticio se aperfeigoa desde que presentes
os requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja
redagdo &€ a seguinte:

Art. 2° Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestagdo
pessoal de servigos.

Art. 3° C(Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio.
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Da mesma forma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestacgao
de servigco subordinado no meio rural, também em seus artigos
2°, 3° e 4°, em integral consondncia com a CLT, define e
caracteriza as figuras do empregado e do empregador rural, e ©
faz nos seguintes termos:

Art. 2° Empregado rural €& toda pessoa
fisica que, em propriedade rural ou prédio
ristico, presta servigos de natureza néo
eventual a empregador  rural, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Art. 3° Considera-se empregador,
rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa
fisica ou juridica, proprietario ou ndo,
gue explore atividade agro-econémica, em
cardter permanente ou temporario,
diretamente ou através de prepostos e com
auxilio de empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econémica,
referida no "caput" deste artigo, a
exploragdo industrial em estabelecimento
agrdrio ndo compreendido na Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas,
embora tendo cada uma delas personalidade
juridica prépria, estiverem sob diregdo,
controle ou administra¢o de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico ou
financeiro rural, serdo responsdveis
solidariamente nas obrigagdes decorrentes
da relagdo de emprego.

Art. 4° Equipara-se ao empregador
rural, a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em cardter profissional, e
por conta de terceiros, execute servigos de
natureza agrdria, mediante utilizagdo do
trabalho de outrem.

No caso especifico, restou sobejamente comprovado o
vinculo empregaticio entre ﬁ e os

empregados encontrados; seja pela identificagdao da pessoa que
se favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado
(art. 2° da CLT); seja pela configuragdo dos principais
pressupostos da relagdo de emprego, quais sejam: subordinagao,
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ndao eventualidade, onerosidade e pessoalidade (art. 3° da
CLT) .

A subordinag@o juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebem determinagdes especificas de
como, onde e gquando devem realizar suas tarefas, havend
direcionamento e o controle do trabalho por parte deﬂ

gque exerce as prerrogativas classicas de
empregador, pois contrata, demite e assalaria diretamente seus
empregados.

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo
empregaticio, o proprietadrio rural ndoc havia, até entdo,
providenciado o registro e a anotagdo das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, contrariando,
desta forma, a determinagdo contida no artigo 41 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

4 - Das condigSes degradantes de trabalho

A Legislagdo Penal Brasileira elevou a condigdo de
trabalho andlogo a de escravo qualquer trabalho realizado em
condi¢des degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a intGmeros fatores,
desde os mais 6bvios até os mais sutis; mas, em qualquer caso,
a conseqiéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio a
manutengdo do emprego &€ uma s6, qual seja: a violagdo da
dignidade do trabalhador.

Isso porque sao os trabalhadores que sofrem, diretamente,
as consequéncias da degradacgdo.

0 veiculo por meio do qual a degradagdo se concretiza & o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizagdo do
estado de degraddncia, hd de ser avaliado sob os mais diversos
aspectos e ndo apenas sob a 6tica da degradagdo da &area de
vivéncia, que, diga-se de passagem, & o aspecto mais visivel e
mais evidente do meio ambiente impréprio ao trabalho.

E 16gico que os aspectos relacionados com a &rea de
vivéncia por si s6 podem definir o estado de degradincia,
porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por
diversas outras formas, que igualmente, caracterizam a
condigdo degradante do ambiente de trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a saide do trabalhador sofrem
os efeitos da degradancia quando os aspectos relacionados a
drea de vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, néo
hd condigbes de higiene adequadas e, por conta disso, os
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trabalhadores sdo expostos a moléstias, doengas e todos os
males advindos de um meio-ambiente comprometido.

No Auto de Infragao de n°® 021489530, de 10.08.2011, os
AFT descrevem a situagdo fatica encontrada nas A&areas de
vivéncias e nas frentes de trabalho Fazenda [ NGGGNGNGNGN
devidamente registrada através de fotos e de filmagem, gque
demonstra a condig¢dao degradante de trabalho.

Além de a moradia estar em desacordo com as normas, outros
itens de seguranga e salide do trabalhador foram descumpridos
pelo empregador, o© gque tornar a situagdo mais grave, em
virtude da auséncia de instrumentos que garantam a seguridade
do trabalhador no local de trabalho.

Cita-se como exemplo a auséncia de: equipamentos de
protegdao individual-EPI, de exames médicos ocupacionais,
materials de primeiros socorros, de agua potéavel, de
instalagbes sanitarias, etc... Itens estes que foram objetos

de autuagdo pelos fiscais da equipe do GEFM.

5 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuacdo

5.1. Admitir empregado gue ndo possua CTPS.

CONSTATAMOS que o referido empregador admitiu os

empregados 1. admitido em 24-
07-2011 e &

(07/04/11), sem
que os mesmos possuissem Carteira

de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), sendo que somente no decorrer da
fiscalizagao foram providenciadas a emissdo dessas CTPS's
pelo GFEM- Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével.

de trabalho pelo GEFM
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5.2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacéo
laboral.

CONSTATAMOS que, até a data de inicio da
fiscalizagdo, além da falta de registro em livro ou
ficha, CINCO trabalhadores ndo tiveram anotadas as CTPS
(carteira de trabalho e previdéncia social), sendo que
somente no decorrer da fiscalizagao foram providenciadas
as anotagdes. Sdo eles: 1.

admitido em 07/04/11

admitida em 05/06/11, 3.

admitido em 24-07-2011 e 4.

(07/04/11) e 5.
07-04-2011.

admitido em

5.3. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrSnico competente.

CONSTATAMOS que o referido empregador mantinha laborando

08 (oito) trabalhadores nas atividades de rogador de
pasto = aplicador de agrotdxico, construgao de
cercas, cozinheira, ajudante e capataz/vaqueiro.
Verificamos que CINCO dos trabalhadores estavam sem o
respectivo registro de seus contratos de trabalhoc em livro,
ficha ou sistema eletrfnico competente, bem como, sem a
formalizacgado de contrato de trabalho rural por pequeno
prazo, conforme previsdo do art.l1l4-A da lei 5889/1973, com

a reda¢do que lhe foi dada pela Lei 11.718/2008, sendo que
somente no decorrer da fiscalizag¢do foram providenciados
o8 registros desses empregados. Dois dos trabalhadores
(dentre os cinco a seguir citados) sequer possuiam CTPS -
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e outro conta com
apenas 15 anos de idade (o que foi objeto de autuagdo

especifica). A remuneragdo era paga mediante produgdo ou
didrias. Os trabalhadores desenvolviam as atividades sob
ordens e definigdo de tarefas determinadas pelo
empregador, que reside na propria fazenda. Presentes,
assim, os pressupostos que configuram a relagdo de emprego
e demandam, por consequéncia, o devido registro do
contrato de trabalho. Os trabalhadores prejudicados si&o

adiante citados, informados com as respectivas datas de

admissdo: 1.

B (07/04/11); 2.
F (07/04/11) ; 3.
07/04/11) (relacionados

aplicagado de veneno,

1 a 3 no rogo e Juquira e
das 06:00 as 15:30 horas, ); 4.
admitida em 05/06/11,

responsavel pelo preparo de refeigdes rabalhadores e
exerciam as atividades no rogo; 05. H
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admitido em 24/07/2011, na atividade de construgdo de
aproximadamente 630 metros de cerca, das 07:30 as 17:30 horas.

E - ‘.— ¥
Momento em que os empregados assinavam seus registros no Livro

de Registro

5.4. Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16
(dezesseis) anos.

CONSTATAMOS gue o referido empregador
mantinha 08 (oito) trabalhadores, dentre os quais o
adolescente admitido em 02-08-
2011, filho de , com 15 anos de idade,
nascido em 18/05/96, exercendo a funcao de ajudante na
retirada de madeira da prépria fazenda, que o0os mesmos

utilizavam na construcao de cercas, ao ar livre, mediante o
pagamento de RS 30,00 (trinta reais) por dia de trabalho.
Além de proibido O trabalho a menores de 16 anos, a
atividade em tela & também proibida para os menores de 18
anos, estando classificada como uma das piores formas de

trabalho infantil, previstas no Decreto n.° 6.481 de
12/06/2008. Esse adolescente estava submetido, ainda a
condigdes degradantes caracterizadas pela falta de 1local
adequado para alojamento, falta de instalag¢des sanitarias,

alimentagdo precdria e 4&gua inadequada ao consumo, falta
de fornecimento de equipamentos de protegdao individual, falta
de exames médicos, dentre outras irregularidades que afrontam
as condicdes de trabalho, salide e segurang¢a, restringindo o
gseu convivio familiar, implicando prejuizos a sua formagao e

ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,
direitos esses fundamentais e garantidos pela Constituigao
Federal e pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei

n°. 8.069/90).
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5.5. Manter empregado trabalhando sob condig¢des contrarias
ds disposig8es de protecdo ao trabalho.

CONSTATOU-SE que o empregador mantinha os
trabalhadores: 1.

/ / ! 2 i .

(07/04/11) ; 2.
(07/04/11) (relacionados 1

(Negéao) no rogo de juquira e
aplicacgaéo de veneno, das 06:00 as 15:30 horas, ); 4.
admitida em 05/06/11,

responsavel pelo preparo de refeicdes dos trabalhadores
ﬂam as atividades no roco; 05. ﬁ

admitido em 24/07/2011, na atividade de construcdo de

aproximadamente 630 metros de erca, das 07:30 3s 17:30 horas

e admitido em 02-08-2011, filho
de com 15 anos de idade, nascido em
18/05/96, exercendo a funcdo de ajudante na retirada de
madeira da prépria fazenda, gque os mesmos utilizavam na
construgcdo de cercas, ao ar livre, mediante O pagamento de
RS 30,00 (trinta reais) por dia de trabalho. Esses

trabalhadores estavam submetidos a condi¢des de trabalho e de
vida que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam
condi¢des de trabalho degradante. Tal priatica desrespeita, de

forma flagrante, ao aviltar a dignidade humana, os
tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil,
que tém forgca cogente prépria das leis ordinarias, ndo se
podendo afastar o seu cumprimento na seara administrativa.
Demonstram a sujeicgdo dos trabalhadores a condigado
degradante as diversas irregularidades verificadas pela
equipe fiscal = que foram objeto de autuacido

especifica.
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6 - Das condigSes de Seguranca e Sailde no trabalho

6.1. Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores

CONSTATOU-SE que, malgrado os trabalhadores permanecessem
nas frentes de trabalho nos intervalos entre as jornadas
de trabalho, o empregador ndo disponibilizara alojamento.
Verificou-se no estabelecimento a existéncia de uma frente de

trabalho de confec¢do de cerca com dois obreiros, sendo um
deles menor. Os trabalhadores permaneciam instalados em
um barraco localizado dentro da mata, préximo as margens de

um riacho e ao 1local de trabalho. Tal instalag¢io ndo oferecia
condigbes minimas de abrigo. A estrutura era constituida de
uma lona plastica sobreposta a palhas de coqueiro apoiadas
em varas roligas, fixadas em toras soltas e sustentadas
por troncos risticos de arvores cortadas da mata ao redor. Nio
havia paredes ou qualquer fechamento. O chdoc era de barro,

"in natura". Nesse local ndo havia quaisquer méveis, apenas
troncos de A&rvores utilizados como bancos. As redes dos
obreiros, adquiridas as suas pro6prias expensas, ficavam

amarradas nas estruturas do barraco. Ndo havia lugar préprio
para a guarda dos pertences pessoais ou ferramentas, que
ficavam pendurados em varais improvisados, ou entdo no chio
ou entdo apoiados em mesas improvisadas de pedagos de madeira.

Préxima a essa estrutura, havia wuma mesa improvisada de
madeira utilizada para preparo das refeicdes, na qual se
verificou que um peixe, ainda "in natura", ali se encontrava
sem o devido armazenamento para assegurar a conservacgido de

suas caracteristicas, dentro de um balde de aluminio,
parcialmente coberto. Havia nas proximidades um fogareiro
feito diretamente no chdo, e ao seu lado as panelas ainda
com alimentos, também diretamente no chéo. Outra
prateleira improvisada servia de bancada para apoio dos
utensilios de cozinha. A estrutura do barraco nao
oferecia qualquer protegdo contra intempéries, posto

que, como mencionado, ndo dispunha de vedag¢do total, era
semi-coberta, e destarte permitia a entrada da chuva e dos
ventos além da incursdo de insetos e animais pegonhentos -
cobras, aranhas, ratos, baratas, entre outros. Ndao havia
fornecimento de energia elétrica ou &gua encanada no barraco.
Sequer havia instalacbes sanitarias, obrigando (o]:]
trabalhadores a satisfazerem suas necessidades fisioldgicas
no mato ao redor. A &gua que os trabalhadores ingeriam
era retirada de um cérrego, por meio de baldes. ©
armazenamento da agua, sem qualquer tratamento, era
feito em recipientes diversos, dentre os quais baldes
plasticos, garrafa "pet", e um Gnico recipiente térmico.




05/08/2011 01:56 PM

Barraco onde ficavam alojados os trabalha-
Dores que laboravam na confecgdao de cercas

6.2. Deixar de disponibilizar instalagSes sanitarias aos
trabalhadores.

CONSTATOU-SE que, malgrado os trabalhadores permanecessem nas
frentes de trabalho nos intervalos entre as jornadas de

trabalho, o empregador nao disponibilizou instalag¢des
sanitarias aos trabalhadores. Em inspegao nos locais de
trabalho e aArea de vivéncia, inclusive local de

permanéncia de trabalhadores entre as jornadas de trabalho,
verificou-se que ndo havia instala¢des sanitarias dotadas de
dgua limpa e compostas por lavatérios, vasos sanitarios,
mictério, chuveiros e papel higiénico. A falta de instalacgdes
sanitirias verificada "in loco" pela equipe do Grupo
Especial de Fiscalizagao Mével GEFM, é corroborada
pelos trabalhadores, que em declaragdes afirmaram utilizarem
o mato para satisfazerem suas necessidades fisiolbgicas de
excrecdo. De fato o menor de nome
afirmou em seu depoimento: ™“...que dorme em uma rede que fica
em um barraco de lona e "“"paus enfiados e amarrados”, gque O
chdo é de terra e esburacado, que ndo tem banheiro, que faz as
necessidades no mato mesmo, que tem um fogdao pert
alojamento, que é um fogdo cavado, construido pelo Sr.

, que dormem nesse barraco ele e o Sr.
que toma banho na grota que fica prdéxima ao barraco, que lava
as roupas na mesma grota em gque toma banho, que também bebe
dgua desta grota, que ndo tem garrafa térmica, que utilizam
balde, que faz as refei¢dées no préprio barraco...”(grifo
nosso)

Os banhos eram tomados no riacho. De fato, outra ndo poderia
ser a conduta dos obreiros, que ndo a por eles declarada e
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verificada pelo grupc do GEFM durante as inspegbes no
estabelecimento, visto que nao havia, como mencionado,
gualquer estrutura que pudesse fazer as vezes das
instalac¢des sanitarias legalmente previstas.

Tampouco as instalag¢des existentes na sede se prestavam

a esse fim, mesmo se fossem disponibilizadas aos
trabalhadores. O local de banho era constituido de uma
estrutura de madeira, sem portas; para realizar as
necessidades fisiolbégicas de excregao, havia uma fossa
"seca", em total desconformidade & norma cogente, que no

minimo prevé fossa séptica. Ademais, tais instala¢des nao
asseguram o resguardo dos usuarios.

i

Os trabalhadores no primeiro barraco faziam as necessidades no mato

Fossa seca no segundo alojamento sem condi¢bes de uso

6.3. Manter A&reas de vivéncia que ndo possuam condigdes
adequadas de conservagdo, asseio e higiene.

CONSTATOU-SE que, malgrado os trabalhadores permanecessem
nas frentes de trabalho nos intervalos entre as jornadas
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de trabalho, o empregador ndo mantém 4&reas de vivéncia
que possuam condigdes adequadas de conservagao, asseio e

higiene. Verificou-se no estabelecimento a existéncia de uma
frente de trabalho de confecgdo de cerca com dois obreiros,

sendo um deles menor. Os trabalhadores permaneciam
instalados em um barraco localizado dentro da mata,
préximo as margens de um riacho e ao 1local de trabalho. Tal
barraco ndo oferecia condi¢gdes minimas de abrigo. A
instalacdo era constituida de uma lona plastica sobreposta a
palhas de coqueiro apoiadas em varas roligas, fixadas em

toras soltas e sustentadas por troncos risticos de arvores
cortadas da mata ao redor. Nao havia paredes ou qualquer

fechamento. O chdaoc era de barro, "in natura". Nesse local
ndo havia quaisquer méveis, apenas troncos de Arvores
utilizados como bancos. As redes dos obreiros, adquiridas as
gsuas proprias expensas, ficavam amarradas nas estruturas do
barraco. Nao havia lugar préprio para a guarda dos
pertences pessoais ou ferramentas, que ficavam pendurados em
varais improvisados, ou entdo no chdo ou entdo apoiados em

mesas improvisadas de pedagos de madeira.

Roupas dependuradas dos trabalhadores

Préxima a essa estrutura, havia uma mesa improvisada de
madeira utilizada para preparo das refeig¢des, na qual se
verificou gque um peixe, ainda "in natura", ali se encontrava
sem o devido armazenamento para assegurar a conservagao de
suas caracteristicas, dentro de um balde de aluminio,
parcialmente coberto. Havia nas proximidades um fogareiro
feito diretamente no chdo, e ao seu lado as panelas ainda
com alimentos, também diretamente no chdo. Qutra
prateleira improvisada servia de bancada para apoio dos
utensilios de cozinha.
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Local de preparo de refeigdo e peixe “in natura” sem o devido
armazenamento

A estrutura do barraco nao oferecia qualquer
protegao contra intempéries, posto que, como mencionado,
ndo dispunha de vedag¢do total, era semi-coberta, e destarte
permitia a entrada da chuva e dos ventos, além da incursao de

insetos e animais pegonhentos cobras, aranhas, ratos,
baratas, entre outros. Nao havia fornecimento de energia
elétrica ou Aagua encanada no barraco. Sequer havia instalacgbes
sanitdrias, obrigando os trabalhadores a satisfazerem suas
necessidades fisioldgicas no mato ao redor. A agua
gue os trabalhadores ingeriam era retirada de um cérrego,

por meio de baldes. Nas imediagdes foi possivel verificar a
existéncia de excrementos de gado. O armazenamento da agua,
sem qualquer tratamento, era feito em recipientes diversos,
dentre os quais baldes plasticos, garrafa "pet", e um Gnico
recipiente térmico.

O barraco ndo oferecia condi¢des minimas
de abrigo.



Melhor sorte nao tiveram os trés obreiros do rogo e a
cozinheira. Muito embora a eles tenha sido
disponibilizado um alojamento de madeira, com dois cOmodos,
tal 1local também era inadequado. As paredes eram tomadas por
frestas, o chdo de terra batida "in natura”", sem instalagodes
sanitdrias, energia elétrica ou local adequado para o
preparo dos alimentos e realizagao das refeigodes.
Ademais, era também totalmente desguarnecido de méveis, que
eram improvisados com tdbuas de madeira que serviam de
assentos e prateleiras. O pequeno fogdo portatil de duas
bocas e o respectivo botijdo de gas ficavam no interior da
sala, gque também era utilizada como dormitério a dois
obreiros. Nesse ambiente também havia diversos vasilhames de
agrotéxico, cheios & vazios, bombas costais para
aplicagdo de agrotéxicos, pertences dos obreiros, além de
utensilios domésticos de uso cotidiano. Nesse ambiente também
eram realizadas as refeicdes. No cbdmodo anexo, dormiam a
cozinheira e seu companheiro, e ali eram armazenados oS
viveres, além de seus pertences. As criagdes, porcos e
galinhas, circundavam o alojamento e o riacho onde era obtida
a &gua dos obreiros gque se ativavam no rogo.

Segundo alojamento desprovido de armidrios com roupas dependuradas.

6.4. Fornecer 4&agua potdvel em condicSes gque ndo sejam
higiénicas ou permitir a utilizagdo de copos coletivos para o
consumo de agua potdvel..

CONSTATOU-SE que o empregador deixou de fornecer agua potavel

em condi¢des higiénicas aos obreiros que laboravam nas
diversos atividades, gquais sejam rogo, confecgado de cerca e
trato com animais (vaqueiro). Na inspegdao realizada no

estabelecimento, nos locais de trabalho e &rea de vivéncia,
inclusive 1local de permanéncia de trabalhadores entre as
jornadas de trabalho, verificou-se o fornecimento de A&gua
para os trabalhadores em condigdes de absoluta falta de
higiene. A agua para beber, lavar roupa, tomar banho e a
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utilizada para o preparo de refeigdes e limpeza de
utensilios de cozinha disponibilizada aos obreiros que
confeccionavam cerca, sendo um deles menor, era proveniente de

riachos existentes nas proximidades dos 1locais onde os
trabalhadores dormiam, preparavam e tomavam suas
refeicdes. A &agua de beber e cozinhar era coletada e

armazenada em recipientes diversos, inclusive reaproveitados,
totalmente inadequados para este fim. A &gua para beber dos
trabalhadores do rogo, obtida de uma cacimba, estava
armazenada em um recipiente de barro, que conforme se
constatou era somente a parte inferior de um antigo filtro de
dgua, colocado sobre um cepo que se encontrava colocado
diretamente no chdo, e ndo cumpria sua missdo, posto que
filtro ndo existia. O 1liquido encontrado armazenado para

posterior ingestao e cozimento dos alimentos
apresentava-se turvo, com particulas em suspensdo. A 4&gua

era ingerida sem passar por qualquer processo de
purificagdo ou filtragem, o que, aliado as péssimas

condigdes de apresentagdo e conservag¢do, agravava os riscos
de contaminagdo dos trabalhadores que permaneciam no local,
podendo causar graves prejuizos a saide dos mesmos. Nas
imediagSes desse alojamento havia as instalacdes da sede. No

entanto, tampouco a agua utilizada pelo empregador
aparentava melhores condi¢des. Embora fosse obtida de um pogo,
cuja abertura se encontrava vedada, a caixa d'agua ndo

dispunha de tampa, sujeita assim a contaminag¢do, e tampouco
passava por qualquer tratamento. A familia do vagqueiro e ao
seu ajudante, a &gua fornecida tampouco apresentava melhores
condi¢des. O pogo estava apenas parcialmente tampado por
tdbuas, o que ndo impedia sua contaminacgdo, o a agua
também ndo passava por qualquer tratamento para sua
purificagdo ou filtragem.

A &agua dos trabalhadores da cerca era proveniente de riachos e a
dgua dos trabalhadores do rogo era armazenada em recipiente de barro
sem filtro.
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6.5. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protec@o individual.

CONSTATOU-SE gque © empregador deixou de fornecer
gratuitamente aos trabalhadores em atividade os
equipamentos de proteg¢do individual em conformidade com os
riscos existentes na respectiva atividade laboral, conforme
item 31.20.1 e alineas da Norma Regulamentadora vigente,
NR-31, disciplinada pela portaria 3.214/1978, referente a
Seguranga e SaGde no Trabalho na Agricultura. De acordo
com a analise da natureza das atividades desempenhadas
no estabelecimento, quais sejam, trato de animais, rogo de
pasto e confecgdo de cerca, pudemos identificar riscos de
natureza fisica (poeira, exposigdo a radiagdo ndo ionizante
dos raios solares, calor, umidade, dentre outros),
biolégica (ataques de animais pe¢onhentos, principalmente
cobras, aranhas, muito comuns na regido, bactérias, fungos,

dentre outros), mecdnica (pedagos de madeira, espinhos,
depressdes e saliéncias no terreno, dentre outros),
ergondmica (postura de trabalho, dentre outros) ; riscos
estes que exigem o fornecimento, pelo empregador e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos basicos de protegdo
individual, tais como: luva de seguranga, perneira de

seqguranga, calg¢ado de seguranga, e chapéu ou outra protegdo
contra o sol, chuva e salpicos, dentre outros. Conforme
constatado por esta fiscalizagdo, através de depoimentos
dos trabalhadores, as botinas existentes, Gnicos equipamentos
de protegdo individual verificados, foram compradas pelos
préprios obreiros. N3c houve fornecimento de nenhum outro
EPI necessirio para as atividades laborais. A auséncia de
tais equipamentos enseja, em razdo da exposigdo dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a salde
e até mesmo a vida dos trabalhadores.

6.6. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessdrio a4 prestagdo de primeiros socorros.

CONSTATOU-SE que © empregador deixou de equipar o
estabelecimento rural com material necessirio a prestagdo
de primeiros SOCOrros. Na inspegdo realizada no
estabelecimento, nos locais de trabalho e onde permaneciam os
obreiros entre as jornadas de trabalho, nd3o se verificou
a existéncia de material necessirio a prestagdo de primeiros
socorros. Os empregados laboram nas atividade de rogo de
pastagem, confeccdo de cerca, fazendo uso de ferramentas de
corte. O capataz e seu ajudante estdo sujeitos a acidentes
diversos e a machucaduras provocadas por animais. Ademais, o



Local onde era armazenado os agrotdxicos

6.8. Manter agrotbxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacdo que se situe a menos de 30 m de
habitacdes ou locais onde sdo conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais.

CONSTATOU-SE que o referido empregador manteve

agrotdéxicos, adjuvantes = produtos afins armazenados em
edificacdo situada a menos de 30 (trinta) metros de
habitacdes e locais onde sao conservados e consumidos
alimentos. Mediante inspeg¢do nos locais de trabalho, foi
verificado gue o depésito de agrotdxicos situava-se a
aproximadamente 10 (dez) metros do alojamento dos trés
trabalhadores do rogo e da cozinheira. No depésito
mencionado, eram armazenados recipientes contendo  ARTYS
(Picloran + 2,4D), entre outros tipos de agrotdxicos.
Ressalte-se que o agrotéxico ARTYS possui classificagao
toxicoldégica "classe I - extremamente téxico. Vale
regsaltar ainda que dentro do alojamento que ficava préximo a
esse depbdsito de agrotdxicos, no qual dormiam os quatro
trabalhadores (trés do rogo e a cozinheira), ficavam

armazenados também os alimentos e eram preparadas e realizadas
as suas refeicdes. Em seu interior havia um fogdo e um

botijao de gds utilizado no preparo dos alimentos,
objetos de uso pessoal dos trabalhadores, dentre outros
objetos e utensilios. Juntamente com todos esses
utensilios e pertences, diversos frascos de ARTYS estavam
dispostos aleatoriamente, bem como as bombas costais

utilizadas na aplicagdo de agrotdéxico.
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Frasco de agrotdéxico no local
onde dormiam os trabalhadores

6.9. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.

CONSTATOU-SE que o referido empregador deixou de
disponibilizar local adequado para preparo de alimentos
aos trabalhadores. Mediante inspegao realizada no
estabelecimento, no dia 05.08.2011, na frente de trabalho de
confeccdo de cerca e na frente de trabalho de rogo de
juquira, foi verificado que nao havia local adequado para
preparagdo de alimentos para oS trabalhadores de ambas as

frentes. Na frente de trabalho de confecgdao de cerca
laboravam dois trabalhadores, sendo um deles menor. Tais
trabalhadores permaneciam instalados em um barraco

localizado dentro da mata, proximo as margens de um riacho e
ao local de trabalho. O referido barraco servia de local para

(o}= trabalhadores dormirem, guardarem OS mantimentos [=
alimentos, prepararem as refeicdes e realizarem as
refeicdes, embora nao oferecesse condicdes minimas de

abrigo. A instalagdo era constituida de uma lona pléastica
sobreposta a palhas de coqueiro apoiadas em varas roligas,
fixadas em toras soltas e sustentadas por troncos risticos de

srvores cortadas da mata ao redor. Ndo havia paredes ou

qualquer fechamento. 0O chdo era de barro, "in natura". Nesse
local nado havia guaisquer moéveis, apenas troncos de
drvores utilizados como bancos. As redes dos obreiros,

adquiridas d4as suas proprias expensas, ficavam amarradas nas
estruturas do barraco. Ndo havia lugar préprio para a
guarda dos pertences pessoais, ferramentas, mantimentos,
alimentos, utensilios de cozinha, de modo que estes ficavam
no ch3o ou apoiados em mesas e bancos improvisados com
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pedagos de madeira. Pr6xima a essa estrutura, havia uma mesa
improvisada de madeira, que era utilizada para preparo das
refeicdes, na qual se verificou que um peixe, ainda "in

natura", ali se encontrava sem o devido armazenamento para
assegurar a conservagao de suas caracteristicas, dentro de um
balde de aluminio, parcialmente coberto. Nas proximidades,

existia um fogareiro feito diretamente no chdao, e ao seu
lado as panelas ainda com alimentos, também diretamente no
chdo. Outra prateleira improvisada servia de bancada para

apoio de alguns utensilios de cozinha. A estrutura do
barraco ndo oferecia qualquer prote¢do contra intempéries,
posto que, como mencionado, ndo dispunha de vedagao total,
era semi-coberta, e destarte permitia a

entrada da chuva e dos ventos além da incursdo de 1insetos e
animais pegonhentos - cobras, aranhas, ratos, baratas, entre
outros. Ndo havia fornecimento de energia elétrica ou &agua
encanada no barraco. Sequer  havia instalagdes
sanitarias, obrigando oS trabalhadores a satisfazerem
suas necessidades fisiol6gicas no mato ao redor. A &agua que

os trabalhadores ingeriam era retirada de um cérrego, por meio
de baldes. O armazenamento da &gua, sem qualquer tratamento,
era feito em recipientes diversos, dentre os quais baldes

plasticos, garrafa "pet", e um uUnico recipiente térmico.
Assim, a manipulagdo dos alimentos era feita precariamente e
de forma improvisada pelos trabalhadores, que nao dispunham
nem mesmo de agua corrente para higienizagao dos
alimentos, dos utensilios necessirios & preparagao das
refeicdes e das préprias mdos, eis que as instalagles

disponibilizadas pelo empregador nao ofereciam as minimas
condicdes de asseio para o preparo e consumo das refeigdes.

/s

Local onde os trabalhadores da cerca preparavam as refeigdes
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Melhor sorte ndo tiveram os trabalhadores da frente de
trabalho do 1rogo de  juquira. Muito embora a eles
tenha sido disponibilizado um alojamento de madeira, com
dois c¢bmodos, tal local também era inadequado. Nesta
frente de trabalho, existiam trés trabalhadores no rogo e
a cozinheira. Os trés trabalhadores e a cozinheira
estavam instalados em um alojamento préximo ao local onde
eram realizadas as atividades de rogo. O referide alojamento
gservia de dormitério, 1local de guarda de mantimentos e
alimentos, local de preparo das refeigdes e local de parte
das refeigdes dos trabalhadores (café da manh3d e janta, tendo
em vista que o almogo era realizado no local do rogo). Para
0 preparo das refeigles, era utilizado um botijdo de gas

ligado a um pequeno fog3o portatil de duas bocas e
utensilios diversos sobre prateleiras improvisadas. A
manipulago dos alimentos era feita precariamente e de
forma improvisada em cima das prateleiras, ou na tdbua
préxima, onde eram também acomodados os utensilios e as
refeigdes preparadas. Niéo existiam mesas, cadeiras,

lavatério, Aagua corrente para higienizacdo dos alimentos e
das mdos, nem as minimas condicdes de asseio para o
preparo e consumo das refeigdes. Os géneros alimenticios,
panelas e demais utensilios eram acomodados ao longo de
tode o alojamento, desde prateleiras improvisadas com
tdbuas, sem fechamento ou vedacdo, expostos ao contato
com insetos e animais a até mesmo o préprio chdo de terra
(existiam inclusive verduras em contato direto com o chio).
Espalhados pelo mesmo local onde eram preparadas as
refeicdes, diversas embalagens de agrotéxicos, cheias e
vazias, e também bombas costais para sua aplicagdo. Nio
existiam meios adequados para a guarda de alimentos crus

ou ja cozidos (tendo em vista, inclusive, a
inexisténcia de energia elétrica), nem para a limpeza de
lougas e utensilios. A agua utilizada, tanto para
beber, quanto para o cozimento de alimentos e lavagem de
utensilios como panelas, pratos e talheres era retirada de um
riacho préximo ao alojamento, porém em terreno muito

ingreme, e ndo passava por qualquer tratamento para
purificagdo ou filtragem antes de ser consumida (embora
existisse um filtro, este estava pela metade e com uma
tampa de plastico improvisada, de modo que ndo servia para
filtrar a @&gua, mas tdoc somente para armazend-la). A &gua
apresentava-se suja, turva e com particulas em suspensdo
e era armazenada também em recipientes reaproveitados,
tais como embalagem de 6leo 1lubrificante cortada ao meio
(uma destas embalagens e a metade do Filtro
mencionado encontravam-se apoiados sobre tocos, bem préximos
ao chdo de terra). O riacho de onde vinha a a&gua para consumo
e preparco de alimentos também era utilizado para lavar roupas,
tomar banho, além de ser também onde animais como porcos, por
exemplo, dirigiam-se para beber agua. A auséncia de
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condi¢des adequadas e higiénicas para O preparo, guarda e
conservacdo de alimentos no local de trabalho, favorece a
contaminacdo dos alimentos, cujo consumo pode desencadear
diversas doengas, que podem causar sS€rios agravos a saude.

Local onde era preparada a refeigdo dos trabalhadores do rogo

6.10. Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos
trabalhadores.

CONSTATOU-SE que o referido empregador deixou de
disponibilizar locais para refeigao aos trabalhadores.
Mediante inspegéao realizada no estabelecimento, no dia
05.08.2011, na frente de trabalho de confecgdo de cerca e na
frente de trabalho de rogo de 3juquira, foi verificado que o
empregador deixou de garantir local adequado para que
as refeicdes dos trabalhadores de ambas as frentes fossem
feitas com o minimo de conforto e higiene. Na frente de

trabalho de confecgao de cerca laboravam dois
trabalhadores, sendo um deles menor. Talis trabalhadores
permaneciam instalados em um barraco localizado dentro da
mata, préximo Aas margens de um riacho e ao local de
trabalho. 0 referido barraco servia de local para os
trabalhadores dormirem, guardarem OS mantimentos e
alimentos, prepararem as refeigdes e realizarem as
refeicdes, embora o mesmo nao oferecesse condigdes

minimas de abrigo. A instalagdo era constituida de uma lona
pldstica sobreposta a palhas de coqueiro apoiadas em varas
rolicas, fixadas em toras soltas e sustentadas por troncos
risticos de &rvores cortadas da mata ao redor. Ndo havia

paredes ou qualquer fechamento. O chdo era de barro, "in
natura". Nesse local ndc havia quaisquer mdveis, apenas
troncos de arvores utilizados como  bancos. As redes dos

obreiros, adquiridas as suas préprias expensas, ficavam
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amarradas nas estruturas do barraco. Ndo havia lugar préprio
para a guarda dos pertences pessoais, ferramentas,
mantimentos, alimentos, utensilios de cozinha, de modo que
estes ficavam no chdo ou apoiados em mesas e bancos
improvisados com pedagos de madeira. Préxima a essa
estrutura, havia uma mesa improvisada de madeira, que era
utilizada para preparo das refei¢des, na qual se verificou
que um peixe, ainda "in natura", ali se encontrava sem o
devido armazenamento para assegurar a conservagao de suas
caracteristicas, dentro de um balde de aluminio, parcialmente

coberto. Nas proximidades, existia um fogareiro feito
diretamente no chio, e ao seu lado as panelas ainda com
alimentos, também diretamente no chd3o. Outra prateleira

improvisada servia de bancada para apoio de alguns utensilios
de cozinha. A estrutura do barraco ndo oferecia qualquer
protegdo contra intempéries, posto que, como mencionado, ndo

dispunha de vedagdo total, era semi-coberta, e destarte
permitia a entrada da chuva e dos ventos além da incursio de
insetos e animais pegonhentos - cobras, aranhas, ratos,
baratas, entre outros. N&c havia fornecimento de energia
elétrica ou &gua encanada no barraco. Sequer havia
instalagdes sanitarias, obrigando os trabalhadores a

satisfazerem suas necessidades fisiolbégicas no mato ao redor.
A dgua que os trabalhadores ingeriam era retirada de um
coérrego, por meio de baldes. O armazenamento da A&gua, sem
qualquer tratamento, era feito em recipientes diversos, dentre

o8 gquais baldes pléasticos, garrafa ‘"pet", e um dnico
recipiente térmico. Assim, os trabalhadores se valiam das
redes, bancos improvisados ou do préprio chdo para

realizarem as refeigdes, estando sujeitos ao Sol e a chuva.
Melhor sorte nao tiveram os trabalhadores da frente de
trabalho do rogo de juquira. Muito embora a eles tenha
sido disponibilizado um alojamento de madeira, com dois
cbmodos, tal 1local também era inadequado. Nesta frente
de trabalho, existiam trés trabalhadores no roco e a
cozinheira. Os trés trabalhadores e a cozinheira estavam
instalados em um alojamento préximo aoc local onde eram
realizadas as atividades de rogo. O referido alojamento
servia de dormitério, 1local de guarda de mantimentos e
alimentos, local de preparo das refeigdes e 1local de parte
das refeigbes dos trabalhadores (café da manhd e janta, tendo

em vista que o almogo era realizado no local do rogo). As
refeigdes eram realizadas no alojamento (café da manhd e
janta) e na frente de trabalho (almogo). O alojamento era
dividido em dois cémodos, mas ndo se pode dizer que seria uma
sala/cozinha = um quarto, pois ambos serviam de
dormitério, bem como de 1local para guarda/preparo de

alimentos, roupas, utensilios de cozinha etc. e para
realizacgao de refeigbes. Em um dos cOmodos dormia a

cozinheira e seu marido (que era um dos trés trabalhadores do
rogo) e no outro cbmodo dormiam os outros dois trabalhadores.
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Neste cémodo onde dormiam os dois trabalhadores do roco,
existia um banco improvisado feito com té&buas de madeira,
bem como prateleiras também improvisadas, porém ndo existiam
mesas nem cadeiras. Existiam redes, no entanto estas foram
adquiridas pelos préprios trabalhadores. Neste mesmo cdémodo
havia o fogao portatil com botijdo de gds, de modo que ali

também eram preparados o8 alimentos. Assim, no mesmo
ambiente, a cozinheira preparava as refeigdes, o8
trabalhadores realizavam suas refeicdes (café da manha -
janta) e ainda dormiam. O almog¢o era realizado no local do

rogo, onde nem mesmo havia qualquer abrigo, local coberto ou
outra alternativa para a tomada das refeigdes, de modo que
o8 trabalhadores eram obrigados a realizar suas refeigdes
sem abrigo contra as intempéries, segurando os pratos nas
maos .

Nao havia mesa para os trabalhadores tomarem as refeigdes.

6.11. Permitir a reutilizacdo de embalagens vazias de
agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a
destinag8o final prevista na legislacdo vigente &s embalagens
vazias de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins.

CONSTATOU-SE que o referido empregador permitiu a

reutilizacao de embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes
e produtos afins e deixou de dar a destinagao final
prevista na legislag¢ac vigente as embalagens vazias de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins. Mediante inspecgédo
nos locais de trabalho = nas areas de vivéncia, foi
verificado que diversas embalagens vazias de agrotéxicos,
tais como o ARTYS (Picloran + 2,4D), encontravam-se espalhadas
aleatoriamente por toda a fazenda. Além disso, recipientes
vazios de agrotdxicos como os de ARTYS = de outros nao
identificaveis por estarem sem o rétulo, porém com oS
dizeres "nao reutilize esta embalagem", foram
reutilizados. Nas imediag¢des da moradia do vaqueiro, por

exemplo, foram reutilizadas embalagens ndo reutilizéveis
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para servir de balde e colocar roupas dos trabalhadores. No
barraco onde dormiam os trabalhadores da frente de trabalho
de confeccdo de cerca, existiam embalagens vazias e

embalagens reutilizadas espalhadas pelo chdo de terra e pelos
bancos improvisados. Existiam ainda embalagens vazias com
roupas dos trabalhadores por cima e outras até mesmo
servindo de banco para os trabalhadores, eis que o barraco
ndo oferecia condigdes dignas de moradia. A situagdo ndo
era diferente na frente de trabalho de roco de juquira:
embalagens vazias espalhadas pelo alojamento dos quatro

trabalhadores que 14 dormiam, bem como reutilizagdo de
embalagens com indicagdo de que era proibida a
reutilizagdo. Neste alojamento, inclusive, foli encontrado
um recipiente de agrotdéxico sendo reutilizado para
armazenar combustivel. Ressalte-se que o agrotdxico aqui
citado diversas vezes, o ARTYS, possui classificacéo
toxicoldégica "classe I" - extremamente téxico e sua destinagdo

final adequada =] a devolugdo ao estabelecimento onde foi
adquirido. E importante destacar ainda que todos os locais
mencionados serviam de dormitdrio para o8 trabalhadores,
sendo que na moradia do vaqueiro inclusive dormiam duas
criancas, uma delas rescém-nascida. 0 barraco dos
trabalhadores encarregados da confeccdo da cerca bem
comc o© alojamento dos trabalhadores do rog¢o serviam ainda
de local de armazenamento de alimentos e de local para
preparo e realizagdo das refeigdes.

Reutilizagdo de embalagens vazias de agrotéxicos.

6.12. Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes gque assuma suas atividades.

CONSTATOU-SE que o referido empregador deixou de

submeter trabalhadores a exame médico admissional, antes
que assumissem suas atividades. Apb6s entrevistas e
andlise dos documentos apresentados, verificou-se que o
referido empregador deixou de submeter oS empregados

listados a seguir, a titulo de exemplo, a exame médico
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tes de assumirem suas atividades: VNN,
- admitido em 01-06-2011,
admitido em 01-06-2011,
admitido em 24-07-2011,

admissional

admitido em 1. 0O exame
médico admissional é necessirio para avaliar a aptidado
fisica para a atividade a ser desenvolvida no
estabelecimento = as agbes de preservacdo da santde
ocupacional dos trabalhadores, bem como de prevengido e

controle dos agravos decorrentes do trabalho, que devem ser
planejadas e implementadas com base na identificagdo dos
riscos e custeadas pelo empregador rural ou equiparado.

7__- DAS DECLARAGOES DOS TRABALHADORES  (Os depoimentos
transcritos abaixo se encontram em folha anexa, fazendo parte
integrante deste relatério.)

TRANSCRICAO DE TERMO DE DECLARACAO DE _

Declarou que foi contratado diretamente pelo Sr.m que
reside no Sitio Boa Sorte, localizado na vicinal Santa ita,
para confeccionar cerca, e entrega-la pronta com arame

colocado; que ndo tem e nunca teve carteira profissional; que
combinou sé pela palavra; que ndo assinou nenhum documento;
que sabe ler um pouco; que estudou até a quarta série; que ndo
passou pelo médico para fazer exame médico admissional; que o
médico mais préximo é em Paraupebas e Marabi; que esté
trabalhado por empreita de 630 metros de cerca; que trabalha
com um ajudante, para quem deverd pagar umas cinco ou seis
diarias, pois as o ajudante irdo comegar; que o nome de
seu ajudante é e ndo sabe o sobrenome; que o Sr.
item 15 anos, vizinho do seu sitio; gque combinou de
pagar diadria de R$30,00 (trinta) reais; que ainda ndo fez
acerto com o ajudante; que até agora acredita que recebeu
aproximadamente R$500,00; e 86 guando terminar vai fazer o
acerto com o 8Sr. e apdés o acerto vai
pagar o ajudante; que o ajudante H, filho de um
conhecido seu, trabalhou trés didrias, e fez o acerto com seu
préprio dinheiro; que estd devendo apenas a gasolina gue usa
para tirar estaca com a motoserra e que o acerto seri feito no
final; que a motoserra é prdépria , bem como a foice; o
restante das ferramentas & do Sr. [ que nic recebeu
equipamento de protegdo individual tais como luvas ou botinas;
que ndo tem material de primeiros socorros; que no domingo
antes de iniciar a cerca construiu um barraco de madeira
roliga, palha de coqueiro e plastico; que o barraco & aberto;
que fez o barraco para passar o dia, mas dormiu 3 noites no
barraco em redes préprias; que ni3o foi para casa por gue chega
cansado do trabalho; que o barraco é de terra batida; que a
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comida & preparada em fogareirc de lenha, no chdo; que a &gua
€ retirada de um acgaizal, um cdérrego raso; que a agua ndo é
filtrada nem fervida, e & guardada em um balde a &gua para
cozinhar; a &gua de beber & guardada na garrafa térmica; que
almoga no préprio barraco, sendo uns “paus” de ag¢ai que foram
cortado, segurando o prato nas préprias mios; os alimentos sio
comprados por ele mesmo na Vila Cruzeiro do Sul, e sdo
suficientes para toda a empreita, que compra carne, frita e
traz em uma lata direto da casa; que o gado bebe A&agua num
local mais abaixo de onde retira a &gua; que acha que vai
terminar o servigo daqui a duas semanas, pois acha que seu
ajudante vai parar; que até hoje j& trabalhou cinco di&rias:
que a Vila Cruzeiro do Sul, onde tem o hospital mais préximo,
fica a 35 Km da Fazenda, e demora umas duas horas de carro
para chegar até 1la; que de moto a viagem dura uma hora; nada
mais foi declarado.

TRANSCRIGAO DE TERMO DE DECLARACAO DE CLEUDES TORRES DE SOUZA

Declara que sabe ler e escrever; que estudou até a 4°* série;
que foi convidada pelo marido para cozinhar para ele e mais
dois companheiros; que ndo se lembra do dia que comecou a
trabalhar, mas j& fez dois meses; que combinou de receber
R$130,00 de cada trabalhador; que a comida é comprada pelos
trés trabalhadores; gque os apelidos sdo i chamado
B B 2 o sabe o nome, mas ja ouviu falar
em “Filho”, e o seu marido é o chamado
que mora no alojamento
os trabalhadores; que dorme num quarto separado com seu
marido; que o alojamento & de terra batida, coberto de tébua,
paredes de tabuas; que o alojamento tem apenas 2 cémodos; em
um deles dorme com que seu marido em uma Gnica rede; que ndo

tem camas nem armdrios no Dbarraco; os outros dois
trabalhadores dormem na sala; que na sala tem um banco de
madeira, um jirau de madeira, uma “banda” de filtro, mas ndo

filtra a &gua, pois falta uma parte; que na sala tem ainda um
fogdo de duas bocas, um botijdo de gis, as bombas de veneno,
em namero de quatro; dois tambores de veneno, sendo que um
deles esta cheio; os alimentos sd3o guardados no quarto do
casal, em prateleiras improvisadas; que ndo tem banheiro; que
© banho € tomado no mesmo cérrego onde a roupa e a louga sio
lavados; a agua € retirada de uma pequena cacimba 3s margens
do cOrrego; que ndo tem &gua encanada no barraco, nem
eletricidade; que se alguém adoece, o Sr.[JJ] 1eva para a
Vila quatro bocas; que a vila dista 32 km da fazenda; que a
viagem no carro dura 2 horas; que a pé gasta de 3 a 5 horas,
principalmente no inverno, quando ndo entra nem moto; que sabe
que além dos 03 trabalhadores do roco , também trabalham na
fazenda o vaqueiro Nelson e se judante Ednelson; que até o
més passado trabalhava o Sr.ﬂ que ndo tem material de
primeiros socorros. Nada Mais clarado.
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TRANSCRIGAO DE TERMO DE DECLARACAO DE _

CONCEIGAO DO NASCIMENTO
Perguntado ao trabalhador sobre o contrato e condicgdes de

trabalho declarou e foi contratado pelo Sr. * que é
conhecido por H,— que foi trazido pelo Sr.
Sl -n una camionete, pois seu Manoel estava procurando
trabalhadores em "4 bocas” para trabalhar em sua fazenda: que
juntamente com o declarante vieram mais 2 trabalhadores que
conhece pelos apelidos de [ <« I 0 - o s-.
B ialou que tinha servigo de roco da juquira e que o
ganho seria de acordo como estivesse o pasto; que comecou a
trabalhar na fazenda em 07/04/2011; que ndo fez exame médico
admissional; que estd trabalhando na empreita; que o dltimo
pasto foi combinado a R$800,00 o alqueire; que até a presente
data recebeu 4 pagamentos, sendo o primeiro de R$894,00, o
segundo de R$760,00; o terceiro pagamento foi de R$890,00 e o
quarto pagamento foi R$760,00; que o declarante e os outros
dois companheiros €& quem cozinham; que mensalmente fazem uma
relacdo _de géneros alimenticios que necessitam e passam para o
Sr_ que faz a compra no Supermercado Tocantins que fica
localizado mna Vila Cruzeiro do Sul; que as compras do
Supermercado sdo descontadas quando & feito o pagamento; que
trabalha de segunda a sdbado das 06:00 &s 15:30 horas; que
preparam o almogo de madrugada e levam a comida em panelas no
servigo; que almogam em sombras de arvores; que levam a agua
no servigo em uma garrafa térmica que foi comprada por um dos
trabalhadores; que quando estdo no alojamento utilizam a agua
de um pogo e quando estdo no servigo toma &gua de um rio
(igarapé€) que também & wutilizade pelos animais; gue as
ferramentas sdo compradas pelo Sr._e quando do acerto
sdo descontadas; as ferramentas sao oice R$25,00; 1lima
R$10,00, esmeril R$2,50; que a botina e a luva foram
compradas pelo declarante, luva R$7,00 e botina R$22,00; gue
ndo ha no local caixa de material de primeiros socorros; que
nao ha instalagdes sanitédrias, sendo que as necessidades
fisiolégicas sd@o feitas no mato; que mora em um barraco de
chdo de terra batida, com laterais de t&buas de madeira e
coberta com pedagos de tdbuas; que nd3o had energia elétrica;
que dormem em redes; que ndo hd mesas para as refeicdes e toma
as refeigles sentados em um banco; que toma banho em um
cérrego, lavam roupa e lougas; Qque no caso da compra do
supermercado o Sr. [l ndc apresenta notas comprovando
quanto pagou; que normalmente comem arroz, feijdo e carne; que
aplica veneno com bomba costal; que ndo utiliza luva, méscara
e vestimenta; que o nome do veneno & Artys e Triclon; que a
dgua, digo, que a roupa utilizada apés aplicacdo do veneno &
lavado no cérrego; que ndo recebeu treinamento para aplicar
veneno; que o0s outros dois colegas do declarante também
aplicam veneno; que o declarante trabalhou na data de hoje até
as 9 horas e terminou o servigo do pasto que havia combinado;
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que na proxima segunda feira o declarante e os outros dois
companheiros irdo comegar outro pasto; que o Gltimo pasto foi
combinado a RS$800,00 o alqueire; que o valor do alqueire do
pasto que irdo comecar na segunda feira n3o foi combinado: que
foram 03 vezes para a Vila Cruzeiro do Sul sendo 02 vezes com
Seu Manocel e uma vez a pé, que dista 35 km.

cio o TErMo DE DpEcraracio oE [[NNEGNGEEEEEGEEE
=,
Depoimento que presta o Sr. a
Auditora-Fiscal do Trabalho_ em
05 de agosto de 2011. Perguntado ao trabalhado acima

qualificado sobre o contrato e condi¢des de trabalho informou:
que veio de Vicinal Santa Rita onde morava com sua mie e que
afirmou que se ele quisesse vier

seu vizinho, o 8r. *
trabalhar com ele antes das aulas comegarem, que poderia vir.

Que no dia 02/08/2011 pela tarde o Sr. 0 trouxe
de moto (moto pertencente ao Sr. ;i Qque o 8Sr.
_ © informou gque o trabalho seria de “arrastdo de

cerca”, nao tendo informado onde seria; que n3o possui CTPS;
que possui apenas Certiddo de Nascimento e esta se encontra
guardada com sua mde; que ndo assinou qualquer documento em
branco, que em verdade jamais assinou qualquer documento na
Fazenda; que ndo fez exame médico admissional; gque esta
trabalhando por diadrias, tendo sido acertada no valor de
R$30,00 (trinta reais), sendo que até o momento nada recebeu;
que ndo recebeu outra espécie de remuneracdo ou saldrio; que
como ainda ndo recebeu pagamento, nido sabe se seri em dinheiro
ou cheque, mas acredita que seja em dinheiro; que ndo esté
dev a Fazenda; que ndo h& cantina na fazenda; que o

pega dinheiro com o Sr. —a vai em “Quatro Bocas”
para comprar mantimentos; que fol informado que a alimentacio
ndo sera descontada, mas como ainda n3o recebeu pelos
servigos, ndo had como afirmar se haverid ou nio desconto; que
na regido existem pessoas que contrairam maldria; que na
vicinal Santa Rita tem pessoas que 3ja& contrairam, gue tem
amigos que ja tiveram, mas que nunca teve; que nunca sofreu
acidente no servigo; que se ficar doente o que foi acertado é
que recebera apenas pelo que ja& trabalhou e que ndo havera
desconto, no entanto ndo ficou doente desde gue comegou a
laborar na fazenda, portanto ndoc hd como ter certeza dessas
informagdes; que trabalha em torno de 9 horas por dia; que
acertou que ndo trabalhara sdbado e domingo, pois ira para
casa com o Sr.F no entanto ainda ndo ocorreram
fins de semana desde que iniciou os trabalhos na Fazenda; que
hd intervalo para refeigdo de aproximadamente uma hora e que
ndo ha controle de jornada; que os empregados ndo sio vigiados
com armas; que nunca foi xingado, pressionado ou ameacgado; que

as ferramentas necessarias ara seu trabalho (foice e lima)
pertencem ao Sr._ tendo este lhe emprestado para




trabalhar; que o Unico equipamento de protecdo individual que
possui & um par de botas, que foi adquirido por seu pali e que

custou R$28,00 (vinte e o1ito reais); que ndo ha caixa de
material de primeiros soOCOrros; Qque dorme em uma rede que fica
em um barraco de lona e “paus enfiados e amarrados”, que O

chio & de terra e esburacados; que ndo tem banheiro; que faz
as necessidades no mato mesmo; gque tem um fogdoc no chao perto
do alojamento; que &€ um fogdo cavado, construido pelo Sr.

— que dormem nesse barracdo ele e O Sr

gue toma banho na grota que fica pr6éxima ao barraco; que
as roupas na mesma grota em que toma banho; que também bebe
dgua desta grota; que nao tem garrafa térmica; que utilizam
balde; que faz as refeigbes no préprio barracao; que se quiser
ir para casa sem o Sr.[JJJJJ} teria que ser a pé e levaria em
torno de 2 horas; que ndao ha transporte piblico no local; nao
hi é&nibus nem caminhdo que faga o transporte de pessoas; que
teria gue caminhar até a Vicinal de Santa Rita; que nada tem
mais a declarar.

Depoimento dos trabalhadores na Fazenda Maria de Jesus

8. DA DECLARACAO DO EMPREGADOR E AUDIENCIA

0 empregador prestou depoimento no dia 05-08-2011 as 15:25hs
nas dependéncias da Fazenda na presenga da
Procuradora do Trabalho, Dra. e do Auditor
Fiscal o olicial Rodoviario
Federal em que assumiu o vinculo
empregaticio com seus em , Qgue nao assinou suas CTPSs,
que a cozinheira de nome apesar de cozinhar para trés

e

empregados nunca recebeu sa ario, que os mantimentos sd&o
comprados pelo depoente para posterior desconto dos
empregados, etc. (Depoimento Anexo) . Ap6s em Ata de Audiéncia,
o empregador foi informado das condicdes precarias em que
se encontravam seus trabalhadores, conforme descrito no
relatério. O empregador concordou em fazer a regularizagdo
dos contratos de trabalho, anotacdo das CTPS e efetuar as

rescis®es contratuais, pagando as verbas trabalhistas, tendo
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sido marcado o dia 10 de agosto de 2011 as 10:00hs na
Procuradoria do Trabalho em Maraba, para o pagamento.

Depoimento do empregador na fazenda

8 - Da Retirada dos Trabalhadores, do pagamento das verbas
rescisérias, emiss8o de seguro-desemprego e Termo de Ajuste de
Conduta - TAC

Os trabalhadores foram retirados do local de trabalho
pelas condigdes degradantes que se encontravam, incluindo o©
afastamento do menor de 16 anos e as verbas rescisdrias foram

pagas, na presenga da fiscalizagdo do GEFM e MPT, no dia
10.08.2011, na Procuradoria do Trabalho no municipio de
Marabd - PA. Nessa mesma data foram emitidas as guias do

seguro-desemprego para os trabalhadores resgatados.

Em 10/08/2011 o empregador firmou perante o Ministério
Piblico do Trabalho Termo de Ajuste de Conduta referente a
obrigacdes de fazer e nao fazer relacionadas ao meio ambiente
de trabalho e & legislagdo trabalhista, sendo ajustado a
titulo de indenizacdo por dano moral coletive causado pelo
descumprimento de normas de protegdo constatadas ©pela
fiscalizacdo do Grupo Mével, o valor de R$15.000,00 (gquinze
mil reais).
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Trabalhadores resgatados e os que receberam as guias do

seguro-desemprego:

Trabalhadores

b

LU |

3 - Dos Autos de Infracédo

Nr. Seguro-
Desemprego

Foram lavrados 17 (quatorze) Autos de Infracdo; dos gquais,
05 (cinco) em face de infracdes relativas 3 legislacido
trabalhista, propriamente dita, e outros 2 (doze) por
infragdes relacionadas &s Normas de Seguranga e Satude do
Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condicdes
relacionadas 4 salide e seguranca do trabalhador.

Constatou-se, também, a nao aplicacdo de diversos
preceitos estatuildos nas Normas Regulamentadoras, cujos
relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo

dos correspondentes autos de infracao.

No que concerne aspectos
trabalhista, inameras irregularidades
autos de infracdo, destacando-se
empregados sem registro 01 (um

aos
foram
admissao

d

e menor

relacionados

a legislacido
consignadas em

de 05 (cinco)

de 16 anos.
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N° do AI Ementa Descrigao Capitulagdo
A 021489548 1313436 Deixar de art. 13 da Lei n°
disponibilizar alojamentos | 5.889/1973, c/c item
aos trabalhadores. 31.23.1, alinea “c”,
da NR 31, com
redagdo da Portaria
n® 86/2005.
2 021489556 1313410 Deixar de art. 13 da Lein°
/ disponibilizar instalagdes | 5.889/1973, c/c item
sanitdrias aos 31.23.1, alinea “a",
trabalhadores. da NR 31, com
redagiio da Portaria
> n° 86/2005.
r’/3/ 021489564 1313460 Manter dreas de art. 13 da Lein®
vivéncia que ndio possuam | 5.889/1973, c/c item
condigoes adequadas de 31.23.2, alinea “a",
conservagdo, asseio e da NR 31, com
higiene. redagio da Portaria
n°® 86/2005.
/ 021489572 1313886 Fornecer dgua art. 13 da Lei n°
potdvel em condigdes que | 5.889/1973, c/c item
ndo sejam higi€nicas ou 31.23.10 da NR 31,
permitir a utilizagdo de com redagdo da
copos coletivos para o Portaria n® 86/2005,
_ consumo de dgua potdvel.
/E/ 021489580 1314645 Deixar de art. 13 da Lei n®
fornecer aos 5.889/1973, c¢/c item
trabalhadores, 31.20.1 da NR 31,
gratuitamente, com redagio da
equipamentos de protegio | Portaria n® 86/2005.
) individual.
& 021489599 1310372 Deixar de equipar | art. 13 da Lei n°
o estabelecimento rural 5.889/1973, cfc item
com material necessdrio d | 31.5.1.3.6 da NR 31,
prestagiio de primeiros com redagiio da
SOCOITOS. Portaria n® 86/2005.
lV 021489602 1311816 Armazenar art. 13 da Lei n®
agrotéxicos, adjuvantes ou | 5.889/1973, c/c item
produtos afins em 31.8.18 da NR 31,
desacordo com as normas | com redagfio da
da legislagfio vigente e/ou | Portaria n® 86/2005.
as especificagdes do
fabricante constantes dos
rétulos e bulas.
[}/ 021489610 1311794 Manter art. 13 da Lei n®
agrotoxicos, adjuvantes ou | 5.889/1973, c/c item
produtos afins 31.8.17, alinea “e",
armazenados em da NR 31, com
edificagdo que se situe a redagiio da Portaria
menos de 30 m de n° 86/2005.
habitagbes ou locais onde
sio conservados ou
consumidos alimentos,
medicamentos ou oulros
maleriais.
V 021489629 1313444 Deixar de art. 13 da Lei n°
disponibilizar local 5.889/1973, c/c item
adequado para preparo de | 31.23.1, alinea “d”,
alimentos aos da NR 31, com
trabalhadores. redagio da Portaria




ao trabalho.

n° 86/2005.

y 021489637 1313428 Deixar de art. 13 da Lei n°
disponibilizar locais para | 5.889/1973, c/c item
refeiciio aos trabalhadores. | 31.23.1, alinea “b”,

da NR 31, com
redagdo da Portaria
P n°® 86/2005.

[/1;/ 021489645 1311735 Permitir a 31, com redagio da
reutilizagdo de Portaria n® 86/2005.
embalagens vazias de
agrotéxicos, adjuvantes ou
produtos afins ou deixar
de dar a destinagio final
prevista na legislagio
vigente as embalagens
vazias de agrotdxicos,
adjuvantes e produtos

) afins.

{}2/ 021489653 1310232 Deixar de art. 13 da Lei n°
submeter trabalhador a 5.889/1973, cfc item
exame médico 31.8.15daNR 31,
admissional, antes que com redagdo da
assuma suas atividades. Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alfnea “a”, da
NR
13 021489661 0000108 Admitir ou art. 41, caput, da

V manter empregado sem o | Consolidagio das
respectivo registro em Leis do Trabalho.
livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.

V 021489670 0014273 Manter em art. 403,
servigo trabalhador com caput, da
idade inferior a 16 Consolidagio das
(dezesseis) anos. Leis do Trabalho.
y 021489688 0000019 Admitir art. 13, caput, da
empregado que nio Consolidagiio das
possua CTPS. Leis do Trabalho.
16 021489696 0000051 Deixar de anotar | art. 29, caput, da

j/ a CTPS do empregado, no | Consolidago das
prazo de 48 (quarenta e Leis do Trabalho.
oito) horas, contado do
inicio da prestagio
laboral. art. 29, caput, da
Consolidagio das Leis do
Trabalho.

17 021489530 0013960 Manter art. 444 da

= empregado trabalhando Consolidagio das
sob condigdes contrérias Leis do Trabalho.
as disposigdes de protegido
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VI - CONCLUSAO

No casoc em aprego, deduz-se que a dentncia & procedente no
que tange as pradticas que caracterizam o trabalho em condigdes
degradantes.

As condicdes de alojamento, fornecimento de agua, auséncia
de equipamentos de protegdo individual - EPI, instalagdes
sanitdrias, aliada & auséncia das formalidades contratuais e
de qualquer medida de saneamento que assegure a higidez do
local, ndo condizem com as normas programaticas expressas na
Constituicdo Federal; ao contrario, se Jjustapdem, exatamente,
34 locucdo “condig¢des degradantes de trabalho”.

Em face do exposto, S.M.J., conclui-se pela pratica do
trabalho em condicdes degradante de trabalho previsto no
artigo 2.°C da Lei 7.998/90, que justificou o resgate dos
trabalhadores em decorréncia de agdo de fiscalizaglo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Brasilia - DF, 18 de agosto de 2011.
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