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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregado

Nome de Fantasia: Fazenda Pedra Preta
CEl: 50.023.31754/81

CP

CNAE: 01512/03
6) ATIVIDADE PRINCIPAL.: Pecuaria — Criagao de bovinos.
7) Endereco da propriedade: Linha B 86, lote 225. Cujubim — RO

8) Coordenadas Geograficas: S 09° 14 2 ° 49' t
9) Enderecgo para Correspondgnci
10) Telefones do Empregador

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) EMPREGADOS ALCANCADOS: 46

2) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 46

3) EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 22

4) TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 22

5) Nl:JMERO DE MULHERES ALCANGADAS: 06

6) NUMERO DE MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 04

7) NUMERO DE MULHERES REGISTRADAS SOB AGAO FISCAL: 02

8) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 02

9) NI;IMERO DE MENORES ALCANGCADOS: 03 (15,16 e 17 anos)

10) NUMERO DE MENORES NO ESTABELECIMENTO: 03

11) NUMERO DE MENORES REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 03

12) NUMERO DE MENORES RESGATADOS: 03

13) VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$248.719,23

14) VALOR LIQUIDO RECEBIDO NAS RESCISOES: R$ 95.601,73

15) VALOR TOTAL PAGO A TiTULO DE INDENIZAGAO (TAC/MPT): R$ 134.500,00"
16) VALOR PAGO A TITULO DE DANO MORAL INDIVIDUAL: R$ 54.500,00
17) VALOR PAGO A TITULO DE DANO MORAL COLETIVO: R$ 80.000,00. -
18) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 16

19) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

20) GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 22

21) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 02

" Valor correspondente ao somatdrio das indenizagdes por Dano Moral Individual e Dano Moral Coletivo, decorrentes do
Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o empregador e o Ministério Publico do Trabalho (cdpia do TAC
anexada ao presente relatério), a primeira indenizagfio, foi paga a 21 dos 22 trabalhadores encontrados em situacdo
degradante, dentre os quais 0s trabalhadores adolescentes afastados.

**\Jalor correspondente ao Dano Moral Coletivo, que foi convertido na obrigagéo de doar a 21 SRPRF, para utilizagéo do
NOE, bens relacionados no TAC celebrado entre o empregador e MPT.
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C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagdo

1 01774537-3 001396-0 Manter empregado trabalhando sob condigbes | Art. 444 da
contrarias as disposigbes de protecdo ao trabalho. Consolidagdo das Leis

do Trabalho.

2 01774540-3 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o respectivo | Art. 41, caput, da
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico | Consolidagdo das Leis
competente, do Trabalho.

3 017748364 001428-1 Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) | Art. 403, paragrafo
anos prestando servi¢os em locais prejudiciais a sua | Unico, da Consolidagdo
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, | das Leis do Trabalho
moral ou social.

4 01774535-7 001146-0 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem | Art. 464 da
a devida formalizacdo do recibo. Consolidacdo das Leis

do Trabalho.

5 01774834-8 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame médico | Art. 13 da Lei n2
admissional, antes que assuma suas atividades. 5.889/1973, c/c item

31.5.1.3.1, alinea "a",
da NR-31, com redacdo
da Portaria n2 86/2005.

6 017748330 131037-2 Deixar de equipar o estabelecimento rural com | Art. 13 da Lei n?
material necessdrio a prestagdo de primeiros | 5.889/1973, c/c item
SOCOrros. 31.5.1.3.6 da NR-31,

com redagdo da
Portaria n2 86/2005.

7 01774839-9 1311794 Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins | Art. 13 da  Lei
armazenados em edificagdo que se situe a menos de | 5.889/1973, c¢/c item
30 m de habitagBes ou locais onde sdo conservados | 31.8.17, alinea “e”, da
ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros | NR-31, com redacdo da
materiais. Portaria n® 86/2005.

8 01774835-6 131454-8 Deixar de promover a todos os operadores de | Art. 13 da Lei n2
motosserra treinamento para utilizagdo segura da | 5.889/1973, c/c item
mdquina ou promover treinamento para utilizacdo | 31.12.20.1 da NR-31,
segura de motosserra com carga horéria inferior a 8 | com redagdo da
horas ou promover treinamento para utilizacdo | Portaria n? 86/2005.
segura de motosserra com contelido programatico
em desacordoc com o constante no manual de
instrugbes do equipamento.

9 01774541-1 131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, | Art. 13 da Lei n2
gratuitamente, equipamentos de  protegdo | 5.889/1973, c/c item
individual. 31.20.1 da NR-31, com

redacdo da Portaria n2
86/2005.
10 | 01774544-6 131343-6 Deixar de disponibilizar alojamentos aos | Art. 13 da Lei n?
trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “c”, da
MNR-31, com redacéo da
Portaria n? 86,/2005.
11 | 01774542-0 131341-0 Deixar de disponibilizar instalagGes sanitarias aos : i n?
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trabalhadores.

5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “a”, da
NR-31, com redacio da
Portaria n2 86,2005,

12 | 01774536-5 131342-8 Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos [ Art. 13 da Lei ne
trabalhadores. 5.889/1973, c¢/c item
31.23.1, alinea “b", da
NR-31, com redacdo da
Portaria n? 86/2005.
13 | 01774538-1 131373-8 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou | Art. 13 da Lei n°
disponibilizar camas em desacordo com o disposto | 5.889/1973, c/c item
na NR-31. 31.23.5.1, alinea “a",
da NR-31, com redagdo
da Portaria n® 86/2005.
14 | 01774539-0 131374-6 Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais | Art. 13 da  Lei
para guarda de objetos pessoais. 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “b”,
da NR-31, com redacdo
da Portaria n® 86/2005.
15 | 01774543-8 131475-0 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, d4gua | Art. 13 da Lei ne
potavel e fresca em quantidade suficiente. 5.889/1973, c/c item
31.23.9 da NR-31, com
redagdo da Portaria n®
86/2005.
16 | 01774838-1 131398-3 Manter moradia coletiva de familias Art. 13 da Llei n°

5.889/1973, c¢/c item
31.23.11.3 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n*86,/2005.

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Partindo de Ariquemes, na BR 364, acessar a RO -105, seguir até a entrada da linha
B-90, pelo lado esquerdo da RO -105, sentido Cujubim, seguir por mais 25 km, na B-90 e
entrar no 2° travesséo a esquerda, que é a B-86, seguir por mais 15 km. A fazenda Pedra
Preta encontra-se do lado direito da linha B-86, zona rural entre as cidades de Cujubim/RO e
Ariquemes/RO, coordenadas S 09° 14’ 11.6” e W 062° 42’ 59.0".

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

hectares, conforme declarag&o prestada pelo proprietario, Sr.
Procurador do Trabalho (Termo de Declaragbes em anexo).

A propriedade fiscalizada, onde é preponderantemente
criagao de gado de corte, é explorada economicamente pelo Sr

Trata-se de grande propriedade rural, cuja area total & de aproximadamente 4,000

ao
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F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Ao entrar na area da fazenda, constatou-se que o empregador acima identificado
mantinha laborando 22 (vinte e dois) trabalhadores, distribuidos, basicamente, em trés
frentes de trabalho distintas e instalados da seguinte forma: a) Sede: 07 (sete) obreiros
encontravam-se alojados numa casa proxima a sede da propriedade e executavam
atividades de servicos gerais, carpintaria e confecgéo de cerca préximo a sede, dentre estes,
01 (um) menor de 15 anos e 01 (um) menor de 16 anos; além dos sete obreiros havia outros
02 (dois) empregados alojados préximo a sede, sendo 01 (uma) cozinheira e seu esposo
que também labutava juntamente com os ja citados obreiros, estes ultimos pernoitavam em
um quarto situado numa estrutura préxima ao primeiro alojamento e 01 (um) trabalhador que
exercia atividade de vaqueiro e pernoitava numa rede armada ao relento nessa mesma
estrutura; b) Barraco de lona preta: 03 (trés) trabalhadores que permaneciam em um barraco
de lona préximo & mata e exerciam atividade de confecgdo de cerca de curral, dentre estes,
01 (um) menor de 17 anos; ¢) Curral: 08 (oito) trabalhadores que permaneciam instalados
em um curral e exerciam atividade de rogo e aplicagdo de agrotéxicos, além de 01(uma)
cozinheira que permanecia com outra familia em uma moradia familiar.

Inicialmente foi localizada uma edificagdo, a esquerda, cuja estrutura de madeira
servia de alojamento a 07 (sete) trabalhadores que executavam atividades de servigos
gerais, carpintaria e confecgdo de cercas proximas a sede e encontravam-se alojados em
condigbes precarias. Pernoitavam em dois quartos e na sala do alojamento. Em um dos
quartos havia duas camas, sendo que os demais empregados dormiam sobre uma espuma
fina colocada diretamente sobre o chdo, sem nenhum conforto e sujeito acs ataques de
animais pegonhentos durante o periodo de descanso noturno. Nao foi disponibilizado roupa
de cama. N&o havia armarios individuais para a guarda de suas roupas e objetos pessoais,
apesar da sujidade que a atividade rural impde. As roupas e pertences dos trabalhadores
ficavam pendurados em varais improvisados colocados dentro do préprio alojamento ou em
pregos afixados nas paredes, em pequenas tabuas também afixadas na parede ou ainda
espalhados no chéo ou dentro de sacolas, disposi¢éo que, além de dificultar a manutengao
de organizagéo e higiene dentro do alojamento, expunha as roupas dos trabalhadores e a
incursao e permanéncia de pequenos animais pegonhentos — como aranhas, por exemplo —,
e a sujeira.

Primeiro Alojamento
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Instalagdes sanitarias

Seguindo adiante, proximo & sede da fazenda, encontramos um galpédo construido
em estrutura de alvenaria onde havia cdmodos anexos, sendo um deles o quarto onde a
cozinheira que preparava as refeigdes dos trabalhadores alojados no primeiro alojamento
pernoitava, juntamente com seu marido, uma instalagdo sanitaria que, segundo a mesma,

9
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também era utilizada pelos outros trabalhadores e outro, um cémodo utilizado como deposito
de dleos, agrotéxicos e bomba para sua aplicagdo, ferramentas, ragdo, entre outros
materiais. Havia, ainda, um trabalhador, que exercia atividade de vaqueiro, o qual pernoitava
numa rede, adquirida as expensas proprias, armada ao relento na estrutura do galpao.

Fotografias do quarto e instalag&o sanitaria contiguos ao galp&o
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Detalh dos agrotoxicos armazenados

Mais a frente, visualizamos um barraco de lona préximo a mata onde (03) trés
trabalhadores que exerciam atividade de confecgdo de cerca de curral permaneciam. Tais
trabalhadores dormiam no barraco, que era construido com estrutura de galhos e troncos e
cobertura de lona plastica e folhas, sem paredes laterais, com ch@o de terra in natura,
incapazes de proteger os ocupantes contra intempéries ou contra a incursao de pessoas e
de animais silvestres e peconhentos. Esses trabalhadores eram obrigados a se deslocar a
pé do local de trabalho, onde confeccionavam as cercas até o barraco de lona, a fim de fazer
suas refeicdes ou repousar. As condigbes do local de permanéncia ameagavam a
integridade fisica dos trabalhadores expondo os obreiros, entre outros riscos, ao de
acidentes ocasionados por ataques de animais. Os trabalhadores dormiam neste barraco em
colchdes ou espumas finas dispostos sobre tabuas de madeira apoiadas em tocos. Néo
havia armarios: os pertences dos obreiros ficavam espalhados sobre uma mesa e bancos de
madeira improvisados na estrutura do barraco. Os alimentos para consumo ficavam
dispostos sobre uma lamina de madeira apoiada em troncos. No interior do barraco eram
armazenados também recipientes contendo 6leo e combustivel e ferramentas de trabalho,
como motosserras. As refeicbes eram preparadas no interior do préprio barraco, em
fogareiro improvisado. N&o havia recipiente para a coleta do lixo produzido, que ficava
jogado a volta da &rea do barraco, comprometendo, ainda mais, a higiene do local de
permanéncia dos trabalhadores. Os obreiros tomavam banho e lavavam os utensilios e as

11
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roupas em um corrego proximo ao barraco. Nao havia no local do barraco, instalagbes
sanitarias de qualquer espécie. Os trabalhadores satisfaziam as necessidades fisiologicas de
excre¢ao no mato, a céu aberto, em situagdo de total devassamento, expostos ao risco de
ataques de animais.

I

Fotografias do barraco de lona

Seguindo adiante, encontramos mais 08 (oito) trabalhadores que exerciam atividade
de roco e aplicagio de agrotéxicos e permaneciam instalados em um curral, em total afronta
a dignidade do ser humano. Tal curral consistia em uma estrutura de madeira, coberta com
telhas de amianto do tipo “Eternit”. As laterais e o fundo eram revestidos por lonas, esticadas
sobre tabuas de madeira na forma de cerca, e o chdo era de terra batido. Havia um estrado
de madeira sobre o qual alguns trabalhadores esticavam colchdes; outros estendiam redes
presas nas colunas do curral. Ndo havia local para realizagdo das refeicdes, sendo que os
trabalhadores comiam sentados na escada que levava ao estrado, no proprio estrado, ou,
ainda, em bancos improvisados de tocos de madeira. Os restos de alimentos eram
depositados em latdes de materiais de construgdo. Havia uma comunhao de espago entre
ferramentas, alimentos e pertences pessoais. Como néo havia armarios individuais para a
guarda de suas roupas e objetos pessoais, os trabalhadores utilizavam varais improvisados
e tdbuas de madeiras que revestiam as laterais do estabelecimento para pendurar roupas,
toalhas, ou deixavam espalhados nas redes onde dormiam. Frise-se que tais redes eram
adquiridas a expensas dos trabalhadores. Nao havia instalacdes sanitarias, de tal sorte que
os trabalhadores utilizavam as areas adjacentes ao curral para satisfazer suas necessidades
fisiolégicas e um coérrego situado préximo ao curral para tomar banho e lavar as roupas.
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Curral onde oito trabalhadores estavam instalados

Curral onde oito trabalhadores estavam instalados

Havia, ainda, 02 (duas) cozinheiras na fazenda, uma que preparava as refeicées para
os trabalhadores alojados na casa de madeira e outra que preparava para 0os empregados
que pernoitavam no curral. A primeira pernoitava em um quarto situado em um barracao
proximo a sede da fazenda. Nesse barracdo havia comodos anexos, sendo um deles o
quarto onde a cozinheira pernocitava, uma instalacido sanitaria que, segundo a mesma,
também era utilizada pelos outros trabalhadores e um outro cémodo utilizado como depoésito

13
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de Odleos, agrotdoxicos e bomba para sua aplicagdo, ferramentas, ragéo, entre outros
materiais. A segunda cozinheira, que preparava as refeicdes para os empregados que
pernoitavam no curral, estava instalada em uma casa juntamente com outra familia em uma
moradia familiar. Na casa havia dois quartos, sendo um habitado por um gerente da fazenda,
sua esposa e filha e o outro era destinado a cozinheira.

Na area onde foi construido o barraco de lona, bem como no curral, ndo havia
instalagbes sanitarias, ou seja, ndo havia vaso sanitario, chuveiro, lavatério, rede de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente, como determina a Norma Regulamentadora 31 e, por
isso, os trabalhadores dos dois locais de trabalho utilizavam a agua de igarapés, préximos a
seus locais de permanéncia, para tomar banho, lavar roupa e louga e satisfazer suas demais
necessidades de higiene. Aléem disso, os trabalhadores realizavam suas necessidades

fisiolégicas no mato, no entorno de seus locais de permanéncia ou de seus locais de
trabalho.

Carrego onde os trabalhadores instalados no barraco de lona tomavam banho, lavavam roupa e
coletavam agua para beber.

O empregador nao fornecia agua potavel e fresca aos trés trabalhadores que
estavam instalados no barraco de lona. A agua consumida pelos obreiros era captada pelos
mesmos em um pequeno corrego localizado préximo ao barraco, e estava sujeita a
contaminagéo ocasionada pela enxurrada e pelo escoamento de aguas pluviais, folhas e
outros detritos, bem como pela utilizagdo pelo gado da fazenda e por outros animais
silvestres. Nos mesmos corregos, os trabalhadores tomavam banho e lavavam utensilios e
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roupas. A agua proveniente desses corregos era utilizada também para cocgdo dos
alimentos e para saciar a sede. Era armazenada em embalagens reaproveitadas e
consumida diretamente, sem passar por qualquer tratamento ou processo de filtragem ou
purificagéo.

Dentre os trabalhadores, onze deles ndo contavam com qualquer local para
realizacdo das refeicdes. Constatou-se que os oito trabalhadores instalados no curral da
fazenda alimentavam-se sobre o estrado que naguele havia, sobre bancos ou sentados
sobre os degraus da escada, naoc havendo qualquer estrutura capaz de cumprir
minimamente a finalidade de uma mesa. Quanto aos trés trabalhadores alojados no
barraco de lona erguido em meio a mata, o qual abrigava os obreiros responsaveis pela
confec¢do de cercas para o gado (dentre eles um menor de dezessete anos), verificou-se
que os mesmos alimentavam-se no mesmo local onde dormiam, havendo plena comunho
de espaco entre os alimentos, suas ferramentas de trabalho, combustivel e seus pertences
pessoais. Em decorréncia da falta de local adequado, os trabalhadores improvisavam
maneiras de realizar suas refeigdes, ficando mais expostos a doengas transmitidas por
insetos e decorrentes de falta de higiene.

Nenhum dos trabalhadores havia recebido Equipamento de Protegao Individual ou
qualquer informagao ou capacitagao sobre os riscos envolvidos nas atividades realizadas.
Além de expor os trabalhadores a riscos diversos: mecanicos, fisicos, quimicos e biolégicos,
e de ndo fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual, o empregador também néo
disponibilizava material de primeiros socorros no estabelecimento, nem pessoa treinada para
prestar primeiros socorros em caso de acidente.

O empregador deixou de promover a todos os operadores de motosserra treinamento
para manuseio e operagao segura da mesma. Tal fato restou evidenciado pelo fato de que, a
partir das declaragdes prestadas pelos trabalhadores, nenhum deles recebeu qualquer
treinamento para o manuseio do equipamento, ao passo que foram encontradas trés
motosserras dentro de um dos quartos da casa que servia de alojamento para os
trabalhadores que laboravam nas atividades de servigos gerais, carpintaria e confecgédo de
cercas dentro da sede da fazenda, alem de outras duas motosserras que foram localizadas
no interior do barraco de lona que abrigava os trés trabalhadores que realizavam o
cercamento da area de curral da fazenda, totalizando a verificagdo de, pelo menos, cinco
maquinas de motosserra no estabelecimento rural inspecionado.  Além dos depoimentos
dos trabalhadores sobre a inexisténcia de treinamento para o manuseio dos equipamentos,
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o proprio empregador admitiu ndo possuir os certificados de treinamento para operagio de
motosserra relativamente aos empregados que realizavam o corte de madeira. Ressalte-se,
ainda, que a auséncia de treinamento de motosserra, equipamento com alto poder de

mutilagao, contraria as disposigdes legais e potencializa o risco de ocorréncia de acidentes
graves e até fatais.
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Motosserras encontradas no barraco de Iona

Os trabalhadores nao haviam sido submetidos a exames médicos antes de iniciarem
as atividades para as quais haviam sido contratados. Nao havia controle da jornada de
trabalho. Finalmente, nenhum dos trabalhadores mencionados tinha contrato de trabalho
formalizado.

Frise-se a situagdo de trés menores em atividade na fazenda, em afronta a
Convencéo 182 da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto
Legislativo n"178, de 14 de dezembro de 1999. Um deles tinha 15 anos e auxiliava no
cercamento da sede da fazenda junto com seu tio. O segundo, com 17 anos, laborava no
estabelecimento rural inspecionado, juntamente com o seu pai e realizava as mesmas
atividades, consistentes em todos os procedimentos necessarios a construgéo de uma cerca
de curral (escavamento de buracos, extragdo e colocagdo das madeiras, etc). O terceiro,
com 16 anos, realizava atividades de ajudante de carpintaria e estava alojado em uma casa
de madeira, localizada nas proximidades da sede. Tal conduta foi objeto de autuagio
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especifica. As atividades em tela sdo proibidas para os menores de 18 anos, estando
classificadas como uma das piores formas de trabalho infantil, previstas no Decreto n.°.
6.481 de 12/06/2008. Além disso, essas atividades eram exercidas de segunda-feira a
sabado, em local distante, impossibilitando os menores de freqiientar a escola. Tais
adolescentes estavam submetidos, ainda - junto com a quase totalidade dos demais
trabalhadores - a condi¢bes degradantes caracterizadas pela falta de local adequado para
alojamento, falta de instalagcbes sanitarias, 4gua inadequada ao consumo, faita de
fornecimento de equipamentos de protegédo individual, falta de exames médicos, dentre
outras irregularidades que afrontam as condicdes de trabalho, salide e seguranga dos
trabalhadores e, especialmente no caso dos menores, restringem o seu convivio familiar,
implicando prejuizos & sua formagdo e a seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social, direitos esses fundamentais e garantidos pela Constituicdo Federal e pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n°. 8.069/90).

Nenhum dos trabalhadores mencionados tinha contrato de trabalho formalizado.
Dentre os 22 (vinte e dois) obreiros, os 07 (sete) que estavam alojados na casa proxima a
sede e executavam atividades de servigos gerais, carpintaria e confec¢do de cercas, a
cozinheira que preparava as refeicdes para eles e seu esposo haviam sido contratados, por
intermédio do Srﬂ a pedido do empregador, pessoa reconhecida
pelos trabalhadores como empreiteiro de méao-de-obra. O trabalho era realizado das 06h até
18h, com 1,5 h de intervalo para repouso e alimentaco, diariamente, de segunda-feira a
sdbado. Outros 08 (oito) trabalhadores, que permaneciam instalados em um curral e
exerciam atividade de rogo e aplicagdo de agrotéxicos, além de uma cozinheira que
preparava suas refeicdes, foram contratados por intermédio do Sr.
pedido do empregador. A remuneracgéo dos trabalhadores arregimentados pelo Sr
pelo ra paga mediante diarias, exceto das cozinheiras, que possuiam salarios fixos.
Havia ainda outros 03 (trés) trabalhadores que permaneciam em um barraco de lona
proximo a mata e exerciam atividade de confecgio de cerca de curral. Foram contratados
diretamente pelo proprio empregador, com remuneragéo percebida a base da produgio. Os
trabalhadores desenvolviam as atividades sob ordens e definicdo de tarefas determinadas
pelo empregador através dos intermediadores ja mencionados.

Havia um depdsito de agrotéxicos localizado a menos de 30 metros da residéncia da
h. Entre a habitagio e o depésito, havia um

familia do empregad

espaco aberto de, aproxim nte, trés metros, além de uma garagem. Atras do depésito,
estava o poco de onde o S?ﬁsua familia, 08 (oito) trabalhadores instalados no curral e a
cozinheira destes ultimos, am agua para consumo. O depdsito era construido de
paredes de madeira e telhas de amianto do tipo "Eternit". O piso, de madeira, situava-se
acima do nivel do chdo e possuia frestas. Embora na porta houvesse fechadura, no dia da
inspecdo a porta encontrava-se destrancada, de modo a permitir que qualquer pessoa
adentrasse no depdsito. Nao havia na edificagdo qualquer indicagéo de placas ou cartazes
com simbolos de perigo. No interior, estavam depositados gal6es com agrotéxicos e outros
produtos n&o identificados, em fun¢éo de estarem sem rétulos ou bulas. As embalagens de
agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins ndo estavam mantidas em estrados, pilhas
estaveis, tampouco afastadas das paredes, mas dispostas de modo desordenado e sem
separacao por tipo de produto. Encontravam-se, também no chéo, 06 (seis) bombas para
aplicagdo dos agrotéxicos e ndo havia no estabelecimento local para a guarda das
vestimentas de uso pessoal. No piso, sobre as tabuas, havia manchas, indicando vazamento
de algum produto néo identificado. Dentre as embalagens, estavam tambores de plastico
sem qualquer identificag@o e um galdo com simbolo de produto inflamavel, dis 4 io
de outros galbes vazios, alguns dos quais virados com a abertura para baixo.
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Saliente-se que o fato de o piso do depdésito apresentar frestas possibilitava o contato
de produtos téxicos com o solo em caso de vazamento, e a proximidade do pogo com o
depé6sito agravava ainda mais a situagdo de possivel contaminagdo. Além dos trabalhadores
que habitavam a residéncia préxima ao depésito de agrotdxicos, dois trabalhadores dormiam
em um quarto situado em galpdo proximo & sede da fazenda, de sorte que um dos comodos
do aludido galpdo igualmente funcionava como depdsito de agrotéxicos, conforme ja
ilustrado.

—

\

: -2
Depdsito onde eram armazenados 0s agrotoxicos
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Deposito onde eram armazenados os agrotdxicos

Nao identificamos também medida de seguranga com finalidade de evitar a
possibilidade de ocorréncia de lesdes causadas por esforgo muscular excessivo ou por
acidentes ferramentas, maquinas e animais (lesdes na pele, afecgbes musculoesqueléticas,
bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites, mutilagbes, esmagamentos, fraturas).

O empregador igualmente negligenciou medidas de protecdo dos trabalhadores
contra ataques por animais patogénicos: Nao forneceu EPIl's - Equipamentos de Protecéo
Individual — tais como perneiras que protegessem contra ataque de cobras.

Ainda, deixou o empregador de avaliar os riscos inerentes ao armazenamento e
manipulagdo de agrotoxicos, omissdo cuja consequéncia foi observada in loco pela
fiscalizagdo, como relatado, em virtude da constatagdo de inexisténcia absoluta de medidas
de seguranga no armazenamento de produtos, dentre outros, como GARLON (agrotéxico de
Classificagdo Toxicolégica Il, altamente toxico), de Classificagdo de Potencial de
Periculosidade Ambiental || = muito perigosos ao meio ambiente — além de irritantes de olhos
e mucosas, dentre outras caracteristicas nocivas, sendo recomendado pelo préprio
fabricante o wuso de equipamentos de protegdo individual (vestimenta adequada,
impermeavel, protetor facial com elemento filtrante fisico e quimico, bem como luvas, botas e
oculos contra liquidos agressivos) para manuse&-los.

O empregador deixou ainda de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em conformidade com
as normas de seguranga e saude. Ao contrario, agravou a exposigdo dos empregados a
acidentes com animais, mantendo trés de seus trabalhadores pernoitando em locais
distantes da sede e cobertos de vegetagdo nativa densa, habitada, obviamente, pela fauna
caracteristica, além de oito pernoitando em um curral aberto. A presenga de animais
potencialmente perigosos nas areas de vivéncia e nos locais de trabalho sem adogdo de
medidas preventivas, que diminuam as chances de acidentes, ilustra a omissdo do
empregador em garantir a seguranga e a conformidade as normas de seguranga e salde
das atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos de seu estabelecimento rural. O mesmo ocorre em relagdo a existéncia dos riscos
ocupacionais mencionados sem correspondentes medidas de controle.

As irregularidades constatadas foram objetos de autuacdes especificas e séo
descritas a seguir.
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G. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

As irregularidades que foram objeto de autuagdo, a seguir descritas, s&o
corroboradas pelos termos de declaragfes que seguem em anexadas em copias ao
presente relatorio.

G.1. Das condigdes contrarias as disposigdes de protegdo ao trabalho.

A equipe de fiscalizagao constatou que o empregador, S
mantinha 22 (vinte e dois) trabalhadores, dentre eles 03 (trés) menores, laborando nas
fungbes de rogador, aplicador de agrotdxico, vaqueiro e cerqueiro submetidos a condi¢des
que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigbes degradantes, em conduta
contraria & prevista pelo artigo 444 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas que, em sua
redagao, prevé que as relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo
das partes interessadas, em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protecdo ao
trabalho.

A conduta verificada na fazenda Pedra Preta desrespeitava flagrantemente as
normas de protegdo ao trabalhador, positivadas nos tratados e convengdes internacionais,
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencgdes da
OIT n.°.29 (Decreto n.°.41.721/1957) e 105 (Decreto n.°. 58.822/1966), da Convengao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.°. 58.563/1966) e da Conven¢ac Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica (Decreto n.°. 678/1992)). Afrontava, ainda,
variados dispositivos constitucionais, como a prevaléncia dos direitos humanos e o valor
social do trabalho, fundamentos da Reptblica Federativa do Brasil, o principio da dignidade
da pessoa humana, além de direitos e garantias fundamentais assegurados pela Carta
Magna.

O ilicito constatado no curso da acdo fiscal & descrito no Auto de Infragdo n°
01774537-3, anexado em copia ao presente relatorio.

G.2. Falta de registro dos empregados.

Apbés inspecdes nos locais de permanéncia dos trabalhadores, no dia 28 de junho de
2011, e analise dos documentos apresentados pelo empregador, constatamos que os 22
(vinte e dois) obreiros estavam sem respectivo registro de seus contratos de trabalho em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, bem como sem a formalizagdo de contrato de
trabalho rural por pequeno prazo, conforme previsdo do art.14-A da Lei 5889/1973, com a
redacao que |Ihe foi dada pela Lei 11.718/2008.

Dentre os 22 (vinte e dois) obreiros, 07 (sete) estavam alojados em uma casa
préxima a sede, sendo que, entre estes, um dos intermediadores de mao de obra e
executavam atividades de servigos gerais, carpintaria e confecgdo de cercas; havia ainda
uma cozinheira que preparava as refeicbes para eles que estava alojada juntamente com
seu esposo em um galpdo em area contigua a um depésito Wlto)
trabalhadores haviam sido contratados, por intermédio do Sr. , a
pedidc do empregador, pessoa reconhecida pelos trabalhadores como empreiteiro de
mao-de-obra. O trabalho era realizado das 06h até 18h, com 1,5 h de intervalo para repouso

e alimentagao, diariamente, de segunda-feira a sabado. I
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Qutros 08 (oito) trabalhadores, que permaneciam instalados em um curral e exerciam
atividade de rogo e aplicagdo de agrotoxicos, além m zinheira que preparava suas
refeicbes, foram contratados por intermédio do Sr,w a pedido do
empregador.

A remuneragdo dos trabalhadores arregimentados pelo Sr- pelo Sr,-
era paga mediante diarias, exceto das cozinheiras, que possuiam salarios fixos.

Havia ainda outros 03 (trés) trabalhadores que permaneciam em um barraco de lona
préximo a mata e exerciam atividade de confecgéo de cerca de curral. Foram contratados
diretamente pelo préprio empregador, com remuneragao percebida a base da produgédo. Os
trabalhadores desenvolviam as atividades sob ordens e defini¢do de tarefas determinadas
pelo empregador através dos intermediadores ja mencionados. Presentes, assim, os
pressupostos que configuram a relagdo de emprego, quais sejam: nao eventualidade,
onerosidade, subordinagdo e pessoalidade, demandam, por conseqléncia, o devido registro
do contrato de trabalho. Ressalte-se que os referidos empregados haviam sido contratados
diretamente pelo empregador ou intermediadores deste para execuc¢do das atividades
citadas, conforme inspegbes no estabelecimento e declaragdes prestadas no curso da agéo
fiscal, e desempenhavam suas fungfes diariamente, mediante acerto de contraprestagao
pecuniaria pelo trabalho realizado, cumprindo as diretrizes determinadas pelo empregador.

Os trabalhadores prejudicados pela irregularidade sdo aqueles adiante citados,
informados com as respectivas datas de admissao: (em atividades de servigos gerais,
carpintaria, confecgdo de cerca, atividade de rogo, aplicagdo de agrotéxicos, além de duas
cozinheiras e um vaqueiro): 01. 27-dez-10; 02.

H28-mar-1 1; 03.

28-mar—11;r 09:
28-jan-10; 11.

28-mai-11; 20.
28-set-09: e 22

A referida pratica ilicita ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n°. 01774540-3,
anexado em copia ao presente relatorio.

G.3. Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando
servigos em locais prejudiciais a sua formacao.

' stabelecimento rural, foram encontrados trés M
01 nascido em 22/01/1994, de 17 anos, filho do S
que também laborava no estabelecimento rural inspecionado e realizava as mesmas

atividades, consistentes em todos os procedimentos necessarios a construgao de uma cerca
de curral (escavamento de buracos, extracdo e colocagdo das madeiras, etc). O referido
menor trabalhava na fazenda desde o dia 28/05/2011 e ndo havia ajustado qualquer
remuneracao junto ao empregador, uma vez que prestava auxilio a seu pai, quem
efetivamente "empreitou” o servigo de construgéo da cerca e, assim, era o responsavel pelo

Wparte da remunerag¢ao recebida durante a prestagio laboral; 02)

ascido em 22/11/1995, de 15 anos, que auxiliava no cercamento da sede da
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fazenda junto com seu tio, S , com data de inicio da prestagao
laboral em 13/05/2011 e remuneragao fixada em R$ 20,00 (vinte reais) por dia de trabalho;
03) , nascido em 20/01/1995, de 16 anos, que também laborava auxiliando na
confecgdo de cerca em torno da sede da fazenda, realizando servigos de auxiliar de
carpintaria (lapidagdo de madeiras, "bate¢do de toras"), com remuneragao fixada em R$
25,00 (vinte e cinco reais) - posteriormente majorada para R$ 30,00 (trinta reais) - por dia de
efetivo trabalho.

Cita-se que as atividades exercidas estdao inserta naquelas chamadas de “piores
formas de trabalho infantil’, conforme estabelece a Recomendacdo Numero 190 e
Convencdo Numero 182 da OIT, esta ratificada pelo Brasil em 12 de setembro de 2000
(sendo ainda a atividade considerada prejudicial @ saude e a seguranga de acordo com a
lista TIP, piores formas de trabalho infantil, do DECRETO N° 6.481, DE 12 DE JUNHO DE
2008). Registre-se que a garantia da dignidade do ser humano foi lesionada, pois o trabalho
é proibido (maxime na forma em que foi executado).

A prépria CRFB/88 é enunciativa dos valores agredidos, quando prescreve no Art. 5°,
§2°, que ndo havera exclusdo de outros direitos, decorrentes dos principios pela Carta
adotados c/c o Art. 4°, que trata da prevaléncia dos Direitos Humanos, de onde se conclui
que o status da lesdo é de degradacdo, de abortamento de vida por ceifar a infancia, o que
coloca em risco o projeto democratico do pais.

Essa infracdo ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.°. 01774836-4,
anexado em cépia ao presente relatério.

G.4. Falta da formalizagao do recibo de pagamento.

Constatamos que o empregador deixou de efetuar o pagamento integral dos
salarios dentro do prazo legalmente previsto, realizando tais pagamentos em datas nao
identificadas, de forma parcial, inclusive sem a devida formalizagdo dos recibos, 0 que
ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.°. 01774535-7, anexado em cépia ao presente
relatério.

O empregador foi notificado em 28/06/2011 para apresentar, em 30/06/2011, na
Agéncia de Atendimento ao Trabalhador em Ariquemes/RO, dentre outros documentos, os
recibos de pagamento referentes aos salarios dos empregados. Na data notificada, o
empregador compareceu e informou que ndo possuia os recibos de pagamentos dos
trabalhadores resgatados, tendo os respectivos pagamentos sido realizados em dinheiro,
sem que qualquer tipo de recibo ou comprovante de pagamento fosse providenciado.

Salienta-se, ainda, que, dos vinte e dois empregados flagrados na propriedade no
curso da verificagdo fisica realizada, oito trabalhavam nas atividades de servigos gerais,
carpintaria e confecgdo de cerca no interior da fazenda, em servico que fora objeto de
"empreita" entre o proprietario da fazenda e o Sr mazéo pela qual,
em relagdo aos mencionados obreiros, somente Toram formalizados recibos concernentes
aos pagamentos realizados pelo proprietario da fazenda ao suposto "empreiteiro”, em face
do qual também foi reconhecido vinculo de emprego.
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H. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

H.1. N&o realizagdo de exame médico admissional.

Diversos obreiros da fazenda Pedra Preta desenvolviam as atividades pertinentes ao
trabalho para o qual haviam sido contratados sem terem sido submetidos ao exame médico
admissional.

Note-se que nas atividades de confecgdo de cerca e aplicagdo de agrotdxicos, os
empregados estavam submetidos a exposigdo a agrotoxicos, riscos de acidentes com
ferramentas; e na atividade de vaquejamento o trabalhador era submetido a risco de
acidentes com animais, risco de quedas, exposigao a agentes transmissores de zoonoses.
Ma postura, esforgo muscular excessivo, risco de ataques por animais pecgonhentos,
exposi¢do a radiagdo solar ndo ionizante e a poeiras, sdo riscos ocupacionais especificos a
que os empregados responsaveis por ambas as atividades mencionadas estavam
submetidos. A falta dessa avaliagdo por parte do empregador pode causar sérias
complicagdes a salde dos trabalhadores e consequéncias previdenciarias de elevado custo
ao Estado.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o0 empregador desprezou os
possiveis danos que o processo produtivo de sua fazenda pudesse causar a salde dos
trabalhadores que contratou, e ignorou a possibilidade de agravamento de problemas de
saude que os trabalhadores pudessem ja possuir. Tal fato ensejou a lavratura do Auto de
Infragdo n.°. 01774834-8, anexado em copia ao presente relatério.

H.2. Ndo equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagao de
primeiros socorros.

Nao havia no estabelecimento fiscalizado itens destinados a prestar os primeiros
socorros e a preservar a integridade fisica de seus empregados, mesmo estando os
trabalhadores expostos a riscos quimicos, biolégicos, ergonémicos e fisicos, caracterizados
como agentes de riscos os animais peconhentos, tocos, madeiras, buracos, poeiras,
vegetagbes nocivas, radiagbes ndo ionizantes, frio e calor, além de risco de acidentes por
ocasiao do trato com animais e por ocasido da manipulagdo de instrumentos
perfurocortantes e da manipulagdo e aplicagdo de agrotoxicos. Note-se que o
estabelecimento dista cerca de 50 km do centro urbano mais préximo, Cujubim — RO, e que
ndo havia transporte disponivel em caso de acidente para os trabalhadores que
desenvolviam atividade de confecgdo de cerca, rogo e aplicagdo de agrotoxico. Estes
obreiros permaneciam na fazenda em trés frentes de trabalho, sendo que 03 (trés) deles,
dentre os quais um menor de 17 anos, pernoitavam em um barraco com estrutura de galhos
e cobertura de lona plastica e palha, em meio a mata, e 08 (oito) em um curral, sem protegéo
lateral contra interpéries ou ataque de animais, camas ou instalagdes sanitarias. Mencione-
se, ainda, que a adequada prestagdo dos primeiros socorros tem papel preponderante no
resultado dos acidentes ndo fatais, podendo naoc soé evitar seqiielas, como até mesmo o
Gbito.

Pela irregularidade descrita foi lavrado o Auto de Infragdo n.°. 01774833-0,
anexado em copia ao presente relatorio.
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H.3. Agrotéxico - Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificagdo que se situe a menos de 30 m de habitagcoes ou locais onde sao
conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.

O deposito de agrotdxicos estava localizado a menos de 30 metros da residéncia da
familia do empregado Entre a habitacdo e o depésito, havia um
espaco aberto de, aproWs, além de uma garagem. Atras do depésito,
estava o pogo de onde 0 S , sua familia, 08 (oito) trabalhadores do curral e a cozinheira
retiravam agua para consumo.

O depésito era construido de paredes de madeira e telhas de amianto do tipo
"Eternit". O piso, de madeira, situava-se acima do nivel do chdo e possuia frestas. Embora
na porta houvesse fechadura, no dia da inspec¢éo a porta encontrava-se destrancada, de
modo a permitir que qualquer pessoa adentrasse no depodsito. Nao havia na edificagéo
qualquer indicagéo de placas ou cartazes com simbolos de perigo. No interior, estavam
depositados galées com agrotoxicos e outros produtos ndo identificados, em fungéo de
estarem sem rétulos ou bulas.

As embalagens de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins ndo estavam mantidas
em estrados, pilhas estaveis, nem tampouco afastadas das paredes, mas dispostas de
modo desordenado e sem separagao por tipo de produto. Encontravam-se, também no
chao, 06 (seis) bombas para aplicagao dos agrotéxicos e ndo havia no estabelecimento local
para a guarda das vestimentas de uso pessoal. No piso, sobre as tabuas, havia manchas,
indicando vazamento de algum produto ndo identificado. Dentre as embalagens, estavam
tambores de plastico sem qualquer identificagcdo e um galdo com simbolo de produto
inflamavel, disposto no meio de outros galfes vazios, alguns dos quais virados com a
abertura para baixo.

Saliente-se que o fato de o piso do deposito apresentar frestas possibilitava o contato
de produtos téxicos com o solo em caso de vazamento, e a proximidade do pogo com o
depdsito agravava ainda mais a situagéo de possivel contaminagédo. Além dos trabalhadores
que habitavam a residéncia préxima ao depdsito de agrotdxicos, dois trabalhadores dormiam
em um quarto situado em galpao préximo a sede da fazenda, de sorte que um dos cémodos
do aludido galpdo igualmente funcionava como depésito de agrotéxicos.

A irregularidade em comento ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n°.
017748399-0, anexado em copia ao presente relatorio.

H.4. Deixar de provover treinamento aos operadores de motossera.

Constatamos que o empregador deixou de promover a todos os operadores de motosserra
treinamento para manuseio e operagao segura da mesma. Tal fato restou evidenciado pelo
fato de que, a partir das declaragbes prestadas pelos trabalhadores, nenhum deles recebeu
qualquer treinamento para o manuseio do equipamento, ao passo que foram encontradas
trés motosserras dentro de um dos quartos da casa que servia de alojamento para os
trabalhadores que laboravam nas atividades de servigos gerais, carpintaria e confeccao de
cercas dentro da sede da fazenda, além de outras duas motosserras que foram localizadas
no interior do barraco de lona que abrigava os trés trabalhadores que realizavam o
cercamento da area de curral da fazenda, totalizando a verificacdo de, pelo menos, cinco
maquinas de motosserra no estabelecimento rural inspecionado.

Além dos depoimentos dos trabalhadores sobre a inexisténcia de treinamento para o
manuseio dos equipamentos, o proprio empregador admitiu nado possuir 0s ificados de
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treinamento para operagdo de motosserra relativamente aos empregados que realizavam o
corte de madeira.

A infracBo descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n° 01774835-6,
anexado em copia ao presente relatério.

H.5. Ndo fornecer equipamento de prote¢ao individual aos trabalhadores.

N&o houve constatacdo, por esta fiscalizagdo, de implementagdao de medidas de
protecéo coletiva na fazenda, nem do fornecimento gratuito de quaisquer equipamentos de
protegéo individual aos trabalhadores do estabelecimento, nas atividades laborais de criagdo
de gado, com cultivo do pasto, rogo, aplicagdo de agrotoxicos para sua conservagao e
confecgdo de cercas e baia.

Os poucos EPIs encontrados ndo estavam em bom estado de conservagio e
haviam sido comprados as expensas dos trabalhadores. O vaqueiro utilizava bota,
chapéus e sobrecalgas de couro, todos adquiridos e pagos por ele mesmo.

Nem um obreiro que trabalhava na aplicacdo de agrotoxicos utilizava qualquer
equipamento de protegdo.

Da andlise das atividades desempenhadas, quais sejam: as de vaqueiro, cerqueiro
de construcdo de baia, e de aplicador de agrotdxicos, identificaram-se, entre outros, riscos
de natureza fisica (exposi¢do a radiagdo ndo ionizante dos raios solares, calor, manuseio de
instrumentos de corte, tais como foice e facao), de natureza mecanica (tocos, depressdes e
saliéncias no terreno, animais peconhentos) e ergonémica (postura de trabalho,
levantamento e movimentagéo de pesos, sobrecargas musculares); riscos estes que exigem
o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protegéo
individual, tais como: luvas, perneira, calgados de seguranga, capa de chuva, éculos e
chapéu.

Regularmente notificado, o empregador n&o logrou comprovar compra ou
fornecimento de qualquer Equipamento de Protecdo Individual. A auséncia de tais
equipamentos enseja, em razdo da exposicdo dos trabalhadores aos riscos acima
mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a saude e até
mesmo a vida dos obreiros.

A infracdo descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n° 017745411,
anexado em copia ao presente relatério.

H.6. Falta de alojamentos.

O empregador deixou de disponibilizar alojamento a 11 (onze) trabalhadores que
realizavam atividades de construgéo de cerca, de rogo e de aplicagao de agrotoxicos.

Como n&o havia alojamento disponibilizadoe pelo empregador, os trabalhadores
improvisaram locais para que pudessem permanecer nos periodos interjornadas. Trés
trabalhadores, dentre os quais um menor de 17 anos permaneciam em um barraco
improvisado com galhos de madeira, coberto com folhas e uma lona, sem qualquer tipo de
protecdo lateral, com chéo de terra batida, distante aproximadamente 2 km da sede. Nesse
barraco, ndo havia camas e os trabalhadores dormiam em colchdes de espessura fina, em
cima de um estrado improvisado de madeira. Nao havia, tampouco, armarios, sendo que os
objetos pessoais eram espalhados pelo barraco e os mantimentos eram dispostos em uma
mesa improvisada com uma lamina de madeira apoiada sobre dois tocos de madeira,/Os
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alimentos eram preparados ali mesmo no local, em um fogareiro feito em um tambor cortado
ao meio. O referido barraco também servia de depodsito de ferramentas e de uma
motosserra, bem como o combustivel utilizado na mesma. Nao havia energia elétrica.

Os outros 08 (oito) trabalhadores permaneciam em um curral, distante
aproximadamente 04 (quatro) km da sede da propriedade, construido de madeira, coberto
com telha de amianto, com laterais e fundo revestidos por lonas, esticadas sobre tabuas de
madeira na forma de cerca, de chéo de terra batida. Havia um estrado de madeira sobre o
qual alguns trabalhadores esticavam colchdes; outros estendiam redes, adquiridas as suas
proprias expensas, armadas nas estruturas do curral. Nao havia local para a realizagao das
refeicdes, sendo que os trabalhadores comiam sentados na escada que levava ao estrado,
no préprio estrado ou, ainda, em bancos improvisados de tocos de madeira. Os restos de
alimentos eram depositados em latdes de tintas. Havia uma comunhdo de espacos entre
ferramentas, alimentos e pertences pessoais. Como ndo havia armarios individuais para a
guarda de suas roupas e objetos pessoais, os trabalhadores utilizavam varais improvisados
e tAbuas de madeira que revestiam as laterais do local para pendurar roupas e toalhas ou
deixavam espalhados nas redes onde dormiam.

Nesses dois locais de permanéncia dos trabalhadores, ndo havia instalacdes
sanitarias, ou seja, ndo havia vaso sanitario, chuveiro ou pia, rede de esgoto, fossa séptica
ou sistema equivalente, como determina a norma e, por isso, os trabalhadores dos dois
locais de trabalho utilizavam a agua de igarapés, proximos a seus locais de permanéncia,
para tomar banho, lavar roupa e louga e satisfazer suas demais necessidades de higiene.

Além disso, os trabalhadores realizavam suas necessidades de excre¢do no mato, no
entorno de seus locais de permanéncia ou de seus locais de trabalho. Diante do exposto,
verifica-se que esses locais improvisados para a permanéncia dos trabalhadores nao
ofereciam qualquer condicdo de conservagao, asseio, higiene, bem como n&o garantiam
protegéo contra intempéries e, ainda, expunham os trabalhadores que ali permaneciam a
diversos riscos, inclusive a incursdo de animais silvestres, peconhentos e insetos
transmissores de doengas. Outro aspecto importante a ressaltar € a auséncia de recipientes
para a coleta de lixo, o que comprometia ainda mais a higiene e a organizagao do local, com
lixo espalhado pelo chéo a volta, propiciando a proliferagéo de insetos e de microorganismos
patogénicos, situagdo que também é agravada pela auséncia de instalagdes sanitarias, que
levava os trabalhadores a realizarem suas necessidades de excre¢ao nas proximidades do
barraco.

Em decorréncia da n&o disponibilizacdo de alojamento por parte do empregador, fez
com que os trabalhadores permanecessem em locais precarios, improvisados por eles
mesmos, que n3do apresentavam minimas condigdes de abrigar pessoas sem ferir sua
dignidade e atentar contra sua saude e até mesmo sua integridade fisica.

Em face do ilicito foi lavrado o Auto de Infragdo n°. 01774544-1, anexado em copia
ao presente relatorio.

H.7. Néo disponibilizar instalagbes sanitarias aos trabalhadores.

Nas areas de barracos de lona onde permaneciam os cerqueiros e no curral onde
permaneciam os trabalhadores que exerciam rogo e aplicagdo de agrotoxicos nao existiam
instalagdes sanitarias. Ndo havia, portanto, vaso sanitario, chuveiro, lavatorio, rede de
esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, motivo pelo qual, os trabalhadores utilizavam a
agua de igarapés, préximos a seus locais de permanéncia, para tomar banho, lavar roupa e
louca e satisfazer suas demais necessidades de higiene. Havia, tampouco, fornecimento de
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papel higiénico.

Os trabalhadores realizavam suas necessidades de excregao no mato, no entorno de
seus locais de permanéncia ou de seus locais de trabalho. Importante mencionar que a falta
de instalagdes sanitarias, além de ferir a dignidade dos obreiros, coloca sua salde em risco,
uma vez que a agua dos igarapés utilizada por eles também pode ser utilizada por animais
da regido e, consequentemente, pode ser contaminada.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condi¢gdes de higiene
fundamentais a prevengdo de doengas veiculadas pela agua e pelo contato com fezes
humanas que, ao invés de terem destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa,
ficavam expostas no entorno de seus locais de permanéncia, favorecendo a presenca de
insetos vetores de doencas e a ocorréncia de contaminagéo dos obreiros por doengas de
veiculagao oro-fecal.

A irregularidade foi objeto do Auto de Infragdo n°. 01774542-0, anexado em copia
ao presente relatério.

H.8. Nao disponibilizar locais para refei¢coes aos trabalhadores.

O empregador também deixou de disponibilizar locais para refeicdo aos
trabalhadores em atividades relacionadas ao rogo de pasto com aplicagcdo de agrotéxicos e
confecgdo de cerca.

Constatou-se que os oito trabalhadores alojados no curral da fazenda se
alimentavam sobre o estrado que naguele havia, sobre bancos feitos de tocos ou sentados
sobre os degraus da escada, ndo havendo qualquer estrutura capaz de cumprir
minimamente a finalidade de uma mesa.

Quanto aos trés trabalhadores alojados no barraco de lona erguido em meio a mata,
0 qual abrigava os obreiros responsaveis pela confecgéo de cercas para o gado (dentre eles
um menor de dezessete anos), verificou-se que os mesmos alimentavam-se no mesmo local
onde dormiam, havendo plena comunhdo de espago entre os alimentos, suas ferramentas
de trabalho, combustivel e seus pertences pessoais. O local ndo dispunha de agua em
condi¢des higiénicas, nem de depdsitos de lixo que se espalhava por toda a drea. A agua
para limpeza dos utensilios e das maos era retirada com baldes diretamente de um cérrego
préximo, onde os trabalhadores realizavam a higiene pessoal e lavavam roupas.

Esclareca-se que ambos os locais ndo possuiam paredes em todas as laterais (o
barraco ndo possuia uma parede lateral sequer, apresentando apenas uma cobertura de
lona e palhas secas), inexistindo, portanto, protecdo suficiente contra as intempéries e
permitindo, ainda, a livre incursdo insetos, animais pegonhentos e mesmo animais silvestres,
além de poeira. Saliente-se, por fim, que os aludidos locais situam-se na zona rural, no meio
da mata amazdnica, regido endémica de malaria e de outras doengas transmitidas por
insetos, ndo possuindo, ainda, qualquer espécie de lavatorio, além de ser local de passagem
e excregdo do gado. Em decorréncia da falta de local adequado, os trabalhadores
improvisavam maneiras de realizar suas refeigbes, ficando mais expostos a doencas
transmitidas por insetos e decorrentes de falta de higiene.

Em face dessa situacéo foi lavrado o Auto de Infragdo n°. 01774536-5, anexado em
copia ao presente relatério.
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H.9. Nao disponibilizar camas no alojamento.

Todos os trabalhadores permaneciam no estabelecimento entre as jornadas de
trabalho. Sete obreiros que exerciam atividades de servigos gerais, carpintaria e confec¢ao
de cerca permaneciam na fazenda entre as jornadas de trabalho em uma casa com estrutura
de madeira proxima a sede. O empregador ndo forneceu cama para todos os obreiros
alojados no citado local, sendo que no interior do alojamento havia apenas duas camas;
como apenas dois trabalhadores possuiam camas para dormir, os demais empregados
dormiam em cima de uma espuma, colocada diretamente sobre o chdo, sem nenhum
conforto e sujeito aos ataques de animais pegonhentos durante o periodo de descanso
noturno.

Em face dessa situagéo foi lavrado o Auto de Infragdo n°. 01774538-1, anexado em
copia ao presente relatério.

H.10. Nao disponibilizar armarios no alojamento

Nenhum dos trabalhadores empregados nas atividades de confecgdo de cerca, de
rogado e de aplicagdo de agrotéxicos, alojados na Fazenda Pedra Preta dispunham de
armarios individuais para a guarda de suas roupas e objetos pessoais, apesar da sujidade
que a atividade rural imp&e. As roupas e pertences dos trabalhadores ficavam pendurados
em varais improvisados colocados dentro do préprio alojamento ou em pregos afixados nas
paredes, em pequenas tdbuas também afixadas na parede ou ainda espalhados no chéo ou
dentro de sacolas. Esta disposi¢cdo, além de dificultar a manutengdo de organizagdo e
higiene dentro do alojamento, expunha as roupas dos trabalhadores & incursdo e
permanéncia de pequenos animais pegonhentos - como aranhas, por exemplo -, e a sujeira.

Em face dessa situagéo foi lavrado o Auto de Infragdo n°. 01774539-0, anexado em
copia ao presente relatério.

H.11. Nao disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade
suficiente.

Dentre os inumeros ilicitos constatados na fazenda Pedra Preta, verificamos que o
empregador ndo fornecia agua potavel e fresca a trés trabalhadores que desenvolviam
atividades de confecgéo de cerca de curral. Os referidos obreiros estavam instalados em um
local distante aproximadamente 2 km da sede. Nesse local, construido pelos proprios
trabalhadores com galhos de arvores, folhas e lona plastica, eles permaneciam nos periodos
interjornada.

A agua consumida pelos obreiros era captada pelos mesmos em um pequeno
corrego localizado proximo ao barraco, e estava sujeita a contaminagéo ocasionada pela
enxurrada e pelo escoamento de aguas pluviais, folhas e outros detritos, bem como pela
utilizacéo pelo gado da fazenda e por outros animais silvestres. Nos mesmos cérregos, os
trabalhadores tomavam banho e lavavam utensilios e roupas. A agua era utilizada também
para cocgdo dos alimentos e para saciar a sede. Era armazenada em embalagens
reaproveitadas e consumida diretamente, sem passar por qualquer tratamento ou processo
de filtragem ou purificagéo. .

Note-se que a atividade de confec¢do de cerca demanda esforgo reconhecidamente
acentuado, e, na propriedade supraidentificada, era realizada a céu aberto, -
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clima extremamente quente, situagdo em que reposicdo hidrica € essencial para a
manutencdo da saude dos trabalhadores. Ressalte-se, ainda, que a reposigao hidrica
satisfatéria s6 pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em
condigSes higiénicas, o que, em vista do exposto, nao era possivel. Tem-se, com isso, que a
ndo disponibilizacdo de agua aos trabalhadores, por parte do empregador, compromete
seriamente uma reposicdo hidrica satisfatéria, fato que pode ocasionar diversas
enfermidades, tais como desidratagédo e calculos renais.

Também é importante destacar que a agua consumida por esses trabalhadores era
de procedéncia desconhecida, assim como sua potabilidade, o que acarreta risco dessa
agua estar contaminada e ocasionar doengas causadas por parasitas e por insetos que se
proliferam em meio aquatico, tais como amebiase, giardiase, entre outras.

Essa constatagio originou o Auto de Infragao n° 01774543-8, anexado em copia ao
presente relatorio.

H.12. Manter moradia coletiva de familias.

A sra. INNININENGEGEE . -ontratada pelo Sr. NN - -
cozinhar para os 08 (oito) trabalhadores que laboravam nas atividades de rogo e aplicagéo
de agrotoxicos no pasto, estava alojada na mesma unidade habitacional ocupada pelo Sr.
i e familia (esposa e filha), caracterizando moradia coletiva de familias,
independentemente da existéncia de um quarto exclusivo para a aludida cozinkel
Saliente-se que a Sra.- ndo mantinha qualquer vinculo de parentesco com o Srh
Ou sua esposa.

A irregularidade foi objeto do Auto de Infragao n° 01774838-1, anexado em copia
ao presente relatério.

I. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

Em 28/06/2011, no final da manha, a equipe do GEFM-Regional chegou a fazenda
Pedra Preta.

O primeiro local inspecionado foi uma casa construida a esquerda da entrada da
propriedade, préxima a sede da fazenda que servia de alojamento a 07 (sete) trabalhadores
que exerciam as funcbes de cerqueiros, i gerais e carpinteiros, dentre estes,
inclusive o intermediador de mé&o de obra, Sm

Encontramos um vaqueiro que dormia ao relento em um galpdo construido na area
da sede, uma cozinheira que estava instalada com seu marido em um quarto construido
nesse mesmo galpao, sendo este quarto, contiguo a um cémodo que servia como deposito
de agrotéxicos.

Além desses trabalhadores, foram identificados 02 (dois) trabalhadores que residiam
em casas construidas na area da sede com suas familias, 0s quais exerciam as funcges de
capataz e gerente. As condi¢cdes desses trabalhadores, porém, era diferenciada dos demais,
pois estavam instalados em residéncias devidamente constituidas e em absoluta condigdo
de habitabilidade, ademais eram registrados como empregados da propriedade,

No curso da verificagdo, em entrevistas com os trabalhadores encontrados,
constatamos que havia outros trabalhadores em atividade de rogo com apllcagéo de
agrotéxicos instalados em um curral distante aproximadamente 04 km da se
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equipe do GEFM-Regional se deslocou para alcangar o local onde estavam tais
trabalhadores.

Quando o grupo se deslocava para o curral, ao passar por uma porteira, localizamos
um menor que informou estar alojado em um barraco de lona préximo a porteira com seu pai
e seu cunhado. Antes de chegar ao curral a equipe providenciou verificagdo fisica no
barraco, coletou os dados dos trabalhadores e orientou que eles se dirigissem a sede e ali
aguardassem.

Como ja relatado, esses trabalhadores também permaneciam na fazenda, entre as
jornadas de trabalho, trés deles instalados em barraco de estrutura de galhos e cobertura de
lona plastica e oito em um curral. Ndo havia nestes dois locais inspecionados qualquer
condicdo de habitabilidade, ndo podendo ser classificados como alojamento. Nao havia
camas, armarios, instalagdes sanitarias ou locais para tomada de refeicdes e tampouco
fornecimento de agua potavel em condigdes higiénicas.

Entrevistados, verificamos que tais trabalhadores ndo haviam sido submetidos a
exames médicos.

Entrevistas com trabalhadores.

Nenhum deles tinha o contrato de trabalho formalizado e alguns n&o possuiam
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Os seis trabalhadores alojados na casa de madeira a entrada da fazenda, além da
cozinheira que preparava suas refeicées e seu esposo, haviam sido trazidos para a fazenda

por um intermediador de m&o-de-obra de nome Sr. q:t)ratara
os servicos diretamente com o explorador da propriedade, conhecido como s oito
trabalhadores instalados no curral e a cozinheira que preparava suas refeicoes foram
contratados por intermédio do Srﬂa pedido do empregador. Os
outros 03 (trés) trabalhadores que permaneciam em um barraco de lona proximo a mata

foram contratados diretamente pelo préprioc empregador, com remuneragdo percebida a
base da producao.

Apos as inspegdes no curral a equipe conversou com o Sr &
em seguida se deslocou até a area da sede, onde conversou com o gerente S , que
nos informou, ja haver mantido contato com o proprietario da fazenda e que o mesmo ja
enviara um representante seu, para conversar com o grupo. Os trabalhadores também
foram levados para a area proxima a sede para receberem informagdes acerca dos
procedimentos a serem tomadas pelo fazendeiro a partir da situagdo encontrada no

estabelecimento.
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Logo depois que a equipe chegou até a area da sede, chegou o advogado do Sr.
* 0 Dr_ que recebeu a Notificagdo para Apresentagdo de Documentos e
prontificou-se a entrar em contato diretamente com o empregador para informa-lo sobre a
fiscalizagcdo em curso e a providenciar a instalagao dos trabalhadores em hotel localizado no
municipio de Ariquemes.

O coordenador da operagao conversou com os trabalhadores, explicou a situagao, os
procedimentos que seriam realizados e deu algumas orientagdes.

s b Aun

e g
Conversa com os trabalhadores

Apobs a entrega da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos e conversa com os
trabalhadores, a equipe se reuniu e decidiu que seria melhor tomar os termos de declaragao
dos trabalhadores na Agéncia Regional do Trabalho e Emprego em Ariquemes, deixando,
assim, agendado para o dia seguinte com o Dr. Alex Sarkis tal compromisso, alem da
confeccao das rescisbes dos trabalhadores em situagao irregular.

Encerrados os trabalhos, a equipe deslocou-se de volta para Ariquemes.

No dia seguinte, pela manha, foi confeccionada uma planilha prévia com estimativa
de célculo das verbas rescisorias ainda a serem confirmadas de acordo com apuragao final
de salarios e datas de admissdo dos trabalhadores. A tarde a equipe dirigiu-se a Agéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Ariquemes para a tomada das declaragfes dos
trabalhadores e conferéncia das rescisdes. Os Termos de declaragbes estdo em anexo ao
final deste relatério. O procurador do Ministério Publico do Trabalho propés a assinatura de
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (TCAC), que foi assinado pelo
empregador, cuja copia também esta anexada ao presente relatério.

No dia seguinte, o empregador apresentou a documentagdo, que foi analisada.
Houve também a emissdo de CTPS a alguns obreiros que nao a possuiam, a formalizagéo e
rescisdo dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados, bem como a assisténcia
ao pagamento das verbas rescisdrias e emissdo das Guias de Requerimento do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Os trés menores que estavam na fazenda foram afastados (conforme Termos de
Afastamento em anexo). No mesmo dia foi feito o pagamento dos créditos trabalhistas
devidos aos adolescentes. Além disso, houve a lavratura dos autos de infragéo.

Saliente-se que dos nove trabalhadores encontrados na casa de madeira préxima a
sede, um deles ndo compareceu para o recebimento das verbas rescisorias, haja vista que,
segundo o proprietario da fazenda, aquele trabalhador havia saido da cidade sem deixar
qualquer forma de contato.
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Coleta de epmrr"uénto de m'nor afastado pela
fiscalizacao.

Assinatura de CTPS pelos representantes do
empregador

&

Assisténcia nas Rescisbes dos contratos de trabIc-
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Ao final foram orientados os trabalhadores sobre os procedimentos e prazos
relativos ao saque do Seguro-Desemprego, sobre a necessidade dos obreiros que nao
possuiam CTPS providenciarem os demais documentos pessoais, bem quanto as suas
obrigagdes e direitos como cidaddos e trabalhadores, em especial os que visam a garantia
da saude e segurancga; e sobre os riscos do aliciamento.
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Orientagéo aos trabalhadores sobre o Seguro Desemprego

No dia seguinte, 01/07/2011, foram entregues ao empregador os Autos de Infragao

lavrados (copias em anexo) e realizadas as anotagdes pertinentes no livro de inspegao do
trabalho.

J. CONCLUSAO

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa humana
e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Como objetivos fundamentais dessa republica elegeu a constituicdo cidada de 1988 a
construgcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicacdo da pobreza e da
marginalizagdo e a redugao das desigualdades sociais e regionais; bem como a promogao
do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagéao.

A Constituicdo Federal garante a todos os cidadaos brasileiros direitos iguais sem
distingdo de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade. Garante, mais, que
ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante.

A Carta Magna dispde também que a ordem econdmica, fundada na valorizagao do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observadas a fun¢do social da propriedade, a
redugdo das desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungdo social € cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia das disposi¢gées que regulam
as relagoes de trabalho; exploragdo que favore¢ca o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores.

Mais assegura no Artigo 225 que “‘Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
gualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-
lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragées.”

-
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No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado’: “Sabiamente,
detectou a Constituicdo que o trabalho, em especial o regulado, assecuratério de certo
patamar de garantias ao obreiro, é o mais importante veiculo (sendo o unico) de afirmagéo
comunitéria da grande maioria dos seres humanos que compbem a atual sociedade
capitalista, sendo, desse modo, um dos mais relevantes (sendo o maior deles) instrumentos
de afirmagéo da Democracia na vida social.

A medida que Democracia consiste na atribuigdo de poder também a quem é
[ ] destituido de riqueza — ao contrario das sociedades estritamente excludentes de antes do
% século XIX, na Histéria —, o trabalho assume o carater de ser 0 mais relevante meio
garantidor de um minimo de poder social & grande massa da populagéo, que é destituida de
: ] riqueza e de outros meios licitos de seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria a
@ Constituigéo a falacia de instituir a Democracia sem um corresponde sistema economico-
& social valorizador do trabalho humano.

A valorizagéo do trabalho esta repetidamente enfatizada pela Carta Constitucional de
1988. Desde seu “Predmbulo” esta afirmacdo desponta. Demarca-se, de modo irreversivel,
no andncio dos “Principios Fundamentais” da Republica Federativa do Brasil e da propria
Constituicdo (Titulo ). Especifica-se, de maneira didatica, ao lratar dos “direitos sociais”
(arts. 6° e 7°) — quem sabe para repelir a tendéncia abstracionista e excludente da cultura
juspolitica do pais. Concretiza-se, por fim, no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar
reger a “Ordem Econémica e Financeira” (Titulo VII), com seus “Principios Gerais da
Alividade Econémica” (art. 170), ao lado da “Ordem Social” (Titulo VIli) e sua “Disposigéo
Geral” (art. 193).

A Constituigdo ndo quer deixar duvidas, pois conhece hé séculos os olhos e ouvidos
excludentes das elites politicas, econémicas e sociais brasileiras: o trabalho traduz-se em
principio, fundamento, valor e direito social”.

Em face de tais disposigdes cogentes contrapdem-se as condigdes a que estavam
sujeitos os trabalhadores em atividades de: confeccdo de cercas, de rogo e aplicagéo de
agrotéxicos na propriedade rural conhecida como Fazenda Pedra Preta, localizada no
municipio de Cujubim — RO, constatadas em agéo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizagéo
Mével-Regional.

Em relago aos 22 trabalhadores em atividade confecgéo de cercas e de rogo com
aplicacdo de agrotdxicos — dentre os quais trés menores - € que permaneciam em barraco
de lona plastica, em curral @ mesmo em uma casa, mas que dormiam ao chao, condigbes ja
descritas no presente relatério, néo ha como retratar as disposigées magnas na situagdo em
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desrespeito aos preceitos constitucionais estende-se a desobediéncia da legislagao
trabalhista infraconstitucional e dos tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n°. 29 (Decreto n°. 41.721/1957) e 105 (Decreto n°.
58.822/1966); 110 e 111, a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°.
58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n°. 678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordinarias.

De se ressaltar que em consonéncia com as disposigdes constitucionais, a Norma
Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabalho e Emprego encerra
arquétipos minimos de salde e seguranga no meio ambiente de trabalho, sem atengao aos
quais toma forma e corpo a degradagéo.

' DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relacdo de trabalho. Revista do MPT, n® 31, Ano 20086,
pags. 20 a 46. Material da 1° aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho, ministrada no Curso de Pés-
Graduagdo Lato Sensu TeleVirtual em Direito e Processo do Trabalho - Anha -UNIDERP | REDE LFG.
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Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagao da degradagdo em todos
os seus ambitos, j4 que uma vez sujeitos os trabalhadores a situagdo ora relatada tém
destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada sua caracteristica essencial de ser
humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e consoante
demonstradc neste relatério, o empregador, explorador da terra, no que tange aos
mencionados obreiros, ignora a valorizagao do trabalho humano e nega aos trabalhadores
sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente o fundamento e o fim da
ordem econdmica.

Também patente a inobservancia da funcdo social da propriedade e, claro, da
possibilidade de redugdo das desigualdades sociais, ja que realgadas pelo empregador na
sujei¢do dos trabalhadores a condigdes degradantes.

O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, nao oferece a
contrapartida esperada na geragdo de emprego de qualidade e distribuicdo de renda, na
medida em que, como referido, submete os trabalhadores a condigdes degradantes de
trabalho, instalando-os em ambientes totalmente impréprios ao ser humano e, pior, nao
oferecendo 4gua potavel em abundancia e em boas condicbes de higiene para
trabalhadores em atividade que necessita reposi¢do hidrica sistematica, especialmente a se
considerar o clima da regido.

Saliente-se, mais uma vez, que a sujeicdo dos trabalhadores a condigdes
degradantes compromete néo s6 a saude e a seguranga dos mesmos, mas também, e néo
com menor significancia, sua prépria dignidade, aviltada pelo tratamento desumano a eles
dispensado sob a escusa de reprodugdo de costumes. Inescusavel, no entanto, atribuir a
costumes ou regionalismos conduta tipica e ilicita ndo dispensada nem mesmo a animais
que, na propriedade em analise, recebem tratamento menos indigno que os trabalhadores
em atividade, visto que além de dividir com os trabalhadores os cérregos de onde
consomem agua, dispdem, pelo menos, de vacinas, medicamentos e comedouro construido
especificamente para este fim, o que néo se verifica em relagéo aos obreiros em atividade
de rogo e aplicagdo de agrotoxico e de confecgdo de cerca de curral, que nao contam com
local onde possam tomar as refeigdes, ademais nenhum dos resgatados foi submetido a
exames de salde ocupacional.

Indispensavel ainda aduzir que, embora a atividade de rogo fosse perene na fazenda
Pedra Preta, ndo havia, entre seus empregados formalmente contratados, sequer um na
funcdo de rogador. Conforme verificado no curso da agao fiscal, a pratica de contratar, para
a atividade de rogo, através de intermediador de méo de obra e submeté-los a condigbes
degradantes era t3o incessante e remota quanto a exigéncia de formagdo e manutengao de
pastos, ndo se podendo olvidar que tal pratica pode também, faciimente, encontrar definigao
em conduta tipica e antijuridica.

Por esta forma, a exploragdo da terra, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador/proprietario/explorador em
detrimento dos direitos fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade. Nao ha duvida
que reduz, assim, o empregador, de forma significativa, seus custos com a contratagdo de
mao-de-obra.

N&o & possivel, tampouco, ignorar as normas internacionais que preconizam a
obrigatoriedade de preservagdo dos direitos humanos, mormente daqueles dos
trabalhadores. Aliado ao desrespeito a integridade, a saude, as condi¢des de trabalho e a
vida dos trabalhadores, o empregador em questéo, ao infringir o disposto nos tratados e
convengdes ratificados pelo Brasil, desrespeita a propria imagem do pais diante da
comunidade internacional.
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Verifica-se também, em face da situagdo ora descrita, que a conduta tipica do
empregador frustra direitos assegurados por lei trabalhista, a exemplo do direito & percepgao
de salario que na propriedade em comento n&o era pago conforme 0s ditames legais.

Merece vulto o fato de haver trés adolescentes em atividade no mesmo meio
ambiente de trabalho dos demais obreiros, privado do desenvolvimento académico, vez que
impossibilitado de fregiientar escola, privado do convivio familiar e social e, mais, tendo
comprometido seu desenvolvimento fisico e psicolégico em face dos riscos envolvidos na
atividade desenvolvida - elencada entre as piores formas de trabalho infantil, como
demonstrado.

No caso especifico da escravizagdo no meio rural, hé ainda violagéo aos dispositivos
da Lei n. 5.889, de 8.6.1973, que estatui normas reguladoras do trabalho rural, que, mutatis
mutandis, consagra os mesmos principios da legislagdo consolidada. Tem sido comum,
proprietarios rurais, camuflarem o regime de trabalho forgado ou de redugdo a condigdo
analoga a de escravo com a figura do arrendamento. Esta dissimulagdo possui uma
justificativa histérica, pois o arrendamento, juridicamente previsto em nosso ordenamento, é
a forma contratual que mais se aproxima do regime de servidéo, sendo exatamente o regime
de trabalho que passou a ser imposto aos servos da gleba no inicio da decadéncia desse
regime.

Além das normas trabalhistas infligidas, as condutas descritas tipificam os crimes
definidos no Cédigo Penal, em seus arts. 149 (redugéo de alguém & condigéo anéloga a de
escravo); 132, pardgrafo Unico (exposigdo da vida ou da satde de outrem a perigo direto e
iminente decorrente do uso de maquinas como motosserras sem treinamento aos obreiros).

Impossivel ignorar a submissdo dos frabalhadores da fazenda Pedra Preta a
circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, caracterizando condigdes
absolutamente degradantes, com indicios, portanto, de submisséo de tais trabalhadores a
situagdo analoga a de escravo.

No texto “Trabalho com Redugdo do Homem & Condigéo Anédloga & de Escravo e
Dignidade da Pessoa Humana®, o Procurador Regional do Trabalho da PRT/8% Regiéo, Dr.
José Claudio Monteiro de Brito Filho define trabalho em condigbes analogas a condigdo de
escravo como “o exercicio do trabalho humano em que hé restrigéo, em qualquer forma, a
liberdade do trabalhador, e/ou quando ndo séo respeitados os direitos minimos para o
resguardo da dignidade do trabalhador’. Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em
condigbes degradantes, ‘é negar ao homem direitos béasicos que o distinguem dos demais
seres vivos; 0 que se faz é coisifica-lo; dar-lhe prego, e o menor possivel”. Afirma, mais, que
na atual consideragdo sobre a redugéo do homem a condigéo analoga a de escravo néo é a
liberdade o maior fundamento violado, mas a condigdo humana do trabalhador. No trabalho
degradante, ainda que ndo se faga presente a restricao da liberdade, o homem é tratado
como coisa: tem desconsiderada sua condi¢do humana e é encarado como mais um bem
necessario a produgéo.

Assim, é a dignidade humana, ainda conforme o Dr. José Claudio Monteiro de Brito
Filho “o fundamento maior, entdo, para a proibicdo do trabalho em que héa a redugdo do
homem & condigdo anéloga & de escravo.

Assim deve ser visto, hoje, o crime de redugédo a condigéo anéloga & de escravo, até
no caso do trabalho em condigbes degradantes.

E preciso, pois, alterar a definigdo anterior, fundada na liberdade, pois tal definigdo foi
ampliada, sendo seu pressuposto hoje a dignidade”.

2 Estudo que pretende indicar a dignidade da pessoa humana como fundamento maior da proibi¢éo do trabalho
em que ha a redugio do homem & condigéo anéloga & de escravo, a luz da alteragdo do artigo 149 do Cddigo

Penal Brasileiro pela Lei n® 10.803, de 7.12.2003.
. -36
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N&o ha como discordar do douto Procurador quando, conseqlientemente, preconiza
que: “N&o aceitar essa mudanga, salutar e avangada, da legislagéo brasileira, é ficar preso a
dogmas ultrapassados. Ndo aceitar a mudanga é querer negar que o homem tem sua
dignidade ferida no mais alto grau ndo s6 quando sua liberdade é cerceada, mas também
quando sua condi¢do de homem é esquecida, como na hipétese do trabalho em condigbes
degradantes.

Ora, ndo hé4 justificativa suficiente para ndo aceitar que, tanto o trabalho sem
liberdade como o em condigbes degradantes séo intolerdveis se impostos a qualquer ser
humano. E preciso aceitar que, usando uma palavra hoje comum, o “paradigma” para a
afericdo mudou; deixou de ser apenas o trabalho livre, passando a ser o trabalho digno.

Nio hé sentido, entdo, na tentativa que se vem fazendo de descaracterizar o trabalho
em condigbes degradantes, como se este ndo pudesse ser indicado como espécie de
“trabalho escravo”.

Na verdade, reproduzir essa idéia é dar razdo para quem n&o tem, no caso, para
aqueles que se servem do ser humano sem qualquer respeito as suas necessidades
minimas, acreditando que este é o pais da impunidade e da desigualdade.”

Permitir que os proprietarios de terra utilizem a degradagdo das condigdes de
trabalho e a violagdo da dignidade de trabalhadores como facilidade para verem suas
propriedades valorizadas a custos infimos, € conduta com que os entes publicos e a
sociedade civil nao podem compactuar.

Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulagdo nos respectivos
dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas as praticas a eles relacionadas.

O poder publico ndo se pode esquivar de sua responsabilidade pela manutencéo do
quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a fim de que néo se verifique
mais tal situagéo.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Publico do
inistério Publico Federal, Policia Federal, INCRA e Receita Federal do Brasil
para providéncias cabiveis.

E o relatério.
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