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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

FAZENDA SAO JOAO

Registrada no IDARON sob o titulo de FAZENDA CANAXOE
Empregado

CEl: 70.0006.42982/82.

. —

CNAE: -

Atividade: Criagdo de Gado.

Endereco da propriedade: KM 28 da RO 257, Ariquemes — RO.

Coordenadas Geogréficas: S 09 ° 55 15.1" e W 62° 46' 57.4” (coordenadas da
sede).

Endereco para comspan_
Telefone do empregador:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 08
EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO 08
REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 08

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 06 K
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00

VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 21.140,49
VALOR PAGO A TITULO DE INDENIZAGAO (TAC/MPT) R$50.000,00 *
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS 16

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA 00

NUMERO DE MULHERES ALCANGADAS 00

NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16) 00

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 06

NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00

* reversiveis a critério do Procurador Oficiante ao SENAR/RO, como objetivo de arcar com diversos
cursos na area agropecuaria no decorrer dos anos 2011 e 2012.
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D. AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°.do Al | Ementa | Descrigdo Capitulagéo
1 | 01774829-1 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o |art. 41, caput, da
| respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagdo das
sistema eletrdnico competente. Leis do Trabalho.

2 | 01774122-0 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a exame | art. 13 da Lei n°
médico admissional, antes que assuma | 5.889/1973, clc
suas atividades. item 31.5.1.31,

alinea “a’, da NR-
31, com redagédo
da Portaria n°
86/2005.

3 | 01774830-5 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util | Art. 459, § 1°, da
do més subsequente ao vencido, o | Consolidagdao das
pagamento integral do salario mensal | Leis do Trabalho.
devido ao empregado.

4 | 01774125-4 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, | Art. 13 da Lei n°
gratuitamente, equipamentos de protegdo | 5.889/1973, clc
individual. item 31.20.1 da

NR-31, com
redagao da
Portaria [
86/2005.

5 | 01774532-2 | 131454-8 | Deixar de promover a todos os operadores | Art. 13 da Lei n°
de motosserra treinamento para utilizagéo | 5.889/1973, cle
segura da maquina ou promover | item 31.12.20.1 da
treinamento para utilizagdo segura de | NR-31, com
motosserra com carga horaria inferior a 8 | redagéo da
horas ou promover treinamento para | Portaria ne,
utilizagdo segura de motosserra com | 86/2005.
contedo programatico em desacordo com
o constante no manual de instrugbes do
equipamento.

6 |01774828-3 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do | Art. 464 da
empregado, sem a devida formalizagdo do | Consolidagdo das
recibo. Leis do Trabalho.

7 | 01774530-6 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar alojamentos aos | Art. 13 da Lei n°
trabalhadores. 5.889/1973, clc

item 31.23.1,
alinea “c", da NR-
31, com redagéo
da Portaria n°
86/2005.

8 | 01775431-3 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagbes | Art. 13 da Lei n°.
' sanitarias aos trabalhadores. 5.889/1973, clc

i item 31.23.1,
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alinea “a", da NR-
31, com redagéo
da Portaria n°%
86/2005.

9 |01774531-4 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar local adequado | Art. 13 da Lei n°
para preparo de alimentos aos | 5.889/1973, clc
trabalhadores. item 31.231,

alinea “d", da NR-

31, com redagéo

da Portaria n°.
) 86/2005.

10 | 01774124-6 | 131202-2 | Deixar de disponibilizar, gratuitamente, | Art. 13 da Lei n°
ferramentas adequadas ao trabalho e as | 5.889/1973, clc
caracteristicas fisicas do trabalhador ou | item 31.11.1 da
deixar de substituir as ferramentas | NR-31, com
disponibilizadas ao trabalhador, quando | redagéo da
necessario. Portaria n°.

86/2005.

11 | 01774123-8 | 131469-6 | Deixar de disponibilizar lavanderia aos | Art. 13 da Lei n°

trabalhadores. 5.889/1973, cle
item 31.23.1,
alinea "e", da NR-
31, com redagédo
da Portaria n°
86/2005.

12 | 01775430-5 | 131475-0 | Deixar de disponibilizar, nos locais de | Art. 13 da Lei n°
trabalho, agua potavel e fresca em | 5.889/1973, cle
quantidade suficiente. item 31.23.9 da

NR-31, com
redacéo da
Portaria ne.
86/2005.

13 | 01774826-7 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento rural | Art. 13 da Lei n°
com material necessario a prestagdo de | 5.889/1973, clc
primeiros SocoITos. item 31.5.1.3.6 da

NR-31, com
redacao da
Portaria n°.
86/2005.

14 | 01774827-5 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais para refeicao | Art. 13 da Lei n°

aos trabalhadores. 5.889/1973, clc
item 31.23.1,
alinea “b", da NR-
31, com redagao
da Portaria n°
86/2005.
15 [ 01774121-1 | 131015-1 | Deixar de implementar agdes de seguranga | Art. 13 da Lei n°

e salde que visem a prevencdo de

5.889/1973 clc
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acidentes e doengas decorrentes do

item 31.5.1, da NR-

trabalho na unidade de produgdo rural ou | 31, com redacao
implementar agdes de seguranga e saude | da Portaria n°
em desacordo com a ordem de prioridade | 86/2005.
estabelecida na NR-31.

16 | 01775429-1 | 001396-0 | Manter empregado trabalhando sob | Art. 444 da

condigbes contrarias as disposigoes de
protecdo ao trabalho.

Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

E) DA DENUNCIA

A denuncia dava conta da existéncia de um grupo de trabalhadores que se
encontravam EM CONDIGOES DEGRADANTES, na Fazenda S&o Jo&o, nos
periodos entre as jornadas de trabalho, permanecendo em dois barracos de lona,
bebendo agua da chuva e sem instalagdes sanitarias. A denuncia também fazia
referéncia a irregularidades trabalhistas como auséncia de CTPS e atraso de salario.

F) LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Partindo-se do municipio de Ariquemes — RO, segue-se 27 km no sentido do
municipio de Machadinho do Oeste. Ao chegar a Fazenda Sucuri (que fica na rodovia
RO), segue-se mais 1000 metros e entra-se a direita quando se avista uma pequena
escola desativada. Depois, percorre-se mais 1500 metros até chegar a porteira da
Fazenda S&@o Jo#o. Dal segue-se na estrada de terra batida por mais 06 km até
chegar ao primeiro barraco.

1. Coordenadas dos locais na fazenda:

LOCALIZACAO COORDENADAS
PONTO 1: SEDE DA FAZENDA S 09° 55’ 15.5"
W 062° 46’ 57.7"
PONTO 2: PRIMEIRO BARRACO S 09° 55.704"
W 062° 47.794"
PONTO 3: SEGUNDO BARRACO S 09° 57" 30.0"
W 062° 47" 42.7"
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G) INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECO_N@MI‘CA, INTERESSE ECONOMICO
DO EMPREENDIMENTO E DA FORMALIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO.

A propriedade rural fiscalizada & conhecida pela populagdo local como
Fazenda Sdo Jodo, no entanto, conforme informagdes obtidas no IDARON, Instituto
de Desenvolvimento Agrario de Ronddnia, em Ariquemes, essa fazenda esta
registrada nesse 6rgdo sob o titulo de Fazenda Canaxoe.

A atividade econdmica preponderantemente desenvolvida nessa propriedade
rural em questdo é a criagdo de gado de corte. No IDARON, a equipe de Auditores-
Fiscais também recebeu a informagdo informal, segundo relato de funcionarios, de

ue a Fazenda Canaxoe é explorada economicamente pelo senhor—
conhecido politico da regido, mas que a mesma fora registrada perante esse
rgao Mndo de propriedade de um ex-seguranga particular, ja falecido, do
senho

Fato a destacar é que no Cartério de Registro Civil de Ariquemes, os auditores
receberam a informagdo de que o senhorhao possui nenhum imével
registrado em seu nome na cidade.

A trajetéria politica dem na regido se iniciou em 1986, quando
foi eleito Deputado Estadual por Rondonia; em 1988 foi eleito Prefeito do municipio de
Ariquemes, onde a propriedade rural fiscalizada esta localizada e, posteriormente, foi
Senador e Deputado Federal, também pelo Estado de Ronddnia.

Atualmente, segundo contrato de arrendamento rural que segue em anexo e
que foi apresentado pelo senhor conforme sera esclarecido posteriormente, a
fazenda Canaxoe esta registrada no Cartério de Reqistro de Iméveis da Comarca de
e R smmme:ds sevror NN
segundo certiddo registrada no Cartério do 4° Oficio de Notas e Registro Civil da
Comarca de Porto Velho = RO. que também segue em anexo e que também foi

hereditarios dos senhores

Importante destacar que no momento da agdo fiscal na fazenda, seis
trabalhadores foram encontrados em condigdo analoga a de escravo, habitando dois
locais extremamente precarios, conforme sera descrito posteriormente, e que nao
havia proprietario, gerente ou preposto da fazenda a quem se pudesse entregar a

notificagdo para entrega de documentos e para que se determinasse a retirada dos
trabalhadores encontrados em situagao degradante.

Com isso, segundo informagbes dos res encontrados no local,
tentou-se contato telefénico com o senhor que segundo informagdes
constantes no termo de denuncia e informa idas na cidade de Ariquemes,

onde se buscou referéncias para se chegar a fazenda, e de acordo com o0s proprios
trabalhadores encontrados na referida propriedade rural, seria o proprietario da
fazenda e o empregador.

Assim, enquanto parte da equipe colhia declaragdes de todos os trabalhadores
encontrados em situagdo degradante, uma auditora-fiscal do trabalho e dois policiais
rodovidrios federais dirigiram-se a um posto de combustiveis préximo a fazenda para

buscar informagdes sobre o senhur_bou acerca do senhor conhecido pela
alcunha de que, de acordo com os trabalhadores da fazenda fiscalizada, seria

o gerente do senhor -
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Nesse posto de combustiveis, apés alguns questionamentos aos funcionarios
mo e apds alguns telefonemas, sem sucesso, para a contadora do senhor
W cujo numero telefénico havia sido obtido junto aos registros de clientes desse
posto, enquanto a equipe aguardava os funcionarios do posto Wzarem um
outro numero telefénico o senhor a AFT foi
abordada pela senhorm que se apresentou como
“conhecida” do senhor que ficara sabendo que o mesmo estava sendo
procurado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e que ela estava ali para representar
0 sanhorﬁ que estaria viajando. Com isso, a senhora oi informada que
seria necessario receber uma notificacio e realizar a retirada de seis trabalhadores
encontrados em situacéo de trabalho degradante, devido ao local de permanéncia dos
mos, encontrados na Fazenda S&o Jodo. Apds esses esclarecimentos, a senhora
Econcordou em acompanhar a auditora e os policias para a fazenda, a fim de
receber a notificagéo e realizar a retirada dos trabalhadores para leva-los a um hotel.
Ao chegar de volta na fazenda, a senhora ealizou alguns telefonemas,
que também realizou durante o trajeto para a propriedade ruralw =] Ioio aiés a chﬁada

do grupo a fazenda, apresentou-se na mesma, o senhor
conhecido pela alcunha de * dizendo-se arrendatario da terra e responsavel

pelos trabalhadores que estavam s resgatados.

Apés a chegada do senhor , @ senhoMe recusou a receber a
notificacéo e a prestar declaragéo, relatando que s aria ali para auxiliar no
transporte dos trabalhadores para o hotel.

Nesse momento, foi perguntado para o senhor —se ele seria o gerente da
fazenda, conforme declarages do dores, ou se ele trabalhava para o senhor

a
F mas o senhomnegou os dois fatos e reafirmou ser o
verdadeiro empregador dos oito ores (seis cerqueiros e dois vaqueiros,
sendo que os Ultimos estavam alojados em moradias de alvenaria perto da sede,

como sera melhor esclarecido adiante).
Do confronto entre as entrevistas com os seis cerqueiros e de entrevistas com

e e AR

que permaneciam no local que chamamos de segundo barraco,

como sera melhor descrito a seguiw a fazenda em janeiro de 2011,
contratados por um senhor de nome , antigo gerente do senho
segundo declaragbes dos obreiros. Contudo, de acordo com relatos dos

trabalhadores, além desse gerente, o senhor [Jffambém tratava sobre prego e
conferia o trabalho diretamente com esses trabalhadores.

Os outros trés trabalhadores, senhores
I opesac & Tt in S8 FEA e
segundo relatos dos s, foram contratados diretamente pelo senhor na

presenca do senhor , em uma conversa que ocorreu no Frigorifico Dalas, que

segundo relatos, também & de propriedade do senhor [
Contudo, apesar das informagdes prestadas pelos obreir
e que é ele

fiscais, o senho relatou que néo trabalha para o senhor
mesmo, senhor quem explora economicamente a , que tem
aproximadamente bﬁas de gado ali e que arrendou a terra, que tem 247,8454

ha., do senhor . Relatou, ainda, que o valor pago pelo servigo de cerca
seria descontado do valor que seria pago pelo arrendamento.

equipe de
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Disse, também, que, em relagdo Wor&s do seg
contratados anteriormente pelo senhor , ele, senhor
“aproveitado a mao de obra que ja estava ali".

Desse modo, perante a fiscalizacdo, o senhor — assumiu toda a
responsabilidade por todos os cerqueiros encontrados na fazenda, assumindo,
inclusive, a responsabilidade por todo o periodo em que eles ali trabalharam, isto &,
desde janeiro de 2011 para o grupo que estava alojado no segundo barraco.

Os trabalhadores, no entanto, continuam afirmando que a propriedade rural é
explorada pelo senhor e que foi ele quem contratou os servigos e
que, constantemente, confere a execugao dos trabalhos e que, inclusive, conhece os
barracos em que os trabalhadores dormiam entre as jornadas de trabalho.

Com isso, foram feitas varias tentativas de contato com o senhor -
todas sem sucesso, para que as informagbes pudessem ser verificadas.

Outro fato importante a destacar é que a senhora [ no dia da
verificagéo fisica na fazenda, a principio informou ser apenas “conhecida” do senhor

contudo, apdés muitos quastioms por parte da equipe de fiscalizagao,
ela confessou ser ex-esposa do senho e ter um filho com o mesmo.

Assim, na impossibilidade de configurar o vinculo empregaticio entre os
empregados com o senhor , suposto empregador, apenas com base nas
declaragbes e uma vez que o mesmo nao foi localizado, e, na presenga de todos os
elementos configurativos de relagdo de amprwtre os oito trabalhadores (dois
vaqueiros e seis cerqueiros) e o senhor quais sejam: pessoalidade,
onerosidade, prestacio por pessoa fisica e alteridade, o vinculo empregaticio desses
trabalhadores, para fins de autuagdo e demais procedimentos de resgate dos
trabalhadores e de fiscalizagéo, foi firmado com o senhor —f

Ressalte-se que essa caracterizagdo de vinculo foi confirmada pela
apresentagdo do contrato de mento da terra e pelas declaragbes dos

empregados e do proprio senho de que ele também realizava pagamentos e
conferia o servigo.

arraco,
teria:

H) RESUMO DA SITUAGAO ENCONTRADA NA FAZENDA

Na fazenda S&o Jodo, foram encontrados dois barracos de lona, distantes,
aproximadamente, 2 e 4 km da sede, cujas condigbes eram bastante semelhantes. Em
cada um desses barracos, permaneciam, entre as jornadas de trabalho, trés
trabalhadores que estavam realizando a atividade de confecgao de cerca de madeira e
arame para isolar area de pasto.

Estruturalmente precarios, esses barracos foram improvisados com forquilhas
de madeiras, cobertos com folhas secas e lona plastica, sem paredes ou qualquer
protecéo lateral, com piso irregular de terra batida, incapazes de oferecer condigéo de
asseio e higiene, bem como protegé@o contra intempéries ou incursd@o de animais ou
pessoas estranhas ao convivio dos trabalhadores.
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Segundo barraco encontrado

Nesses locais, os trabalhadores dormiam em colchdes de fina espessura
colocados sobre camas improvisadas com estacas e tabuas de madeira ou em redes
armadas no interior dessas barracas.
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Camas improvisadas no segundo barraco

Mantinham seus pertences e mantimentos espalhados por todo o local,
inclusive diretamente sobre o chdo ou apoiados em tabuas sobre as quais
manipulavam os alimentos ou apoiados sobre embalagens vazias, uma vez que nao
havia armarios ou outra estrutura na qual pudessem manter objetos e mantimentos de
forma organizada.
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| : .
Objetos espalhados no segundo barraco

Sob essa estrutura precaria, também eram mantidas as ferramentas e outros
instrumentos de trabalho, inclusive uma motosserra e 6leo para motor.
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Combustivel no interior do primeiro barraco Combustivel no interior do segundo

barraco
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Para o preparo dos alimentos ndo havia uma area separada, dotada de
lavatérios, sistema de coleta de lixo e instalagdes sanitarias exclusivas, conforme
determina a NR-31, e esses alimentos eram manuseados na mesma area onde os
trabalhadores dormiam e mantinham os seus demais pertences, inclusive, as roupas
sujas e as ferramentas. No segundo barraco, ainda foram encontrados peixes,
pescados pelos proprios trabalhadores no cérrego proximo ao barraco, pendurados ao
sol, do lado de fora da barraca e também em seu interior.

Em ambos os locais de permanéncia dos trabalhadores, os alimentos eram
manipulados em tabuas apoiadas sobre troncos. No primeiro barraco, os alimentos
eram cozidos em fogéo a gas localizado no interior desse local de permanéncia ou em
um fogareiro improvisado diretamente no chao do lado de fora. No segundo barraco,
embora também houvesse um fogdo a gas, o mesmo ndo funcionava e os
trabalhadores utilizavam um fogareiro no exterior da barraca. Do mesmo modo,
também n&o havia um local proprio para a tomada das refeicdes nem havia mesa ou
cadeiras, de modo que os trabalhadores se alimentavam de maneira improvisada,
sentados em tocos de madeira ao redor do barraco ou sentados em suas camas ou
redes, apoiando nas maos as vasilhas servidas com suas refei¢cdes.

Fogareiro utilizado no segu
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Nesses locais, também n&o havia eletricidade, nem havia instalagtes
sanitarias. Dessa forma, ndo havia pia, rede de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente e, por isso, os trabalhadores utilizavam a agua de igarapés, proximos a
seus locais de permanéncia, para beber, cozinhar, tomar banho, lavar roupa e louga e
satisfazer suas demais necessidades de higiene. Para realizar essas tarefas, nos dois
locais, improvisaram acessos a agua com restos de madeiras, formando passarelas
sobre as quais permaneciam agachados. Além disso, os trabalhadores realizavam
suas necessidades de excregdo no mato, no entorno de seu local de permanéncia ou
de seus locais de trabalho

Passarela de acesso ao corrego no segundo barraco

Também ndo havia fornecimento de agua potavel para ser consumida e os
trabalhadores bebiam a agua desses corregos sem qualquer processo de purificagdo
ou filtragem.
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Por meio de entrevistas com esses trabalhadores, verificou-se, também, o que
foi confirmado através de andlise de documentos, que todos esses trabalhadores
estavam sem o devido registro e que estavam com 0s salarios atrasados. Verificou-se,
ainda, que utilizavam ferramentas proprias e que 0S poucos equipamentos de protec¢ao
utilizados eram adquiridos a expensas dos empregados.

Nesses locais, também ndo havia kits de primeiros socorros € o centro urbano
mais proximo capaz de realizar atendimentos médicos, Ariquemes, dista
aproximadamente 40 km da sede da fazenda.

I) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
1. Registro

Todos os trabalhadores encontrados na fazenda, ou seja, seis trabalhadores
que estavam realizando servigo de confecgéio de cerca para isolar area de pasto e
dois vaqueiros estavam sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

Do mesmo modo, também néo havia qualquer documento escrito que indicasse
a existéncia de trabalho de curta duragdo, em conformidade com o paragrafo 3° do
artigo 14-A da Lei 5.889/73.

Ressalte-se que todos os oito trabalhadores ja possuiam CTPS e, apos a
intervengdo da equipe de fiscalizagdo, houve a formalizagdo do vinculo empregaticio
na carteira de trabalho, informagéo no CAGED e recolhimento de FGTS.

] b acdo fiscal so: 1 -

2. Exame Médico Admissional

Com base nas entrevistas com os trabalhadores e com em pregador, bem como
através de analise de documentos apresentados apos regular notificagdo, verificou-se
que nenhum dos oito empregados da fazenda havia sido submetido, previamente ao
inicio das atividades, a exame médico admissional.

Ressalte-se que esses empregados realizavam atividades de desgaste fisico
intenso, como a atividade de confeccionar cerca e a de vaqueiros, ficando expostos,
entre outros riscos, ao calor intenso, ao manuseio de ferramentas e ao trato com
animais, sem que houvesse sido realizada qualquer avaliagdo da saude e da
integridade fisica desses trabalhadores.

Com isso, ndo se pode deixar de mencionar que a auséncia de exame médico
admissional pode causar sérias complicagbes a saude dos trabalhadores, que podem
ter doengas que ndo conhecem e que podem ser agravadas pelas atividades laborais
que realizam. Também podem ter propensdo a determinadas doengas que sao
potencializadas pelo trabalho realizado. Como exemplo, citamos doengas cardiacas e
problemas de “coluna” que sdo agravados por esforgo fisico.
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3. Salarios

Apesar das informagbes de os servicos de construcdo de cerca terem sido
acertados na forma de “empreita”, a relagéo de trabalho entre o empregador e os seis
trabalhadores que realizavam essa atividade possuia todos os elementos
configurativos de uma relagao de emprego, quais sejam: habitualidade (as atividades
dos cerqueiros eram realizadas diariamente desde janeiro de 2011 por um grupo e
desde maio de 2011 pelo segundo grupo); onerosidade (foi acertado o valor de R$
2000,00 por quildémetro de cerca construida pelo primeiro grupo, a ser dividido entre os
trés trabalhadores e o valor de R$ 1500,00 para o segundo grupo também para ser
dividido entre os trés trabalhadores); pessoalidade e prestagdo por pessoa fisica.

Assim, presentes todos os elementos que caracterizam a relagéo de emprego,
tal relagdo também deve respeitar 0s preceitos legais previsto pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho, inclusive em relagdo as formas e aos prazos para o pagamento dos
salarios.

Ocorre que os pagamentos aos trabalhadores cerqueiros eram realizados sem
data certa e, para aqueles que trabalhavam desde janeiro, chegavam a ocorrer apés
periodos superiores ao de trinta dias, portanto, apés o quinto dia Utl do més
subseqiente ao vencido, conforme determina o art. 459, § 1°, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Os trabalhadores vaqueiros ndo relataram atraso em seus pagamentos.

O empregador também admitiu que nao formalizava qualquer tipo de recibo
referente aos salérios pagos aos trabalhadores, tanto em relagio aos cerqueiros como
em relagdo aos vaqueiros, contrariando o art. 464 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

4. Fornecimento de Ferramentas

Contrariando o art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°. 86/2005, o empregador deixou de disponibilizar, gratuitamente,
as ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas dos trabalhadores.

Em entrevistas com os empregados e com 0O empregador, restou clara a
informagdo de que os instrumentos utilizados para o trabalho, como enxaddes,
cavadeiras, motosserra e alicates, por exemplo, eram adquiridos as expensas dos
trabalhadores, uma vez que ndo eram fornecidos pelo empregador.

Tal conduta, além de contrariar o dispositivo legal acima citado, contraria o
principio legal da alteridade, pelo qual obreiro presta servigos por conta alheia, sendo
de responsabilidade do empregador toda ferramenta utilizada para a realizagéo do
trabalho, visto que é ele, o empregador, quem tira proveito econdmico das atividades
realizadas pelos trabalhadores.
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5. Agbes de seguranga e satde no trabalho

O empregador deixou de implementar, nos locais de trabalho dos empregados,
qualquer ag8o de seguranga e saude que vise a prevengdo de acidentes e doencgas
decorrentes do trabalho, conforme preconiza o art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, clc item
31.5.1, da NR-31, com redagéo da Portaria n°. 86/2005. Tal fato foi comprovado por
verificago fisica no local, entrevista com empregados e empregador, bem como pela
ndo apresentacdo de documento que indicasse a adogdo de alguma providéncia
nesse sentido.

Importante ressaltar que esses trabalhadores da fazenda estavam expostos a
diversos riscos, tais como: riscos fisicos (calor e radiagdes n&o ionizantes dos raio
solares, riscos quimicos (como poeira) e riscos ergondmicos (postura de trabaiho,
levantamento e movimentagdo de pesos, sobrecargas musculares), alem de riscos de
acidentes dado aos tipos de atividades desenvolvidas pelos obreiros (trato com
animais — no caso dos vaqueiros — tocos de madeira, arame, ferramentas
perfurocortantes — no caso dos cerqueiros)sem que houvesse, por parte do
empregador, qualquer medida de controle para prevengdo de adoecimento ou
acidentes decorrentes desses riscos.

6. Equipamentos de protegédo individual

Do mesmo modo, 0 empregador contrariou o art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, clc
item 31.20.1 da NR-31, com redagéo da Portaria n°. 86/2005, ao deixar de fornecer
aos trabalhadores, gratuitamente, os equipamentos de protegéo individual (EPIs) em
conformidade com os riscos existentes nas respectivas atividades laborais.

De acordo com a verificagdo fisica e entrevistas com empregados e
empregador, verificou-se que 0S poucos EPIs existentes no local, como botinas, nao
estavam em bom estado de conservagdo e haviam sido adquiridos as expensas dos
trabalhadores.

Lembramos, ainda, que a auséncia de tais equipamentos, enseja, em razdo da
exposi¢io aos riscos mencionados anteriormente, maior possibilidade de ocorréncia
de acidentes e de danos a saude dos trabalhadores.

7. Material de primeiros socorros

Desrespeitando, também, as normas protetoras da seguranga e saude no
trabalho, em especifico o disposto no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6
da NR-31, com redagéo da Portaria n°. 86/2005, o empregador deixou de equipar o
estabelecimento rural com material necessario a prestagao de primeiros socorros, de
modo a contribuir para a preservacdo da integridade fisica dos trabalhadores da
fazenda.

Note-se que, além dos riscos ja citados acima, os empregados do
estabelecimento rural também estavam expostos a outros agentes, tais como: animais
peconhentos, vegetagdes nocivas; acidentes no terreno irregular; manuseio com
animais, com ferramentas e com outros instrumentos de trabalho e com fogo, que
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utilizavam para o preparo dos alimentos. Além disso, o centro urbano mais proximo
equipado para prestar atendimento médico de urgéncia & Ariquemes, que fica a,
aproximadamente, 40 km de distancia da fazenda.

Dessa forma, importante ressaltar que a adequada prestacdo dos primeiros
socorros, de imediato, tem papel preponderante para evitar ou diminuir sequelas
resultantes dos acidentes e até mesmo para evitar o dbito em muitos casos.
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8. Treinamento para utilizagdo de motosserra

Outro fato importante a destacar, em relacao a auséncia de preocupagao do
empregador com itens de seguranca e saude no trabalho, é o fato de que o0 mesmo
deixou de promover aos trabalhadores que utilizavam motosserra treinamento para
utilizac&o segura da mesma, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973,
c/c item 31.11.1 da NR-31, com redagéo da Portaria n°. 86/2005.

Como se sabe, a motosserra & uma ferramenta de trabalho com alto poder de
mutilagdo, que provoca diversos acidentes e, em alguns casos, até mesmo acidentes
fatais e, portanto, é indispensavel que 0 empregador promova 0 adequado treinamento
para a utilizagio correta e segura da mesma, a fim de que sejam diminuidas as
possibilidades de ocorréncia de acidentes graves e fatais.

Mencione-se que, durante a verificagao fisica na fazenda, foi encontrada uma
motosserra no segundo barraco. Em entrevistas, os trés trabalhadores que
permaneciam nesse local relataram que faziam uso desse instrumento de trabalho e
que a mesma foi utilizada, inclusive, para a construgao do barraco em que se
encontravam. Ainda em entrevista, todos relataram que nunca passaram por nenhum
tipo de treinamento para a correta operagdo da maquina. Essa irregularidade,
posteriormente, foi confirmada em entrevista com o empregador e ainda pelo fato de o
mesmo, apos regular notificagdo, nao haver apresentado qualquer certificado de
treinamento para a operagéo de motosserra.

9. Alojamentos

Os seis trabalhadores encontrados na fazenda que realizavam servigos de
construcdo de cerca permaneciam na propriedade rural nos intervalos interjornadas.
Assim, de acordo com o artigo art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea
“¢". da NR-31, com redagéo da Portaria n°. 86/2005, o empregador teria que ter
disponibilizado alojamentos em condi¢des dignas a todos esses trabalhadores.

Contudo, como ja citado anteriormente, 0 empregador, em relag@o aos locais
de permanéncia dos trabalhadores, deixou de fornecer: 1- alojamento; 2 - local
adequado para preparo de alimentos; 3 - local para refeigdo;, 4- lavanderia; 5-
instalacbes sanitarias e 6 - 4gua potavel para o0 consumo dos trabalhadores.

Ocorre que, como ndo havia alojamento disponibilizado pelo empregador, 0s
trabalhadores precisaram improvisar barracos, com forquilhas de madeiras, cobertos
com folhas secas e lona plastica, sem paredes ou qualquer protecéo lateral, com piso
irregular de terra batida, para que pudessem ter algum local para dormir e permanecer
entre as jornadas de trabalho.
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Estruturalmente precérios, esses locais, além de atentarem contra a dignidade
dos trabalhadores, colocavam 0s mesmos em contato com diversos riscos de acidente
e de adoecimento. Os barracos, no meio da mata, sem proteges, deixavam 0S
trabalhadores vulneraveis a incursdes de animais pegonhentos e de pessoas
estranhas ao convivio dos empregados e eram incapazes de abrigar e proteger
pessoas com adequadas condicdes de conservagao, asseio e higiene, como
determina a NR-31.

10. Locais para preparo de alimentos e para tomada de refei¢goes

No caso da fazenda Séo Jodo, como ja se relatou, os alimentos eram
preparados dentro dos barracos, no mesmo local onde os trabalhadores dormiam e
mantinham seus pertences, ferramentas e mantimentos, contrariando o disposto no
item 31.23.6.2 da NR-31, que determina que 0s locais para preparo de refeigoes néao
podem ter ligagéo direta com 0s alojamentos.

Em ambos os locais, os alimentos eram manipulados em tabuas apoiadas
sobre troncos. No primeiro barraco, os alimentos eram cozidos em fogéo a gas
localizado no interior desse local de permanéncia ou em um fogareiro improvisado
diretamente no chao do lado de fora. No segundo barraco, embora também houvesse
um fogdo a gés, © mesmo nao funcionava e os trabalhadores utilizavam um fogareiro
no exterior da barraca.

Com isso, tem-se que a auséncia de locais adequados para o preparo de
alimentos e para a tomada de refeicbes, deixava os trabalhadores mais vulneraveis a
doencas relacionadas a falta de higiene, uma vez que 0 manuseio dos alimentos
ocorria no mesmo local onde ficavam diversos materiais, inclusive roupas sujas, lixo e
ferramentas, agravando o risco de contaminagdes.

Como ndo havia local adequado, em boas condicBes de higiene e conforto,
com mesa, assentos e deposito de lixo, de acordo com o preconizado pelo art. 13 da
Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1 da NR-31, com redaco da Portaria n°. 86/2005,
os trabalhadores improvisavam locais para tomar suas refeigdes, sentados em tocos
de madeira, embalagens vazias ou em suas camas, tomando, nas méos, as vasilhas
servidas com os alimentos por eles preparados.

Saliente-se que os locais de trabalho e de permanéncia desses trabalhadores
situavam-se no meio da mata e que a auséncia de locais adequados, protegidos e
higiénicos para o preparo e para 0 consumo de alimentos deixa os empregados mais
expostos a doengas transmitidas por insetos, que s&o atraidos por lixo e por restos de
comida.

Importante mencionar, também, que ndo havia instalagoes sanitarias nos
locais, muito menos, instalagdes sanitarias exclusivas para a utilizagdo das pessoas
que manipulam alimentos, conforme determinados no item 31.23.6 da NR-31, e a agua
utilizada para o preparo dos alimentos, higienizagdo dos mesmos e das maos, bem
como para lavar as lougas era captada em igarapés proximos aos barracos.
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11. Lavanderia

De acordo com o disposto no item 31.23.7.1 e 31.23.7.2 da NR-31, o
empregador deveria ter disponibilizado lavanderia em local coberto, ventilado e
adequado, com tanques individuais ou coletivos e agua limpa, para que O0S
trabalhadores alojados pudessem cuidar das roupas de uso pessoal. Contudo, na
auséncia da mesma, os trabalhadores precisavam utilizar a a4gua dos igarapés
proximos aos barracos também para lavar as roupas.

Para isso, improvisavam passarelas com tabuas ou troncos de madeira sobre
os quais ficavam agachados para realizarem tais tarefas.

Ressalte-se a posigdo incomoda em que permaneciam para realizar tais
atividades e o risco de queda na agua ou mesmo de queda sobre esse acesso
improvisado, visto que 0s trabalhadores também carregavam latas cheias de agua
para levarem aos barracos.

Lembramos, ainda, que a agua desses mesmos riachos também eram
utilizadas para consumo, preparo de alimentos, banho e outras necessidades de
higiene, como lavar as maos e escovar 0s dentes e que essa agua, ao ser utilizada
para lavar roupa e louga fica contaminada com sujeira que estava nas roupas, restos
de sabdo e até mesmo de alimentos e de dleo e que, posteriormente, & utilizada pelos
trabalhadores para outros fins.

12. Instalagbes Sanitarias

Além disso, contrariando, também, o item 31.23.3.1 da NR-31, o empregador
deixou de disponibilizar instalagbes sanitarias compostas de lavatério, vaso sanitario,
mictério, chuveiro, 4gua limpa e papel higiénico, com portas de acesso que impegam o
devassamento, sendo construidas de modo a manter o resguardo conveniente e
situado em local de facil e seguro acesso, ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica
ou sistema equivalente.

Como ja relatado, por ndo haver local adequado, os trabalhadores utilizavam o
mato no entorno de seus locais de trabalho e de permanéncia para realizarem suas
necessidades de excrecdo e utilizavam a dgua de igarapés proximos a seus locais de
permanéncia para consumo, preparo de alimentos, banho, lavar roupa e louga, além
das demais necessidades de higiene.

Portanto, vemos que a auséncia de instalagdes sanitarias prejudica a
adequada descontaminag@o das maos, inclusive apds a evacuagado, e a higienizagao
dos alimentos a serem preparados para 0 consumo, medidas que previnem infeccbes
causadas por agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes de
higiene fundamentais @ prevengao de doencas veiculadas pela agua e pelo contato
com fezes humanas que, ao invés de terem destinagao adequada em sistema de
esgoto ou fossa, ficavam expostas no entomo de seus locais de permanéncia,
favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas e a ocorréncia da
contaminacéo dos obreiros por doencgas de veiculagdo oro - fecal, como as causadas
por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre
outros.
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13. Agua

Além de todas essas irregularidades, o empregador também deixou de fornecer
agua potavel e limpa para consumo dos trabalhadores, contrariando o art. 13 da Lei
n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagio da Portaria n°. 86/2005.

Dessa forma, a 4gua consumida pelos obreiros era captada pelos mesmos em
pequenos corregos e estava sujeita & contaminagao ocasionada pela enxurrada e pelo
escoamento de aguas pluviais, folhas e outros detritos, bem como pela utilizag&o pelo
gado da fazenda e por outros animais silvestres.

Nos mesmos corregos, os trabalhadores tomavam banho e lavavam utensilios
e roupas. A 4gua proveniente desses corregos era utilizada também para cocgdo dos
alimentos e para saciar a sede. Era armazenada em embalagens reaproveitadas e
consumida diretamente, sem passar por qualquer tratamento ou processo de filtragem
ou purificagao.

Note-se que a atividade de confecgdo de cerca demanda esforgo
reconhecidamente acentuado, e, na propriedade rural em questdo era realizada a céu
aberto, em regido de clima extremamente quente e sol céustico, situagao em que
reposigdo hidrica é essencial para a manutencdo da salde dos trabalhadores.

Ressalte-se, ainda, que a reposi¢do hidrica satisfatoria s6 pode ser obtida
mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigBes higiénicas, o que,
em vista do exposto, néo era possivel.

Com isso, tem-se que a ndo disponibilizagéo por parte do empregador de agua
aos trabalhadores compromete seriamente uma reposicdo hidrica satisfatéria, fato que
pode ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratagdo e cdlculos renais, por
exemplo. Também & importante destacar que ndo se conhece a procedéncia da agua
que era consumida por esses trabalhadores, nem se conhece sobre sua potabilidade,
o0 que acarreta risco dessa agua estar contaminada e ocasionar doengas causadas por
parasitas e por insetos que se proliferam em meio aquético, tais como amebiase,
giardiase, entre outras.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

No dia 13 de junho de 2011, por volta das 15h30min, ao entrarmos na fazenda,
avistamos uma casa que estava sendo reformada e um galpédo onde estava a esposa
de um dos vaqueiros da propriedade. Atras desse galpdo havia outras duas moradias,
de alvenaria, uma habitada por um vaqueiro e sua esposa & outra habitada por outro
vaqueiro. Essas moradias foram fiscalizadas e estavam adequadas as exigéncias da
Norma Regulamentadora nimero 31.

Apés entrevistas com os vaqueiros, colnemos informagdes sobre a localizagéo
dos barracos de lona que existiam na fazenda e um dos vaqueiros acompanhou-nos,
em uma de nossas viaturas, até o local do primeiro barraco a, aproximadamente, 2 km
do local da sede e, posteriormente, ao local do segundo barraco, distante,
aproximadamente, 4 km da sede.
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Ao entrevistar esse vaqueiro, fomos informados que naquele barraco também
permaneciam mais outros dois trabalhadores. Também confirmamos a informagéo de
que havia outro barraco de lona na fazenda.

Parte da equipe, entdo, deslocou-se, acompanhada pelo vaqueiro, para o
segundo barraco, enquanto os outros membros da equipe inspecionavam o primeiro
barraco e aguardavam os outros dois trabalhadores que permaneciam neste primeiro
local.

Ao chegar ao segundo barraco, a aproximadamente 2 km do primeiro local,
encontramos situagdo bastante semelhante a situagdo do primeiro barraco. Neste
segundo local, estavam trés trabalhadores.

Apos inspecdo nesse segundo barraco, todos os trabalhadores encontrados
foram deslocados para a sede da fazenda, onde foram colhidas as declaragbes de
todos eles.

Importante destacar que no momento da ag¢éo fiscal, ndo havia proprietario,
gerente ou preposto da fazenda a quem se pudesse entregar a notificagdo para
entrega de documentos e para que se determinasse a retirada dos trabalhadores
encontrados em situagdo degradante.

Com isso, segundo informagdes Wdos no local,
tentou-se contato telefénico com o senhor que segundo
informacgbes constantes do termo de denuncia e informagdes colhidas na cidade, onde
se buscou referéncias para se chegar a fazenda, e de acordo com os proprios
trabalhadores encontrados na referida propriedade rural, seria o proprietario da
fazenda e o empregador.

Assim, enquanto parte da equipe colhia declaragbes de todos os trabalhadores
encontrados em situagéo degradante, uma auditora-fiscal do trabalho e dois policiais
rodoviarios federais dirigiram-se a um posto de combustiveis préximo a fazenda para
buscar info s sobre o senhor Amorim ou acerca do senhor conhecido pela
alcunha derﬂ que, de acordo com os trabalhadores, seria o gerente do senhor

-Donforme ja narrado anteriormente, nesse ’ﬁnmntramos a senhora

que viemos saber ser ex-esposa do senho , que nos acompanhou
até a fazenda S&o Jodo para a retirada dos trabalhadores e, logo apés a chegada de
volta do grupo a propriedade rural, apresentou-se o senho conhecido como
senhor ﬁ responsabilizando-se pelos oito empregados encontrados na fazenda,
sendo seis cerqueiros que deveriam ser retirados e dois vaqueiros.

Apos esclarecimentos ao senhor [Jfecerca da situagdo na qual os
trabalhadores foram encontrados e sobre os procedimentos de resgate, foi entregue
notificagdo para apresentacdao de documentos, a serem apresentados na Agéncia
Regional de Trabalho e Emprego de Ariquemes em um prazo de 48 horas, e foi
determinado ao empregador que realizasse a retirada dos trabalhadores e que eles
fossem levados a um hotel e tivessem suas despesas pagas até o momento da
rescisdo de seus contratos.

Importante ressaltar que nesse momento, chegou a fazenda o senhor

untamente com o irm&o da Sra.
izendo estar ali para representar o senhor
om isso, foi elaborada ata de reunido assi lo senhor - e seu

representante legal firmando os compromissos assumidos por ele perante a equipe do
MTE (ata segue anexa).




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE RONDONIA

Equipe colhendo declaragdo de trabalhadores e entregando
notificagdo ao empregador (de camisa azul, no canto esquerdo da foto)

Apds a assinatura da ata, a equipe do MTE acompanhou a acomodacgao dos
trabalhadores em um hotel na cidade de Ariquemes, providenciada pelo senhoh

Em 14 de junho de 2011, parte da equipe deslocou-se para o IDARON e para
Cartéorio de Registro de Imoveis, a fim de colherem informagbes sobre o real
proprietario da fazenda fiscalizada e responsavel pelos trabalhadores encontrados.
Enquanto isso, os outros membros da equipe dirigiram-se para Monte Negro para
realizar fiscalizacdo na Fazenda Boi Gordo, que também era objeto de denuncia
referente a trabalho em condigdes degradantes (Segue relatério proprio sobre a
fiscalizagdo nessa propriedade rural).

Das pesquisas no IDARON e no Cartério de Registro de Imdveis, a equipe foi

Wmes. nao ha nenhum imovel registrado em nome do senhor

No dia 15 de junho, foi realizada, na Agéncia do Trabalho e Emprego em
Ariquemes, acareacgdo entre os trabalhadores e o senhor! para serem
esclarecidas as informagdes a respeito do inicio dos contratos, dos valores recebidos
a titulo de adiantamentos, da forma de afericdo da remuneragdo, dos valores
acordados a titulo de remuneragdo e dos descontos indevidos referentes as
ferramentas utilizadas pelos trabalhadores que haviam sido pagas pelos mesmos.

Nesse mesmo dia, foi elaborada planilha de célculo das verbas devidas aos
trabalhadores e entregue a contadora do empregador e foi marcado para o dia
seguinte o pagamento das mesmas

Também foi providenciada, pelo empregador, a realizagdo dos exames
médicos dos trabalhadores através de meédico na cidade e o escritério de
contabilidade providenciou o devido registro de todos os trabalhadores resgatados,
bem como dos dois vaqueiros encontrados na fazenda, que estavam alojados em
casas em condi¢des dignas de habitabilidade.

No dia seguinte, entdo, dia 16 de junho de 2011, a tarde, a contadora entregou
as folhas contendo os calculos das verbas rescisérias, contudo, as me
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continham os valores referentes a saldos de salarios ndo pagos. Com isso, foram
impressas ressalvas no verso dessas rescisbes e acompanhou-se o pagamento
dessas verbas a todos os trabalhadores resgatados

Trabalhadores recebendo o pagamento referente as rescisdes e as guias do
Seguro Desemprego

No mesmo dia, foram emitidas as Guias de Requerimento do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado para os seis trabalhadores encontrados em
situacdo degradante. Orientados os trabalhadores sobre os procedimentos e prazos
relativos ao saque do Seguro-Desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, sobre a necessidade de providenciar documentos pessoais, bem quanto as
suas obriga¢bes e direitos como cidadéos e trabalhadores, em especial os que visam
a garantia da saude e seguranga; e sobre os riscos do aliciamento.
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Orientagdes aos trabalhadores sobre o Seguro Desemprego e demais direitos
trabalhistas.

No dia 17 de junho de 2011, houve entrega dos autos de infracdo e foi fi 0
o TAC entre o MPT e o senhor JJl] Nesse mesmo dia, o senhor Woi
notificado a providenciar a “chave’ para que os trabalhadores pudessem sacar o
FGTS. O empregador foi notificado para deixar tais documentos na Agéncia de
Ariquemes, no prazo maximo de 10 dias e os trabalhadores foram orientados a buscar
esses documentos nesse local a partir de 10 dias, contados apés essa data.

Depois desse periodo, houve retorno do grupo de fiscalizagdo para a Agéncia
de Ariquemes, para realizar outras fiscalizagbes (para as quais também ha relatério
proprio que sera encaminhado juntamente com este) e comprovou-se que a situagio
desses trabalhadores ja havia sido resolvida.

O TAC firmado entre o MPT e 0 senhor_ prevé, a titulo de
danos morais coletivos, o valor de R$ 50.000, 00 (cinglenta mil reais), a serem
destinados pelo Procurador Oficiante, o senhoﬁao SENAR, para serem
revertidos, nos anos de 2011 e 2012 em cursos na area agropecudria para a
qualificagdo profissional dos trabalhadores da regido.

A ftitulo de danos morais individuais, foi ajustado, no TAC, que os
trabalhadores resgatados sejam matriculados automaticamente em todos os cursos
de qualificacdo oferecidos pelo SENAR/RO,na cidade de Ariquemes/RO, e arcados

com o valor da multa de dano moral coletivo pago pelo Ajustante. (Cépia do TAC
segue anexa).

K) CONCLUSAO

Séo fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Garante, também, a
Constituicdo Federal Brasileira, em seu artigo 5°, que ninguém sera submetido a
tortura ou a tratamento desumano ou degradante e assegura a fungdo social da
propriedade, a reducdo das desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno
emprego.
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Do mesmo modo, as Convengdes da OIT n°. 29 (Decreto n° 41.721/1957) e
105 (Decreto n° 58.822/1966); 110 e 111, a Convengdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n°. 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto
de San Jose da Costa Rica — Decreto n°®. 678/1992), ratificados pelo Brasil, também
dispdem sobre a dignidade da pessoa humana e a aboligdo de qualquer forma de
trabalho analogo ao de escravo.

Contudo, da fiscalizagdo da fazenda Sdo Jo&o, resulta, claramente, o
desrespeito do empregador a esses valores e orientagbes legais, bem como o
descumprimento da legislagéo trabalhista e, em especifico, as normas de seguranga e
salde no trabalho, dispostas na Norma Regulamentadora nimero 31, do Ministério do
Trabalho e Emprego, que trata sobre as condigdes seguras de trabalho no meio rural.

Como se viu, os seis trabalhadores que realizavam atividades de confecgéo de
cerca eram expostos a condigbes analogas a de escravo, tendo em vista as condigdes
degradantes de seus locais de permanéncia entre as jornadas de trabalho.

Alojamento coberto e fechado, com proteg@o contra intempéries e com portas
e janelas capazes de oferecer condicdes de vedagdo e seguranga, camas com
colchéo, locais para tomada de refeicbes com mesas e cadeira e em condigbes
higiénicas, iluminagéo e ventilagdo adequadas, instalagcdes sanitarias e agua potavel
para consumo sdo requisitos minimos que diferenciam o tratamento de seres
humanos e de animais.

Assim, ao permitir que os trabalhadores, entre outros fatos, dormissem em
barracos desprotegidos, realizassem suas necessidades de excre¢do no meio da
mata e dividissem a mesma agua de riachos com outros animais para necessidades
de higiene e para consumo, claramente feriu a dignidade dos mesmos, aviltando sua
caracteristica essencial de ser humano. E, além disso, o empregador ainda feria
direitos trabalhistas basicos e essenciais, como o pagamento em dia do salario e meio
ambiente seguro de trabalho.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatério, o empregador, explorador da terra, no que
tange aos mencionados obreiros, ignorou a valorizagdo do trabalho humano e negou
aos trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente o
fundamento e o fim da ordem econdmica.

O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, ndo ofereceu a
contrapartida esperada na geragdo de emprego, na medida em que submeteu os
trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, instalando-os em ambientes
totalmente improprios ao ser humano e ndo os remunerando de forma adequada; néo
fornecendo alimentacdo condizente nem oferecendo agua potavel em abundancia e
em boas condigdes de higiene para trabalhadores em atividade que necessita
reposi¢do hidrica sistematica, especialmente a se considerar o clima da regiao.

Por esta forma, a exploragéo da terra, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador, em detrimento dos
direitos fundamentais dos trabalhadores sob sua responsabilidade. N&o ha duvida que
reduz, assim, o empregador, de forma significativa, seus custos com a contratagéo de
maéo-de-obra.

Com isso, em face de todo o exposto, verificamos a submissdo desses seis
trabalhadores da Fazenda Sao Jodo a circunstancias de vida e trabalho que aviltam a
dignidade humana, caracterizando condigbes absolutamente degradantes, com
indicios, portanto, de submissdo de tais trabalhadores a situagao ana
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escravo e foram realizados, por essa equipe de fiscalizagdo, os procedimentos de
resgate desses trabalhadores.

Ressalte-se, ainda, que permitir que empregadores utilizem a degradagéo das
condicdes de trabalho e a violagdo da dignidade de trabalhadores para aumentarem
seus lucros é conduta com a qual, nos, entes publicos e sociedade, ndo podemos
compactuar.

Portanto, neste caso especifico, necessaria se faz uma investigagao por parte
dos oOrgaos competentes para se averiguar a real responsabilidade do senhor

* em relaco aos trabalhadores resgatados na Fazenda S&o
Jodo.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Publico
do Trabalho, Ministério Publico Federal, Policia Federal, INCRA, IBAMA e Receita
Federal do Brasil para providéncias cabiveis.

E o relatério.
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