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(PROJETO ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO)

EMPREGADORES:
1 - I (c - I

ietdri GRANDE _ 00346-83)
2- CPF

(Proprietario da FAZENDA FOLHA LARGA - CEI 33690.01225-84)

Areas de vivéncia dos emp

PEREODO DA ACAO FISCAL: 09 e 10/06/2011 (encerrada em 30/06/2011),

LOCAIS FISCALIZADOS: lavouras de café, localizadas na Zona Rural do
municipio de Oliveira-M&, a primeira denominada FAZENDA CAPOEIRA

6RANDE (proprietério: Sr|IIIIINNGGEEED. con cerce de 250.000

és, e a a, denominada FAZENDA FOLHA LARGA (proprietdrio: Sr.
, com cerca de 50.000 pés de café.

ATIVIDADE ECONOMICA: cultivo de café - CNAE 01.34-2/00.

Pégina: 1/ 20

P36 [20A1



O s WO

o N

VNS WN

Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

INDICE

Equipe de fiscalizaglo ..............coooweemrrermsuesmsnmsaeessnssesenns

Motivagdo da Agdo Fiscal ...,

Da Dentincia ..

Ocorréncias Especla:s

Identificago dos Empmgudores (Empr-zgndor le Empregudor 2)
Dados Gerais da Operagdo (Empregador 1 + Empregador 2)....
5.1 Dados Gerais da Operagdo (Empregador 1)........mmmmmmmmmssens:
5.2 Dados Gerais da Operagdo (Empregador 2).............cmmmmmsimmmmsesinsssssensssnss
Relagdo de Autos de Infracdo Lavrados (separados por cmpr'zgador')
Atividade Econdmica e Contratagdo dos Trabalhadores .. PR R
Caracterizagdo do trabalho em condices andlogas as de SEEPOVO i

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego Divindpolis - Setor de Inspegdo do Trabalho -

GRTE/SEINT

a3
e 03
canenee 04
L
svons D

WO ¢ .«
......... 06

......... 06
T

......... 09

(Trabalho degradante quanto &s condigdes trabalhistas de salde e de seguranga)

8.1.  Das irreqularidades relativas a falta de registro e controle de jornada ......

.. 10

8.2. Da manutengdo de trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos ....... 12

8.3. Do ndo fornecimento de dgua potdvel e fresca nos locais de trabalho ............. 12
8.4. Do ndo fornecimento de instalacGes sanitdrias nas frentes de trabalho ......... 13
8.5. Do ndo fornecimento de local para refel;oes R e |
8.6. Das irregularidades nas dreas de vivéncia znlojamentas TR SN |«
8.7. Da inexisténcia de Gestdo de Seguranga, Saide e Meio Amblenfe Rural ........ 16
8.8. Das irregularidades relativas a Mdquinas, Equipamentos e Implementos ........ 17
Providéncias adotadas pela equipe de fiscalizagho .............crnniimsssmssssssssssssssnss 18
o OTICIRIIII cciiminss A R N NA 19
ANEXOS
Documentos que deram origem & agao fiSCal..........ccmmmmmmessmmsssssmmsmssssssresmmsssses Al
Notificagdes para Apresentagdo de Documentos .........ccememmssnmsssseresssssssssnsessens A2
Documentos relativos ao menor afastado (Empregador 1)..........coercrnnrcnnerensannenne A3
Cépias dos Autos de Infragdo lavrados (Empregador 1)........covimienriccnninnssennnn. A4
Cdpias dos Autos de Infragdo lavrados (Empregador 2)............oemimminciuniinnns A5
Termos de Rescisdo de Contratos de Trabalho (Empregador 1).... .. AB
Termos de Rescisdo de Contratos de Trabalho (Empregador 2) AT
Cépias dos formuldrios de SD dos Trabalhadores Resgatados (Empmgador' 1} .AB
Copias dos formuldrios de SD dos Trabalhadores Resgatados (Empregador 2)... A9

Pégina: 2 / 20



Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Geréncia Regional do Trabalho e Emprego Divindpolis - Setor de Inspecdio do Trabalho - GRTE/SEINT

AFT - Legislagdo CIF n°
AFT - Legislagdo CIF n°
AFT - Legislagdo CIF n°

Ministério Piblico do Trabalheo - MPT
Procuradora Matricula
Téc. Transporte Mat.

9° Cia da PM de Oliveira - Patru
Cabo PM Matric.
Soldado PM Matric,

1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

O planejamento do biénio 2010/2011 da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais instituiu dentre seus projetos o denominado “Projeto Rural”,
sendo este subdividido em atividades econdmicas rurais consideradas prioritdrias no
estado, em decorréncia do nimero de trabalhadores envolvidos e de dados, obtidos em
sistemas diversos, que revelavam a prdtica de ilicitudes trabalhistas, com conseqiiente
precarizagdo das condigdes de trabalho.

Dentro desta perspectiva, o referidoe projeto contempla o planejamento e
desenvolvimento de agdes fiscais no cultivo de café, atividade agricola muito comum na
nossa regido, principalmente na época da safra (maio a agosto), quando ocorrem fraudes
no processo de recrutamento de mdo-de-obra (inclusive, migrante), labor de
adolescentes com idade inferior a 18 (dezoito) anos em condigdes insalubres, condigdes
precdrias de trabalho e de alojamento, algumas inclusive passiveis de caracterizagdo
como andlogas as de escravo, como ocorreu na presente agdo fiscal.
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2. DA DENUNCIA:

No dia 07/06/2011 alguns trabalhadores rurais oriundos da cidade de Sdo Jodo da Ponte
procuraram a ARTE-Oliveira, relatando que haviam sido trazidos do Norte de Minas com
a promessa de emprego na colheita do café no municipio de Oliveira-MG, e que chegando
na fazenda passaram a trabalhar em regime andlogo ao de escraviddo. Preenchido o
Pedido de Fiscalizagdo para encaminhamento & GRTE/Divinépolis (anexo 1), os
trabalhadores foram orientados a procurar a autoridade policial para emissdo de um
Boletim de Ocorréncia (anexo 2), bem como o Ministério Pdblico Estadual onde foi
lavrado um Termo de Declaragdes (anexo 3), no qual consta detalhadamente quando e em
que condigdes os trabalhadores foram trazidos de sua terra natal e foram alojados na
zona rural de Oliveira, onde encontravam-se trabalhando irregularmente na colheita do
café.

Apbs receber o documento enviado pelo MPE via fax (as 17:10 h), uma Procuradora
(representante do MPT) entrou em contato telefénico com este AFT-Coordenador,
falando da gravidade da situagdo, sendo pré-agendada uma fiscalizagdo para os dias 09 e
10/06/2011, dada a urgéncia na tomada de providéncias (anexo 4). Ainda naquela noite
este AFT fez contato com a Policia Militar de Oliveira para pedir apoio policial e no dia
seguinte (08/06/2011) solicitou & chefia da fiscalizacdo a emissdo de uma Ordem de
Servigo para si e para outro AFT, bem como, dados os fortes indicios, solicitou
orientagdes e providéncias por parte do Setor de Fiscalizagdo (SFISC/SRTE/ME), no
caso de ser necessdrio resgatar os trabalhadores.

3. OCORRENCIAS ESPECIAIS:

A equipe de fiscalizagdo foi constituida por membros do Ministério do Trabalho e
Emprego (a principio 2 AFT's, e posteriormente mais 1), bem como do Ministério Piblico
do Trabalho, com o apoio da Patrulha Rural da 59* Cia da PM de Oliveira-M&, dadas as
caracteristicas da agdo fiscal que seria desenvolvida, compreendendo inspegdes em
dreas rurais, com limitagdo de comunicagdo, onde poderiam ocorrer atitudes de
embarago @ fiscalizagdo, o que determinou a necessidade de uma equipe
interinstitucional, visando a seguranga dos seus componentes bem como uma investigagdo
minuciosa da situagdo fatica.

Assim que chegamos ac local indicado, constatamos que os trabalhadores, embora
naquele dia estivessem alojados na Fazenda Capoeira Grande (de propriedade do Sr.
, foram contratados para trabalhar, a principio, também na

Fazenda Folha Larga (de propriedade do Sr. q Ou seja,
tratava-se de dois empregadores, e ndo de apenas um, como Se supunha. Verificamos

também que junto com os trabalhadores havia familias (pais e filhos), inclusive duas
criangas (de 2 e 7 anos), além de um adolescente de 15 anos.
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4. IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES:
Empregador 1:

NOME: AZENDA CAPOEIRA GRANDE).
R& n
CPF n

CEI n° 11456.00346-83.

CNAE: 01.34-2/00 (cultivo de café).

End.Fazenda: Rod. BR-494, Km 104, Zona Rural, Oliveira-MG, CEP 35.540-000.
End.Corresp.: I
Telef. commo:—e.scrifdrio de contabilidade).

Empregad
NOM AZENDA FOLHA LARGA).
RG n
CPF n
CEI n® 33690, -
CNAE: 01.34-2/00 (cultivo de café)
End.Fazenda: Rod. BR-494, a 10 Km de Carmo da Mata, Zona Rural, Oliveira-M6.

End.Corresp.: !
Telefone escritorio de contabilidade).

5. DADOS GERAIS DA OPERACAO (Empregador 1 + Empregador 2):

Trabalhadores em atividade: 66

'Homens: 47 Mulheres: 18  Menores: O1'
Empregados alcangados: 66

Homens: 47 Mulheres: 18  Menores: O1'

Trabalhadores, sem reconhecimento do vinculo empregaticio: 45°
Homens: 37  Mulheres: 07 Menores: O1'

Vinculos emi:rega‘ricios regularizados durante agdo fiscal: 44°
Homens: 37  Mulheres: 07 Menores: 00

Trabalhadores encontrados em condigoes &egradantes de trabalho: 427
Homens: 34  Mulheres: 07  Menores: 01

Trabalhadores resgatados: 42°
| Homens: 34 Mulheres: 07 Menores: 01
| Adolescente com idade inferior a 16 anos: O1'

Valor bruto das rescisdes: R$ 32.741,89
Valor liquido recebido:  R$ 30.410,39

Valor do FGTS mensal recolhido sob acdo fiscal:  R$ 4.191,38°

Valor do FGTS rescisério recolhido sob acdo fiscal: R$ 3.653,34°

Nimero de Autos de Infragdo lavrados: 25
Nimero de Guias de Sequro-Desemprego emitidas: 41°

Nimero de CTPS emitidas: 01
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5.1 DADOS GERAIS DA OPERACAO (Empregador 1: [ NG

Trabalhadores em atividade: 47
Homens: 32 Mulheres: 14  Menores: 01'

Empregados alcangados: 47
Homens: 32 Mulheres: 14  Menores: 01'

Trabalhadores, sem reconhecimento do vinculo empregaticio: 30° .
Homens: 26  Mulheres: 03  Menores: 01'

Vinculos empregaticios regularizados durante agdo fiscal: 29°
Homens: 26  Mulheres: 03 Menores: 00

Trabalhadores encontrados em condicées degradantes de trabalho: 27°
Homens: 23  Mulheres: 03 Menores: 01

Trabalhadores resgatados: 27°
Homens: 23  Mulheres: 03  Menores: 01

Adolescente com idade inferior a 16 anos: O1'

Valor bruto das rescisdes: R$ 21.070,39

Valor liquido recebido:  R$ 19.577,99

Valor do FGTS mensal recolhido sob agdo fiscal:  R$ 4.191,38°

Valor do FGTS rescisério recolhido sob agdo fiscal: R$ 2.361,84°

Nimero de Autos de Infracdo lavrades: 20
Nimero de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 26°

Nimero de CTPS emitidas: 01

5.2 DADOS GERAIS DA OPERACAO (Empregador z:_

Trabalhadores em atividade: 19
Homens: 15 Mulheres: 04 Menores: 00

Empregados alcangados: 19
Homens: 15 Mulheres: 04 Menores: 00

Trabalhadores, sem reconhecimento do vinculo empregaticio: 15°
Homens: 11  Mulheres: 04  Menores: 00'

Vinculos empregaticios regularizados durante agdo fiscal: 15°
Homens: 11  Mulheres: 04  Menores: 00

Trabalhadores encontrados em condigﬁes degradantes de trabalho: 15°
Homens: 11  Mulheres: 04  Menores: 00

Trabalhadores resgatados: 15°
Homens: 11  Mulheres: 04  Menores: 00

Valor bruto das rescisdes: R$ 11.671,50

Valor liquido recebido: R$ 10.832,40

Valor do FGTS mensal recolhido sob agdo fiscal:  NENHUM

Valor do FGTS rescisério recolhido sob agdo fiscal: R$ 1.291,50

Nimero de Autos de Infragdo lavrados: 05

Nimero de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 15°
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1- Dentre os 66 trabalhadores, foi encontrado 1 (um) adolescente do sexo masculino com 15
anos laborando no terreiro de café, sendo determinado o seu afastamento imediato do
trabalho, e assegurado o recebimento das verbas rescisérias, sob assisténcia dos AFTs.

2- Dos 66 trabalhadores, apenas 21 tinham seus vinculos empregaticios regulares, sendo que

® todos os 42 que foram resgatados encontravam-se sem registro. Dadas as condigBes
® degradantes de trabalho em que estes dltimos encontravam-se houve regularizagdo dos
seus contratos de trabalho, com simultdnea rescisdo indireta dos mesmos e emissdo do
& Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.
® 3- Quanto ao menor de 15 anos, este recebeu as verbas rescisérias devidas no total de R$
o 838,49 (af incluido o pagamento em espécie do valor correspondente ao FGTS), sem
» regularizagdo do registro, dada a impossibilidade legal de tal procedimento.
] 6. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS (obs: empregador 2 com ™)
P N° do AT Ementa: | Descriglo Capitulagdio
Admitir ou manter empregado sem o ;
® 19633681 ]000010-8 | respectivo registro em Ivre, fiche ou sistema| ™™ 41 capu?. da Consolidaglio das Leis do
Trabalho
. eletrénico competente.
Admiticr ou manter empregado sem o . ;
- 10963288-6 | 000010-8 | respectivo registro em livo, ficha ou sistema art. 41, coput, da Coneclidoglo dos Laia do
. Trabalho
. eletrnico competente,
_2 |Manter em servico trabalhador com idade |art. 403, caput, da Consolidaglio das Leis do
. P 19632894 JO01427-3 |, reriora 16 (dezesseis) anos. Trabalho,
" Deixar de consignar em registro mecdnico,
. L manual ou sistema eletrnico, os hordrios de ,
o . }]1963297-5 000057-4 | €MToda. scida e periodo de  repouso art. 74, § 2°, da Consolidaglio das Leis do
4 », efetivamente praticados pelo empregado, nos || Trabalhe.
@ estabelecimentos com mais de 10 (dez)
. empregados.
Deixor de consignar em registro mecdnico,
® = — manual ou sistema eletrGnico, os hordrios de
#7158 g entrada, saida e pericdo de repousollart. 74, § 2° da Consolidagio das Leis do
® / /*/ 19634269 -4 | efetivamente praticades pelo empregado, nos (| Trabalho.
® > estabelecimentos com mais de 10 (dez)
® empregados.
Deixar de efetuar as anotacdes relativas aoflart. 29, § 2° da Consolidagdo das Leis do
® ﬂgz‘“““" 000992-0 ' trato de trabalho na CTPS do empregado. [ Trabalho.
7 ) Deixar de efetuar as anotagdes relativas aolart. 29, § 2° da Consolidaglio das Leis do
® {-/9 963427-7 0009920 . erato de trabalo na CTPS do empregado. || Trabalho,
. Deixar de submeter trabalhador o exame Jort. 13 da Lei n® 5889/1973, c/c item
. 01963292-4 | 131023-2 | médico odmissional, antes que cssuma sues || 31.5.13.1, alinea "a" da NR-31, com redogdo
. atividades. da Portaria n® B6/2005
Deixar de submeter trabalhador a exame [art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
. 01963290-8 | 131023-2 | médico admissional, antes que assuma suas 315131, alinea "a" da NR-31, com redagiio
. atividades. da Portaria n® 86/2005
Deixar de disponibilizar, nos locais deflart. 13 da Lei n° 5889/1973, c/c item
. 01963294-1 [|131475-0 | trabalho, dgua potével e fresca em quantidade | 31.23.9 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
. suficiente, 86/2005
[ ] Pégina: 7 / 20
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319\5335?-2

A
NEY

131363-0

Deixar de disponibilizer, nas frentes de

trabalho, instalagBes sanitdrias compostas de

vasos sanitdrios e lavatérios ou disponibilizar,

nas frentes de trabalho, instalagBes sanitdrias

compostas de vasos sanitdrios e lavatérios, em

proporgdo inferior @ um conjunto para cada
de 40 trabalhadores.

ort. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item
31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005,

01963362-9

131342-8

Deixar de disponibilizar local para refeigdes
oos trabalhadores.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “b", da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005,

B}
DA

1963361-1

/(13

131344-4

Deixar de disponibilizar local adequado para
preparo de alimentos cos trabalhadores.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c.p_'c item
31.23.1, alinea "d", da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005,

14 |01963356-4

S

131398-3

Manter moradia coletiva de familias.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.11.3 da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.

01963365-3

e
't
n

131348-7

Manter dreas de vivéncia que ndo possuam
piso cimentado, de madeira ou de material
equivalente.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.2, alinea “c*, da NR-31, com redagdo da
Portaria n® B6/2005.

N

1963364-5

131349-5

Manter dreas de vivencia que ndo possuam
cobertura contra intempéries.

art. 13 da Lei n® 5.B89/1973, c/c item
31.23.2, alinea "d", da NR-31, com redogdo da
Portaria n® 86/2005.

/( 1 Rmm-z

131473-4

Manter lavanderia instalada em local que ndo
seja coberto e/ou ventilado e/ou adequado
para que os trabalhadores alojados possam
cuidar das roupas de uso pessoal.

ort. 13 da Lei n® 5B89/1973, c/c item
31.23.7.1 da NR-31, com redagdio da Portaria
n® 86/2005,

01963360-2

131374-6

Deixar de dotar o alojomento de armdrios
individuais para guarda de objetos pessoais.

art, 13 da Lei n® 5889/1973, c¢/c item
31.23.1, alinea "d*, da NR-31, com redagdo da
Portaria n® B6/2005,

01963359-9

131373-8

Deixar de disponibilizar camas no alojomento
ou disponibilizor camas em descordo com o
disposto na NR-31.

ort. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1 da NR-31, com redagdio da Portaria
n® 86/2005,

131472-6

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas
ds condigdes climdticas locais.

art. 13 da Lei n® 5889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31, com redagfio da Portaria
n® 86/2005.

"4
21/ | 01963429-3

131464-5

Deixar de fornecer aos trobalhadores,

gratuitamente, equipamentos de proteglo
individual.

art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.20.1
da NR-31, com redagdo da Portaria n°j
B86/2005.

o 219&3291-5

131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores,

gratuitamente, equipamentos de proteglio
individual.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1
da NR-31, com redoglo da Portaria n°
86/20085,

23 ):1963299-1

131447-5

Utilizar mdquina ou equipamento motorizade
mdvel que ndio possua luzes e sinais sonoros de
ré acoplados ao sistema de cdmbio de
marchas, buzina e espelho retrovisor,

art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.12.16 da NR-31, com redaglio da Portaria
n°® 86/2005

24l 01963300-9

131210-3

Permitir que mdquina, equipamento ou
implemento seja operado por trabalhador ndo
capacitado ou ndo qualificado.

art. 13 da Lei n® 5889/1973, c/c item
31.12.1, alinea "b", da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005

-

25 J01963428-5

131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessdrio 4 prestagio de
primeiros socorros

art. 13 da Lei n® 5B889/1973, c/c item
31.5.1.36 da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005
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- i
7. ATIVIDADE ECONOMICA E CONTRATACAO DOS TRABALHADORES

A atividade econdmica rural predominante na circunscricdo da Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Divindpolis € ligada ao cultivo de café, sendo que na época da
safra (maio a agosto) é comum a prdtica pelos fazendeiros de contratagdo de
trabalhadores oriundos do Norte de Minas e de outros estados do Nordeste do Brasil.

Ocorre que muitas vezes os empregadores ndo fazem o registro dos trabalhadores na
origem, e valendo-se do servico de “"gatos”, transportam esses trabalhadores até suas
fazendas e passam a explorar essa mdo-de-obra ilicitamente. No caso em tela, os
proprietdrios das fazendas CAPOEIRA GRANDE e FOLHA LARGA trouxeram 42
trabalhadores da cidade de Sdo Jodo da Ponte (Norte de Minas), dentre eles um menor
de 15 anos, além de 2 criancas (de 2 e 7 anos) que vieram acompanhando seus pais, que
ndo tinham com quem deixd-las.

Confirmado na inspegdo atual, na qual foram vistoriadas duas dreas de cultivo de café,

respectivamente de propriedade do Sr. B - - s

a equipe verificou que, do total de 66 trabalhadores
identificados, somente 21 tinham suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS devidamente anotadas e encontravam-se registrados no Livro Registro de
Empregados - LRE. Essa conduta dos empregadores lesou direitos dos trabalhadores que
laboravam para os mesmos.

Pior, com o ndo reconhecimento dos vinculos empregaticios, os empregadores julgavam-
se desobrigados do cumprimento das normas de seguranga e sadde, submetendo os
trabalhadores a condigdes precdrias de trabalho, especialmente os 42 trazidos do Norte
de Minas, a ponto de caracterizar-se condigdes degradantes de trabalho, tipificando,
portanto, trabalho andlogo ao de escravo.

8. CARACTERIZACAO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO
(trabalho degradante quanto ds condigdes trabalhistas de salde e seguranga)

Dos 66 trabalhadores encontrados no dia 09/06/2011 nas duas dreas de cultivo do café
(Fazenda Capoeira Grande e Fazenda Folha Larga), apenas 21 tinham os seus vinculos
empregaticios regulares, sendo que a totalidade daqueles trazidos do Norte de Minas
(42 trabalhadores admitidos em 03/06/2011 quando sairam de sua cidade natal),
encontravam-se sem registro e alojados na FAZENDA CAPOEIRA GRANDE, submetidos
4 situagdo de risco grave e iminente - capaz de causar acidentes e/ou doengas do
trabalho com lesGes graves a sua integridade fisica e, mesmo, a condigdes degradantes
de trabalho, tipificando condigdes de trabalho andlogas as de escravo.
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Discriminamos a seguir algumas dessas condigdes: a) falta de fornecimento de EPI; b)
falta de fornecimento de dgua potdvel; c) falta de instalagGes sanitdrias que atendessem
aos requisitos legais para tal nas dreas de vivéncia e frentes de trabalho, levando os
trabalhadores a fazer suas necessidades fisioldgicas ao ar livre: d) ndo havia local para
as refeicdes que, trazidas em vasilhames inadequados, adquiridos pelos trabalhadores
com seus prdprios recursos, eram feitas ora sem aquecimento ora aquecidas em
artefatos improvisados, com risco de acidentes, e tomadas ao ar livre; e) total
precariedade dos alojamentos em chdo batido onde foi constatada moradia coletiva de
familias, ndo havia protecdio adequada contra intempéries, trabalhadores dormiam onde
funcionava um depdsito de agrotdxicos, ndo eram disponibilizadas camas adequadas e
nem fornecidas roupas de cama, ndo havia armdrios para guarda de objetos pessoais, ndo
havia local adequado para preparo de alimentos e nem lavanderia adequadamente
instalada para os trabalhadores; f)ndo implementagdo das agdes de seguranca e salde e
nos locais de trabalho sequer havia material de primeiros socorros ou qualquer outra
forma de assisténcia emergencial; g) ndo realizagdo dos exames médicos ocupacionais
admissionais nos empregados; h) existéncia de um trator agricola sem sinalizagdo
luminosa/sonora de ré acoplado ao cdmbio, bem como o operador do trator ndo era
habilitado e ndo possuia capacitagdo especifica.

Também foi apurado que: 1- os empregados foram contratados sem saber quanto
receberiam de saldrio; 2- ndo havia controle didrio de jornada de trabalho para aferigdo
das horas efetivamente trabalhadas; 3- os empregados trazidos do Norte de Minas ndo
tiveram suas CTPS assinadas (nem na origem e nem no destino); 4- foi encontrado
trabalhande um menor de 15 anos, sendo esta irregularidade objeto de autuagdo
especifica, conforme detalhado & frente.

8.1. DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A FALTA DE REGISTRO E
CONTROLE DE JORNADA

Nos locais inspecionados (dreas de cultivo de café e terreiros de secagem), conforme
relatado, identificou-se um total de 45 trabalhadores laborande sem o respectivo
registro em livro, fichas ou sistema eletronico, dentre os quais um adolescente de 15
(quinze) anos.

Cumpre relatar que dos 42 trabalhadores trazidos de Sdo Jodo da Ponte para
laborar nas fazendas, 41 tiveram os vinculos de emprego reconhecidos sob agdo
fiscal, com os respectivos registros formalizados desde o dia em foram contratados
em sua cidade natal, com exce¢do do menor de 15 anos, dada a impossibilidade legal
de regularizagdo. Como os trabalhadores das lavouras encontravam-se submetidos a
condigdes de trabalho andlogas as de escravo, simultaneamente a regularizagdo
dos vinculos procedeu-se d rescisdo indireta dos contratos de trabalho e
conseqiiente emissdo dos formuldrios do Seguro Desemprego do Trabalhador
Resgatado.
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Quanto ao menor, apds afastamento imediato do trabalho, suas verbas rescisdrias
foram calculadas e pagas sob a assisténcia dos auditores fiscais do trabalho e na
presenca de seus responsdveis legais, assim como os demais. Foram ainda
encontrados mais 3 trabalhadores rurais, que ndo foram trazidos de Sdo Jodo da
Ponte e ndo estavam alojados na fazenda, os quais tiveram seus vinculos
regularizados, sob agdo fiscal. :

Além da irregularidade jd apontada, os empregadores ndo fizeram constar nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de 41 de seus empregados as
anotagdes relativas ao contrato de trabalho, ndo respeitando a legislagdo quanto &
exigéncia da formalizagdo do contrate de trabalho perante o trabalhador, bem como
ndo controlavam a jornada de trabalho dos mesmos.

Cabe ressaltar que deixar de anotar a CTPS dos empregados € uma forma de
precarizar a relagdo de emprego e desrespeitar a legislagdo trabalhista,
principalmente quando se tem por cendrio as condigdes degradantes de trabalho a
que os trabalhadores encontravam-se submetidos. A falta de anotagdo do contrato
de trabalho nas CTPS negava dAqueles trabalhadores a condigdo de empregados
formalmente caracterizados e, por conseguinte, desrespeitava principios bdsicos de
dignidade humana e de cidadania.

As irregularidades descritas tiveram como elementos de convicgdo as inspegdes nos
locais de trabalho; depoimentos e entrevistas com os empregadores e trabalhadores;
andlise da documentagdo, inclusive do Livro de Registro de Empregados, datado e
visado na acdo fiscal; as CTPS dos trabalhadores anotadas sob agdo fiscal e a
inexisténcia de controle de ponto legalmente aceito.

A sua ocorréncia teve como conseqiéncia direta a precarizagdo das condigdes de
trabalho, caracterizadas como degradantes e, portanto, andlogas ds de escravo, e
em decorréncia das irregularidades descritas, foram lavrados os seguintes Autos de
Infragdo (AI):

AT n° 01963358-1 (relativo aos trabalhadores que laboravam na Fazenda do Sr.

m e e - ivo aos trabalhadores que
aboravam na Fazenda do Sr. , ambos capitulados no art.
41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - "Admitir ou manter empregado sem

o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente”,

AL n° 019663298-3 (relativo aos trabalhadores que laboravam na Fazenda do Sr.
_] e AL n° 01963427-7 (relativo aos trabalhadores que

laboraram na Fazenda do Sr. ||| ;). cmbos capitulados no art.
29, § 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - "Deixar de efetuar as anotagdes
relativas ao contrato de trabalho na CTPS do empregado”.
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AT n° 019663297-5 (relativo aos trabalhadores que laboravam na Fazenda do Sr.

) e AL n® 01963426-9 (relativo aos trabalhadores que
laboraram na Fazenda do Sr I -bos capitulados no art.
74, § 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - "Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletrdnico, os hordrios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados”.

8.2. DA MANUTENCAO DE TRABALHADOR COM IDADE INFERIOR A 16
(DEZESSEIS) ANOS

em de café da Fazenda Capoeira Grande (proprietdrio:
verificou-se o labor de um trabalhador com idade inferior a 16
, nascido em 14/09/1996). O adolescente, com quinze
anos de idade, auxiliava na movimentagdo do café posto para secar ao sol, em uma
jornada de trabalho que normalmente iniciava s 07:00 horas e finalizava em tornoe
das 17:00 horas.

Diante da situagdo descrita, determinou-se o imediato afastamento do adolescente
das atividades laborais, com subseqiiente pagamento das verbas rescisérias devidas,
cujo valor liquido totalizou R$ 834,49 (oitocentos e trinta e quatro reais e quarenta
e nove centavos), realizado na presenga do seu responsdvel legal e sob a assisténcia
dos auditores fiscais do trabalho.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nos locais
de trabalho; depoimentos e entrevistas com empregador e trabalhadores, inclusive
com o adolescente em questdo e andlise de documentos sujeitos & inspegdo do
trabalho exibidos.

A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 01963289-4, capitulado
no artigo art. 403, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - "Manter em servigo
trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos”.

8.3. DO NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL NOS LOCAIS DE
TRABALHO

O fornecimento de dgua potdvel e fresca nos locais de trabalho, além de uma
obrigagdo legal, reveste-se de relevante importancia para a preservagdo da sadde
dos trabalhadores, especialmente daqueles cujo labor implica em esforgo fisico,
desenvolvido sob o sol. O eventual consumo de dgua ndo potdvel nos locais de trabalho
deixa os trabalhadores expostos a diversos agravos & satide, em especial as doengas
infecto-contagiosas, servindo a dgua como veiculo de agentes patogeénicos.
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Apesar disso, o empregador || c<ixou de disponibilizar dgua
potdvel e fresca aos trabalhadores que laboravam nas lavouras e ao longo da jornada
conforme estipulado em norma. E como ndo havia instituido nenhum sistema de
reposigdo de dgua, ocorria de os trabalhadores terem que partilhd-la entre si, para
ndo padecerem de sede, sempre que acabava o estoque de algum deles.

O empregador também ndo assegurava que a dgua para beber tivesse temperatura
fresca, uma vez que ndo fornecia recipientes individuais, portdteis e térmicos para a
sua guarda, fato que obrigava os trabalhadores a adquirir, com seus préprios
recursos, garrafas plasticas e térmicas para tal fim, sendo que muitos deles a
traziam em recipientes improvisados (garrafas PET de pldstico reaproveitadas),
prejudicando tanto a sua higiene quanto, especialmente, a manutencdo de uma
temperatura adequada.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nas dreas
de cultivo, ndo fornecimento de recipientes portdteis, térmicos e individuais para
guarda de dgua potdvel e depoimentos e entrevistas de trabalhadores e do préprio
empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de risco grave e
iminente nas dreas de cultivo de café, com o reconhecimento de condi¢des
degradantes de trabalho e, portanto, andlogas s de escravo, ensejando, assim, a
lavratura do Auto de Infragdo n® 01963294-1, capitulado no artigo 13 da Lei n°
5889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 -

"Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potdvel e fresca em
quantidade suficiente.".

8.4. DO NAO FORNECIMENTO DE INSTALACOES SANITARIAS NAS
FRENTES DE TRABALHO

Constatou-se que o empregador |GGG <ixou de disponibilizar aos
que laboravam nas lavouras (homens e mulheres), instalagdes sanitdrias, fixas ou
méveis, conforme os requisitos legais estipulados em norma.

A ndo disponibilidade de instalagdes sanitdrias acabava por obrigar os trabalhadores,
especialmente as diversas mulheres que |d laboravam, a passar vdrias horas evitando
fazer suas necessidades fisioldgicas ou a fazé-las ao ar livre ou nas precdrias
estruturas improvisadas por eles préprios, sem qualquer condigdo de privacidade,
conforto e, principalmente, de higiene. Tal situagdo os expunha a diversos riscos, em
especial a riscos bioldgicos decorrentes da precdria condigdo sanitdria, propiciando
ainda a contaminacdo do meio ambiente, em virtude da ndo destinagdo adequada dos
dejetos humanos.
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A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nas dreas
de cultivo de café, bem como depoimentos e entrevistas junto aos trabalhadores, e
ao préprio empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de risco grave e
iminente nas dreas de cultivo de café, com o reconhecimento de condigdes
degradantes de trabalho e, portanto, andlogas ds de escravo, ensejando, assim, a
lavratura do Auto de Infragdo n° 01963357-2, capitulado no artigo 13 da Lei n°
5889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 -
"Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias, fixas ou
méveis, compostas de vasos sanitdrios e lavatérios, na proporgdo de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo, atendidos os requisitos do item
31.23.3.2,, sendo permitida a utilizagdo de fossa seca”.

8.5. DO NAO FORNECIMENTO DE LOCAL PARA REFEICOES

O empregador |G o disponibilizava local para refeigdes aos
trabalhadores que laboravam nas lavouras, conforme estipulado em norma. Assim,
verificou-se que muitos deles, que chegavam a lavoura a pé, faziam suas refeigdes
dentro do cafezal ou em estruturas rdsticas e improvisadas, montadas por eles
proprios e, portanto, ndo adequados e ndo atendendo aos requisitos legais para tal
drea de vivencia.

Ainda, os trabalhadores ndo dispunham de mesas, assentos, dgua para higienizagdo
pessoal, dgua potdvel, depésito de lixo com tampa e, muito menos, de adequadas
condigdes de higiene e conforto, conforme exigido em norma para local para
refei¢des. Portanto, os trabalhadores tomavam suas refeigdes, sem qualquer
condigdo de conforto e, especialmente, de higiene, com comprometimento inclusive
da qualidade de sua alimentagdo, sujeita a todo tipo de contaminagdo.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes nas dreas
de cultivo de café, inclusive no momento de tomada de refeigdo (alrno;o)
depoimentos e entrevistas de trabalhadores e do préprio empregador.

A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de risco grave e
iminente nas dreas de cultivo de café, com o reconhecimento de condigdes
degradantes de trabalho e, portanto, andlogas ds de escravo, ensejando, assim, a
lavratura do Auto de Infragdo n°® 01963362-9, capitulado no artige 13 da Lei n°
5889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 -
"Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos trabalhadores".
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8.6. DAS IRREGULARIDADES NAS AREAS DE VIVENCIA E ALOTAMENTOS

Quem contrata mdo de obra proveniente de outras localidades (migrantes) tem a
obrigagdo de fornecer moradia ou alojamento em condigdes satisfatérias dentro do
padrdo exigido pela legislagdo, bem como arcar com as despesas de alimentagdo
necessdrias & sobrevivéncia dos trabalhadores. Porém, ndo foi o que a fiscalizagdo
constatou na inspecdo feita, em que o quadro mais degradante e precdrio encontrado
deu-se justamente nas dreas de vivéncia, especialmente nos alojamentos que se
resumiam a casas e estdbulos de chdo batido em péssimas condigdes, em que os
trabalhadores (dentre eles algumas familias) dormiam em moradias coletivas, alguns
em locais onde anteriormente se guardava produtos agrotéxicos, sem protegdo
adequada contra intempéries, sem higiene e o minimo de conforto, sem
disponibilizagdo de camas adequadas e muito menos de roupas de cama, sem armdrios
para guarda de objetos pessoais, sem local adequado para o preparo de alimentos e
sem lavanderia adequadamente instalada.

A gravidade das irregularidades relativas as dreas de vivéncia e alojamentos tiveram
como elementos de convicgdo as inspegdes nos locais onde os trabalhadores conviviam
e foram alojados, bem como depoimentos e entrevistas com os empregadores e
trabalhadores o que caracterizou, conforme jd relatado, situagdo de risco grave e
iminente, e contribuiu para o reconhecimento de condigdes degradantes de
trabalho e, portanto, de condigdes de trabalho andlogas ds de escravo, o que
ensejou a lavratura dos seguintes Autos de Infragdo (AL):

AL n° 01963356-4, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.3 da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Manter moradia coletiva de familias”

AL n° 01963361-1, capitulade no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1,
alinea "d", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de disponibilizar
local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores”,

AL n° 01963365-3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2,
alinea "¢", da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005 - "Manter dreas de
vivéncia que ndo possuam piso cimentado, de madeira ou de material equivalente”.

AI n°® 01963364-5, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.2,
alinea "d", da NR-31, com redagdio da Portaria n® 86/2005 - "Manter dreas de
vivéncia que ndo possuam cobertura contra intempéries”.

AI n° 01963293-2, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.7.1, da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Manter lavanderia instalada em local
que ndo seja coberto e/ou ventilado e/ou adequado para que os trabalhadores
alojados possam cuidar das roupas de uso pessoal”.
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AL n° 01963360-2, capitulado no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31231,
alinea “d", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de dotar o
alojamento de armdrios individuais para guarda de objetos pessoais”.

AI n° 01963359-9, capitulado no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.235.1, da
NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31,

AL n® 01963363-7, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.235.3,da
NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais”.

8.7. DA INEXISTENCIA DE GESTAO DE SEGURANCA SAUDE E MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO RURAL

Apesar de os trabalhadores estarem expostos a riscos diversos (doengas:
intempéries; frio; poeiras; riscos ergondmicos, dentre outros) e, portanto, sujeitos a
acidentes e a variados agravos a sadde relacionados ao trabalho, o empregador ndo
havia implementado uma gestdo de seguranca, saiide e meio ambiente de trabalho
rural, conforme estipulado em norma, ndo adotando qualquer agdo de seguranga e
saide, visando & prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, tudo

agravado pelas condigdes degradantes de trabalho s quais esses trabalhadores
encontravam-se submetidos.

De fato, ndo era adotada qualquer medida para eliminagdo ou controle dos riscos, ndo
sendo sequer adotadas as medidas de protegdo pessoal, ou seja, o fornecimento de
equipamentos de protecdo individual - EPI aos trabalhadores.

Assim, os trabalhadores laboravam utilizando suas roupas pessoais, bonés e sapatos
comuns, sendo que o empregador deveria ter fornecido a eles protegdo de corpo
inteiro (da cabega e olhos, dos membros inferiores e superiores).

Também nenhuma acdo de saiide, tais como exames médicos, imunizagdo, campanhas
educativas e outras, haviam sido asseguradas pelo empregador. Os trabalhadores
sequer haviam sido submetidos a exames médicos admissionais, o que demonstra o

descaso do empregador com a gestdo de seguranca, saide e meio ambiente de
trabalho rural, conforme exigido em norma.

As irregularidades descritas tiveram como elementos de convicgdo as inspegdes nas
dreas de cultivo de café; ndo apresentagdo de documentos comprobatérios da

implementacdo de agSes de seguranca e saide; depoimentos e entrevistas de
trabalhadores e do préprio empregador-.
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A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de situagdo de risco grave e
iminente nas dreas de cultivo de café, com reconhecimento de condigdes
degradantes de trabalho e, portanto, andlogas ds de escravo, ensejando, assim, a
ensejou a lavratura dos seguintes Autos de Infragdo (AI):

- AL n® 01963429-3 (relativo aos trabalhadores que laboravam na Fazenda do Sr.
e AL n° 01963291-6 ir‘elaﬁvo aos trabalhadores que

laboravam na Fazenda do Sr. , ambos capitulados no art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.20.1, da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005 - "Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protegdo individual”.

AT n° 01963292-4 (relativo aos trabalhadores que laboravam na Fazenda do Sr.

e AL n° 01963290-8 (relativo aos trabalhadores que
laboravam na Fazenda do Sr.m, ambos capitulados no art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a" da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005 - "Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades”.

AI n°® 019633428-5, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.36,
da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de equipar o
estabelecimento rural com material necessario a prestagdo de primeiros socorros”.

8.8. DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A MAQUINAS/EQUIPAMENTOS

Verificou-se que o trator Massey Ferguson, modelo/série n® 275.248231, utilizado
na lavoura, operado pelo trabalhador _ ndo era dotado de
luz e sinal sonoro de ré acoplados ao sistema de cambio de marchas, buzina e espelho
retrovisor, Tal situagdo expunha o operador e os trabalhadores, que eventualmente

laborassem no entorno da drea de operagdo do trator e, mesmo, transeuntes a riscos
de acidentes mecanicos, inclusive de atropelamentos e esmagamentos.

Ainda, o operador mencionado, SH, ndo possuia capacitagﬁb
para tal, tendo declarado que n via feifo nenhum curso ou freinamento que o

habilitasse para operar aquele trator.

As irregularidades descritas tiveram como elementos de convicgdo: inspegdes nos
locais de trabalho, inclusive do trator mencionado; depoimentos e entrevistas do
empregador e trabalhadores, incluindo o préprio operador do trator; ndo
apresentagdo de documento comprobatdrio da capacitagdo e/ou habilitagdo do
operador do trator citado, e em decorréncia das irregularidades descritas foram
lavrados os seguintes Autos de Infragdo:
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AI n° 01963299-1, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o item 31.12.16
da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Utilizar mdquina ou equipamento
motorizado mdvel que ndo possua luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema
de cambio de marchas, buzina e espelho retrovisor".

- AI n° 01963300-9, capitulade no artigo 13 da Lei n® 5889/1973, c/c o item 31.12.1,
alinea "b" da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Permitir que mdquina,
equipamento ou implemento seja operado por trabalhador ndo capacitado ou ndo
qualificado."

9. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO

A operagtio foi iniciada na madrugada do dia 09/06/2010 na Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Divindpolis onde se reuniram os membros do MTE e do MPT;
feitas algumas consideragdes sobre o trabalho a ser desenvolvido, os mesmos
deslocaram-se para o municipio de Oliveira-M&, onde encontraram-se com a Patrulha
Rural da Policia Militar, para, em seguida, darem inicio & agdo fiscal.

Foram inspecionadas duas dreas de cultivo de café na zona rural de Oliveira-M&, uma
delas com cerca de 200 mil pés, e a outra com aproximadamente 50 mil pés de café, em

fazendas de propriedade do Sr. (Fazenda Capoeira
Grande) e do Sr. (Fazenda Folha Larga), que juntas

mantinham 66 trabalhadores em atividade, sendo 47 homens, 18 mulheres e Ol menor de
15 anos.

Nessa mesma manhd foram identificados os trabalhadores, com énfase nos 42 trazidos
do Norte de Minas (todos sem registro, sendo constatado que dentre eles havia um
menor de 15 anos e outro sem CTPS), avaliados os meios e as condigdes de trabalho,
realizada a coleta de depoimentos e o registro fotogrdfico dos locais e situagdes
identificadas. Foram ainda entregues aos empregadores as Notificagdes para
Apresentacdo de Documentos, constando orientagdes e determinagdes, inclusive
referentes ao menor de 15 anos que encontrava-se presente por ocasido da inspegdo.

Em reunido com os trabalhadores na sede da Fazenda, apés verificagdo fisica nas dreas
de cultivo, a equipe de fiscalizagdo esclareceu e discutiu com eles a situagdo identificada
e as condutas legais a serem adotadas, uma vez que as condi¢des de trabalho
caracterizavam-se como condi¢des degradantes de trabalho e, portanto, andlogas ds
de escravo, exigindo a adogdo de medidas legalmente previstas, tanto por parte do
empregador quanto pela equipe de fiscalizagdo. Foi determinado o transporte de todos
para o auditério da Camara de vereadores de Oliveira onde seria dada continuidade aos
trabalhos.
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Na seqiiéncia, a equipe, em reunido com os empregadores, esclareceu que as condigdes de
trabalho verificadas caracterizavam-se como condigdes degradantes de trabalho e,
portanto, andlogas as de escravo, exigindo a adogdo de medidas legalmente previstas
por parte dos mesmos, quais sejam, regularizagdo dos vinculos empregaticios,
acompanhada de simultdnea rescisdo indireta dos contratos de trabalho, e transporte
dos trabalhadores a sua cidade de origem, cabendo aos AFTs a emissdo dos formularios
do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

A tarde, a equipe recebeu os empregadores. Sr.
(Fazenda Capoeira Grande) e Sr. (Fazenda Folha
Larga), acompanhados de funciondrios do escritdrio de contabilidade para andlise de
parte da documentagdo notificada. Inicialmente, a equipe conferiu e acompanhou 0
pagamento dos valores rescisérios devidos ao menor de 15 anos que havia sido afastado
do trabalho, na presencga do responsavel pelo mesmo.

Em seguida, foi emitida a CTPS para o trabalhador que ndo a possuia, e foi dado inicio ao
pagamento das verbas rescisdrias aos trabalhadores com a assisténcia dos AFTs e o
apoio dos membros de MPT e da PMMG, sendo entregues, nessa ocasido, os respectivos
formuldrios do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado. Trabalho que somente
foi encerrado na madrugada do dia 10/06/2011 com a chegada do transporte (Snibus
procedente de Montes Claros) que levaria os trabalhadores de volta a sua cidade de
origem (Sdo Jodo da Ponte-MG).

Nos dias 15, 22 e 30/06/2011, na Geréncia Regional do Trabalho de Divindpolis, foram
analisados os demais documentos sujeitos @ inspegdo trabalhista e lavrados os
competentes Autos de Infragdo (AI), sendo encerrada agdo fiscal.

10. CONCLUSAO

Diante dos fatos descritos nesse relatdrio, apurados com minuciosa investigagdo,
conclui-se pela submissdo, dos 42 trabalhadores que laboravam nas dreas de cultivo
inspecionadas, a condigdes degradantes de trabalho e, portanto, a condigdes de
trabalho andlogas as de escravo.

A situagdo fdtica verificada afronta a legislagdo trabalhista e os preceitos
constitucionais, artigo 1°, incise ITI, artigo 5°, incise III e artigo 170, incisos III e VII,
que tratam respectivamente da dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado
Brasileiro, da ndo submissdo a tratamento desumano ou degradante, da fungdo social da
propriedade e da redugdo das desigualdades sociais.
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Dada a situagdo constatada, plenamente justificada a inclusdo do cultivo de café no
planejamento das acdes rurais em Minas Gerais, especificamente os municipios da
circunscrigdo da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Divindpolis, fica o
lembrete de que a nenhum empregador é dada a possibilidade de se esquivar da
imposigdo legal de gerar e manter postos sauddveis de trabalho, que ndo comprometam a
salide e seguranca daqueles que neles laboram.

E o relatério, que apresentamos as Chefias de Fiscalizagdo da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em Minas Gerais, solicitando que seja encaminhado aos drgdos
competentes, para as providéncias cabiveis.

Divinépolis-M6&, 30 de setembro de 2011,
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