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PERIODO: DE 15/06/2011 a 24/06/2011

Local: Novo Planalto/GO.
Coordenadas Geograficas: S 13°11'42.1" e WO 49°44'10.1"
Atividade: Produgdo de carvio vegetal.
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I- MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Apuragéo de dentincias encaminhadas Ministério Piblico Estadual da Comarca de Sdo
Miguel do Araguaia a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids. A
informagko era de que o Sr. ISR :ochcido produtor e carvio de
regifio) estava o aliciando trabalhadores no estado de Minas Gerais e trazendo-os para trabalhar
em suas carvoarias na regido de Sio Miguel do Araguaia. Descontentes com as condigdes a que

eram submetidos, os trabalhadores abandonavam as carvoarias e iam para a cidade, sem ter onde
morar ¢ sem ter condigdes de retorno para suas cidades de origem, uma vez que o aliciador néio

proporcionava meios para tal.

II- IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

1) Proprietério da Fazenda Rancharia onde a carvoaria estava instalada:
I

¢) R.G.: 2.210.681 SSP-GO
d) End. Fazenda: GO 244, 50 Km sentido Sdo Miguel/Novo Planalto, mais 9 km esq Zona Rural.
NOVO PLANALTO-GO

o Ead. para cor-roor SRS
C
n?L

2) Produtor de carviio (*gs

pela SSP/MG

III - DADOS GERAIS DA OPERACAO:

* Desse valor, R$ 9.856,80 foi depositado em juizo, na Vara do Trabalho de Porangatu-GO.
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IV- DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA:

o s INEGG_ proprietério de duas fazendas no municipio de Novo Planalto: a
Fazenda Inhumas e a Fazenda Rancharia. A fiscalizacio foi realizada nesta tltima, cuja drea era
500 ha (quinhentos hectares), sendo que 100 (cem) estavam sendo desmatados e a madeira sendo
destinada a produgdo de carvéo vegetal.

A principal atividade econfmica do Sr—é criaciio de gado para corte.

V - DESCRICAO GERAL DA SITUACAO ENCONTRADA NAS CARVOARIAS
ADMINISTRADAS POR ANTONIO ADELIO TAVARES DA SILVA®:

No dia 15.06.2011 a equipe de fiscalizagio chegou ao municipio de Sdo Miguel do Ara-
guaia e saiu a procura de uma das fazendas objeto da deniincia, onde o Sr. —supos-
tamente mantinha uma de suas carvoarias. Depois de algumas horas procurando em vao, contata-

mos a promotoria de justica da uele municipio que nos info a
do local. Tratava-se da Fazenda de propriedade do espélio dW
Ao 14 chegar, fomos recebidos pelo administrador e herdeiro da fazenda [ NNGG0G S:.
* 0 qual nos deu as primeiras informagdes sobre a carvoaria, dizendo
que a mesma pertencia ao Sr. mas que estava inativa hd cerca de 06 (seis) meses
devido a uma interdigéo levada a efeito pelo IBAMA. O grupo entéo foi até o local W
que realmente a carvoaria ndo estava em funcionamento. Foi também através do Sr
que o grupo tomou conhecimento de que no ano de 2005, naquela mesma fazenda, houve um res-

gate de trabalhadores da condigéio andloga a de escravo, tendo sido o Sr-rcsponsabilizado
por tal conduta.

No dia seguinte, 16.06.2011, o grupo localizou a Fazenda Araponga, local onde o Sr. |
mantinha uma carvoaria com 50 (cinquenta) fornos em operag¢dio. No momento de
nossa chegada o prépriofjjjj encontrava-se no local. L4 o grupo inspecionou todos os locais de
trabalho, bem como as condigbes de moradia. Todas as pessoas do local foram entrevistadas e
depoimentos colhidos, inclusive do Sr.[JJliLogo apés, o préprio Sr.JJl}. além dos demais
trabalhadores do local, recebeu o comunicado para paralizagdo de todas as atividades da carvoari-
a, devendo os carvoeiros permanecer no local até segunda ordem.

Apesar de o Sr.qc;cnegado em depoimento prestado ao Ministério Piblico do Tra-
balho (vide termo em anexo), obrimos que o mesmo mantinha outra carvoaria em funciona-
mento no municfpio de Novo Planalto. A par desta informagdo, no periodo vespertino daquele
mesmo dia, a equipe se deslocou para o local indicado, onde supostamente haveria outra carvoaria
em funcionamento, fato que realmente se confirmou.

Chegamos a Fazenda Ranharia, de propriedade do Sr. ||} ¢ cncontramos
uma ja com 17 (dezessete) fornos em operagdo. O proprietirio da carvoaria era realmente
o Sr. Entdo, fizemos os procedimentos de praxe, entrevistando e colhendo os depoimentos

Essa parte do relatério refere-se tanto & Fazenda Rancharia, de propriedade do Sr._ quanto & Fazenda
Araponga, de propriedade do Sr. _ ambos considerados os verdadeiros empregadores dos carvoeiros
que laboravam nas carvoarias instaladas em suas respectivas propriedades rurais. A descri¢do conjunta dos fatos aqui

feita, assim o foi ue a i io se deu concomitantemente nas duas fazendas e por se tratar do mesmo carvoeiro,
Sr. m;:mdum era similar em ambas as carvoarias. No mais, 0 embarago 2 fiscali-
Zagao pr pelo Sr. verificou em relagdo ds duas carvoarias, de forma também similar e cul-
minado em prejuizos ao bom agio fiscal, bem como aos trabalhadores.
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de todos. J4 era noite quando concluimos os servigos, ndo tendo restado nenhuma divida quanto &
caracterizagdo de situagio de degradincia daqueles trabalhadores carvoeiros. Da mesma forma,
comunicamos a interdigdo dos servigos da carvoaria e pedimos para que os trabalhadores nio safs-
sem do local até nosso retorno. Ainda naquela noite, dirigimo-nos até i sede da Fazenda Rancha-
ria e notificamos o fazendeiro para uma audiéncia na Promotoria de Justica da Comarca de Sdo
Miguel do Araguaia.

Na manhd do dia seguinte a equipe decidiu por solicitar apoio da Promotora de Justi¢a da
cidade para que fosse realizada a prisio em flagrante do Srh pelo crime previsto
no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro (submissdo de trabalhador & condigdo andloga & de escra-
vo). Entdo, fomos até o Férum de Sio Miguel e relatamos & Promotora de J ustica as condi¢od
degradantes de trabalho e moradia encontradas nas carvoarias administradas pelo Sr. iolis
formamos também a resisténcia desse produtor de carvéio em cumprir as normas de protegio ao
trabalhador, bem como o modus operandi usado para aliciar trabalhadores de outros estados e
manté-los laborando em suas carvoarias. Ao que a dignissima Promotora de Justiga disse conhecer
parte dos fatos, afirmando, inclusive, que o Sr.[Jjjjili4 havia deixado de comparecer aquela
promotoria para prestar esclarecimentos acerca de dentncias 14 recebidas, apesar de legalmente
notificado para tal.

Entdo, convencida da necessidade da prisdo do Sr. Promotora de Justiga solicitou
a presenca do Delegado de Policia da cidade. Este, ap6s ficar a par da situagdo, ordenou a captura
do Sr.ﬁ. que ao ser encontrado foi levado para a Delegacia onde se lavrou o competente
auto de prisdo em flagrante, ja por volta das 12h do dia 17.06.2011. Em seguida o preso foi envia-
do a casa de detengiio do municipio.

Durante a operagéio realizada em Sdo Miguel do Araguaia nossa base de trabalho foi a sala
da promoto justi entilmente nos oferecida pela dignfssima Promotora de
Justica, Dra.

Dando prosseguimento aos trabalhos, a equipe recebeu, na W
filho do dono da Fazenda Ranharia, acompanhado d vogados

oAB-GOIE 0AB-GO [IN: ocasiio, foi ex-
posta a situagdo de degradéncia encontrada na carvoaria instalada naquela fazenda e comunicada a
necessidade de retirada dos trabalhadores. Também foi informada a reponsabilidade do proprietd-
rio do imével rural pela formalizag@io dos vinculos empregaticios, bem como pelo pagamento das
verbas rescisérias, além de ser entregue o Termo de Interdigiio da referida carvoaria. Depois de
vérios questionamentos, foi pré-estipulado o prazo para o dia 22.06.2011 para realizagiio paga-
mento das verbas rescisérias, sendo entregue uma planilha contendo detalhadamente os valores a
que faziam jus os carvoeiros.

Mais tarde, 0 mesmo procedimento foi repetido com o Srijj | M proprictério da
Fazenda Araponga. Ao final da reunido, foi lhe entregue a notificagao para paralisagiio das ativi-
dades (acompanhada do termo de interdi¢do), bem como a planilha de célculos contendo os valo-
res das verbas rescisérias a serem pagas aos 11 (onze) trabalhadores que laboravam na carvoaria.
Foi ressaltada ainda a necessidade de garantia de alimentag@o e moradia aqueles trabalhadores por
parte do fazendeiro. Também foi pré-agendada a data de 22.06.2011 para a quitagdo das rescisdes.

Nesse intersticio, j4 na terca-feira dia 21.06.2011, fomos procurados no Férum de Sio Mi-
guel do Amguwmo do dono da Fazenda Rancharia, acompanhado
do Advogado primeira noticia que recebemos foi a de que 03 (trés) dos 05

(cinco) trabalhadores haviam ido embora, ndo estando mais nos alojamentos da carvoaria da Fa-
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zenda Rancharia. Ao que respondemos que esse fato, a principio, nfio alteraria a obrigagio pelo
pagamento das verbas rescisérias, uma vez que para os ausentes deveria ser providenciada a con-
signacdo em pagamento ou depésito judicial. Em seguida, novos questionamentos foram feitos no
sentido de ajuste da planilha de cdlculos no que concerne a valores ji porventura pagos. Ento,
feitos os ajustes, foi entregue nova planilha, ficando acertado o pagamento dos trabalhadores ain-
da presentes para o dia seguinte.

J4 em relagéo ao Sr. — proprietdrio da Fazenda Araponga, nenhuma noticia
foi recebida. Sequer haviamos confirmagfo se 0 mesmo iria ou néo efetuar o pagamento das ver-
bas rescisérias. Tentamos contato via telefone, mas nio conseguimos &xito. Mais tarde, ainda na
terga-feira, nos contatou o advogadt—)ABfGO I Disse 0 mesmo que o
fazendeiro tava em Goidnia com sérios problemas de saide devido & questio da
carvoaria. Disse também que o Sr o havia contratado para patrocind-lo na causa. Entio,
explicamos-lhe a situagéo, esclarecendo ainda necessidade de sua presenga, o quanto antes, em
Sio Miguel para maiores detalhamentos.

Daf, na quarta-feira, pela manhi do dia 22.06.2011, o advogado do fazendeiro ||| |
I s O coparcceu a presenca dos Auditores-Fiscais e do Procu-
rador do Trabalho, no Férum da cidade. Inicialmente o Dr JJjjjios informou que os trabalha-
dores j4 ndo mais se encontravam na carvoaria da Fazenda Araponga, pois haviam sido retirados
do local, e que seu cliente niio era o responsdvel por tal fato. Ao que dissemos que esse aconteci-
mento nio alteraria, a principio, a obrigagdo nem o montante das verbas rescisérias, uma vez que

em relagdio aqueles porventura niio encontrados, os valores deveriam ser depositados na Justica do
Trabalho.

Depoi g8 questionamentos, principalmente sobre a responsabilidade do proprietério
da fazenda, S o advogado disse que seu cliente ndo iria assumir tal encargo e que iria
“deixar o caso ir para a justica”. A equipe de fiscalizagdio, entdio, mais uma vez o avisou sobre as
possiveis consequéncias que essa atitude poderia vir a representar para o Sr.

Em seguida, recebemos o fazendeiro me compareceu trazendo 02 (dois)
trabalhadores que laboravam na carvoaria ins em sua fazenda, para efetuar a quitagiio das

verbas rescisérias dos mesmos. O que foi feito.

Ainda no final da tarde daquele mesmo dia, fomos novamente procurados pelo advogado

do, segundo 0 mesmo, um sta de seu cliente, o fazendeiro

I 1! proposta consistia no seguinte: o Srma pagar todas as verbas resci-
sorias dos trabalhadores resgatados na condigiio de responsével soliddrio com o carvoeiro

I No entanto, niio iria se responsabilizar por nenhuma outra obrigagdo trabalhista tais como:
registro ¢ anotagéo das CTPS dos carvoeiros, recolhimento de encargos sociais, emissdo de ter-
mos de rescisdo de contratos de trabalho etc. A equipe analisou a proposta e, tendo em vista os
interesses dos trabalhadores, aceitou a aceitou.

VI- DO EMBARACO A FISCALIZACAO PRATICADO POR NG

O carvoeiro F com sua atitude de ordenar a retirada dos trabalhadores das
carvoarias, trouxe embarago ao andamento da agfio fiscal e prejufzos aos trabalhadores, uma vez
que muitos deles deixaram de receber suas verbas rescisérias, apesar de estas terem sido deposita-
das em juizo, na vara do trabalho de Porangatu-GO, 2 disposigio do mesmos para posterior levan-
tamento, mediante alvard judicial. E mesmo que venham a embolsar tais valores, deixario de re-
ceber as parcelas do seguro-desemprego especial de trabalhador resgatado.
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Conforme depoimentos, ficou comprovado que os Srs.
N (qualificagdo dos mesmos em anexo), a mando do S etirou a maioria
dos trabalhadores das duas carvoarias (Fazenda Araponga e Ranchana), levando-os paro o estado
do Tocantins, onde possui um fazenda e outras carvoarias. Em conversa com os mesmos, estes

negaram qualquer envm, mas a informagdo era de o Sr. ||| NG <2 o

“brago direito™ do Sr. as tal verséio seria confirmada mais tarde.

Esse infrator contumaz, can'oeir_ mesmo estando preso, tentou repetir o
que ja fizera noutra agdio fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Mével em 2005, na
Fazenda Calif6rnia. Segundo o Relatério da operagio GEFM de nimero 038 de 2005, o Sr. [

retirou parte dos trabalhadores de uma carvoaria antes que a fiscalizagfio chegasse ao
local. Com isso, 0 que seriam cerca de 50 (cinquenta) trabalhadores resgatados da condig¢do de
escravo, se resumiu em 22 (vinte e dois).

Provavelmente o Sr. ||} imaginou que, “sumindo” com os trabalhadores, a
fiscalizagdo ndo teria como resgati-los e, consequentemente, exigir o pagamento das verbas resci-
sorias.

Porém, esse ndo foi o deslinde do caso, pois mesmo em relagéo aos trabalhadores “desapa-
recidos”, as verbas rescisorias tiveram de ser pagas, efetuando-se o depésito de tais valores na
Vara do Trabalho de Porangatu-GO, a disposigio daqueles, até que um dia 14 comparegam para
recebé-las.

Ap6s tomar conhecimento de que o Sr.— teria escondido parte dos trabalha-

dores (que estavam sendo resgatados) na sua fazenda e em outra carvoaria, também de sua propri-
edade, ambas localizadas no municipio de Sandolindia-TO, nosso grupo para 14 se deslocou no
dia 23.06.2011.

Ao chegar a Fazenda Paraiso (Coordenadas geogrﬁﬁcas S 12°38’15.6" e WO 49°51°18.3"),
de propriedade do Sr. |G c < ) carvoeiros que haviam sido reti-
rados da Fazenda Araponga, a mando do Sr que haviam sido
levados para aquela fazenda através dos Senhores a mando do Sr.
Inclusive, haviam sido transportados num VEiculo desle, uma camioneta S-10 preta. Tais
ores estavam dormindo no chio, em meio a depédsitos de adubos e ndio possufam 4gua
potével para beber.

Fotos 1 e 2 - sede da Fazenda Paraiso, do Sr, em Sandolindia-TO, local para onde parte dos trabalhadores
que estavam sendo resgatados foram levados a mando do Sr. na tentativa de frustrar a agio fiscal.

Portanto, restou provada a participagdo do Sr. -a agdo de retirada dos trabalhadores.
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ﬂas alguns depoimentos que reforgam tal fato: depoimento do trabalhador -

(integra em anexo):

"...ﬁUE um homem chamado - € outro ! a mando do Sr.
foi na carvoaria logo apéds a saida do Grupo Interinstitucional de

Fiscalizagdo Méve aida de dois trabalhadores(ndo sabe o nome)
sob ameaga; QUE MW@WG os empregados dizendo que seriam
presos caso ndo saissem da carvoania naquela hora; QUE os empregados ficaram com
medo das ameagas e sairam logo em seguida por conta propria, andando rumo a estrada;
QUE o outro dia, a mando A ./ ;.

na carvoaria e ameagou a esposa do declarante, alegando prisdo caso ndo fosse embora
com eles( ; QUE os Srs. h levaram a espo-

sa do declarante na caminhonete juntamente com a cunhada para local desconhecido...”

Agora vejamos o trecho de um depoimento, prestado por um dos trabalhadores da carvoa-
ria da Fazenda Araponga, o qual ndo serd identificado, uma vez que foi prestado de forma sigilosa
com medo de represélias (documento original na posse do MPT):

... QUE no mesmo dia em que o grupo mével esteve na carvoaria, no periodo da noite,

0 Srm que trabalha para o Sr.|| R s:¢ve na carvoaria, dirigindo
a caminhonete deste, a fim de retirar os trabalhadores do local; Q“
em

informou que os trabalhadores seriam levados para a fazenda do S
Sandoldndia, TO; QUE todos os trabalhadores sairam da carvoaria naquela mesma noi-
te, com destino a Sandolandia; ...(trecho excluido) ; QUE os quatro trabalhadores que
carregavam os caminhdes de carvdo foram os iinicos que ficaram na carvoaria; QUE,
entretanto, ...(trecho excluido) que os mencionados trabalhadores sairam da carvoaria e
para ld retornaram no dia seguinte, a fim de terminar de carregar o caminhdo de carvio

[1]

mantinha outra carvoaria.

Também fomos até a Faze jazei nadgs s § 12°31"55
49°46'59.8"), de propriedade do S PF onde o Sr

Ao 14 chegarmos, encontramos duas carvoarias, porém nio havia nenhum trabalhador no
local. No entanto, a fumaga sendo expelida pelos fornos apresentava claras evidéncias de que fo-
ram abandonadas havia poucas horas. Ou seja, alguém conseguiu, mais uma vez, esconder os tra-
balhadores da fiscalizagdo.

Fotos 3 e 4 — carvoarias abandonadas da Fazenda Cajazeira onde supo
dos haviam sido levados a mando do S

emais trabalhadores desapareci-
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Nessas carvoarias ndo havia nenhuma estrutura minima préxima, com sinais de que as
condigbes de trabalho eram totalmente precérias. A cerca de 2 km dessas carvoarias, havia uma
casa velha, onde supostamente os trabalhadores das mesmas estavam abrigados, também em con-
digdes bastante precédrias, com colchdes e pertences pessoais espalhados pelo chio.

Fotos 5 e 6 - Local onde, segundo informagdes de trabalhadores da sede da Fazenda, estavam abrigados os trabalha-
dores das carvoarias instaladas na sede da Fazenda Cazajeira.

Na sede da fazenda, obtemos informacdes de que uma dessas carvoarias pertencia ao Sr.
outra a um Sr. conhecido wmﬁmbas foram interditadas.

VII- DO ALICIAMENTO E DO FAVORECIMENTO PESSOAL:

De acordo com art. 207, do Cédigo Penal Brasileiro, constitui crime contra a organizagio
do trabalho, a seguinte conduta:

“Aliciar trabalhadores, com o fim de levd-los de uma para outra localidade do territério
nacional.”

A conduta tipica é simplesmente aliciar, seduzir, angariar trabalhadores para que mudem
de localidade.

Tendo em vista que o Ministério do Trabalho e Emprego disciplinou, através das Instru-
¢oes Normativas n°s 76/2009 e 90/2011, o recrutamento e o transporte de trabalhadores rurais e
urbanos, respectivamente, de uma para outra localidade do territério nacional, depreende-se entiio
que o crime de aliciamento subsiste somente nos casos de ndo cumprimento destas normas.

Prevé ainda, o pardgrafo primeiro do art. 207, do Cédigo Penal Brasileiro, a figura tipica
do crime de recrutamento de trabalhadores, in verbis;

“Pardgrafo primeiro: Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da loca-
lidade de execugdao do trabalho, dentro do territério nacional, mediante fraude ou co-

branga de qualquer quantia do trabalhador, ou ainda, ndo assegurar condi¢ées do seu re-
torno ao local de origem.”

Aqui, a conduta € recrutar trabalhadores fora do local da execugdio dos servigos, mediante
prética de uma das trés agdes: a) fraude: ilusdo da vitima mediante falsas promessas; b) cobranga
de quantia do trabalhador: ndo importa o fim da cobranga, bastando sua pritica; ou c) deixar de
assegurar condigdes de seu retorno ao local de origem: a qualquer momento tem o trabalhador o
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direito de, caso queira, retornar ao local de origem. Ndo cumprindo o empregador tal obrigagéo,
configurado estd o crime de recrutamento.

Em resumo, podemos ter o seguinte: a) crime de aliciamento quando, sem nenhuma pro-
messa e sem nenhuma cobranga de valores, o trabalhador € seduzido e levado de uma localidade
para outra, sem observincia nas regras para tal, estipuladas pelo Ministério do Trabalho e Empre-
go; ou b) crime de recrutamento de trabalhador quando, mesmo ausente a sedugdo ou convenci-
mento, o trabalhador € recrutado noutra regido do territério nacional mediante fraude, cobrancga de
qualquer quantia do trabalhador ou quando o empregador deixa de garantir o retorno do mesmo ao
local de origem.

No caso do carvoeiro em questio, Sr_ ha fortes elemen-

tos que indicam tanto a prética do crime de aliciamento quanto o de recrutamento.

Cabe aqui ressaltar que as ocupagdes desenvolvidas em carvoarias sdo atividades muito
penosas, pesadas e, em regra, muito prejudiciais & saide do trabalhador, em decorréncia das técni-
cas precérias e rudimentares utilizadas nesse sistema de produgdo artesanal de carviio vegetal.
Acrescente-se a isso a questio da precariedade das moradias disponibilizadas a esses trabalhado-
res. Em decorréncia dessas caracteristicas, o trabalhador da localidade dificilmente aceita laborar
em tais atividades, razdo pela qual os produtores de carviio, na quase totalidade dos casos, arregi-
mentam trabalhadores em outros estados, principalmente Minas Gerais e Bahia.

Voltando ao caso do Sm a maioria dos trabalhadores que com o mesmo
laborava foi aliciada e/ou recrutada no estado de Minas Gerais, mais especificamente na cidade de
Abaeté. Essa pritica vem usada pelo carvoeiro [Jjjjjjjj desde quando comegou a atuar em Goids,
hé cerca de 10 (dez) anos.

Pelas entrevistas e depoimentos colhidos (em anexo), foi constatado que a maioria dos tra-
balhadores foi trazida pelo Sr. | dc Minas Gerais. E como néio foram observadas as
exigéncias da Instrugio Normativa n°® 76/2009 do MTE, dentre elas a solicitagdo de Certiddo De-
claratéria para Transporte de Trabalhador (CDTT), o St 2ticou. em tese o crime
de aliciamento.

Noutros casos, 0 Sr._ pode ter incidido na conduta mais especifica de recru-
tamento de trabalhadores, uma vez que ndo garantia o retorno dos mesmos ao local de onde foram

buscados. Essa informagéio foi repassada, inclusive, pela promotoria de justi¢a de Sdo Miguel do
Araguaia que era procurada para denunciar esse fato contra o Sr-

Vejamos alguns depoimentos que confirmam o fato de o carvociro- garantir o
retorno dos trabalhadores aliciados para o local de origem:

Treco do depoimento do trabalhador | fcito por ocasifio da “dentin-
cia" junto ao Ministério Piblico Estadual, em Sdo Miguel do Araguaia-GO (integra em anexo)

“...Que deseja retornar para Minas Gerais, mas ndo possui condigdes financeiras para tal
viagem nem para se manter em Sdo Miguel do Araguaia...”;

Agora vejamos o trecho de um depoimento, prestado por um dos trabalhadores da carvoa-

ria da Fazenda Araponga, o qual ndo seréd identificado, uma vez que foi prestado de forma sigilosa
com medo de represdlias (documento original posse do MPT):
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“QUE o trabalhador foi trazido de Paracatu, MG, pelo Sr.

para
trabalhar em sua QUE apés ser desligado do servigo, o Sr.
ndo providenciou o retorno do Srh«m Paracatu, sendo que o re, 0 a-
dor ainda se encontra em Sao Miguel do Araguaia, pois ndo possui recurso iam vattar['

Wm Jforam buscados em Minas Gerais os empregados
m de outros cujo nome o depoente ndo se recorda; QUE tais trabal,
carvoaria, deixando até mesmo suas carteiras de trabalho com o S
; (texto excluido); QUE o depoente sabe informar de vdrios We’ tém
problema com a justica e que trabalham ou trabalharam para o Sr. | QUE
o Sr-d‘gosfa de dar emprego para gente que tem problema na justiga,
porgque eles ficam”; QUE como tais empregados ndo podem viver nas cidades, eles sujei-
tam-se as condigdes de trabalho oferecidas pelo Sr. ﬂ, QUE, portanto, ¢é
bastante comum o Sr. regar pessoas com problema na justiga, |(...)

(grifei).

Trecho do depoimento prestado pelo trabalhador ||| d2 carvoaria da Fa-
zenda Araponga (integra do depoimento em anexo):

“QUE sempre trabalhou pro | este sempre ficou Ihe devendo didrias de trabalho,

porque pagava-lhe apenas uma parte, prometendo acertar depois; QUE declara que o
sempre o ameagou de abandond-lo na carvoaria, quando o depoente lhe diz que

ndo estdo boas as condigdes, em virtude sobretudo de falta de pagamento de saldrio;

«....); QUE em empregos anteriores, sem registro em CTPS jé foi abandonado pelo Sr.

tendo que retornar a sua cidade de origem, Abaeté-MG por conta prépria,

pouco dinheiro, suficiente apenas para ir embora; QUE declara que sempre o Sr.
[} 2g¢ da mesma forma com os demais companheiros de trabalho; QUE nesta iilti
contratagdo, foi trazido pelo | no dia 19.05.2011, porque desde fevereiro deste a-
no, estava com outro carvoeiro ld em Abaeté-MG, entretanto, declara que a CTPS ainda
continua com um antigo cont erto (admissdo 01.04.2010), sem dar baixa e sem
receber verbas rescisdrias do ..) QUE até agora trabalhou apenas doze didrias,
sem nada receber até agora; QUE estd querendo ir embora e o empregador disse-lhe
que ele se vire entdo, porque ndo tem como pagd-lo agora as didrias e nem lhe dard a
passagem; QUE sempre quem trabalha com € o pessoal de Minas, a maioria de
Abaeté e de Paracatu e também de outras cidades; QUE o empregador assina a CTPS
com o saldrio minimo, mas s6 paga a didria no dia que trabalha, porque falta tarefa (le-
nha), porque o trator quebra com muita frequéncia; QUE estd louco pra ir embora sem
poder, porque ndo recebeu nada e nio tem dinheiro para a passagem; QUE se sente
muito enganado pelo empregador que prometeu-lhe tarefas didrias a R$ 45,00 e até
agora laborou desde o dia 19.05, apenas 12 dias, por falta de lenha...” (grifei).

Convém ainda ressaltar que, além do aliciamento/recrutamento, o Sr. - pode
também estar praticando, em tese, o crime de favorecimento pessoal, previsto no art. 348 do Cé-
digo Penal Brasileiro.

De fato, durante agdio fiscal realizada em virias carvoarias de propriedade do S
Adélio, obtivemos informagGes de que o mesmo tem aliciado, intencionalmente, pessoas
envolvidas com préticas criminosas no estado de Minas Gerais e as trazido para Goids. Ao aqui
chegar essas pessoas sdo submetidas a condigdes degradantes de trabalho, além de ndo terem seus
demais direitos trabalhistas garantidos, uma vez que o Sr ||} 2proveita dessa
condi¢do (pessoas foragidas ou respondendo a inquéritos e/ou processos criminais) para aqui
manté-los, mesmo lesando seus direitos. A coagio pode se dar tanto de forma direta (o
empregador pode estar ameagando “entregar” o trabalhador) ou indireta (o préprio trabalhador,
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com medo de sair da carvoaria e de ser preso, se submete s condigdes impostas pelo S
Esse modus operandi do St ¢, segundo informagdes colhidas, pritica comum usada pelo
mesno para obter proveito em relagdo ao trabalhadores que contrata para laborar em carvoarias
do Norte de Goids e Sul de Tocantins.

Até mesmo o trabalhador que compareceu a Promotoria de Justica de Sdo Miguel do
Araguaia para denuciar irregularidades praticadas pelo carvoeimﬁ, as quais
culminaram com a presente agdo fiscal, tinha problemas com a justi¢a (mandado de prisio) e fora
preso apés fazer o comunicado.

A seguir, relagiio de alguns empregados com suspeitas de préticas criminosas encontradas
trabalhando para o St que foram levados para sua fazenda em Tocantins (Faz. Paraiso) e
para outra carvoaria, também de sua propriedade, situada naquele mesmo municipio (Fazenda
Cajazeira). Tal ato, praticado a mando do Sr.|JJjifvisou frustrar nossa agio fiscal, uma vez que
esses trabalhadores estavam sendo resgatados da condigiio andloga 4 de escravo: 01
mascido em 25.10.1974, filho d

nascido em 04.03.1971, natural de Abaeté-MG; 03)

09.12.197, natural de Abaeté, MG, Filha de

07) (gerente da fazendo do [Jjjjjjjjj em Sandolandia-TO), que,
, € autor omicidio.

End. Fazenda dol MMM Rod. TO-181, indo sentido Araguacu/Sandolandia, a

mais ou menos 30 km, em frente & placa “Fazenda Bandeirantes — Gmpom virar a
direita ¢ deslocar mais 13 km (Coordenadas geogrificas da Fazenda 6" e WO
49°51'18.3").

End. Carvoaria do/]]Ml em Sandolindia-TO: Como chegar ao local: saindo de Sando-
landia-TO, pegar rodovia sentido Formoso do Araguaia; 6km depois (quando chegar no AQUI-
TRAL - INCRA) virar a direita pegando a estrada para o Assentamento Cachoeira e ir direto; 14
km depois, quando chegar na Fazenda do * (a sede fica ao lado da estrada), 200

metros depois da sede desta fazenda, virar a direita e deslocar mais 3 km (Coordenadas Geografi-
cas S 12°31”55.4 e WO 49°46°59.8™).

ﬂm REINCIDENCIA PRATICADA PELO CARVOEIRROIIIINIGEGEGEGEEEE

Nao € a primeira vez que o produtor de carvidjj | R f122:2do subme-

tendo trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo.

Em set/2005, uma equipe do GEFM (Grupo Especial de Fiscalizagio Mével de combate ao
trabalho escravo) encontrou e resgatou 19 (dezenove) trabalhadores da condigio de escravo na
Fazenda Calif6érnia, localizada também no municipio de Sdo Miguel do Araguaia, de propriedade

de | ondc o Sr.m mantinha uma carvoaria em
funcionamento. As informagSes completas constam do Relatério de Fiscalizagio GEFM Op. n°

38/2005 - Faz. Califérnia.

No ano passado, ap6s recebimento de deniincia proveniente da Federagiio dos Trabalhado-
res na Agricultura e Pecudria do Estado de Goids -FETAEG- foi realizada inspegiio em outra car-
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voaria do Sr. _ instalada na Fazenda Mata Preta, em Nova Crixds. Na ocasido, ape-
sar de ndo ter sido caracterizado trabalho degradante, vérias irregularidades foram constatadas, o
que ensejou a emissdo de vérios autos de infragdo e a interdigdo da referida carvoaria.

Portanto, o produtor de carvio R vem, durante todos esses

anos, explorando e lesando os direitos de seus empregados carvoeiros. Certamente, aproveitando-
se da humildade e vulnerabilidade dessa classe excluida de trabalhadores.

IX- DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO PROPRIETARIO DA FAZENDA:

Objetivando desmatar 100 ha (cem hectares) de cerrado/campo para a formagéo de pasta-
gens _mmm suposto contrato de arrendamento com o produtor de car-
vido

No contrato ficou estipulado o arrendamento do imével rural entre o SrjJJifazendei-
ro/arrendante) e o Sr. ||l (carvoeiro/arrendatério) ficando a cargo deste tltimo a obri-
gacdo de desmatar 4rea de 100 hectares e dar destinagdo socioecondmica & madeira, utilizando-a
na fabricagéio de carvio vegetal.

A Licenga ambiental de exploragio vegetal n® 1193/2008 foi emitida em 19.12.2008 pela
Agéncia Ambiental de Goids em nome do Fazendeiro.

A referida Licenga de Exploragio Florestal tem supedineo na Lei Estadual n°® 12.596, de
14 de margo de 1995, pertinente ao Estado de Goiés, a qual, em seu artigo 8°, nestes termos pres-
creve, in verbis:

“Art. 8° - Qualquer exploragdo da vegetagdo nativa e formagdes sucessoras dependerd
sempre da aprovagdo prévia do orgdo de meio ambiente competente, bem como da adogdo de
técnicas de condugdo, exploragdo, reposigdo florestal e manejo sustentado compativeis com o
respectivo ecossistema.

Pardgrafo iinico - A todo produto e subproduto florestal cortado, colhido ou extraido, in-
cluidos seus restduos, deverd ser dado aproveitamento sdcio-econdmico."” (grifamos).

No mesmo sentido prescreve o artigo 8° do Decreto n® 4,593, de 13 de novembro de 1995,
que regulamentou a precitada Lei Estadual, verbis:

“Art. 8° - Qualquer exploragdo da vegetagdo nativa e formagdes sucessoras dependerd
sempre da aprovagdo prévia do érgdo de meio ambiente competente, bem como da adogdo de
técnicas de condugdo, exploragdo, reposigao florestal e manejo sustentado compativeis com o
respectivo ecossistema.

° - a todo produto e subproduto florestal cortado, colhido ou extraido, incluidos seus
residuos, deverd ser dado aproveitamento sécio-econdmico.

§ 2° - Entende-se por formagdes sucessoras, qualquer tipo de vegetagdo que surgiu em
substituicdo aquela nativa original, podendo ser florestas de regeneragdo natural, como também
florestais origindrias de plantios com fins econémicos.

3° - O proprietdrio, arrendatdrio ou comodatdrio formalmente autori ra obter a
rovacdo prevista artigo, deverd formali. rocesso_junto ao drgdo de meio ambiente
competente, iniciado com o pedido de vistoria da propriedade.” (grifos nossos)
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Nesses termos, a concessdo da licenga ambiental estd condicionada a especificagdo da des-
tinagéio do produto florestal cortado.

E importante ressaltar que pelo aludido “contrato de exploragio”, o “contratado” se obriga
a realizar um servigo desejado pelo “contratante”, qual seja, a limpeza do terreno, bem como a dar
a obrigatéria destinaciio econdmica ao material lenhoso retirado. Desta feita, de contrato civil ndo
se cuida, existindo terceirizagdo de atividade nicleo.

O que se pode apreender desta parceria é que hd um arranjo objetivando a formagéo de no-
vas pastagens nas terras, necessdrias para a expansdo da atividade de criagio de gado, sem gastar
qualquer quantia com os servigos. O principio da legalidade néo compele o fiscal do trabalho a
aceitar, inconteste, todos os termos da documentagdo que lhe for exibida por ocasifio da fiscaliza-
¢éo. Sua fungdo primordial consiste em apurar se a situagio fitica estd em consondncia ou ¢ dis-
sonante daquela legalmente exigivel. Inaceitdvel, pois, a contratagio civil da “irresponsabilidade
trabalhista” do beneficidrio dos servigos.

O proprietério da terra, no intuito de se resguardar da responsabilidade pela contratagfio
dos servigos pactuados, fez consignar na Cldusula Sétima, do aludido “contrato de exploragio” o
seguinte:

Desta forma, tenta repassar para o contratado, a responsabilidade de contratagéio ¢ paga-
mento dos trabalhadores que atuaram nesses servigos, obrigagdo que originariamente seria exclu-
sivamente sua. E de se concluir que, na escolha do contratado, foi irrelevante para o contratante a
idoneidade financeira, suficiente para arcar com essas obrigagdes.

No entanto, ndo hd dividas que a prestagéio laboral se desenvolveu em proveito do Sr.

, proprietdrio da terra, que desejava a limpeza do terreno para a ampliagdo de suas pasta-
gens ¢ estava obrigado legalmente a conferir utilidade econfmica ao material lenhoso retirado,
ndo desconhecendo que também se beneficiou o contratado.

O artigo 3° da Lei n. 5.889/73 estabelece que empregador rural é aquele que, proprietédrio
ou ndo, explora atividade agroecondmica, diretamente ou por prepostos e com auxilio de empre-
gados. Daf o porqué de se entender que a relagdo de emprego se forme com o proprietdrio da fa-
zenda e ndo com o parceiro arrendatério — fabricador de carvio.

Para levar adiante um empreendimento econdmico perpetrado pelas partes, firmaram na
verdade uma auténtica parceria agricola na modalidade agroextrativista, posto que 2 extracio de
madeira foi-lhe dada destinagfio econ6mica com a fabricagfio de carvio vegetal destinado as side-
nirgicas do Estado de Minas Gerais.

A sociedade de fato constituida pelos pactuantes lhes renderam bons frutos. A uma, porque
o fazendeiro agregou valor econdmico 2 propriedade, ao dar destinagdo econdmica A madeira e,
sobretudo, por ter economizado em torno de cinco a dez mil reais para cada alqueire de desmatado
(prego médio cobrado para executar esse tipo de servigo). A seu turno, o fabricador de carvio, Sr.

W_ ganhava cerca de dezessete mil reais, em média, para cada carga de 125 metros
1cos de carvdo que produzia.

O encargo de contratar empregados para a Wﬁm ja que era o administrador da
carvoaria, ficou obviamente por conta do S , 0 qual formalizou apenas parte dos

confratos. Deixou de anotar a carteira de
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O parceiro carvoeiro itiu, destarte, que o carbonizador mmra-
e fomein+ A Wy oy RO
repassados pelo prépri través do regime de producio, configurando, assim, uma espécie
de quarteirizagiio de prestagdo de servigos.

Deriva, pois, das circunstiincias levadas a efeito pelas partes, que o fazendeiro incidiu na
auséncia de boa-fé objetiva, particularmente na falta de probidade, posto que inobstante a firma-
¢do de contrato de arrendamento, restou comprovado que da espécie ndo se trata a figura contratu-
al que defluiu das condi¢des operacionalizadas. Logo, 2 evidéncia, restou demonstrada a existén-
cia de uma sociedade de fato, em que ambos, na modalidade de parceria agroextrativista, angaria-
ram proveito econdmico.

Entretanto, em razéio do alto nivel de precarizagdo das relagdes de trabalho verificadas na
carvoaria e pautado, sobretudo na completa inidoneidade econdmico/financeira do parceiro outor-
gado (carvoeirc ], rio sc o tem como empregador. Exibiu apenas a figura do co-
nhecido empregador aparente. Revelou-se numa mera figura de auténtico preposto do fazendeiro
(art. 942, II1, CC), por beneficiar-lhe, ao agregar alto valor econdmico a propriedade, ao desmat-
la e limpé-la e dando valor econémico a final, com proveito desta feita ao preposto — valor recebi-
do pelo carvoeiro.

Portanto, o parceiro-outorgante, suposto arrendante, preferiu ficar oculto, delegando pode-
res contratuais a quem néo tinha capacidade de deles desincumbir-se a contento. E dizer, o fazen-
deiro responde objetivamente, porque os elevados riscos da atividade de carvoejamento lhes eram
conhecidos. A simples delegagiio a um terceiro para fazé-lo nio desnatura a responsabilidade que
lhe era insita originariamente (art. 927 c/c pardgrafo tinico do CC) — desmatar e dar destinagio
econ0mica & madeira. O dever primério de contratar os trabalhadores para desmatar foram por via
transversa, obliqua, néio o desobriga da responsabilidade de arcar, a final, com o resultado da su-
perexploragio a que foram submetidos os trabalhadores.

Violou destarte o principio da fungio social da propriedade, cuja regra descaracteriza o a-
certo da velha concepgéo civilista, imantando o direito de propriedade com um dever de agir, e
nio apenas uma obrigagio de ndo fazer (fungfio social ativa). Assim, a propriedade, modernamen-
te, converteu-se em poder-dever voltado & destina¢do do bem a objetivos que transcendem o sim-
ples interesse do proprietdrio.

Cometeram ambas as partes ato ilicito por abuso do direito de contratar com integral pro-
tegiio ao cidaddo trabalhador ruricola (art. 187, CC), ao perpetrarem contrato de arrendamento
quando na verdade executaram contrato de parceria agroextrativista, com o intuito de impedir e
frustrar a incidéncia das normas justrabalhistas. Com efeito, cabia ao arrendante fazendeiro o de-
ver de vigilincia na execugdo dos contratos de emprego. Deixou de exercé-la, todavia.

O industridrio carvoeiro, (parceiro-outorgado), inobstante o contrato formalmente estabe-
lecido com o fazendeiro (parceiro-outorgante), por néo reunir as condi¢gdes minimamente indis-
pensdveis e necessérias a4 configuragdo de empregador, traduziu-se apenas como empregador apa-
rente.

O principio da primazia da realidade sobre a forma, inspirado no principio protetor, traduz
a protegdo efetiva das relagbes juslaborais. Efetivamente consiste na incidéncia das normas de
cardter tuitivas, que visam em dltima andlise, assegurar dignidade ao homem trabalhador.

Destarte, toda extrago e industrializagio de madeiras em geral e produtos de origem flo-
restal ndio podem ser consideradas periféricas ou de mera logistica ou apoio, mas, ao contrério,
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devem ser vistas como atividades que se ajustam perfeitamente ao niicleo da sua dinimica empre-
sarial, posto que o objeto social do empreendimento € a criagdo de bovino e para tanto, a etapa de
desmatamento, extragio de madeira com aproveitamento econdmico consiste num processo indis-
socidvel e inerente ao nuclear.

Portanto, toda e qualquer atividade ligada a “extrag@o e industrializagio de madeiras em
geral e produtos de origem florestal” estard inexoravelmente ligada, diretamente integrada a pré-
pria finalidade existencial da fazenda. Ajustar-se-d perfeitamente a sua dindmica empresarial,
comporé a esséncia dessa dinimica e contribuird para a defini¢iio do seu posicionamento e classi-
ficagdo no contexto empresarial e econdmico. Serd, sempre, atividade-fim do empreendimento.

Nesse diapasdo segue a melhor doutrina. O escélio de Mauricio Godinho Delgado é por
demais elucidativo:

“Subordinagdo integrativa. Subordinagdo juridica integrativa. A subordinagdo € requisito
essencial do contrato de trabalho. Por isso sua interpretagdo ao longo do tempo passou
por vdrias facetas, impondo-se, na atualidade, a sua andlise sob a ética integrativa, signi-
fica dizer que a avaliagdo do tipo de servigos prestados e a necessidade de absorgdo do
trabalho prestado pela pessoa fisica, para que a empresa ou empreendimento atinjam o
seu objetivo € fundamental.

O servigo desenvolvido era perfeito e essencial ao tomador? Uma vez inserido nesse con-

texto essencial do reclamado, ndo hd necessidade de ordem direta do empregador para
que caracterize a subordinagdo.

Ainda para o festejado Godinho a ‘subordinagdo estrutural’ é “a que se manifesta pela
insergdo do trabalhador na dindmica do tomador de seus servigos, independentemente de
receber (ou ndo) suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de
organizagdo e funcionamento”.

E segue Delgado precisando esse novo conceito de relagdo de emprego, sublinhando que
a “subordinagdo estrutural supera as dificuldades de enquadramento de situagées fdticas
que o conceito cldssico de subordinagdo tem demonstrado, dificuldades que se exacerbam
em face, especialmente, do fendmeno contempordneo da terceirizagdo trabalhista.

Nesta medida ela viabiliza ndo apenas alargar o campo de incidéncia do Direito do Tra-
balho, como também conferir resposta normativa eficaz a alguns de seus mais recentes
instrumentos desestabilizadores - em especial a terceirizagd@o” (DELGADO, 2007, p.
86)."

Na mesma linha da impessoalidade da subordinagdo, Jorge Souto Maior assinala que:

“a subordinagdo, vale lembrar, ndo se caracteriza por um relagdo de poder entre pessoas,
mas sobre a atividade exercida” (MAIOR, 2007, p. 62)".

De acordo com o Art. 3° § 2°, da lei 5.889 “Sempre que uma ou mais empresas, embora
tendo cada uma delas personalidade juridica prépria, estiverem sob diregdo, controle ou adminis-
tragiio de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integre grupo eco-
ndmico ou financeiro rural, serdo responsdveis solidariamente nas obrigagdes decorrentes da rela-
¢do de emprego”. J4 o item 31.3.3.1, da NR-31, publicada pela Portaria n.° 86, de 03/03/2005,
para caracterizar a existéncia da solidariedade pela aplicag@o das normas de seguranca atinentes
ao trabalho rural, exige apenas a congregagio de empresas.

Congregagio entendida como ato ou efeito de congregar, de reunir-se, de ajuntar-se, de li-
gar-se. Nd@o poderia ser diferente, pois quem se ajunta para obter vantagens com a atividade labo-
ral de trabalhadores, deve responsabilizar-se por eles.
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Tal ajuntamento pode se dar entre pessoas juridicas, entre pessoas fisicas, entre pessoas fi-
sicas e juridicas; entre empresas individuais, bem como entre todas as espécies de pessoas juridi-
cas; entre empresas de fato e entre estas e qualquer outra espécie de empresa; enfim, havendo
qualquer espécie de ajuntamento entre qualquer espécie de empregadores, com o objetivo de de-
senvolver tarefas, todos os congregados devem responder solidariamente pela aplica¢do das nor-
mas de seguranca e saiide dos trabalhadores.

Do exposto, com base no artigo 9° da CLT, em face da contratagio dos trabalhadores te-
rem sido efetivadas por interposta pessoa sem a necessdria idoneidade econdmi-
co/técnico/financeira para fazé-lo, desconsideram-se os efeitos produzidos pelo aludido contrato
de arrendamento e/ou de parceria agroextrativista, conquanto formalizado como tal (ainda gue
verbal) levado a efeito pelo fazendeiro/arrendante e o arrendatério/produtor de carvio, Sr.ﬁ
ﬁ por incidéncia das normas tutelares e intangfveis do direito do trabalho, por subsungio
dos fatos ao tipo juridico.

Desta feita, a conduta violadora do empregador concernente & auséncia do competente re-
gistro, néo efetuados, cuja obrigagdo lhe cabia, € lhe insita, nos termos acima consignados, com a
consequente incidéncia, dentre outros, do principio da primazia da realidade sob a forma, da boa-
fé dos contratos, o principio da protegiio, in diibio pré operdrio, o da intangibilidade salarial, que
possui feigdo de cardter alimentar e, especialmente, o da irrenunciabilidade de direitos, ainda que
frente a crises de qualquer sorte, em razdo do risco do empreendimento pertencer, exclusivamente,
a quem angaria os resultados lucrativos.

Ao fazendeiro, atribui-se-lhe a responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes justra-
balhistas dos contratos com os corolérios que dele decorrem. Confere-se ao S_ 0
status de mero administrador da carvoaria.

Inobstante ter o mmMmoﬁdo 0 competente registro de alguns
dos empregados por ele administrados, 1 -se os efeitos daquela relagdo juridica e
atribui-se a responsabilidade dos contratos a quem a final detinha condigdes de suportar os riscos

decorrentes da atividade e detentor dos meios de produgdo, beneficiando-se a final de todo o di-
ndmico processo produtivo, que diversificou alcangando resultados econémicos expressivos.

Incide na espécie, os artigos 2° e 3°, 9° e 444 da CLT.

Em consondncia com esse entendimento estd a Instrugdo Normativa n° 76/2009 do MTE,
in verbis:

“DAS ACOES FISCAIS EM REFLORESTAMENTOS E CARVOARIAS”.

Art. 15. No caso de agdes fiscais em exploragdo de madeira e produgdo de carvdo vegetal,
0 grupo ou equipe de fiscalizagdo deverd estar atento para a ocorréncia de possiveis
[fraudes que visem a encobrir a natureza da relagdo laboral.

i)

Art. 16. A responsabilidade decorrente da relagdo de emprego poderd ser estabelecida di-
retamente com o proprietdrio da terra, com o posseiro ou arrendatdrio ou com o compra-
dor do produto da atividade de reflorestamento e/ou carvoejamento, dependendo da situa-
¢do fdtica encontrada e da objetiva identificagdo dos pressupostos configuradores dessa
relagdo, a partir da verificagdo do contrato realidade. (grifei)
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No mais, as condigoes de trabalho dos carvoeiros eram bastante precdrias e, com isso, vio-
ladoras de principios constitucionais bésicos tais como: a cidadania; a dignidade da pessoa huma-
na; os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; redug@o dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saide, higiene e seguranga; fung¢do social da propriedade; defesa do meio
ambiente, nele incluido o meio ambiente de trabalho; busca do pleno emprego, dentre outros. Tan-
to o eram degradantes que restou configurada a submissdo dos referidos trabalhadores a condigéio
andloga a de escravo.

X- DAS CONDICOES DEGRADANTES:

No que concerne a protegio da integridade fisica e saiide dos trabalhadores da carvoaria o
descaso era total, com descumprimento quase geral das normas de seguranga e saiide no trabalho
rural (NR-31, com redagdo dada pela Portaria 86/2005 do MTE). Os fatos podem ser confirmados
pelas fotografias abaixo e pelas filmagens e termos de depoimentos em anexo. A seguir descri¢do
das principais irregularidades:

a) Irregularidades quanto ao fornecimento, substituicio e uso de EPIs (Equipamen-
tos de Protegiio Individual): os empregados trabalhavam no corte, carregamento e transporte de
madeira para lenha, bem como na retirada do carviio dos fornos, sem utilizar nenhum equipamen-
to de protegio individual fornecido pelo empregador. Alguns carvoeiros, inclusive o carbonizador,
laboravam sem camisas, calgados com chinelos e adentravam nos fornos sem fazer uso de ne-
nhum tipo de protegiio respiratéria. Os lenhadores, operador de motosserras e tratorista também
ndo recebiam nenhum tipo de equipamento de protegio, como protetores de audigdo, botinas, 6cu-
los e luvas. O mesmo acontecia com os ensacadores e carregadores de carvio: laboravam sem
nenhuma protegéo respirando intensa fuligem produzida no ensacamento do carvdo. Nio eram
fornecidos, dentre outros: botas de seguranga, perneiras, vestimentas de trabalho, luvas, méscaras,
6culos, chapéus ou bonés, protetores de audigdo e nem os equipamentos para operadores de mo-
tosserras — capacete e vestimentas especiais.

Fotos 7 e 8 — operador de motosserras e lenhador laborando sem equipamentos de protegiio.
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Fotos 9 e 10 - carbonizador laborando sem equipamentos de protegio.

Fotos 11 e 12 - carbonizador laborando e respirando a fumaga expelida pela queima do carviio.

Apesar de todos os trabalhadores serem prejudicados com essa conduta de ndo forneci-
mento de EPIs, para alguns a situagiio era de extrema gravidade, como no caso dos carbonizadores
¢ dos ensacadores de carvdo. Os carbonizadores laboravam inspirando fumaga extremamente no-
civa & sua saide, contendo dezenas de substincias téxicas. Essa fumaga que sai dos fornos irrita
os olhos e as vias aéreas superiores, impregnando a pele e tudo que estd ao redor. No processo de
carbonizagiio da madeira sdo produzidos subprodutos da pirélise e da combustio incompleta, co-
mo o écido pirolenhoso, gases de combustio, Alcatriio, Metanol, Acido Acético, Metanol, Aceto-
na, Acetato de Metila, Piche, Diéxido de Carbono, Monéxido de Carbono, Metano, que escapam
dos fornos através dos orificios e podem provocar lesdes das vias aéreas e intoxicagdo. J4 os ensa-
cadores de carvdo, ao remover os montes de carviio para ensacé-los, provocam a liberagdo de in-
tensa fuligem que € respirada pelos mesmos.

b) Alimentac¢do deficiente: praticamente todos os servigos desenvolvidos em carvoarias
sdio atividades pesadas e penosas, exigindo grandes esforgos fisicos dos trabalhadores que nela
laboram. Além disso, € comum alguns trabalhadores laborem com excesso de jornada, iniciando
as atividades por volta das 4h da manhd, e sem descanso semanal remunerado, a exemplo dos car-
bonizadores que tém que “fazer vigilia” nos fornos em combustéo dia e noite, controlando o pro-
cesso de queima da madeira, pois em caso de descuido o carvdo pode virar cinzas. Diante desse
ambiente de trabalho totalmente desfavordvel e prejudicial a vida do trabalhador, 0 minimo que
um carvoeiro deve receber € alimentacdo farta e sadia. Mas nada disso era observado na carvoaria
administrada pelo Sr—{) café da manhi desses trabalhadores era composto apenas
por “café puro”, ou seja, “café preto” como diziam os carvoeiros; nas refei¢des principais nio
havia verduras e a came era somente uma vez por semana. Além disso, ndo havia fornecimento
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nenhum lanche intermediédrio. Citemos o caso do carbonizador que comegava a trabalhar por volta
das 5h da manhd, quando tomava apenas café puro, e s6 ia almogar por volta das 11h. Com os
ensacadores de carvao e “carregadores de caminhdo” a situagdo era ainda pior, pois iniciavam os
servigcos por volta das 2h da manha.

c) alojamentos precarissimos: havia dois barracos na Fazenda Rancharia para abrigar os
carvoeiros. Um constituia-se unicamente de um cdmodo de dimensdes aproximadas de 4m x 3m,
com piso irregular, onde dormiam 03 trabalhadores. A excegio de dois beliches e colchdes velhos,
nada mais havia no local:

Fotos 13 e 14 - pequeno comodo usado para abrigar os carvoeiros: foto diurna e noturna.

O outro, um barraco com dois comodos, sendo um a cozinha da carvoaria e o outro a mo-

radia do St ¢ sva esposa [ No local s6 havia uma cama de cimento e um

colchdo velho.

Fotos 15 e 16 - segundo barraco usado com abrigo pelos carvoeiros. A direita, local improvisado para o banho.

¢) Falta de armérios individuais para guarda de objetos de uso pessoal: em nenhum
dos locais usados com alojamento havia local para a guarda das roupas e demais objetos de uso
pessoal. Tais pertences ficavam espalhados pelo ch@o ou dentro das préprias malas/bolsas de via-
gens.
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Fotos 17 e 18 — interior dos barracos dos carvoeiros. A direita, roupas ainda guardadas dentro da mala, devido i au-

séncia de armdrios.

e) falta de realizacgio de avaliaciio dos riscos para a seguranca e salde dos trabalha-
dores: nas atividades de corte, retirada e transporte de madeira (fazendo, inclusive, uso de motos-
serras e de tratores antigos e em mds condigbes), bem como de produgio de carviio vegetal, utili-
zando-se de fornos rudimentares, viérios fatores de riscos estardo sempre presentes. O mesmo o-
corre com os ensacadores e carregadores de carvdo. Assim, torna-se imprescindivel a realizagio
de identificagiio e avaliag@io dos riscos presentes nas atividades laborais, e, com base nos resulta-
dos, adotar medidas de prevengiio e protegio a vida e saide dos trabalhadores. No entanto, nada
disso era realizado pelo empregador, sendo as atividades laborais realizadas de forma totalmente
rudimentares e precdrias, em flagrante risco e descaso com a vida e a saiide dos trabalhadores.

f) falta de um programa de gestio em seguranga, saide ¢ meio ambiente do trabalho
rural: nenhuma agéo de seguranga e salide do trabalho, visando a prevengiio de acidentes e doen-
¢as do trabalho, era praticada pelo empregador, ficando os empregados sujeitos a todos os tipos de
infortinios, especialmente aqueles responsdveis pela carbonizagdo do carvio, posto estarem sis-
tematicamente expostos a substdncias genotéxicas presentes na fumaga, aumentando significati-
vamente os riscos, em longo prazo, de adoecimento por cincer, principalmente, de pulmio.

Fotos 19 e 20 - respirar a fumaga expelida pelos fornos fazia parte do dia-a-dia do carbonizadol
ajudante.

g) falta de realizaciio de exames médicos admissionais, periédicos e demissionais: os
trabalhadores ndo eram submetidos a nenhum tipo de assisténcia médica, pois sequer passavam
por avaliagdes clinicas em decorréncia da ndo realizagdo de exames médicos ocupacionais. Con-
sequentemente, também ndo eram submetidos a exames complementares para avaliagiio e acom-
panhamento dos riscos especificos a que eram submetidos, como o ruido e as inimeras substin-
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cias presentes na fumaga e na fuligem provenientes da queima de madeira para produgéo de car-
vio vegetal;

i) falta de material necessirio a prestacio de primeiros socorros: nos locais de traba-
lho, tanto no de retirada de madeira quanto no de produgéio de carvdo, ndo havia nenhum material
para a prestagio de primeiros socorros, para atender os trabalhadores nas situagdes de emergéncia
e urgéncia como as que surgem nos casos de acidentes do trabalho, picadas de animais pegonhen-
tos, pequenos cortes ou moléstias sibitas;

Jj) falta de instalacbes sanitarias, compostas de vasos sanitirios e lavatérios nos locais
de trabalho: em nenhum dos barracos usados como abrigos como também nos locais de trabalho,
havia instalagbes sanitdrias. Tal fato fazia com que os empregados fizessem suas necessidades
fisiol6gicas no meio das matas, sem nenhuma privacidade e expostos a riscos de acidentes como,
por exemplo, picada de animais pegonhentos, notadamente durante a noite;

k) falta de locais adequados para tomar banho: na referida carvoaria, pré6ximo ao barra-
co usado como alojamento, havia um pequeno comodo destinado para banho, inclusive com um
“chuveiro frio” instalado. No entanto, nfio havia dgua. O banho era tomado com uma balde, jo-
gando-se dgua fria sobre o corpo.

Fotos 21 e 22 - locais usados para tomar banho. Na foto i direita, trabalhador simulava como o banho era realizado:
usando um capacete velho para jogar dgua sobre o corpo.

1) maquinas méveis motorizadas (tratores) sem estrutura de protegio do operador em
caso de tombamento e sem cinto de seguranga: nas carvoarias utilizavam tratores para transpor-
tar a lenha até os fornos, para fazer derrubadas e destocar a terra. Os tratores vistoriados pela e-
quipe de fiscalizagdo possuiam cinto de seguranga e ndo dispunha de prote¢dio do operador em
caso de tombamento;

m) operadores de motosserras sem capacitaciio: nenhum dos operadores de motosserras
tinha treinamento para a utilizagiio segura de tais méquinas.

n) Carregamento de caminhdo que nio garanta condigbes de seguranga ou que nio
evite esforgos fisicos excessivos por parte dos trabalhadores: os trabalhadores que laboravam
no carregamento do carvdo tinham que usar uma escada de mio para ter acesso a carroceria
dos caminhdes para fazerem o carregamento do carvdo. Como as sacas de carvio possuiam
entre 40 a 50 Kg (quarenta a cinquenta quilogramas) tinham que fazer esforgo excessivo para
subir na escada com cerca de 3m (trés metros) e ainda assim com sérios riscos de acidentes
por queda da escada;
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0) Falta de fornecimento de dgua fresca e potdvel: toda a dgua usada para consumo no
local, inclusive para beber, era colhida de um riacho e armazenada em tambores plasticos abertos,
expostos as intempéries e sujeiras trazidas pelo vento. A mesma ndo passava por nenhum proces-
so de filtragem ou tratamento;

Fmﬂeu—iguusadaparaoonsummsegundobarrmdacarmaria.‘

p) levantamento e o transporte manual de carga com peso suscetivel de comprometer a
satide do trabalhador: tal fato ocorria principalmente os carregadores de lenha e enchedores de
fornos que transportavam grandes toras de madeiras. Alguns deles relataram sentir fortes dores na
coluna;

p) trabalhador efetuando transporte manual e regular de cargas sem receber treina-
mento ou instrugdes quanto aos métodos de trabalho que deverd utilizar, com vistas a salvaguar-
dar sua saide e prevenir acidentes: tal irregularidade comprometia a saide, principalmente, dos
carregadores de lenha e dos carregadores de carvio;

r) Falta de fornecimento de vestimentas de trabalho: os carbonizadores, ensacadores,
carregadores de carvio e forneiros laboravam apenas de bermudas ou com roupas rasgadas, ex-
pondo partes do corpo a riscos de acidentes de trabalho e a doengas ocupacionais, uma vez que
respiravam fuligem do carvdo e fumaga proveniente dos fornos;
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XI - ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS:

a) Da Interdicéio das Atividades:

Diante da total falta de observancia das normas de seguranga e saiide no trabalho, bem
como pelas péssimas condigbes de habitabilidade de todas as moradias, foi determinada a
interdigio da referida carvoaria, com consequente a paralisagio das atividades de corte,
carregamento € transporte de madeira, bem como de produgdo e carregamento de carvio. O
levantamento estd condicionado ao cumprimento das condiges minimas elencadas no respectivo
Termo de Interdi¢do (c6pia em anexo).

b) Das Rescisoes dos Contratos de Trabalho:

Tendo em vista o total descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa
humana, concluimos que n#io poderfamos permitir que os trabalhadores carvoeiros 14
permanecessem em razdo da degradéncia a que estavam sendo submetidos. Por isso, amparados
em viérios dispositivos constitucionais, dentre eles o da dignidade da pessoa humana, informamos
ao verdadeiro empregador (fazendeiro) a necessidade da retirada de seus empregados daquela
condigiio (conforme preceitua ar. 2°-C” da Lei 7998/90 c/c art. 21, § 3° da Instrugio Normativa n°
76/2009 do MTE?).

Com efeito, foram propostas ao empregador, pelos Auditores-Fiscais do Trabalho e pelo
Procurador do Trabalho, as seguintes obrigagbes: a formalizagio dos vinculos empregaticios, com
0 registro retroativo dos contratos de trabalho; assinatura das CPTS, com os devidos
recolhimentos dos encargos trabalhistas; a rescisiio dos contratos de labor com a consequente
quitaglio das verbas rescisérias dos trabalhadores carvoeiros encontrados em condigdes
degradantes de moradia e trabalho.

c) Do pagamento das Verbas Rescisérias:

Inicialmente, 0s advogados do fazendeiro

se opuseram ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas em
relag@o aos carvoeiros, dizendo que seu cliente havia firmado um contrato de arrendamento com o
Sr. (carvoeiro), sendo deste todas as responsabilidades
decorrentes da produgdo de carvio. Em resposta, nossa equipe lhes advertiu que, ao terceirizar as
atividades de desmatamento, teria o fazendeiro, a nosso ver, incidido na figura da terceirizagio
ilicita. E mais: mesmo que houvesse licitude na referida terceirizagdo, teria o Sr.
falhado por ter escolhido pessoa inidonea para lhe prestar servigos (culpa in eligendo) e por nio
fiscalizar as condi¢des em que esses servigos estavam sendo prestados dentro de sua propriedade
rural (culpa in vigilando). Ressalvou-se, inclusive, o histérico negativo do carvoeiro
ntumaz descumpridor da lei, estando j4, inclusive, respondendo a processo pela prética
do crime do art. 149, CP, decorrente de agfio realizada no ano de 2005 naquele mesmo municipio.

2 “Art. 20-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a
condigdo andloga a de escravo, em decorréncia de ag8o de fiscalizagdio do Ministério do Trabalho e Emprego, serd
dessa situacdo resgatado e terd direito a percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salério
minimo cada, conforme o disposto no § 22 deste artigo. o o

3§30 O coordenador do grupo/equipe especial notificard o empregador para que providencie a imediata paralisacdo
das atividades; a regularizacdo dos contratos; a anotacdo nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); as
rescisbes contratuais; o pagamento dos créditos trabalhistas; o recolhimento do FGTS; bem como para que tome as

providéncias para o retorno dos trabalhadores aos locais de origem”.
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Convencido de sua responsabilidade ou temeroso das consequéncias de sua agdo, o Sr.
resolveu tomas as providéncias para efetuar as rescisdes dos 05 (cinco) trabalhadores
carvoeiros.

Somente 02 (dois) trabalhadores foram localizados e receberam suas verbas rescisérias:

Quanto aos OUWH) o seguinte acordo extrajudicial entre o Ministério
Piblico do Trabalho e S realizagdo de depésito em juizo, na Vara do Trabalho
de Porangatu-GO, das verbas rescisérias dos referidos trabalhadores, ficando tais valores a

disposigdo dos mesmos, para posterior levantamento, mediante alvard judicial. (Vide cépia do
despacho judicial que deferiu o depésito em juizo de tais valores).

Virios recados foram deixados para esses trabalhadores, inclusive com seus familiares, e
acreditamos que todos iriio tomar conhecimento.

Foto 27 - pagamento das verbas rescisirias aos I (ambos & direita na foto) realizado na sala
da Promotoria de Justiga do Férum de Sio Miguel do Araguaia-GO.
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d) Da emissdo das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Houve a emissio do formuldrio para o fim da percep¢io do beneficio “seguro-
desemprego”, consoante legislagdo que regula a matéria: Art. 2 — C da Lei 7.998/90, com redagiio
dada pela Lei 10.608/02. Obs.: infelizmente ndo foi possivel a emissao das referidas guias para
todos os trabalhadores, uma vez que 03 (trés) deles desapareceram durante a agdo fiscal, com a
ajuda com carvoei A suspeita € que tal evasdo se deu porque os mesmos estariam com

alguma pendéncia . Tiveram as guias de se o de trabalhador resgatado
emitida os seguintes trabalhadores:

e) Dos autos de infracgéio lavrados:

Ao todo foram lavrados 11 (onze) autos de infragéio abaixo relacionados (cépias anexas):

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

ID | Nim. A.L

Ementa

Capitulaciio

Infragio

—

019219032

000010-8

art. 41, caput, da
Consolidagio das Leis do
Trabalho.

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrbnico competente.

2 | 019219130

131346-0

art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
¢/c item 31.23.2, alinea “a”,
da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Manter dreas de vivéncia que nio possuam
condigdes adequadas de conservagiio, asseio e

3 | 019219121

131341-0

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c¢/c item 31.23.1, alinea “a”,
da NR-31, com redagiio da
Portaria n° 86/2005.

Deixar de disponibilizar instalagdes sanitdrias
a0s trabalhadores.

4 | 019219113

131037-2

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.5.1.3.6 da NR-
31, com redagio da Portaria
n°® 86/2005.

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessdrio 4 prestagio de primeiros
SOCOITOS.

5 019219105

131464-5

art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
¢/c item 31.20.1 da NR-31,
com redacio da Portaria n®
86/2005.

Deixar de fornecer aos trabalhadores,

gratuitamente, equipamentos de protecio

6 | 019219091

131023-2

art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
¢/c item 31.5.1.3.1, alinea
“a", da NR-31, com redagio
da Portaria n° 86/2005.

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma suas
atividades.

7 | 019219083

131015-1

art, 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.5.1 da NR-31,
com redagio da Portaria n°
86/2005.

Deixar de implementar agbes de seguranga e
salide que visem & preveng¢do de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho na unidade de
produgio rural ou implementar agbes de
seguranca e salde em desacordo com a ordem
de prioridade estabelecida na NR-31.

8 | 019219075

131002-0

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.3.3, alinea “b”,
da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a
seguranca e salide dos trabalhadores ou deixar
de adotar medidas de prevengio e protegio,
com base nos resultados das avaliagdes dos
riscos para a seguranca e salide dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas
as atividades, lugares de trabalho, miquinas,
equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros € em conformidade
com as normas de seguranca e salide.

9 | 019219067

131475-0

art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.23.9 da NR-31,
com redaciio da Portaria n°

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, dgua potdvel e fresca em quantidade
suficiente.
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86/2005.
10 | 019219059 131454-8 art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de promover a todos os operadores de
c/c item 31.12.20.1 da NR- | motosserra treinamento para utilizago segura
31, com redagdo da Portaria | da médquina ou promover treinamento para
n® 86/2005. utilizagio segura de motosserra com carga
hordria inferior a 8 horas ou promover
treinamento para utilizagio segura de
motosserra com contelido programético em
desacordo com o constante no manual de
instrugbes do equipamento.

11 | 019219041 131210-3 art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Permitir que méquina, equipamento ou
c/c item 31.12.1, alinea “b”, | implemento seja operado por trabalhador ndio
da NR-31, com redagdo da | capacitado ou nio qualificado.

Portaria n° 86/2005.
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XII - RELACAO DOS EMPREGADOS PREJUDICADOS (RESGATADOS):

Nome Admissio Funcio
23-mai-11 Carvoeiro
16-mar-11 Op. de motosserras
0l-jan-11 Carvoeiro
01-out-10 Cozinheira
01-jan-10 Carbonizador

XIII - DA DURACAO DAS CONDICOES DE DEGRADANCIA:

Conforme informagdes obtidas pela fiscalizacdo (vide termos de depoimentos em anexo), a
referida carvoaria funciona no local hé cerca de seis meses, sendo esse, portanto, o prazo em que
perdura a situagdo de degradincia das moradias e condigdes de trabalho dos referidos carvoeiros.

XIV - DA CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO A CONDICAO DE
ESCRAVO:

1 - Conceito de Trabalho Escravo ou Forcado:

O primeiro tratado internacional proibindo a escravidio, firmado pela Liga das Nagdes U-
nidas (antecessora da ONU), data de 1926, assim dispondo em seu artigo 1°, in litteris:

“Escravidéio € o estado e a condi¢do de um individuo sobre o qual se exercem, total ou
parcialmente, alguns ou todos os atributos do direito de propriedade”.

Com a finalidade de se evitar comparagdes a figura oitocentista, o que poderia incorrer no
grave risco de tornarmo-nos pouco sensiveis as formas modernas de escraviddo, muitos preferem
as expressdes “trabalho for¢ado™ ou “formas contemporéneas de escraviddo”, para designarem
este tipo de exploragdo do trabalho humano.
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O artigo 2° da Convengédo n° 29 da Organizagdo Internacional do Trabalho (1930 — Decreto
n° 41,721, de 25 de junho de 1957) utiliza-se da expressdo “trabalho for¢cado ou obrigatério”, nos

seguintes termos:

“1. Para fins desta Convengéo, a expressdo ‘trabalho forgado ou obrigatério’ compreende-
r4 todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaga de sangdo e para o qual ndo se
tenha oferecido espontaneamente”.

O trabalho escravo ou for¢ado, contudo, segundo o conceito hodierno, néo se limita aquele
para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido de forma espontinea, porquanto hd situagdes em
que este é engodado por falsas promessas de 6timas condigSes de trabalho e saldrio.

Para a caracterizagio do trabalho escravo ou forgado, dentro de uma visiio mais cldssica, é
imprescindivel que o trabalhador seja coagido a permanecer prestando servigos, impossibilitando
ou dificultando, sobremaneira, o seu desligamento.

Esta coagdo pode ser de trés ordens:

a) coagiio moral: quando o tomador dos servigos, valendo-se da pouca instrugio e do ele-
vado senso de honra pessoal dos trabalhadores, geralmente pessoas pobres e sem escolaridade,
submete estes a elevada dividas, constituidas fraudulentamente com a finalidade de impossibilitar
o desligamento do trabalhador. E o chamado regime da “serviddo por dfvidas™ (truck system),
vedado em nosso ordenamento juridico.

b) coagiio psicolégica: quando os trabalhadores forem ameagados de sofrer violéncia, a fim
de que permanegam trabalhando. Estas ameagas se dirigem, normalmente, & integridade fisica dos
obreiros, sendo comum, em algumas localidades, a utilizacio de empregados armados para exer-
cerem esta coagdo.

Também a ameaga de abandono do trabalhador a sua prépria sorte, em determinados ca-
s0s, constitui-se em um poderoso instrumento de coagdo psicolégica, haja vista que, em muita das
vezes o local da prestagiio de servigos € distante e indspito, situado a centenas de quildmetros das
cidades ou distrito mais préximo.

¢) coagdo fisica: quando os trabalhadores sdo submetidos a castigos fisicos, ou até mesmo
assassinados, servido como exemplos aqueles que pretendam enfrentar o tomador dos servigos.

Outros eficazes métodos de coagiio costuma ser utilizados, como a apreensiio de documen-
tos e de objetos pessoais dos trabalhadores.

Concepgdo Classica: “Considerar-se-4 trabalho escravo ou for¢ado toda modalidade de ex-
ploragdo do trabalhador em que este esteja impedido, moral, psicolégica e/ou fisicamente, de a-
bandonar o servigo, no momento e pelas razdes que entender apropriadas, a despeito de haver,
inicialmente, ajustado livremente a prestacdo dos servigos™ (Luis Antonio Camargo de Melo, ex-
Coordenador da Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho Escravo do MPT, in Revista do
MPT n° 26, pag. 14).

Segundo esta mesma concepgdo cldssica, poderiamos identificar péssimas condigdes de
trabalho e de remunerag@o sem que estivéssemos diante de mais um caso de trabalho escravo ou
forgado. Isto ocorreria sempre que o trabalhador tivesse garantida, no minimo, sua liberdade de
locomogdo e de autodeterminagdo, podendo deixar, a qualquer tempo, de prestar servigos a seu
empregador. Estariamos, neste caso, diante de uma das formas degradantes de trabalho.
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Atualmente, a palavra “escraviddo” passou a significar uma variedade maior de violagoes
dos direitos humanos.

O constituinte, ao erigir a dignidade da pessoa humana a fundamento da Repiiblica Federa-
tiva do Brasil (artigo 1°, inciso III, da CF/88), buscou, na verdade, enfatizar que os pilares do Es-
tado Democrético de Direito se apoiam nesta nogao.

Dar trabalho em condigdes decentes é forma de proporcionar ao homem os direitos que
decorrem desse atributo que lhe € préprio: a dignidade. Quando se fala em trabalho em que ha
redugiio do homem & condig@io andloga & de escravo, é imperioso considerar violado o principio da
dignidade da pessoa humana, pois nio hé trabalho decente se 0 homem € reduzido a esta condi-

¢do.

“O conceito de trabalho em condi¢des degradantes encontra-se em antitese ao conceito de
trabalho em condigdes dignas. Submeter alguém a condigdes degradantes de trabalho significa o
préprio tratamento degradante imposto por um particular, no caso, o empregador. Trabalho em
condi¢bes degradantes, portanto, é aquele em que a degradagdo das condigdes de saide e higiene
viola, & primeira vista, 0 axioma da dignidade da pessoa humana” (Wilson Roberto Prudente, Pro-
curador do Trabalho, em Oficina de Trabalho promovida pela OIT, nos dias 15 e 16 de margo de
2004).

“(...) pode-se dizer que trabalho em condigdes degradantes é aquele em que hé a falta de
garantias minimas de saiide e seguranca, além da auséncia de condigbes minimas de trabalho, de
moradia, higiene, respeito ¢ alimentagdio. Tudo devendo ser garantido - o que deve ser esclareci-
do, embora parega claro — em conjunto; ou seja, e em contrério, a falta de um desses elementos
impde o reconhecimento do trabalho em condigdes degradantes” (José Cléudio Monteiro de Brito
Filho, in Trabalho Decente — Andlise Juridica da Exploragiio do Trabalho —~ Trabalho Forgado e
Outras Formas de Trabalho Indigno, Editora LTr, 2004).

O conceito de trabalho escravo contemporineo, em sua concepgiio cldssica, mostrou-se
incompleto, vez que deveria atentar nio somente para a supressio da liberdade individual do tra-
balhador, mas, sobretudo, para a garantia da dignidade deste mesmo trabalhador.

Concepgdo Contemporénea: “Feita a andlise, podemos definir trabalho em condigdes and-
logas & condigiio de escravo como o exercicio do trabalho humano em que hé restrigdo, em qual-
quer forma, 2 liberdade do trabalhador, e/ou quando ndo séo respeitados os direitos minimos para
o resguardo da dignidade do trabalhador” (José Cldudio Monteiro de Brito Filho, ob. cit.).

Tanto no trabalho forgado, como no trabalho em condi¢des degradantes, o que se faz é ne-
gar ao trabalhador direitos bésicos que o distinguem dos demais seres humanos. Desta forma, € a
dignidade da pessoa humana que € violada, quando da redugdo do obreiro a condigéo aniloga a de
escravo.

Nio haveria mais sentido, portanto, a tentativa de descaracterizar o trabalho em condig¢Ges
degradantes, como se este nao pudesse ser indicado como espécie de trabalho escravo.

2- Aplicacio do Conceito de Trabalho Escravo no Direito Trabalhista:
Na medida em que a doutrina trabalhista avanga no sentido de categorizar novas préticas

de les@o ao ser humano h4, por consequéncia l6gica, a sensibilizagdo do Poder Legislativo que é
levado a dar uma resposta protetiva a sociedade. Por vezes o legislador opta por sancionar o fato
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diretamente pelo ordenamento penal, diante de sua gravidade. Neste ponto, o direito penal passa a
ter a definicfio legal da questdo laboral enquanto o préprio ordenamento trabalhista, em seu senti-
do estrito, ndo o tem.

E o caso, por exemplo, do assédio sexual tipificado no art. 216-A do CP. Na hipétese o le-
gislador conceituou o assédio sexual por chantagem, apesar da doutrina e jurisprudéncia laboral
conhecerem, também, o assédio sexual por intimidagfio (que € realizado ndo pelo superior, mas
pelos préprios colegas). Ou seja, o jurista laboral ndo estd adstrito ao conceito de assédio sexual
informado pelo Cédigo Penal. Sendo espécie de discriminagdo no ambiente de trabalho, havendo
les@o 2 personalidade do trabalhador, haverd dano e, portanto, direito i reparagio.

De toda forma, quando o operador do direito trabalhista encontra fato que pode ser enqua-
drado como assédio sexual por chantagem utiliza, em aplicagdio anal6gica, o dispositivo penal.
Neste caso, ao contrdrio do direito penal que alcanga apenas o sujeito ativo, a responsabilidade
civil alcanga tanto o autor da conduta assediante como a empresa que permitiu o vilipéndio ao
meio ambiente de trabalho.

Nestes termos, também o tipo penal de redugdo a condigdo andloga a de escravo tem rele-
véincia para a Auditoria-Fiscal do Trabalho a partir do momento em que serve como conceito an-
logo da sua caracterizagdo no dmbito administrativo-trabalhista, o que leva a rescisdo indireta i-
mediata do contrato de trabalho e determina a concessdo do seguro-desemprego para os trabalha-
dores resgatados, nos termos do art. 2°-C da Lei n. 7998/90:

Art. 20-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forgado ou reduzido a condicdo andloga & de escravo, em decorréncia de agdio de fiscaliza-
¢do do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situagio resgatado e terd direito a
percepgiio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo cada,
conforme o disposto no § 20 deste artigo.(Artigo incluido pela Lei n° 10.608, de
20.12.2002)

§ 1o O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado, pelo Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, para qualificagio profissional e recolocagio no mercado
de trabalho, por meio do Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT. (Parédgrafo in-
cluido pela Lei n°® 10.608, de 20.12.2002)

§ 20 Caberé ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego,
estabelecer os procedimentos necessérios ao recebimento do beneficio previsto no caput
deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do FAT,
ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstincias simi-
lares, nos doze meses seguintes & percepgio da iltima parcela.(Pardgrafo incluido pela Lei
n° 10.608, de 20.12.2002)

Assim, a fiscalizagdo laboral verificando a situagiio do trabalhador em condigfio andloga &
de escravo — o que prescinde do exame do sujeito ativo do crime (e do préprio crime), pois o po-
der de policia administrativa, neste caso, alcanca apenas a empresa — tem o dever legal de deter-
minar a rescisdo indireta para a conseqiiente emissdo das guias de seguro-desemprego aos resga-
tados.

Observa-se que ndo hd conceituacio do que seja trabalho escravo na Lei 7998/90. Também

ndo hé previsdo na lei de que para que haja liberagio do seguro-desemprego ha de ter havido um
crime. O que a lei exige € que os trabalhadores estejam submetidos & condig¢do andloga de escravo
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e sejam resgatados pela Inspegdo Laboral, ou seja, tem-se uma nog¢do administrativa do trabalho
escravo.

3- Conceito de Trabalho Escravo a luz da Organizacio Internacional do Trabalho:

A OIT - Organizagio Internacional do Trabalho assim conceitua o trabalho escravo mo-
derno:

Convengdo n. 29. Art. 2° 1. Para fins desta Convengéo, a expressdo "trabalho forgado ou
obrigatério” compreenderd todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameacga
de sang¢do e para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente.

Desta forma, a OIT compreende trabalho escravo contemporianeo como sinénimo de traba-
lho forgado. Ou seja, s6 hé trabalho escravo, na visdo da OIT, quando héi prestagdo de servigo
involuntéria, com clara ofensa & liberdade.

4- Conceito de Trabalho Escravo no Ordenamento Juridico Nacional:

O combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial, levou primeiro o doutrinador
e o jurista laboral, e depois o legislador brasileiro a uma postura ampliativa do conceito de traba-
lho escravo para alcangar situagdes que ndo exigem, em todas as suas formas, a restri¢do da liber-
dade de locomogiio. Tal formulag@o visa dar maior efetividade ao combate as condi¢des degradan-
tes as quais os trabalhadores sdo submetidos. Esse avango no conceito de trabalho andlogo & con-
digiio de escravo foi trazido pela Lei 10.803/2003 que deu nova redagdio ao art. 149 do Cédigo
Penal Brasileiro.

Reforga-se que, ainda que se ndio houvesse a alteragiio da Lei, sua interpretagdo evolutiva
ja era sentida pela doutrina laboral. De fato, a restrigio da caracterizagio de trabalho escravo a
usurpagio da liberdade (por vezes dissimulada) atentava contra o seu combate. Por isto, o intér-
prete j4 buscava a adequagdo do instituto a realidade nacional, sendo que a prépria OIT € sensivel
a0 caso:

“E conveniente recordar que, ainda na redag@io original, j4 se entendia que ‘o crime, entre-
tanto, existe, mesmo sem restrigio espacial. A sujei¢io absoluta de um homem a outro rea-
liza-se ainda que aquele seja consentida certa atividade, alguma liberdade de movimento (a
supressio total desta ndo se compreenderia), necessdrias, alids, freqiientemente, para que o
ofendido sirva ao seu senhor. Néo € preciso também a inflicdo de maus-tratos ou sofrimen-
tos ao sujeito passivo’.

Raquel Dodge aduz que ‘escravizar € grave, porque ndo se limita a constranger nem a coa-
gir a pessoa limitando sua liberdade. Também isto. Escravizar ¢ tornar o ser humano uma
coisa, € retirar-lhe a humanidade, a condigiio de igual e a dignidade. Nio s6 a liberdade de
locomogao € atingida e, &s vezes, a possibilidade de locomocdo resta intacta. Guiar-se por
esse sinal pode ser enganador. A redugdo 4 condig@o andloga & de escravo atinge a liberda-
de do ser humano em sua acep¢@o mais essencial e também mais abrangente: a de poder
ser. A esséncia da liberdade € o livre arbitrio, é poder definir seu destino, tomar decisdes,
fazer escolhas, optar, negar, recusar. Usar todas as suas faculdades. O escravo perde o do-
minio sobre si, porque hi outro que decide por ele. A negativa de saldrio e a desnutrigio
calculadas, no contexto de supressdo da liberdade de escolha sdo sinais desta atitude. As-
sim como a supress@o de 6rgdo humano e a submissdo de mulheres para fins de trafico™.
(CAZETTA, Ubiratan. Possibilidades Juridicas de Combate a Escraviddo Contemporinea.

Brasilia: Organizagao Internacional do Trabalho, 2007. P. 85)
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“Néo obstante, 2 medida que a OIT amplia sua pesquisa, andlise e suas campanhas de
conscientizagio sobre questdes de trabalho forgado nas diferentes partes do mundo, mais
fatos bdsicos tem de enfrentar. H4 um extenso espectro de condigdes e priticas de trabalho,
que vio da extrema exploragdo, inclusive de trabalho for¢ado numa ponta, a trabalho de-
cente e plena observéncia das normas do trabalho, na outra. Na parte do espectro em que
se pode encontrar condi¢oes de trabalho fi ) ser muito dificil uma linha
diviséria entre trabalho forgado, no sentido estrito da expresséo, e condigdes extremamente
precérias de trabalho. Mesmo na drea legalmente definida como trabalho forgado, ha muil-
tiplas maneiras de empregadores poderem privar seus trabalhadores do pleno gozo de seus
direitos humanos e trabalhistas, principalmente da percep¢do de saldrios minimos ou de
mercado, mediante a aplicagiio de uma gama de mecanismos de coagio ou engano”. (Uma
Alianga Global Contra o Trabalho Forgado — Relatério Global do Seguimento da Declara-
¢iio da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. Brasilia: OIT, 2005).

Em primeiro plano, cabe verificar o art. 2°-C da Lei n. 7998/90. Este dispositivo bem colo-
ca a amplitude do conceito de trabalho escravo no Brasil ao expor expressamente que o resgate de
trabalhadores é cabivel quando houver trabalho forgado (leia-se restrigdo de liberdade) ou condi-
¢do andloga a de escravo. A mens legis, a intengdo da lei, é deixar bem claro que o Brasil adota
outras hipéteses, além da mencionada pela OIT, para caracterizar o trabalho escravo contempori-
neo.

Enquanto norma que determina um procedimento administrativo tem, assim, claro cunho
de direito administrativo e, portanto, encerra tipo administrativo. Este tipo € menos restrito que o
tipo administrativo sancionador, ji que niio multa, ¢ ainda menos restrito que o tipo penal, que
impde pena de restrigéio de liberdade. Assim, o hermeneuta trabalhista busca no Cédigo Penal o
tipo da Condigdo Andloga & de Escravo para aplicar por analogia no @mbito trabalhista-
administrativo. E assim dispde o art. 149 do CP:

Redugdo a condigdo andloga a de escravo

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a traba-
lhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigées degradantes de tra-
balho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida
com o empregador ou preposto:”

Muito embora o crime do art. 149 do CP esteja incluido no capitulo dos crimes contra a li-
berdade o fato é que seu texto ndo exige restri¢do de liberdade em todos os tipos. Os tipos de jor-
nada exaustiva e condi¢des degradantes de trabalho em nada atentam contra a liberdade de loco-
mocgao.

Atentam contra a liberdade em seu sentido lato, conforme examinado por CAZETTA na
citagdo supra. Ou seja, o trabalhador fortemente dependente do empregador, em razdo do desem-
prego estrutural, se vé obrigado a sujeitar-se ao meio ambiente de trabalho degradante. Ndo tem
opgio. E trabalhar nos moldes estabelecidos pela empresa ou sucumbir 2 fome. Néo h liberdade
de escolha de emprego, quigé de condi¢des de trabalho.

VITO PALO NETO*, muito embora adote concepgio restritiva sobre o trabalho escravo,
bem coloca a situagiio dos trabalhadores brasileiros que séo escravizados por conseqiiéncia de sua

condig¢do social:

* PALO NETO, Vito. Conceito juridico e combate ao trabalho escravo contemporéneo. Séo Paulo: LTr, 2008, p.63 & ss.
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“Aristételes, por exemplo, tentou demonstrar que a antitese senhor-escravos era um dado
da natureza, ou seja, da mesma maneira que alguns eram senhores por natureza, outros ha-
viam nascido para serem escravos. Acreditava-se que ‘o escravo natural’ ndo podia ser fe-
liz com a liberdade, visto que ndo tinha ‘faculdade deliberativa’”.

()

“Ao nos depararmos com certas situagdes de trabalhos forgados ou de trabalho em condi-
¢Oes de escraviddo encontradas nos dias de hoje, podemos restabelecer a idéia do ‘escravo
natural’ como clara demonstragao de retrocesso da civilizagio”.

)

“A falta de instrugdo e baixa qualificagdo desses trabalhadores, além de seu estado de mi-
serabilidade, acabam por condené-los a uma condigéo de ‘escravo em potencial’, que seria
algo semelhante ao ‘escravo natural’, com as devidas proporgdes”.

Em conclusdo, o tipo penal aplicado analogicamente deve ser interpretado pelo prisma da
tipicidade administrativa-trabalhista. No ramo trabalhista, a doutrina e jurisprudéncia majoritdria
seguem pela caracterizagio do trabalho escravo ainda que ndo haja restrigdo da liberdade de lo-
comogdo:

“Destarte, com o advento da Lei n. 10.803/03, tornou-se possivel punir nio somente a
submissdo do trabalhador a maus tratos, labor forgado, sem remuneragdo e/ou com a res-
trigiio da liberdade de locomogio (seja por dividas, retengdo de documentos, nio forneci-
mento de transporte ou ameagas), mas também a submissdo da vitima a condi¢des degra-
dantes de trabalho. Frequentemente a fiscalizag@o encontra trabalhadores alojados em con-
digdes desumanas, sem acesso ao minimo, como dgua potével, alimentagdo adequada e
medicamento, e constatada essa realidade, como j4 analisamos em tépico acima, estaremos
diante, claramente, da conduta tipificada no art. 149 do Diploma Penal, independentemen-
te do uso de forga bruta ou ameagas”. (MELO, Lufs Anténio Camargo de. Possibilidades
Juridicas de Combate a Escraviddo Contemporénea. Brasflia: Organizagdo Internacional
do Trabalho, 2007. P. 85)

“E que ainda se espera, no caso desse ilicito penal, a materializagéio da ‘escraviddo’ a par-
tir de uma imagem cléssica, com a pessoa acorrentada e sob constante ameaga de maus-
tratos e outras formas de violéncia. Reforcando a idéia, o que se espera € a violagiio a um
principio bésico, que € a liberdade. Isso, além da negagio do préprio dispositivo legal in-
dicado (artigo 149, do CPB), que é claro a respeito, representa visdio conceitual restritiva e
que ndo mais deve prevalecer. Na verdade, o trabalho em condigdes andlogas 4 de escravo
¢ reconhecido, hoje em dia, a partir do momento em que hé o desrespeito ao atributo maior
do ser humano que € a sua dignidade, e que ocorre, do ponto de vista do trabalho humano,
quando € negado ao trabalhador um conjunto minimo de direitos que a Organizagio Inter-
nacional do Trabalho convencionou denominar trabalho decente, e que sido os Direitos
Humanos especificos dos trabalhadores”. (BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Tra-
balho com redugd@o a condigdio andloga & de escravo: andlise a partir do trabalho decente ¢
de seu fundamento, a dignidade da pessoa humana. Artigo publicado no livro: Trabalho
Escravo Contempordneo. Sdo Paulo: LTr, 2006)

“Ora, a efetivagiio desses direitos niio pode se perder em discussdo meramente académica
ou retorica; deve levar em conta as enormes dificuldades para o alcance da protegiio desse
conjunto de garantias minimas, que conferem dignidade & pessoa. Por certo esse sistema
guarda relagdo com o estdgio de desenvolvimento de determinada sociedade, razdo pela
qual, para muitos - especialmente nos paises periféricos -, os direitos sociais, que exigem
uma atuagao positiva do Estado, ndo passam de mera declaragfio. Avulta, nesse processo, a
importdncia da justica como instrumento de cidadania, de liberdade e de realizagio efetiva
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de direitos. E dentro desse contexto que est4 inserida a questdo subjacente 2 posta em lide.
Indiscutivel a necessidade de fiscalizagdo e de repressido, por parte do Estado - sem excluir
as instituigdes, e especialmente a sociedade civil -, de toda a forma de indevida exploragio
do homem pelo homem, seja em trabalho degradante, seja em condigdes humilhantes ou
andlogas a de escravo. A repulsa hé de ser veemente e deve partir da sociedade, sem des-
prezar o dever indeclindvel do poder piblico de viabilizar medidas eficazes para coibir es-
sa prética nefasta. Feitas essas consideragdes e voltando ao caso concreto, registro que o
procedimento que culminou na inclusdo do nome do autor no cadastro criado pela Portaria
n® 540/2004, do MTE, nio fratura, por si s6, as garantias do art. 5°, incisos Il e L.V, da CF,
como a seguir explicitado. Sob o dngulo do primeiro preceito, noto que desde o final do
século XIX hé, no pafs, norma a inibir o trabalho escravo - a denominada Lei Aurea. A
circunstéincia da aboligfio deste regime de labor foi, ao longo da nossa histéria republicana,
reafirmada com maior &énfase; logo, ndo diviso a necessidade de nova lei, no sentido for-
mal, para que o estado brasileiro adote medidas necessérias para coibir a hedionda pritica,
ainda que ela venha experimentando refinamentos capazes de obscurecer a sua existéncia”.
(Processo n. 00856-2006-006-10-00-2 RO. Juiz Relator JOAO AMILCAR. TRT 10° Regi-
d0. Acordao da 2" Turma. Publicado em: 16/11/2007)

“Essa situagdo degradante de trabalho é modernamente concebida como ‘trabalho em con-
di¢des andlogas a de escravo’, em violagdo a organizagdo do trabalho, e configura-se in-
fragfio penal descrita nos tipos legais dos arts. 149, 131, parédgrafo wnico, 203 e 207 do Cé-
digo Penal. Para a sua caracterizagio ndo € necessdrio o cerceio da liberdade de locomogio
do trabalhador, mediante o aprisionamento deste no local de trabalho. Basta a configuragfio
da falta de condug@o, da dependéncia econdmica, da caréncia de alimentagiio e de instala-
¢Oes hidro-sanitérias adequadas, do aliciamento de mao-de-obra, dentre outros”. (Processo
n. 00245-2004-811-10-00-3 RO. Juiza Relator HELOISA PINTO MARQUES. TRT 10*
Regido. Acérddo da 2* Turma. Publicado em: 18/03/2005).

5 - Espécies de Trabalho Escravo. Figuras Tipicas:

As formas de submiss@o de trabalhador & condigdo andloga & de escravo estdo presentes
propria conceituagdo dessa figura delitiva prevista no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro, com
redag@io dada pela Lei 10.803/2003.

Na redagdo anterior a fundagdo basilar do tipo residia na infringéncia do status libertatis
com a sujei¢iio completa do sujeito passivo. J4 com a reforma da regra, o pressuposto passa tam-
bém a firmar-se no status dignitatis. Esta fusdo anuncia entdo uma mudanga paradigmitica: o tipo
penal ndio estd somente a proteger o ‘trabalho livre’, mas também o ‘trabalho digno’.

Entéio, hodiernamente, temos quatro principais formas tipicas de sujeigdo de trabalhador 2
condigdo andloga 2 de escravo, quais sejam:

submetendo-o a trabalhos for¢ados;

submetendo-o a jornada exaustiva;

sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho;

restringindo, por qualquer meio, sua locomogéio em razéo de divida contraida com o em-
pregador ou preposto.

6 - Condigdes Degradantes. Conceito:

- o s e

“Ninguém seré submetido 2 tortura nem a tratamento desumano ou degradante” (art. 5°, II-

I, CF/88).
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Vamos aqui nos ater somente a questdo do trabalho degradante, por tratar-se do principal
elemento caracterizador da situagdo em epigrafe.

Degradante € a condigao de labor que atenta contra a dignidade do trabalhador a ponto de
coisificé-lo. Este conceito passa por duas nogdes: o que confere dignidade ao trabalhador e o que
seria o ser humano coisificado.

A concepgdo do que confere dignidade passa pelo exame dos direitos humanos relativos ao
trabalho. O desrespeito ao chamado “patamar civilizatério minimo™, ou seja, o conjunto de direi-
tos operérios de indisponibilidade absoluta (previstos na Constitui¢do, convengdes internacionais
e normas relativas & Seguranca e Saiide do Trabalho na legislagdio infraconstitucional) viola a dig-
nidade do laborista.

Assim, hd um nicleo bésico dos direitos trabalhistas que se desrespeitados passam da sim-
ples violagdo de regra para grave atentado & dignidade do trabalhador. Sdo condigdes de trabalho
bésicas que néo permitem, sequer, a transagdo em negociagiio coletiva.

Estas condigdes podem ser classificadas conforme leitura do art. 7° da Constituigdo. Este
artigo elevou uma série de direitos humanos do trabalhador ao patamar de direitos fundamentais
desta Repuiblica. Em relagéo a parte deles admitiu-se a negociagéo coletiva. Doutra banda, proibiu
qualquer contemporizagio em relagéio aos demais, quais sejam:

1. garantia de saldrio minimo e protegio do salério contra retengdio ilicita;

2. duragdio do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais
(salvo, apenas, compensagio);

3. repouso semanal remunerado,

4. redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide, higiene e seguran-
¢4

5. ndo discriminagio (trabalho manual, sexo, idade, cor ou estado civil).

Assim, as garantias relativas a salédrio, jornada, descanso, ndo-discriminagéo e seguranga e
satide do trabalho formam a matriz da dignidade do obreiro. Havendo o desrespeito a estas normas
basilares hé afronta a dignidade.

No entanto, para que se configure o trabalho degradante ndo basta a falta de pagamento de
saldrio minimo. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador nfio receber sua contrapresta-
gdo, repita-se, minima, o trabalho degradante é aquele que, ao se ferir a dignidade de forma grave,
coisifica o trabalhador.

Coisificar o ser humano €é negar-lhe a condigiio de homem. E tornd-lo simples objeto. Me-
ro insumo na produgdo. Este conceito escapa ao direito, pois depende de uma verificagio no mun-
do dos fatos. Ou seja, um ser humano pode concluir pela coisificagio de outro diante do conjunto
de atentados ao patamar civilizatério minimo. Conforme a gravidade das violagdes, conclui-se
pela coisifica¢do e pela degradincia, por consegiiéncia l6gica.

Dentro desta concepgdo contemporiinea de trabalho escravo, poderfamos, a titulo de e-

xemplificagdo, enumerar algumas caracteristicas recorrentes nesta forma vil de exploragio do
trabalho humano:

8« . direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e nao indisponibilidade relativa). Tais parcelas sdo aquelas imantadas por uma
tutela de interesse plblico, por constituirem um patamar civilizatério minimo que a sociedade democrética néo concebe ver reduzido
em qualquer segmento econdmico-profissional, sob pena de se afrontarem a prépria dignidade da pessoa humana e a valorizagio
minima deferivel ao trabalho (arts. 1°, lll, e 170, caput, CF/88)" (DELGADQ, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 4" ed.

Séo Paulo: LTr, 2005, p. 117).
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a) utilizacdo de trabalhadores, através de intermediagdo de mao-de-obra pelos chamados “gatos”
ou prepostos inidoneos economicamente, formalmente constituidos como prestadores de servigos;

b) aliciamento de trabalhadores em outros Municipios e Estados, através dos “gatos” ou direta-
mente pelos tomadores;

c) trabalho em localidades distantes e indspitas, de dificil acesso, muita das vezes somente acessi-
vel por via aérea ou carros especialmente adaptados ao trajeto;

d) configuragdo do regime da “serviddo por dividas™ (truck system), que consiste no endividamen-
to ilicito dos trabalhadores, como mecanismo de inviabilizar o rompimento da relagdo de trabalho;

¢) alojamentos sem as minimas condi¢des de habitacdo e falta de instalagGes sanitdrias;
f) falta ou fornecimento inadequado de boa alimentagéo e de dgua potivel;

g) falta de fornecimento gratuito de instrumentos para a prestagio de servigos;

h) falta de fornecimento gratuito de equipamentos de protegiio individual de trabalho;
i) falta de fornecimento de materiais de primeiros socorros;

j) nio utilizagiio de transporte seguro e adequado aos trabalhadores;

k) inobservincia da legislagdo trabalhista (a auséncia de registro do contrato de trabalho na CTPS
e o descumprimento dos direitos sociais dos obreiros);

1) falta de exames médicos admissionais, periédicos e demissionais;

m) exploragio do trabalho infantil, indigena, da mulher e do idoso, sem a observéincia das normas
proibitivas e tutelares da legislagdo pertinente;

n) prestaciio de servigos sob vigilincia armada e/ou com retengfio de documentos ou objetos pes-
soais;

o) emprego de outros métodos de coagdo fisica, moral e psicolégica, além de casos de castigos
fisicos e abuso sexual; entre outras.

Quando se observa, nas inspecGes laborais, estas violagGes, apés o levantamento do con-
junto das mesmas, 0 homem médio conclui que o ser humano, naquele estabelecimento, niio tem
valor maior que uma méquina ou do que a matéria-prima. E um objeto descartdvel. O homem mé-
dio sentencia que h4 trabalho em condigdes degradantes.

Oportuno aqui ressaltar que a simples inobservincia de uma dessas regras nfo significa es-
tar configurado o trabalho em condigdes degradantes. Em regra, essa conduta constitui-se simples
infragdo trabalhista, mesmo que porventura grave. Na pritica, o que tem configurado a existéncia
de condigSes degradantes de trabalho é o descumprimento de um conjunto dessas regras minimas,
mostrando-se nitido o intuito superexploratério do empregador, bem como seu descaso para com a
dignidade do trabalhador.
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Destarte, a violéncia aos trabalhadores decorre de um conjunto de agdes e omissdes do
empregador que ferem os mais bésicos direitos da pessoa humana, sendo muitos deles protegidos
literalmente por leis pétrias, e vdrios por convengdes internacionais que o Brasil ratificou. Tudo
isso, por configurar trabalho degradante, coloca os trabalhadores em situago semelhante 2 escra-
vidéo, isto €, eles sdo submetidos a violagdes de direitos sem poderem reagir e sem buscar a pro-
tegdo das instituigdes publicas. Isso, inegavelmente, é viver como se escravo fosse. Nenhum de
nés, cidaddos, aceitariamos tais condigdes de trabalho e de vida, afora se estivéssemos como eles.
Desta forma, dependem totalmente do aparelho estatal para terem assegurado o direito 2 busca da
cidadania através do trabalho digno.

7 - Jornadas de Trabalho Exaustivas. Conceito:

Jornada de trabalho exaustiva € que, por circunstancias de intensidade, frequéncia, desgas-
te ou outras, cause prejuizos a satde fisica ou mental do trabalhador, agredindo sua dignidade
ainda decorrente de situagdo que, por qualquer razdo, torne irrelevante a sua expressio de vonta-
de. E, por sua vez, diferente de jornada excessiva, de 12h (doze horas), por exemplo, que por si s6
nio caracteriza trabalho andlogo ao de escravo. Assim, uma jornada exaustiva ndo significa ne-
cessariamente uma longa jornada de trabalho®.

XV - CONCLUSAO:

Analisando a situagdo fética descrita acima, podemos seguramente concluir que a mesma
se subsome na figura juridica de submissdo de trabalhadores a condigéo anéloga 2 de escravo (a-
qui meramente para fins administrativos), na sua modalidade de trabalho degradante,

De fato, todos os integrantes da equipe de fiscalizagdo, tanto do Ministério do Trabalho
quanto do Ministério Pxiblico do Trabalho, foram uninimes no sentido de que as condigdes de
trabalho a que estavam sendo submetidos os trabalhadores do Sr* iam de encon-
tro com a legislacdo pétria e com os principios pelos quais se pauta a sociedade brasileira moder-
na. E mais: por ferir a dignidade do trabalhador como pessoa humana, consubstanciava-se em
trabalho degradante, uma das formas de trabalho andlogo & condigdo de escravo.

O que nos levou a essa conclusdo foi a somatéria de um conjunto de agressdes aos traba-
lhadores carvoeiros, das quais destacamos: a) as precarissimas condigdes de moradia a que eram
submetidos os trabalhadores; b) a falta de seguranga na realizagio do trabalho, sem adogdo de
nenhuma medida preventiva para se evitar danos & sua sadde e integridade fisica do trabalhador;
¢) fornecimento da alimentagfio deficiente para os trabalhadores; d) a pritica do aliciamento, uma
vez que ndo eram cumpridas as normas para o recrutamento de trabalhadores em outras regides,
contidas na Instru¢éo Normativa n® 76/2009 do MTE ; e) pritica, por parte do Sr.
de intimeras outras infragdes a legislago trabalhista, tais como: retengiio de Carteiras de Traba-
lho; parte do pagamento dos saldrios realizado “por fora” (“caixa dois”), dentre outras.

As condutas e agdes do empregador violou os seguintes dispositivos constitucionais, além
da legislagdo prépria (CLT, artigos 157 e seguintes e NR 31 do M.T.E) e de tratados internacio-
nais.

— Convengdes de n°.s 155 e 161 da OIT, relativas a seguranga e medicina do trabalho.

— Artigo 1°, incisos II, III e IV: a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores so-
ciais do trabalho e da livre iniciativa;

— Artigo 3° inciso III: erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

® Ata da reunifio da CONAETE (Coordenadoria Nacional de Erradicagiio do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico

do Trabalho), 12/2009.
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— Artigo 4°, inciso II: prevaléncia dos direitos humanos;

— Artigo 5° incisos III, XV e XXIII: vedacfio de tratamento desumano ou degradante, li-
berdade de locomogio e fungdo social da propriedade;

— Artigo 7°, incisos VIII, X, XII, XVII, XXII, XXIII e XXVIII: gratificagiio natalina, pro-
tegdo constitucional dos saldrios contra retencgdo, saldrio-familia, férias, obediéncias as normas de
sadde e higiene, adicional de insalubridade e seguro contra acidentes;

— Artigo 21, XXIV: servigo de inspegdo do trabalho;

— Artigo 170, inciso III - fungdo social da propriedade como principio garantidor da justiga
social que a ordem econdmica deve proporcionar com a valorizagio do trabalho humano e da ini-
ciativa privada;

— Artigo 186, caput e incisos II ¢ III: cumprimento da fung¢@o social da propriedade rural
pelo atendimento simultineo da utilizagio adequada dos recursos naturais, da preservagdo do
meio ambiente e da observiincia das disposi¢bes que regulam as relagdes de trabalho (negritei); e

— Artigo 193: o primado do trabalho como base para ordem social e o bem-estar e justica
sociais como objetivos.

O direito brasileiro chegou a um patamar minimo civilizatério em que o empregador est4
obrigado a conceder, aos seus empregados, condi¢des plenas de trabalho, propiciando-lhes segu-
ranga, salubridade e condigdes minimas de higiene e conforto. Mas nada disso estava sendo ob-
servado. Alids, sequer condigbes minimas de trabalho e moradia eram asseguradas.

O empregador incidira, entdo, na figura tipica de submisséio de trabalhador & condigio
andloga & de escravo, na sua modalidade de trabalho degradante (aqui para fins meramente
administrativos, repita-se).

XVI- RESULTADO DA ACAO FISCAL:
No balango da agfo fiscal, podemos destacar os seguintes resultados positivos alcangados:

a) a retirada dos trabalhadores das condi¢des degradantes s quais eram submetidos, com o
pagamento (ou depésito judicial), por parte do empregador, das verbas rescisérias a que faziam
jus. Obs.: 02 (dois) trabalhadores receberam os valores em espécie, sendo as verbas rescisérias
dos demais depositadas na vara do Trabalho de Porangatu-GO.

b) Emissdo de Guias de Seguro Desemprego para os 02 (dois) trabalhadores resgatados,
nos termos do art. 2°-C da Lei n. 7998/90 (c6pias anexas). Obs.: infelizmente ndo foi possivel a
emissdo das referidas guias para todos os trabalhadores, uma vez que 03 (trés) deles fugiram, com
a ajuda com carvoeiro Adélio. A suspeita é que tal evasio se deu porque 0s mesmos estariam com
algum problema judicial.

¢) A formalizagdo dos vinculos trabalhistas com real empregador (fazendeiro), com a con-
sequente anotagdo de suas CPTS com data retroativa ao inicio da prestagdo laboral, bem como
recolhimento dos encargos incidentes;

d) Interdigdo das atividades da carvoaria, com consequente orientagdo do empregador so-
bre a forma correta de organizagdo do ambiente de trabalho, nele incluidas as moradias, bem co-
mo sobre a forma de cumprimento da legislagdo trabalhista (c6pia Termo de Interdi¢do anexa);

e) Assinatura, por parte do proprietério da fazenda, de um Termo de Ajuste de Conduta —
TAC- onde 0 mesmo se compromete perante o Ministério Piblico do Trabalho a cumprir as nor-
mas trabalhistas, bem como, a fiscalizar e cobrar de supostos parceiros/arrendatirios o cumpri-
mento da referida legislagdo (c6pia do Termo em anexo);
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Além desses resultados, a agao fiscal surtiu efeitos positivos em vérias outras regides de
Goids, principalmente na zona rural dos municipios vizinhos. Isso se deu gragas a dlvulgag:ao da

operagiio nos principais jornais de circulagdo no estado, principalmen
Nm dos envolvidos pelo crime do art. 149, do Cédigo Penal (Sr
XVII- OUTRAS INFRACOES E SUGESTAO DE ENVIO DE COPIAS DESTE:

Além das infragdes trabalhistas acima descritas, foram constatados elementos/indicios de
outras irregularidades:

a) a Policia Militar Ambiental identificou desmatamento de espécies vegetais protegidas
por lei e a realizagio de desmatamento em éreas de preservagiio permanentes (vide filmagens e
Boletim de Ocorréncia da PMGO em anexo)

b) houve relatos de que os carvoeiros que atuam em Mara Rosa, Crixds, Santa Terezinha,
Nova Crixés e demais municipios da regifio usam de meios fraudatérios para emitir Notas Fiscais
em agéncias da Secretaria da Fazenda do estado. Especificamente em relagiio ao Sr. Anténio Adé-
lio, este estaria contando com a participagdo de uma mulher no municipio de Novo Planalto para
emissdo irregular de notas fiscais para transporte de carvio;

¢) a carvoaria em funcionamento na Fazenda Rancharia, encontrada em pleno funciona-
mento, estaria interditada pelo IBAMA (c6pia da interdigio em anexo). Caso a referida interdigio
ndo tenha sido levantada até a data de 16.06.2011 (dia da inspegéo), houve, em tese, a prética do
crime do art. 330, do cédigo penal (crime de desobediéncia).

Assim, sugerimos envio de copia deste relatério, para, além dos 6rgdos da praxe:

a) DEMA - Delegacia Estadual do Meio Ambiente.

End. Rua T-48, Qd. 12, n°® 666, Setor Bueno. Goifinia-GO. CEP 74.210-190

Fones: (62) 3201-2637 e Fax (62) 3201-2632;

b) IBAMA - Inst. Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renoviveis.
End. Rua 229, n°® 95, Setor Universitdrio. Goidnia-GO. CEP 74.605-090.

Fones: (62) 3901-1931 ; (62) 3901-1918 e Fax (62) 3901-1990;

¢) Ministério Piblico do Estado de Goiés, Comarca de Porangatu-GO.

End.: Av. Francisco D. Fonseca Qd. 02 Jardim Marlene Faz CEP 76550-000

Fone: (62) 3367-1538 / 3362-310 (Novo Planalto pertence 2 Comarca de Porangatu-GO);
d) Secretiria da Fazenda do estado de Goids - SEFAZ/GO.

End.: Av, Vereador José Monteiro, 2233, Setor Vila Nova, Goifinia-GO. CEP 74.643-900
Fone: (62) 3260-2000.

e¢) SEMARH - Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos.

End. 11* avenida, 1.272, Setor Leste Universitdrio, CEP 74.605-060 - Goiinia - Goids -
Fone: (062) 3265-1300

E o relatério. o~ -
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