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EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - SRTE/MT

MOTORISTA MATRICULA

POLICIA JUDICIARIA CIVIL - GRUPO DE OPERACOES ESPECIAIS |

“AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

_ (GOE/MT) - I
INVESTIGADORES | MATRICULA
A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
'Periodo da acdo: ) T 09/05/2011 A 20/05/2011
Empregador: ~ T -
W
CEl: o o ' ~ 32.870.01573/83
CNAE: T o T 0115/60-0
'LOCALIZACAO: ROD MT 10 KM 45 S/N°,
; - - ’\Iuv@ Eldorado Tapurah/MT
POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA: S12°30'56.6" E WO 56°
08' 02,6"
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B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados ativos 13
Registrados durante acho fiscal “-33 (H:03 # M:00)
Retirados N 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto da resciséo - 0;
Valor liquido da rescisao_ | 00
Valor do dano moral individual | DQ
N° de Autos de Infragao lavrados o8
Termo-s”de Apreens&o e Documentos 00
Armas apreendidas ' 00
Prisbes efetuadas _ 0o
Mulheres (retiradas) uoﬁ
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
CTPS emitidas durante agéo fiscal - 00

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°DO AUTO | EMENTA CAPITULACAO | INFRACAO
1)5//0'226502(1-2 : 000010-8 art. 41, caput, da | Admitir ou manter empregado
Consolidagiio das | sem o respectivo registro em livro,
Leis do Trabalho. | ficha ou sistema eletrénico

il | | competente.

% 02265021-0 131213-8 art. 13 da Lein°| | Utilizar miquina, equipamento ou
5.889/1973,¢/¢ | | implemento com transmissdes de
item 31.12.3 da | forga desprotegidas.

NR-31, com
redaciio da %
Portaria n°
86/2005.

3) 02265927-7 131464-5 art. 13 da Lei n°' | Deixar de fornecer aos

g 5.889/1973,c/c = | trabalhadores, gratuitamente,
item 31.20.1da | equipamentos de prote¢io
NR-31, com individual.
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redacio da
: Portaria n°®
' 86/2005.
2’m265023-7 131182-4 art. 13 da Lei n°| | Deixar de manter as embalagens
5.889/1973, ¢/c = | de agrotéxicos, adjuvantes e
item 31.8.18, produtos afins sobre estrados ¢/ou
alinea “a”, da em pilhas estiveis e/ou afastadas
NR-31, com das paredes e/ou afastadas do teto.
redaciio da
Portaria n°®
. 86/2005.
%,02255022-9 131024-0 art. 13 da Lei n° | Deixar de submeter trabalhador a
5.889/1973, c/e exame médico periodico,
item 31.5.1.3.1, anualmente.
alinea “b”, da
NR-31, com
redagiio da
Portaria n°®
86/2005.
6) . | 92265025-3 000978-4 art.23,§ 1°, Deixar de depositar mensalmente
/- inciso I, da Lei n° | o percentual referente ao FGTS.
8.036, de
n ] 11.5.1990.
7) 02265926-9 001162-2 art. 583, caput, | | Deixar de recolher, no més de
a4+ da Consolidagiio | | abril de cada ano, a contribuigio
das Leis do sindical devida pelo empregado.
N o Trabalho. U g
8) L,/I}22455l1124--5 131214-6 art. 13 da Lei n® | | Utilizar maquina, equipamento ou
5.889/1973, c/c implemento que ofereca risco de
item 31.12.4 da ruptura de suas partes e/ou de
NR-31, com projeciio de pecas e/ou de material
redagiio da em processamento, sem a prote¢iio
Portaria n° efetiva.,
' 86/2005.

D- DA DENUNCIA:

A presente fiscalizagdo foi motivada a
funcionario da fazenda ao Ministério Pablico

partir da denincia (copia em anexo), feita por ex-
do Mato Grosso (1* Promotoria de Justiga Civel da

Comarca de Sorriso) recebida em 22.09.2010, dando conta que na Fazenda Tapurah havia

irregularidades condizentes com o “regime de escravidio”
Puablico do Trabalho, Procuradoria do Trabalho da 23°
SNP.GPT n° 228/2011 / IC n° 000435.2010.23.000/8 pa
dendncia foi constituida forga tarefa com os Auditores

Estado do Mato Grosso.

. Tal denincia foi entregue ao Ministério
Regido, em Sinop, e remetido o Oficio
ra esta Superintendéncia. Para apurar tal
Fiscais do Trabalho e Policiais Civis do
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E- DA LOCALIZACAO:
E.1) FAZENDA TAPURAH 111 (FAZENDA DONAJ:

Localizada na Rodovia MT 010, Km 45, comunidade Novo Eldorado, Tapurah/MT,
também identificada atualmente por FAZENDA DONA

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE DA FAZENDA: S: 12° 30' 56.6" // WO: 56°
08' 02,6"

Foto: visdo frontal da entrada da fazenda

F- RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS
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O Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel Estadual (GEFME/MT), encaminhou-se no dia
16 de Maio de 2011, at¢ a FAZENDA TAPURAH, conhecida também por FAZENDA DONA

localizada no municipio de Tapurah/MT, em atendimento a denincia acima relatada.
Chegando ao local, e apos a devida identificagdo, a equipe iniciou os procedimentos rotineiros de
fiscalizagdio da propriedade. a saber: entrevista com trabalhadores, inspe¢io dos alojamentos, da
oficina de maquinas agricolas, e do deposito de agrotoxicos.

Durante a inspegio, constatou-se que 0s
em 11/04/2011 no cargo de servente de pedreiro admitido em 11/04/2011 no
cargo de mestre de obras e admitido em 11/04/2011 no cargo de
pedreiro estavam laborando na construgio de uma moradia e de uma edificagdio para fins agricolas
(galpdo), e os mesmos ndo encontravam-se registrados , prejudicando-os quanto aos seus direitos
trabalhistas e previdencidrios. Conforme entendimento da equipe, a atividade de construgio
encontrada ndo se caracterizava como trabalho eventual, uma vez que a duragdo dos servigos nio

era de pequena duragio e os obreiros foram contratados diretamente pelo proprietario da fazenda,
Sr. Diante do exposto, notificou-se o empregador para que o mesmo

providenciasse o registro destes trabalhadores.

, admitido

Durante a inspegdo dos alojamentos constatou-se que, salvo algumas pequenas
irregularidades, tais como: ndio fornecimento de roupas de cama e armarios individuais, os mesmos
s¢ encontravam em condigdes satisfatorias no que diz respeito aos aspectos estruturais e que
resguardavam a saide e saade dos trabalhadores.
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Durante a inspegdio na oficina, constatou-se a existéncia de maquinas cujas transmissdes de
forga (polias e correias) apresentavam-se expostas, ou seja, desguarnecidas de protegdes que
evitassem os acidentes por contato dos trabalhadores, bem como a emissio de particulas.

Magquina com transmisso de forga desprotegida I'ransmissiio de forga desprotegida

Também foi constatado que no local (oficina) era realizado servigo de manutengdo de
pneus de carretas rodovidrias, e que ndo existia nenhum dispositivo de protegdo, a exemplo de
gaiolas, que permitisse ao trabalhador, apés desmontagem/montagem dos pneus, executar o
enchimento dos mesmos com ar comprimido de forma segura, fato que expde os trabalhadores a
situagdes de riscos de acidentes tipicos e imediatos, haja vista a possibilidade de ocorrer por
defeitos existentes nos pneus, rompimentos dos mesmos, projetando partes metalicas (componentes
¢ partes da roda) sobre os trabalhadores causando acidentes graves e na maioria das vezes fatais.
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Ressalte-se que na empresa ja ocorreu acidente tipico, causado pelos fatores descritos
acima, tendo o lrnhulhudur_snl'ridu lesdes graves, na parte do abdomen e coluna,
de forma que o mesmo foi submetido a diversas cirurgias, estando hoje incapacitado para o
exercicio de servigo que exija esforgos fisicos.

Na inspe¢do do armazém destinado para a estocagem de agrotoxicos constatou-se a
ocorréncia destes produtos toxicos armazenados de forma irregular, ou seja, dispostos em pilhas
instaveis, diretamente sobre o solo, em contato com as paredes, ¢ em ambiente ndo exclusivo para
o armazenamento dos mesmos. A estocagem de agrotoxico desta forma além de ndo cumprir o que
preconiza a norma regulamentadora (NR -31), constitui um grave risco para 0 meio ambiente, bem
como para os trabalhadores, em especial agueles nio qualificados para a 0 manuseio dos referidos
produtos.

:

Vista frontal da porta de acesso ao deposito de agrotoxicos Vista do inteior do deposito de agrotoxicos, ¢ outros produtos
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Agrotoxicos armasenados em pilhas instivers, em contato com o solo e paredes

Ao final das inspegdes notificou-se o empregador para que apresentasse documentagiio
sujeita a inspegdo do trabalho (copia da notificagdo anexa) em data posterior, € que se promovesse
regularizagdes no dmbito da legislagio trabalhista e de saiude e seguranga do trabalho.

G - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

G.1- Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletromico competente,

Constatou-se a ocorréncia dos trabalhadores

no cargo de servente de pedreiro

admitido em 11/04/201 1
admitido em 11/04/2011 no cargo de
mestre de obras admitido em 11/04/2011 no cargo de pedreiro.
Ressalte que além do registro em livro, estes trabalhadores também estavam desassistidos dos
outros direitos trabalhistas concernentes ao registro, tais como: anotagiio na CTPS, recolhimentos
mensais do FGTS, informagdes ao CAGED e RAIS, submissdo aos exames admissionais.

(;.2) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS:

Constatou-se através de analise documental que o empregador ndo efetuou os depdsitos
mensais ao Fundo de Garantia por Tempo de Servio - FGTS das competéncias: novembro e
dezembro/2005, janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro/2006, janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro
¢ outubro/2007, dezembro/2007 e janeiro/2008. Devidamente notificado, o empregador
regularizou os retro citados recolhimentos.

(:.3) Deixar de recolher, no més de abril de cada ano, a contribui¢io sindical devida pelo
empregado:

Constatou-se através de andlise documental que o empregador apesar de ter efetuado
desconto da contribuig¢io sindical dos empregados nas folhas de pagamento de margo, ndo recolheu
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os referidos valores ao sindicato da categoria. Devidamente notificado, o empregador
regularizou os recolhimentos dos exercicios de 2009 e 2010 realizando-os no dia 31/05/2011.

H- DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

H.1- Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio
individual.- constatou-se que o empregador nfio forneceu aos seus trabalhadores que laboravam
na construgdo de alojamento e edificagdo agricola (galpdo), equipamentos de protegdo individual
(EPI's), tais como: botinas, chapéus e luvas, indispensaveis as atividades desenvolvidas.

H.2 - Utilizar maquina, equipamento ou implemento com transmissdes de forca
desprotegidas - constatou-se a existéncia de maquinas cujas transmissdes de forga
apresentavam-se expostas.

H.3-Deixar de submeter trabalhador a exame médico periodico,
anualmente- constatou-se que os trabalhadores que laboram ha mais de um ano para o
empregador ndo foram submetidos a exame médico ocupacional periddico  anual,
impossibilitando que os trabalhadores deixassem de ser informados sobre a existéncia ou ndo de
riscos ocupacionais inerentes s suas atividades e de serem avaliados quanto as suas aptiddes
fisicas e mentais para o labor desenvolvido.

H.4 - Deixar de manter as embalagens de agrotoxicos,adjuvantes ¢ produtos afins sobre
estrados e/ou em pilhas estaveis e/ou afastadas das paredes e/ou afastadas do teto — constatou-
se a existéncia de agrotoxicos e produtos afins dispostos diretamente sobre o solo e em contato
com as paredes.

EM REFERENCIA AOS OUTROS ITENS, OBJETOS DA DENUNCIA, TEMOS O
SEGUINTE:

1 - PRESENCA DE FUNCIONARIOS ARMADOS: de acordo com o levantamento realizado
pelos policias da equipe este fato néo foi confirmado.

2 - TRATAMENTO VEXATORIO DOS TRABALHADORES: em entrevista com 08
trabalhadores alcangados este fato ndo foi confirmado.

3 - COBRANGCA POR PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL PELOS EMPREGADORES:
embora esta auditoria entenda ser legal este tipo de cobranga por prego justo, entrevistamos alguns
trabalhadores que ndo confirmaram este fato; bem como ndo foram encontradas provas
documentais a este respeito.
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4 — ABATE ILEGAL DE CARNEIROS: soube-se que na propriedade cria-se e abate-se
caprinos, porém nada foi levantado com respeito a regularidade desta pratica, por ndo caber a
competéncia desta auditoria este tipo de aferigdo.

5 — SOBRE O DENUNCIANTE — CTPS NAO ANOTADA / DESCONTOS / HORAS
EXTRAS NAO RECEBIDAS / ACIDENTE DE TRABALHO: De acordo com a anilise
documental e dos sistemas informatizados de apoio a auditoria constatou-se o vinculo regular
deste trabalhador, nominacl_om data de admissdo em 01.11.2004
¢ data de afastamento em 08.11.2004. Prestagdo de horas extras sem remuneraciio e descontos
ilegais ndo foram identificados em andlise da documentagdo apresentada. Também ndo havia CAT

(Comunicagiio de Acidente do Trabalhador) emitida para este trabalhador.

I - CONCLUSAO:

Diante das irregularidades supracitadas, o empregador foi notificado para efetuar
regularizagdes referentes a legislagdo trabalhista e de saide e seguranga do trabalho. A equipe nio
constatou a ocorréncia de degradiincia ou submissiio & condi¢io andloga a de escravos,
conforme sugerido na dendincia.

Além da lavratura dos Autos de Infragdio supra descritos, o proprietirio foi notificado a
comparecer na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MT, para apresentar os
documentos e comprovantes de cumprimento das determinagdes.

e 2011.

E o relatério. Col
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