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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agao: 05 a 18 de julho de 2011.

2)  Empregador: INDUSTRIA ERVATEIRA [l LTDA

3) CNPJ: 78.213.402/0001-61

4)  CNAE: 1069-4/00

5) LOCALIZAGAO: Rodovia BR 282, Km 425, Vargem Bonita, Santa Catarina

6) SOCIO GERE
a) SOCIO:

7) PDSI(;AOG
S 26° 42’ 749" W 050° 17’ 297". Localizado na localidade Famllla , as
margens da BR 116, Km 99, distante cerca de 1,8 Km do Restaurante
Caxias e Posto Ranini (sentido Mafra a Santa Cecilia, 1° entrada a
esquerda apoés o Posto).

ENDERE

TELEFONES:

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) EMPREGADOS ALCANGADOS: 19

2) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 0

3) RESGATADOS: 10

4) VALOR BRUTO DA RESCISAO: R$ 11.443,08

5) VALOR LIQUIDO RECEBIDO: R$ 9.722,44

6) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS: 25

7) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 0

8) NUMERO DE MULHERES: 02

9) MENORES ENTRE 16 E 18 ANOS: 0
MENORES DE 16 ANOS: 0

10 NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 01

11) NUMERO DE CAT EMITIDAS: 0

12) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 10

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°do Al | Ementa | Descrigdo =" | Capitulagao =
1, | 02072373-3 | 001396-0 | Manter empregado trabalhando sob art. 444 da
/ condigbes contrarias as disposigbes de Consolidagao das Leis
protegdo ao trabalho. do Trabalho.
2, | 02072374-1 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da
\/ respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagdo das Leis
sistema eletrdnico competente. do Trabalho.
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transporte coletivo de passageiros que
nao possua autorizagdo emitida pela
autoridade de transito competente.

3, | 02072375-0 | 131002-0 | Deixar de realizar avaliagdes dos riscos art. 13 da Lei n®
l./ para a seguranca e saude dos 5.889/1973, clc item
trabalhadores ou deixar de adotar 31.3.3, alinea "b”", da
medidas de prevengdo e protegdo, com NR-31, com redagéo
base nos resultados das avaliagoes dos da Portaria n®
riscos para a seguranga e salde dos 86/2005.
trabalhadores, ou deixar de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e
em conformidade com as normas de
seguranga e salde.
4 | 02072301-6 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a exame | art. 13 da Lei n®
\/ médico admissional, antes que assuma 5.889/1973, c/c item
suas atividades. 31.5.1.3.1, alinea “a",
da NR-31, com
redagéo da Portaria n°
86/2005.

] \/ 02072302-4 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento rural | art. 13 da Lei n®
com material necessario a prestagao de 5.889/1973, c/c item
primeiros Socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31,

com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

6, | 02072303-2 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de art. 13 da Lein®

vV trabalho, instalagdes sanitarias 5.889/1973, c/c item
compostas de vasos sanitarios e 31.23.3.4 da NR-31,
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de | com redagéo da
trabalho, instalagbes sanitarias Portaria n® 86/2005.
compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporgéo inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragao ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagbes
sanitarias em desacordo com o disposto
na NR-31.

7 \/ 02072304-0 | 131202-2 | Deixar de disponibilizar, gratuitamente, art. 13 da Lein®
ferramentas adequadas ao trabalho e as | 5.889/1973, c/c item
caracleristicas fisicas do trabalhador ou 31.11.1 da NR-31,
deixar de substituir as ferramentas com redacgéo da
disponibilizadas ao trabalhador, quando Portaria n® 86/2005.
necessario.

02072305-9 | 1312774 | Transportar trabalhadores em veiculo de | art. 13 da Lei n°®

5.889/1973, c/c item
31.16.1, alinea "a”, da
NR-31, com redagéo
da Portaria n®
86/2005.
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02072306-7

131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecdo
individual.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31,
com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

. 02072307-5

131469-6

Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores.

art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “e", da
NR-31, com redagao
da Portaria n®
86/2005.

02072308-3

131346-0

Manter areas de vivéncia que ndo
possuam condi¢des adequadas de
conservacgio, asseio e higiene.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc item
31.23.2, alinea "a", da
NR-31, com redagao
da Portaria n®
86/2005.

, 02072309-1

131373-8

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "a",
da NR-31, com
redacgédo da Portaria n°
86/2005.

“1.3/

02072310-5

1313746

Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos
pessoais.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "b",
da NR-31, com
redagédo da Portaria n°
B6/2005.

02072311-3

1313770

Deixar de disponibilizar alojamentos
separados por sexo.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “e",
da NR-31, com
redacgdo da Portaria n°
86/2005.

020723121

131378-9

Permitir a utilizagao de fogoes, fogareiros
ou similares no interior dos alojamentos.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, clc item
31.23.5.2 da NR-31,
com redacgdo da
Portaria n® 86/2005.

02072313-0

1314726

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condig¢bes climaticas
locais.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, cic item
31.23.5.3 da NR-31,
com redagao da
Portaria n® 86/2005.
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,02072314-8

131383-5

Manter local para preparo de refeigbes
com ligagao direta com os alojamentos.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.6.2 da NR-31,
com redacgao da
Portaria n® 86/2005.

/020723156

1313886

Fornecer agua potavel em condi¢bes que
ndo sejam higiénicas ou permitir a
utilizacio de copos coletivos para o
consumo de agua potavel.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc item
31.23.10 da NR-31,
com redagao da
Portaria n® 86/2005.

v 02072316-4

001398-6

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util
do més subseqgiente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

art. 459, § 1°, da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

02072317-2

001408-7

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 13° (décimo terceiro)
salario, entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, da metade do
salario recebido pelo empregado no més
anterior.

art. 1° da Lei n® 4.090,
de 13.7.1962, com as
alteragdes
introduzidas pelo art.
2° caput, da Lei n®
4.749, de 12.8.1965.

02072318-0

/

001407-9

Deixar de efetuar o pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal.

art. 1° da Lei n® 4.090,
de 13.7.1962, com as
alteragbes
introduzidas pelo art.
1%, da Lei n® 4,749, de
12.8.1965.

02072319-8

001162-2

Deixar de recolher, no més de abril de
cada ano, a contribuigéo sindical devida
pelo empregado.

art. 583, caput, da
Consolidagao das Leis
do Trabalho.

&

02072334-2

000001-9

Admitir empregado que ndo possua
CTPS.

art. 13, caput, da
Consolidacao das Leis
do Trabalho.

2

Y

,02072320-2

0009784

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS

art. 23 paragrafo 1°
inciso | da Lei 8036/90

7

02072Z21-0
020123240

0013986

Deixar de efetuar, até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao vencido, o pagamento
integral do salario mensal ao empregado

art. 459 paragrafo 1°
da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

D. DA DENUNCIA
A presente acdo foi resultado de solicitacdo de fiscalizagao feita pelo Ministério
Publico do Trabalho, em Joinville, para rastreamento e identificacao de focos de
extracdo da erva mate vinculados a ervateiras locais. No caso, o rastreamento

8.
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objetivava outro empregador, mas a equipe fiscal se deparou ocasionalmente com
esta frente de trabalho.

E. LOCALIZACAO DA FRENTE DE TRABALHO:
Na BR 116, sentido Mafra a Monte Castelo, na altura do Km 99, assim que passar
o Posto ] ¢ Restaurante Caxias, pegar a primeira entrada a esquerda,

passar o loteamento Familia|JJjlj. e seguir pela estrada que contj
direita do loteamento, mais uns 600 metr opriedade de
E—— oo co Pos!

F. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A empregadora é industria da erva mate, que faz o processamento e
empacotamento da erva. A atividade especificamente desenvolvida e objeto desta
acao é a da extragdo da erva mate, nativa, em floresta alheia.

G. RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS
Na tarde de 05 de julho de 2011, e seguindo caminhdes de transporte de erva
mate, em atividade de rastreamento, junto com a Policia Federal, a equipe de

fiscalizagédo do trabalho rural encontrou uma equipe de trabalhadores que fazia a
G i ava all I Dixriadecs s RN

(apesar de irmaos os sobrenomes sao grifados com uma ﬁuena d’rferenﬁi.
No local, foram entrevistados 07 trabalhadores: que

declarou trabalhar desde 03 de julho de 2011 e na atividade de tarefeiro,

recebendo R$ 0,12 por quilo extraido, e sua esposa, |G
H, Sr. que declararam terem sido admitidos em 28 de
|un 0 de 2011| ST T s

este Gltimo conduzindo o trator.

Os empregados declararam que eram tarefeiros, que recebiam cerca de R$ 0,12 o
quilo da erva tirada, que nédo recebiam quando nao trabalhavam, mesmo que
por motivo alheio a vontade, como chuva ou doenga, que ndo receberam
equipamento de prote¢do individual, ou copo individual para tomar agua, que as
ferramentas, foices e facdes encontrados na frente de trabalho eram proprios, que
voltavam nos finais de semana para casa, em Timb6 Grande, em uma F4000
adaptada, que nao havia banheiro na frente de trabalho, que usavam o mato, que
ndo havia agua potavel para consumo, e bebiam agua de uma "sanga" onde
também o gado bebia, que estavam alojados em casa iréxima uns 600 metros,

alugada pelo srll. que trabalhavam para o sr. mas sabiam que toda
a erva era vendida para a que O sr era uma espeécie de

responsavel, e poderia dar maiores informacgoes.
Na continuidade, a equipe pediu que o s llllacompanhasse a equipe

fiscal até o alojamento, quando, com o compromisso da verdade, passou a tomar
seu depoimento (que foi gravado), e quando o mesmo informou: QUE reside em

gl
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Timb6 Grande, QUE foi convidado a trabalhar no corte de erva-mate pelo sr.
B .o sobrenome nao se recorda, QUE o sr. R pediu a CTPS do
empregado apés aproximadamente trinta dias de trabalho, e ainda ndo a
devolveu, QUE foi contratado para trabalhar como encarregado no corte da
erva-mate; QUE a erva-mate cortada é fornecida exclusivamente para a
empresa | de Vargem Bonita: QUE o depoente conhece o proprietdrio
da empresa —sr.yﬁ QUE comegou a trabalhar ha cerca
de 04 ou 05 meses, QUE recebe salarios somente se fizer a produgdo, QUE
recebe R$ 0,08 por quilo de tudo o que for produzido pela equipe, QUE a
equipe é composta de dez pessoas, QUE hd somente adultos na equipe, mas
na casa onde residem existem duas criangas que estdo com seus pais e ndo
trabalham; QUE o sr. | ksabia que ele tinha experiéncia com erva-mate
e estava desempregado, QUE o srhé contratado hd cerca de 02 anos
pela empresa QUE o sr I contou ao depoente que a
forneceu a este o caminhdo (Ford Cargo) e o trator , que sdo utilizados para
o trabalho na erva-mate, que o caminhdo ja foi pago e o trator estd sendo
pago, com o trabalho, QUE a F4.000 esta paga mas esta ndo veio el
QUE conversou diretamente com o sr. hque perguntou ao
depoente se os "beliches" ja tinham vindo para a casa habitada pelos
trabalhadores, QUE sabe destas informagdes porque tem contato direto com
0 Sr. #e também ouviu informagdes do s QUE as
carteiras de trabatho - CTPS dos empregados foram entregues para o sr.
B - «¢ 0 momento nada foi devolvido; QUE o sr. | também
recebe por produgdo, R$ 0,60 por quilo da produgdo da erva-mate; QUE se
chover ndo recebe nada; QUE o aluguel é pago pelo préprio depoente e pelo
sr. I gue dividem o aluguel, que é R$ 400,00 por més; QUE o rancho é
feito pelo proprio empregado; QUE se houver prejuizo os empregados
assumem o prejuizo; QUE a equipe tem produzido cerca de 20.000 quilos por
més, QUE o srJJ tem poucas condigées financeiras, é pobre; QUE o sr.
ndo corta erva-mate; QUE a produgdo mensal da equipe gira em
torno de R$ 12.000,00; QUE o dono do terreno, sr. dono do
restaurante ao lado do bairro, no posto, de onde é tirada a erva, recebe R3
0,30 de cada quilo retirado da propriedade; QUE ha diversas despesas
assumidas pelo depoente, como o oleo do ftrator, os mantimentos, a
cozinheira, metade do aluguel; QUE paga cerca de R$ 400,00 por més de
oleo diesel para o trator, R$ 300,00 para a cozinheira e R$ 1.000,00 em
alimentagdo para a equipe; QUE destes cerca de R$ 12.000,00 recebidos,
apos os pagamentos, restam cerca de R$ 300,00 a R$ 400,00 por més para o
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depoente, e que o sr. | ganha pouco mais que isto; QUE os exames
veterindrios do cavalo sdo pagos pelo depoente, e que custam cerca de RS
70,00 a cada 2 meses; QUE os trabalhadores da equipe ndo receberam
equipamentos de protegdo individual e que apenas o depoente recebeu uma
botina;, QUE na ﬁenre de servigo existe apenas uma garrafa térmica que é do
empregado que os demais trabalhadores utilizam garrafas
PET para armazenar a dgua que bebem durante o expediente de trabalho, e
que esta dgua é retirada de um riacho; QUE no local da extragdo da erva-
mate hd cerca 30 cabegas de gado, de propriedade do dono da terra, e que as
res se utilizam também deste riacho para beber dgua; QUE sdo os
trabalhadores que fazem o carregamento dos raidos; QUE cada raido (fardo
de erva-mate) pesa cerca de 80 a 100 quilos; QUE os raidos sdo
transportados com o auxilio de um trator; QUE mesmo com o trator, o
carregamento, na frente de servigo, para o trator, é feito pelos empregados,
quer puxando, quer rolando os fardos; QUE o trator leva os raidos até a
margem da estrada, e ficam ali armazenados para posteriormente estes
mesmos trabalhadores efetuarem o carregamento dos raidos do chdo para o
caminhdo, e que ndo ha medidas como rampas para facili ocesso;
QUE apds isto o caminhdo leva a erva-mate para a Ervateira H QUE o
motorista minhdo € o sr QUE o motorista do trator é o | IR
QUE o s fica em Timbo Grande, e que também foi contratado pelo
B OUE o o depoente e os empregados trabalham no corte da erva e
ficam em alojamento, de segunda a sexta-feira, em média das 07:00 ao meio
dia e das 13:00 as 17:30; QUE sdo transportados de F4000 de suas
residéncias no municipio de Timbé Grande até o local do alojamento em
Monte Castelo; QUE este veiculo teve a carroceria adaptada para
transportar os trabalhadores e que o depoente desconhece se houve vistoria
da adaptagdo do veiculo; QUE o transporte é feito do municipio de Timbé
Grande até Monte Castelo; QUE a distdncia percorrida é de
aproximadamente 55 quilometros em estrada de asfalto; QUE recebe saldrio
hd cada quinze dias de acordo com a produgdo; QUE ndo assinou recibo de
saldrio dos pagamentos recebidos; QUE desde o inicio das atividades ndo foi
submetido a exame médico admissional e que ndo sabe se os demais
trabalhadores da equipe foram submetidos a exame médico admissional;
QUE ndo ha instalagdes sanitdrias na frente de trabalhg ja houve
acidente de trabalho, em Timbé Grande e na equipe do s . com um
membro da equipe, que se cortou com facdo; QUE ndo ha material de
primeiros socorros; QUE ninguém é treinado para caso de acidentes; QUE a

11
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residéncia onde estdo alojados os trabalhadores e o depoente é composta de

03 quartos, que em um dos quartos fica o sr. 0 0
B: o depoente, que no segundo quarto fica o casal com
uma crian¢a de 02 anos, e que no terceiro quarto fica outro casal,

B cor: um filho de 03 anos; QUE os empregados dormem em colchdes
fornecidos pelo ue ainda ha um empregado, R que dorme na
cozinha e outro, num deposito de madeira nos fundos da
residéncia, QUE ¢ muito frio na regido nesta época, que é frio dormir no
chéo, QUE had espumas, e colchdes, e que os colchdes sdo finos; QUE ja foi
duas vezes na Ei 7 buscar seu pagamento, e que numa destas
vezes € que o Sr. perguntou dos beliches, QUE sabe que o sr.

B o muitas vezes na Ervateira IIEEE QUE nos primeiros dias de
trabalho foi melhor porque o carro levava e buscava de casa todos os dias,
QUE sabe de outra equipe, do em Canoinhas, que tira erva-mate
também para o | QUE sabe que o sr. i} tem vma mdquina para
carregar, QUE o sr.| B mora na Vargem Bonita e sua equipe é de
Canoinhas.

Na continuidade a equipe fiscal passou a analisar as condigbes do alojamento,

distante cerca de 600 metros da frente de trabalho fiscalizada, quando identificou
que se tratava de uma casa alugada da sra.
localizada na tudo conforme comprovante de

pagamento de energia elétrica. A casa, composta de 06 comodos: 3 quartos, sala,
cozinha e banheiro, ndo tinha portas entre todos os comodos, e abrigava 09
pessoas e uma crianga de 2 anos, sendo que destes, 2 casais, os quartos tinham
comunicagéo com o local de preparo de refei¢ao, inclusive com fogéo e botijao de
gas e nao havia tanque ou lavanderia. No local, pedagos de espuma e colchbes
velhos eram distribuidos no ch@o, um deles na cozinha ao lado do fogao. Os
empregados declararam que os colchdes e espumas eram dos proprios
empregados, assim como as poucas roupas de cama. Observe-se que as
temperaturas minimas da regido na semana da fiscalizagao eram de 3°C.

Nos fundos desta casa havia um barraco de madeira ristico, onde dormia um
ultimo empregado, srq também no chao, e dividindo seu espago com
restos de comida, lingui¢ca pendurada no teto, com o teto com frestas, e num lugar
muito sujo. Ao lado do barraco uma lona preta abrigava um fogareiro improvisado
para que os empregados pudessem se esquentar.

NW do dia seguinte, a equipe fiscal retornoi ﬁ |ﬁlI iiinii encontrou o
ST. que declarou possuir uma empresa, a

12
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I CNPJ 12.273.780/0001-22, que se tratava de uma empresa comercial
de compra e venda de erva mate.

Declarou que recebia R$ 0,60 dllllpor quilo de erv agava R$ 0,35
por quilo retirado ao proprietario da terra, o dono do Posto e que pagava
cerca de R$ 0,12 centavos por quilo aos empregados. Do e lhe sobrava,

cerca de R$ 0,13, tinha que cobrir os gastos com o caminhdo de transporte, o
trator, a comida dos empregados, o transporte dos empregados, tributos, FGTS,
INSS, e que pouco |lhe sobrava. Reconheceu que com este valor ndo conseguia

cumprir suas obrigagoes.

Quando a equipe fiscal pediu a documentagdo da F4000 que transportava os

emiﬁados. descobriu que o documento se encontra no nome do sr. || R

e que o veiculo, adaptado para colocar os trabalhadores na cagamba,
néo tinha autorizacédo para transportar passageiros em rodovia federal.

Também o caminhdo de transporte de ervas, placa | lllaue supostamente
deveria ser da empresa do sr.Jl]l estava no nome da Industria Ervateira
R Ltda.

Apos isto a equipe foi até Timbé Grande, SC, para visitar a contabilidde Exata,
telefone | . auando foi atendida pelo sijjjjjjiij ave passou a mostrar
a documentacédo de alguns empregados registrados, e quando a equipe fiscal
identificou varias irregularidades, desde a nao existéncia de ASOs - Atestados
Médicos Admissionais, salarios pagos em atraso, falta de registro de 09, dos 10
empregados encontrados, ndo recolhimento de contribuicdo sindical e FGTS,
entre outros.

Os a4 comparecendo, mostrou alguns contratos confusos de compras e
trocas de veiculos mas nenhum deles sequer registrado em cartério e certamente
sem a efetivagdo das supostas novas propriedades dos veiculos.

Na pasta de documentos auditada no contador, a equipe fiscal encontrou
uma mcaMoordanadora da Fiscalizagdo do Trabalho
Rural, sra e em janeiro de 2010, onde a Industria
I perguntava sobre qual o CNAE correto para a empresa comercial de

compra e venda de extracdo, quando foi respondido que, caso esta empresa
realmente fosse uma empresa comercial, e nio uma fachada para a

contratagdo de mao-de-obra por empresa inte osta, ela poderia existir, mas
fica claro que a Indulstria Ervateira iﬂa se informou para saber
como criar uma empresa comercial, e que a emrpesa do st somente
foi constituida por onentacio daﬁ__ﬁ__gqplg___;qutg__documanto esta

Neste ponto, convém observar que a Industria Ervateira _rLtda foi
identificada com trabalho escravo em 2007, e que, a época, realizou Termo de
Ajuste de Conduta com o Ministério Puablico do Trabalho para dar fim a
terceirizagdo na extragdo da erva mate, e assumir para si a responsabilidade

13
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destes empregados, ja que, de fato, a indlistria compra a erva mate, "no pé",
através de seus atravessadores, mas € ela de fato que tem a geréncia, a
administracdo deste processo.

Em 2009 a equipe de fiscalizagdo do trabalho esteve na industria, quando
percebeu que todos os empregados da extragdo tinham sido demitidos, e que os
documentos da industria deixavam claro que nao havia um grupo de trabalhadores
registrados, na indlstria ou mesmo em outra empresa, compativel com a
produgéao da empresa.

A época a industria alegou problemas financeiros e se negou a informar os locais
de extragdo ou dar maiores informagoes.

Na sequencia, e apds uma palestra realizada para as industrias da erva mate, em
Catanduvas /SC, e em 2009, onde a Coordenadora da Fiscalizagdo do Trabalho
Rural, sra afirmou que, em tese, seria possivel existir uma
empresa de compra e venda de erva mate, desde que com idoneidade financeira,
ndo exclusividade, e ndo subordinagdo a industria. Mas que, na pratica, seria
perigoso que esta empresa servisse apenas de fachada, e que as
responsabilidades trabalhistas poderiam certamente recair na industria tomadora
dos servicos, digo, compradora, a passou a buscar outras formas de
tentar "regularizar” sua situag@o que nao aquela assumida junto com o MPT em
2007.

A empresa comercial, do sr. identificada nesta acgéao fiscal, foi criada apos
o processo de "inovagbes" da ao se recusar assumir o que, por direito e
pelo compromisso do TAC, deveriam ser seus empregados.

Todas as notas emitidas pela nova empresa, do sr- desde a n° 01, em 10
de setembro de 2 a 26, em 18 de junho de 2011, tinham como cliente a
Indastria Ervateira Ltda.

O caminhdo de trans da erva, que supostamente deveria pertencer a
empresa comercial do sr“esta\ra em nome da Industria Ervateira
Ltda.

El ﬁla auditoria da documentagdo da empresa de [ IENERNGEEGEGE

o mesmo certamente n&o possuia condigbes financeiras de manter esta
empresa comercial, tanto que as obrigacdes referentes a tributos e contribuicdes
sindicais e outras estavam todas em atraso, e o mesmo declarou que o que
recebia néo "estava dando para pagar as contas".
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Na noite do dia 06 de julho de 2011, e em retorno da equipe fiscal ao alojamento,
foi entrevistado o sr— que posteriormente se soube ser o

que os outros empregados informaram que dormia no colchéo ao lado do fogao.

A equipe fiscal enviou o Termo de Providéncias de Resgate Al c recebeu a
comunicagdo do advogado da empresa que ela ndo assumiria os vinculos de
emprego, tudo conforme cépia do email trocado com o procurador da empresa e
que segue anexo a este relatério.

No dia aprazado para o pagamento das rescisdes, em 18 de julho de 2011, e na
agéncia do MTE em Mafra, compareceram todos os empregados, acompanhados
do sr NG e sua procuradora. Os termos de resciséo do contrato de
trabalho foram feitos em nome da propria empresa do sr.| NG qve.
inesperadamente, conseguiu dinheiro para quitar as verbas rescisérias, dinheiro
este que sua procuradora fez questao de atribuir 8 empréstimo realizado pelo pai
do sr. * A Industria Ervateira [JJJJlhao compareceu e néo se fez
representar.

A equipe de fiscalizagdo, apos conferir os termos de rescisdo, identificou
diferencas, que foram acrescidas e pagas junto com as rescisées originalmente
impressas para este momento. Aceitou-se o pagamento em nome da empresa
apenas porque foi a Unica forma para que os
empregados pudessem ser amparados naquele momento, mas todos os autos de
infragdo formalizam a relagdo destes trabalhadores com a Indistria Ervateira

Foram entregues as guias do seguro-desemprego, exceto ao sr. || NG0G que
foi orientado pela procuradora a nao assinar a mesma. As guias foram
identificadas pelo empregador Industria Ervateira

Diante da constatagao de que a sra N o
possuia CTPS foi emitida carteira para fins de recebimento do seguro-desemprego
do resgate e emitido o 25° auto de infragdo lavrado contra a empresa.

A empresa foi notificada a comprovar o recolhimento do FGTS mensal e
rescisorio, e o pagamento das diferengas salariais dos meses anteriores, bem
como o recolhimento do INSS. As situagbes do ndo recolhimento do FGTS e do
pagamento a menor de salario foram consubstanciadas em autos de infrag&o. A
fiscalizagdo continuara ainda para averiguagéo deste item e as informagées finais
constardo do SFIT - Sistema de Informacgdes da Fiscalizagao do Trabalho.

H. DA INTERMEDIACAO ILEGAL DE MAO DE OBRA
0 senhol nio demonstrou idoneidade financeira, inclusive porque
parte dos supostos bens da sua empresa sequer estdo em seu nome, e O
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caminha@o do transporte inclusive esta em Mtamb{ém todas as
notas emitidas o foram para a-. O sr. em seu depoimento,
deixa claro que a Festava inteirada da situagao da empresa do sr. | ¢
mais, exigindo melhorias, e que ela controlava a saida do dinheiro.

A constituicdo da relagdo de emprego diretamente com a Industria Ervateira
I:st: detalhamente descrita no Auto de Infragdo 020723741, lavrado nesta
operagao.

1) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

I.1. Das condi¢cées contrarias as disposicoes de protecdao ao
trabalho.

O conjunto de infragdes consubstanciadas em 25 autos de infragéo e resultado da
presente acdo demonstram o descumprimento das normas internacionais de
protegdo ao trabalho e em particular, fere frontalmente os principios e garantias
constitucionais previstos nos artigos 6° e 7° da Constituicdo Federal pois nao
garantem que o trabalhador tenha respeitados os principios de dignidade no
trabalho.
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Nos fundos do alojamento e ao lado de um barraco de madeira onde dormia um dos empregados, outro empregado. o sr.
s¢ esquentava num fogareiro que os empregados improvisaram para se¢ aquecer nas noites frias.
cmperd 0 momento da visita fiscal em torno de 5°C. Foto registrada na noite de 06 de julho de 2011.

I.2. Da falta de registro dos empregados.

A Indistria Ervateira a.tda foi autuada pela falta de registro dos 10
empregados encontra ente de trabalho e no alojamento (um deles ja
registrado na empresa intermediaria), e de outros 09 empregados registrados na
empresa intermediaria, desconstituida conforme Auto de Infragao 020723741, e do
"dono" desta empresa intermediaria que fazia o papel de "gerente" da industria.

-
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I.3. Do nao pagamento dos salarios até o quinto dia util do més
subsequente.

Os empregados que estavam registrados na empresa intermediaria,
desconstituida conforme Auto de Infragdo 020723741, ndo recebiam seus salarios
no prazo legal.

17
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Recibo de saldrio de setembro de 2010 pago em 09 de outubro de 2010

I.4. Deixar de efetuar o pagamento do adiantamento do 13° salario
no prazo legal.
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I.5. Do pagamento do 13° salario segunda parcela fora do prazo
legal.

Departamento | FL
00 | o1

_Descontos

11317
18,10

Parshéns | Febiz Anrrersans 0201

",

s Cide IRRF

. 226,
Sal Comt (W55 s Clllc FGITS FGTS A
22613 TS Min Faixg
L [ i ﬁﬂ' g

I.L6. Do nao recolhimento da contribuicao sindical dos
empregados.

Nao houve comprovacdao do recolhimento da contribuicdo sindical dos
empregados registrados na empresa intermediaria, o que enfraquece que o érgao
de representacao se fortalece e lute pelos direitos destes trabalhadores.

I.7. Da falta de depdsitos do FGTS.

A empresa intermediaria somente conseguiu recolher o FGTS até novembro de
2010, e mesmo assim, sempre em atraso.
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I.8. Do nao pagamento do piso salarial.

|

i

i
O piso minimo regional, em dezembro de 2010, ¢ para a indistria, era de R$ 587,00, ¢ os
empregados recebiam, na sua maioria, o salario de RS 510,00,

1.9. De admitir empregado gque nao possua CTPS.

Trabalho.

J) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

J.1. Da nao realizacao de avaliacoes dos riscos para a seguranca
e saude dos trabalhadores ou da nao adocao de medidas de
prevencao e protecao, com base nos resutlados das avaliacoes
dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, ou da
nao garantia que todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos

20)
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sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca
e saude.

Durante a inspegao na frente de trabalho, de acordo com os registros fotograficos
realizados e as declaragdes dos trabalhadores, bem como apés a analise dos
documentos trabalhistas da empresa, tanto na area de legislagdo quanto
seguranca e sa(de no trabalho, constatamos que o empregador deixou de realizar
avaliagbes dos riscos para a seguranga e salde dos trabalhadores, deixando de
adotar medidas de protecdo e prevengdo de ocorréncia ou agravamento de
doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, permitindo que as atividades,
lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
nao sejam devidamente seguros em conformidade com as normas de seguranca e
salde, contrariando, assim, o disposto no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea “b”", da NR-31, com redacédo da Portaria n° 86/2005. A analise e 0
controle dos riscos ocupacionais estdo diretamente ligados as adequadas
condigbes de trabalho higiene e conforto da atividade laborativa. Neste contexto,
foram identificados, na atividade de extragdo da erva mate, riscos de natureza:
quimica (contato com sumo da planta liberado no momento do corte e da
confecgéo dos raidos), fisica (poeira, exposi¢éo a radiagao nédo ionizante dos raios
solares, frio, umidade e outros), biolégica (ataques de animais pegonhentos,
principalmente cobras, escorpides e aranhas, muito comuns na regido de mata, e
doengas como a dengue), mecénica (lestes cortantes e perfuro-cortantes, tocos e
refugos de madeira, depressées e saliéncias no terreno, fraturas e outros) e
ergondmica (postura de trabalho, lesdes musculoesqueléticas, levantamento e
movimentacgao de pesos, dentre outros). Deve se ressaltar, em complemento, que
a atividade de extragdo de erva mate envolve diversas atribuicdes, dentre elas o
corte, carregamento e transporte da planta, que pode ser feito manualmente, com
o auxilio de trator ou animais como o cavalo, a confecgao de raidos, que séao os
fardos de erva mate, que chegam a pesar até 80 (oitenta) quilos; o carregamento
destes raidos nos caminhbes, para transporte até a indastria ervateira, dentre
outros. Todas estas atividades expdem os trabalhadores a constantes riscos,
conforme ja mencionado, ensejando a necessidade de esmero na condugao dos
trabalhos desenvolvidos na extracdo da planta, de sorte a evitar acidentes, bem
como aquisi¢do ou agravamento de doengas laborais.

Neste contexto as condigbes degradantes de seguranga e saude dos
trabalhadores, demonstradas nos demais autos de infragdo lavrados durante a
fiscalizagéo, tais como auséncia de instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho,
falta de local para tomada de refeicdo, ndao fornecimento de equipamentos de
protecdo individual, inclusive uniforme de trabalho, eram agravadas pela situagao
climatica existente no planalto catarinense, regido onde esta localizado o
municipio de Canoinhas, cujas temperaturas no periodo de inverno, melhor época
para a colheita da erva mate, oscilam préximas a 0°C (zero grau Celsius),
inclusive com nevoeiro e formagdo de geada pela manha, elevada umidade do ar,
chuva e chuvisco, visibilidade reduzida e dificuldade na realizacdo de atividades
fisicas, inerentes ao corte, carregamento e transporte da erva mate, em razao das
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baixas temperaturas e demais fatores climaticos desfavoraveis. Nao obstante as
consideragbes acima, o empregador ndo comprovou a realizacdo de avaliacdes
dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, deixando de apresentar
um programa de gestdo destes riscos ocupacionais no trabalho rural, bem como
omitiu-se na elaboragao de ordens de servigo onde estariam claramente descritos
todos os procedimentos de seguranga e saude para as atividades desenvolvidas,
permitindo a exposicao dos trabalhadores a condicdo degradante no exercicio de
seu labor.

J.2. Da nao realizagao de exames médicos admissionais.

Os empregados sem registro na empresa intermediaria ndo passaram por exames
medicos admissionais, € mesmo daqueles 09 empregados que chegaram a ter o
contrato formalizado, ndo havia sido realizado exame admissional para 04 destes
trabalhadores.

J.3. Da falta de material de primeiros socorros.

Apesar dos graves riscos da atividade, entre os quais cito as picadas de animais
peconhentos e o corte pelo uso de facdo ou foice, ndo havia qualquer material
para o atendimento do trabalhador em situagées de emergéncia e no local de
trabalho.

J.4. Da falta banheiros nas frentes de trabalho.

Nao havia banheiros na frente de trabalho, os empregados declararam que
usavam o mato para suas necessidades fisiolégicas. Observe-se que a casa
usada como alojamento fica a cerca de 800 metros da primeira frente de trabalho,
inviabilizando seu uso durante o horario de servigo.

J.5. Da nao entrega gratuita de ferramentas de servigo.
Os empregados declararam as foices e facées eram dos préprios.

J.6. Do transporte coletivo em veiculo ndo autorizado.

Os empregados eram transportados de Timbé Grande /SC, até a localidade da
frente de trabalho, em Monte Castelo /SC, distantes mais de uma hora, em rodovia
federal, a BR 116, e em caminhdo sem autorizagao para o transporte coletivo de
passageiros.

22
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J.7. Da falta de equipamentos de protecao individual (EPI)

ks 2 i -
'l_yl‘"'a-.l.,_' iB Y

Os empregados declararam que ndo receberam equipamentos d prote¢do individual, a
exemplo botinas, bonés e luvas de prote¢do contra cortes.
"os trabalhadores da equipe ndo receberam equipamentos de prote¢io
individual e que apenas o depoente recebeu uma botina”- trecho do
depoimento do sr.

J.8. Da falta lavanderia nos alojamentos.

No alojamento ndo havia tanques ou varais para que o empregado pudesse
higienizar usas roupas, de forma que estes passaram a usar o banheiro para
tentar manter limpas as proprias roupas. Observe que a atividade de extragao da
erva mate causa muita sujeira nas roupas.
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Conforme foto acima ndo havia tanque na casa alugada para os trabalhadores e, conforme
olo abaixo, estes lavavam suas roupas no banheiro.
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J.9. Da falta de conservacao, asseio e higiene nas frentes de
trabalho.

No local havia bastante sujeira no chao, e também de restos de alimentos. Mas o
barraco onde estava alojado o sr il cetamente estava em condigdes de
extrema sujeira. No alojamento ndo havia uma pessoa contratada para manter o
asseio e higine no local.
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J.10. Da falta de camas.

Os empregados declararam que os colchbdes e pedagos de espuma foram trazidos
pelos préprios, e que, com o frio intenso na regido, os colchées nao protegiam da
friagem recebida diretamente do chéo.
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Quarto 1: Dormiam [ © ;..urto

colchdo era colocado no espaco que aparece na foto, na hora de dormir.

Quarto 2: Dormiam > Sua esposa

¥

i
1

Juarto 3: Dormia € sua esposa
e o filho do casal, de pouco mais de 2 anos.
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E o ultimo empregado, sr

casa alugada.

lormia no casebre nos fundos da
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J.11. Da falta de armarios.

J.12. Do falta de separac¢ao por sexo nos alojamentos.

No local havia 2 casais, com criangas, e outros homens, todos habitando
coletivamente.

J.13. Da utilizacao de fogées no interor dos alojamentos.
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Foto acima: possivel visualizar que os quartos sdo ligados na sala que ¢ ligada na
cozinha, e portanto no mesmo ambiente do fogdo. O empregado inclusive dormia na
cozinha.

Foto abaixo quarto 1, sem portas.
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J.14. Da nao fornecimento de roupas de cama adequadas as
condic¢oes climaticas locais.

Os empregados declararam que as roupas de cama eram dos proprios
empregados.

J.15. Da ligagao direta do local de preparo de alimentos com os
alojamentos.

Conforme foto no item 13, a cozinha, onde eram preparadas as refeigbes, tinha
ligacéo direta com os quartos.

J.16. Do nao fornecimento de agua em condi¢cées higiéncias e de
copos individuais.

Os empregados declararam que pegavam agua da sanga usada pelo gado, e
acondicionavam em garrafas "pet" ou similares. Apenas o empregado*
pregado

I tinha uma garrafa térmica, e, segundo o mesmo, era do propro em

"QUE na frente de servigo existe apenas uma garrafa térmica que ¢é do
empregado ue os demais trabalhadores utilizam garrafas
PET para armazenar a dgua que bebem durante o expediente de trabalho, ¢

que esta dgua ¢ retirada de um riacho; QUE no local da extragiio da erva-mate
hi cerca 30 cabecas de gado, de propriedade do dono da terra, e que as res se

utilizam também deste ﬁachom "- trecho do depoimento do sr.

Para beber dgua, durante o servigo e na frente de trabalho, os empregados pegavam dgua

de uma sanga que também era usada pelos animais, como demonstra as fezes de gado ao
lado da sanga.
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K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL

Explicagdo aos empregados dos procedimentos da acdo de fiscalizacdo e de resgate:

= V

Conferéncia das rescisdes ¢ do pagamento ¢ entrega das guias do seguro-desemprego:
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L) CONCLUSAO

A Industria ErvateirdJii.tda nao aceitou assumir sua responsabilidade como
empregadora. Apesar de descumprir flagrantemente o Termo de Compromisso de
Ajuste de Conduta, assinado em 2007 com o Ministério Pablico do Trabalho, em
acdo de resgate, e onde se comprometia a contratar diretamente os empregados
da extragao.

No momento da agéo, a Procuradora do Ministério do Trabalho em Joagaba nao
pode acompanhar o desenrolar da agéo, por questées de saude, e o presente
relatorio sera enviado para conhecimento.

Os autos de infracdo acima relacionados materializam a manutengdo de
trabalhador em condigbes degradantes, aquelas que afastam o trabalhador de um
patamar minimo civilizatério, colocando-o na condigdo de simples objeto para
persecucdo de lucro pela empresa, num processo de “coisificagdo” da pessoa
humana do trabalhador.

O quadro acima demonstra claramente a submissao do trabalhador a condigdes
degradantes de trabalho e alojamento, e mais, fere diretamente a dignidade da
pessoa humana e a condigdo do trabalhador como cidaddo de direitos. Nossos
olhos, por vezes acostumados a estas ftristes realidades, podem deixar de tocar

nossos coragdes na medida da intencdo deste mal causado, mas, uso as palavras
do nobre colega (in

http://Iwww.sinpait.com.br/site/internas.asp?area=9915&id=532), e enquanto
coordenador de um dos grupos de fiscalizagdo méveis do Ministério do Trabalho e
Emprego, para relembrar o compromisso de cada cidaddo em se indignar e
apresentar repudio perante situagbes como estas, e jamais permitir que elas
fagcam parte da normalidade de nossas vidas :

Para compreender o fenémeno anti-social, anti-humano e
antijuridico conhecido como trabalho andlogo a escraviddo é necessdrio despir-se
da ideologia escravocrata dominante que se esconde nos recinditos da alma de
interesses mesquinhos que dominam a humanidade desde as sociedades tribais e
que na antigiiidade empurravam o trabalho para os escravos, a fim de que os
cidaddos pudessem ter uma mente s@ num corpo sio, e que hoje se manifesta na
aceitagdo tdcita que a sociedade outorga a esta abomindvel pritica. Tal aceitagdo
se configura no siléncio das pessoas de bem ante os pordes e senzalas que sdo
mantidos a céu aberto nos dias atuais em todas as regides do Brasil, atingindo
todos os quadrantes do nosso Pais. Pouquissimas pessoas de bem ficam
indignadas com a neo-escraviddo e ndo tomam eficazmente nenhuma medida
politica, juridica, econémica ou moral contra ela. Tal inércia equivale a aceitar a
escravidio.
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Para entender o conceito de trabalho escravo é também necessdrio
compreender que o modo escravo de produgido jamais deixou o nosso Pais, pois
os escravos negros, com a chamada Lei “Aurea”, ndo foram promovidos a
cidaddos; somente os seus corpos deixaram de pertencer fisicamente aos
escravocratas, mas sua mdo-de-obra continuou a servir. os antigos senhores tal
como sempre servira, e ainda de forma mais vantajosa, uma vez que os antigos
senhores podiam pagar — como inda pagam — miseros saldrios, sem ter nenhuma
outra obriga¢do com o neo-escravo ou com sua familia.

Diante do exposto, verificou-se que os trabalhadores estavam alijjados das
condi¢cbes minimas de cidadania vedando qualquer possibilidade de efetivagéo do
contetido do principio constitucional da dignidade da pessoa humana, positivado
no item Ill do Art. 1° da Constituicdo Federal. As condicbes de trabalho
constatadas acima descritas demonstraram que esses trabalhadores foram
degradados, despromovidos, privados de dignidade. O empregador, mais do que
somente afrontar itens das normas trabalhistas, acabou por inviabilizar a
efetivacdo dos direitos fundamentais desses obreiros, como o direito a saude, a
privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade e a liberdade.

Portanto, trabalho degradante € aquele cuja relacdo juridica nao garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a prestacéo
laboral.

Pelo exposto concluimos que os trabalhadores estavam submetidos a condigbes
de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os principios constitucionais de
protegdo a pessoa humana e particulamente ao trabalhador, aos tratados e
convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo
Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105
(Decreto n.° 58.822/1966), a Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tém forca cogente propria de
leis ordinarias, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento na seara
administrativa. A referida pratica ilicita é fortemente caracterizada pelas inimeras
infragées trabalhistas descritas em relatério anexo que integra este auto,
caracterizando a condigdo analoga de escravo, nos termos do artigo 149 do
Cédigo Penal. Foi constatado que o empregador ndo implementou agbes de
seguranca e saude, visando prevencgao de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, conforme estipulado em norma, apesar de os trabalhadores estarem
expostos a riscos diversos e, portanto, a diferentes agravos a satde decorrentes
do trabalho, dentre os riscos citamos a de acidentes com animais, animais
peconhentos, intempéries e riscos ergondmicos, tudo em descumprimento do
artigo 13 da Lei 5889/73 c/c item 31.5.1 da NR 31 da Portaria 86/2005.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivacao dos direitos fundamentais desses obreiros,
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como o direito a saude, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade
e a liberdade.

Portanto, trabalho degradante é aquele cuja relagdo juridica nao garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a prestagao

laboral.

Por fim, cumpre informar que esta acgdo tratou da configuragdo do trabalhado
degradante e da relagdo direta deste trabalho com o empregador Indistria
En.rateira- Ltda, CNPJ 78.213.402/0001-61.

As cominagdes penais e civeis serdo de objeto de agbes especificas do Ministerio
Publico do Trabalho e do Ministério Publico Federal, instituicdes que receberao o
presente relatorio que sera encaminhado pelo Departamento do Trabalho Escravo,
e onde fica claramente demonstrado que, ndo somente a autuada manteve os

trabalhadores em condi¢cdes Wﬁmbém 0s _proprietari
onde a erva era retirada, srs. CP

I - I

Brasilia, 23 de julho de 2011.

M) DVD COM FILMAGENS E FOTOGRAFIAS.

FIM
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