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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

7)

8)

9)

Periodo da aﬁi: ii? i 1i ii "iiii ii iiiii

Empregador:

CNPJ: 13.627.789/0001-57

CNAE: 4623108

LOCALIZACAO DA EMPRESA: Av. Santa Leocadia 1, Canoinhas /SC. CEP:
89460-000 (residéncia do proprietario).

DADOS DO PROPRIETARIO DA EMPRESA:

SOCIO:
CPF

END.: Vila Santa Leocadia, Canoinhas /SC. Referéncia: Seguir a
estrada geral de Paula Pereira, apdés um grande galpdo de deposito
na beira da estrada virar a direita e seguir até uma casa branca do

lado direiloﬂ. Na regido os moradores sabem dar indicagao

da casa do
LOCALIZACAO DA FRENTE DE TRABALHO:

Propriedade de /NN - B

a)

Il na localidade de PAULA PEREIRA, 3647, CANOINHAS /SC.

ENDEREiO PARA CORRESPONDENICA: _

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1)

3)

EMPREGADOS ALCANCADOS: 5
REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 3
RESGATADOS: 5

VALOR BRUTO DA RESCISAO: R$ 4.970,70
VALOR LiQUIDO RECEBIDO: R$ 4.603,40
VALOR DO PAGAMENTO DO DANO INDIVIDUAL
MORAL PACTUADO COM O MPT: R$ 4.500,00
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:23
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 0
NUMERO DE MULHERES:1

MENORES ENTRE 16 E 18 ANOS: 0

MENORES DE 16 ANOS: 1

1) Nl;iMERO DE CTPS EMITIDAS: 1
12) NUMERO DE CAT EMITIDAS: 0
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® 13) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 4
: C. RELACAO DE AUTOS DE INFRAC?LD LAVRADOS:
N° do Al Ementa Descricao Capitulacao
L ..l’ 02081429-1 000010-8 | Admitir ou manter art. 41, caput, da
& empregado sem o Consolidagao das
® respectivo registro em Leis do Trabalho.
® livro, ficha ou sistema
eletrébnico competente.
® 13"' 02081430-5 001427-3 | Manter em servigo art. 403, caput, da
® trabalhador com idade CLT. :
& inferior a 16 (dezesseis)
o anos.
® 3 | 02081431-3 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS | art. 29, caput, da
& 4 do empregado, no prazo | Consolidag&o das
de 48 (quarenta e oito) Leis do Trabalho.
® horas, contado do inicio
& da prestacéo laboral.
® (4} 020814321 | 1310020 | Deixar de realizar art. 13 da Lei n®
| avaliagdes dos riscos 5.889/1973, c/c item
@ para a seguranga e 31.3.3, alinea “b",
o salde dos trabalhadores | da NR-31, com -
& ou deixar de adotar redagao da Portaria
P medidas de prevencdao e | n® 86/2005.
P protecdo, com base nos
resultados das
® avaliagbes dos riscos
® para a seguranca e
saude dos trabalhadores,
® ou deixar de garantir que
® todas as atividades,
[ ] lugares de trabalho,
& magquinas, equipamentos,
® ferramentas e processos
produtivos sejam seguros
® e em conformidade com
® as normas de seguranga
® e saude. -
® S ), 02081433-0 131023-2 | Deixar de submeter art. 13 da Lei n°®
° v trabalhador a exame 5.889/1973, c/c item
médico admissional, 31.56.1.3.1, alinea
[ ] antes que assuma suas | “a”, da NR-31, com
® atividades. redacéo da Portaria
& n° 86/2005.
o
L
®
®
®
o
®
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6 | 02061434-8 131037-2 | Deixar de equipar o art. 13 da Lei n®

v estabelecimento rural 5.889/1973, clc item
com material necessario | 31.5.1.3.6 da NR-

a prestacao de primeiros | 31, com redacao da
SOCOITOS. Portaria n® 86/2005.
7,| 020814356 | 131202-2 | Deixar de disponibilizar, | art. 13 da Lei n°

1/ gratuitamente, 5.889/1973, cl/c item
ferramentas adequadas | 31.11.1 da NR-31,
ao trabalho e as com redagao da
caracteristicas fisicas do | Portaria n® 86/2005.
trabalhador ou deixar de '
substituir as ferramentas
disponibilizadas ao
trabalhador, quando
necessario.

8 | 02081436-4 131461-0 | Deixar de disponibilizar art. 13 da Lei n°

v/ informacdes aos 5.889/1973, c/c item
trabalhadores que 31.18.2 da NR-31,
trabalham com animais com redagao da
ou disponibilizar Portaria n°® 86/2005.
informagbes aos
trabalhadores que
trabalham com animais
em desacordo com o
disposto na NR-31.

UQ/ 02081437-2 131464-5 | Deixar de fornecer aos art. 13 da Lei n°®
trabalhadores, 5.889/1973, c/c item
gratuitamente, 31.20.1 da NR-31,
equipamentos de com redagao da
protecao individual. Portaria n® 86/2005.

10 | 02081438-0 131341-0 | Deixar de disponibilizar art. 13 da Lei n®
instalacdes sanitarias aos | 5.889/1973, c/c item
trabalhadores. 31.23.1, alinea “a”,

da NR-31, com
redacgao da Portaria
' n° 86/2005.

11 | 02081439-9 1313428 | Deixar de disponibilizar art. 13 da Lein®
locais para refeicao aos | 5.889/1973, c/c item
trabalhadores. 31.23.1, alinea “b”,

da NR-31, com
redacdo da Portaria
- n® 86/2005.

12/ 02081440-2 1313444 | Deixar de disponibilizar art. 13 da Lein®

local adequado para 5.889/1973, c/c item
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preparo de alimentos aos | 31.23.1, alinea “d”,

trabalhadores. da NR-31, com
redacdo da Portaria
n°® 86/2005.

13 | 02081441-0 1314696 | Deixar de disponibilizar art. 13 da Lei n®

\/ lavanderia aos 5.889/1973, c/c item
trabalhadores. 31.23.1, alinea “e”,

da NR-31, com
redagdo da Portaria
n° 86/2005.

:j, 02081442-9 131346-0 | Manter areas de vivéncia | art. 13 da Lei n°
que nao possuam 5.889/1973, clc item
condigbes adequadas de | 31.23.2, alinea “a”,
conservagao, asseio e da NR-31, com
higiene. redacao da Portaria

n® 86/2005.

15| 02081443-7 131363-0 | Deixar de disponibilizar, | art. 13 da Lein°®

v nas frentes de trabalho, 5.889/1973, clc item
instalagbes sanitarias 31.23.3.4 da NR-31,
compostas de vasos com redagéo da
sanitarios e lavatérios ou | Portaria n® 86/2005.
disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagdes
sanitarias compostas de
vasos sanitarios e
lavatérios, em proporgao
inferior a um conjunto
para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragao
ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias em
desacordo com o
disposto na NR-31.

16 | 02081444-5 131373-8 | Deixar de disponibilizar art. 13 da Lei n°®

vV camas no alojamento ou | 5.889/1973, c/c item
disponibilizar camas em | 31.23.5.1, alinea
desacordo com o “a”, da NR-31, com
disposto na NR-31. redacao da Portaria

_ |m°86/2005.

17 | 02081445-3 1313746 | Deixar de dotar o art. 13 da Lei n®
alojamento de armarios 5.889/1973, clc item
individuais para guarda 31.23.5.1, alinea
de objetos pessoais. “‘b”, da NR-31, com
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redacéo da Portaria
n°86/2005.

& 02081446-1 131377-0 | Deixar de disponibilizar art. 13 da Lein®
alojamentos separados 5.889/1973, c/c item
por sexo. 31.23.5.1, alinea

“e”, da NR-31, com
redacgao da Portaria
n° 86/2005.

l‘-’-, 02081447-0 1314726 | Deixar de fornecer art. 13 da Lein®
roupas de cama 5.889/1973, c/c item
adequadas as condigbes | 31.23.5.3 da NR-31,
climaticas locais. com redacéao da

Portaria n® 86/2005.

E}- 02081448-8 131475-0 | Deixar de disponibilizar, | art. 13 da Lei n°
nos locais de trabalho, 5.889/1973, clc item
agua potavel e fresca em | 31.23.9 da NR-31,
quantidade suficiente. | com redagéo da

] Portaria n® 86/2005.

2“1/ 02081449-6 1313886 | Fornecer agua potavel art. 13dalein®
em condi¢bes que ndo 5.889/1973, c/c item
sejam higiénicas ou 31.23.10 da NR-31,
permitir a utilizacao de com redacgao da
copos coletivos para o Portaria n® 86/2005.
consumo de agua
potavel.

22 | 02081428-3 001396-0 | Manter empregado art. 444 da
trabalhando sob Consolida¢do das
condigbes contrarias as | Leis do Trabalho.
disposi¢des de protecao
ao trabalho.

23 | 02071855-1 000001-9 | Admitir empregado que art. 13, caput,.da

V7 nao possua CTPS. Consolidagao’das

- Leis do Trabalho.

D. DA DENUNCIA

A presente acéo foi resultado de solicitacao de fiscalizagéao
do Trabalho, em Joinville /SC, para rastreamento e identificacdo de focos de
extragdo da erva mate vinculados a ervateiras locais. No caso, o rastreamento
objetivava outro empregador, mas a equipe fiscal se deparou ocasionalmente com

esta frente de trabalho.

E. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE RURAL
Saindo do centro de Canoinhas, em diregéo a localidade de Paula Ferreira, seguir

até o namero 3647.

do Ministério Publico
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F. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A empresa tem atividade econémica a compra de erva (geralmente nativa), na
modalidade conhecida como "compra no pé", que acontece quando pequenos
produtores, muitos de economia familiar, possuem pés de erva mate "nativos" em
suas propriedades e ndo tem o interesse em assumir a extracao para a venda.
Entdo o comprador paga um valor especifico e retira com pessoal proprio. A
empresa acima também realiza o transporte desta erva mate até a industria.

G. RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

No inicio da manha de 07 de julho de 2011, e como ja se tivesse conhecimento de
que as atividades de extragcdo de erva mate estavam sendo realizadas no
municipio de Canoinhas, tudo a partir de rastreamentos em conjunto feito com a
e ipiphnlangy TR TR
identificada como sendo de CPF
B < - localidade de PAULA PEREIRA, 3647, CANOINHA
Nesta propriedade a equipe fiscal encontrou inicialmente o trabalhadorsﬁ
ﬂj que fazia os servigcos de preparo para o arraste do raido de erva mate
com o cavalo, quando passou a ser questionado das atividades no local e
respondeu que ele e mais 04 pessoas, sendo uma delas esposa e outra filho,
faziam os servicos de extracdo de erva mate, na propriedade de sra. sob o
comando de anonnou também que sabia que a erva mate vendida
seguia destino para as industrias G0 e (grandes industrias da erva
mate em Canoinhas). Por fim informou que ele e o grupo estavam alojados num
"paiol" cedido pela proprietaria do terreno.

Na sequencia a equipe fiscal entrevistou os outros trabalhadores e visitou o local
do alojamento e da frente de trabalho.

Os trabalhadores encontrados nesta visita fiscal, que seguem relacionados,
declararam que prestavam servicos no local ha cerca de 02 semanas:

DATA!
: . 02.01.62 2 SEMANAS
2 14.01.96 2 SEMANAS
2 17.11.61 2 SEMANAS
2 | 21.09.76 2 SEMANAS
5 | ' 30.12.72 2 SEMANAS

Do total de 05 empregados, 01 tinha a idade de 15 anos, e, apesar de estar com
os pais, trabalhava em atividades proibidas pela Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantii - Decreto 6481/2008, no caso, com instrumentos pérfuro
cortantes (facéo e foice) e a céu aberto sem protecéo.

10




009000000000 C00Q0CCCIONRRCCONORNOCOINOSOIOIOTIONOOIOGIOGIOIONEOTRNOGIOSGOOIOYS

MINISTE RIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas
atividades descritas na Lista TIP, salvo nas hipdteses previstas neste
decreto. -

No local visitado foi identificado que a proprietaria do terreno, sra_
cedeu o paio da propriedade rural para que os empregados fossem
alojados. Estes empregados levaram seus colchdes e espumas proprios, todos
velhos e ja sem condigcbes de uso que pudessem garantir conforto a estrutura
6ssea de um adulto. Também levaram suas colchas e cobertores e tentaram
fechar as muitas frestras do local com plasticos e lonas, ja que a temperatura
minima da regido naquela semana chegava aos 3°C.
A equipe também improvisou um pequeno fogareiro do lado de fora do paiol, num
local com cobertura mas sem todas as paredes e de chao batido. Neste fogareiro
a equipe tentava preparar seus alimentos, bem como esquecer a agua para o
banho e se aquecer. O empregador antecipava os alimentos mas posteriormente
descontava dos empregados. Ndo havia instalagbes sanitarias. No "alojamento”
havia uma fossa, mas nao havia agua para higiene. A agua tanto do consumo
quanto da higiene propria e dos alimentos era buscada num riacho proximo. Os
empregados ndo tinham instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho. Nao
recebiam equipamentos de protecdo individual ou vasilhas e copos individuais
para correto acondicionamento da agua a beber.

A reunido das situagbes abaixo relacionadas, apés formalizagdo em auto de
infracdo que justifica o descumprimento da legislagdo aplicavel em matéria de
protegdo ao trabalhador e ao universo do trabalho, em seu todo, demonstram

claramente que os empregados contratados pelo empregador _

*fcr&m mantidos em condigdes contrarias as disposi¢bes de
protecéo ao trabalho, e, especificamente, demonstram que ha indicios da pratica
do cometimento dos delitos contra a organizagéo do trabalho.

Reducao de trabalhador a condicao andloga a de escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga é de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabatha;

IT - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crianca ou adolescente;

IT - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem

A par do indiciamento criminal, que supde-se envolvera tanto o empregador
quanto a proprietaria do local onde os trabalhadores estavam alojados e
trabalhando, além da empresas que se beneficam deste trabalho, no caso a
SA Com Ind Exp, CNPJ 91473678000147 e a Induastria Ervateria
I ro's que todos, numa forma de agir em "quartel", onde o pre¢o pago

11
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pelas industrias nao permite o cumprimento da legislagao do trabalho e expde o
trabalhador a condigdo degradante, cumpre aqui estabelecer a responsabilidade
trabalhista em relacdo ao vinculo de emprego destes trabalhadores, que devera
ser formado, nos termos do artigo 2° da Consolidagédo das Leis do Tram
aquele que assume o risco da atividade econdmica, ou seja, com o Sr

pessoa juridica, que assumiu a compra e a venda da erva
mate, e a consequente extragdo da erva, e desta forma, os riscos dai advindos.
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H. DA INTERMEDIACAO ILEGAL DE MAO DE OBRA

Apesar da equipe fiscal ter indicios de que muitas industrias da erva mate tém
estimulado que pessoas de pouca idoneidade financeira abram empresas
comerciais de compra e venda de erva mate, com fins a mascarar a verdadeira
relacdo de emprego, nesta fiscalizacdo nao foi possivel identificar, com
argumentos sélidos, que esta pratica estivesse ocorrendo. O dono da empresa
H possui um minimo de idoneidade financeira, sendo que os
magquinarios e caminhdes sao proprios, e vendia erva mate, com nota fiscal, para
mais de uma industria da erva mate. Diante disto, a relagdo de emprego foi
diretamente configurada neste empregador e descartada a tese da intermediacao
de méao-de-obra. Observe-se que o empregador acima mantinha 06 empregados
atualmente registrados, e um demitido. Os empregados foram admitidos a partir
de 24 de maio de 2011 mas o recolhimento do FGTS nao estava efetivado. Alguns
destes empregados estavam pWe extracdo da erva mate
plantada na propriedade de tiveram seus vinculos
constituidos diretamente naquele empregador rural conforme processo de
fiscalizagao também realizado na mesma semana.

I) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

I.1. Das condicées contrarias as disposi¢coes de prote¢do ao
trabalho.

O conjunto de infragbes consubstanciadas em autos de infragao e resultado da
presente acdo demonstram o descumprimento das normas internacionais de
protegéo ao trabalho e em particular, fere frontalmente os principios e garantias
constittucionais previstos nos artigos 6° e 7° da Constituicdo Federal pois ndo
garantem que o trabalhador tenha respeitados os principios de dignidade no
trabalho.
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I.2. Da falta de registro dos empregados.

Todos os empregados encontrados no momento da visita fiscal nao estavam com
os vinculos de emprego formalizados.

1.3. De se manter em servico trabalhador com idade inferior a 16
(dezesseis) anos.

No local havia um trabalhador com 15 anos e em atividades proibidas pela lista
nP.

I.4. Da ndo anotacdo de CTPS - Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - em 48 horas e da admissao de
empregado que ndao possuia a CTPS.

Todos os empregados encontrados no momento da visita fiscal nao estavam com
os vinculos de emprego formalizados e um deles sequer possuia CTPS, de forma
que o grupo de fisalizagao precisou emitir a CTPS para fins de resgate.
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J) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

J.1. Da nao realizagao de avaliagoes dos riscos para a segurancga
e saude dos trabalhadores ou da ndo ado¢do de medidas de

~preveng¢ao e prote¢ao, com base nos resutlados das avaliagées

dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, ou da
nao garantia que todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com as normas de segurancga
e saude.

Durante a inspecdo na frente de trabalho, de acordo com os registros fotograficos
realizados e as declaragbes dos trabalhadores, bem como ap6s a anadlise dos
documentos trabalhistas da empresa, tanto na area de legislacdo quanto
seguranga e satde no trabalho, constatamos que o empregador deixou de realizar
avaliagbes dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, deixando de
adotar medidas de protegdo e prevengdo de ocorréncia ou agravamento de
doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, permitindo que as atividades,
lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
nao sejam devidamente seguros em conformidade com as normas de seguranga e
saude, contrariando, assim, o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea “b", da NR-31, com redacédo da Portaria n® 86/2005. A analise e o
controle dos riscos ocupacionais estdo diretamente ligados as adequadas
condicdes de trabalho higiene e conforto da atividade laborativa. Neste contexto,
foram identificados, na atividade de extragcao da erva mate, riscos de natureza:
quimica (contato com sumo da planta liberado no momento do corte e da
confecgéo dos raidos), fisica (poeira, exposigdo a radiagdo nao ionizante dos raios
solares, frio, umidade e outros), biolégica (ataques de animais pegonhentos,
principalmente cobras, escorpides e aranhas, muito comuns na regiao de mata, e
doengas como a dengue), mecanica (lesbes cortantes e perfuro-cortantes, tocos e
refugos de madeira, depressdes e saliéncias. no terreno, fraturas e outros) e
ergondmica (postura de trabalho, les6es musculoesqueléticas, levantamento e
movimentagao de pesos, dentre outros). Deve se ressaltar, em complemento, que
a atividade de extracdao de erva mate envolve diversas atribuicées, dentre elas o
corte, carregamento e transporte da planta, que pode ser feito manualmente, com
o auxilio de trator ou animais como o cavalo; a confecgao de raidos, que sao os
fardos de erva mate, que chegam a pesar até 80 (oitenta) quilos; o carregamento
destes raidos nos caminhdes, para transporte até a indlstria ervateira; dentre
outros. Todas estas atividades expdem os trabalhadores a constantes riscos,
conforme j& mencionado, ensejando a necessidade de esmero na conducédo dos
trabalhos desenvolvidos na extragdo da planta, de sorte a evitar acidentes, bem
como aquisicao ou agravamento de doencgas laborais.
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Neste contexto as condicdes degradantes de seguranca e saude dos
trabalhadores, demonstradas nos demais autos de infracéo lavrados durante a
fiscalizagéo, tais como auséncia de instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho,
falta de local para tomada de refeigdo, ndo fornecimento de equipamentos de
protecao individual, inclusive uniforme de trabalho, eram agravadas pela situagao
climatica existente no planalto catarinense, regido onde esta localizado o
municipio de Canoinhas, cujas temperaturas no periodo de inverno, melhor época
para a colheita da erva mate, oscilam préoximas a 0°C (zero grau Celsius),
inclusive com nevoeiro e formagao de geada pela manha, elevada umidade do ar,
chuva e chuvisco, visibilidade reduzida e dificuldade na realizacao de atividades
fisicas, inerentes ao corte, carregamento e transporte da erva mate, em razao das
baixas temperaturas e demais fatores climaticos desfavoraveis. Nao obstante as
consideracoes acima, o empregador nao comprovou a realizagao de avaliagoes
dos riscos para a seguran¢a e salude dos trabalhadores, deixando de apresentar
um programa de gestdo destes riscos ocupacionais no trabalho rural, bem como
omitiu-se na elaboragdo de ordens de servico onde estariam claramente descritos
todos os procedimentos de seguranga e saude para as atividades desenvolvidas,
permitindo a exposigao dos trabalhadores a condi¢ao degradante no exercicio de
seu labor.

J.2. De nao submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades.

Todos os empregados encontrados no momento da visita fiscal nao foram
submetidos a exames e avaliagées médicas antes do inicio do labor.

J.3. De ndo equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestac¢ao de primeiros socorros.

Apesar dos graves riscos de corte, inerentes a atividade, ndo havia qualquer
material de prestacédo de primeiros socorros no local.

J.4. De nao disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas
ao trabalho e as caracteristica fisicas do trabalhador ou deixar de
substituir as ferramentas disponbilizadas ao trabalhador, quando
necessario.

Todos os empregados declararam que as foices e facoes utilizados na extragao
da erva mate eram proprios.
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J.5. Da nao disponibilizagao de informa¢oes aos trabalhadores
que trabalham com animais ou disponibilizagdo de informagoes
aos trabalhadores que trabalham com animais em desacordo com
o disposto na NR 31.

A atividade de extragdo da erva mate utiliza cavalos. Ha graves riscos no trato
com este animal para pessoas que nao receberam instrugbes, com o risco do
coice, caso o trabalhador se posicione incorretamente. Atualmente os
trabalhadores da erva mate sao criados em bairros pobres, mas das periferias, e
nao no campo, € nao dominam a lida com animais. A fiscaliagéo ja auditou CAT -
Comunicacao de Acidente de Trabalho de trabalhador que quase foi a 6bito
porque o coice do cavalo causou problemas no pulmdo. O empregador ndo
demonstrou ter o cuidado de prestar estas informagoes.

J.6. De nao fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de prote¢ao individual.

Apesar dos graves riscos de corte da atividade, que utiliza facoes e foices, os
empregados nao tinham recebido luvas de protegao, e mesmo sapatos e outros.
Todos declararam que os calgados utilizados eram de uso proprio e custeados
pelo proprio empregado.

J.7. Da nao disponibilizagdao de instalagbes sanitarias aos
trabalhadores.

No paiol utilizado como "alojamento" nao havia instalagbes sanitarias: vasos,
chuveiros, pias. Os empregados utilizavam uma "privada" improvisada e

declararam que, para banhar-se, aqueciam a agua retirada do riacho no fogo
improvisado e tomavam banho "de caneca". Observe-se que as temperaturas

minimas da regido na semana de fiscalizacao eram de 3° C.
l‘:
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T e S » : il
Na foto acima o local de onde 0s empregados pegavam égua e aquec:am no
ogéo improvisado (foto abaixo) para banhar—se
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J.8. Da nao disponibilizacdao de locais para refeicao aos
trabalhadores.

Nao havia local para refeicdo dos trabalhadores, nem no "alojamento” nem nas
frentes de trabalho.

J.9. Da nao disponibilizacao de local adequado para o preparo de
alimentos aos trabalhadores.

No paiol emprestado para servir de alojamento, os empregados improvisaram um
pequeno fogareiro para preparar os alimentos. A comida ficava no chéao.

19
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J.10. Da nao disponibilizagao de lavanderia aos trabalhadores.
Os trabalhadores nao tinham local para higienizar suas roupas pessoais.

J.11. Da manutencao de areas de vivéncia que nao possuam
condi¢ées adequadas de conservacdo, asseio e higiene.

Conforme fotos acima, o local onde foi improvisado o local para preparo de
alimentos era direto no chao batido, e mesmo no paiol, havia sujeira por todos os
lados e o ambiente ndo demonstrava ter recebido tratamento para conservagao,
asseio e higiene.
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J.12. Da nao disponibilizagao, nas frentes de trabalho, de
instalacbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatorios.

Nao havia instalagoes sanitarias nas frentes de trabalho. Os empregados faziam
suas necessidades no mato e nao recebiam sequer papel higiénico para limpeza.

J.13. Da nao disponibilizacao de camas no alojamento ou
disponibilizagao de camas em desacordo com o disposto na NR
31.

Pedacos de espuma e colchdes velho, ja sem condi¢bes de uso, eram distribuidos
no chao do paiol. Os empregdos informaram inclusive que, mesmo estas espumas
velhas, tiveram que ser levadas pelos proprios empregados.
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J.14. Da nao disponibilizacao de alojamentos separados por sexo.
No local dormiam junto 03 homens, uma mulher e 01 adolescente. A mulher, sra
IR . <posa de um dos homens, IS
J.15. Do nao fornecimento de roupas de cama adequadas as
condic¢ées climaticas locais.

Todos os empregados declararam que os cobertores e colchdes encontrados no
local foram levados pelos préprios empregados.

J.16. Da nao disponibilizagcao, nos locais de trabalho, de agua
potavel e fresca em quantidade suficiente.

Todos os empregados declararam que a agua utilizada para consumo era retirada
do riacho da propriedade, conforme foto acima.

J.17. Do fornecimento de agua potavel em condi¢cbes que nao
sejam higiéncias ou da permissao da utilizagdao de copos
coletivos para o consumo de agua potavel.

O empregador nao fornecia copos individuais ou vasilhame adequado para manter
a agua em condigbes higiénicas e fresca. Nao havia estudo da origem da agua.

K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL

Tao logo a equipe fiscal realizou a visita e identificagcdo das situagbes acima
narradas, informou ao Ministério Publico do Trabalho da constatagdo de
trabalhadores em condi¢gbes degradantes de vida e de trabalho, e solicitou que o
empregador, acompanhado de advogado, comparecesse em sala cedida pelo
INSS de Canoinhas, e na manha do dia seguinte.

Em 08 de julho de 2011 a equipe de fiscalizagao emitiu guia de determinagao de
medidas de resgate, estabelecendo: a paralizagdao imediata das atividades, a
retirada dos trabalhadores e o pagamento diante da finalizagdo do contrato de
trabalho no prazo legal de 10 dias, e Termo de Afastamento do Trabalho do
adolescente “ No momento da reunido o Ministério Publico do
Trabalho realizou Termo de Ajuste de Conduta, com pactuagédo de dano individual
moral de R$ 500,00 por empregado e R$ 2.500,00 para o menor de 18 anos,
posto que este nao recebe o seguro-desemprego no caso do resgate. Também foi

emitido Termo de Notificagdo sobre as condigbes de seguranca e saude do
trabalho.

Em 18 de julho de 2011, na sede do INSS em Canoinhas, foram quitadas e
homologadas as 05 rescisées de contrato de trabalho, foi feito 0 acompanhamento
do pagamento do dano individual moral previsto no TAC com o MPT, entregues 04
guias de seguro-desemprego e entregues os autos de infragdo. O FGTS néo foi

24.
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apresentado e a empresa foi notificada a comprovar o recolhimento, sendo que o
resultado constara do relatério do SFIT.

|
|

.‘im_c 0 H]Iu-acimﬂl ¢ demais empregados abaixo
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L) CONCLUSAO

Os autos de infragdo acima relacionados materializam a manutengao de
trabalhador em condi¢gbes degradantes de vida e de trabalho, aquelas que afastam
o trabalhador de um patamar minimo civilizatério, colocando-o na condicdo de
simples objeto para persecu¢do de lucro pela empresa, num processo de
“coisificagdao” da pessoa humana do trabalhador.

O quadro acima demonstra claramente a submisséo do trabalhador a condi¢cbes
degradantes de trabalho e alojamento, e mais, fere diretamente a dignidade da
pessoa humana e a condigdo do trabalhador como cidadao de direitos. Nossos
olhos, por vezes acostumados a estas tristes realidades, podem deixar de tocar

nossos coragdes na medida da intencdo deste mal causado, mas, uso as palavras
do nobre colega _ (in

http://www.sinpait.com.br/site/internas.asp?area=9915&id=532), e enquanto
coordenador de um dos grupos de fiscalizacdo méveis do Ministério do Trabalho e
Emprego, para relembrar o compromisso de cada cidaddo em se indignar e
apresentar repudio perante situagdes como estas, e jamais permitir que elas
facam parte da normalidade de nossas vidas :

Para compreender o fendmeno anti-social, anti-humano e
antijuridico conhecido como trabalho andlogo i escraviddo € necessdrio despir-se
da ideologia escravocrata dominante que se esconde nos reconditos da alma de
interesses mesquinhos que dominam a humanidade desde as sociedades tribais e
que na antigiiidade empurravam o trabalho para os escravos, a fim de que os
cidadidos pudessem ter uma mente sd num corpo sdo, e que hoje se manifesta na
aceitagdo tdcita que a sociedade outorga a esta abomindvel prdtica. Tal aceitagdo
se configura no siléncio das pessoas de bem ante os pordes e senzalas que sio
mantidos a céu aberto nos dias atuais em todas as regides do Brasil, atingindo
todos os quadrantes do nosse Pais. Pouquissimas pessoas de bem ficam
indignadas com a neo-escravidiio e ndo tomam eficazmente nenhuma medida
politica, jurldica, econdmica ou moral contra ela. Tal inércia equivale a aceitar a
escravidio. ’

Para entender o conceito de trabalho escravo é também necessdrio
compreender que o modo escravo de produgdo jamais deixou o nosso Pais, pois
o5 escravos negros, com a chamada Lei “Aurea”, ndo foram promovidos a
cidaddos; somente os seus corpos deixaram de periencer fisicamente aos
escravocratas, mas sua mio-de-obra continuou a servir os antigos senhores tal
como sempre servira, e ainda de forma mais vantajosa, uma vez que os antigos
senhores podiam pagar — como inda pagam — miseros saldrios, sem ter nenhuma
outra obrigagdo com o neo-escravo ou com sua familia.

Diante do exposto, verificou-se que os trabalhadores estavam alijados das
condicbes minimas de cidadania vedando qualquer possibilidade de efetivacdo do
contetdo do principio constitucional da dignidade da pessoa humana, positivado
no item Ill do Art. 1° da Constituicao Federal. As condigoes de trabalho
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constatadas acima descritas demonstraram que esses trabalhadores foram
degradados, despromovidos, privados de dignidade. O empregador, mais do que
somente afrontar itens das normas trabalhistas, acabou por inviabilizar a
efetivacdo dos direitos fundamentais desses obreiros, como o direito a saude, a
privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade e a liberdade.

Portanto, trabalho degradante é aquele cuja relagdo juridica nao garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a prestagao
laboral.

Pelo exposto concluimos que os trabalhadores estavam submetidos a condi¢tes
de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os principios constitucionais de
protecdo ao trabalhador e a pessoa humana, e os tratados e convengbes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber:
as Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58.822/1966), a Convengéao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966)
e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tém forga cogente propria de leis ordinarias,
n&o sendo possivel afastar seu cumprimento na seara administrativa. A referida
pratica ilicita & fortemente caracterizada pelas inumeras infragbes trabalhistas
descritas em relatério anexo que integra este auto, caracterizando a condig¢éao
analoga de escravo, nos termos do artigo 149 do Caédigo Penal. Foi constatado
que o empregador nao implementou agdes de seguranca e saulde, visando
prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, conforme estipulado
em norma, apesar de os trabalhadores estarem expostos a riscos diversos e,
portanto, a diferentes agravos a saude decorrentes do trabalho, dentre os riscos
citamos a de acidentes com animais, animais pegonhentos, intempéries e riscos
ergonémicos, tudo em descumprimento do artigo 13 da Lei 5889/73 c/c item
31.5.1 da NR 31 da Portaria 86/2005.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas, .
acabou por inviabilizar a efetivacao dos direitos fundamentais desses obreiros,
como o direito a saude, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade
e a liberdade.

Portanto, trabalho degradante é aquele cuja relagdo juridica ndao garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a prestacéao
laboral.

Por fim, cumpre informar que esta agéo tratou da conﬁguragéi ii iribalhido
me e da relagdo direta deste trabalho com o empregado

s cominagdes penais e civeis serdao de objeto de agbes especificas do
Ministério Publico do Trabalho e do Ministério Publico Federal, instituicbes que
receberdo o presente relatério que sera encaminhado pelo Departamento do
Trabalho Escravo, e onde fica claramente demonstrado que, ndo somente a

autuada manteve os trabalhadores em condi¢gées degradantes, mas também a
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proprietaria do estabelecimento rural, sra._e as

industrias que adquiriram o produto.

Florianépolis, 22 de julho de 2011.

M) FOTOGRAFIAS E VIDEOS GRAVADOS EM DVD ANEXO.

FIM
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