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I - DA EQUIPE

Coordenagdo:

Ministério do Trabalho:

Ministério Pablico do Trabalho:

Policia Federal:




II - INTRODUGAO

Grupo de Fiscalizagdo Mével foi destacado para realizar
fiscalizacdo no Estado de Goids no sentido de averiguar a possivel
consumacdo de prAticas que caracterizam trabalho analogoc ao de
escravo, bem assim a ocorréncia generalizada de infragles a
legislagdo trabalhista. Referida dentGncia foi relacionada pela PT
Goids, que em diligéncia conjunta com o GEFM sugeriu a
fiscalizagao.

Trata-se do corte de eucalipto na regidio de Anicuns/GO, na
fazenda BARREIRO PRETO, cujo proprietdrio é *
— O servigo era realizado por intermédio da empresa
INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA, de responsabilidade
de

Relata-se a existéncia de empregados laborando sem o©
respectivo registro e em condigBes ‘degradantes de trabalho.
Relata-se, também, que na ,frente de trabalho ndo existem
banheiros, nem locais apropriados para a realizagdo das refeigdes
e que aocs empregados ndo se fornece gratuitamente nem equipamentos
de protegdo individual nem as ferramentas de trabalho, adequadas a
realizacdo das tarefas desenvolvidas.

Em suma, estes eram os fatos a serem apurados no desenrolar
da agdo do Grupo Mbvel.

IITI - ABORDAGEM INICIAL

Ao chegar & frente de trabalho, & wvista da situagédo
encontrada, e dos depoimentos colhidos, o Grupo, de pronto,
verificou a existéncia de praticas que caracterizam o trabalho
analogo a de escravo, em face das condig¢des observadas tanto na
drea de vivéncia quanto nas frentes de trabalho.

Apurou-se, também, gue os empregados estavam laborando sem a
formalizagdo dos respectivos registros e muitos estavam com o
pagamento dos saladrios em atraso.

Concluiu-se, também, gue a contratacdo de empresa interposta,
representada pelo empreiteiroﬁ e o modelo de
terceirizacdo implementado pelo fazendeiro m
_ vdo de encontro As orientagdes emanadas 0 ribuna
Superior do Trabalho, conforme serd explanado ao longo deste
relatdrio.




e o0s trabalhadores vinculados a empresa INDUSTRIA E
COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA, coordenada pelo empreiteiro

I - ool presta servico, com
exclusividade, &a referida azenda. Neste sentido, o relatédrio

apontara, também, para a responsabilidade do referido fazendeiro.

Ressalta-se, desde logo, que durante esta operacdo restou
iatente a estreita wvinculacdo entre o fazendeiro_

IV - DOS FISCALIZADOS

* NOME (1):
CPF:
CNAE: 0210-1/07

enoereqo  para  correseonvéncra: [N

TELEFONE:
e NOME (2):

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:
TELEFONE :
e NOME (3): INDUSTRIA DE COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA
CNPJ:00.131.2823/0001-00

CNAE: 0210-1/07

ENDEREGO: ROD GO 060 KM 11 FAZENDA SAO MIGUEL ARROZAL
e FRENTE DE TRABALHO: FAZENDA BARREIRO PRETO

LOCALIZACRO: Zona Rural de Anicuns/GO

COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 16°28'15" W 50°00'0,8"

V - DA OPERACAO
1. SINTESE DA OPERACAO

e DENONCIA: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
FRAUDE DO EMPREGADOR CARACTERIZANDO O TIPO PREVISTO NO ARTIGO
203 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO, FRUSTRACAO DE DIREITO
ASSEGURADO POR LEI TRABALHISTA; CONDICOES DE HIGIENE E DE
SEGURANCA INADEQUADAS; RETENCAO DE SALARIOS; TERCEIRIZACAO
ILEGAL E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA
€LT.

EMPREGADOS ALCANCADOS: 22

REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL:22

TRABALHADORES RESGATADOS: 22

NUMERO DE MULHERES: 0




-

NUMERO DE MENORES: 0

NOUMERO DE CTPS EMITIDAS: 5

NOUMERO DE RESCISOES EFETUADAS:22

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$ 69.921,43
VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$ 69.921,43
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 21
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: 0
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS:1
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NOMERO DE CAT EMITIDAS: 0

ARMAS APREENDIDAS: 0

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 0

PRISOES EFETUADAS: 0

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 22

2 - Da Terceirizagdo Ilegal

Sobre o modelo da terceirizacédo implementado elo
proprietdrio da fazenda BARREIRO PRE‘I‘O,#
envolvendo a empresa prestadora de servigos INDUSTRIA, COMERCIO DE

MADEIRA GOIANA LTDA, pode-se afirmar, sem gqualquer dGvida, que
estd a margem da legalidade, conforme serd demonstrado em seguida:
seja pela terceirizagdo de atividades e tarefas gque estéao
inseridas na légica do processo industrial da tomadora; seja pela
inidoneidade econfmica da empresa terceirizada; seja pela adogdo
de procedimentos empresariais que frustram direitos do
trabalhador; seja pelas precirias condigdes de 4reas de vivéncia e
frentes de trabalho que redundam em submissdo dos trabalhadores a
condi¢des de trabalho; seja pela pratica de operagdes contédbeis
que caracterizam fraude contra o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e contra a Previdéncia Social, dentre inlmeras outras
irregularidades de cunho trabalhista, todas pontuadas em autos de
infragdc lavrados pelo grupo mével, conforme ANEXO

2.1 - Da terceirizagio do corte da floresta de eucalipto na
fazenda BARREIRO PRETO de propriedade de

scbre o prisma do crime previsto no Artigo 203 do Cdédigo Penal
Brasileiro (frustragédo de direitos assegurados em leis
trabalhistas)
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A frustracioc de direito trabalhista restou caracterizada
principalmente em razdo de descontos indevidos realizados
mensalmente sobre os saldrios pagos aos trabalhadores.

Essa prédtica vai de encontro, principalmente, ao direito dos
operadores de motosserras, também auto-intitulados de
“empreiteiros” ou “avulsos”. Contratados por produgdo, o pagamento
ora era estipulado por metro clObico de madeira cortada e
aparelhada; ora por madeira cortada, bastante para carregar, por
inteiro, uma carreta (60m?).

No pagamento por metro, o valor convencionado era de R§7,00
(sete Reais); no pagamento por carreta, o valor convencionado era
de R$450,00 (guatrocentos e cinglenta Reais).

Dos valores monetarios recebidos como contra-prestagdc dos
servicos prestados (produgdo), os operadores de motosserra
(“empreiteiros ou “avulsos”) arcavam com todo o custo operacional
da utilizagdo do equipamento.

O Grupo Mbével teve acesso a comprovantes gue demonstram as
despesas realizadas pelos operadpreé. de motosserra, necessdrias
para a normal utilizagdo do equipaménto, K no' trabalho.

Estes operadores recebiam autorizagdo para obter no comércio
local o que fosse necessdrio para a operacionalizagdo do servigo.
0 pagamento destas despesas, nos estabelecimentos fornecedores,
era realizado pela empresa INDOSTRIA, COMERCIO DE MADEIRA GOIANA
LTDA; despesas estas que, posteriormente, eram descontadas, em sua
totalidade, dos valores percebidos pelos operadores de motosserra
(*empreiteiro” ou “avulso”), a titulo de produgdo realizada.

Constatou-se, assim, gque os operadores de motosserra
suportavam, com sua remuneragdo, custos operacionais que, em
ultima analise, estdo intimamente relacionados ao risco do
empreendimento, o8 quais, por conseguinte, deveriam ser

suportados o empregador, no caso, o
fazendeir sendo vejamos:

a) prestagdo referente a motosserra: a empresa INDOSTRIA,
COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA, conguanto se proponha a realizar
servico florestal de corte de eucalipto, ndo dispde de motosserras
no conjunto de seu maquinirio para serem operadas pelos empregados
incumbidos de realizar o servigo de corte da madeira.

Em razdo disso, tais equipamentos wusados na execugdo do
servico j& eram de propriedade dos operadores contratados, ou por
eles foram, ou estavam em processo de aquisigdo, no sentido de que
a compra destas mAquinas era patrocinada pela empresa INDUSTRIA,
COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA gque, perante o vendedor do
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equipamento, se responsabilizava financeiramente pelo pagamento e
em seu nome era emitida a Nota Fiscal de compra.

Ou seja, a empresa terceirizada (INDOSTRIA, COMERCIO DE
MADEIRA GOIANA LTDA) adquiria o equipamento no mercado e o
trabalhador, que ndo tinha os recursos necessarios nem crédito
para obté-los, se tornava devedor da empresa que descontava de sua
produgdo as parcelas mensais referentes a aquisigdo do
equipamento.

O método urdido pela empresa terceirizada, INDGSTRIA,

MERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA, com o benepldcito do fazendeiro
fomentava o endividamento do

trabalhador j& na génese do vinculo empregaticio, eis que, para

ser contratado, o operador de motosserra era praticamente forgado
. a anuir com a redugdo de sua remuneracdo para fazer face as

prestacdes mensais referentes & aquisigdo do referido equipamento.

b) acessdrios e materiais necessdrios para a utilizagdo e
manutengdo das motosserras: nesse sentido, corria a expensas dos
“empreiteiros” ou “avulsos” tudo o quanto fosse necessirio para o
funcionamento da motosserra, a saber: gasolina, 6leo gqueimado,
6lec para motor de 2 tempos, pegas de reposigdo,'-a exemplo da
corrente, reparos de guaisquer natureza necessiarios em fungdo do
desgaste e pela utilizagdo natural do equipamento;

c) saldrios de ajudantes: conquanto alguns empregados da
empresa INDOSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA estivessem
registrados, cada “empreiteiro” ou “avulso”, que trabalhavam sem a
formalizagdo de seus vinculos, tinha a responsabilidade de
separar, mensalmente, de sua produgdc o saldrio de seus ajudantes.
Estes ajudantes que, por conseqiéncia, também laboravam sem a

. formalizagdo de wvinculo, exerciam as tarefas de desgalhar,
empilhar e realizar a movimentagdo da carga desde o local da
derrubada até o entreposto, ou qualquer outro local, dentro da
fazenda, especificado para o carregamento da madeira.

d) fornecimento dos equipamentos de protegdo individuais
(EPI): era de praxe a omissdo da empresa em fornecer, regular e
gratuitamente, os equipamentos de protegdo individual adequados a
realizagdo do servigo realizado (derrubar/cortar, desgalhar,
aparelhar e carregar a madeira).

Bem poucos ou rarissimos trabalhadores usavam parte do que
seria a indumentdria necessiria ao desempenho de sua atividade
laboral (no méximo bota e/ou perneira), equipamentos estes que
trouxeram consigo de outros empregos. Agqueles trabalhadores pouco
mais conscientes, por iniciativa prépria, compravam o© minimo
necessario (bota ou luva ou perneira), em que pese a escolha
recair sobre os mais baratos e sem certificado de aprovagdo.
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Além destas, outras despesas com ferramentas e outros itens
de menor monta também eram debitadas do empregado, diretamente de
sua produgdo mensal.

Bem ilustra as circunsténcias em gue se dava a prestagdo dos

servicos o depoimento prestado pelo trabalhador_

“... Que adgquiriu por meios préprios a motosserra
utilizada no corte do eucalipto...”

"...Que recebia R$7 o metro ciibico de eucalipto cortado
e amontocado, ficava a responsabilidade do declarante o
pagamento dos servigos prestados acs demais integrantes
de sua equipe, o custo operacional e com manutengfio de

. motosserra, inclusive gasolina, alimentaglio, 4&gua,
alimentagio da equipe, ferramentas, &lec queimado e
transporte dos trabalhadores entre a cidade e o local
de trabalho..”

De certo, todas as parcelas e descontos acima elencados,
quando subtraidos ao salario ou a produgdo do trabalhador, recebem
a indelével marca da ilegalidade, isso porque a lei dispde,
exaustivamente, sobre todas as hipbteses cabiveis de desconto no
saldrio e remuneracdo de empregados.

O artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho prevé, "in
verbis”:

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar
qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo

n ultar de adiantamentos, de d itiv
de lei ou de contrato coletivo.

Os descontos sobre os quais se discorre, praticados sobre o
gsaldrio ou producdo dos trabalhadores, evidentemente, ndo sdo
fruto de adiantamentos legais concedidos, nem de dispositivos de
lei ou de contrato coletivo; por conseguinte sdo ilegais.

O mais grave & que a pratica, em foco, também fere a
legislagdo penal tendo em vista que o desconto ilegal viola o
direito do trabalhador de receber seu salidrio na integralidade,
havendo, portanto, a frustragdo de um direito assegurado por lel
trabalhista. E o que prevé o artigo 203 do cédigo penal, nos
seguintes termos:




o vr——

:TRAEIDEF@‘SH?‘!
Fis. n.

e Y Syee—

oo

Frustragao de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito
assegurado pela legislagdo do trabalho:

De se ver gue o salario, parcela de natureza alimentar, &
vital para a mantenga do trabalhador e de sua familia e que a sua
percepcdo integral configura o principal direito decorrente do
contrato de trabalho, estando inquestionavelmente no rol dagqueles
direitos a que faz alusdo o artigo 203 do C&6digo Penal Brasileiro.

Registre-se, também, que o FGTS dos trabalhadores da empresa
terceirizada INDOSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA, ndo &
depositado sobre o total devido, uma vez que o recolhimento desta
parcela toma por base apenas a pequena parcela de trabalhadores

. gue estavam com o respectivo vinculo empregaticio formalizado.

Esta pratica também caracteriza frustragdo de direito
trabalhista, vez gue por ocasido do rompimento do contrato de
trabalho, os trabalhadores relegados a informalidade deixariam de
receber os valores que deveriam ser depositados mensalmente, bem
comc o decorrente da indenizacdo prevista no paragrafo primeiro do
art. 18 da Lei 8036/90.

A fraude na folha de pagamento serd avaliada com mais vagar
no item a seguir. e

2.2 - Da terceirizagiio do corte
fazenda BARREIRO PRETO de propriedade M
sobre o prisma do crime previsto no Artigo 337-A do Cédigo Penal
Brasileiro (sonegagdo de contribuigdo previdencidria)

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuigdo social
previdenciaria e qualquer acessério, mediante as seguintes

condutas: (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

| - omitir de folha de pagamento da empresa ou de
documento de informagdes previsto pela legislagéo previdenciaria
segurados empregado, empreséario, trabalhador avulso ou
trabalhador autbnomo ou a este equiparado que |he prestem
servigos; (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

Il - deixar de langar mensalmente nos titulos préprios da
contabilidade da empresa as quantias descontadas dos segurados
ou as devidas pelo empregador ou pelo tomador de servigos,
Inclui Lei n® 9.983, de 2000

Il - omitir, total ou parcialmente, receitas ou lucros
auferidos, remuneragdes pagas ou creditadas e demais fatos

10
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geradores de contribuigdes sociais previdenciarias: (Incluido pela
Lein® 9.983,de 2

A sonegagdo da contribuigdo previdencidria € duplamente
nociva: primeiro porque diminui o ingresso de recursos destinados
4 Unido, Estados e Municipios; e depois porque posterga ou mesmo
inviabiliza o exercicio do direito a aposentadoria e de outros,
decorrentes do vinculo empregaticio.

No mais das vezes, a sonegagdo deriva da prépria
informalidade, ou seja, da contratagdo de empregados sem a
respectiva formalizagdo do vinculo empregaticio; de outras vezes,
a sonegagdo decorre da simples mora em recolher os valores
referentes & folha de pagamento, ou se recolhendo valores menores

" que os realmente devidos, sendo estas as formas mais rudimentares
e usuais da sonegacgdo previdenciaria.

O certo é que, em guaisquer das formas possiveis, a sonegagao
previdenciiria provoca, como conseqgiiéncia imediata, a redugdo da
receita previdenciéria, comprometendo agdes de governo
relacionadas com a assisténcia social. '

Ocorre que a assisténcia social é universal e gratuita e
abrange a totalidade da populagdo, sejam os individuos
economicamente ativos ou nao; contribuam ou ndo para a
previdéncia; estejam ou nd3o com seus vinculos de trabalho
formalizados; portanto, a redugcdo da receita previdencidria por
meio da sonegagdo representa um prejuizo considerdvel para a
sociedade.

Por isso, resta evidente que a sonegagac da contribuigdo

previdencidria traz em seu bojo a precarizagdo dos servigos e dos

. programas assistenciais o que, por conseqiiéncia, conduz ao aumento
do déficit da previdéncia piblica.

Ja, sob o ponto de vista do trabalhador, a sonegagdoc da
contribuicdo social estenderd o tempo de servigo necessario ao
aperfeigoamento do direito & aposentadoria; direito este cujo
exercicio se tornard inalcangavel para o trabalhador rural, ja que
a ndo formalizacd3o de vinculo & uma pratica arraigada nas relagdes
de trabalho no campo, notadamente nos casos de contratos de curta
duracéo.

No caso sob lume, a sonegagdoc da contribuigdo previdenciaria
encontra-se configqurada, porquanto a empresa terceirizada
INDGSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA, ndo formalizava o
vinculo dos trabalhadores contratados.

Numa andlise superficial projeta-se que a sonegagdo na folha
de pagamento da empresa INDOSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA,

11
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montava por volta de R$21.060,00 por més, fruto da ndo
formalizacdo do vinculo de 39 trabalhadores aos quais, em teoria,
dever-se-ia remunerava, quando menos, com O saldrio minimo.

A empresa terceirizada INDGSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA
LTDA, mantinha, indiretamente, através dos ‘“empreiteiros” e
“avulsos” o controle dos valores efetivamente pagos aos
trabalhadores. Ressalve-se gue ditos registros ndo se assemelham,
em sua forma, a uma folha de pagamento, propriamente dita, mas em
sua esséncia representam fielmente a expressdo da verdade dos
saldrios pagos, pois espelham a produgdo e as despesas mensais de
cada trabalhador.

Varios destes comprovantes de pagamentos e de descontos, néao
contabilizados, foram recuperados pelo Grupo Mével e constam do
ANEXO III.

Através de declaracdes prestadas pelos empregados e pelo
responsdvel da terceirizada, restou evidenciado o8 <valores
efetivamente pagos aos trabalhadores (projegdo realizada em face
do pagamento da didria), a titulo de saldrios, quais sejam:

a) operadores de motosserras contratados por produgéo
recebiam em média: RS$1.680,00

b) serventes e ajudantes contratados por produgdo recebiam em
média: R$1.080,00

De se ver que esta pratica era corrente desde o inicio do
contrato firmado entre o fazendeiro e a
empresa INDOSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA (prestadora de
servicos), o gque demonstra claramente o @&nimo para sonegar
impostos, contribuigdes social e previdencidria e, também, para
golapar parte dos direitos dos trabalhadores.

E nem se argumente gue a empresa terceirizada, INDOSTRIA
COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA, por estar amparada pelo simples,
estaria isenta de parte dos valores devidos. Na realidade, a
previdéncia social é devida e deveria ter sido regularmente

recolhida pelo fazendeiro_, flagrado
fomentando terceirizacdo ilicita, e gue por 1isso terla a obrigagao
de recolher, integralmente, os valores da previdéncia, sobre a
folha de pagamento.

A violagdo do comando legal, em destague (artigo 337 - A do
Cédigo Penal Brasileira), restou evidente, porguanto o empregador
omitiu remuneracdoc efetivamente paga a seus empregados, na forma
prevista no inciso III do artigo sob referéncia.



2.3 - Da terceirizagdo do corte da floresta de eucalipto na
fazenda BARREIRO PRETO de propriedade de
sobre o prisma da atividade - fim do tomador dos servigos.

331 - Contrato de prestacédo de servigos. Legalidade
(Revisdo da Sumula n° 256 - Res. 23/1993, DJ 21.12.1993. Inciso
IV alterado pela Res. 96/2000, DJ 18.09.2000)
| - A contratagéo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos,
salvo no caso de trabalho temporério (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).
Il - A contratag&o irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, néo gera vinculo de emprego com os 6rgéos da
administragéo publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da
CF/1988).

Il - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagéo
de servigos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de
conservacgéo e limpeza, bem como a de servigos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinagéo direta.

IV - O inadimplemento das obrigages trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos
servigos, quanto aquelas obrigagdes, inclusive quanto aos 6rgaos
da administracéo direta, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista,
desde que hajam participado da relagdo processual e constem
também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de
21.06.1993).

Apesar de ser intensamente combatido pelos teéricos que
defendem a terceirizacdo a qualguer custo, o Enunciado 331 do TST
continua sendo o fnico instrumento juridico regulador deste
instituto, e nele, insere-se a discussdo sobre atividades - meio e
atividades - fim dos tomadores de servigo.

A mingua de definicdes mais claras e precisas sobre os
conceitos acima tocados, socorre-se de dissertagdes que contenham
ndo uma definigcdo final e concreta, mas sim que discorram sobre o
assunto e procuram evidenciar as suas caracteristicas:

... Registre-se, pois, que o fenémeno da
transferéncia da producdo de bens ou servigos para outra
empresa ou pessoa que ndo aquela gue, primitivamente, 0s
produziam é a nitida constatacdo da auténtica terceirizacao,
onde passam a existir empresas interpostas, também
denominadas prestadoras de servicos, que despendem da
mdo-de-obra para a realizagdo daquelas tarefas que ndo
sejam as essenciais - atividades meio - enquanto que a
tomadora de servico pode direcionar os seus esforgos para o
aperfeicoamento da sua atividade fim - essencial e, por
conseguinte, lucrativa - ocasido em que abre-se espago para
as empresas especializadas, de aprimorada técnica produtiva
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e elevada qualidade de servicos, em detrimento &
empresa/tomadora de servico gue se voltarda para o©
melhoramento das condi¢des de regimento das atividades
por ela geridas....” (Dr. Dayvisson Cabral Ferreira,
Bacharel em Direito pela Universidade Potiguar {(UnP)
de Natal RN, Especialista em Direito Administrativo e

Gestdo Publica).
Ou seja, considera-se atividade - £fim aquela essencial,
relacionada com o 1lucro do empreendimento. "Contrario sensu”,
atividades - meio seriam todas aquelas gque dariam suporte ao

processo principal.

Mas ndo sé isso, a atividade - fim de uma organizagdo engloba
o conjunto de processos e atividades que estejam inseridas na
l6gica do sistema produtivo, ou por outra, todas aquelas que,
racionalmente ordenadas, contribuem de maneira decisiva para a
obtengdo do produto final.

No presente caso, a atividade de corte de eucalipto estéa
inserida na cadeia produtiva do fazendeiro que plantou a floresta
que se transformard em lucro gquando, decorrido o tempo adequado de
maturagdio, vier abaixo e se transformar em material lenhoso,
pronto para ser comercializado e usado como combustivel ou outros
insumos na inddstria de transformacdo. : R

Logo, © trabalho de corte e preparagdo do material lenhoso
derrubade insere-se dentro da légica do processo mercantil e por
que ndo dizer da prépria atividade fim do empreendimento do dono
da floresta, eis gque, ndo havendo derrubada, n3o hd se falar em
lucro, objetivo principal de qualquer empreendimento comercial.

Ocorre que a fase “suja”, digamos assim, de todo esta cadeia
produtiva ocorre, exatamente, durante o corte e aparelhamento do
eucalipto, guando, entdo, todas as mazelas, violéncias e
precariedades do trabalho sdc expostas a céu aberto.

Em razdo disso, os fazendeiros, donos das florestas, buscam
de todas as formas, desvincularem-se do processo de extragdo da
madeira. A organizagdo do trabalho nas florestas de eucalipto é
completamente arcaica e cadtica; somente compardvel & situagdo
laboral existente no inicio da revolucdo industrial, gquando o

empregado ndo tinha direito & seguranga, salide e dignidade no
ambiente de trabalho.

Eis gue, no geral, nestas frentes de trabalho as condigdes de
higiene s#oc precirias; a alimentagdo €& desprovida de nutrientes
necessirios; o saldrio do trabalhador geralmente ndo € honrado;
perdura a fraude no recolhimento de impostos e do FGTS; enfim, sao
realidades presentes nesta atividade, alimentada por indistrias
que, ndo raro, desempenham o papel principal na replicagdo deste
panorama indesejavel.
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Quando da visita do Grupo M6vel &aquelas frentes de trabalho,
constatou-se, por exemplo, que n3o havia banheiros, local para
fazer refeigdes, nem para aquecé-las e que ndo se realizava,
também, a reposicdo da &gua trazida pelo préprio trabalhador,
condicdes estas que, inguestionavelmente, precarizam as condigdes
de trabalho.

Os fazendeiros, donos das florestas, por 6bvio, estdo cientes
de que a vinculagdo de seus CPF as situagbes descritas acima lhes
arranharia a imagem comercial e, conseqientemente, lhes
acarretaria prejuizos incalculdveis, tendo em vista a existéncia
de contratos de fornecimentos firmados com indGstrias nacionais de
maior porte; compromissos estes que poderiam ser rompidos,
unilateralmente, no caso de comprovado envolvimento dos
fazendeiros com as priticas nefastas acima enumeradas.

Por 1isso, estes proprietdrios, apesar de figurarem na
condicdio de beneficidrios do trabalho exercido nestas frentes de
trabalho, tentam esquivar-se de todo e gqualquer compromisso com
agquela realidade, através de contratos, que trazem clausulas
expressas de isengdo de responsabilidade, firmados, no mais das
vezes, com empreiteiros que n3o possuem idoneidade econdmica e
financeira para sustentarem todos os gravames inerentes a relagdo
de emprego.

Para fundamentar as alega¢des supramencionadas, © Grupo Mével
analisou e interpretou os documentos apresentados, tendo, entéo,
confirmado a suspeita sobre a contribuig¢do decisiva do fazendeiro

* no processo de maturagdio e manutencdo da
atividade econbmica de gque trata este relatédrio, conforme
demonstrado a seguir.

Nesse sentido, cabe argumentar que o objetivo social da
atividade agro-pastoril <consiste na exploragdo da terra,
. englobando-se, nesse objetivo, qualquer tipo de exploragéo,
empreendimento ou atividade rural lucrativa. E, no conjunto dessas
atividades, estd inserido o plantio e o corte da madeira, oriunda
de reflorestamento em geral. E notério, portanto, que estdo
compreendidas no conjunto dos objetivos sociais do proprietdrio da
fazenda e da floresta de eucalipto plantada na fazenda BARREIRO
PRETO todas as atividades conexas com a comercializagdo da
floresta de eucalipto, dentre as quais, logicamente, se insere o
corte da madeira.

Assim, quando resta demonstrado que determinado
empreendimento foca sua atividade principal na formagac e
exploragdo de espécies vegetais, tais como a plantagdoc de
florestas de eucalipto, deixa claro, dentre outras coisas: 1) que
sua vocacdo empresarial segue neste sentido e; 2) que o seu lucro,
dentre cutras fontes, provém da atividade informada.
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Em sendo assim, o REFLORESTAMENTO, e o©s seus consectirios
(dentre o0s gquais, sublinha-se, o corte e o aparelhamento do
eucalipto}, se inserem, 1légica e indelevelmente, no cursc da
atividade econdmica e lucrativa do proprietdrio rural, ou seja, o
interesse econdmico do proprietario da fazenda s6 se implementa ou
se efetiva com o corte e a derrubada do eucalipto, pois enguanto
plantado, fixo sobre o solo, ndo lhe proporciona nenhum retorno
econdmico.

Neste sentido, o proprietdrio da fazenda BARREIRO PRETO,

€ o responsivel direto pela contratagdo

os rabalhadores aplicados ao corte do eucalipto e,

conseqlientemente, pelo cumprimento da 1legislagdo trabalhista

aplicavel, mesmo porque €& diretamente favorecido, econdmica e

financeiramente, pelo trabalho realizado nas frentes de trabalho,
fiscalizadas nesta oportunidade pelo Grupo M&vel.

E nem se argumente que o fato de fazendeirm
_ ter firmado contrato com a empresa INDG
MADEIRA GOIANA LTDA atenua ou o exime da responsabilidade pela
contratagdo dos trabalhadores que realizavam o corte da madeira,

destacando-se que este contrato se referia ao corte de dez
alqueires de madeira em pé.

peloc corte desta madeira.

2.4 - Da terceirizagdo do corte da cali n
fazenda BARREIRO PRETO de propriedade dam
scbre o prisma do contrato firmado entre tomadora e prestadora do
servigo.

Logo, toda a madeira derivada da floresta de eucalipto
lantada na fazenda BARREIRO PRETO ainda . pertence a *
—razéc pela qual a ele. incumbe a responsa idade

0 Contrato para o corte de pinus firmado entre
e INDOSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GO
(Anexo) & peca de vital importancia para a exata compreensdo de
como, no geral, se estabelece a parceria entre fazendeiro e
empresa terceirizada e de como se perpetua esse esquema,
habilmente concebide, gque maguia relagbes de emprego e as
responsabilidades delas decorrentes.

De referido contrato, o que primeiro pesponta & o carater de
mera adesdo do instrumento, em gue somente uma das partes

manifesta sua vontade, restando a contratada aderir aos preceitos
impostos no instrumento.

Disso resulta a estipulag@o de cl&usulas que provocam grande

desequilibrio entre os contraentes, ja& gque a tomadora goza de
indmeros direitos e prerrogativas, inclusive no que concerne ao
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equilibrio financeiro do contrato, enquanto a prestadora se afoga
em obrigacgdes.

Exemplo disso & a clausula segunda, de aparéncia equdnime e
inocente, mas que, na realidade representa vantagem apenas para a
contratante. Ei-la:

"0 presente contrato poderd ser rescindido
de duas formas:

a) com aviso prévio, por escrito, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, por gqualquer das
partes, independentemente de justa causa e sem
pagamento de qualquer penalidade

b) (omissis)”

O término do referido contrato "“sem &nus de parte a parte”,
por 6bvio, vem em prejuizo apenas da prestadora. O tomador ndo
realizou qualguer investimento diretamente resultante da
efetivacdo deste contrato, ao contrdrio da prestadora que, ver-se-
4 mais a frente, realizou alguns investimentos para melhor
proceder ao atendimento das necessidades tomadora; porém ndo tera
direito a qualquer indenizagdo no caso do rompimento precoce do
contrato.

Destaca-se, também, que o prazo do aviso de sessenta dias ndo
& suficiente para cobrir os custos relacionados «com a
desmobilizagdo que fatalmente a terceirizada teria de assumir,
também na hipétese de rompimento precoce do contrato.

Na cléusula terceira estipula-se o prego do contrato que € de
10% (dez por cento) do valor venal, ou seja, do valor recebido em
cada venda efetuada (lucro bruto). A evidéncia, ndo houve
discussic sobre tal wvalor, mesmo porgue a empresa terceirizada,
como também se verad adiante, ndo detinha o conhecimento, ou ndo
embutiu em sua matriz de custo, por gquestdes comerciais, aqueles
envolvidos em operacdes dessa natureza, a exemplo do prego da
regularizagdo dos vinculos empregaticios e de seus consectérios.

E issoc ficou claro, a partir das declaragdes prestadas por
responsdvel pelas operagdes da
TRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA.
declarou, por exemplo, gque parte dos
10% (dez por cento) que recebia como pagamento pela prestagdo do
servico, era destinado para efetuar pagamentos relacionados ao
custo operacional e obrigagdes trabalhistas referentes a quatro
empregados registrados ligados a drea administrativa.

0O custo relacionado ao trabalho de operadores de motosserras,
ajudantes e avulsos, ndo era retirado dos 10% (dez por cento) da
remuneracdo da empresa terceirizada. Para o pagamento desses
trabalhadores, que estavam na total informalidade, o recurso era
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proveniente da prépria operagdo de venda, porém de uma rubrica
informal acordada pelos contraentes. Ora, se era assim, € como ©
recurso destinado ao pagamento destes trabalhadores ndo estava
embutido dentro dos 10% (dez por cento) da remuneragdao da empresa
terceirizada, pelo servigo prestado, obviamente, nio era a
terceirizada quem pagava esta despesa.

Estas e outras cldusulas do contrato, sob lume,  demonstram O
desequilibrio do contrato. De um lado o tomdoF
ﬂ de outro a prestadora (INDGSTRIA COMERCIO DE MADEIRA
GOIANA LTDA): aquela abarcando direitos e protegdo; esta assumindo
responsabilidades e riscos.

2.5 - Da terceirizacio do corte da
fazenda BARREIRO PRETO de propriedade de

sobre o prisma da exclusividade da prestagio do servigo com a
empresa INDUSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA.

lipto na

Intimeras circunst@ncias observadas pelo Grupo Mével no bojo
desta operacdo confirmam a exclusividade da prestagdo do servigo.

A mais evidente de todas elas & o simples e concreto fato de
a empresa INDOSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA ndo possuir
outro cliente, além do proprietdrio da fazenda BARREIRO PRETO.

Apurou-se que a empresa terceirizada (INDGSTRIA COMERCIO DE
MADEIRA GOIANA LTDA) ndo conta, na atualidade com outros clientes,
sendo o proprietdrio da fazenda BARREIRO PRETO.

A auséncia de qualquer outro cliente na carteira da empresa
INDGSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA, fortalece a 'tese da
exclusividade na prestacio dos servigos, eis que a terceirizada,
como ja enfatizado, ndo presta servigo a nenhuma outra, nesta ou
em outra atividade profissional qualquer, mesmo porque ndo teria
capacidade estrutural para tanto, jd4 que todos oOs seus recursos
humanos, materiais e de equipamentos estdo totalmente absorvidos
pelo contrato da fazenda BARREIRO PRETO.

Pronto! Fixada a exclusividade, torna-se transparente a
verdadeira relacdo juridica entre o fazendeiro e a empresa
INDOSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA. E esta relagdo & de
subordinacdo da prestadora em relacdo a tomadora de servigos.

Nio ainda a subordinacdio que caracteriza a relagdao de
emprego, ou seja, a subordinagdo hierdrquica, mas sim um tipo de
subordinacdo algo mais vigorosa; subordinagdo no sentido de que
nioc é natural da livre iniciativa, a completa e absoluta
dependéncia econdmica da empresa prestadora de servigos em face de
apenas uma tomadora de servigos.
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E 6bvio que em contratos de direito civil, inclusive os que
estabelecem a prestagdo de servigos entre empresas prestadoras e
tomadoras de servico, as cliusulas estipuladas sdo de livre
fixacd3o pelas partes, desde que ndo representem violagcao a
dispositivos legais constantes no ordenamento juridico, ou pior,
ndo representem uma simulagdo da realidade, como realmente
transparece no caso da terceirizagdo, ora avaliada.

Por outro lado, & incomum no mundo da terceirizagdoc licita a
subordinacdoc econémica e a sujei¢do absoluta de empresas
prestadoras a um fnico cliente a ponto de a rescisdo contratual
representar a derrocada da empresa prestadora de servigo, a
exemplo do que fatalmente ocorrerd no caso em tela, se realmente
ocorrer o distrato.

E se & assim, ndoc hid como o fazendeiro, dona da floresta,
evadir-se as responsabilidades concernentes ao vinculo
empregaticio, notadamente, aguelas de cunho econémico relativas
aos direitos dos trabalhadores.

A wvinculagao de_ (fazendeiro) ao
trabalho realizado nas frentes de trabalho ndo &€ um simples caso
de terceirizacdoc irregular. E mais que isso. As razdes econdmicas,
industriais, logisticas e a exclusividade na prestagdo dos
servicos, demonstram, sem sombra de dividas, que hd interesse em
auferir vantagens com esta atividade econdmica,-. pela via da
redugdo dos custos, mesmo que para isso se precarize, ac extremo,
as condigdes de trabalho. !

De todo o exposto, deduz-se que o fazendeir

& o principal responsdvel por todos os trabalhadores
encontrades, pelo Grupo Mével, nesta oportunidade, em atividade
laboral na fazenda BARREIRO PRETO, realizando o servigo de
derrubada da floresta de eucalipto e pela adogdo das medidas
preventivas e corretivas no que concerne ao cumprimento de regras
estatuidas na Legislacdo Trabalhista e, também, nos diplomas que
versam sobre as condigdes de seguranga, salde e higiene no
ambiente de trabalho, tendo em vista ser beneficiidrio das
atividades laborais desenvolvidas naquelas frentes de trabalho.

2.6 - Da terceirizagdo do corte da f lipto na
fazenda BARREIRO PRETO de propriedade de %

sobre o prisma dos dogmas do referido instituto (terceirizagdo).

Os tebdricos defensores da terceirizagdo fundamentam gue
modernamente as empresas necessitam repassar para outras empresas
algumas atividades tidas como de apoio, para melhor se dedicarem
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ao seu objeto principal, aperfeigoarem seus produtos, os seus
processos e seus métodos industriais.

Divise-se, como exemplo, o que argumenta o articulista
Dayvisson Cabral Ferreira em artigo publicado na internet socb o
titulo “Responsabilidade no Ambito da Terceirizagdo”:

A Responsabilidade no &mbito da Terceirizagdo € um assunto
de grande relevancia na atual conjuntura social nacional. A
terceirizacdo, também conhecida por especializagdo flexivel, € fruto
da desconcentragdo do processo produtivo, como forma de
otimizagdo da atividade empresarial, em que as atividades
secundarias sao repassadas a empresas especializadas,
concentrando-se a empresa em sua atividade principal.

Segundo o entendimento de SOUTO (2003) “a terceirizacdo ¢é
a transferéncia do segmento ou segmentos do processo de produgdo
da empresa para outras de menor envergadura, porém de maior
especializacdo na atividade transferida.” (Dayvisson Cabral
Ferreira, Bacharel em Direito pela Universidade Potiguar
(UnP) de Natal RN, Especialista em Direito Administrativo e
Gestdo Publica)

Nesse artigo o autor destaca que a terceirizagdo & fruto da
desconcentracdo do processo produtivo e que as atividades
secunddrias sdo repassadas a empresas especializadas. E conclui
citando Souto que a terceirizacdo & a transferéncia de partes do
processo produtivo para empresas de menor envergadura, porém de
maior especializagdo na atividade transferida.

Esse € o mote da terceirizagdo legitima, jou seja: entregar a
especialistas as tarefas que a tomadora realiza apenas como forma
de apoio & sua atividade finalistica ou principal. A redugdo de
custos é uma simples conseqiéncia da decisdo gerencial de
terceirizar atividades - meio.

De se concluir, entdo, que a terceirizagdo que visa, apenas,
a reducdo de custos tem por conseqiiéncia inevitdvel a precarizagdo
do trabalho e a frustragdo de direitos assegurados aos
trabalhadores, como de resto se verificou nesta operagdo.

No casc em tela, constatou-se gque a empresa eleita pelo

fazendeiro— com o fito de realizar a
atividade e corte e preparacac da madeira para distribuigdo

(atividade esta logicamente inserida em sua atividade - fim),
registra em seu histérico experiéncias perfunctérias nesta
atividade.

Logo, a escassa ou inexistente experiéncia profissional da
empresa terceirizada vai de encontro a um dos principais dogmas ou
pilares da terceirizag3o que &, justamente, atribuir a empresas de
notéria especializacgdo tarefas ou atividades cuja terceirizagdo
seja legitima.
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resultado desta inapeténcia para  empreender, resulta uma
administracdc temeraria, onde sua sobrevivéncia como empresa
depende de sonegagc3o de contribuig¢des sociais e do FGTS, de
esquemas de quarteirizagdo, de contratagdo de trabalhadores sem a
formalizacgao de vinculo, dentre outras situacgdes, gue,
inquestionavelmente, desdguam na precarizagao do trabalho, fatos
que, obviamente, s3o do total conhecimento do fazendeiro, pois
supervisiona e fiscaliza todos os atos operacionais e burocraticos
da terceirizada.

Também Or esse risma a terceirizagdo promovida pelo
fazendet -o [ ¢ 1<t ina.
axenia RARSETRO PRETS da yropciednde ceiiRIRMERMENIRNNSnEN
fazenda BARREIRO PRETO de propriedade de

sobre o prisma dos recursos materiais da prestadora para executar
a atividade contratada.

No curso desta operacdo restou patente que a empresa
prestadora (INDOSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA) ndo dispde
de todo o maguin&rio, dos equipamentos, ferramentas e dos outros
meios gue necessitaria para bem realizar as tarefas que lhe foram
cometidas por forca da terceirizagéo.

Com efeito, as motosserras usadas nas frentes de trabalho,
eram, na maioria dos préprios trabalhadores dos préprios
trabalhadores.

Ocorre que nem todos os trabalhadores encarregados de cortar
a madeira, ao serem contratados, possuiam a motosserra. Entdo, a
empresa INDUSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA adquiria para o
empregado © eguipamento, restando ao empregado pagar mensalmente,
subtraindo de sua produgdo, o valor das prestagdes correspondentes
ao bem adgquirido.

Também eram descontados destes trabalhadores tudo o quanto
era necessadrio para o funcionamento da miquina.

Entdo para a normal utilizag¢3o da motosserra ficava a cargo
do empregadc as seguintes despesas: a gasolina, o 6lec de dois
tempos, o 6leo gueimado, as pegas de reposigdo, tais como a serra
e a corrente, gquando necessdria a substituig¢do, ou seja, todos
estes custos inerentes ao empreendimento.

Ora, todos estes gastos, inerentes a execugdo do trabalho,

deveriam estar sendo custeados e assumidos pelo empregador, afinal
&€ dele o énus da atividade econdmica.
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Considerando os fatores da produgdo, o empregador €& gquem
detém o capital em todos os sentidos (maquinas, implementos,
recursos financeiros); o trabalhador entra com o Unico bem de que
dispBe: a forga de trabalho. Este o mote do capitalismo.

No caso da terceirizagdo fomentada pelo fazendeiro F
“ esta légica estava completamente invertida, jJa
que parte signiricativa do custo inerente a produgao estava sendo
suportado pelos trabalhadores.

Na realidade, esse estado de coisas, representa uma reagdo em
cadeia, onde o mais forte oprime o mais fraco. No caso, O
fazendeiro explora o empreiteiro, através de uma terceirizagdo
economicamente inviivel para o prestador do servigo que, por sua
vez, espreme o trabalhador que contrata; precarizando direitos,
para que consiga, ao final, auferir algum ganho.

Fora isso, o representante da empresa INDUSTRIA COMERCIO DE
MADEIRA GOIANA LTDA, instado pelo Grupo de Fiscalizagdo, a
declarar os bens materiais e financeiros de que dispunha para
levar adiante o trabalho, informou o seguinte: “.. possuir um outro
caminhdo Mercedes Benz - MB 1113, ano 1976, propriedade essa devidamente
quitada e igualmente pertencente a uma das empresas especificadas em suas
declaragées iniciais ora aditivadas; uma maquina de triturar eucalipto (financiada
pelo Banco do Brasil, sendo paga 01 prestagdo), um trator (financiado pelo Banco
do Brasil, sendo paga, salvo engano, 01 ou 02 presta¢des) e 2 (dois) caminhbes
quitados; QUE para o financiamento dos bens descritos ndo deu qualquer bem em
garantia, j& que teve que vender propriedade para investir em seu negdcio de
madeiras; QUE nédo possui bem em seu patriménio pessoal ...”

I < Seliicls cotli » ban,
perguntado sobre o lucro da empresa INDUSTRIA COMERCIO DE MADEIRA

GOIANA LTDA, respondeu “.. QUE os 10% de amento istrados no
Contrato de Prestagao de Servigos firmado cam“ﬂ néo

consegue cobrir os gastos com a formalizacdo dos vinculos empregaticios e as
exigéncias para o cumprimento da legislagdo de salde e segurang¢a do trabalhador,
mas da maneira e na informalidade conseguiria assumir tais custos ...”.

Abaixo, destaca-se trecho da declaragdao prestada por-
Mmo tocante a3 situagdo patrimonial da empresa
) MADEIRA GOIANA LTDA .

“ .. QUE no caso de rompimento unilateral

il .o SRR
o declarante nao lem

arcar com todas as despesas decorrentes do
distrato, financiamentos, folha de saldrios; QUE
no caso de rompimento do contrato pelo Sr.

ao teria condi¢cbes de arcar com as
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despesas de manutencdo de mao-de-obra antes
de ter outro contratante ou frente de servico ...”

2.8 - Da terceirizag@ioc do corte da floresta de eucalipto na

fazenda BARREIRO PRETO de propriedade da_
sobre o prisma dos pressupostos da relagdo de emprego.

Um dos principais sintomas de terceirizag¢des ilicitas reside
na questdo da pessoalidade que, de regra, se mostra muito vigorosa
entre a tomadora e os empregados da empresa terceirizada. No
presente caso isso se confirmou.

Empresas com vocagdo para a prestagdo de servigos, com
notéria especializagdo, experiéncia e aceitagdo no mercado,
prestam servigo a diversas outras empresas e entidades e mantém em
seu quadro de pessocal uma gama de profissionais que ndo se
vinculam peremptoriamente a uma determinada tomadora.

Scb estas circunstincias, ou seja, casos em gque a prestadora
de servigos especializados atende a diversas tomadoras,
dificilmente se manifesta a pessocalidade, vez que existe o rodizio
do empregado da prestadora de servigo entre todas as suas
tomadoras clientes.

E é justamente este rodizio de empregados da tomadora, a cada
dia ou cada periodo semanal ou quinzenal, prestando servigo em
locais de trabalho distintos, a tomadoras, também distintas, que
demonstram gque esta mdo-de-obra, estd vinculada exatamente a
prestadora, pois supre as necessidades operacionais da prestadora.

A tomadora dos servigos, nesta relagdo, se beneficia apenas
momentaneamente da mdo-de-cbra envolvida na realizagdo das
atividades; enquanto a prestadora se beneficia dessa mesma mdo de
obra, 86 que de forma permanente, alocando-a onde for mais
conveniente para si.

Isso ndo acontece na terceirizagdo, ora sob foco, ja que os
empregados da prestadora (INDUSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA

LTDA), a todo tempo, executam servicos, exclusivamente, para um
finico tomador, o fazendeiro

Logo, se estes trabalhadores diariamente véo as frentes de
trabalho da fazenda BARREIRO PRETO, derrubam, cortam, emparelham e
armazenam as &arvores que ao final do processo reverterdo em lucro
para o fazendeiro, resta evidente, que a tomadora se beneficia
permanentemente, e nido apenas momentaneamente - como seria natural
-, da m3o-de-obra empregada através da empresa prestadora.
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Por essa razdo, existe essoalidade entre a tomadora dos
servicgos {ﬁ e os empregados contratados
indiretamente, através de empresa interposta (INDUSTRIA COMERCIO
DE MADEIRA GOIANA LTDA) .

E a pessoalidade constatada nesta oportunidade pelo Grupo
Mével, ainda deixa rastros e fortes indicios de sua manifestagdo.
Cite-se, a exemplo, gque se ndac todos, mas a maioria dos
trabalhadores, foram contratados no mesmo periodo da formalizagdo
do instrumento contratual que firmara
(INDUSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA), dando evidente
mostra  que tais empregados foram recrutados, egpecial e
unicamente, para prestarem servigo na fazenda BARREIRO PRETO.

spboyct gl Mgghieisakopigy —
existe pessoalidade entre o fazendeiro

os empregados contratados indiretamente através da empresa
prestadora do Servigo (INDUSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA
LTDA) .

No mesmo sentido também se wverifica a ndo eventualidade do
servico terceirizado pelo fazendeiro.

0 trabalho que estava sendo executado pelos empregados da
terceirizada, (corte e o aparelhamento da madeira), era eventual
apenas para a prestadora. Para a tomadora, estas atividades néo
s3o eventuais. SR

Nio eventual no sentido de que a madeira cortada representa a
propria finalidade do empreendimento, que €& o lucro, sendo
permanente, por conseguinte, a necessidade de cortar esta madeira,
através da contratacdo de mi3o-de-obra. '’

Assim, se o servigo & ndo eventual, também a relagdo entre a
tomadora dos servigos e os empregados gue executam a atividade
também & ndo eventual, demonstrando-se, também sob este aspecto,
que o vinculo entre o fazendeiro e os empregados do corte de
eucalipto deveria ser direto e ndo através de empresa interposta.

A subordinacdo também existia entre o tomador dos servigos
(proprietdrio da fazenda BARREIRO PRETO) e os empregados da
terceirizada. No curso desta operagdo e, principalmente, durante
as fiscalizagdes realizadas nas frentes de trabalho, constatou-se
que empregados do tomador, supervisionavam as operagdes e
ministravam orientacdes de como o servigo deveria ser executado.

Nic se tratava apenas de uma subordinagdo técnica, mas,
sobretudo, de subordinacdo hierdrquica na medida em gue as
irregularidades constatadas pelos empregados da tomadora deveriam
ser sanadas sob pena de adogaoc de sangbes a empresa.
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Tais sansdes, previstas em contrato, consistiam em retengdo
de pagamentos e até mesmo o rompimento do contrato.

No préprio contrato de prestagdo de servigo, na parte em que
se estipulam as obrigagdes consta na cliusula terceira, “das
responsabilidades do contratante”, alinea ar o seguinte:
“acompanhar o corte e medigdo através de um representante
autorizado”.

E & exatamente essa supervis3o exercida pelo tomador dos
servigos, durante o corte da madeira, que caracteriza a
subordinacdo juridica dos empregados encarregados de realizar o
trabalho de derrubada da madeira.

Por fim, e ndc menos esclarecedora: a onerosidade. O
pagamento gque a empresa terceirizada (INDUSTRIA COMERCIO DE
MADEIRA GOIANA LTDA) realizava aos empregados dependia
exclusivamente dos repasses efetuados pelas vendas de material
lenhoso.

Sendo assim, os salArios destes trabalhadores eram pagos pela
tomadora.

De todo o exposto, forgoso & concluir que ndo fosse interesse
do fazendeiro executar a atividade de corte de eucalipto, muito
provavelmente a empresa (INDOSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA
LTDA) ndo teria mercado; porquanto ndo existiria nem atrativo, nem
condigdes materiais para a manutengdo do negbcio; o que reforga a
conclusdo de que o maior interessado nesta atividade e, portanto,
responsivel direta pelo trabalho e empregados envolvidos com a
atividade profissional & o tomador dos servigos.

#

2.9 - Da terceirizagdo do corte da floresta de eucalipto na
fazenda BARREIRO PRETO de propriedade daq
sobre o prisma da viabilidade econfémica para a prestagao B
servigos.

declaragdes prestadas po , responsavel
pela empresa terceirizada (INDGSTRIA COMERCIO DE MADEIRA GOIANA
LTDA), restou evidente que o prego do servigo contratado era
insuficiente para cobrir todos os custos da operagdo, caso fossem
seguidas & risca, todas as exigéncias legais pertinentes, em

particular a legislagdo trabalhista.

Entdo em que pese constar no contrato de prestacgao de servigo
cldusulas que exigiam do prestador qgue a contratagdo de empregados
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fosse realizada segundo as normas aplicaveis em matéria de direito
do trabalho, assegurando-se respeito a todos os direitos
trabalhistas e sociais, bem assim, 3s normas de seguranga e salde
do trabalhador, o que se apresentou, desvendada a situagdo fatica
no momento da fiscalizagao, foi o completo desrespeito a
legislagdo trabalhista.

E ndo poderia mesmo ser diferente, tendo em vista que na
composicdo dos custos da empresa (INDGSTRIA COMERCIO DE MADEIRA
GOIANA LTDA), que serviu de parametro para a estipulagdo do prego
do contrato firmado com o fazendeirow,
simplesmente desprezou-se os custos 1ndl a
formalizacdo da mao-de-obra.

Por conseguinte, a empresa terceirizada, através desta
irregularidade e de outras mais, cujo resultado redundava na
precariedade do ambiente de trabalho, conseguia obter lucro com o
servigo prestado.

A propbésito, avaliada a empresa terceirizada, sob a Otica de
seus recursos humanos verifica-se uma situagao, ne minimo,
estranha.

No momento da fiscalizacdo a empresa INDUSTRIA COMERCIO DE
MADEIRA GOIANA LTDA, mantinha registro de apenas quatro
trabalhadores, a saber:

01. ASSSITENTE ADMINISTRATIVO;
02. -~ AUXILIAR DE ESCRITORIO;
03, ADMINISTRADORA;

04. COPEIRA.

]

Evidentemente que, nenhum desses empregados, estava envolvido
diretamente com opera¢des de campo, basta que se observe os cargos
que ocupavam na estrutura da empresa; entretanto, a operagdo no
campo fluia normalmente, o que corrobora a dedugcdo de que somente
através da sonegagdo e do ndo recolhimento de impostos e
contribuicdes sociais & que o negbcio se viabilizava.

vale acrescentar que o préprio [N

instado em depoimento sobre a viabilidade de manter seu negdcio
ativo em casoc de dissolucdo do contrato com o fazendeiro, foi
categbérico em afirmar que ndo teria condi¢des financeiras para
arcar com os custos da sua folha de pagamento, nem dos
compromissos relacionados aos financiamentos efetuados para a
compra de miguinas e equipamentos.

De sorte gue, sobre o prisma da viabilidade econfmica do
contrato, a empresa terceirizada (INDGSTRIA COMERCIO DE MADEIRA
GOIANA LTDA), continuaria a auferir lucro, tédo-somente se as
condigdes de completa informalidade e omissdo em matéria de
seguranga e saGde do trabalhador fossem mantidas. Do que se
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depreende que o valor atual do contrato €& incompativel com as

exigéncias legais para a realizag¢do do servigo prestado a_
_no corte de eucalipto na fazenda BARREIRO PRETO.

3 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 vinculo empregaticio se aperfeigoa desde que presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redagdo é a
seguinte:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual oun
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestagio pessoal de servicos.

Ari. 3° Considera-se empregado foda possoa fisica gque
prestar servigos de noinresa ndo eventwal a empregador, sob a
dependoncia deste ¢ mediante salario.

Da mesma forma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestagdo de
gervigo subordinado no meio rural, também em seus artigos 2°, 3° e
4°, em integral consonfncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregado e do empregador rural, e o faz nos seguintes
termos:

Aﬂ.?‘Wuﬂlétﬂf-mﬁmW-.m

m“mhmmiﬂpﬁd&rﬁﬂhpmun@md-mm-n
erentual a empregador rural, sob a dependéincia deste ¢ mediante
salario. '

Arit. I3° Considera-se '.-prul.-d.r. rural. para os efeitos desia
Lei, a pessoa fisica ou juridica. proprietarie eu ndoe, que explore
atividade agro-econémica. em cardfer permanenie on tempordrio,
diretamente ou atracés de preposios e com auxilio de empregados.

& I° Imclui-se na atividade econémica, referida no "caput”
deste artigo, a exploracde industrial em estabelecimento agrarioe
niio rompreendido na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 2° Sempre gue uma on mais empresas, embora tendo cada
uma delas personalidade juridica prépria. estiverem sob direcio,
controle on adminisiracdo de outra, ou ainda guando, mesmao
puardando cada uma sna autonemia, integrem griupo econémico ou
finaneeire rural, serio responsdaceis selidariamente nas obrigaciécs
decorrentes da relacdo de emprego.

Ari. I° Eguipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica on
juridica gue, habitualmente, em cardter profissional, ¢ por conta de
terceiros, execale servicos de natureza agraria, mediante ntilisacdo
do trabalho de outrem.

A doutrina trabalhista perfilha posicionamento sélido no que
tange & natureza do contrato de trabalho, principalmente em face
de seu inato cardter de “contrato realidade”, caracteristica Impar
gque o distingue dos demais contratos disciplinados no plano do
direito civil.
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£ que ndo importa a nomenclatura que lhe seja atribuida,
tampouco o propdsito manifestado no instrumento firmado entre o
tomador e o prestador do servigo, sendo a forma realistica de como
gse desenvolve e se executa tal <contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em relevo, de
plano, opera-se o vinculo empregaticio e os consectarios dele
decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustra¢do, © que ensina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Sissekind:

" O Contrato de trabalho pode ser
ajustado verbalmente (expressa ou
tacitamente) ou por escrito (art. 443 da
CLT); e desde que se configure a relagio de
emprego em face dos elementos descritos nos
precitados arts. 2° e 3° considera-se
celebrado o© contrato (art. 442 da CLT),
qualgquer gue seja o nomen juris gue se lhe
dé. Esses dois dispositivos, ao contrdrio do
gque alguns entenderam, ou ainda entendam,
procuram despir o contrato de trabalho de
formalidades exigidas para outros negdcios
juridicos, ao mesmo tempo gque afirmam sua
existéncia sempre que a relagdo fética de
trabalho revele os elementos
caracterizadores da condig@o de empregador e
da de empregado. Adotou, assim, a teoria do
contrato realidade, hoje amplamente
consagrada pela doutrina e pela
jurisprudéncia.”

No caso especifico, restou sobejamente comprovado o vinculo
empregaticio entre o fazendeiro e os
trabalhadores encontrados nas rentes e trabalho na azenda
BARREIRO PRETO; quer pela identifica¢do da pessoca que se favorece
diretamente com o resultado do trabalho realizado (art. 2° da
CLT); quer pela assungdoc dos riscos empresariais; gquer pela
configuragdo dos demais pressupostos da relagdo de emprego:
subordinacdo, ndo eventualidade, onerosidade e pessocalidade (art.
3° da CLT), sendo vejamos.

A prestacdo dos servigos € individualizada, uma vez que O
trabalho €& desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizagdo da tarefa, objeto da contratacgdo,
os quais contrairam obrigagdo de fazer, de cardter personalissimo,
por isso intransferivel a terceiros, o que destaca o carater
“intuito personae” do contrato, ou seja: a pesscalidade.
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O trabalho &€ ndo eventual, j& que as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados s3o habituais e continuas, e
representam um real interesse em face da atividade finalistica do
empreendimento.

A subordinacdo juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebiam determinagbes especificas de como,

iy I A
empreiteiro tudo em funcido e a
eritério das conveniéncias do fazendeiro _

Bem ilustra a situacdo fatica observada pelo Grupo Mével, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratado Elementar
de Direito do Trabalho” ao reproduzir as consideragdes de Paul

. Colin:

“,...por subordinagdo juridica entende-
se um estado de dependéncia real criado por
um direito, o direito do empregador de
comandar, dar ordens onde nasce a obrigagdo
correspondente para o empregado de ge
submeter a essas ordens. Eis a razdo pela
qual se chamou a esta subordina¢do juridica,
para opS-la principalmente & subordinagéo
econémica e 4 subordinagdo técnica gque
comporta também uma diregdo a dar aos
trabalhos do empregado, mas diregdo que
emanaria  apenas de um especialista. Trata-
se, agui, ao contrifio, do direito
completamente geral de supertender atividade
de outrem, de interrompé-la ou de sustd-la a
vontade, de fixar-lhe limites, sem gque para
isso seja necessdrio controlar continuamente

. o valor técnico dos trabalhos efetuados.

Diregdo e fiscalizagdo, tais slo entdo oa
dois pélos da relagdo juridica.”

Além disso, conguanto o pagamento dos saldrios ndo fosse
honrado, os contratos formados entre empregador e empregados eram
onerosos, porque havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida a base da produgao.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneracdo ajustada entre os sujeitos da relagdo de emprego
consistia em obrigacdes de fazer; contrdrias e “eguivalentes” (ao
mences no espirito dos trabalhadores contraentes e nao
necessariamente na realidade) e previamente definidas, eis que no
ato da contratacdo j& se conhecia o trabalho a ser realizado e o©
valor do salario proposto.
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Presente, também, a alteridade caracterizada no caso em tela
por execugdo de atividade 1laboral por conta alheia, disso

decorrendo que o resultado do trabalho realizado pelos empregados
pertencia ao empregador, no caso o fazendeiro ﬁ
_ que assumiu os riscos do negécio, franqueando,
inclusive, instalagdes para a acomodagdao da forga de trabalho. A
Soncas realizada por INERIMARRRRNRR . .- .- -5
contas realizada por e pela supervisédo
e fiscalizagdo permanente de empregados ligados ao fazendeiro, ao
longo de todo o processo de extragdo.

iinteresse econfmico do fazendeiro _

nesta empreitada, conforme 3j& enfatizado, explica-se
porque o resultado econdmico, ou lucro, de sua atividade
empresarial se efetiva apenas com a derrubada ou corte do
eucalipto, desconsiderando, & claro, contratos em que a floresta é
negociada em pé, ndoc sendo este o caso em foco.

De fato, a relacdo evidenciada neste contexto, demonstra,
cabalmente, que 0 resultado das atividades laborativas
desempenhadas pelos empregados, consistentes no corte, transporte,
e carregamento da madeira derrubada representam inequivoco

Mirecamente s anhha
Por isso, o fazendeiro [NNENGNGG -
relacdo aos trabalhadores  flagrados em atividade abora nas

frentes de trabalhoc na fazenda fiscalizada, coloca-se na qualidade
de empregador em consondncia com o estabelecido no Artigo 1° da
CLT.

Cumpre assinalar que, em face das observag¢des do Grupo Mével,
foi possivel concluir que a contratagdoc de ‘trabalhadores para a
realizagdo de servicos a prazo certo, sem a respectiva
formalizacdo do vinculo empregaticio, era uma pratica rotineira

adotada pelo fazendeiro e do
empreiteir

Em gue pese perfeitamente caracterizado o vinculo
empregaticio, o fazendeiro, tdo pouco o empreiteiro envolvido, ndo
havia, até entdo, providenciado o registro e a anotagdo das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados,
contrariando, desta forma, a determinagdo contida no artigo 41 da
Consolidacio das Leis do Trabalho.




4 - Da caracterizacdo do trabalho andlogo a de escravo

Congquanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma
clara e decisiva o novo panorama colocado em face da alteragdo do
artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca
do tema, ainda se mostre bastante incipiente e relutante, nd3o ha
como deixar de enfrentar a questdo, mormente guando o Grupo Movel
& acionado para apurar denGncias que ddo conta da préatica
tipificada no dispositivo legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro ha quatro
férmulas gque levam & caracterizagdo da conduta definida como
trabalho andlogo & de escravo, a saber: 1) quando o trabalhador é
submetidoc a trabalhos forgados; 2) gquando o trabalhador é
submetido a jornadas exaustivas; 3) quando se sujeita o
trabalhador a condi¢Ses degradantes de trabalho e; 4) gquando se
restringe a locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

O dispositivo legal é complementado por dois incisos que
descrevem outras trés modalidades equiparadas ao tipo previsto no
“caput”.

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao
uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho.

O inciso II, apresenta duas outras condutas que levam
jgualmente A& caracterizagdo do crime: 1) manter vigiléncia
ostensiva no local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e
objetos pessoais do trabalhador. Em ambos os casos, o tipo penal é
complementado pela expressdo: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desde logo cumpre observar que as quatro férmulas previstas
no “caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos
incisos I e II sdo independentes entre si. Vale dizer: a
ocorréncia de guaisquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o
conddo de configurar a préatica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a
presenca de elementos normativos e subjetivos que demandam o
exercicio de interpretagdo de termos juridicos e extrajuridicos,
no sentido de se averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente gque a aceitagaoc de certas
circunsténcias, com a justificativa de que sdo toleradas por forga
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em gue os termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alids, deve sempre ser lembrado gque o© costume
contrdrio & lei ndo prevalece em nosso ordenamento juridico.
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Por oportuno cumpre argumentar, desde logo, que o© crime
previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, além da liberdade
ambulatéria, visa proteger outro bem juridico, tdo importante
quanto o direito de ir e vir. Trata-se da dignidade do trabalhador
que, em determinadas circunstdncias, €& solapada de forma téo
completa e vil que o individuo perde seus mais basilares direitos,
gendo, desta forma, rebaixado e tratado como mero objeto, como
coisa, destituido de sua personalidade e de seus direitos, enfim
desconsiderado como ser - humano; como cidaddo.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalho andlogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeigdo dos empregados a condigdes
degradantes de trabalho, dentre outros fatos a seguir explanados.

4.1 - Das condigBes degradantes de trabalho

A Legislacdo Penal Brasileira elevou & condigdo de trabalho
andlogo a de escravo gqualquer trabalho realizado em condigdes
degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devide a inGmeros fatores,
desde os mais &bvios até os mais sutis; mas, em gualquer caso, a
conseqliéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio a
manutencdo do emprego & uma 86, qual seja: a violagdo da dignidade
do trabalhador.

Isso porque sdoc os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
conseqiiéncias da degradacéo. :

As condigdes de trabalho no campo estdo dinseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural gque, em muitos aspectos,
demonstra benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso,
o empresdrio identifica a construgdo, por exemplo, de um abrigo
ristico ou o fornecimento de &gua potavel como investimentos
desnecesséirios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condigdes
subumanas, Jjustificando tal atitude sob o manto dos usos e
costumes, ao invés de efetuar gastos com as precau¢des atinentes a
instalacdoc de um ambiente de trabalho seguro, sadio e higiénico. E
agui vale o argumento reaciondrioc e preconceituoso segundo o qual
o empregador ndo teria obrigacdo de oferecer condigdes dignas ao
trabalhador que, em seu préprio lar, ndo dispde de sanitéarios,
chuveiros, &gua potavel, instala¢des higienicamente cuidadas e
estruturalmente conservadas.

A degradacdo se manifesta com mais énfase através do ambiente

de trabalho, todavia, para avaliid-la de forma completa e
abrangente, necessidrio se faz sopesar todas as circunstdncias que
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lhe ddo causa, e ndo apenas aquelas relacionadas com a &rea de
vivéncia, as quais, diga-se de passagem, s3o as que primeiramente
denunciam o ambiente impréprio ao trabalho.

E 18gico que os aspectos relacionados com a &rea de vivéncia
por si 86 podem definir o estado de degradacdo, porém a dignidade
do trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam a condigdo degradante no ambiente de
trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a salide do trabalhador sofrem os
efeitos da degradagdo quando os aspectos relacionados & 4rea de
vivéncia sd3o negligenciados. Quando, por exemplo, ndo had condigdes
de higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores sdo
expostos a moléstias, doengas e todos os males advindos de um
meio-ambiente comprometido.

Mas €& certo, também, gque o estado de degradacdoc viola a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre porgue
certas atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostos tém o
potencial de gerar um ambiente hostil, propicio aos maus tratos,
ds humilhagdes, a&s ofensas pessocais, a4 perseguigdo e 4 opressio.

Ora, os maus tratos, as humilhac¢des e a opressdo no ambiente
de trabalho, infortinios estes que lesam a honra; que retiram o
amor préprio e; gque aniquilam com os brios e propagam medo e
angGstia inquestionavelmente, conduzem & degradagdo, porguanto
afetam a dignidade do trabalhador que, na relagdo de emprego,
encontra-se em posigdo de inferioridade.

Assim, certo & considerar que o estado de degradagdo ndo se
resume apenas pelo mal fisico causado aquele que é acolhido em
drea de vivéncia aviltada, imprépria ao abrigo de empregados; mas,
de igual modo, torna-se manifesto em wvirtude de condutas e
atitudes que visam apequenar o espirito e amedrontar a mente do
trabalhador.

Nesta operagdo restou claro, através dos depoimentos
colhidos, que os empregados estavam sendo vitimas de maus-tratos,
humilhagdes e ameagas por parte do empregador, conforme sera
comprovado adiante.

A seguir descreve-se a situagdo fatica encontrada nas frentes

organizadas na propriedade rural de
sob a execugdo do empreiteir
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4.2 - Das condigfes nas frentes de trabalho

Comce enfatizado, ndo se caracteriza a degradagdoc apenas em
face de condig¢des inapropriadas de A&reas de vivéncia. Outros
fatores também tornam o ambiente de trabalho inapropriado a
permanéncia do empregado.

No caso do trabalho, especificamente enfocado neste
relatbério, O nao fornecimento de equipamento de protecdo
individual, por exemplo, & de importdncia capital, 3j& que a

auséncia de cuidados especiais, em trabalho onde se conjuga a
iminente fadiga do organismo humano com a utilizag¢do de méquinas e
equipamentos potencialmente perigosos, acarreta a degradagdoc das
condicdes de salde e seguranga do empregado, nas frentes de
trabalho.

Enfatize-se, pois, que a utilizagdo adequada e permanente de
luvas, calgados de seguranca, perneiras, capacetes, o&culos, e,
especialmente, indumentiria que ofereca protegdo contra o risco de
mutilacdes, ferimentos cortantes, dentre outros, sdo absolutamente
necessdrios para gque se garanta o minimo de seguranga ao
trabalhador na realizagdo das tarefas desempenhadas na atividade
de corte e derrubada de florestas.

Em gque pese flagrante a necessidade de utilizacgdoc de
equipamentos adequados e o explicito comando normativo obrigando o
empregador a fornecé-los, de forma gratuita, aos empregados,
constatou-se que agqueles que faziam uso ou os haviam trazido de
outros empregos ou simplesmente se lhes vendiam.

Toda essa protegdo se mostra imprescindivel porque o risco de
amputagdo e cortes estd latente nas tarefas realizadas pelos
empregados encarregados do trabalho de derrubada da floresta.

Por issc ndc fornecer equipamento de protecdc individual
adequado aos riscos a que estdo expostos os empregados representa,
sem sombra de dividas, representa desrespeito a salde e a vida do
trabalhador.
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O completo descaso do empregador para com estes empregados
caracteriza-se como afronta a dignidade da pessca humana, pois
demonstra como a sallde e a seguranga do trabalhador & relegada a
um patamar inferior.

Além disso, consignou-se dque os métodos, processos e a
organizacdo do trabalho nas frentes visitadas,
inquestionavelmente, representavam um risco iminente a sailde dos
trabalhadores.

Tais condigdes, ou seja, a sujeigdo de empregados a métodos e
processos de trabalho insidiosos e deletérios, sem a adequada
protegdo individual e coletiva, representam desrespeito e descaso
com a salde e a vida e caracterizam situag¢do degradante de
trabalho.

4.3 - Das condi¢Ses nas Areas de vivéncia

Os empregados encontrados em atividade laboral na fazenda
BARREIRC PRETO estavam distribuidos em 02 (dois) acampamentos
localizados em pontos distintos, nos limites da fazenda e em mais
guatro residéncias, alugadas pelc empreiteiro no centro urbano de
Anicuns/GO.

Destas, restou caracterizada a degradag¢do da area de vivéncia
nas duas, localizadas no interior da fazenda, e em duas, das
quatro casas alugadas na &rea urbana de Anicuns/GO.

Na propriedade destaca-se a utilizacdo de barraco de lona
(foto anexa ao auto de infracdo 019297149) e de uma casa de
alvenaria.

O barraco de lona preta foli armado por sobre uma estrutura de
madeira, onde os pilares foram fincados diretamente no chdo de
terra batida. Ndo havia banheiro, instalacdo sanitdria. Os
colchdes eram dispostos diretamente no chdo. Ocupavam o barraco de
lona os seguintes trabalhadores:

A casa era de alvenaria coberta com telhas de barroc. O piso
era de cimento liso e havia um banheiro. A despeito disso, o
estado de conservagdoc e limpeza da instalagdc ndo era adequado. As
paredes de alvenaria, sem pintura, e sujas ressaltavam o aspecto
insalubre do ambiente. Ocupavam a instalag¢do acima descrita:
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A instalagdao além dos aspectos relacionados & conservacdoc e
limpeza, era habitado por uma familia, composta por pai

_ miec NN = sua filha

Além desta familia, habitava também o barraco outros nove
trabalhadores, distribuidos em trés cémodos.

Na casa os trabalhadores e a familia estendiam seus colchdes
diretamente no chdo. Ndo havia camas, nem armirios. As instalacdes
sanitlrias eram compartilhadas pela familia, inclusive a crianca,
e o8 demais trabalhadores.

Na cozinha da casa havia um pequeno fogdo -de duas bocas,
insuficiente para preparar a alimentagdc dos trabalhadores que era
providenciada por Graziele, esposa de _Assim, improvisou-se
um fogdo a lenha numa espécie de puxado, contiguo & instalacio.

As residéncias alugadas pelo empreiteiro na &rea urbana de
Anicuns/GO estavam em péssimas condig¢des de asseio e conservacio,
como de resto demonstra o registro fotogrdfico realizado no ato da
fiscalizagdo. Habitavam a residéncia da

_ seguintes empregados:
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empregados:

Nao havia camas e os trabalhadores também, nestas
instalacdes, estendiam os colchoes diretamente no chao (fotos
acima). Numa dessas residéncias, em um cb&modo de alvenaria ainda
para ser acabado, pois ndo havia piso e os tijolos estavam

aparentes, dormia um casal com sua filha menor de idade.

Tudo isso demonstra o absoluto desmazelo por parte do
fazendeiro no que tange ao cuidado com as Areas de vivéncias,
alojamentos e condigdes de trabalho dispensadas aos empregados que
lhe prestavam servigos.

Em nenhum das instalag¢des citadas havia local para se fazer
refeigdes.

Como ja& enfatizado, em nenhuma das instalagdes descritas
havia armdrios, razdo pela qual os empregados acondicionavam suas
roupas e objetos pessoais dentro de malas, mochilas e sacolas, que
se mantinham penduradas nas camas ou paredes.



A higiene destas dependéncias era precdria. O aspecto de
sujidade era evidente, comprometendo o ambiente que deveria
permanecer limpo e asseado como forma de garantir o bem estar do
trabalhador.

Ndo havia em quaisquer dos alojamentos lavanderia para que os
trabalhadores pudessem realizar a limpeza e higienizagdoc de suas
vestimentas. Na verdade, estes trabalhadores se viam obrigados a
usar diariamente os trajes ja4 imundos e impregnados de todo o tipo
de sujeira. O empregador ndo fornecia roupas de cama.

A comida era armazenada de forma inadequada.

0O alimento era de baixo wvalor nutritivo, sendo insuficiente
para manter a energia vital do trabalhador, mormente no caso em
tela, em gque ndo havia condigdes de conforto adequadas para
descanso.

0 lixo doméstico era depositado ao redor dos acampamentos,
alimentando mais ainda o risco, tanto no que concerne & saide,
guanto no que se refere aquele decorrente de ataques de animais,
geralmente atraidos por detritos e restos alimentares. Relatou-se
gue os alojamentos estdo infestados por ratos que trazem consigo o
risco da transmissdoc de doengas graves, a exemplo da leptospirose.

De se ver que as moradias e o alojamento ndo dispunham de
estrutura capaz de garantir seguranga, higiene e habitabilidade,
porgquanto nado ofereciam aos trabalhadores condicdes de conforto,
mormente por ocasido dos intervalos, dentro ou entre uma jornada
de trabalho e a seguinte, quando, entdo, deveriam se recuperar do
cansago provocado pelo trabalho extenuante, caracteristica da
atividade econfmica ali desenvolvida.

Todos os fatos acima narrados conduzem a4 inexordvel conclusao
de que a &rea de wvivéncia e, por conseqiéncia, o ambiente de
trabalho vigente na frente de trabalho encontram-se em completo
estado de degradagao. Degradagdao esta que tem potencial para
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atingir a saide e a integridade fisica e psiquica e, sobretudo, a
moral dos trabalhadores.

Apenas para ilustrar a discrepincia entre o gque existia, o
ser, e o preconizado, o dever ser, enumera-se algumas diretrizes
definidas na NR-31, consideradas patamares minimos de decéncia e
dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colch@o, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o

uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre

minimo de cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter armdrios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedagdo e
. seguranga;

d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagao de fogoes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigoes
i climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve dlspomblllzar égua potavel e
fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condiqﬁes higiénicas, sendo
proibida a utilizagao de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado formecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverao possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

c) pisos de material resistente e lavavel;

d) condi¢bes sanitarias adequadas;

e) ventilagado e iluminagao suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar prote¢éo contra intempéries;

g) poco ou caixa de dgua protegido contra contaminagao;

h) fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do
pogo de dgua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Acrescente-se, por outro lado, que os trabalhadores, sejam

quais forem &as circunsténcias, sempre sdo levados, eles préprios,
por omissdo do empregador, ou mesmo por sua determinacdo, a usarem

39




as instalacdes existentes, mesmo aquelas Jj& deterioradas e
impréprias; do contrario lhes restaria, t&o-somente, dormirem ao
relento.

Destarte, no curso desta operagdo, restou c¢laro gque o
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos até agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precdrias condigdes das
moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalacgdes
sanitdrias nas Areas de vivéncia e frentes de trabalho.

Todavia, o empregador manteve-se inerte, omitindo-se diante
de fatos graves e relevantes que, em fdltima andlise, denotam
conduta tipica prevista no Cédigo Penal.

vVale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o
principio da indisponibilidade, segundo o qual o trabalhador nédo
pode abrir mdo de certos direitos, dentre os guais se incluem, por
se tratar de disposigio de ordem ptblica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho que wvisam protecdo da
saide e integridade fisica.

0 estado de degradagdo, no presente caso, também restou
caracterizado em face de outras circunstlncias desvendadas ao
longo desta operagdo, a exemplo do tratamento discriminatério
reservado aos trabalhadores que- viviam em locais inadequados; da
humilhacdio sofrida pela necessidade de "implorar o pagamento de
salarios, gque era realizado na:forma de miseros adiantamentos; da
forma como foram largados ‘a’ ' prbépria sorte, sSem a menor
consideragdo daqueles para quem foram chamados a trabalhar; do
descaso demonstrado pelos empregadores em relagdo & salde do
trabalhador submetido ao ambiente deletério do trabalho, sem a
menor protecdo; enfim todas estas circunstancias, com certeza,

bmcplifhameedion et
vinculado ao fazendeiro

Enfatize-se que a Constituig¢do Federal no Capitulo onde trata
da Ordem Econfmica e Financeira acentua que: “A ordem econémica,

fundada na valorizacio de abalho humano ¢ na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os

di e justi social... (Artigo 170 C.F.)”; demonstrando,
assim, que o trabalho deve propiciar ao cidaddo ndo apenas a
satisfacdo de suas mais elementares necessidades, como comer; mas
acima de tudo deve ser um trabalho qualitativamente satisfatério
no sentido de garantir a existéncia digna de quem o exerce.

Ainda citando a Constituicdo Federal, destaca-se do Capitulo
que versa sobre a Politica Agricola e Fundidria e da Reforma

Agraria que: “A fumcio social é enmprida quando a propriedade rural
atende, simultaneamente, segunde ecritérios ¢ grams de exigéncia

estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: Il - observancia das
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exploracio que favereca o bem estar dos proprietarios e dos
trabalhadores... (Artigo 186, incisos 11l ¢ IV da C.F.); reforgando a
nogdoc de que ndo apenas o proprietirio, mas também o trabalhador
deve ter oportunidade de se beneficiar do bem estar que o trabalho
pode promover.

Por derradeiro, conclui-se que todos estes fatores somados
demonstram inequivocamente a sujeigdo dos trabalhadores vinculados
ao fazendeiro m a condic¢des degradantes
de trabalho; condigoes estas que a tam os mais basilares
conceitos de dignidade humana de forma a contrariar as normas de
cardter constitucional, acima destacadas, além de caracterizar a
conduta tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, vez
gue as circunstl@ncias inerentes a moradia, alimentagdo e higiene,

. asseguradas aqueles empregados ndo eram melhores que as

dispensadas aos escravos da senzala.
3.1.2 - Da Super-exploragdo do trabalhador

O trabalho no campo, em tarefas tipicas, dentre as quais se
destaca as tarefas inerentes ao corte e derrubada de florestas, €
uma atividade essencialmente bragal e, por isso, exige do
trabalhador o dispé&ndio de grande quantidade de energia durante a
jornada normal de trabalho.

Essa energia, que é vital para o ser humano, necessita ser
recobrada ao final do dia de trabalho com descanso apropriado e
alimentacdo suficiente em quantidade e de boa qualidade, ou seja,
que contenha nutrientes capazes de suprir esse déficit.

Acrescente-se a isso, o fato de gue, geralmente, os métodos e

a organizagdo do trabalho aplicados na consecugdo destas tarefas

. levam ao esgotamento fisico aqueles que as exercem, eis que ndo ha

aplicagdoc por parte dos empregadores das técnicas associadas a

ergonomia e ao estudo dos tempos e movimentos relacionados com ©
exercicio das tarefas bracais cominadas aos empregados.

E ébvico que, sem alimentagdo condizente, descanso apropriado
e da minimizacd3o dos riscos ergondmicos prejudiciais, o organismo
do trabalhador vai acumular crescentes déficits de energia e a
tendéncia & que o corpo seja acometido da estafa e da fadiga
fisica.

Sob essas circunstfncias, qualquer excesso da Jjornada de
trabalho, por exemplo, alimentard o ciclo vicioso que acarreta o
decréscimo da energia vital do organismo humano, tornando ainda
mais fragilizada a saldde do trabalhador submetido a estas
circunstdncias.
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Para agravar um pouco mais esta ja insélita condigdo de
trabalho, adicione-se o afa da produtividade.

Apesar de estar previsto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, © pagamento & base da produgdo €& wuma variavel que
intensifica o mal causado pela alimentagdo inadequada e pelo
descanso insuficiente.

A tendéncia de qualquer trabalhador ao qual se oferega o
contrato na modalidade de servigo especificado, comumente
denominade de “empreita” no meio rural, com o pagamento & base da
producdo, é de empregar toda a sua energia na conclusdo da tarefa
no menor espago de tempo possivel, pois raciocina que, desta
forma, estard melhorando seus ganhos.

Pior ainda que, ao lado do desejado aumentoc de sua
. remuneracdo o trabalhador estd sujeito, ainda que veladamente, a
exigéncia de uma produgdo minima por parte do empregador gque
pretende que o servigo seja concluido no espago de tempo mais
breve possivel.

Em geral, essas metas minimas de produtividade sob o ponto de
vista da fadiga do organismo do trabalhador j& s3o excessivamente
pesadas, ao passo que, sob o ponto de vista da remuneragdo sdo
absolutamente escorchantes.

Guardadas as caracteristicas inatas de cada atividade, o mal
gue se abate aos cortadores de, bana I E lavoura paulista, gue os
leva & morte pela exaustdo no trabalho, como Jé se tornou notério,
sendo matéria constantemente intulada nos"’ me1oa de "c¢omunicacgdo,
pode alcancar os trabalhadores assoclados’ A derrubada de
florestas.

Na realidade, o afd de produzir para ganhar mais & o que move

o8 cortadores de cana e os trabalhadores do setor ora em foco,

. sendo este o fator principal das graves conseqiiéncias a sadde
observadas nesse meio.

Essa & a face cruel desse sistema de produgdo: o proprietdrio
ganha e o trabalhador sempre perde.

A légica acima descrita caracteriza a super-exploragdao do
trabalho, divisada sob a 6tica da exploragdo predatéria da energia
vital do trabalhador, dele se extraindo o miximc em termos de
entrega ao trabalho extenuante, sem que lhe seja proporcionada, a
contrapartida em termos de local adequado para descanso e
alimentagdo apropriada.

Logo, a apropriacdc predatéria de energia vital configura, em

si, a super-exploragao do trabalhador que, dadas as
circunstincias, caracteriza sim situagdo de degradagdo no ambiente
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de trabalho; porguanto representa potencial para causar danos a
salide do empregado.

5 - Da Frustragio de Direito Assegurado por Lei Trabalhista
(Artigo 203 do Cédigo Penal Brasileiro)

Art. 203. Frustrar mediante

fraude ou violéncia, direito
assegurado pela legislagdo do
trabalho.

Durante a operagdo o Grupo Moével identificou varios
trabalhadores que estavam em processo de demissdo na fazenda
BARREIRO PRETO, mas gque sequer estavam com seus contratos de
trabalho formalizados.

Oportuno argumentar que os trabalhadores sujeitam-se a essa
pratica, a uma porque sempre foi feito dessa forma e ja & costume
arraigado a n3o formalizagdo do vinculo empregaticic e o ndo

isérias; a outra porque sendo o fazendeiro
M um dos maiores .empregadores da
regido, qualquer defecgdo em torno desta. pritica pode representar
a escassez total de servigo para:o trabalhador naquela localidade.

Assim, sob o ponto de vista da fiscalizagdo, e considerando a
verossimilhanga dos depoimentos prestados, cujas cdpias integram o
presente relatério, restou comprovada a perpetragdo do crime de

. frustragdo de direito trabalhistas.

A conduta prevista no Artigo 203 do C6digo Penal carece de
integragdo por se tratar de norma penal em branco. Para, enfim,
completd-la recorre-se aos preceitos legais que disciplinam o
aperfeigoamento dos direitos trabalhistas, inseridos na legislagdo
do trabalho.

Com efeito, o direito ao recebimento de verbas rescisérias, e
mais especificamente, ao de perceber férias proporcionais com o
respectivo adicional e gratificagdo natalina, também proporcional,
apenas para citar alguns exemplos, encontram-se expressamente
previsto na CLT e em leis esparsas.

No caso das férias proporcionais, o direito consta dos
artigos 147 da CLT, nos seguintes termos:
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Art. 147. © empregado que for
despedido sem justa causa, ou cujo
contrato de trabalho se extinguir em
prazo determinado, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, terd direito &
remunera¢do relativa ao periodo
incompleto de férias, de conformidade
com o disposto no artigo anterior.

No que tange A& gratificagdo natalina, o direito esta
assequrado na Lei 4.090 de 13 de julho de 1962, nos seguintes
termos:

Art. 1° No més de dezembro de cada
ano, a todo empregado serd paga, pelo
empregador, uma gratificagdo salarial,
independentemente da remuneragdo a gque
fizer jus.

§ 1° A gratificaglo corresponde a
1/12 avos da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servigo, do ano
correspondente.

5 3° A gratificagdo serd
proporcional:

I - na extingdo dos contratos a
prazo, entre estes incluidos os de
.safra, ainda que a relagdo de emprego
haja findado antes de dezembro;

Destarte, tratando-se de direitos expressamente consignados
em leis do trabalho e se tais direitos foram negados de forma
fraudulenta aos efetivos beneficidrios, de plano, opera-se a
integracio da norma em branco, completando-se © tipo penal que
caracteriza a conduta ilicita do empregador.

Sobre o tipo penal do artigo 203 - Frustragdo de Direito
Assegurado por Lei Trabalhista - cumpre destacar que fraude e
violéncia estdo postos como elementos normativo do tipo; ou seja,
ndo & necessadrio que a perpetragdo do crime ocorra por meio de
violéncia. Basta que o agente use a fraude e O engodo com a
finalidade de induzir ou manter o trabalhador em erro.

A fraude, no caso especifico, consiste, exatamente, em

induzir os trabalhadores a pensarem que nos valores a eles pagos
aoc final do contrato estdo incluidas todas as verbas rescisdrias
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as quais, por lei, teriam direito, ou mesmo negar-lhes direitos
que se aperfeigoam na vigéncia do contrato de trabalho, a exemplo
do décimo terceiro e das férias.

0 esquema engendrado pelo empregador alcanga o resultado
esperado em primeiro lugar porgue, como j& dito, o trabalhador &
induzido a pensar que os valores recebidos, ao final do contrato,
contemplam tudo o que tem a receber; e depois, e mais importante,
porque deles é omitido o formuldrio Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho que assinariam ao final da prestacdo do servigo.

Desta forma jamais tomam ciéncia de que os valores
eventualmente recebidos ao final do contrato ndoc contemplam as
verbas rescisérias de que, legalmente, fariam jus, incluidos ai os
valores que deveriam ter sido depositados no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo cujo acesso & obstado ao trabalhador porque a ele
ndo é entregue a respectiva Guia de Depdésito Rescisério.

Ressalte-se, mais uma vez, gque na conduta do empregador esta
presente o dolo, que, no caso especifico, & a vontade livre e
consciente de praticar a frustragdo de direitos assegurados na
legislagdo do trabalho, de resto, impregnado em todo o esquema de
contratacdc informal e na efetiva negagdo de pagar ao trabalhador
o gue lhe & devido.

Por conseguinte, entende-se tipificada a conduta prevista no
artigo 203 do Cédigo Penal Brasileiro, tanto pelos elementos
normativos e subjetivos do tipo, em destague, quanto pelo aspecto
da integracdo da norma penal em branco.

Acrescente-se que a informdlidade dnduz & frustragdo de
intmeros beneficios e ndo 86 os citados, - a titulo de exemplo,
neste relatério. i o

6 - Da sonegagdo de contribuigdo previdencidria - (Artigo 337, A
do Cédigo Penal Brasileiro)

Sonegagédo de contribuigdo
previdencidria
Art. 337-A. Suprimir ou reduzir

contribuigdo social previdencidria e
qualquer acessério, mediante as seguintes
condutas:

I - omitir de folha de pagamento da
empresa ou de documento de informagdes
previsto pela legislagdo previdenciaria
segurados empregado, empresirio,
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trabalhador avulso ou trabalhador
auténomo ou a este equiparado gque lhe
prestem servigos;

A sonegagdo da contribuigdo previdencidria €& duplamente
nociva: primeiro porque diminui o ingresso de recursos destinados
4 Unido, Estados e Municipios; e depois porque posterga ou mesmo
inviabiliza o exercicio do direito & aposentadoria e de outros,
decorrentes do vinculo empregaticio.

No mais das vezes, a sonegagdo deriva da prépria
informalidade, ou seja, da contratagido de empregados sem a
respectiva formalizag3o do vinculo empregaticio; de outras vezes,
a sonegagdo decorre da simples mora em recolher os valores
referentes a folha de pagamento, sendo estas as formas mais
rudimentares e usuais da sonegacdo previdenciéaria.

O certo & que, em quaisquer das formas possiveis, a sonegagdo
previdencidria provoca, como conseqiéncia imediata, a redugdo da
receita previdenciaria, comprometendo agbes de governo
relacionadas com a assisténcia social.

Ocorre que a assisténcia social & universal e gratuita e
abrange a totalidade da populagdo, sejam os individuos
economicamente ativos ou ndo; contribuam ou ndo para a
previdéncia; estejam ou ndo com seus vinculos de trabalho
formalizados; portanto, a redugdo da receita previdencidria por
meio da sonegagdc representa um prejuizo consideravel para a
sociedade.

Do que foi exposto, resta evidente. que a sonegagdo da
contribuicdo previdencidria traz em seu’ bojo a precarizagdo dos
servicos e dos programas assistenciais o que, por  conseqiiéncia,
conduz ao aumento do déficit da previdéncia piblica.

Ja, sob o ponto de vista do trabalhador, a sonegagdo da
contribuicdo social estenderd o tempo de servigo necessario ao
aperfeigoamento do direito & aposentadoria; direito este cujo
exercicio se tornard inalcancével para o trabalhador rural, j& que
a ndo formalizagdc de vinculo & uma pratica arraigada nas relagdes
de trabalho no campo, notadamente nos casos de contratos de curta
duracédo.

No caso sob lume, a sonegacdo de contribuigdo previdenciidria
encontra-se configurada, uma VezZ gue maioria absoluta de
empregados n3o estavam com vinculos formalizados, havendo casos de
trabalhadores que se encontravam hid meses na informalidade e que,
sem a providencial interven¢do do Grupo Mbvel, seriam dispensados
sem a formalizacdo de seus contratos, acarretando ndo s prejuizo
3 previdéncia social, mas, sobretudo, retirando a possibilidade




destes trabalhadores somarem esses contratos ao seu tempo de
servigo.

No caso em tela, o empregador, conguanto devidamente
notificado, ndo apresentou ao Grupo de Fiscalizacdo diversos
documentos, dentre os quais as Guias de Recolhimento do INSS dos
trabalhadores citados na Planilha de Calculos.

Na verdade, essas guias n3o existem. N3o existem porque os
empregados encontravam-se na informalidade, alguns deles por mais
de ano. Por estarem na informalidade, ndo constavam em folha de
pagamento do empregador.

Estes trabalhadores nio informados em folha de pagamento sdo
segurados empregados, eis gque os pressupostos que dao ensejo a
relagdo de i ados no vinculo gque une o
fazendeiro aos ruricolas
referenciados no presente relat6rio.507110113423763

A violacdo do comando legal, em destaque (artigo 337 - A do
Cédigo Penal Brasileira), restou evidente, porguanto a
contribuicdo social previdencidria deixou de ser recolhida,
durante vArios meses, justamente pela omissdo do empregador que
ndo relacionou em folha de pagamento os segurados empregados
encontrados em atividade laboral durante operagdo do Grupo Movel.

7 -Dos Autos de Infracéo

Foram lavrados no total 19 (dezenove.) Autos de Infracao; por
conta da terceirizacdo ilegal, nas frentes de trabalho de corte do
eucalipto, onde empregados da terceirizada executavam a referida
atividade.

Referidos instrumentos de m
diretamente, em nome do fazendeiro
apesar de o registro dos trabalhadores ter sido efetuado a conta
da empresa INDOSTRIA E COMERCIO DE MADEIRA GOIANA LTDA.

Optou-se por esta férmula em homenagem ao principio da
solidariedade, previsto no Artigo 3°, § 1° 2° da Lei 5.889/73, que
enlaca empresas que integram grupc financeiro rural na exploragdo
de atividade agro econdmica.

A fora isso, o esquema da terceirizagdo engendrado pelo
fazendeizo [N i considerado
fraudulento com o unico objetivo de encobrir a relagdo de emprego
entre ele, tomador, e os empregados contratados por intermédio de
empresa interposta. Destarte, aplica-se, nestes, casos o disposto

=

no artigo 9° da CLT, cujo teor & o seguinte:
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Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados

com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo
dos preceitos contidos na presente Consolidacao.

adenais, o fazendeiro | co-torme

ja exposto,

desenvolvida na frente de trabalho.

é o principal fomentador e beneficidrio da atividade

A seguir relagdo dos autos lavrados, nesta operagao:

1 | 01929702~ | 000057~ | Deixar de consignar em|art. 74, § 2°,
5 3 registro mecdnico, manual |da Consolidagdo
ou sistema eletrbnico, os |das Leis do
horarios de entrada, saida | Trabalho.
e periodo de repouso
efetivamente praticados
pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais
de 10 (dez) empregados.
2 | 01929701- | 000010~ | Admitir ou manter | art. 41, caput,
7 8 empregado sem o respectivo |da Consolidagédo
registro em 1livro, €ficha |das Leis do
ou sistema eletrdnico | Trabalho.
competente.
3 | 01929703- [ 131372~ | Deixar .de disponibilizar, |Artige 13 da
3 0 nas frentes de trabalho, |Lei 5.889/73,
abrigos que protejam _os|c/c item
trabalhadores "+, 'das [31.23.4.3 da MR
intempéries durante - as |31, com redagido
refeicdes ‘] da Portaria
86/2005.
4 | 01929704- | 131307- | Fornecer equipamento de |Artigo 13 da
1 0 protegdo individual | Lei 5.889/73,
inadequado ao risco OU|c/c item
deixar de manter os|31.20.1.1 da NR
equipamentos de protegdo |31, com redagdo
individual em perfeito | da Portaria
estado de conservacdo e |86/2005.
funcionamento
5 | 01929705- | 131202- | Deixar de disponibilizar, |Artigo 13 da
o 2 gratuitamente, ferramentas |Lei 5.889/73,
adequadas ao trabalho e as |c/c item
caracteristicas fisicas do|31.11.1 da NR
trabalhador OU deixar de |31, com redagdo
substituir as ferramentas |da Portaria
disponibilizadas ao | B6/2005.
trabalhador, quando
necessario
6 | 01929706~ | 131023~ | Deixar de submeter | Artigo 13 da
8 2 trabalhador a exame médico | Lei 5.889/73,
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admissional, antes que | c/c item
assuma suas atividades 31.5:1.3.1 nan
da NR 31, com
redacao da
Portaria
86/2005.
7 |01929707- | 131037~ | Deixar de equipar o | Artigo 13 da
6 2 estabelecimento rural com | Lei 5.889/73,
material necessario alc/e item
prestagdo de primeiros | 31.5.1.3.6 da
SOCOrros NR 31, com
redagdo da
Portaria
86/2005.
8 01929708- | 131454~ | Deixar de promover a todos | Artigo 13 da
4 8 os operadores de | Lei 5.889/73,
motosserra treinamento | c/c item
para utilizagdo segura da|31.12.20.1 da
maguina ou promover | NR 31, com
treinamento para | redagéao da
utilizagdo segura de | Portaria
motosserra com carga | 86/2005.
hordria inferior a 8 horas
OU promover treinamento
para utilizagdo segura de
motoss
9 |01929709- | 131363~ | Deixar de disponibilizar, |Artige 13 da
2 0 nas frentes de trabalho, |Lei 5.889/73,
instalagdes sanitarias | c/c item
compostas de . vasos | 31.23.3.4 da NR
sanitarios e lavatdérios OU | 31, com redagdo
disponibilizar, nas | da Portaria
frentes de trabalho, |'86/2005.
instalacgdes sanitdarias
compostas de vasos
sanitdrios e lavatérios,
em proporg¢do inferior a um
10 | 01929710- | 131373- | Deixar de disponibilizar |Artigo 13 da
6 8 camas no alojamento OU|Lei 5.889/73,
disponibilizar camas em|c/c item
desacordo com o disposto|31.23.5.1 na"
na NR 31 da NR 31, com
redagdo da
Portaria
B6/2005.
11| 01929711- | 131464- | Deixar de fornecer aos |Artigo 13 da
4 5 trabalhadores, Lei 5.889/73,
gratuitamente, -efc item
equipamentos de protegdo|31.20.1 da NR
individual 31, com redagdo
da Portaria
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86/2005.
12| 01929712~ | 131347- | Manter &reas de vivéncia |Artigo 13 da
2 9 que ndo possuam paredes de | Lei 5.889/73,
alvenaria, madeira ou|c/c item
material equivalente 31.23.2 "b" da
NR 31, com
redacgdo da

Portaria

B6/2005.
13| 01929713~ | 131179- | Manter agrotdxicos, | Artigo 13 da
1 4 adjuvantes ou produtos | Lei 5.889/73,
afins armazenados em|c/c item
edificagdo que se situe a |31.8.17 "e" da
menos de 30m de habitag¢des | NR 31, com
ou locais onde sdo | redacgdo da

conservados ou consumidos | Portaria

alimentos, medicamentos ou | 86/2005.

outros materiais

14 | 01929714~ | 131349~ | Manter &reas de vivéncia |Artigo 13 da
9 5 que ndo possuam cobertura | Lei 5.889/73,
que proteja contra as|c/c item
intempéries 31.23.2 "d" da
NR 31, com
redacgdo da

Portaria

86/2005.
15| 01929715- | 131347- | Manter A&reas de vivéncia |Artigo 13 da
7 ] que ndo possuam paredes de | Lei 5.889/73,
alvenaria, madeira ou| c/c item
material equivalente 31.23.2 "b" da
3 NR 31, com
redagdo da

Portaria

B6/2005.
16 | 01929732~ | 131351~ | Permitir a wutilizagdo de |Artigo 13 da
7 7 4rea de vivéncia para fim| Lei 5.889/73,
diversos daquele a gque se |c/c item
destina 31.23.2.1 da NR
31, com redagdo
da Portaria

86/2005.
17 | 01929716~ | 131374~ | Deixar de dotar o|Artigo 13 da
5 (3 alojamento de armirios | Lei 5.889/73,
individuais para guarda de | c/c item
objetos pessoais 31.23.5.1 npo
da NR 31, com
redacgéao da

Portaria

86/2005.
18 | 01929717- | 131356- | Manter banheiro que ndo |Artigo 13 da
3 8 ofereca privacidade aos | Lei 5.889/73,




usuarios c/c
31.23.3.2 "av
da NR 31, com
redacdo da
Portaria
86/2005.

19 | 01929718~ | 131398~ | Manter moradia coletiva de | Artigo 13 da
1 3 familias Lei 5.889/73,
c/c item
31.23.11.3 da
NR 31, com
redacido da
Portaria
86/2005.
20 | 01929719- | 131178~ | Deixar de dotar as | Artigo 13 da
0 6 edificacdes destinadas ao | Lei 5.889/73,
armazenamento de | c/c item
agrotéxicos, adjuvantes e |31.8.17 "d" da
produtos afins de placas |NR 31, com
ou cartazes com simbolos |redacdo da
de perigo Portaria
I - _ﬁSfZDDS.
21| 01929720- | 131348- | Manter &reas de vivéncia |Artigo 13 da
3 7 que nao possuam piso | Lei 5.889/73,
cimentado, de madeira ou|c/c item
de material equivalente 31.23.2 "c" da
: NR a1, com
T + | redacdo ' da
Portaria i
86/2005. ]

8. DAS GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO DE TRABALHADOR RESGATADO

Foram emitidas 22 guias de seguro desemprego de trabalhador
resgatado. Para fins de liberagdo do beneficio, o empregador
descrito em referidas guias foi INDUSTRIA DE MADEIRA GOIANA
LTDA ME (CNPJ 0013128300100). Sdoc os seguintes empregados
beneficiados:

H W oD <] e W
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

VI. DAS PROVIDEENCIAS ADOTADAS PELO MINISTERIO POBLICO DO
TRABALHO

Optou © representante do Ministério Plblico do Trabalho por
tomar gquaisquer medidas de sua competéncia, gque impusessem
obriga¢gdes as empresas citadas neste relatbédrio, em agdo apartada,
a ser designada na circunscrigdo da PT Goids (18* regido).

VII. CONCLUSAO

Na atualidade, ndo se verifica a reprodugdo fiel do modelo de
egcraviddo vigente no Brasil até o século XIX.

Nagueles idos, negros provenientes de nag¢des africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material; transportados
como animais em navios negreiros. Os gque subsistiam ao périplo
africano, j& em solo brasileiro, eram banhados, expostos em praga
piblica, leiloados e, finalmente, vendidos a guem pagasse mais.

JA nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentagdoc que lhes era
oferecida e a sofrerem castigos corporais ao menor deslize ou
manifestagdaoc de revolta.

No Brasil de hoje, ndo mais se encontrara este quadro, gue,
indubitavelmente, afronta os mais elementares sentidos de
humanidade.

Todavia, a escraviddo atual, que prescinde dos grilhées e dos
castigos corpéreos, ndo € menos cruel.
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Hoje, a forga que governa e alimenta os atos de escraviddo de
trabalhadores no campo &€ a necessidade basica do homem de se
alimentar; a da luta diaria de trabalhar o dia para ter o que
comer a4 noite. S3c brasileiros subjugados & prépria sorte, pois
nido tém outro oficio nem foram preparados para outras fungoes,
sendo trabalhar em tarefas bragais; mesmo assim as escassas
oportunidades sdo aproveitadas independentemente do gque possa ser
oferecido, j& que a situagdo ndo da espago para escolhas.

Do outro lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empresarios, tém facilmente ao seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a aceitar qualgquer ocupagdo e
sob quaisquer circunsténcias.

Entdo, @esses trabalhadores excluidos, sdo levados as
propriedades, para produzirem. S&o instalados em moradias e
alojamentos inapropriados; descontam-lhes a parca alimentagdo que
consomem. E como se isso, de per si, ndo representasse uma cruel
afronta a dignidade da pessoa, ainda sofrem humilhagdo, desprezo e
indifereng¢a, por serem trabalhadores humildes desprovidos de voz
para se insurgirem contra seus opressores.

0 jugo de trabalhadores mudou desde a escravidido dos negros
africanos. Atualmente, os castigos corporais deram vez aos
castigos impingidos & dignidade da pessoa; impingidos & honra;
impingidos & personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamento ndoc € fisico; o aprisionamento &
psicossocial, na medida em que ndo resta alternativa ao homem a
ndo ser aceitar o trabalho, mesmo em condigdes degradantes, e
deixar-se subjugar. . :

Nesse sentido, a escrdviddo antiga, em seu aspecto econfmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do que o & a escravidio
atual, eis que o negro trazido da Africa era considerado um bem
que integrava o patrimdénio do -escravocrata, razdo pela qual
recebia certa importéncia e atengdo de 'seu proprietdrio; na
escravidido atual, em face da abunddncia de mio-de-obra e da
escassez de oportunidades, o trabalhador & descartdvel e néo
representa o menor valor para o patronato.

Faz-se necessirio, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade
e refinar os conceitos sobre o trabalho escravo da atualidade para
compreender que a opressdo, a afronta & dignidade da pessoa, os
ataques & personalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeigdo
a condigdes degradantes de trabalho, sdo marcas indeléveis da neo-
escravatura.

No caso sob lume, deduz-se que a den(incia & procedente no que
tange a praticas gque caracterizam o trabalho andlogo ao de
escravo, ou seja, pela existéncia da escraviddo no seu padréao
atual, em especial, em face da sujeigcido dos empregados as
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condigdes degradantes e 3 jornada exaustiva, postas em préitica

A novel redacdo do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro
parece ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio
juridico, gque tem, as vezes, interpretado e agido em descompasso
com a realidade, ac atenuar a responsabilidade de guem lucra com a
agonia e com o sofrimento de trabalhadores brasileiros submetidos
a condigdes desumanas e degradantes; trabalhadores estes dque,
paradoxalmente, promovem a multiplicagdo do capital e,
conseqlientemente, a acumulag¢do de riqueza de quem os explora.

Talvez ainda ndoc tenhamos sido alcangados pela natural
indignagdo de saber gque existem brasileiros, trabalhadores, que
vivem em barracos, moradias ou alojamentos sem a menor condigdoc de
higiene; ' desprovidos de instala¢bes sanitérias bésicas, ingerindo
dgua imprépria para o consumo humano.

E nem se argumente gue, em seus lares, a vida deixaria de
lhes reservar melhores condi¢des. Este & o discurso do atraso e de
quem deseja a manutengdoc desta realidade. A propriedade possui uma
funcdo social. © trabalho deve ser <veiculo de replicagdo e
distribuicdc de bem estar e progresso social, ndo apenas de quem
detém o capital, mas também daqueles que emprestam sua forga de
trabalho ao sistema produtivo.

Para situar juridicamente tal situagdo, divise-se o que
consta no artigo primeiro da Constituigdo Federal. Nele sdo
descritos cinco principios da Repiliblica, ditos fundamentais: a
soberania; a cidadania; a dignidade. dd pessoa humana; os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer ,.da o;ﬁ
especificamente na frente de trabalho organizada por
h constatou-se que pelo menos trés deles foram frontalmente
violados. 0Os trabalhadores vinculados ao referido empregador
estavam destituidos de significativa parcela de cidadania,
porquanto muitos deles ndo possuiam sequer os documentos bésicos,
necessidrios ao exercicio de seus direitos e deveres; as condicgdes
de trabalho a que estavam sujeitos ndo eram compativeis com a
dignidade da pessoa humana, pois viviam como indigentes largados a
propria sorte em condigdes degradantes; por fim, ndoc hd como se
atribuir qualquer valor social a um trabalho que oprime, machuca,
fisica e moralmente, e ndo agrega bem estar & vida do operério.

0O gue restou patente nesta operag¢do foi uma brutal
desigualdade entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o
capital e o trabalho isso porque o empresdrio visava, fUnica e
exclusivamente, a maximizagdo de seus lucros, mesmo que para isso
apequenasse o valor do trabalho humanoc; mesmo gue para isso
tivesse gque submeter seus empregados a situagdes degradantes e
humilhantes; os trabalhadores, por seu turno, quedaram-se e
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aceitaram o trabalho em circunstincias indignas porquanto nao lhes
subsiste outra opgdoc; ndo existe alternativa; ndo existe
esperanca, enfim n3oc existe emprego de qualidade, principalmente,
no interior do pais.

Mas nioc & sé isso: a Constituicdoc Federal € prodigiocsa na
defesa da instituigcdc TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, gque a ordem
econdmica, funda-se na "“valorizagdo do trabalho humano” e “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justiga social (Artigo 170 da C.F.)”; que a fungdo social somente
é cumprida quando atende as “disposigdes que regulam as relagdes
de trabalho” e quando a exploragdo “favorega o bem estar dos
proprietdrios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV
da C.F.); e que “a ordem social tem como base o primado do
trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justiga sociais (Artigo
193 da C.F.)".

As condigbes de alojamento, fornecimento de &gua, alimentagdo
e higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas, as
extensas jornadas e o tratamento brutal, indigno e humilhante
dispensado aos empregados ndo condizem com as normas programiticas
expressas na Constituicdo Federal; ao contriario, se subsumem,
exatamente, A locugdoc T“condigSes degradantes de trabalho”,
prevista no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, mesmo porgue
gseria inconcebivel haver circunsténcias mais desfavordveis e
degradantes para o trabalhador que aquelas constatadas pela equipe
de fiscalizagdo e expostas no presente relatério.

Em face do exposto, conclui-se pela préatica do trabalho
andlogo ao de escravo,  crime previsto; no artigo 149 do Cédigo
Penal. Além disso, foram desvendadas circunstidncias gque denotam
também outras condutas previstas no Cédigo Penal Brasileiro, a
saber: 1) artigo 203 (frustragdo de direito trabalhista); e 2)
artigo 132 (exposigdo & vida e a salide de pessocas a perigo).

Com relagdo ao esquema de vinculagdo e entrelagamento dos
atores interessados na continuidade da atividade de corte de
eucalipto, _destaca-se em rimeiro lano, a participagdo do
fazendeiro que se beneficia
diretamente com a atividade laboral prestada por trabalhadores
vinculados a uma empresa interposta.

E esta dedugdo estd calcada em fatos, devidamente
comprovados, durante a operagdo realizada pelo Grupo Movel,
destacando-se, principalmente, os seguintes:

a) O contrato de prestagio de servigo & de adesdo e
inclui clausulas leoninas que denotam a subordinagdo
técnica, econfémica e  hierdrgquica da empresa
terceirizada & empresa tomadora dos servigos;

b) A empresa terceirizada ndo detém o maquindrio e os

implementos necessidrios & realizagdo das operacgdes,
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obrigando-se a usar de subterfigios € de

equipamentos préprios dos empregados para a

realizacdo de suas atividades;

A empresa ndo conta com patrimdnio ou de reservas

capazes de assegurar os compromissos derivados da

contratacdao de mao-de-obra;

A empresa terceirizada, sob os auspicios do tomador

I | promove o

vilipendiamento de direitos trabalhistas por conta

de sua idoneidade financeira, principalmente no que

se refere a pagamentoc de horas - extras; descontos

indevidos sobre os salarios dos trabalhadores de

custos inerentes ao risco da atividade econémica;

A empresa terceirizada ndo recolhe 1INSS e nem

deposita FGTS;

A exclusividade na forma como a terceirizada

prestava seus servigos ao Tomador;

E, por fim, a manifestacao, ineguivoca, dos
gc3 ego entre o tomador

T e

vinculados a empresa interposta.

Brasilia - DF, 06 de junho de 2011.
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