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I - DA EQUIPE

Coordenacéao:

Ministério do Trabalho:
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L
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[ ]

Ministério Publicc do Trabalho:

Policia Federal:
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II - INTRODUGAO

Grupo de Fiscalizagdo Movel foi destacado para realizar
fiscalizacd3o no Estado de Goias para averiguar possivel existéncila
de trabalho andlogo ao de escravo, além de infragdes reiteradas a
legislacdo trabalhista. Referida denincia foi relacionada pela PT
Goids, que em diligéncia conjunta com o GEFM sugeriu a
fiscalizacéao.

Trata-se do corte de eucalipto na regifo de Paratina, distrito
de Montividiu/GO, na fazenda VALE DO SONHO, cujo arrendatario & a
empresa GREEN AMBIENTAL PROJETOS E EXECUCOES LTDA, cujo sécio é
A outra soécia gque figura do
falecida e esposa de
egundo este, apos a morte de [ aver
passou a figurar como responsdvel pela empresa GREEN foi seu filho
e soci i

A Fazenda de propriedade de MAGNO FREITAS foi arrendada a
empresa GREEN AMBIENTAL para a exploragdo no plantio, corte e
revenda de eucalipto na Area rural, gue sucedeu nesses direitos a
antiga empresa da qual o senhor-qera sécio.

0 contrato celebrado pela GREEN e o senhor - teria
duracdo de 18 anos, segundo declaracdo do senhor - Uma
terceira ponta nessa prestagdo de servicos era representada pelo
senhorC_ conhecido do senhorh com conhecimento na
area e corte e eucalipto, que ficaria responsavel pela
contratacdo dos empregados, quando da regularizagdo de sua
empresa.

Relata-se a existéncia de empregados laborando sem ©
respectivo registro e em condigdes degradantes de trabalho.

contrato social &

Em suma, estes eram os fatos a serem apurados no desenrclar
da acao do Grupo Movel,

III - ABORDAGEM INICIAL

Bo chegar & frente de trabalho, a wvista da situacaoc
encontrada, e dos depoimentos colhidos, o Grupo, de pronto,
verificou a existéncia de praticas que caracterizam o trabalho
analogo a de escravo, em face das condigdes observadas tanto na
Area de vivéncia quanto nas frentes de trabalho.

Apurou-se, também, gque os empregados estavam laborandc sem a
formalizacd3o dos respectivos registros e muitos estavam com o

pagamento dos salarios em atraso.

Concluiu-se, também, gque a contratagdc de empresa interposta,

representada peloc empreiteiro M e o modelo de
terceirizacdo implementado pela GREE sdo irregulares.



Ressalta-se, desde logo, que durante esta operacdoc restou
patente a estreita vinculagdo entre a empresa GREEN AMBIENTAL e o
empreiteirof g © qual presta servigo, com exclusividade,
a referida empresa, pelo qué se concluird adiante ©pela
responsabilizacédo da empresa GREEN.

IV - DOS FISCALIZADOS
e NOME (1): GREEN AMBIENTAL PROJETOS E EXECUCAQ
CNPJ: 03.399.173/0001-12
CNAE: 0210-1/07

B e oot [

TELEFONE :

CNPJ: 00.742.442 1-03

CNAE: 0210-1/07

i o st

. FRENTE DE TRABALHO: FAZENDA VALE DO SONHO

LOCALIZAGRO: Zona Rural de Paratina, distrito de Montividiu/GO
COORDENADAS GEOGRAFICAS: E 520.153 N 8.123.733
(Sistema UTM)

V - DA OPERAGAO

1. SINTESE DA OPERACAO

e DENUNCIA: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS; RETENCAO DE
SALARIOS; TERCEIRIZACAO ILEGAL E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

e EMPREGADOS ALCANCADOS: 10

REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL*:10

TRABALHADORES RESGATADOS: 10

NUMERO DE MULHERES: 0

NUMERO DE MENORES: 0

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 0

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS:10

e VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$ 62.389,73

¢ VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS R$49171,79

e NUMERO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS: 5

e TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: 0




¢ TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS:1

* NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
e NUMERO DE CAT EMITIDAS: 0

¢ ARMAS APREENDIDAS: 0

» MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 0

* PRISOES EFETUADAS: 0

¢ GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 10

2 - Da Terceirizacgao Ilegal

Sobre o modelc da terceirizacdo implementado pela empresa
GREEN AMBIENTAL PROJETOS E EXECUCAO verifica-se ilegalidade, a
medida que a atividade de corte do eucalipto, para as atividades
florestais realizadas pela empresa, estid entre os seus objetivos
socials, conforme se vé& no contrato social anexado.

A subcontratagdo de trabalhadores por parte de empreiteiro,
ainda gue com alguma idoneidade financeira, ndo se admite neste
caso, uma vez que a empresa GREEN ndo pode terceirizar referida
atividade, nos termos do entendimento sumulado pelo TST.

Dos wvalores monetarios recebidos como contra-prestacdo dos
servigos prestados (producdo), os operadores de motosserra e o0s
carregadores ainda arcavam com custos de produ¢do (como se observa
das declaragtes firmadas anexadas, além de descontos por conta de
refeigdes. equipamento.

Os operadores de motosserra ainda eram obrigados a adgquirirem
o meio de rodugdo (motosserra), conforme ilustra a declaracgdo
firmada por , anexada.

Percebe-se, portanto, pelas declarag¢des dos empregados, bem
como pelas declaracdes dos sb6cios e prepostos das empresas
envolvidas que ha terceirizacéo irregular no corte 5] no
carregamento da madeira de eucalipto.

Logo, o trabalho de corte e preparacdo do material lenhoso
derrubado insere-se na logica do processo mercantil da empresa
GREEN AMBIENTAL, j& gque ndo havendo derrubada, nd3oco ha se falar em
lucro, objetivo principal de qualguer empreendimento comercial.

Por ser a pior etapa do processo produtivo, hé preferéncia em
terceirizad-lo e livrar-se das exigéncia de legislacido do trabalho.

Em razdo disso, buscou a empresa GREEN AMBIENTAL desvincular-
se do processo de extragdo da madeira. A organizacdo do trabalho
nas florestas de eucalipto é arcaica e cadtica.



Eis que, no geral, nestas frentes de trabalho as condigdes :
higiene sdo precédrias; a alimentacdo é desprovida de nutrientes
necessarios; o salario do trabalhador geralmente ndo & honrado;
perdura a fraude no recolhimento de impostos e do FGTS; enfim, s&o
realidades presentes nesta atividade, alimentada por indistrias
que, ndoc raro, desempenham o papel principal na replicacio deste
panorama indesejavel.

Quando da wvisita do Grupo Mével agquela frente de trabalho,
constatou-se, por exemplo, gque ndc havia banheiros, local para
fazer refeicgdes, nem para aquecé-las e gque ndo se realizava,
também, a reposigdoc da agua trazida pelo préprio trabalhador,
condigdes estas que, inquestionavelmente, precarizam as condicdes
de trabalho.

Neste sentido, a empresa GREEN AMBIENTAL PROJETOS E EXECUCAO,
empresa cujo objeto social extenso relaciona uma série de
atividades florestais é a responsdvel direta pela contratacdo dos
trabalhadores aplicados ac corte do eucalipto e, consegiientemente,
pelc cumprimento da legislagdo trabalhista aplicével, mesmo porque
€ diretamente favorecida, econdémica e financeiramente, pelo
trabalho realizado nas frentes de trabalho, fiscalizadas nesta
oportunidade pelo Grupoc Mével.

Cabe ressaltar que para garantia do pagamento dos
funciondrios resgatados, como houve negativa por parte da empresa
GREEN AMBIENTAL em assumir os &nus da relagdo de emprego, o
pagamento das verbas rescisorias foi assumido pela empresa PAULO
GOMES, como consta dos termos de rescisdo do contrato de trabalho.
Nada obstante, o©os autos de infragcdc e a responsabilizacio
ocorreram em face da GREEN, real empregadora.

3- Da caracterizacdo do trabalho analogo a de escravo

Das condigdes degradantes de trabalho

A degradacgdo se manifesta com mais énfase através do ambiente
de trabalho, todavia, para avalia-la de forma completa e
abrangente, necessario se faz sopesar todas as circunstdncias gque
lhe d&o causa, e ndo apenas aquelas relacionadas com a Area de
vivéncia, as quais, diga-se de passagem, sd0 as que primeiramente
denunciam o ambiente impréprio ao trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a area de vivéncia
por si s6 podem definir o estado de degradagdo, porém a dignidade
do trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam a condigdo degradante no ambiente de
trabalho.



Nesta
colhidos, que os
degradantes

trabal

operagdo
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stou claro, através dos depoimentos

empregados estavam submetidos as condigdes

de trabalho

1as Areas de wvivéncia e nas frentes de

ho, como serd demonstrado a seguir.

As areas de
ndo possuiam condigdes
higiene.

Os colchbes

vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores
minimas de conservacao, asseio e

onde
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trabalhadores dormiam eram finos, alguns

em péssimo estado de conservagdo, rasgados e sujos.

Colchdo com roupa de cama suja

fogdo,

panelas,

No mesmo cémodo

botijao de

de refeicgdes.

servindo,

em que os trabalhadores dormiam hawvia um

gas = uma pequena mesa com alimentos 2]
portanto, como local de preparo e consumo

lixo

Botijdo e fogdo no mesmo cdmodo do alojamento

Além disso, o] alojamento estava bastante sujo e
empoeirado, ndc havia qualquer recipiente para guarda e coleta de
e, em razao disso, havia restos de alimentos,

garrafas e embalagens espalhados pelo chao.

Como ndo existiam
objetos pessoais,

armarios individuais para a guarda de

havia roupas calcados, utensilios domésticos e
L r



outros pertences dos trabalhadores pendurados nas paredes
espalhados pelo alojamento, dificultando a limpeza =
organizagdo do local.

Roupas espalhadas pelo alojamento

Verificou-se, inclusive, que porcos e galinhas transitavam
pelo interior do alojamento e, durante a inspecéao, foi
encontrade um rato morto préximo ao local de preparo de
refeicdes, expondo os trabalhadores a risco de adquirir doencgas.

bilizada aos trabalhadores

Agua sem tratamento disponi

Também nao foi disponibilizado aos trabalhadores
instalacdes sanitarias em condicdes adequadas de uso, havia
somente uma pia do lado externo do alojamento e um chuveiro com
defeito, o que os obrigava a satisfazerem suas necessidades

fisiolégicas na mata, expostos as intempéries.
Constatou-se ainda que a agua consumida pelos

trabalhadores que laboravam no corte e retirada de lenha de

eucalipto era colhida de um cérrego proximo . Esta dgua servia

diretamente para consumo, sem qualquer processo de filtragem
ou tratamento prévio e era ainda utilizada para todas as
outras necessidades dos trabalhadores, tais como lavar roupas,
panelas e tomar banho.




Ressalto ainda que 0os animais presentes no lo
gado, porcos & galinhas utilizam da agua deste mesmo cdrrego, ©
que expde estes trabalhadores a risco de contaminacdo. Segundo
relato dos trabalhadores, a comida, de péssima qualidade, era
cobrada a razdo de R$5,00 por refeicgdo.

0 transporte dos trabalhadores era feito em carreta puxada

a trator, «com riscos encrmes para os trabalhadorec mprovad
or acidente sofrido por um deles, de nome m
_ o qual teve sua perna fraturada apds a carreta gque o

transportava ter seu  engate guebrado, fazendo com que o mesmo
fosse imprensadc entre a carreta e o trator.

Constatou-se ainda que os trabalhadores realizavam suas
atividades (corte e retirada de lenha de eucaliptos) sem o uso de
equipamentos de protecgdo individual (EPI), necessarios ao
desempenho de suas fungées com seguranga, e dgue apesar destes
trabalhadores utilizarem em sua atividade laboral ferramentas
pérfuro-cortantes, tais como facdo e enxaddo, e operarem
motosserra, nao foi disponibilizado material necessario a

prestacdo de primeircs socorros nem tampouco meiocs para remogdo
rapida de um trabalhador em casoc de acidentes. Tais fatos, por si,
denotam as condicées degradantes em que eram tratados esses
empregados.

Todos os fatos acima narrados conduzem A inexoravel concluséo
de que a &rea de vivéncia e, por conseqiiéncia, o© ambiente de
trabalho wvigente na frente de trabalhe encontram-se em completo
estado de degradacdo.

4 —Dos Autos de Infracdo

Foram lavrados no total 5 (cinco) Autos de Infragao; por
conta da terceirizacdo ilegal, nas frentes de trabalho de corte do



eucalipto, onde empregados da terceirizada executavam
atividade.

Referidos instrumentos de autuacgaoc
diretamente, em nome da empresa

GREEN AMBIENTAL

foram consignades,

PROJETOS E

EXECUCAO, apesar de o registro dos trabalhadores ter sido efetuado

A seguir relacdo dos autos lavrados, nesta operagdo:

1]01929729- | 000010~ | Admitir ou manter | art. 41, caput, da
7 8 empregado sem o | Consolidagido das
respectivo registro em |Leis do Trabalho.
livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.
2| 01929730- | 001396- | Manter empregado | art. 444 da
1 0 trabalhando sob | Consolidagéao das
condigcdes contrarias as | Leis do Trabalho.
disposigdes de protecgdo
ao trabalho.
3101929728~ | 131475~ | Deixar de | Artigo 13 da Lei
9 0 disponibilizar, nos | 5.889/73, c/c item
locais de trabalho, | 31.23.9 da NR 31,
agua potavel e fresca |com redagdo da
em quantidade | Portaria 86/2005,
suficiente
4| 01929727~ | 131464~ | Deixar de fornecer aos |Artigo 13 da Lei
1 5 trabalhadores, 5.889/73, c/ec item
gratuitamente, 31.20.1 da NR 31,
equipamentos de | com redagéo da
protecgdo individual Portaria B6/2005.
5101929726~ | 131346~ | Manter areas de | Artigo 13 da Lei
2 0 vivéncia que ndo | 5.889/73, c/c item
possuam condigdes | 31.23.2 "a" da NR
adequadas de | 31, com redagdoc da
conservacgéo, asseio e |Portaria 86/2005.
higiene

11




5. DAS GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO DE TRABALHADOR RESGATADO %>

Foram emitidas 10 guias de seguro desemprego de trabalhador
resgatado. Para fins de liberagdo do b ici regador

descrito em referidas guias foi (CNPJ
00.742.442/0001-03). Sado 0s seguinces regados
beneficiados:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

VI - DAS PROVIDEENCIAS ADOTADAS PELO MINISTERIO PUBLICO DO

TRABALHO

Optou o representante do Ministério Publico do Trabalho em
realizar quaisquer procedimentos fora da agdo.

VII. CONCLUSAO

As condicgdes de alojamento, frentes de trabalho e pagamentos
encontrados na empresa fiscalizada configuram condigdes
degradantes de trabalho, porque atentam ao minimo de condigdes
aceitaveis que o empregador deve propiciar aos seus empregados,
gquando se lhe favorece economicamente de seus servigos.

Alojamento sem condigdes de uso, com camas inadequadas, nao
fornecimente de &agua potavel, ndoc fornecimento de EPIs para
atividade com alto grau de riscos, entre cutras irregularidades, a
parte a terceirizacdo irregular, permite concluir que ha condigdes
degradantes de trabalho e portanto, trabalho analego ao de
escravo.

junho de 2011.
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