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RELATORIO DE FISCALIZACAO

AGRIFIRMA BRASIL AGROPECUARIA LTDA.
CNPJ 09.288.977/0003-92

Volume I de |

PERIODO: 05.07.2011 a 15.07.2011

CORRENTINA-BA

Endereco do local de inspecgao: na frente de trabalho do empregador supracitado,
localizada na Fazenda RIO DO MEIO, coordenadas geograficas S 13°22°'14.9" e W

045° 36'28.9" (SEDE) e S 13° 19'28.7" e W 045° 33'04,8” (FRENTE DE TRABALHO)
situada na Rod. BR 20, km 64, zona rural de Correntina - BA, onde a empresa
desenvolvia atividade de abertura de &area nativa compreendendo as etapas de:
supressao vegetal, enleiramento, preparacao de solo de gradeagao, servigos de corte,
retirada de material lenhoso nativo e cata de raiz, foram encontrados empregados em
atividade de cata de raiz, enleiramento, gradeacao e retirada do material lenhoso, e
também fiscalizamos as areas destinadas aos alojamentos dos trabalhadores, situados
no interior da fazenda, nos locais conhecidos como Sdo Simao e Telmo, e ainda
fiscalizacdo no escritério do empregador, onde se encontrava a documentacdo a
ser examinada, com enderego na Av. Juscelino Kubitscheck, 1613, Quadra 85, Lote

1/48

OP 62|z011



8

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

05, em Luis Eduardo Magalhaes — BA.

Endereco de correspondéncia:
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Da Descricao dos Autos de Infracao o

5.1.1

23

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

23

5.1.2

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagoes sanitdrias compostas de vasos sanitarios
e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios
e lavatorios, em proporgao inferior a um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

513

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite
legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer
justificativa legal.

5.1.4

Deixar de remunerar o trabalho noturno com o
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
valor do salario-hora diurno.

5.1.5

Manter empregado trabalhando sob condigoes
contrarias as decisoes das autoridades competentes.

26

5.1.6

Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora
para repouso ou alimentacdo, em qualquer trabalho
continuo de duracdo superior a 6 (seis) horas,
observados 0s usos e costumes da regiao.

51.7

27

Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso entre duas
jornadas de trabalho.

27

5.1.8

Deixar de computar na jornada de trabalho o tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e
para o seu retorno, quando o empregador fornecer a
conducao, nos casos de local de dificil acesso ou nédo
servido por transporte publico.

28

5.1.9

Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito)
anos em atividade nos locais e servi¢os insalubres ou

29
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perigosos, conforme regulamento.

5.1.10

Deixar de conceder ao empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

5.1.11

29

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,

abrigos que protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeicoes.

30

5.1.12

5.1.13 )

Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais
para guarda de objetos pessoais.

-y

Manter empregado trabalhando em dias feriados
nacionais e religiosos, sem permissao da autoridade
competente e sem a ocorréncia de necessidade
imperiosa de servico.

32

Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na

| NR-31.

39

Manter areas de vivéncia que ndo possuam
iluminacao e/ou ventilagao adequada(s).

33

Manter local para refeicdo que ndo tenha assentos em
numero suficiente.

Manter local para refeicdo que nao tenha mesas com
tampos lisos e lavaveis.

34

34

Utilizar maquina ou equipamento motorizado moével
que nao possua fardis e/ou luzes e sinais sonoros de
ré acoplados ao sistema de cambio de marchas e/ou
buzina e/ou espelho retrovisor.

5.1.19

35

Transportar trabalhadores em veiculo conduzido por
motorista nao habilitado.

36

5.1.20

Transportar trabalhadores em veiculo de transporte
coletivo de passageiros que ndo possua
compartimento resistente e fixo para a guarda das
ferramentas e materiais, separado dos passageiros.

5.1.21

37

Transportar trabalhadores em veiculo de transporte
coletivo de passageiros que nao possua autorizagéo
emitida pela autoridade de transito competente.

37

5.1.22

Permitir que maquina, equipamento ou implemento
seja operado por trabalhador ndo capacitado ou néo
qualificado.

38

5.1.23

Deixar de manter o material necessario a prestacao de
primeiros socorros sob o cuidado de pessoa treinada.

5.1.24

38

Deixar de constituir Servigo Especializado em
Seguranca e Saude do Trabalho Rural.

39

5.1.25

Deixar de manter em funcionamento, por
estabelecimento, a Comissao Interna de Prevencéao de
Acidentes do Trabalho Rural.

39

5.1.26

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
potavel e fresca em quantidade suficiente.

39

5.1.27

Deixar de adotar principios ergonémicos que visem a

40
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adaptacao das condigcdbes de trabalho as

caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,

de modo a proporcionar melhorias nas condicdes de
I conforto e seguranca no trabalho.

5.1.28 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, | 40
equipamentos de protecéo individual. ]

5.1.29 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou | 41
sistema eletronico, os hordrios de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados. _

5.1.30 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més | 41
subseqiente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado.

5.2 Entrega dos Autos de Infracdo 44

5.3 Das interdicoes 44

6 Do Termo de Ajustamento de Conduta e da Agao Civil 47
Publica _

[ Conclusao 48 |

ANEXOS

) CONTEUDO Fls
Contratos Sociais e ultimas alteracoes 49
Procuracéo - 87
Termo de afastamento do trabalho 89
Termo de compromisso de ajustamento de conduta 90
Termo de rescisao do contrato de trabalho 93
NADs 95
Termo de devolucao de objetos apreendidos 98
Cartao CNPJ 99
Termos de interdicé@o e de Suspenséo de interdicdo 100
Listas de funcionarios 111
Pagina da internet da Agrifirma 128
Escala de folgas 129
Lista de producao 131
Contratos de safra 132
Recolhimento de FGTS 136
RAIS 147
Escritura publica da Fazenda Rio do Meio 161
Convencao Coletiva 231
PGSMA 269
CAGED 316
Fichas de verificacao fisica 364
Documentos da Machado Servicos e Transportes Ltda
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Auto de apreensao de documentos 402
Lista de funcionarios 403
Termo de registro de inspecao 404
NAD 405
Cartao CNPJ - 406
Termos de declaragoes e depoimento 407
Contrato Social e segunda alteracao 415
Contrato de prestacdo de servicos com a Agrifirma e Nota| 422
Fiscal

Recibos de compras 431
Recibo de saléario 442
Fichas de verificacao Fisica 457
Documentacao da JPL Terraplanagem

NAD 460
Termo de registro de inspecao 461
Carta de Preposicao 462
Cartdao CNPJ e Requerimento de empresério 463
Termo de depoimento 467
Contrato de prestacéo de servicos com a Agrifirma 469
Recibos de pagamentos “por fora” 477
Recibos de pagamento do més de junho 487
RAIS 495
CAGED 501
Declaracao de funcionarios 510
Ficha de verificacao fisica 511
Documentacdo da Pressagri Prestagdo de Servigos Agricolas

Ltda ME

NAD 512
Cartao CNPJ 513
Termos de declaracdes e depoimento ) 514
Contrato de prestagdo de servicos com a Agrifirma e de| 525
locagao de maquinas

Lista de funcionarios 535
Folhas de pagamento 538
Recolhimento de FGTS 547
Recibos de Horas extras 549
Recibos de pagamentos 556
Fichas de verificacao fisica 574
Contrato social- primeira alteracao 580
Autos de Infracdo 584
DVD 680
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1. EQUIPE DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL:

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

- coonDENAiiO:
. SUBCODRDENAiﬁo:

= AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

« MOTORISTAS:

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 — POLICIA RODOVIARIA FEDERAL:
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2. DADOS DOS EMPREGADORES FISCALIZADOS:

2.1 - AGRIFIRMA BRASIL AGROPECUARIA LTDA.
CNPJ 09.288.977/0003-92

Endereco de correspondéncia

2.2 - I ( )P TERRAPLANAGEM).
CNPJ: 02.377.892/0001-70

2.3- PRESSAGRI PRESTACAO DE SERVICOS AGRICOLAS LTDA.
CNPJ: 10.314.398/0001-94

Endereco de correspondéncia:

2 SERVICOS E TRANSPORTES LTDA.

C'NPJ: 10.177.090/0001-44.
Endereco de correspondéncia:

3 - QUADRO DEMONSTRATIVO

AGRIFIRMA BRASIL AGROPECUARIA LTDA.
CNPJ 09.288.977/0003-92

' Empregados alcangados . 91 |
Registrados durante acéo fiscal _ ne 00
Retirados _ _ 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto da resciséo - e
Valor liquido recebido o - 00
Valor Dano Moral Coletivo _ _ _ 00

N° de Autos de Infracéo lavrados  2T30
Termos de Apreenséo de Dog:un_‘-entc-s_ | o 02
Termos de Interdicdo Lavrados B 02
Termos de Suspensao de Interdicao S 00
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Prisoes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) ) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
| CTPS emitidas 00

4- DA ACAO FISCAL

A acao fiscal foi iniciada em 06.07.2011, pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Moével - GEFM, na frente de trabalho localizada na Fazenda RIO DO
MEIO, coordenadas geograficas S 13°22°'14.9" e W 045° 36'28.9" (SEDE) e S 13°
19'28.7" e W 045° 33'04,8" (FRENTE DE TRABALHO), situada na Rod. BR 20, km 64,
zona rural de Correntina - BA, onde a empresa fiscalizada desenvolvia atividade de
abertura de area nativa compreendendo as etapas de: supressao vegetal,
enleiramento, preparacao de solo de gradeacgao, servigos de corte, retirada de material
lenhoso nativo e cata de raiz, sendo encontrados empregados em atividade de cata de
raiz, enleiramento, gradeacao e retirada do material lenhoso, ocorrendo fiscalizagao,
também, nas areas destinadas aos alojamentos dos trabalhadores, situados no interior
da fazenda, nos locais conhecidos como Sao Simao e Telmo, e ,ainda, fiscalizagao no

escritério do empregador, onde se encontrava a documentacdo a ser examinada
com endereio na

Placas de localizagio da Fazenda Rio do Meio.

Durante a fiscalizagdao, houve a constatacdo pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Moével do trabalho de 22 (vinte e dois) trabalhadores sem registro em livro
ou ficha de registro de empregados na frente de trabalho da Agrifirma, localizada na
Fazenda RIO DO MEIO, situada na Rod. BR 20, km 64, zona rural de Correntina — BA,
desenvolvendo atividades-fim destas propriedades, sem, contudo, o devido registro
do vinculo empregaticio.
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A AGRIFIRMA BRASIL AGROPECUARIA LTDA contratou as empresas

JPL TERRAPLANAGEM, para realizar a prestacao dos

servicos de abertura de area, supressao vegetal e enleiramento, em 4.285 ( quatro mil

duzentos e oitenta e cinco) hectares de cerrado, no imével rural de propriedade da

contratante, denominada Fazenda do Rio do Meio, em Correntina-BA*

SERVIGCOS E TRANSPORTE LTDA, para realizar os servicos de corte e retirada de

material lenhoso nativo, na mesma area supracitada; PRESSAGRI PRESTACAO DE

SERVICOS AGRICOLAS LTDA ME, para realizar a prestagdo dos servigos de
preparacao de solo de gradeacao também na area acima qualificada.

A empresa JPL Terraplanagem possuia seis trabalhadores registrados
por ela prestando servigos para a autuada, sendo que cinco desenvolviam a fungao de
operador de trator e um exercia a funcao de motorista, todos envolvidos na atividade de
enleiramento.

Entrevistas com trabalhadores registrados na JPL T;-r:aplanagsm.

A-Sewiqos e Transporte Ltda mantinha prestando servigos de
adores, sendo

corte e retirada de maternal lenhoso nativo para a autuada g

que trés estavam sem registro de trabalho ( o encarregadoﬂo operador de

e [N o ) wlothlo s Opermor 8 vator
trabalhador menor de idade) e dois estavam por ela

registrados, sendo um puxador de lenha e um operador de motosserra.

9 /48
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Entrevista com trabalhadores mgi:t'rados ni Servicos e Transporte Lida.

Frise-se que o ajudante de operador de trator.—

-. era trabalhador que tem 17 anos e estava sem o registro do contrato de
trabalho . Este trabalhador era responsavel por levantar as toras de madeiras e passar
a corrente envolvendo-as . para que o trator pudesse traciona-las. Quando a madeira
chegava ao destino, ﬂretirava a corrente e reiniciava sua fungao em
outro monte de toras de madeira, exigindo do trabalhador movimentos repetitivos e
desgastantes.

Por sua vez, a Pressagri Prestagao de Servigos Agricolas LTDA estava
prestando servico de gradeacao do solo para a autuada, com onze trabalhadores
envolvidos nesta atividade.

Entrevista com os trabalhadores registrados na Pressagri Prestagao de Servigos Agricolas Ltda.

Assim, os 22 ( vinte e dois) trabalhadores foram arregimentados
irregularmente via trés empresas interpostas, quais sejam: JPL TEHW
S Y s s v

(mesmo enderecgo de residéncia do titular da
empresa) cuja descricao da atividade econémica principal é:_comércio varejista de
materiais de construcao, prestacao de servicos de terraplanagem, agricultura,

reflorestamento, pavimentacdao e calcamento, com inicio das atividades em
01/03/1998, conforme consta do requerimento de Empresario e capital social de R$
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15.000,00 ( quinze mil reais}:MSEHVt(}OS E TRANSPORTE LTDA, inscrita
no CNPJ sob o N° 10.177.09 -44, com endereco na Rua Irecé, s/n, Qd 60, Lt 18,
Santa Cruz, Luis Eduardo Magalhaes-BA, CEP 47.850-000 e cuja descricdo da
atividade econdmica principal é:_servico de preparacao de terreno, cultivo e colheita,
tendo como atividades secundaras: transporte rodoviario de carga, exceto produtos
perigosos e mudangas; comercio varejista de _madeira_e_artefatos e extracdo de
madeira em florestas plantadas, com inicio das atividades em 12/06/2008, conforme
consta do Contrato de Constituicao da empresa e capital social de R$ 10.000,00 ( dez
mil reais); PRESSAGRI PRESTACAO DE SERVICOS AGRICOLAS LTDA ME, inscrita
no CNPJ sob o N° 10.314.398/0001-94, com endereco na Rua Para, s/n, Qd 67, Lt 09,
Centro, Luis Eduardo Magalhaes-BA, CEP 47.850-000, cuja descricao da atividade
econdmica principal é:__atividade de apoio a agricultura nao especificadas
anteriormente, tendo como atividades secundarias, dentre outras: _servico de
preparacao_ de terreno, cultivo e colheita; aluguel de maquinas e equipamentos
agricolas sem operador e obras de terraplanagem, com capital social de R$ 100.000,00

( cem mil reais).

. N WA
Entrevista com o Sr. ( camisa verde) e o Sr.llll( camisa listrada), proprietdrios da JPL e Pressagri,
respectivamente.

No dia 08.07/2011, o Grupo Especial de Fiscalizacao Movel deu

continuidade a fiscalizacao, recebendo as documentacoes da Agrifirma e das empresas
contratadas, na sede da primeira, situada n

Nao obstante, diante da analise da situacao fatica encontrada, da andlise
dos documentos apresentados e das declaragbes prestadas ao Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel nao restam duvidas de que ha ilicitude na terceirizagao realizada,
uma vez que as empresas supracitadas, ao executarem as atividades de abertura de
area, supressao vegetal, enleiramento, corte e retirada de material lenhoso nativo e
gradeacao, estavam desenvolvendo atividades essenciais para a consecucao das
atividades-fim da autuada, estando as mesmas interligadas e indissociadas para o
cumprimento das atividades-fim, que sao a exploragao das atividades de cultivo de
soja, milho, algodao e café, conforme consta no seu Cartao CNPJ.

Vale ressaltar que, conforme declaragées do Sr. _ gerente
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operacional da autuada, a Fazenda Rio do Meio possui 12300 (doze mil e trezentos)
hectares, sendo que, em 2010, foram usados 2085 (dois mil e oitenta e cinco) hectares
para producao de soja, e que, em 2011, o objetivo & expandir a area destinada a tal
producao para 6400 ( seis mil e quatrocentos) hectares. Diante disto, pode-se afirmar
que as atividades desenvolvidas pelas empresas terceirizadas sao imprescindiveis a
consecugao das atividades-fim da AGRIFIRMA.

Notificagdo na sede da Fazenda Rio do Meio, com a presenca dos Srs
Pressagri).

E importante salientar ainda que o objetivo supracitado estava no site
oficial da propria empresa, na data de 09/07/2011, as 11:40, conforme cita-se agora:

“ O objetivo da Agrifirma é empregar capital e experiéncia em agricultura
para desenvolver fazendas produtivas e rentaveis na regiao do Cerrado brasileiro._ O
processo de transformacgao envolve abertura de area, preparacao do solo e execucao
com experiéncia para atingir margens globalmente competitivas.” ( grifos nossos).

Além das atividades desenvolvidas pelas empreiteiras estarem ligadas de
forma indissociavel ao processo produtivo da autuada, o Grupo Especial de
Fiscalizagao Mével comprovou a existéncia de subordinagao direta entre a AGRIFIRMA
e 0s empregados que estavam registrados nas empreiteiras, conforme se depreende
dos depoimentos colhidos pelo GEFM:

“ ... que o depoente sabe bem o que fazer
quanto ao seu servig¢o, mas recebe orientacdo do
sr. [l gerente da Fazenda; que o sr. ||
pode dizer para © depoente que o servigos ndo
estd bom e pedir que seja refeito; que, na
auséncia do depoente, o Sr. _ pode orientar
os empregados da JPL; que, por exemplo, quando

finalizado o servig¢o de um talhdo, o Sr. L
pode orientar os empregados da
6ximo servigo; nada mais.” (

r
-, proprietdrio da JPL Terraplanagem)
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“... que had um técnico agricola da
Agrifirma, cujo nome o depoente ndo pode
informar, que acompanha toda a situag¢do, gquanto
ao pessoal e ao servigo da Pressagri; que o

depoente praticamente ndo permanece na frente de
trabalho...* ( —

proprietdrio da Pressagri Prestagdo de Servigos
Agricolas Ltda).

“ ... que a Agrifirma paga a empresa do
depoente 70,00 por hectare de terra gradeada;
que o depoente junto com uma pessoa da Agrifirma
fazem a medicdo mensalmente...” (
proprietario da Pressagri
Prestacdao de Servigos Agricolas Ltda).

“ ... que a Agrifirma fornece alimentagdo
e combustivel aos empregados da empresa Machado;
que a empresa paga a Agrifirma pela
alimentacdo e pelo combustivel, mas ndo cobra
dos emireiados; que © pai e sbécio do depoente,

Sr. é guem coordena o servico; gque, na
auséncia do Sr_, o Sri operador
de trator, coordena o servigo; que, nc momento
da celebracdo do contrato, foram marcadas as
dreas a serem limpas; que, se necessario, o Sr.

Gerente da empresa, passa orientag¢des ao
8r. ou ao Sr. gque © Sr.-e
os encarregados da Fazenda estdo sempre
fiscalizando o servigo e o pessoal, em especial
sobre o uso de EPI's ..."

S
B oroprietirio da Servigos e

Transportes Ltda).

L S QUE foi contratado para ser
tratorista; QUE estd gradeando as terras, QUE
consiste em mover a terra de um lado para o
outro, etapa anterior a catac¢do da raiz; QUE, na
sequéncia, é colocado o calcdrio, para corrigir
o solo e posterior plantio; QUE se ndo houver
essa etapa, ndo had com haver a plantagdo...” (
funcionario da

Pressagri Prestagdo de Servigos Agricolas Ltda).

“... QUE trabalhava para desde

10/05/2011; QUE [l ¢ o dono da empr

-vem com freqiéncia da Fazenda; QUEﬂ
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que & chefe de campo, da ordens; QUE

gerente da Fazenda Rio do Meio, vai de vez em
quando ver o trabalho dos tratoristas e dizer se
estd bom ou ndo; QUE ndo sabe dizer gquantas
vezes [lvai ver o trabalho porque trabalha
muito a noite; QUE uma vez i disse que o

corte do trator estava muito raso e pediu para
aprofunda-lo ...” (

funciondrio da Pressagri Prestagdaoc de Servigos
Agricolas Ltda).

“... QUE |l o gerente da Fazenda Rio
do Meio , olha o trabalho realizado e d4 ordens
sobre como fazer o trabalho. QUE -
geralmente passa umas duas vezes por semana na
frente de trabalho; QUE a fazenda da uma boa
assisténcia a empresa ..."

— funcionario
ransportes Ltda).

“... QUE entregou a CTPS ao Sr_,

ervigos e

gque © registrou na empresa Pressagri, de
propriedade deste Gltimo; QUE ficou acertado o
salario de R$ 700,00 ( setecentos reais) na

CTPS; QUE recebe mais R$ 400,00 *“por fora”; QUE
estd gradeando terra, que €& remover a terra,
preparando-a para futura plantagao; QUE sem a
gradeagdo & impossivel que haja plantagéo ..." (

funciondrio da
Pressagri Prestag¢do de Servigos Agricolas Ltda).

B i QUE foi contratado para ser
tratorista; QUE estd gradeando as terras, QUE
consiste em mover a terra de um lado para o
outro, etapa anterior a catag¢do da raiz; QUE, na
sequéncia, €& colocado o calcario, para corrigir
o solo e posterior plantio; QUE se nao houver

essa etapa, n3o had com haver a plantagdo...” (
N uncionirio da

Pressagri Prestag¢do de Servigos Agricolas Ltda).

Desta forma, fica cristalino que, ao delegar as tarefas de abertura de
area, supressdo vegetal, enleiramento, corte e retirada de material lenhoso nativo e
gradeacdo, acrescido da presenga da subordinagéo direta entre os trabalhadores das
empreiteiras e a tomadora de servico, a autuada terceirizou atividades que, por sua
natureza, deveriam ser desenvolvidas por si, compreendendo o processo de
abertura de areas e preparacdo do solo, e deveria fazé-lo com pessoal proprio,
garantindo-lhes as mesmas condigbes dos demais trabalhadores ocupados nas
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diversas atividades desenvolvidas nas dependéncias de suas propriedades.

Atente-se que a legalidade da terceirizagdo de servigos € objeto de
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho através da Sumula 331, de
dezembro/93, que alterou o conteudo do Enunciado 256, estabelecendo trés
requisitos  necessarios para  caracterizagao legal da terceirizagdo: 1-
ATIVIDADE-MEIO: A descentralizagdo de atividades, somente podera ocorrer nas
atividades auxiliares a sua atividade principal; 2- IMPESSOALIDADE: ndo se
pode determinar quais o0s funcionarios da prestadora de servigo irdo executar as
atividades, uma vez que o contrato € com a empresa, que deve ter liberdade de
geréncia sobre sua mao de obra; 3) SUBORDINAGCAO DIRETA: Qualquer forma de
contratagéao de terceiros, nao podera haver a subordinagao direta (hierarquica), isto
é, o tomador de servicos ndo podera ficar dando ordens aos empregados da
contratada.

No mesmo sentido, a jurisprudéncia é clara e inequivoca: somente se
admite a contratagdo da empresa terceirizada para a prestacao de servigos
ligados a atividade-meio do tomador e, ainda assim, desde que inexistentes a
pessoalidade e a subordinagado direta, nos termos do entendimento jurisprudencial
consubstanciado no inciso lll do Enunciado 331 do TST. Néo se deve entender a
atividade-meio como uma das etapas do processo produtivo, mas como aquela
destinada a dar suporte a atividade principal da empresa. A fraude a legislagao
trabalhista reside, precisamente, em "seccionar atividades realmente essenciais da
empresa como se fossem acessorias, terceirizando-as".

Este é o entendimento consolidado do TST, expresso na Sumula 331,
ao estabelecer: | - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de
trabalho temporario (art. 8° da Consolidacao das Leis do Trabalho).

Nao obstante, a terceiriza¢do que aqui se estabelece é simples em sua
forma e direta em seu intuito: reduzir o custo da mao de obra, e, por conseqiiéncia,
precarizar a relacdo de trabalho. Ela se desvia da sua finalidade principal, pois nao
garante maior eficiéncia a empresa, mas reduz ainda mais o custo da mao-de-obra e,
por logica cartesiana, pretende dissolver qualquer liame de responsabilidade entre a
autuada e os trabalhadores que executam fungbes dentro de sua atividade
finalistica.

A precarizagao ficou comprovada através das seguintes irregularidades
encontradas nas trés empresas supracitadas contratadas pela Agrifirma: excesso de
jornada, acima de 10 horas diarias; falta de descanso semanal remunerado
(trabalhadores com mais de um més sem folga alguma); ndo concessao de intervalo
minimo de 11 horas entre uma jornada e outra; nao pagamento e cdmputo da hora in
itinere; pagamento de horas extra “por fora”; nao pagamento de todas as horas extras;
nao pagamento adicional noturno; falta de controle de jornada; auséncia de instalagbes
sanitarias nas frentes de trabalho; a agua disponibilizada para consumo dos
trabalhadores era coletada diretamente no rio existente na fazenda sem qualquer
tratamento ou filtragem; o deslocamento dos trabalhadores até as frentes de trabalho
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era feito em Onibus sem documentacao necessaria, condutor sem habilitagao
correspondente, materiais sendo transportados soltos junto com os trabalhadores,
Onibus sem saida de emergéncia, com numero de assentos acima do especificado na
documentagao e sem cinto de segurancga; nao fornecimento de todos os equipamentos
de protecao individual adequados ao risco; ndo havia material necessario a prestagao
dos primeiros socorros nem pessoa qualificada para sua utilizagao, entre outras.

L) o . w
Trabalhadores almogando expostos ao sol, sem mesas e cadeiras.

Em suma, ilicita €& tal terceirizagao. Nao so6 por permitir que
trabalhadores laborem sem o devido registro junto a autuada em funcoes que estao
diretamente relacionadas aos objetivos da fazenda fiscalizada, como também, aliado a
falta de protecdo ao trabalhador por normas previstas em convengdes e acordos
coletivos de trabalho, a terceirizagao, neste caso, torna-se um mero instrumento de
reducao de custo de mao-de-obra.

De forma indelével, foram verificados todos os elementos
caracterizadores do vinculo empregaticio, conforme o artigo 3° da CLT, a saber:
SUBORDINAGAO: O empregador, na figura de gerentes e gestores, fiscalizava e
comandava a prestagao de servicos; ONEROSIDADE: Todo o servigo prestado
estava sendo remunerado mensalmente ou havia promessa de pagamento;
PESSOALIDADE: A prestacao dos servicos é feita de forma individual por cada
trabalhador e apenas por aqueles que foram encontrados pela fiscalizagdo; NAO
EVENTUALIDADE: Todo o trabalho era feito dentro das finalidades da empresa;
COMUTATIVIDADE: Ao existir as obrigagoes de os empregados em realizar suas
atividades, por meio de recebimento de salario, caracterizando prestagoes
equivalentes.

Deste thagﬁo de servicos executada pelas empresas JPL
TERRAPLANAGEM, SERVICOS E TRANSPORTE LTDA e PRESSAGRI

PRESTACAO DE SERVIGOS AGRICOLAS LTDA ME, consiste em mera
intermediacao ilicita de mao-de-obra, no concemente as atividades desenvolvidas no
ambito da propriedade fiscalizada, por estarem compreendidas como atividades
finalisticas da autuada.

Nesse sentido se posiciona a jurisprudéncia:
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"Sendo a atividade patronal a exploracédo
de propriedade rural, os servigcos de limpeza da
terra e destoca (retirada de tocos) compdem
propriamente sua atividade-fim, por estarem
diretamente conectados ao processo produtivo
empresarial. Os servigos de limpeza mencionados
na SGmula de n°® 331, III,do TST, s3oc os wvoltados

=

exclusivamente ao asseio e d higiene do meio

ambiente de trabalho, que, obviamente,
contribuem para a produgdo, mas ndo a
condicionam, como no caso .NUMERO ONICO
PROC: AIRR - 445f2004-047-15-40PUBLICA¢ﬁO: DJ -
23/06/2006.

Nao obstante, estando presentes os requisitos previstos no art. 3° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, configura-se a relagdo de emprego entre os
empregados arregimentados pelas empresas terceiras e a empresa autuada.

Ademais, a autuada se sujeita ao imperativo do artigo 9° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que determina a nulidade dos atos praticados
com o fim de desvirtuar as normas de protegcdo do trabalho. Destarte, o Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel concluiu que a empregadora admite e mantém
empregados sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

4.1- DO TRABALHO DE ADOLESCENTE EM ATIVIDADE PROIBIDA.

A equipe fiscal constatou que o empregador mantinha empregado com
idade inferior a dezoito anos em atividade de retirada de material lenhoso. Destaque-se
que o autuado contratou como empggitei Machado Servigos e transportes
LTDA., de responsabilidade do S para realizar as atividades de
retirada de material lenhoso pesado.

Essa empresa contratou cinco trabalhadores para realizar essa atividade,
entre os quais havia o adolescente NN nascido em
29/01/1994 (17 anos). Durante as entrevistas, verificou-se que os trabalhadores desta
atividade laboravam das 07:00 horas as17:00 h., com intervalo para almogo de 11:00
horas as 13:30 horas, de segunda a domingo.

A atividade de adolescente consistia em amarrar os tocos e galhos de
madeira com um cabo de aco para serem arrastados pelo trator. Esta atividade implica
em exposicao a condicbes climaticas diversas, além de submeter o trabalhador a
posi¢des inadequadas, sendo que o adolescente passa praticamente toda a jornada de
trabalho em pé, com as costas curvadas e com sobrecarga muscular em razdo do peso
da madeira movimentada.

Considerando-se estas condigdes, o trabalhador adolescente esta
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proibido de trabalhar nessa atividade em face dos riscos apontados na Lista das Piores
Formas de Trabalho infantil (lista TIP) dentre eles: esforgo fisico intenso, posturas
inadequadas, tracionamento da coluna veriebral, sobrecarga muscular e exposi¢ao
constante as intempéries.

Conforme item 10 da lista TIP, é proibido o labor de menores de 18 anos
nas atividades de extragdo e corte de madeira. O item 81 da mesma lista proibe o labor
em atividades ao ar livre, sem protecao adequada contra radiagdes solares e chuva. De
acordo com a Lista TIP, essas atividades podem causar as seguintes repercussdes a
saude: afecgbes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites), lombalgias, lombociatalgias, escolioses, cifoses, lordoses, maturagéo
precoce das epifises, contusdes, fraturas, intermagdes, queimaduras na pele,
envelhecimento precoce, cancer de pele, desidratacdo, doencgas respiratérias, ceratoses
actinicas, hipertemia, dermatoses, dermatites, conjuntivite queratite, pneumonite, fadiga,
intermacao.

Desta forma, a empresa mantinha o empregad_

com idade inferior a dezoito anos, em atividade de retirada de material
lenhoso pesado, sendo que o menor laborava como ajudante, amarrando cabo de ago
na madeira para ser puxada, dando origem a lavratura do presente auto em nome do
real empregador, a empresa AGRIFIRMA BRASIL AGROPECUARIA LTDA. O menor
foi afastado da atividade, conforma Termo de Afastamento do Trabalho lavrado
08/07/2011.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01427422-1, por
desrespeito ao art. 405, inciso |, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Por fim, vale destacar que houve a assinatura do Termo de Compromisso
de Ajuste de Conduta entre o Ministério Publico do Trabalho e a Agrifirma Brasil
Agropecuaria Ltda, no dia 13/07/2011, no qual a fiscalizada assumiu a obrigacdo de

pagar, em espécie, ao adoiescente“ assistido por seu
genitorh na presenca dos integrantes do Grupo Especial de

Fiscalizacao Mdvel, a quantia correspondente a verbas decorrentes da rescisdo do
contrato de trabalho e indenizagao a titulo da dano moral individual ( fixado em cinco
mil reais), fato que ocorreu no Hotel Nova Republica, em Posse-GO.
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Ll

5 - Dos Autos de Infracao:

|

] AUTOS DE INFRAGAO EMITIDOS

| Empregador: AGRIFIRMA BRASIL AGROPECUARIA LTDA
| CNPJ 09.288.977/0003-92

N° do Al

|1 |01427452-3

2 |01923249-7

3 |01923250-1

4 |101427417-5

5 |01427418-3

Ementa

000010-8

131363-0

| 000018-3

{oo1181-9

| 001139-8

1’
Descrigao

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
| em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagoes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e

lavatdrios, em proporgéao inferior a um conjunto para |

cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagtes
| sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite
legal de 2
justificativa legal.

Deixar de

valor do salario-hora diurno.

Capitulagao
|art. 41, caput,
| da

| Consolidagéo
|das Leis do
| Trabalho.

|art. 13 da Lei
|n® 5.889/1973,
clc item
31.23.34 da
NR-31, com
redagéo da
Portaria n®
86/2005.

art. 59, caput

c/c art. 61, da
Consoclidagao

Manter empregado
contrarias as decisdes das autoridades competentes.

(duas) horas diarias, sem qualquer|das Leis do

_|Trabalho. |

art. v
paragrafo

remunerar o trabalho noturno com o©| dnico, da Lei n®

acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o|5.889, de
8.6.1973.

trabalhando sob condigoes|art. 444 da

Consolidacao
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das Leis do
Trabalho.
ar. 5° da Lei n°
5.889, de
8.6.1973,
combinado
com o § 1° do
at. 5° do
Regulamento
;\/ Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora aprovado pelo
[ para repouso ou alimentagdo, em qualquer trabalho Decreto n°
continuo de duragao superior a 6 (seis) horas, | 73.626, de
6 |01427419-1 001179-7 | observados os usos e costumes da regi&o. 12.2.1974.
" Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas | art. 5° da Lei n°
A consecutivas para descanso entre duas jornadas de | 5.889, de
7 |01427420-5 001488-5 trabalho. 8.6.1973.
Deixar de computar na jornada de trabalho o tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e |art. 58, § 2°, da
\/ para 0 seu retorno, quando o0 empregador fornecer a | Consolidagao
? -\ condugdo, nos casos de local de dificil acesso ou nado|das Leis do
8 |01427421-3 - |001458-3 servido por transporte publico. Trabalho.
- art. 405, inciso
J I, da
Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) | Consolidagao
anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou|das Leis do
9 |01427422-1 001431-1 perigosos, conforme regulamento. Trabalho.
art. 67, caput,
da
L/ Consolidagao
Deixar de conceder ao empregado um descanso das Leis do
10 101427423-0 000036-1 semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. Trabalho.
art. 13 da Lel
n° 5.889/1973,
clc item
M L// 31.2343 da
/ NR-31, com
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos | redagéao da
que protejam os trabalhadores das intempéries durante | Portaria n®
11 | 01427449-3 131372-0 as refeicdes. 86/2005.
art. 13 da Lei
n°® 5.889/1973,
clc item
31.23.51,
L/ alinea “b", da
NR-31, com
redagéo da
Deixar de dotar o alojamento de armérios individuais Portaria n®
12 | 01427450-7 131374-6 para guarda de objetos pessoais. 86/2005.
Manter empregado trabalhando em dias feriados art. 70 da
nacionais e religiosos, sem permisséo da autoridade Consolidagao
competente e sem a ocorréncia de necessidade das Leis do
13]01427424-8 000043-4 imperiosa de servico. Trabalho.
art. 13 da Lei
n® 5.889/1973,
u Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou c/c item
disponibilizar camas em desacordo com © disposto na |31.23.5.1,
14 | 01427401-9 131373-8 NR-31. alinea "a", da
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NR-31, com
redagéo da
Portaria n®
86/2005.

15

01427402-7

o

131470-0

Manter dreas de vivéncia que nao possuam iluminagao
e/ou ventilagio adequada(s).

art. 13 da Lei
n° 5.889/1973,
c/c item
31.23.2, alinea
“e" da NR-31,
com redagao
da Portaria n°®
86/2005.

16

01427403-5

/!

Manter local para refeigao que ndo tenha assentos em
numero suficiente.

art. 13 da Lei
n° 5.889/1973,
c/c item
31.23.4.1,
alinea “e", da
NR-31, com
redagao da
Portaria n°
86/2005.

17

01427404-3

ir

131367-3

Manter local para refeigdo que nao tenha mesas com
tampos lisos e lavaveis.

art. 13 da Lei
n° 5.889/1973,
c/c item
31.23.4.1,
alinea “d", da
NR-31, com
redagéo da
Portaria n®
86/2005.

18

01427405-1

w4

131447-5

Utilizar maquina ou equipamento motorizado mével que
néo possua faréis e/ou luzes e sinais sonoros de ré
acoplados ao sistema de cambio de marchas e/ou
buzina e/ou espelho retrovisor.

art. 13 da Lei
n° 5.889/1973,
c/c item
31.12.16 da
NR-31, com
redagéo da
Portaria n®
86/2005.

19

V4

01427406-0

131279-0

Transportar trabalhadores em veiculo conduzido por
motorista nao habilitado.

art. 13 da Lel
n° 5.889/1973,
clc item
31.16.1, alinea
“c", da NR-31,
com redagéo
da Portaria n°
B86/2005.

o

01427407-8

131280-4

Transportar trabalhadores em veiculo de transporte
coletivo de passageiros que n@o possua compartimento
resistente e fixo para a guarda das ferramentas e
materiais, separado dos passageiros.

art. 13 da Lei
n° 5.889/1973,
c/c item
31.16.1, alinea
“d", da NR-31,
com redag&o
da Portaria n®
86/2005.

21

01427408-6

A

131277-4

Transportar trabalhadores em veiculo de transporte
coletivo de passageiros que néo possua autorizagao

art. 13 da Lei
n® 5.889/1973,
clc item

emitida pela autoridade de transito competente.
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31.16.1, alinea
“a", da NR-31,
com redagao
da Portaria n®
86/2005.

w4

01427409-4 131210-3

Permitir que méaquina, equipamento ou implemento seja
operado por trabalhador nao capacitado ou néo
gualificado.

art. 13 da Lei
n° 5.889/1973,
c/c item
31.12.1, alinea
“b", da NR-31,
com redagao
da Portaria n°
86/2005.

23

ot

01427410-8 131038-0

Deixar de manter o material necessério a prestagéo de
primeiros socorros sob o cuidado de pessoa treinada.

art. 13 da Lei
n° 5.889/1973,
c/c item
31.5.1.3.7 da
NR-31, com
redagao da
Portaria n°
86/2005.

24

Vs
G T =

01427411-6 131414-9

>

Deixar de constituir Servigo Especializado em
Seguranga e Salde do Trabalho Rural.

art. 13 da Lel
n°® 5.889/1973,
c/c item 31.6.7
da NR-31, com
redagao da
Portaria n°
86/2005.

25

N\ ¢ Y

F e

01427412-4

Deixar de manter em funcionamento, por
estabelecimento, a Comisséo Interna de Prevengao de

art. 13 da Lei
n® 5.889/1973,
c/c item 31.7.2
da NR-31, com
redagéo da
Portaria n®
86/2005.

26

131417-3
_ I

01427413-2 131475-0

Acidentes do Trabalho Rural.
LA
J

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
potével e fresca em quantidade suficiente.

art. 13 da Lei
n° 5.889/1973,
c/c item
31.23.9 da NR-
31, com
redagéo da
Portaria n®
86/2005.

27

Vi

01427414-0 131193-0

Deixar de adotar principios ergondmicos que visem a
adaptagéo das condigdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar melhorias nas condigoes de conforto e
seguranca no trabalho.

art. 13 da Lei
n® 5.889/1973,
c/c item
31.10.1 da NR-
31, com
redagéo da
Portaria n®
86/2005.

28

/

01427415-9

131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protec&o individual.

art. 13 da Lei
n° 5.889/1973,
c/c item
31.20.1 da NR-
31, com
redacéo da
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Portaria n®
86/2005.
Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
Ve sistema eletrnico, os horarios de entrada, saida e art. 74, § 2°, da
L/ periodo de repouso efetivamente praticados pelo Consolidagao
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 das Leis do
29| 01427416-7 000057-4 (dez) empregados. Trabalho.
art. 459, § 1°,
| ce
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més Consolidagéo
subseqiente ao vencido, o pagamento integral do das Leis do
30| 01427425-6 001398-6 | salario mensal devido ao empregado. Trabalho.

5.1 - Descri¢do dos Autos de Infracao:

No curso da acéo fiscal, foram lavrados trinta autos de infragao a seguir
relacionados e pelas infragoes descritas:

5.1.1- Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

Conforme descrito no tépico DA AGAO FISCAL.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01427452-3, por
desrespeito ao art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

5.1.2- Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes sanitérias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalacbes sanitdrias compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporgéo inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

A equipe de fiscalizagao constatou a auséncia de instalagdoes sanitarias
nas frentes de trabalho. A empresa néo disponibiliza instalages sanitarias nos locais
em que ha labor na Fazenda Rio do Meio, a saber: frente de trabalho da catagéo de
raiz, frente de trabalho da queima de raiz, frente de trabalho de gradeacdo, frente de
trabalho de enleiramento e frente de trabalho de retirada de material lenhoso pesado.
Durante a inspecdo realizada na fazenda e por meio das entrevistas com
trabalhadores, foi verificado que em todas essas frentes de trabalho os trabalhadores
tinham de fazer suas necessidades fisiolégicas no campo, sem privacidade e sem
condi¢des adequadas de higiene e limpeza.
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Frentes de trabalho sem instalacoes sanitarias.

Para tal infracao foi lavrado o auto de infracao n° 01923249-7, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacao
da Portaria n® 86/2005.

5.1.3- Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

A equipe fiscal constatou trabalhadores extrapolando o limite legal de 2
(duas) horas diarias nas suas jornadas, sem que houvesse qualquer subsidio legal a
amparar a situagao em tela. A irregularidade coloca em risco a saude fisica e mental
dos obreiros, ja que a jornada extenuante debilita a atencao de qualquer trabalhador,
ampliando as possibilidades de acidentes no decorrer das atividades laborais.

Os operadores de trator responsaveis pela gradeagao do solo laboravam
em jornadas superiores a doze horas, com alternancia entre os turnos diurno e noturno,

como exemplo, estao
Estes trabalhadores foram contratados pela empreiteira Pressagri e nao

possuiam registro de jornada, e a irregularidade foi constatada através da declaragao
dos proprios.

Entrevista com trabalhadores.
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As cozinheiras e a auxiliar de cozinha igualmente tiveram jornadas
superiores a 10 horas, como a seguir descrito: 1- F no dia
06/06/2011, laborou das 5h as 20h, com intervalo intrajornada inferior a um hora; 2-
no dia 11/06/2011, laborou das 5h as 20h, sem intervalo
no dia 12/06/2011, laborou das 6h as 20h,
com intervalo intrajornada de uma hora; 4 0 dia 02/06/2011,
laborou das 6h as 20h30, sem intervalo intrajornada; 5- no
dia 05/05/2011, laborou das 6h as 22h, com intervalo intrajornada de meia hora; e, a

auxiliar de cozinha, no dia 12/02/2011, laborou das 6h as
20h, com intervalo intrajornada de um hora.

intrajornada; 3-

Cozinha do alojamento

Para tal infracdo foi lavrado o auto de infracao n° 01923250-1, por
desrespeito ao art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

5.1.4- Deixar de remunerar o trabalho noturno com o acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o valor do salario-hora diurno.

Constatou-se que alguns trabalhadores como os responsaveis pelo
servigo de gradeacao do solo, o obreiro que fazia corregao do solo com calcario, os
operadores de maquinas, os cozinheiros e os técnicos agricolas, num total de 22
trabalhadores, nao tinham o trabalho notumo remunerado com o adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor do salario-hora diurno.

Quanto aos obreiros da gradeacao, e conforme declaragao prestada pelos
proprios, eles laboravam em tumos que se revezavam a cada 12 horas, havendo ainda
altemancia entre os turnos diurnos e notumos. de forma que todos laboraram em

eriodos noturnos, sao eles:
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Entrevista com trabalhadores.

Quanto ao tratorista que laborava com aplicagao de calca‘rio_
_ sua jornada nos dias 27, 28, 29 e 30 de junho de 2011 foi de 19h de um dia
as 5h30 do dia seguinte. O técnico agr:‘cola_ também
laborou alguns dias em periodo noturno no més de abril/2011. O cozinheiro -
ﬁigua!mente laborou alguns dias em jornada noturna no més
de junho/2011. O operador de maquinas.*

laborou_alguns
dias em 'iarnada noturna nos meses de margo e abril/2011. O ajudante geral, ﬁ

laborou alguns dias no més de maio/2011 em periodo noturno, entre

outros.

Em todos os casos citados nao houve o pagamento do adicional noturno.
A jornada do periodo noturno no trabalho rural se inicia as 21 horas com término as 5
horas do dia seguinte, sendo que, na prorrogagao da jornada integralmente noturna, o
respectivo adicional continua incidindo, cumulado com as horas extraordinarias. O
escopo do adicional notumo € justamente compensar 0 desgaste da prestagao de
servigos a noite, ja que o estado de vigilia torna irregular o ciclo circadiano da fisiologia
do sono humano.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragao n° 01427417-5, por
desrespeito ao art. 7°, paragrafo unico, da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.

5.1.5- Manter empregado trabalhando sob condicoes contrarias as decisoes das
autoridades competentes.

A fiscalizagao verificou o recrutamento de trabalhadores, num total de 36
pessoas, no Municipio de Tabocas do Brejo Velho-BA, para laborar, inicialmente, na
Fazenda Campo Aberto, de propriedade do mesmo empregador, localizada em
Barreiras-BA, entre os dias 01/06/2011 a 13/06/2011, para capina do café.

Ao encerrar este contrato de safra, foi firmado novo contrato de safra para
cata de raiz, na Fazenda Rio do Meio, localizada no Municipio de Correntina-BA. Os
locais de trabalho sao diversos da origem dos obreiros, e a necessaria comunicagao
do fato a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da Bahia ou a Geréncia
Regional do Trabalho mais proxima da prestacao dos servigos nao foi realizada.
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Tal procedimento esta prescrito na Instrucdo Normativa n° 76, de 15 de
maio de 2009, da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho (SIT-MTE). A informagao sobre
a condugdo de obreiros para localidade diferente do domicilio de origem deve ser
formalizada através da Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT),
com a devida protocolizagdo nas unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). A auséncia deste procedimento administrativo, além de contrariar
um instrumento normativo, prejudica a efetiva inspecao das condi¢cdes de trabalho,
tanto no deslocamento dos trabalhadores, quanto no ambiente de prestagao das
atividades laborais.

Para tal infracdo foi lavrado o auto de infracdo n° 01427418-3, por
desrespeito ao art. 444 da Consolidagé@o das Leis do Trabalho.

5.1.6- Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou
alimentagao, em qualquer trabalho continuo de duracao superior a 6 (seis)
horas, observados os usos e costumes da regiéo.

Foi constatado que diversos trabalhadores, num total de 24, laboraram
sem a concessao do intervalo intrajornada de no minimo uma hora, para o devido
repouso ou alimentagao, ja que a jornada deles era continua e de duragé@o superior a 6
(seis) horas.

Todos os descansos, em acep¢do ampla, prescritos na legislagao
trabalhista tém, por fim maior, resguardar a higidez fisica e mental de qualquer
trabalhador; portanto, a violagao a tais repousos, coloca nao s6 ambiente de trabalho
em risco, como também a satde do trabalhador.

Como trabalhadores incursos na irregularidade em tela, entre outros,
estédo: 1- cozinheira, no dia 31/03/2011, laborou das 6h
as 21h30, com intervalo intrajomada de meia hora, das 12h30 as 13h; EW
auxiliar de cozinha, no dia 08/01/2011, laborou das 6h as , com
intervalo intrajornada de meia hora, das 12h as 12h30; 3- “
cozinheira, no dia 05/06/2011, laborou das 6h as 20h, sem concessao do intervalo
intrajornada; 4- , cozinheira, no dia 14/06/2011, laborou das
5h as 21h, com intervalo intrajornada de meia hora, das 12h as 12h30; 5- |

” cozinheira, no dia 10/06/2011, laborou das 5h as 19h, sem intervalo
intrajornada.

Para tal infracdo foi lavrado o auto de infragdo n°® 01427419-1, por
desrespeito ao art. 5° da Lei n° 5.889, de 8.6.1973, combinado com o § 1° do art. 5° do
Regulamento aprovado pelo Decreto n° 73.626, de 12.2.1974.

5.1.7- Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho.

O Grupo Especial de Fiscalizagao Movel constatou que nao foi respeitado
o descanso interjornada de muitos empregados, num total de 30. O intervalo minimo a
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ser concedido para qualquer trabalhador no intersticio de duas jornadas € de 11 (onze)
horas; periodo este, essencial a resguardar a saude dos obreiros, e por consequéncia,
de todo ambiente laboral.

A irregularidade ocorreu com os seguintes empregados, entre outros: 1-
F na fungao de servigos gerais, no dia 01/01/2011, laborou até as
, Iniciando sua jornada no dia 02/01/2011, as 6h, sendo o periodo de descanso de
apenas sete horas; 2- [ oocrador de maquinas, no dia
17/01/2011, laborou até as 23h, iniciando a jormada subseqiiente, no dia 18/01/2011,
R 6, fatabeando um dasowteo dé 06t hores: & RN 16 iico
agricola, no dia 08/04/2011, laborou até as 23h, sendo que a jornada subsequente do
dia 09/04/2011 se iniciou as 5h, totalizando seis horas de intervalo interjornada; 4-
operador de maquinas, no dia 24/05/2011, laborou até as
22h, e iniciou a jornada do dia 25/05/2011 as 6h30, totalizando oito horas e meia de
descanso; 5—_ assistente geral, no dia 16/06/2011, laborou até as 21h,

iniciando a jornada seguinte, do dia 17/06/2011, as 6h30, totalizando nove horas e
meia de intervalo interjornada.

Para tal infracao foi lavrado o auto de infragao n° 01427420-5, por
desrespeito ao art. 5° da Lei n° 5.889, de 8.6.1973.

5.1.8- Deixar de computar na jornada de trabalho o tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, quando o empregador
fornecer a conducao, nos casos de local de dificil acesso ou nao servido por
transporte publico.

Constatou-se que a empresa fornecia conducao a seus empregados que
estavam alojados e laboravam na Fazenda Rio do Meio, local considerado de dificil
acesso e nao servido por transporte publico, j@ que se trata de zona rural e de
transporte realizado dentro da propriedade da empresa.

Verificou-se que a empresa nao computa na jornada de trabalho o tempo
despendido no deslocamento do alojamento localizado na Fazenda Sao Simao até o
local do efetivo labor, bem como o tempo de retomo da frente de trabalho até os
alojamentos, infringindo dispositivo legal que prevé o pagamento das horas in itinere.

Um dos onibus que transportava os trabalhadores.
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Conforme entrevistas realizadas quando da inspec¢éo no local de trabalho
e confissao dos prepostos da empresa, os trabalhadores contratados para a cata de
raiz deixavam o alojamento Sao Simao em dois dnibus por volta das 05h/05h30min,
dirigindo-se a frente de trabalho onde era feita a cata de raiz, onde comegavam a
trabalhar, respectivamente, por volta das 05h40min/06h10min, vez que o trajeto
durava quarenta minutos. O retomo ocorria as 16h30min/17h, horarios em que os
trabalhadores eram transportados ao alojamento, chegando por volta das 17:10
min/17:40 min, respectivamente.

A folha de pagamento do més de junho de 2011 comprova que 0s
empregados contratados para a cata de raiz nao receberam as horas in itinere. Consta
na referida folha o pagamento de horas extras, que ndo remunera as horas in itinere e
sim as horas extras efetivamente laboradas.

Verificou-se, ainda, que os tratoristas que faziam a gradeagédo do solo
também estavam alojados na Sede Séao Simao, eram conduzidos no mesmo trajeto
por uma camionete e nao recebiam os valores referentes as horas in itinere. Tais
tratoristas haviam sido contratados pela empresa PRESSAGRI PRESTACAO DE
SERVICOS AGRICOLAS LTDA., para a realizagdo da gradeacgéo do solo, atividade
necessaria para_o plantio da soja. Os tratoristas responsaveis pelo enleiramento —
contratados por _ JPL TERRAPLANAGEM) - também néo recebiam
as horas in itinere.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdo n°® 01427421-3, por
desrespeito ao art. 58, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

5.1.9- Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servigcos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Conforme descrito no tépico DO TRABALHO DE ADOLESCENTE EM
ATIVIDADE PROIBIDA.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdao n° 01427422-1, por
desrespeito ao art. 405, inciso |, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

5.1.10- Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

Foi constatado que a empresa nao concedeu a alguns de seus
empregados um descanso semanal de vinte e quatro horas consecutivas. Durante a
inspecao realizada nas frentes de trabalho da Fazenda Rio do Meio, se verificou que
diversos empregados laboravam ininterruptamente sem um repouso semanal, o que
foi confirmado pelos prepostos da empresa.
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Entrevista com trabalahdores.

Por meio da andlise dos registros de ponto da empresa, se observou
casos de empregados que laboraram até 68 (sessenta e oito) dias seguidos sem
usufruir um descanso de vinte e quatro horas.

A titulo exemplificativo algumas situagdes irregulares: [ N
assistente geral, trabalhou do dia 21/03/2011 até o dia 27/05/2011 sem descanso (68

dias), descansou trés dias e voltou a trabalhar em 31/05/2011 seguindo
ininterruptamente até 30/06/2011; técnico agricola,
laborou do dia 23/05/2011 até 09/06/2011 sem descansar por 24 horas;
. motorista, trabalhou de 16/05/2011 a 30/05/2011 sem descanso;
a

, ajudante geral, trabalhou ininterruptamente do dia 12/05/2011 ate o di

09/06/2011.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01427423-0, por
desrespeito ao art. 67, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

5.1.11- Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refei¢coes.

Trabalhadores buscando uma sombra para almoéarem.-
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A fiscalizacao constatou a auséncia, nas frentes de trabalho, de abrigos
capazes de proteger os trabalhadores das intempéries durante as refeigées. Durante a
inspecao nos locais de trabalho, observou-se que a empresa nao disponibilizava
abrigos contra intempéries nas frentes de trabalho. Verificou-se que os trabalhadores
da cata de raiz estavam almog¢ando a céu aberto, sob o sol quente, sem condi¢Oes
adequadas de higiene e conforto, completamente expostos as variagoes climaticas.
Foi constatado, ainda, que os tratoristas almogavam, nas frentes de trabalho, dentro
de seus tratores.

Trabalhadores almogando expostos ao sol, sem mesas e cadeiras.

Para tal infracdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01427449-3, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagao
da Portaria n° 86/2005.

5.1.12- Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

O Grupo Especial de Fiscalizagao Mével constatou que o alojamento
fornecido pela empresa na sede Sao Simao, nao possuia armarios individuais para
guarda de objetos pessoais. Na inspegao realizada no alojamento, se observou que 0s
pertences dos trabalhadores eram pendurados em cordas, colocados sobre o0s
beliches, latas de tinta ou ficavam pelo chao, ja que nao havia armarios individuais.
Neste alojamento, dormiam trabalhadores safristas contratados para a catagao e
queima de raiz, tratoristas que gradeavam o solo, obreiros que faziam o enleiramento
da madeira e outros que retiravam material lenhoso pesado, atividades necessarias
para a preparac¢ao do solo para plantio.
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Auséncia de armérios individuais.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdao n® 01427450-7, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "b”, da NR-31,
com redacao da Portaria n® 86/2005.

5.1.13- Manter empregado trabalhando em dias feriados nacionais e religiosos,
sem permissao da autoridade competente e sem a ocorréncia de necessidade
imperiosa de servico.

A fiscalizagao constatou o labor de diversos empregados em dias feriados
nacionais, sem permissdo da autoridade competente e sem a ocorréncia de
necessidade imperiosa de servigos.

Verificou-se que € praxe na empresa o trabalho em dias feriados. A
auséncia de repouso nesses dias feriados é patente através da analise das fichas de
ponto. Ha trabalhadores que laboraram normalmente nos dias 01 de janeiro de 2011,
21 de abril de 2011 e 01 de maio de 2011, conforme fichas de ponto analisadas.

A
irregularidade:
assistente geral,

titulo de exemplo, alguns empregados prejudicados por esta
, cozinheira
assistente geral, trabalharam normalmente nos
feriados nacionais d /2011, 01/05/2011;
B ajudante geral ajudamW
em 01/05/2011 [ te geral,
cozinheira, trabalharam normalmente em 01/05/2011 e 21/04/2011.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragao n°® 01427424-8, por
desrespeito ao art. 70 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

5.1.14- Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

Verificou-se que um dos quartos do alojamento fornecido pela empresa
na sede Sao Simao possuia camas juntas, sem o espagamento necessario e adequado
de um metro entre elas. Na inspecao do alojamento, se constatou a existéncia de cinco
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beliches colocados lado a lado em um quarto com, aproximadamente, dezesseis
metros quadrados, onde ainda havia um freezer. A situagdo revelava um ambiente
abafado, apertado e sem condi¢goes adequadas de conforto, alem de aumentar o risco
de transmissdo de infecgbes contagiosas, como gripe, tambem impossibilitava a
higienizagao adequ mbiente. Neste quarto dormiam trabalhadores tratoristas
contratados pelo Srﬁesponsavel pela empresa PRESSAGRI PRESTACAO DE
SERVICOS AGRIC DA, a qual fora contratada irregularmente pela empresa

AGRIFIRMA BRASIL AGROPECUARIA LTDA. para realizar servigos de gradeagao do
solo, etapa da preparacgao do solo para o plantio de soja.

Camas em desacordo com o disposto na NR-31.

Para tal infracdo foi lavrado o auto de infragao n° 01427401-9, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31,
com redacgao da Portaria n° 86/2005.

5.1.15- Manter areas de vivéncia que nao possuam iluminagao e/ou ventilacao
adequada(s).

Constatou-se que, na area de vivéncia, um dos quartos do alojamento
fornecido pela empresa, na sede Sao Simao, nao possuia ventilacao adequada. Na
inspecao do alojamento, foi verificada a auséncia de ventilacao adequada em um dos
quartos, onde estavam alojados dez trabalhadores. O quarto possuia cinco beliches e
um freezer, todos dispostos juntos, um ao lado do outro, sendo que um dos beliches
obstruia as duas janelas do quarto, impedindo uma adequada ventilagao do ambiente.
Neste quarto dormiam trabalhadores tratoristas contratados pela empresa
PRESSAGRI PRESTACAO DE SERVICOS AGRICOLAS LTDA, a qual fora contratada
irregularmente pela empresa AGRIFIRMA BRASIL AGROPECUARIA LTDA. para
realizar servigcos de gradeacao do solo, etapa da preparag¢ao do solo para o plantio de
soja.
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Alojamento sem ventilagao.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01427402-7, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea “e", da NR-31,
com redagao da Portaria n°® 86/2005.

5.1.16- Manter local para refeicao que nao tenha assentos em numero suficiente.

Observou-se que o local para refeigao nao dispunha de assentos em
numero suficiente para os trabalhadores realizarem suas refeigoes de forma digna. A
equipe de fiscalizagao detectou nas frentes de trabalho da Fazenda Rio do Meio que
os trabalhadores safristas contratados para a cata de raizes estavam almog¢ando a céu
aberto, sob o sol quente, sentados sobre suas garrafas térmicas, nao dispondo de
assentos para realizarem a refei¢ao. A irregularidade ocorreu na area da fazenda onde
estava sendo feita a limpeza do solo para plantio por meio da cata de raizes.

Auséncia de mesas e cadeiras para o almogo dos trabalhadores. Transporte das marmitas.

Para tal infracdo foi lavrado o auto de infragao n° 01427403-5, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1, alinea “e”, da NR-31,
com redacao da Portaria n° 86/2005.

5.1.17- Manter local para refeicdo que nao tenha mesas com tampos lisos e
lavaveis.
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Verificou-se que o local em que os trabalhadores realizavam refei¢cao nao
dispunha de mesas com tampos lisos e lavaveis. A equipe de fiscalizagao constatou
que os trabalhadores safristas contratados para a cata de raiz estavam almogando ao
céu aberto, sob o sol quente, segurando as marmitas com as maos, nao dispondo de
mesas para realizarem suas refeicoes. A irregularidade ocorreu na area da fazenda
onde estava sendo feita a limpeza do solo para plantio por meio da cata de raizes.

-l
Auséncia de me

Para tal infracdo foi lavrado o auto de infragdo n® 01427404-3, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1, alinea “d", da NR-31,
com redagao da Portaria n® 86/2005.

5.1.18- Utilizar maquina ou equipamento motorizado moével que nao possua
faréis e/ou luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio de
marchas e/ou buzina e/ou espelho retrovisor.

Foi constatada a utilizagao de tratores sem luzes e sinais sonoros de re
acoplados ao sistema de cambio. Durante a inspegao nas frentes de trabalho,
verificou-se a operacao de tratores que, ao engrenar a marcha-ré, nao emitiram sinais
sonoros, nem luz indicativa, a fim de alertar aos trabalhadores que tal movimento seria
executado. Tais dispositivos sao indispensaveis para seguranga coletiva do ambiente
de trabalho. Observou-se, ainda, que essas maquinas (tratores) também estavam
sendo utilizadas durante toda a noite, aumentando o risco de acidente. Sao exemplos
de tratores com esta irregularidade: trator da marca VALTRA, tipo BH180 4, cor
amarela, nimero de identificacdo H180219640 e trator da marca FIATALLIS, cor
vermelha, nimero de identificagao 017090001054.
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Auséncia de luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio.

Para tal infracdo foi lavrado o auto de infragao n° 01427405-1, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.16 da NR-31, com redagéao
da Portaria n° 86/2005.

5.1.19- Transportar trabalhadores em veiculo conduzido por motorista néo
habilitado.

Constatou-se que os trabalhadores da frente de trabalho da catagao de
raiz eram conduzidos do alojamento da fazenda até o local de trabalho no 6nibus M.
Benz, ano 91/92, modelo: OF 1315, placa | [ | < que o
motorista, Sr_ nao era habilitado a conduzir tal tipo de veiculo, ja
que sua carteira nacional de habilitagao indicava a categoria AC, que nao contempla a
condugao de veiculo de passageiros acima de oito ocupantes.

motorista néa habilitado para o transporte de passagelras

Entrevista com o Sr.

Para tal infracao foi lavrado o auto de infragao n° 01427406-0, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.16.1, alinea “c”, da NR-31,
com redacao da Portaria n® 86/2005.
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5.1.20- Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de
passageiros que ndao possua compartimento resistente e fixo para a guarda das
ferramentas e materiais, separado dos passageiros.

Verificou-se que os trabalhadores da frente de trabalho da catagao de raiz
eram conduzidos do alojamento da fazenda até o local de trabalho no 6nibus M. Benz,
ano 91/92, modelo: OF 1315, placalj | . tamente com materiais
nao fixados dentro da cabine, como um tonel de plastico azul, com altura de 1,10m.
Esta situagao pde em risco a integridade fisica dos passageiros.

I

Transporte irregular de materiais.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdo n° 01427407-8, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.16.1, alinea “d", da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

5.1.21- Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de

passageiros que nao possua autorizacao emitida pela autoridade de transito
competente.

A equipe fiscal observou que os trabalhadores da frente de trabalho da

catacao de raiz eram conduzidos do aloj : rabalho nos 6nibus: M
Benz, ano 91/92, model e M Benz, ano 90/91,
modelo OF 1318, placa 3 eiculos nao possuiam

Termos de Vistoria nem Laudos de Inspecao Técnico-Veicular emitidos pela
autoridade de transito competente, autorizando o uso para transporte coletivo de
passageiros.
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o T
Inspecéo dos onibus que transportavam trabalhadores.

Para tal infracao foi lavrado o auto de infracao n° 01427408-6, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.16.1, alinea “a", da NR-31,
com redacao da Portaria n® 86/2005.

5.1.22- Permitir que maquina, equipamento ou implemento seja operado por
trabalhador nao capacitado ou nao qualificado.

O Grupo Especial de Fiscalizagao Movel constatou que diversos tratores
eram operados por trabalhadores nao qualificados e nao capacitados. Notificada para
apresentar os comprovantes de treinamento dos operadores de maquina, a empresa

deixou de comprovar a capacitacdo dos seguintes operadores de maquinas,
registrados nessa funcao:
Alem desses,

havia operadores de maquinas laborando na gradeagao, limpeza de solo e
enleiramento, que igualmente ndao eram capacitados ou qualificados, quais sejam:

ntre outros.

Para tal infracao foi lavrado o auto de infragao n° 01427409-4, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.1, alinea “b", da NR-31,
com redacao da Portaria n° 86/2005.

5.1.23- Deixar de manter o material necessario a prestacao de primeiros socorros
sob o cuidado de pessoa treinada.

Verificou-se que a empresa nao dispunha de pessoa treinada para
manusear o material de primeiro socorros. A necessidade de pessoa treinada tem por
objetivo garantir que as medidas de primeiros socorros sejam ministradas em caso de
emergéncia, até que o trabalhador seja conduzido ao servigo médico mais proximo do
local de trabalho.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdo n° 01427410-8, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.7 da NR-31, com
redacado da Portaria n® 86/2005.
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5.1.24- Deixar de constituir Servico Especializado em Seguranca e Saude do
Trabalho Rural.

Foi constatada a inexisténcia do Servigo Especializado em Seguranga e
Saude do Trabalho Rural (SESTR), muito embora o estabelecimento rural possuisse
mais de cingiienta trabalhadores contratados por prazo indeterminado. Este servigo
especializado contribui para promogao de um ambiente laboral higido e seguro.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01427411-6, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.6.7 da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.

5.1.25- Deixar de manter em funcionamento, por estabelecimento, a Comisséao
Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho Rural.

Constatou-se que nao foi implantada a Comisséo Interna de Prevengéao
de Acidentes do Trabalho Rural na Fazenda Rio do Meio, muito embora, a exigéncia
desta comisséao fosse obrigatéria desde novembro de 2010, quando o numero de
trabalhadores fixos contratados por prazo indeterminado, atingiu o nimero minimo de
vinte trabalhadores exigido para constituigao da Comissao. A CIPATR é um importante
aliado que visa a melhoria das condigbes de salde e seguranga do ambiente do
trabalho e prevengao de acidentes e doencgas laborais.

Para tal infracao foi lavrado o auto de infragao n° 01427412-4, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.7.2 da NR-31, com redagéo da
Portaria n° 86/2005.

5.1.26- Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

Verificou-se que a agua disponibilizada para consumo dos trabalhadores
fica localizada no refeitério da fazenda e, segundo relato dos trabalhadores, a agua é
de ma qualidade, com “gosto de ferrugem”, informagéao confirmada pelos responsaveis
técnicos da fazenda, obrigando os trabalhadores a encher os garrafées térmicos,
fornecidos pelo empregador, com agua coletada diretamente no rio existente na
fazenda, sem qualquer tratamento ou filtragem. Cabe destacar que as atividades
realizadas por esses trabalhadores demandam intenso esfor¢o fisico, com grande
perda hidrica.

39748

&



@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAQ DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

L} v A -
A - ¥ # L &
Trabalhadores consumindo Agua coletada no rio da Fazenda Rio do Meio.

Para tal infracdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01427413-2, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagao
da Portaria n° 86/2005.

5.1.27- Deixar de adotar principios ergonomicos que visem a adaptagao das
condigoes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar melhorias nas condicoes de conforto e seguranga no
trabalho.

Foi constatado que a empresa nao implementa medidas ergondmicas
para adequacao do trabalho, segundo as caracteristicas dos trabalhadores, com vistas
a preservagao da integridade fisica e saude. As atividades desenvolvidas incluiam
posturas e carregamento de peso com sobrecarga muscular, na coluna e regiao
lombar e, segundo depoimento dos trabalhadores, estes nao receberam nenhuma
orientagao sobre posturas adequadas de trabalho. Constatou-se, inclusive, que houve
pedidos de demissdao sob alegacdo de “dor nas costas”, indicando auséncia de
medidas ergondmicas no desenvolvimento de todas as etapas dos trabalhos de
preparagao das areas para cultivo.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragao n° 01427414-0, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.10.1 da NR-31, com redacgao
da Portaria n® 86/2005.

5.1.28- Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual.

Foi constatado que a empresa nao forneceu aos trabalhadores todos os
equipamentos de protecao individual - EPI necessarios e adequados aos riscos aos
quais estavam submetidos nas atividades que desempenhavam. Durante a inspecgao
nas frentes de trabalho, a equipe fiscal observou trabalhadores sem o6culos, sem
protecdo contra sol, sem luvas, bem como havia trabalhadores que utilizavam EPI
comprados pelos proprios trabalhadores. Esses fatos aumentam os riscos de
ocorréncia de acidentes e doengas relacionados ao trabalho.
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Trabalhadores sem equipamentos de protegéo individual.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01427415-9, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagéao
da Portaria n° 86/2005.

5.1.29- Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico,
os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Constatou-se que parte dos trabalhadores do estabelecimento rural
fiscalizado nado tinha sua jornada diaria registrada em meio legalmente habil. Tal
situagao ocorre com os obreiros da cata de raiz, com os tratoristas que desenvolviam a
supressao do cerrado, o enleiramento e o gradeamento do solo, e com os empregados
que retiram material lenhoso nativo.

O prejuizo para os trabalhadores quando da inexisténcia de consignagao
da jornada, repercute nao s6 na cadeia remuneratoria do vinculo empregaticio, ja que
horas extraordinarias, horas in itinere e horas noturnas, nao sao efetivamente
computadas, como também no respeito a saude dos obreiros, visto que os descansos
legais sdo imprescindiveis para recuperacao fisica e mental, dentre eles, temos: o
intervalo intrajornada, o intervalo interjornada e o descanso semanal remunerado.

Assim, no decorrer da inspecao, nos diversos locais de trabalho, havia
irregularidade na jornada laboral, tanto em relagdao aos descansos, quanto a inclusao
de horas extras, in itinere e noturnas.

Para tal infracao foi lavrado o auto de infragdo n° 01427416-7, por
desrespeito ao art. 74, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

5.1.30 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atii do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

A equipe fiscal constatou que a empresa deixou de realizar o pagamento
integral dos salarios devidos aos seus empregados no prazo legal. Foram verificadas
diversas situagdes irregulares que comprovam a auséncia de pagamento integral dos
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salarios, tais como:

1) Nao pagamento das horas in itinere;
2) Nao pagamento do adicional noturno devido;
3) Nao pagamento de todas as horas extras trabalhadas;

4)  Nao pagamento de toda a produgéo;

5) Nao pagamento integral do reflexo das horas extras habituais e adicional
noturno sobre o descanso semanal remunerado.

Durante a fiscalizagdo, foi observado, por meio da andlise da folha de
pagamento, fichas de ponto e entrevistas realizadas com trabalhadores e prepostos,
que a empresa deixou de pagar todas as horas in itinere devidas aos empregados
alojados na sede Sao Simao. Os trabalhadores contratados para a cata de raiz,
gradeagao, enleiramento e limpeza do solo ficavam alojados a 40 (quarenta) minutos,
em média, das frentes de trabalho, sendo conduzidos pela empresa em Onibus ou
camionetes dentro da fazenda, local considerado de dificil acesso e nao servido por
transporte publico. Os 80 (oitenta) minutos ndo foram computados e ndao ha nenhuma
rubrica atestando este pagamento na folha de pagamento do més de junho de 2011.

Da mesma forma, a partir da andlise documental e das entrevistas
realizadas, foi constatado que a empresa nao efetua o pagamento do adicional notumo
de 25% da hora diurna devido aos trabalhadores que laboram apds as 21 horas. A
folha de pagamento de junho de 2011 ndo apresenta todos os valores devidos a titulo
de adicional noturno.

No mesmo sentido, as horas extras trabalhadas nao foram pagas
integralmente aos empregados, conforme se pode depreender da analise das fichas de
ponto e das declaragdes dos trabalhadores durante a inspegao realizada. Verificou-se
que diversos trabalhadores laboravam por mais de 44 horas semanais e ndo recebiam
a integralidade das horas extraordinarias. Conforme a convengao coletiva da categoria,
as duas primeiras horas extras devem ser pagas com adicional de 50% sobre a hora
normal e as demais devem ser pagas com adicional de 100%.

Por sua vez, os catadores de raiz fazem diariamente horas extras (de
50% e 100%). Estes obreiros saem do alojamento as 05h/05h30min, dirigindo-se a
frente de trabalho, onde comecam a trabalhar por volta das 05h40min/06h10min,
respectivamente, até as 16h30min/17h, horarios em que os trabalhadores eram
transportados ao alojamento, chegando por wvolta das 17h10min/17h40min,
respectivamente. Ha intervalo para almoco e descanso de uma hora.

Os operadores de maquina que laboram na gradeacdo tém jornada de
doze horas seguidas, com uma hora de intervalo, 0 que resulta numa jornada de
segunda a sabado de onze horas. Deveriam ser pagas duas horas extras a 50% de
segunda a sabado (12 horas extras a 50% por semana), mais uma hora extra a 100%

42/48



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGCAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

de segunda a sexta e cinco horas extras a 100% no sabado (10 horas extras a 100%
por semana). Esses tratoristas recebem R$ 400,00 “por fora”, conforme recibos
apresentados a equipe fiscal durante a inspecdo, valor que nao é suficiente para o
pagamento das horas extras trabalhadas.

Ha obreiros que realizaram mais de sessenta horas extraordinarias no
més de junho de 2011. Como exemplo, estdo: Humberto de Araujo Mota, ajudante
geral, que laborou 159 horas e 30 minutos extraordinarios; Manoel Messias B. de
Souza, assistente geral, que trabalhou 178 horas extraordinarias. Diante da
constatagao da pratica habitual de horas extras, foram anahsadas detalhadamente, as
fichas de ponto e as folhas de pagamento e foi observaclo 0 néo pagamento integral
desta parcela salarial no prazo legal. !

Observou-se, ainda, que a empresa nao I|:;u%1gcﬁu a integralidade da
produgao dos trabalhadores contratados para a cata de raiz|e para a queima de raiz, os
quais relataram terem acordado o recebimento de R$ 40,00 por hectare de raizes
catadas e R$ 40,00 por diaria no labor da queima das raizes ja catadas e relataram
ainda, que até a data da inspecéo, dia 06.07.11 néao houve'nenhuma medicao da area
catada. A folha de pagamento do més de junho de 2011 comprova o pagamento de
apenas R$ 185,00 a titulo de “catagcdao de raiz" a todos os contratados,
independentemente dos dias trabalhados e ndo menciona o periodo de apuragao a que
se refere o pagamento.

A producéo, segundo informacdes prestadas pela empresa é apurada
todo dia 20, para poder ser incluida na folha do més. Ocorre que a empresa nao
comprovou a forma como foi aferida a produgao do més de junho/2011, considerando
que estes trabalhadores iniciaram seu trabalho no dia 15.06.2011, teriam 06 dias de
produgdo a ser paga. Considerando que os trabalhadores ocupados na queima
recebem R$ 40,00 a diaria, deveriam ter recebido R$ 240,00. Quanto aos ocupados na
cata da raiz ndo soube informar como chegou ao calculo de R$ 185,00 constante da
folha de pagamento. Os trabalhadores ocupados na cata de raiz firmaram contrato de
safra e consta no referido contrato o valor de R$ 5,00 o hectare de area de cata de raiz,
por outro lado os trabalhadores afirmaram receber R$ 40,00 o hectare de area de raiz
catada.

Do mesmo modo, os trabalhadores que laboravam na retirada de lenha
pesada recebiam por diaria (R$ 50,00) e os recibos comprovam o pagamento de
salarios fixos no valor do minimo.

Em decorréncia do ndao pagamento integral das horas extras, horas in
itinere e adicional notumo para aqueles que fazem jus, também nao foram pagos os
reflexos desses valores sobre o descanso semanal remunerado, irregularidade
verificada com relagao aos empregados que seguem em lista anexa.

Apesar de a empresa ter apresentado folha de pagamento complementar
de junho de 2011 com “revisdo das quantidades de horas extras pagas aos
trabalhadores efetivos”, os valores ndo contemplam todas as horas extraordinarias
devidas, conforme se pode depreender da analise do registro de jornada de um dos
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empregados realizada a titulo de exemplo: laborou no més
de junho de 2011 gquarenta e oito horas extras a 50% e 111 horas e trinta minutos
extras a 100%. Na folha de pagamento de junho de 2011, este empregado recebeu 53
horas extras a 50% e 60,5 horas extras a 100%. Na revisdo realizada pela empresa
(folha de pagamento complementar de junho de 2011), ?recebeu 41,8 horas
extras a 100%. Observou-se, pois, que ainda apés o recalculo, a empresa deve ao
empregado valores a titulo de descanso semanal remunerado (calculado de maneira
errada, sem o computo de dois feriados do més de junho de 2011). Ao ser questionada
acerca dos valores das horas extras, a preposta da empresa alegou que o célculo foi
feito com base nos dias 21 de maio a 20 de junho de 2011. Os comprovantes de
pagamento dos valores recalculados das horas extras ndo foram apresentados na sua
integralidade, sendo que diversos trabalhadores nao receberam os valores devidos ou
receberam quantia aquém do devido. Ficou a empresa notificada a revisar todos os
calculos das horas extras de janeiro a maio de 2011 e apresentar os comprovantes de
pagamento (depésitos em conta corrente) de todos os empregados, no dia 21/07/2011,
na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Barreiras/BA.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdo n° 01427425-6, por
violagdo ao art. 459, § 1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

5.2 - Entrega dos Autos de Infragéo:

Em 13.07.2011, foram entregues trinta autos de infragdo lavrados em face
da AGROFIRMA BRASIL AGROPECUARIA LTDA, na sede da Fazenda Rio do Meio,
sendo os mesmos recebidos pelo gerente desta unidade, S

5.3 — Das Interdi¢oes:

Foi interditada a frente de trabalho de catagdo de raizes, em razdo das
condigGes descritas a seguir:

1. Nao séo disponibilizadas instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho:

2. A agua disponibilizada para consumo dos trabalhadores fica localizada no
refeitério da fazenda, segundo relato dos trabalhadores a dgua é de ma qualidade “com
gosto de ferrugem” obrigando-os a encher os garrafées térmicos, fornecidos pelo
empregador, com agua coletada diretamente no rio existente na fazenda sem qualquer
tratamento ou filtragem, cabe destacar que as atividades realizadas por esses
trabalhadores, demandam intenso esforgo fisico, com grande perda hidrica;
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Trabnll_dor consumindo Agua coletada do rio. Ancia de Instnlnc&es sanitarias.

3. O deslocamento dos trabalhadores até as frentes de trabalho era feito em 6nibus
sem documentagao necessaria, condutor sem habilitagdo correspondente, materiais
sendo transportados soltos junto com os trabalhadores, 6nibus sem saida de
emergéncia, com numero de assentos acima do especificado na documentagao e sem
cinto de segurancga;

4, Constatou-se que nao havia, nas frentes de trabalho, locais onde os
empregados pudessem se abrigar das intempéries, inclusive durante as refeigoes,

5. Constatou-se que o empregador ndo formeceu todos o0s equipamentos de
protecao individual adequados ao risco, foram encontrados trabalhadores sem luvas,
Oculos, botas, protegao contra sol;

6. Nao sao disponibilizadas mesas nem assentos para os trabalhadores durante as
refeigcbes;

7. Nao havia material necessario a prestagao dos primeiros Socorros nem pessoa
qualificada para sua utilizacao;

Por fim, ficou constatada a situacao de risco grave e iminente no servigo

de transporte de trabalhadores, onde foi verificada a utilizagdo dos 6nibus com
respectivas placas_d sem Termos de
Vistoria nem Laudos de Inspecao Técnico Veicular, com saidas de emergéncia
obstruidas, nimero de assentos disponiveis acima da capacidade definida na
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documentacao dos veiculos; materiais sendo transportados soltos junto com os
trabalhadores em condigao de causar acidentes com lesdes graves a integridade fisica
dos trabalhadores, condutor do Onibus placa BWE-7020/SP-Itatinga sem habilitagao
para condizir onibus de passageiros, em desacordo com o estabelecido no subitem
31.16.1, da NR 31 aprovada pela Portaria n° 86, de 03 de marco de 2005, razbes que
levaram a interdigao dos mesmos.

Inspegio dos onibus que transportavam trabalhadores.

O servigo de transporte de trabalhadores deve atender aos seguintes
requisitos minimos, conforme legislagao vigente. Para veiculo de transporte coletivo de
passageiros: possuir autorizagcao emitida pela autoridade de transito competente;
transportar todos os passageiros sentados conforme capacidade do veiculo; ter
compartimento resistente e fixo para o transporte de ferramentas e materiais, separado
dos trabalhadores e ser conduzido por motorista habilitado e devidamente identificado
(NR-31.16.1).

Para o transporte de trabalhadores em veiculo adaptado, além das
providéncias acima especificadas, somente deve ocorrer em situagées excepcionais,
mediante autorizagao prévia de autoridade competente em transito, devendo o veiculo
apresentar as seguintes condigbes minimas de seguranga: escada de acesso, com
corrimao, posicionada em local de facil visualizacdo pelo motorista; carroceria com
cobertura, barras de apoio para as maos, protegao lateral rigida com dois metros e dez
centimetros de altura livre, de material de boa qualidade e resisténcia estrutural que
evite o0 esmagamento em caso de tombamento, cabine e carroceria com sistemas de
ventilacdo e que garanta a comunicagao entre motoristas e passageiros, assentos
revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranga (NR-31.16.2).

No dia 13/07/2011, o GEFM inspecionou novamente as frentes de

trabalho que haviam sido interditadas e, diante das regularizagdes apresentadas,
procedeu a suspensao dessas.
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Regularizagoes das frentes de trabalho.

6- Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta e Agao Civil Publica:

Em razao das irregularidades supracitadas, dentre as quais cabe destacar
a terceirizagao ilicita, foi feita a proposta de ser firmado um Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGRIFIRMA
BRASIL AGROPECUARIA LTDA. Todavia, houve recusa por parte da empresa
fiscalizada, dando origem a propositura da Agao Civil Publica correlata, protocolizada
no dia 14/07/2011.
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE
CONSTITUICAO DA

“AGRIFIRMA BRASIL PARTICIPACOES LTDA.”

Pelo presente instrumento particular, os infra-assinados:

argentino, engenheiro, casado, portador da cédula de identidade e passaport
» residente e domiciliado na

neste ato devidamente representado por seu bastante procurador o Sr,

brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n°
CPFMF sob o N

01451-010, na cidade e estado de Siio Paulo; ¢

e no
» com escritério na Rua Iguatemi, 192, 12° andar, Itaim Bibi, CEP:

b2

passaporte argentino n

acima devidamente qualificado;

tém entre si justo ¢ contratado constituir a sociedade “Agrifirma Brasil Participagdes Ltda.”, sob a

forma de sociedade limitada, que serd regida pelo Cédigo Civil Brasileiro bem como pelas disposigdes

do Contrato Social a seguir:

“Contrato Social da

Agrifirma Brasil Participa¢Ges Ltda.

CLAUSULA PRIMEIRA
DENOMINACAO

A Sociedade tem a denominagéio de “Agrifirma Brasil Participact'i?g
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7- CONCLUSAO:

Diante das circunstancias e situagbes descritas no presente relatério, a
equipe fiscal integrante do Grupo Especial de Fiscalizagao Mével — GEFM, conclui que,
nao obstante as irregularidades constatadas, NAQ evidenciou situagéo de TRABALHO
ANALOGO A ESCRAVO, em qualquer de suas modalidades.

ialblial b b 4 Sel L i id sl At

E o relatério.

Brasilia, DF, 18 de julho de 2011.
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