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I- EQUIPE DE FISCALIZACAO

Auditora-Fiscal do Trabalho- CIF: || G
— Auditora-Fiscal do Trabalho - CI
— Policial da Policia Rodovidria Federal presente na inspegdo do dia

04/05/2011

Policial da Policia Rodoviaria Federal presente na

inspecio do dia 20/05/2011
_ I i o Poiicia Rodovidiia Fedecal presento

na inspegéo do dia 20/05/2011

11- DENUNCIA

Trata-se de agéo fiscal iniciada em raziio de dentncia recebida no més de abril,
sobre as condigOes precarias de trabalho dos empregados que rogavam pasto na Fazenda
Santo Aurélio. Segundo o denunciante, os empregados ndo tinham recebido saldrios, e
trabalhavam sem uso de equipamentos de protegdo individual. Nos arquivos da
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Paracatu, j4 havia denincia sobre as
condigbes de trabalho nessa fazenda, datada de nmovembro de 2010. No entanto, a
primeira dentincia ndo continha dados suficientes para a localizagdo da fazenda.

III- DADOS DO EMPREGADOR E ESTABELECIMENTO FISCALIZADO

NOME ‘azenda Santo Aurélio)
CPF
ENDERECO: Zona Rural de Paracatu.

ATIVIDADE: Criacéo de bovinos para corte

LOCALIZACAO: Coordenada geografica S 17°15.724', HO 46°36.373'. Dirigindo-se
no sentido Paracatu- Belo Horizonte na BR 040, entra-se & esquerda na estrada que vai
para o Projeto Entre Ribeiros (Rodovia LMG 690, KM 40). Depois de 13 quilémetros, o
asfalto acaba. Entra-se, entdio, a direita onde ha placas apontando a dire¢do da Fazenda
Maria Bonita e da Fazenda Santo Aurélio. Ap6s percorrer 9 quildmetros de estrada de
terra, entra-se a esquerda onde ha uma placa apontando a diregio da Fazenda Maria
Bonita. Apds 5 quilémetros, chega-se a porteira da fazenda. De Paracatu a sede da
fazenda, percorre-se 40 quilometros.

Trata-se de fazenda de criagdo de gado para corte. Segundo se apurou com o
gerente, a fazenda conta com 1.300 cabegas de gado. A fazenda possui uma pista de
pouso asfaltada, duas casas na sede (uma delas, era ocupada pelo vaqueiro; a outra era
ocupada pelo gerente, quando ele vinha) e um barracéo, que foi usado para alojar os
trabalhadores que rogavam o pasto.
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Pista de pouso da Fazenda Santo Aurélio Gado — Fazenda Santo Aurélio

Frisa-se que os contatos para a regularizagio da situagdo encontrada foram,
inicialmente, feitos com o Sr. roprietario da fazenda. No entanto,
no dia seguinte ao do resgate. o propgetdrio da fazenda ndo mais atendeu as ligagdes.
Os seus empregados do uscrih‘rriuNi111prccn-.limcnm:~; em Brasilia passaram a
dizer nos telefonemas que assuntos relacionados ao resgate deviam ser tratados com o
advogado do Srjjv diziam que retornariam a ligagdio mais tarde (sem nunca
retornar). Por meio do celular do gerente ¢ do vaqueiro, e por meio de e-mails, o
advogado disse que seu cliente ndo reconhecia os vinculos e que aceitaria pagar uma
quantia contra recibo a “titulo de ajuda humanitaria”. O valor que aceitaram pagar foi
repassado ao gerente da fazenda, que compareceu a Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego com recibos confeccionados pelo escritorio da --,mpr-:cndimcnltrs,

E relevante ressaltar que apesar de ndo ter sido o proprietdrio da fazenda, o Sr.

quem contratou os trabalhadores que rogavam pasto diretamente,
ha diversas evidéncias de que ele teve ciéncia da contratagdo e de que, por meio de sua
firma, repassou dinheiro para pagar gastos advindos do contrato.

Uma das provas de que ele teve ciéncia da contratagiio fol uma conversa que

teve com o intermediador de médo de obra, na frente do vaqueiro » de
Em depoimento, relatou que

um dos rogadores de pasto (
se desentendeu com o S r telefone ao cobrar o pagamento do pessoal pela
atou que o vaqueiro

rogada de pasto. Ja o trabalhador
ueria falar com

foi atras dos trabalhadores para dizer que o fazendei
. Atendendo a esse pedido de contato, foram ele e a casa do vaqueiro

para telefonar. Contou também que presenciou a discussdo qu
tiveram por telefone.

Outra evidéncia é o deposito que autorizou que se fizesse em razdo dos servigos
prestados. O Sr. gerente da fazenda, gek que
contratou o Sr. para a rogada de pasto e que a empresa do Sr. havia
depositado R$ 2.000.00 reais na conta do vaqueiro para que ele repassasse ao ]

valor este verificado em recibo encontrado em poder do vaqueiro com a

L

assinatura do Sr. || | G
Ha, ainda, o depoimento do gerente da fazenda, o S- que declarou

que tudo o que ocorre na fazenda € comunicado parao S desde a morte de

um bezerro até qualquer acontecimento e que para admitir alguém precisa

comunicar ao proprietidfio da fazenda. Ele afirmou também que viu pessoas

trabalhando po pasto com o e disse que soube que este tinha se desentendido
com o Sr elo telefone.

Verificamos, ainda. em um caderno repassado pelo vaqueiro
anotagdes de ligagdes telefonicas, entre outras, do Gerente da Fazenda com o Sr.

e com a Fazenda Boa Sorte onde _intbrmou ter contrato de trabalho.
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No dia do resgate, o fazendeiro alegou por telefone a0 mesmo tempo que néo
tinha conhecimento de que trabalhadores rogavam o pasto na sua fazenda e,
contraditoriamente, disse que ndo era verdade que esses trabalhadores nada haviam
recebido.

Destaca-se que o Sr. o beneficiario dos servigos prestados pelos
rogadores de pasto e que ndo é aceitavel que se admita a terceirizagio de uma atividade-
fim de um empreendimento. Ainda mais quando se contrata como arregimentador de
méo de obra um conhecido “gato” da regido sem capacidade econdémica para arcar com
os direitos trabalhistas. Frisa-se que a atividade de limpeza de terreno ¢ indissociavel da
atividade de criagdo extensiva de gado para corte .

IV- DADOS GERAIS DA OPERACAO

IEmpregados alcam;adus o T E
"Reglstmdus durante w,{ao fi sc;al _ R - 0
Retirados -] T
Guias Segum Dcscmprego TrabalhE Resgatadu [ . 10
Valor bruto pago - | RS 7.200,00
Valor quﬁa calculado parn a rescE - : ” R$ 37. 893,33 33
N° de Autos de Infragdo lavrados 1 20
Termos de Apreens&o ¢ Devolugio de Documentus : - S 2
Prlsﬁes efetuadas - | - 0
Mulhcres {ret:radas) - “ . - 0
;Hscemcs (mcnores de Iggs_} [ 0
Adolescentes (entre lﬁe 18 anos) - | R _ﬂ
Trabalhadores sem registro - ]

V - CARACTERIZACAO DO TRABALHO DEGRADANTE

| Seguranga | Nso  Nao foi consmada seguranga armada na fazenda —I
armada I
Violéncia Niio Nio foi constatada violéncia fisica contra os

u'abathadorcs
Registro Sim |Os 13 (treze) trabalhadores encontrados na fazenda nﬁo|
_ 'haviam sido registrados em livro, ficha ou sistema
| eletmmco
Salérios Sim 0s 10 (dez) n'balhadnres que ro-:;avam 0 pasto da fazenda

ndo haviam recebido salirios nos dois meses que se

‘ encontravam em atividade. Ressalva-se que alguns deles
receberam pequenas quantias a titulo de “empréstimo
pessoal” do arregamcmadur de méo de obra.

Alojamentos -: Sim | Dez trabalhadores se alojavam em uma wnstruq:ao bastante
' precéria.

Instalagdes | Sim | O barraco onde dez dos n-ahalhadnres se a]ojavam ndo !

sanitarias dispunha de instalagdes sanitarias. Os trabalhadores faziam ;
- suas neccsmdades no mato.

; | o]
|Ei—"'l‘s Sim 0 empregadur ndio I‘cmec;a EPI aos tmbalhadures |
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Materiais de | Sim O empregador ndo disponibilizava nas frentes de

Primeiros trabalho materiais de primeiros socorros a fim de serem

Socorros utilizados pelos trabalhadores quando da ocorréncia de
algum acidente. .

Endividamento Sim Os trabalhadores se endividaram para comprar 11'|stmmenmsE

'de trabalho, alimentos e por acreditarem ter contraido
| ;“emprésumos do mtennedmdordemﬂodeubra

VI - RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS (ANEXO I)

DESCRICAO " CAPITULACAO |

B Delxar de efn:tuar até o 5" (qumto) dia atil do més subseqllenle ao an 459 § l°-
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao Consolidaglio das
crnpregado Leis do Trabalho.

2 |Manter emprcgado trnba!hando sob cundn;ﬁes contranas as| art, 444 da

disposigdes de protegdio ao trabalho. ' Consolidacio das
LI.‘.lS do Trabalhn

3 Dclxar de anotar a CTPS dn cmpregado, no prazo de 48 (quarenta elart 29' caput da
oito) horas, contado do inicio da prestagdio laboral. Consolidagio das
Leis do Trabalho.

Ed— Dei;car de submeter lr-abalhador a exame médico adaissiuﬁal. antes -item 31.5.1.3.1,
| que assuma suas atividades. alinea “a”, da NR-
31

item 31.5.1.3.6 da |
NR-31

|tem 3llll dn
NR-31 [

5 | Deixar de equipar o esmbclecitmmé rural com material necessdrio a
prestaﬁo de pnmcuos SOCOITOS.

6 | Deixar de disponibilizar, gratuitamente, * ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de
substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando |

neccssirm
7 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gralunnmente equlpa.menms item 31.20.1 da
'de protecao individual, NR-31
8 'Deixar de dlSpOI'lIhlIlEﬂl’ instalagdes samtinas aos trabalhadores. item 31.23.1,
alinea “a”, da NR-
31
9 | Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos trabalhadores. item 31.23.1,
' alinea “b", da NR-
31

10 |Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes item 31.23.3.4 da
sanitarias compostas de vasos sanitdrios e lavatérios ou|NR-31
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagBes sanitdrias

compostas de vasos sanitdrios e lavatérios, em proporgdo inferior a

um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou

disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias em |

desaoordo com o dlspostn na NR-31. ' |

11 |Manter 4reas de vivéncia que ndo possuam paredes de alvenana 31 232 alineaj

madeira ou material equivalente. |“b",daNR-31 |
'_ - - - — - + —_—
12 |Manter &reas de vivéncia que nfio possuam cobertura que proteja| item 31232,
contra as intempéries. alinea “d", da NR-
31
13 |Manter dreas de vivéncia que niio possuam iIl.Lm_'mat;ﬁo elou item “_31.23.2.
ventilagdo adequadaf(s). alinea “e”, da NR- |
31

- I



14 |Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que item 31.23.4.3 da
prutepm os trabalhadores das intempéries durante as rcfelg:ﬂes NR-31
15 | Deixar de dlspomhlllzar camas no alojamento ou dlSpobl]u'Br item 31.23.5.1,|
| camas em desacordo com o disposto na NR-31. alinea “a”, da NR-
’ 31 |
16 | Deixar de dotar o alojamento de armérios individuais para guarda de item  31.23.5.1,
| objetos pessoais. alinea “b", da NR-
! 31
17 | Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas e janelas capazes de item  31.23.5.1,
oferecer boas condigdes de vedagfio e seguranga. alinea “c”, da NR-
31 -
18 | Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo. tem  31.235.1,]
| alinea “d”, da NR- ;
| 31
19 'Permmr a utilizaglio de fogdes, fogareiros ou similares no interior item 31.23.5.2 da
|dos alulamentos NR-31

20 |, Delxar de dotar os locais pam preparo dc refelqﬁes de lavalﬁnos e/ou| item 31 23.6.1 da
de sistema de coleta de lixo e/ou de instalagdes sanitérias exclusivas| NR-31
para o pessoal que manlpula alimentos.

21 |Manter local para preparo de rcfeu;ﬁes com ligagdo direta com os| ncm 312362 da
alcuamenlos NR-31

= ——

— ——

|22 | Fornecer dgua potavel em condu;écs que ndo sejam higiénicas ou  item 31. 23.10 da
permitir a utilizagiio de copos coletivos para o consumo de igua NR-31
|potéve|

— —_— — e ———— -

23 | Fomecer mumdla familiar que nfio possua condlcbcs sanitdrias  item 31 23 1.1,

i
! adcquadas alinea “d”, da NR-
L 3l
Dcixar de apresentar documentos sujeitos & inspegfio do trabalho no |art. 630, § 4° da
‘ dia ¢ hora previamente fixados pelo AFT. Consolidagdio das
' Leis do Trabalho.
25 | Deixar de conceder a0 cmpregado um descanso semanal de 24 (vmtel art. 6'}' caput, da
e quatro) horas consecutivas. Consolidagdo das
Leis do Trabalho.
26 |Manter documentos sujeitos a inspegio do trabalho fora dos locais de | art. 630, § 4° da
trabalho. Consolidacdio das
Leis do Trabalho,
27 |Fornecer mOl‘ﬂdlﬂ familiar que ndio possua coberturn cnpaz de item 31. 23.11. i,
proporcionar protecio contra intempéries. | alinea “f”, da NR-
{31
— — — ——  —— — e ee—
28 | Deixar de assegurar que se fnmm;am aos trabalhadores instrugdes | item 31.3.3,
compreensiveis em matéria de seguranga e salde ¢/ou a orientaglio ¢ | alinea “h”, da NR—!
supervisiio necessdrias ao trabalho seguro. 31

29 |Deixar de consignar em registro mecdinico, manual ou sistema|art. 74, § 2° da|
eletrbnico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso Consolidacio das
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com | Leis do Trabalho.
mais de 10 (dez} cmprcgados

30 | Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprcgn. até o dia art. 1° § l" da Lei
7 (sete) do més subsegilente ou no prazo definido em regulamento, o |n®  4.923, de

. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). 23.12.1965.

31 |Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores. item 31.23.1,
! alinea “e”, da NR-
! 31.

132 | Deixar de fomecer mupas ‘de cama adaquadas as cnndu;ﬁes item 31.23.5.3 da
‘cllmﬁncas locais. {NR-31.
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33 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,Lart. 41, caput, da

ficha ou sistema eletronico competente. | Consolidagdo das |
| Leis do Trabalho. |

VII - DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA NA FAZENDA

No dia 04 deituda fiscal foi a Fazenda Santo Aurélio, de
propriedade do Sr. , e encontrou 10 (dez) pessoas em condigdo
degradante de trabalho rogando o pasto da fazenda. Entre outras irregularidades, os
trabalhadores estavam alojados em condigdes precérias; ndo havia instalagdes sanitarias;
a é4gua disponivel para beber e para banho era inadequada; ndio foram entregues
equipamentos de protegdo individual; os trabalhadores ndo haviam sido registrados e
ndio haviam sido pagos salarios pelos servigos prestados. Os outros empregados que
moravam na fazenda — o vaqueiro, e sua esposa, que era faxineira - tampouco haviam
sido registrados, mas ocupavam moradia familiar em melhores condi¢des. De acordo
com entrevistas, também nio estava registrado o gerente da fazenda.

A seguir se descreverdio as condigdes de contratagdo, de trabalho e alojamento
do rogadores de pasto. Logo ap6s se detalhard a situagdo do vaqueiro e sua esposa.

VIL1. Condigdes de contratagiio, de alojamento e de trabalho dos ro¢adores de
pasto

VIL.1.1 Condicdes de contratagiio de trabalhadores e auséncia de pagamento dos
salarios ajustados

Conforme os depoimentos prestados, os trabalhadores souberam que havia

trabalho na Fazenda Santo Aurélio por meio do Sr. conhecido
com Sr. [} 0_0 arregimentador de mio de obra avia sido
contactado pelo gerente da fazenda que lhe informou da necessidade de se rogar o pasto

e chegou a conversar com o proprietdrio da fazenda sobre o pagamento dos
trabalhadores que rogaram o pasto.

Em seu relato, o Sr* admitiu ter sido um “gato™ da regido no passado,
mas disse que no caso em questao, apos ser procurado pelo gerente da fazenda, o que

fez foi indicar a quem lhe perguntou que havia servigo na Fazenda Santo Aurélio.
Segundo o que declarou, o Sh empregado de uma fazenda vizinha onde se

explora a atividade de carvoaria, a Fg jtiu, no entanto, que recebeu
R$ 2.000,00 do vaqueiro da fmndaW, e disse que o valor pagaria
os alimentos que comprou para os trabalhadores que se alojaram na fazenda. Segundo
ele, mais de metade desse valor foi distribuido entre alguns dos trabalhadores, a titulo
de “empréstimo” e os trabalhadores iriam pagar a divida quando recebessem do

fazendeiro. Ele ndo se lembrava muito bem dos nomes dos trabalhadores mas
discriminou os valores “emprestados” aos trabalhadores da seguinte forma:

QUE o [Jlvaqueiro, deu RS 2.000,00 (dois mil reais) a ele quarta-feira depois da
semana santa para o pagamento da feira; QUE tirou desses RS 2.000,00, RS 1.050,00
emprestado para os trabalhadores (RS 100,00 para o Pedro, R$ 50,00 para o Jose
Rodrigues, R$ 300,00 para o Edcarlos, e R$ 500,00 para o Geovane) e o resto ndo deu
para pagar nem a primeira feira;

Apos a colhida do depoimento do [} os trabalhadores foram
questionados se era verdade que haviam recebido valores do intermediador de méo de
obra. Trés deles admitiram que receberam, mas segundo eles ndo receberam em razdo
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dos servigos prestados, mas o fizeram a titulo de empréstimo. Nas palavras de ||

T T p—

QUE havia declarado que niio recebeu dinheiro algum pelos servigos prestados porque
ndo recebeu nada da fazenda Santo Aurélio; QUE pediu para o Sr. ﬂ
emprestado RS 300,00 para dar ao orque a mulher dele estava passando
necessidade; QUE ficou combinado do recebessem iriam pagar a ele;

QUE foi com o colega

pedir dinheiro empres ara o Srm porque
a familia dele estava p ecessidade; QUE o Sr passou ,00 para eles
eo depositou na conta da mulher do (que € irma do- para ela
passar para a sua mulher (doNEEEEN).

Segundo [N

QUE havia declarado que nio recebeu dinheiro pelos servigos prestados na
Fazenda Santo Aurélio porque o que recebeu do S oi dinheiro emprestado; QUE
recebeu R$ 50,00 do S na quinta-feira santa e ficou combinado que pagaria a ele
depois quando recebesse o dinheiro da fazenda.

QUE havia declarado que ndio recebeu dinheiro algum pelos servigos prestados porque
nfio recebeu nada da fazenda Santo Aurélio; QUE pediu no dia 19/04/2011 para o seu

- para dar o recado ue precisava de RS 500,00 emprestado
para pagar contas ¢ o Sr. eixou o dinheiro para ele na casa dele; QUE

ficou combinado que ele iria pagar depois que recebesse do fazendeiro.

De acordo ¢ imentos prestados, alguns dos trabalhadores trataram
diretamente com o ¢ os outros acompanharam os colegas. Eles foram
informados pelo arregimentador de mio de obra que o servigo era a rogada de pasto, ¢
que o prego a ser pago era de R$ 35,00 a didria, que € o valor usual na regido, mas néo
sabiam das condi¢des de alojamento a que seriam submetidos. Ressalta-se que os
valores contratados, ndo foram pagos. A maioria dos trabalhadores ndo chegou a receber
valor algum pelos servigos prestados.

Chegando na fazenda, quem mostrou onde deveriam rogar o pasto foi o Sr.

o vaqueiro. Nenhum dos trabalhadores tratou diretamente como gerente da

. enda, mas o viram passar pelo pasto a cavalo.

A respeito das condicdes de contratacdo, é relevante destacar, respectivamente,
08 deioimentos de s

QUE um colega de infi do servigo em uma fazenda depois da
Fazenda Maria Bonita; © encontrou ﬂcno do trevo e levou o depoente ¢ mais 3
colegas até a porteira da fazenda; QUE quando chegou na fazenda, encontrou o
vaqueiro gue mostrou onde era para rogar;

QUE o Sr-isse que o servigo era de rogado, mas nlo explicou as condigdes de
trabalho; [...] QUE no primeiro dia de trabalho o Sr. s deixou na fazenda (...);

QUE ele viu o Sr. m uma padaria de Paracatu e perguntou a ele se podia ir

trabalhar; QUE o Sr. isse que ele podia ir, mas que ndo podia leva-lg; E, entdo,
pegou um oOnibus até o trevo e chegou andando na fazenda; QUE o Sr. lhe disse
que o trabalho a ser feito era de “rogado”, e que o valor a ser pago pelo trabalho era de
RS 35 por dia;
VIL1.2. Alojamento
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O local destinado ao "alojamento” estava em condigdes de higiene e conforto
absolutamente inadequadas. Em um de seus cdmodos. niio havia a parede que separava
o ambiente externo do interno, tendo sido improvisado o fechamento com pedagos de
telhas de zinco, sem no entanto, vedar totalmente o ambiente, devido as grandes frestas
encontradas. No telhado, verificamos pedagos de paus que segundo os empregados,
foram colocados por eles para evitar que as telhas caissem. Ndo havia no
"alojamento” portas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedagdo e
seguranga.

Local destinado a alojamento dos trabalhadores Detalhe da condiglio das portas e janelas

I'rabalhador em sua cama

I'elha tampando abertura na parede

Em razio da auséncia de veda¢do no barracdo, os trabalhadores dormiam
expostos as intempéries. Por ocasidio das chuvas, conforme relato, o local ficava
encharcado e o medo de o teto cair impedia que dormissem. Segundo eles, ficavam
completamente molhados no local onde dormiam. De acordo com o que contaram, o
trabalhador ou a ter febre alta em uma dessas ocasides. Segue
trecho dos depoimentos de

[...] QUE, quando chovia, passava a noite em pé porque ndo havia lugar onde ndo se
molhava;

[...] QUE no dia da pascoa teve febre alta e tomou um remédio que o colega deu e foi
trabalhar;

Espumas finas foram colocadas sobre tabuas servindo de camas , e sequer foram
fornecidas roupas de cama. Havia trabalhador que dormia no chdo sobre uma espuma
poida e extremamente fina. Relataram que havia muitos insetos.como baratas e
besouros, além de cobras que entravam por estas aberturas; que os besouros
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queimavam a pele. O depoimentode [N il:s: o

situacdo:

[...] QUE esta alojado , dormindo no chdo, numa espuma velha , baixinha mesmo, que
o lengol era dele, mas que ndo usava porque ndo adiantava; QUE tinha barata e que de
noite ela passava em cima;

Ndo havia armdrios e os pertences dos trabalhadores ficavam em varais
improvisados , guardados em mochilas e espalhados. A iluminagdo provinha de uma
"gambiarra"na qual os trabalhadores puxaram energia de um poste que se encontrava
do lado de fora.

Nio eram asseguradas instalagdes sanitdrias compostas de vaso sanitdrio,
lavatério e chuveiro. Usualmente o mato era o local onde os trabalhadores faziam suas
necessidades fisiologicas. Eles tomavam banho em uma espécie de tanque onde o gado
bebia dgua . Em relato, os trabalhadores informaram que o local ndo s6 saciava a sede
como servia de passagem e "banheiro" para os animais.

Lugar onde os trabalhadores tomavam banho

Segundo I

[...] QUE o banho nés banhava numa barragem suja , que o gado bebia dgua; QUE a
barragem era pequena e suja ¢ o gado ficava atravessando ela;

VIL1.3. Agua e alimentagio disponiveis no alojamento

Quando a equipe de fiscalizagdo chegou ao alojamento, um dos trabalhadores
terminava a preparagdo da refei¢iio dos demais. O local de preparo de refei¢des era
usado também para dormir. A dgua usada para cozinhar provinha de uma cisterna
aberta ao lado da casa.
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O local destinado ao preparo de refeigoes era
também usado para se dormir

Visdo de frente do alojamento

De acordo com relato dos trabalhadores resgatados, a agua que usavam para
beber e cozinhar era suja. Segue abaixo o relato d_

[...] QUE a dgua disponivel no alojamento era buscado em uma cisterna aberta; QUE
no comeco se banhava com a dgua da cisterna onde se bebia dgua, mas pararam porque
a dgua dava coceira;

[...] QUE tomava 4gua da cisterna; QUE tomava meio com nojo; QUE tinha que ser
coada ; QUE até cabelo de rato tinha na agua; QUE a dgua da cisterna ndo tinha tampa,
tinha sapo, rato e cobra;

Para comer, os trabalhadores contaram com uma cesta de alimentos no primeiro
dia das atividades. Depois que esses alimentos foram consumidos, fizeram de tudo um
pouco para sobreviver. Alguns trabalhadores fizeram dividas em armazéns em Paracatu;
outros pescaram e colheram maxixe; outros contaram com a caridade do vaqueiro e dos
moradores da fazenda vizinha. Assim contaram:

De acordo Cnn-

[...] QUE no primeiro dia de trabalho o Sr.-:' deixou na fazenda e levou uma
“feiza™ e nunca mais levou alimentos;[...]; QUE quando a comida acabou, a salvagdo foi
0’ . que arrumou um poucoe de arroz ¢ feijdo e um pouco de queijo;

Segundo o relato de _

[...]JQUE quando faltava comida, eles procuravam maxixe e o vaqueiro ajudava com
queijos;
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VIIL.1.4.Auséncia de assisténcia médica e da realizacio de exames admissionais

Todos os trabalhadores resgatados afirmaram que ndo havia material de
primeiros socorros na fazenda. Caso alguém ficasse doente ou se acidentasse, ndo havia
assisténcia.

O trabalhador relatou que chegou a ter febre alta depois de um
dia de chuva e um colega o socorreu com um remédio. Nas palavras dele:

[...] QUE, quando chovia, chovia no quarto; QUE no dia da pascoa teve febre alta e

tomou um remédio que o colega deu e foi trabalhar:
Tambérm o rabathacor [ <= » preciss de remédio

Segue trecho do relato dele:

[...JQUE um dia teve dor de dente ¢ um colega deu um comprimido; QUE ndo havia
curativos, remédios ou qualquer equipamento para a prestagio de primeiros socorros no
local de trabalho;

A conduta ¢ ainda mais grave, quando se observa que a condigio ambiental de
trabalho ndio era segura. Em razdo do descumprimento de diversas normas de saide e de
seguranca do trabalho ja descritas, os trabalhadores estavam sujeitos a contrair doengas,
tais como : 1)Doengas relacionadas a exposi¢do a intempéries nas frentes de trabalho,
picadas de animais pegonhentos ¢ falta de higienizagdio, tais como queimaduras,
escorpionismo, acidentes ofidicos, ensolagdo, desidratagio, dermatoses, infecgdes
intestinais, e 2) Doengas relacionadas a falta de higiene nos alojamentos, a
deficiéncia alimentar, e a aglomeragdo em ambiente restrito tais como parisoteses
intestinais e outras infecgdes intestinais, desnutri¢do, e infecgdes
respiratorias.

VIL.1.5. Frente de trabalho

Quando a equipe de fiscalizagdo chegou a fazenda, os trabalhadores rogavam
pasto a uma distancia de 3 (trés) quilometros do alojamento. A frente de trabalho ndo
dispunha de agua potavel, abrigo contra intempéries ¢ os trabalhadores ndo possuiam
equipamentos de prote¢do individual e instrumentos de trabalho em condig¢do de uso
como a seguir se descrevera.

Trabalhadores na frente de trabalho em 04/05/2011
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VIL1.5.1.Auséncia de dgua potivel em condicdes higiénicas disponivel na frente de
trabalho

O empregador nfio fornecia aos trabalhadores 4gua potivel e fresca em
abundéncia e em condigdes higiénicas para os rogadores de pasto na frente de trabalho.
A agua para beber, nas frentes de trabalho, era proveniente de um cérrego onde os
bois também saciavam a sede e, para tanto, entravam dentro dela. Além da dgua ndo
possuir qualquer tratamento sanitirio ou higiénico para consumo, o recipiente
usado para armazenamento e consumo era compartilhado pelos trabalhadores. A

respeito, vejamos os depoimenos de [

QUE usava uma garrafa do seu irmdo que trouxe de Itacarambi para beber dgua ,
quando trabalhava; QUE a dgua era de corrego de |4, uma mina digua; QUE a dgua era
clara, mas salobra; QUE o problema era que o gado bebia dgua de 14 também; QUE o
gado ficava dentro desta dgua, que a dgua é rasinha, que o gado ta bebendo e entra
dentro; QUE ficar com sede ndo podia, fazer o qué, tinha que tomar;

Cumpre ressaltar, que as duas garrafas utilizadas, haviam sido adquiridas
pelos préprios trabalhadores.

VIL.1.5.2. Auséncia de instalacdes sanitdrias e abrigos contra intempéries nas
frentes de trabalho

Os trabalhadores nfio contavam com instalagdes sanitirias nas frentes de
trabalho. Precisavam ir ao mato para atender as suas necessidades fisiolégicas durante a
jornada. Tampouco contavam com um abrigo contra intempéries onde pudessem tomar
suas refei¢des. De acordo com os relatos, o almogo era trazido por um dos trabalhadores

(geralmente e todos almogavam sentados no chdo, em
baixo de arvores. Assim, conta

[...] QUE todos almogava no servigo mesmo debaixo de uma drvore, sentado no chéio;

VIIL.1.5.3.Auséncia de fornecimento de EPIs

Todos os trabalhadores afirmaram que ndo lhes foram entregues quaisquer
equipamentos de prote¢dio individual (EPI), e que o que era utilizado por eles para se
protegerem de alguma forma (botas e chapéus) era de sua propriedade.

VIIL.1.5.4.Auséncia de fornecimento de instrumentos de trabalho e de orientagio
sobre seguranga ¢ satide no trabalho

De acordo com os relatos colhidos, o empregador ndo forneceu aos
trabalhadores instrumentos de trabalho adequados ao uso. As foices fornecidas ndo
estavam em condi¢oes adequadas de uso e ndo eram suficientes para todos os
empregados. As foices fornecidas ndo apresentavam "corte”, provocando maiores
esforcos nas atividades. Assim, até mesmo trabalhadores que encontraram foices na

fazenda, acabaram por adquirir novas foices com recursos préprios. Sobre o assunto,
iiiﬁﬁ-sil rcsictivamcntc, os depoimento de e .

QUE quando chegou tinha umas cinco foices , que deram um jeito nelas, passaram uma
lima deles mesmos, € comegou a trabalhar; QUE ndo tinhas foice para todos, que quem
morava em Paracatu levou; QUE com vinte dias de trabalho teve que comprar uma
foice, porque a de la ndo tinha condi¢io de trabalho; QUE o que pegava
carona no Trevo quando foi comprar comida , comprou a foice ualro;
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QUE a foice ¢ da fazenda e que o depoente mesmo amola a foice; QUE ela ¢ muito
ruim, ndo corta , é velha , tem que fazer muita forga , que ela ndo pega corte;

De acordo com os depoimentos colhidos, os trabalhadores tampouco receberam
treinamento ou alguma orientagdo sobre seguranga e satde no trabalho.

VIIL.1.6. Jornada exaustiva

De acordo com os relatos, os trabalhadores rogaram pasto praticamente todos os
dias dos quase dois meses em que estiveram na fazenda, com algumas excegdes.

Seguem, respectivamente, os depoimentos d G IR

, que confirmam a informagao:

QUE apenas parou para descansar na sexta feira da semana santa; QUE trabalhou todos
os domingos do periodo;

QUE trabalha de domingo 4 domingo; QUE na semana santa foi para casa ; QUE
trabalhou até quinta-feira e retornou na segunda-feira apés o feriado;

Ressalta-se, ainda, que apesar de o fazendeiro contar com mais de dez
empregados em sua propriedade, ele ndo mantinha controle formal de jornada.

VIL1.7. Cerceamento da liberdade em razdo da contragio de dividas e da ndo
disponibilizagiio de transporte pelo empregador

No caso em questdo, ndo havia coergdo fisica para que os trabalhadores
permanecessem na condigiio em que se encontravam ¢ ndo havia o classico sistema de
endividamento em armazéns de propriedade do empregador. No entanto, ¢ relevante
destacar que os trabalhadores sofreram durante a relagiio laboral um processo de
endividamento e que uma razio de continuarem trabalhando foi a esperanca de
receberem saldrios para quitar dividas. Alguns deles foram obrigados a pagar pelas
foices que usavam no trabalho e outros se endividaram em armazéns para comprar
alimentos. Qutros foram convencidos por_ que deviam valores “emprestados”.
Os depoimentos a seguir ilustram as contragdes de dividas citadas:

I o o S [ onsinon con o 5 I
que se eles trabalhassem direito, ndo ina descontar a comida, mas a comida acabou e

eles tiveram que comprar;

I U com vinte dias de trabalho teve que

comprar uma foice, porque a de 14 nfio tinha condigo de trabalho;

QUE pediu no dia 19/04/2011 para o seu Addo
para dar o recado para o Sr que precisava de RS 500,00 emprestado para
pagar contas e o Sr. eixou o dinheiro para ele na casa dele; QUE ficou
combinado que ele ira pagar depois que recebesse do fazendeiro.

Os depoimentos de | -

ilustram a ideia de que o endividamento os impedia de sair da situagao em que se
encontravam e de que sentiam que deviam obrigagdes.

Segundo [ IEEG—_—_—TLL

16\20




N X X X N R N R N B N NN AN AN NN NN JRAEAENREREZABRAZEARNENZEEERNIZSNN N NN

A X K X

QUE ainda bem que trouxe um dinheirinho do norte de Minas, porque sendo ia passar
precisdo, ficar com fome; QUE agora zerou , ndo tem dinheiro para voltar para casa;
QUE gastou o que tinha com comida; QUE quando chegou pegou um arroz, macarréo,
feijio com uns meninos que trabalha na carvoeira, la perto: QUE pagou, “Gragas a
Deus”, que ta devendo obrigagdo para eles, porque eles é que salvou nds para iniciar o
servigo; QUE ndo tinha nada para comer; QUE pensou que la tinha um “ROUBAL”™ ,
lugar que vende as coisas; compra uma paga duas, mas ndo tinha : QUE quando chegou
tinha umas cinco foices , que deram um jeito nelas, passaram uma lima deles mesmos, e
comegou a trabalhar; QUE ndo tinhas foice para todos, que quem morava em Paracatu
levou; QUE com vinte dias de trabalho teve que comprar uma foice, porque a de la ndo
tinha condicdo de trabalho; QUI tiquc pegava carona no Trevo quando foi
comprar comida , comprou a foice para quatro;

QUE ndo tinha como sair de 14 porque ndo tinha dinheiro:

Outro fator que dificultava o abandono do vinculo ¢ a ndo disponibilizagdo de
transporte pelo empregador. Ndo ha transporte publico regular que sirva a fazenda e
para percorrer os 40 quilometros até a cidade mais proxima (Paracatu), os trabalhadores
precisavam ir 4 pé ou contavam conseguir carona.

VIL2.Condicdes de contrataciio, de moradia e de trabalho do vaqueiro e sua esposa

Conforme se expds. 0 vaqueiro e sua esposa também trabalhavam e moravam na
fazenda. Eles também ndo estavam registrados, mas recebiam saldrios regularmente.

-
. =

[ pommon ¢ A
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A casa ocupada pelo vaqueiro tinha infra-estrutura melhor do que o alojamento
dos trabalhadores resgatados, mas ndo tinha instalagdes sanitarias e pia na cozinha em
condi¢do de uso; ndo dispunha de dgua adequada para o consumo humano; e ndo tinha
cobertura adequada para prote¢do contra intempéries. O vaqueiro e sua mulher tinham a

chave da casa sede e a usavam para ir ao banheiro. Assim, relamu-

[...] QUE esta em uma casa que esta “goteirando”, molhando a cama que dorme,
guarda-roupa, sofa , geladeira, QUE o banheiro esta todo destruido e que usa o banheiro
da casa do lado; QUE a dgua da casa ndo da para beber porque tem gosto esquisito,
“salobra”, QUE levou um filtro, mas mesmo assim nao d4 para beber; QUE tem que
buscar dgua no vizinho ou na cidade; QUE a pia da cozinha ndio presta porque vaza dgua
para a cozinha , alaga a cozinha, que lava a louga colocando uma vasilha dentro da pia e
vai aparando a dgua;

Nas palavras de sua esposa, que foi contratada como faxineira da fazenda:

[...] QUE reside na fazenda em uma casa onde a pia da cozinha ndo funcionava, que
vazava tudo embaixo: QUE o banheiro ndo funcionava e que usava o da sede; QUE
goteirava em cima da cama, em cima do guarda-roupa, em cima do sofd, em cima da
geladeira e da mesa;

VIII- DA ACAO FISCAL

A pedido da equipe de fiscalizagdo, o gerente da fazenda retirou os rogadores de
pasto da fazenda nesse mesmo dia, levando-os para um hotel na cidade. No entanto, no
dia 05 de maio, o gerente disse que o dono da fazenda ndo autorizou o pagamento das
verbas rescisorias calculadas pela auditoria e, como ainda ndo havia sido ressarcido das
despesas efetuadas, ndo tinha dinheiro para pagar a hospedagem e refei¢do dos
trabalhadores a partir daquele dia.

A empresa foi notificada para que comparecesse a Geréncia Regional do
Trabalho ¢ Emprego em Paracatu apresentando provas de regularizagio da situagdo dos
trabalhadores sem registro nos dia 04, 05 e 09 de maio. No entanto, em todos esses dias
compareceu apenas o gerente da fazenda, que ndo tinha carta de preposi¢do e que ndo
tinha poder para tomar decisdes sem antes consultar, por telefone, o S

I ou o advogado dele. O gerente tampouco apresentou todos os documentos
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requeridos. O Livro de Inspe¢do do Trabalho e o Livro de Registro de Empregados, por
exemplo, ndo foram apresentados.

De acordo com os trabalhadores, no dia 06 de maio, gerente do empregador
ofereceu a alguns (g.n.) dos trabalhadores R$ 800,00, caso eles assinassem recibo
dando quitagéio completa das verbas devidas e isentando o proprietario da fazenda de
qualquer responsabilidade. Os trabalhadores se recusaram a receber dessa forma. No dia
09, representante do Ministério Pablico do Trabalho participou das negociagdes e,
entdio, o empregador, por intermédio de seu gerente, se dipds a pagar RS 720,00 a cada

trabalhador e aceitou que se fizessem ressalvas no recibo confeccionado pelo o
escritorio do S em Brasilia.
Em razdio da recusa do empregador em fazé-lo, o Ministério do Trabalho e

Emprego arcou com os custos de alimentagfo e hospedagem dos trabalhadores que ndo
eram de Paracatu do dia 05 de maio até o dia 09 de maio, bem como com as passagens
de retorno ao local de origem de 04 deles.

A equipe de fiscalizagdo voltou & fazenda no dia 20/05/2011 para verificar a
situagiio do vaqueiro e sua esposa, o que ndo foi possivel, visto que havia ninguém na
fazenda. Em 24/05/2011, o vaqueiro procurou a equipe na Geréncia Regional do
Ministério do Trabalho e Emprego informando que havia sido mandado embora, mas
que ndo havia sido feito o registro e nem havia recebido verbas rescisorias.

No dia 20/05/2011, foram lavrados os autos de infragdo e remetidos,
posteriormente, por via postal.

IX — DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

Os dez trabalhadores encontrados em condigdo degradante foram beneficiados
com a emissdo do Requerimento de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado.

X- CONCLUSAO

Ao longo deste relatorio, descreve-se as condigdes de trabalho e alojamento dos
trabalhadores que rogavam pasto na Fazenda Santo Aurélio. Explicitou-se que eles
prestavam servigos expostos a falta de seguranga e com riscos a saude, em jornada
extenuante, sujeitos a alimentagio deficiente, alojando-se em estrutura absolutamente
inadequada, sem acesso & instalagdes sanitdrias. Foi, portanto, evidenciado que eles
laboravam em condi¢des degradantes. Havia, ainda, um processo de endividamento
daqueles trabalhadores que o os obrigava a continuar trabalhando naquelas condigdes na
esperanga de queitar as suas dividas.

Tal pratica desrespeita, de forma flagrante, os tratados e convengdes
internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto
n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.” 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), que tém forga cogente
propria das leis ordinarias, ndio se podendo afastar 0 seu cumprimento na seara

. administrativa.

Paracatu, 25/05/2011
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