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I-DA EQUIPE

1 — Ministério do Trabalho e Emprego

2 —Policia Rodoviaria Federal - NOE

I1 - DADOS DO EMPREGADOR

- ~Nove SN

e CNAE: 0220-9/02

* ATIVIDADE EXPLORADA: Produgio de carvdo vegetal - florestas nativas
* PROPRIEDADE: Fazenda Mie |

e LOCALIZACAO: Rodovia MG 400, Km 15, Buritis’ MG

« ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: _

A atividade econdmica realizada pelo empregador ||| GGG o sist

na produgdo de carvido vegetal proveniente do desmate de floresta nativa. Para realizagio
dos servigos, o emrpregador supramencionado firmou contrato de arrendamento com o
proprietario da terra e efetuou a construgio de 13 (treze) fornos e 1 (um) alojamento. Os
empregados contratados tinham como fungdo realizar o processo produtivo em seu ciclo
completo, desde o corte da lenha e seu transporte até a sua queina e produgéio de carvio

vegetal.
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111 - DADOS GERAIS DA OPERACAO - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados alcangados

Registrados durante acao fiscal

Retirados

Guias  Seguro  Desemprego do
Trabalhador Resgatado

W (Lh [Lh |LAa

Valor liquido da rescisdo

R$7.368,82

N° de Autos de Infragdo lavrados

17

Termos de Apreenséo e Documentos

Termos de Embargo e Interdigdo

Mulheres (retiradas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores sem CTPS

Prisdes efetuadas

L= I .~ I - T e T
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IV - CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO

Seguranca armada

Nio

Nao havia armas no local.

Violéncia

Nio

Nao foi constatada violéncia fisica contra os
trabalhadores.

Registro

Sim

5 (cinco) trabalhadores encontrados na atividade de
carvoejamento ndo haviam sido registrados em livro,
ficha ou sistema eletrénico.

Salérios

Nio

Os trabalhadores recebiam por diaria, sendo os
salarios pagos quando a carga retornava de Sete
Lagoas/MG, apds efetuada a venda do produto nesta
cidade.

Alojamentos

Sim

Trés trabalhadores encontravam-se em alojamento
de alvenaria, precério, com chio de terra batida e teto
de lona plastica, sem porta que impedisse o
devassamento e protegdo contra intempéries e
animais pegonhentos, sem camas, com colchdes em
péssimo estado, trazido pelos préprios trabalhadores.

Instalagdes sanitarias

Sim

A frente de trabalho e tampouco o barraco nio
dispunham  de  instalagdes  sanitirias.  Os
trabalhadores faziam suas necessidades no mato,
onde também se banhavam, bebiam agua, lavavam
suas roupas e obtinham agua para cozinhar.

EPI's

Sim

O empregador ndo fornecia nenhum tipo de EPI aos
trabalhadores.

Materiais de Primeiros
Socorros

Sim

|O empregador ndo disponibiliza nas frentes de

trabalho materiais de primeiros socorros, a fim de
serem utilizados pelos trabalhadores quando da
ocorréncia de algum acidente.

Agua potavel

Sim

Ndo havia o fornecimento de agua potivel e em
quantidade suficiente aos empregados. Estes
utilizavam a agua de um curso d’4gua, préximo ao
alojamento, para beber, banhar-se, lavar suas roupas
e cozinhar.
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V-RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N DO Al EMENTA DESCRICAO | CAPITULACAO

1 02234588-4 131037-2 Deixar de equipar o estabelecimento | Art. 13 da Lei n°
rural com material necessario 4 | 5.889/1973, c/c  item
prestacio de primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31, com

redacio da Poraria n°
86/2005.

2 02234589-2 131342-8 Deixar de disponibilizar locais para | Art. 13 da Lei 0n°

refeigdo aos trabalhadores. 5.889/1973, cle  item
31.23.1, alinea “b", da NR-
31, com redagiio da Portaria
n° 86/2005.

3 022345595-7 131387-8 Deixar de disponibilizar dgua potavel ¢ | Art. 13 da Lei 5889/73 oic
fresca em quantidade suficiente nos | item 31.23.9 da NR 31,
locais de trabalho. com redagio da Portaria

86/2005

4 02234599-0 131373-8 Deixar de disponibilizar camas no | Art. 13 da Lei n°
alojamento ou disponibilizar camas em | 5.889/1973, c¢/c  item
desacordo com o disposto na NR-31 31.23.5.1, alinea “a", da

NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005,

5 02234590-6 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a | At. 13 da Lei n°
exame médico admissional, antes que | 5.889/1973, cic  item
assuma suas atividades. 31.5.1.3.1, alinea “a", da

NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005,

6 02234591-4 131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, | At. 13 da  Lei n°
gratuitamente, cquipamento de | 5.889/1973, ¢fc  item
protegdo individual, 31.20.1 da NR-31, com

redagio da Portaria n°
86/2005.

7 02234596-5 131346-0 Manter drcas de vivéncia que ndo | Ant. 13 da Lei n°
possuam condigdes adequadas de | 5.889/1973, c¢/c  item
conservagio, asscio e higienc. 31.23.2, alinea “a", da NR-

31, com redagio da Portaria
n°® 86/2005.

B 02234678-3 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o | Art4l, capwi, da CLT
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente

9 02234597-3 131374-6 Deixar de dotar o alojamento de | Art. 13 da Lei n°
armérios individuais para guarda de | 5.889/1973, «c/c  item
objetos pessoais, 31.235.1, alinea “b”", da

NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005,

10 | 02234600-7 1313444 Deixar  de  disponibilizar local | art. 13 da Lei n°
adequado para preparo de alimentos | 5.889/1973, /¢ item
aos trabalhadores. 31.23.5.1, alinea “b", da

NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

11 | 02234592-2 1313754 Disponibilizar alojamento que ndo | At. 13 da Lei n°
tenha portas e janelas capazes de | 5.889/1973, cofc  item
oferecer boas condigdes de vedagio e | 31.23.5.1, alinea “¢", da
seguranga. NR-31, com redagio da

Portaria n® 86/2005.

12 | 02234594-9 131341-0 Deixar de disponibilizar instalagies | Art. 13 da Lei n°

sanitdrias aos trabalhadores. 5.889/1973, /¢ item
31.23.1, alinea “a", da NR-
31, com redagdo da Portaria
n°® 86/2005.
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CAPITULACAQ

13 | 02234677-5

000001-9

Admitir empregado que ndo possua [ An. 13, caput, da CLT.
CTPS. ]

14 | 022345930

131015-1

Deixar de implementar acbes de
seguranga e salde que visem a
prevengio de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho na unidade de
produgio rural ou implementar agdes
de seguranga e saide em desacordo
com a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.5.1
da NR-31, com redagiio da
Portaria n® 86/2005.

15 | 022346791

001405-2

Dcixar de prestar ao AFT os
esclarecimentos necessirios ao
desempenho de suas atribuigies legais.

Art. 630, § 3° da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

16 | 02234598-1

131454-8

Deixar de promover a todos os
operadores de motosserra treinamento
para utilizagio segura da méquina ou
promover treinamento para utilizagdo
segura de molosserra com  carga
horéria inferior a 8 horas ou promover
treinamento para utilizagdo segura de
motosserra com conteddo
programdtico em desacordo com o
constante no manual de instrugdes do
equipamento,

Art. 13 da Lei n°
58891973, ¢/c  item
31.12.20.1 da NR-31, com
redagio da Portaria n°
86/2005.

17 | 02234586-8

|

001396-0

Manter empregado trabalhando sob
condigdes contrdrias ds disposigdes de
protecio ao trabalho

Ar. 444, da CLT

VI- RELACAO DE TERMO DE INTERDICAO EMITIDO

N*Termo de Interdiciio

Atividade/Equipamento

002/05/2011

Frente de trabalho de exploragio de mata nativa

Constatou-se, em verificagdo fisica, que os trabalhadores estavam em situagdo de

grave e iminente risco capaz de causar acidente de trabalho ou doenca profissional ou do

trabalho, com lesdo grave  sua integridade fisica, razdo pela qual foi interditada a frente de

trabalho, por meio do Termo de Interdigio n.° 002/05/2011, constante do Processo

46552.001087/2011-68. Em Relatério Técnico, anexo ao referido Termo, foram indicadas

as medidas de protegdo de seguranga e saide no trabalho a serem adotadas para suspensdo
da referida medida.
O Termo de Interdigdo em epigrafe foi entregue ao empregador em 12/05/2011, que

apds grande resisténcia, resolveu assina-lo, ficando ciente da razio da adogio de tal medida

e das consequéncias de seu descumprimento.
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VII - DA ACAO FISCAL
A) Da ordem de servico

A presente agdo fiscal foi realizada no escopo da execugdio da Ordem de Servigo n°
6803804-6, classificada como aberta, tendo por objeto fiscalizagdes na zona rural de
BuritissMG.

No escopo da Ordem de Servigo n® 6803804-6, executada no periodo de 09/05/2011
a 13/05/2011, foram devidamente notificados 11 (onze) estabelecimentos rurais, com a
realizagdo de 03 (trés) agdes com resgate de trabalhadores, sendo 02 (duas) destas agdes em
carvoarias, contabilizando 09 (nove) trabalhadores resgatados da condigdo andloga a de

€scravo.

B) Da fiscalizagio da Fazenda Mic|| NGN

A agldio fiscal em comento iniciou-se em 10 de maio de 2011, quando a equipe
partiu de Buritis/MG para fiscalizagdo rural de rotina na regido.

Ao percorrer a Rodovia MG 400, proximo ao Km 15, avistou-se ao lado esquerdo
da pista, sentido Buritis/Brasilia, fornos de carviio, conforme foto abaixo. Por tal razio, a

equipe decidiu verificar as condigdes de trabalho no local.

Foto |: Fornos de carviio avistados da Rodovia.
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Ao adentrar na fazenda. a equipe se dirigiu imediatamente aos fornos, que
totalizavam 13 (treze). Ndo foram encontrados trabalhadores no local. Contudo, verificou-
se que alguns fornos estavam em pleno funcionamento, razio pela qual a equipe resolveu

procurar os obreiros nas redondezas da Fazenda.

Foto 3 ¢ 4: Fomos de carviio em pleno funcionamento,

Ha aproximadamente 2 (dois) Km dos fornos foram encontrados 5 (cinco)
trabalhadores cortando madeira de floresta nativa, com utilizagio de motosserra, e
realizando o carregando do caminhdo para transportar a lenha até os fornos de carvio para

queima.

10



Foto 5 ¢ 6: Trabalhadores encontrados realizando o corte de madeira de floresta nativa e carregamento do caminhdo.

Apos o retorno ao alojamento, situados ha aproximadamente 20m dos fornos de
carvido, foi documentada as condigdes de trabalho, por meio de depoimentos dos
trabalhadores, vistoria do alojamento e fotografias.

Nesse momento, a equipe de fiscalizagdo concluiu, ante a auséncia de condigdes
minimas de trabalho e de vida aos trabalhadores, que estes estavam submetidos a condigdo
andloga a de escravo.

Apos entrevista com os trabalhadores, verificou-se que estes haviam sido arregimentados
pelo Sr._ para realizar as atividades de corte de madeira oriunda de
floresta nativa e de carregamento, esvaziamento e controle da queima nos fornos de carvio. Esse
intermediador de méo de obra ficava responsivel pelo controle da produgio nas frentes de trabalho,
pelas despesas realizadas para a alimentagio; pelo pagamento dos saldrios e pelo transporte dos
trabalhadores nio alojados.

Apoés diversos questionamentos aos obreiros, foi esclarecido que os fornos e o alojamento

eram de propriedade do S_ que havia arrendado a terra do Sr, -
- Restou apurado, ainda, que o Sr__ conhecido como “Marcdo”, era

proprietdrio de uma serraria na regido, assim como outras carvoarias, tendo no dia anterior visitado
o local de trabalho.

ApoOs a inspegio in loco, um dos Auditores-Fiscais, acompanhado de um Policial
Rodoviario Federal, dirigiu-se até a casa do empreiteiro, Sr.- a fim de notifica-lo e
esclarecer a situagdo. Contudo, segundo informagdes de sua esposa, este ndio se encontrava
no local, ndo sabendo seu paredeiro.

Dessa maneira, a fiscalizagdo dirigiu-se até a sede da Fazenda Mie -a fim de

procurar informagdes acerca do Sr_ Em contato telefonico com o Sr.
_gcrcmc da referida Fazenda, ja que este acabara de sair do local, foi

esclarecido que o Sr,- proprietario da terra onde se localizavam os fornos e o

11
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alojamento, havia realizado contrato de arrendamento com o Sr._para fins

de exploragiio de carvdo na regido.

A pedido da fiscalizagdo, o Srjjjjjflcomprometeu-se a entrar em contato com o Sr.
_- para que este comparecesse imediatamente ao local e efetuasse o transporte
imediato dos trabalhadores até a zona urbana de Buritis/MG, local de residéncia dos trabalhadores.
A equipe esclareceu, ainda, que tal providéncia era necessdria em razio de ter sido caracterizado
que os trabalhadores estavam submetidos a situagio andloga a de escravo.

Em retorno ao alojamento, o Sr. _;1guurdm.1 a fiscalizagdo, com um taxi custeado
pelo .‘&'r._ Conforme informado pelo Sr- 0 Sr._
ndo compareceu ao local em razdo de estar viajando, autorizando, contudo, que providenciasse o

transporte dos trabalhadores, o que foi feito.

[ s
,:g.& .

Fotos 7

¢ 8: Trabalhadores transportados até residéncia

Nesse momento, em razio do ndo comparecimento do “gato” e tampouco do
empregador no local, a equipe de fiscalizagdo deixou notificagdo para comparecimento do
Sr. _u do empreiteiro, .‘ir— na Agéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Unai/MG, na data de 12/05/2011, as 08:00h. Foi
informado que os contratos dos trabalhadores estavam rescindidos e o trabalho
imediatamente interrompido.

Mediante essas primeiras impressdes, a equipe pode perceber que o empregador, Sr.

_ possuia capacidade econémico-financeira suficiente a ndo permitir as

condigdes degradantes impostas aos trabalhadores que vivem e laboram na propriedade arrendada,

0 que afronta ainda mais os principios constitucionais de dignidade da pessoa humana e de

igualdade.
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No dia 12/05/2011, as 08:00h, compareceu o empregador, Sr._
acompanho do empreiteiro, Sr._ e dos 5 (cinco) empregados resgatados.

O Sr. _ embora tenha negado qualquer responsabilidade com os

empregados, assumiu ser arrendatirio da terra onde encontravam-se laborando os
trabalhadores resgatados, sendo o proprietario dos fornos e do alojamento.

Em atitude de flagrante embarago a agdo fiscal, o Sr- recusou a fornecer
copia de seus documentos, copia do contrato de arrendamento, a assinar quaisquer
documentos, a prestar quaisquer esclarecimentos e a quitar quaisquer verbas rescisorias.
Apo6s longa insisténcia dos Auditores-Fiscais do Trabalho, o Sr.-esnlveu remeter
via fax o contrato de arrendamento e a assinar o Termo de Interdigdo, ficando ciente da
paralisagdo dos servigos na frente de trabalho.

Convém ressaltar que o “Contrato particular de arrendamento de érea para

exploragdo de carvoaria” com o proprietario da terra, Sr. — foi
realizado com a Sra_ esposa do Sr_ Contudo, os

fatos revelam que o verdadeiro arrendatario trata-se do Sr_ que se utilizou
de terceiro para firmar o referido instrumento. Resta claro que a simulagdo de negécio
juridico realizado, ocultando-se a verdadeira parte contratada, tem por objetivo eximir o
verdadeiro empregador de obrigagdes trabalhistas e ambientais.

O empreiteiro, St} perante a fiscalizagdo, assumiu toda a responsabilidade
pelas obrigagdes trabalhistas, apresentando-se como empregador. Embora o Srijjjjjl}
B (cnha se recusado formalmente a arcar com qualquer obrigagdo, providenciou
contadora de sua confianga, Sra. - para o acerto das verbas rescisorias dos
empregados.

Os valores de remuneragdio e as datas de admissdo foram apuradas perante os trabalhadores,
sendo informada ao empreiteireiro, Sr.-que nada impugnou. Contudo, ao ser informado o
montante das verbas rescisorias, que deveriam ser pagas naquele mesmo dia, o Sr-aﬁ rmou
ndo ser possivel realizar o pagamento de tais valores. Tal fato corroborou as primeiras impressdes
da fiscalizagéo, no sentido de que o Sr. - ndo possui capacidade financeira para arcar com as
obrigac¢des relativas ao empreendimento, sendo apenas o intermediador de mao de obra.

Ante a recusa em quitar as verbas, a equipe realizou nova negociagfio com o empregador e
com empreiteiro, esclarecendo que as verbas rescisorias deveriam ser pagas de imediato, ante o

manifesto prejuizo aos empregados presentes, que haviam sido retirados do local de trabalho. Nessa
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oportunidade, foi esclarecida as partes todas as consequéncias juridicas sobre a falta de quitagio das
verbas rescisorias com os obreiros.

Assim, o .‘H'r._ embora em atitude contraditéria de ressaltar nio ter qualquer
responsabilidade com as obrigagdes trabalhistas dos trabalhadores. disse que tinha que se retirar
para tentar providenciar o dinheiro.

Dessa maneira, enquanto a contadora providenciava os Termos de Rescisdo de Contrato de
I'rabalho, bem como o registro no Livro e assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos trabalhadores, os Auditores-Fiscais do Trabalho procederam ao preenchimento do
Requerimento do Seguro-Desemprego para trabalhador resgatado.

No mesmo dia, 12/05/2011, no periodo da tarde, aproximadamente as 15:00h, o
empreiteiro, S_ trouxe os valores solicitados, assumindo formalmente toda a
responsabilidade trabalhista com relagdio aos empregados resgatados, com assinatura dos
TRCTs, das CTPSs e do Livro de Registro de Empregados. Assim, dividiu-se o montante
devido a cada trabalhador, e iniciaram-se os pagamentos, com o acompanhamento do Sr. Waldeci,

empreiteiro. O Sr. _n;‘m compareceu ao local.

Em razio de o trabalhador Maicon ndo possuir CTPS, esta foi emitida pelos servidores da

Agéncia, Foi, ainda, emitida segunda via para o cmprug;ulu_, em razdo de

nio estar portando tal documento

Em razio do ndio comparecimento do empregado ru-\;;it;uin._
foi marcada a quitagdo de suas verbas rescisorias para o dia 13/05/2011, as 08:00h. notificando o
empreitieiro, Sr. -quu, nessa oportunidade, também seriam entregues os autos de infracio,
razdo pela qual deveria comparecer com o Sr. _

No dia 13/05/2011, no horédrio marcado, compareceu somente o empreiteiro e o empregado
Saturnino, sendo o pagamento realizado perante os Auditores-Fiscais do Trabalho. Ressalta-se que
a CTPS do referido empregado foi emitida, provisoriamente, tendo em vista que ndio possuia

qualquer documento de identificagfio, sendo seus dados confirmados por 2 (duas) testemunhas.

Fotw 9 Pagamento das verbas rescisorias com a presenga dos Auditores-Fiscais. do empregado -u do l-lzlpn':fn.'l.'.--
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O valor total das rescisdes foi de R$7.368,82 (sete mil trezentos e sessenta e oito reais
e oitenta e dois centavos), valor liquido, que foram pagos diretamente aos trabalhadores.
perante a fiscalizagdo.

Em razio do nio comparecimento do Sr. _para recebimentos dos Autos de
Infragdo, estes foram remetidos via postal.

A seguir, segue a relagio dos trabalhadores encontrados na agdo fiscal e que estavam

vivendo em condigdes degradantes de trabalho:

N | Trabalhadores Resgatados

VIII - DAS CONDICOES ENCONTRADAS NA FRENTE DE TRABALHO E
NO ALOJAMENTO

Em verificagio fisica nas frentes de trabalho, onde os trabalhadores estavam
realizando a atividade de corte de lenha e seu transporte para descarregamento préximo aos
fornos, verificou-se que o empregador ndio disponibilizou instalagdo sanitiria no local e
tampouco assegurou o fornecimento de dgua potavel e fresca em quantidade suficiente,
ficando os trabalhadores obrigados a caminhar aproximadamente 2km até o curso d’agua.

Além disso, o empregador ndo forneceu qualquer equipamento de protegdo
individual aos trabalhadores e tampouco treinamento ao empregado que operava a
motosserra, podendo levar a sérias doengas ocupacionais e do trabalho e a acidentes de
trabalho.

Os trabalhadores ndo receberam nenhuma orientagio formal pelo empregador,
sequer verbal, sobre procedimentos a adotar em caso de ocorréncia de acidente de trabalho,
mal subito ou doenga aguda, apesar de expostos a riscos diversos, sem prote¢des

adequadas, coletivas ou individuais. Além disso, ndo havia material de primeiros socorros;
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Nenhum empregado foi submetido a exame médico admissional, o que se agrava ainda

mais pelo risco da atividade. Foi relatado pelo trabalhador || NG

“"QUE nada foi dito sobre transporte para
hospital, caso algum trabalhador se aciM
QUE ndo ha como _se comunicar com o Sr.

QUE o Sr. - visita o local de trabalho; (...)
QUE no local ndo possui material de primeiros

socorros; QUE ndo fez nenhum exame médico para
comecar a trabalhar”.

O alojamento, onde se encontravam 3 (trés) trabalhadores, ndo tinha porta capaz de oferecer
boas condigdes de seguranga e vedagdio, sendo muito préximo a bateria de fornos de carvio. Dessa
maneira, os trabalhadores encontravam-se expostos a intempéries e ataques de animais
pegonhentos. Ressalta-se que o abrigo, embora de alvenaria, era bastante precario, com teto de lona
plistica e chio de terra batida. Ademais, ndo havia armdrios, para guarda de objetos pessoais e
tampouco camas, mas apenas colchdes em mau estado de conservagdo, trazidos pelos proprios
trabalhadores, assim como a roupa de cama.

Verificou-se, ainda, que os outros 2 (dois) trabalhadores, a despeito de ndo estarem
alojados, deslocando-se todos os dias da cidade de Buritis para o local de trabalho, também se
encontravam em condigdes bastante precarias, analogas a de escravo.

Nio havia, também, instalagdes sanitdrias, tendo os trabalhadores que realizar suas
necessidades fisiologicas ao ar livre, no mato, sem qualquer condi¢do de conforto, privacidade e

higiene, exposto, inclusive, a acidentes com animais pegonhentos.

Fotos 10, 11 € 12: Alojamento, sem porta. sem cama. de terra batida. com cobertura de lona plastica.
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Os trabalhadores declararam que bebiam agua de um curso d’agua, localizado nas
proximidades do abrigo. Aquela dgua ainda era utilizada para cozinhar, lavar roupas e
vasilhas, e ainda tomar banho.

No tocante & drea de vivéncia, esta ndo possuia qualquer condigdo de higiene, asseio e
conservagdo, ficando o lixo espalhado pelo chdo, 0 que aumenta demasiadamente o risco de
proliferagdo de doengas.

O local de preparo de refeicdes ficava situado ao lado do alojamento, ao ar livre, sem
qualquer condigdo de higiene, tendo em vista o acimulo de lixo.

A comida consumida pelos trabalhadores era trazida pelo empreiteiro (“gato™), Sr.
_0 alimento consumido era conservado de forma inadequada,
sem qualquer higiene, refrigeragio e armazenamento, permanecendo dentro da panela
durante todo o tempo. A carne também ficava exposta ao ar livre, com a proliferagio de

moscas.

Fotos 15 e 16: Falta de local adequado para preparo e realizagfio das refeigdes,
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Os trabalhadores eram obrigados a preparar sua propria refeicdo. Nao havia local adequado
para as refeigdes, tendo que ser realizadas no chdo ou em cima de pedagos de madeira, tijolos ou
garrafas d’dgua.

Averiguou-se que o empregador ndo implementou qualquer agdo de seguranga e saude com

o objetivo de prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgéo rural.

IX - DAS INFRACOES ENCONTRADAS

Foram lavrados 17 (dezessete) Autos de Infragdo; dos quais 13 (treze) em face de infragdes
relacionadas 4s Normas de Seguran¢a e Salde do Trabalhador, além de outros 04 (quatro) por
infragdes relacionadas & legislagfio trabalhista propriamente dita. Os autos foram enviados via
postal em razdo do ndio comparecimento do Sr.

No que concerne aos aspectos relacionados a legislagdio trabalhista, pode-se observar
irregularidades quanto 4 admiss3o e manutengdo de 5 (cinco) empregados sem os respectivos
registros em livro, ficha ou sistema eletronico competente; admissdo de 2 (dois) empregados sem
CTPS; embarago & aglo fiscal, em razio da auséncia de esclarecimentos necessarios ao
desempenho das atribuigdes legais aos Auditores-Fiscais do Trabalho; e manutengio de
empregados trabalhando sob condigdes contrarias ds disposigdes de protegdo ao trabalho.

Apos inspe¢do no local de trabalho, foi possivel avaliar as condigbes relacionadas 4 saide e
seguranga do trabalhador, na medida em que o alojamento e as instalagdes sanitdrias foram
inspecionados, constatando-se que os empregados se encontravam em condigdes bastante precérias,
levando a fiscalizaglo a lavrar diversos autos de infragdo, por inobservincia de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das situagdes encontradas

constam do corpo dos correspondentes Autos de Infragdo.
X - CONCLUSAO

Os elementos de convicgdo reunidos pela equipe de fiscalizagdo evidenciam que os
trabalhadores resgatados estavam submetidos & condiglo andloga a de escravo, em razio do
descumprimento dos direitos trabalhistas mais basicos. Em razio disso, foram adotadas todas as
medidas descritas neste relatério.

Os trabalhadores alojados viviam em abrigos precdrios, com teto de lona pléstica, chio de
terra batida, sem porta que impedisse o devassamento e o ataque de animas pegonhentos. Os

colchdes, trazidos pelos proprios trabalhadores, estavam em péssimo estado de conservagdo.
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Esses empregados ndo dispunham sequer de dgua potivel para matar a sede, tendo que
realizar suas necessidades fisiologicas ao relento, sem privacidade, conforto e higiene. Além disso,
ndo recebiam equipamentos de protegdo individual (botas, luvas, chapéus de palha, e outros), e,
portanto, ficavam expostos a riscos constantes de acidentes de trabalho.

Some-se a tudo 1sso a auséncia de registro dos trabalhadores, que desempenham as suas
atividades de maneira informal e clandestina, ou seja, sem qualquer anotagio do contrato de
emprego nas respectivas CTPS e, consegiientemente, sem o recolhimento do Fundo de Garantia ¢
das contribuigdes previdencidrias.

Os ilicitos praticados pelo empregador, visualizados em seu conjunto, agridem a
dignidade da pessoa humana, pdem em risco a integridade fisica, mental e a propria vida do
empregado, desprezam o valor social do trabalho, violam os direitos e garantias trabalhistas
fundamentais.

E inegavel que a submissio a trabalhos degradantes, combatida pelo Estado e, em
especial, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, agride o ordenamento juridico e lesiona,
de maneira profunda, os direitos humanos.

Diante de todo exposto, sugere-se o encaminhamento prioritirio do presente relatorio ao

Ministério Publico do Trabalho, para propositura de Termo de Ajustamento de Conduta ou,

alternativamente, Agéio Civil Piblica, se assim entender pertinente, com o empregador, S
_ e com o proprietirio da terra onde se localizavam os fornos, Sr.
-qLu.' também possui interesse na exploragio de carvdo pelo arrendatirio para realizar a

limpeza de seu terreno.

Recomenda-se, ainda, a remessa do presente relatorio ao Departamento de Policia Federal e
ao Ministério Publico Federal, para as providéncias que entender cabiveis, ante a presenga de
indicios da pratica de crime capitulado no art. 149 do Codigo Penal, ao submeter trabalhador a
condigdo andloga a de escravo.

Paracatw/MG, 18/05/2011.
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