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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8) oL Empregador: [

9

Periodo da agao.

CEl: 39.666.00022-00.

CPF:

CNAE: 0151-2/01.

Localizagao: Agropecudria Sao Vicente. Rodovia PA 287, km 22 sentido
Redengao - Conceigao do Araguaia. Vicinal a esquerda. Zona Rural.

Conceigao do Araguaia — PA. CEP: 68.540-000.
Endereco N

Procurador do Empregador: CPF.

C.L.N Gerente do Empreendimento, Enderego:
sioiones I

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1)

EMPREGADOS ALCANCADOS: 22

2) NUMERO DE MULHERES ALCANCADAS: 02

3) NUMERO DE MENORES ALCANCADOS: 00

4) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 22

5) REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 00

6) TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 00

7) VALOR BRUTO DA RESCISAO: Nao houve.

8) VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO: Nao houve.

9) VALOR PAGO A TITULO DE INDENIZACAO (TAC/MPT): Nao houve.

10) VALOR TOTAL RECEBIDO PELOS OBREIROS: Nao houve.

11) NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 12

12) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00.

13) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00.

14) AUTO DE APREENSAO E GUARDA: 00.

15) TERMO DE DEVOLUGCAO: 00.

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

[ TN°do Al Ementa | Descrigao e [ Capitulagao ]
},02420055-4 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da

respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagao das Leis do
sistema eletrénico competente. Trabalho.
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2102420066-2 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia |art. 459, § 1°, da
A / util do més subseguente ao vencido, o | Consolidagao das Leis do
pagamento integral do salario mensal | Trabalho.
devido ao empregado.
3102420067-0 |000091-4 | Deixar de conceder férias nos 12 art. 134, caput, da
/ (doze) meses seguintes ao periodo Consolidagao das Leis do
aquisitivo. Trabalho.
4 |.02420068-9 | 000101-5 | Deixar de pagar em dobro a art. 137, caput, da
i remuneragao, quando as férias forem |Consolidagdo das Leis do
concedidas apds o prazo de 12 (doze) | Trabalho.
meses subseqientes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.
5} 02420069-7 |001510-5 | Manter empregado demitido sem justa | Art. 3° e 7° c/c art. 24 da Lei
L causa trabalhando, sem o respectivo | 7.998, de 11 de janeiro de
registro, e recebendo indevidamente o | 1990.
beneficio do seguro-desemprego.
6| 02420070-0 | 131454-8 | Deixar de promover a todos os art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
/' operadores de motosserra treinamento | c/c item 31.12.20.1 da NR-31,
’ para utilizagao segura da maquina ou | com redagao da Portaria n°
promover treinamento para utilizagdo | 86/2005.
segura de motosserra com carga
horaria inferior a B horas ou promover
treinamento para utilizagao segura de
motosserra com conteudo
programatico em desacordo com o
constante no manual de instrugoes do
equipamento.
7| 02420071-9 | 131333-9 | Manter instalagdes elétricas com risco |art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
. de choque elétrico ou outros tipos de | c/c item 31.22.1 da NR-31,
acidentes. com redagao da Portaria n®
86/2005.
802420072-7 | 131181-6 | Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou |art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
] produtos afins em desacordo com as | ¢/c item 31.8.18 da NR-31,
normas da legislagdo vigente e/ou as | com redagao da Portaria n°
especificagdes do fabricante B6/2005.
constantes dos rétulos e bulas.
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02420076-0

parcelas devidas na rescisao do
contrato de trabalho até o 1° (primeiro)
dia dtil imediato ao término do
contralo.

9 _(024200?3-5 131137-9 | Deixar de proporcionar capacitagao art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
/] sobre prevengao de acidentes com c/c item 31.8.8 da NR-31, com
agrotéxicos a todos os trabalhadores | redagao da Portaria n°
expostos diretamente. 86/2005.
10 02420074-3 | 131024-0 | Deixar de submeter trabalhador a arl. 13 da Lei n® 5.889/1973,
] exame médico periddico, anualmente. |c/c item 31.5.1.3.1, alinea “b",
da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.
11|02420075-1 | 131002-0 | Deixar de realizar avaliagoes dos art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
-L/‘" riscos para a seguranga e saude dos | c/c item 31.3.3, alinea "b", da
trabalhadores ou deixar de adotar NR-31, com redagéao da
medidas de prevengdo e protegéo, Portaria n® 86/2005.
com base nos resultados das
avaliagbes dos riscos para a
seguranga e saude dos trabalhadores,
ou deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho,
maaquinas, equipamentos, ferramentas
e processos produtivos sejam seguros
e em conformidade com as normas de
seguranca e saude.
12 000393-0 | Deixar de efetuar o pagamento das art. 477, § 6°, alinea “a", da

Consolidagao das Leis do
Trabalho.

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Partindo de Redengao na PA 287, no sentindo de Conceigdo do Araguaia,
percorre-se aproximadamente 60 km até a ponte sobre o Rio Arraia. Apés a ponte
percorre-se mais 15 km, até vicinal localizada no lado esquerdo da rodovia, onde
visualiza-se placa de cor azul com letras brancas identificando a Fazenda Séao
Vicente. Na vicinal segue por 5 km até bifurcagao, onde segue-se pela esquerda.
Apés 7 km chega-se a porteira da fazenda Sao Vicente. Coordenadas geogréficas:
09°05'14.09"S 63°57'15.53"0. Percorre-se mais 06 km até a Agropecuaria Sdo
Vicente. Observe-se que a Agropecuaria Sao Vicente, esta em uma area que
integrava a Fazenda Sao Vicente, que também foi fiscalizada durante a agao fiscal,
conforme relatoério especifico.
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E. DAS INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA.

Conforme as informag¢des obtidas junto ao gerente,m
CPF Falém das informagdes colhidas durante a fiscalizagao
atraves de entrevistas com os trabalhadores e andlise da documentagao
apresentada, verificamos que na Agropecuaria Sado Vicente e precipuamente

desenvolvida a atividade de criagao de gado para corte.

Verificamos ainda, através da analise das certidoes de registro de imdvel,
anexadas as fls. A003, que a area da fazenda foi dividida em trés lotes distintos. Que
a atividade acima mencionada é desenvolvida no lote que compreende o retiro 06 e
os respectivos pastos. Ressalte-se que as areas relativas aos lotes 07 e 50 com 0s
seus pastos sao exp micamente pela Fazenda Séo Vicente, explorada

s T W crr NN o I
WCPF com CEl No 5000916441-81 cadastrado em
nome do primeiro, que também foi objeto de fiscalizagao, e consequentemente de

relatério de fiscalizag@o proprio.
No curso da agéo fiscal ficou clara a independéncia fisica e empresarial entre a

Agropecudria Sao Vicente, registrada no Cadastro de Empregadores Individuais do
INSS ~ CEl em nome OEHG a Fazenda Séao
Vicente, reiistrada no Cadastro de Empregadores Individuais do INSS - CEIl, em

nome de
Verificamos primeiramente que havia independéncia fisica, porque, embora a
area da agropecuaria estivesse justamente entre os retiros 50 e 07 da Fazenda Sao
Vicente, a mesma estava perfeitamente delimitada (conforme verifica-se no titulo do
imével rural anexo as fls. A003). O gado era mantido na area da agropecuaria, sem
confusdo com o gado da Fazenda Sao Vicente. Foi demonstrada a sua
independéncia empresarial, com autonomia patrimonial, gerencial e administrativa,
além da independéncia nas relagbes trabalhistas, na medida em que, seus
funcionarios executavam servigos na area de sua propriedade, 0os vaqueiros, que
eram responsdveis exclusivamente pelo gado da agropecuaria, permaneciam em
moradias e alojamentos situados na area do retiro 06, havia um gerente encarregado
de pessoal proprio para os funciondrios da Agropecuaria, através de quem o0s
empregados eram contratados, recebiam ordens e salario, assumindo este o papel
preposto do empregador, sendo este inclusive o procurador do empregador perante o
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel. Outro fator que vale ressaltar € que a
Agropecudria possui escritério administrativo préprio, bem como contador e advogado
distintos dos da Fazenda Sao Vicente.

Hi iii iiz risieito aos senhores I -
(CPF: , verificamos que ambos sao irmaos. A

exploragao da atividade econdmica da fazenda Séao Vicente, onde precipuamente é
desenvolvida a criagdo de gado para corte e também reprodugao de gado PO (Puro

de origem), é realizada pelos dois, a despeito de haver vinculacédo da atividade ao
Cadastro de Empregadores Individuais — CEl, no nome d_
(50.009.16441-81).
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F. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

F.1. Falta de registro dos empregados.

Por meio de andlise da documentagdo apresentada pelo empregador,
constatou-se que este deixou de realizar o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente de trés de seus empregados, o que configura infragao

aoart. 41, c
O Sr
fazenda, S que realizou a sua contratagao, havia

, conforme informado pelo gerente da
iniciado o trabalho na fazenda, na fungao de servigos gerais, na data de 04.04.2011.
Foi apresentado pela empresa durante a fiscalizagdo, um recibo de pagamento
realizado em favor do Sr. no valor de R$600,00, indicando como
adimplente o Sr. Tal documento foi

devidamente visado e datado pela fiscalizacao.
0 Sr.‘. Eor sua vez, recebeu, em 06 de maio de 2011, o valor
de R$380,00 do Sr. por ter laborado para a

fazenda por 19 dias na fungao de servigos gerais, conforme anotado em recibo
exibido pela empresa, assinado pelo trabalhador em comento, e igualmente visado e
datado pela fiscalizagao.

Ja o Sr. prestou servigos devidamente registrado no
periodo de 01.03.2004 a 08.03.2008, quando supostamente teria havido sua rescisao
contratual. Ocorre que foi encontrado pela equipe de fiscalizagao um segundo Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), preenchido manualmente, que
demonstra que referido trabalhador laborou na fazenda também de 09.03.2008 a
22.10.2008, mas sem o registro deste periodo no livro da empresa. Note-se que, na
realidade, o empregado em questdao nao deixou de trabalhar um dia sequer no
estabelecimento, ja que a suposta, mas, na realidade, inexistente, rescisao contratual,
ocorrida em 08.03.2008, foi seguida, no dia imediatamente posterior, de nova
prestacdo de servicos. Ressalte-se que em ambos os periodos este empregado
exerceu exatamente a mesma fungédo de administrador, no escritério da fazenda.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagéao de
emprego quanto a esses trabalhadores. Ha intuito oneroso na prestagao de servigos,
realizada mediante promessa de pagamento e seu efetivo adimplemento, conforme
os recibos de pagamento e TRCT encontrados, por parte do tomador de servigos. Os
obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, tanto assim que recebiam o
pagamento em nome préprio pelo servico prestado. Ainda, estavam inseridos, no
desempenho de suas fungdes, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do
estabelecimento, mais especificamente nas fungbes de servigos gerais e
administrador. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado por cada um dos trabalhadores, era determinado de acordo com as
necessidades especificas do tomador de servicos, representado por seu gerente, Sr.
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0 que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinagao juridica.

Em suma, no plano fatico constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenga dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagéo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Esclarega-se que o empregador, por meio de seu quando consultado durante a
fiscalizacdo, nao alegou a existéncia de contratacao de trabalho rural por pequeno
prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de
contrato escrito disciplinando a prestagdo dos servigos nos periodos carentes de
registro, que se desenvolveu na mais completa informalidade. De mais a mais, nao foi
constatado durante a fiscalizagdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia
GFIP em favor dos empregados prejudicados nos periodos discriminados acima, em
que ndo houve registro, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do
mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagdo de empregado rural por
pequeno prazo.

Feitas estas consideragdes, nao ha duvida de que as circunsténclas narradas

caracterizam infracao aos termos do artigo de lei capitulado verificando-se
iiii ii'ii'iiiiil ii ﬁi |trési trabalhadores a seguir:

Diante do exposto foi lavrado o Auto de Infracao n.° 02420065-4, pela
violagao do art. 41, caput, da CLT, cuja copia segue em anexo as fls. A015.

F.2- Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiliente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Por meio de analise dos recibos de pagamento exibidos pelo empregador,
constatou-se uma série de atrasos na quitagado dos salarios dos empregados,
realizada apos o 5° dia util do més subsequente a prestagéao dos servigos.

Citam-se os empregados, em numero total de 9 (nove), para os quais se
constatou atraso de pagamento, com a discriminagao de seu nome e, em seguida,
respectivamente, dos meses de prestagdo de servico e das datas de quitagao

consignados nos recibos de pagamento: 1) q
janeiro/2011 — 23.02.2011, fevereiro 2011 - 11.03.2011, margo/2010 - 26.04.2010;
2) q margo/2008 — 08.04.2008; 3
- julho/2009 - 06.08.2009; 4) Job Félix de Miranda - abril/200!

- margo/2011 — 07.04.2011, julho/2009 — 06. 08 2009 6)
- outubro/2010 - 06.11.2010, novembro 20

- novembro 2010 - 09.12.2010; 8 |G

marco. — 08.04.2010, maio/2010__
— 11.10.2010, novembro/2010 - 09.12.2010; 9
- margo/2010 - 07.04.2010, abri/2010 - 07.05.2010, | -

08.06.2010, outubro/2010 — 10.11.2010, novembro 2010 - 09.12.2010.
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A verificagdo de todos esses fatos, que caracterizam a infragao acima
descrita, ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.° 02420066-2, cuja copia segue
em anexo as fls. A018.

F.3- Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao
periodo aquisitivo.

Por meio de andlise dos avisos prévios e recibos de férias apresentados a
fiscalizagdo pela empresa, constatamos que o empregador deixou de conceder
férias nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo aquisitivo do direito para 3 (trés)
de seus empregados.

A seguir sao relacionados os 3 (trés) empregados prejudicados, com a
discriminacdo de seus periodos aquisitivos, concessivos e de efetivo gozo das

férias: 1) ” 1.a) periodo aquisitivo: 1° de margo de 2007
a 29 de fevereiro de 2008, 1.b) periodo concessivo: 1° de margo de 2008 a 28 de

fevereiro de 2009 - 1.c) periodo de gozo das férias: 1° de setembro de 2009 a 30
de setembro de 2009; 2

w — 2.a) periodo aquisitivo: 3 de
janeiro de 2006 a 2 de janeiro de , 2.b) periodo concessivo: 3 de janeiro de
2007 a 2 de janeiro de 2008, 2.c) periodo de gozo das férias: 1° de fevereiro de
2008 a 1° de margo de 2008; 3)“— 3.a) periodo aquisitivo: 2 de
outubro de 2006 a 1° de outubro de 2007 3.b) periodo concessivo: 2 de outubro de
2007 a 1° de outubro de 2008 3.c) periodo de gozo das férias: 1° de outubro de
2008 a 30 de outubro de 2008.

A verificagdo dos fatos acima descritos ensejou a lavratura do Auto de
Infracé@o n.° 02420067-0, cuja copia segue em anexo as fls. A020.

F.4- Deixar de pagar em dobro a remuneragao, quando as férias forem
concedidas apds o prazo de 12 (doze) meses subsequlientes a data em
que o empregado tiver adquirido o direito.

Por meio de anadlise dos avisos prévios e recibos de férias apresentados a
fiscalizacdo, constatamos que o empregador deixou de pagar em dobro a
remuneragao das férias de 3 (trés) de seus empregados, embora estas tenham sido
concedidas integralmente apés o prazo de 12 (doze) meses subsequentes a data
em que eles haviam adquirido o direito.

A seguir sao relacionados os 3 (trés) empregados, com a discriminagao de
seus periodos aquisitivos, concessivos e de efetivo gozo das férias, bem como de
seus saldrios base e da remuneragao recebida a titulo de férias (ndo computado,
para efeitos de clarez ica infracdo. o 1/3 de férias) na época da
concessao do direito: 1W- 1.a) periodo aquisitivo: 1° de
marco de 2007 a 29 de fevereiro de 2008, 1.b) periodo concessivo: 1° de margo de
2008 a 28 de fevereiro de 2009 — 1.c) periodo de gozo das férias: 1° de setembro
de 2009 a 30 de setembro de 2009, 1.d) salario base: R$2000,00, 1.e) remuneracado
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de férias: 2000,00; 2 I - 2 2) periodo aquisitivo: 3 de janeiro
de 2006 a 2 de janeiro de 2007, 2.b) periodo concessivo: 3 de janeiro de 2007 a 2
de janeiro de 2008, 2.c) periodo de gozo das férias: 1° de fevereiro de 2008 a 1° de
marcgo de 2008, 2.d) salario base: R$850,00, 2.e) remuneragao de férias: R$878,33;
3) — 3.a) periodo aquisitivo: 2 de outubro de 2006 a 1° de
outubro de 2007 3.b) periodo concessivo: 2 de outubro de 2007 a 1° de outubro de
2008 3.c) periodo de gozo das férias: 1° de outubro de 2008 a 30 de outubro de
2008, 3.d) salario base: R$640,00, 3.e) remuneragao de férias: R$640,00.

A constatacao da infragao acima mencionada ensejou a lavratura do Auto de
Infragdo n.° 02420068-9, cuja copia segue em anexo as fls. A022.

F.5- Manter empregado demitido sem justa causa trabalhando, sem o
respectivo registro, e recebendo indevidamente o beneficio do seguro-
desemprego.

Em consulta a documentagao exibida pela fazenda, verificamos que o Sr.
prestou servicos devidamente registrado no periodo de
01.03.2004 a 08.03.2008, quando supostamente teria havido sua rescisao
contratual, conforme anotado no livro de registro de empregados da empresa.
Ocorre que foi encontrado pela equipe de fiscalizagdo um segundo Termo de
Rescisdao de Contrato de Trabalho (TRCT), preenchido manualmente, que
demonstra que referido trabalhador laborou na fazenda também de 09.03.2008 a
22.10.2008, mas sem o registro deste periodo no livro da empresa. Note-se que, na
realidade, o empregado em questao nao deixou de trabalhar um dia sequer no
estabelecimento, ja que a suposta, mas, na realidade, inexistente, rescisao
contratual, ocorrida em 08.03.2008, foi seguida, no dia imediatamente posterior, de
nova prestagao de servicos. Ressalte-se que em ambos os periodos este
empregado exerceu exatamente a mesma fungao de administrador, no escritério da
fazenda.

Ademais, por meio de consulta realizada no sistema de seguro-desemprego
do Ministerrego. foi constatado, conforme documento anexo,
que 0 S assou a receber parcelas de seguro-desemprego
concomitantemente a prestacao de servigos a fazenda, nas datas de 15.04.2008,
15.05.2008, 16.06.2008, 14.07.2008 e 13.08.2008, cada uma no valor de R$730,51.

Como se vé, em suma, foi constatado que o empregador manteve seu
empregado demitido sem justa causa trabalhando sem o respectivo registro e
recebendo indevidamente o beneficio do seguro-desemprego.

A constatacao dos fatos acima descritos ensejou a lavratura do Auto de
Infracao n.° 02420069-7, cuja copia segue em anexo as fls. A024.
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F.6. Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisao do
contrato de trabalho até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do
contrato.

Constatou-se que o empregador deixou de efetuar o pagamento das parcelas
devidas na rescisdo do contrato de trabalho de 9 (nove) empregados até o 1°
(primeiro) dia util imediato ao término do contrato, contrariando o disposto no art.
477, § 6°, alinea “a” da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O aviso prévio, quando trabalhado, impde a quitacdo das parcelas
decorrentes da rescisao do contrato empregaticio no prazo acima especificado, de
sorte a evitar a incidéncia das multas prevista no § 8° do mesmo artigo, de caréater
indenizatério aoc empregado e punitivo ao empregador. No presente caso, conforme
apurado durante a Auditoria Fiscal, o empregador realizou o pagamento das verbas
rescisorias apés o prazo legal aos seguintes trabalhadores, conforme segue: a)
H — data de afastamento 02/03/2011 com pagamento
rescisoério realizado no dia 04/03/2011 (sexta-feira). Dispensa Sem Justa Causa,
com aviso prévio trabalhado; b) [ - data de afastamento
30/07/2010 com pagamento rescisorio realizado no dia 03/08/2010 (terca-feira).
Dispensa Sem Justa Causa, com aviso prévio trabalhado; c)ﬂ—
data de afastamento dia 28/02/2010 com pagamento rescisorio reali '
08/03/2010. Dispensa Sem Justa Causa, com aviso prévio trabalhado; W
data de afastamento 30/09/2008 com pagamento rescisério
realizado no dia 03/10/2008 (sexta-feira). Dispensa Sem Justa Causa, com aviso
prévio trabalhado; e}d- data de afastamento 30/09/2008
com pagamento rescisorio realizado no dia 03/10/2008 (sexta-feira). Dispensa Sem
Justa Causa, com aviso prévio trabalhado; f — data de
afastamento em13/08/2006 com pagamento rescisorio realizado em 15/0
terca-feira). Dispensa Sem Justa Causa, com aviso prévio trabalhado; g)
data de afastamento em 30/04/2006 com pagamento rescisorio
realizado em 03/05/2006 (quarta-feira). Dispensa Sem Justa Causa, com aviso
préevio trabalhado.

Alem destas situacoes. outras duas merecem destaque, a saber: a) O
empregado * nao obstante tenha recebido parte de suas
verbas rescisorias tempestivamente, nao foi contemplado com o pagamento de 1/12
(um doze avos) de férias proporcionais na rescisdao, bem como 1/3 (um tergo)
constitucional sobre este valor. A data de admisséao deste obreiro foi em 03/07/2009
e o afastamento em 23/07/2010, com aviso prévio trabalhado.

No termo de rescisao consta apenas a rubrica referente as férias vencidas. O
calculo nao levou em consideragao que o primeiro periodo aquisitivo de ferias
encerrou-se em 02/07/2010, passando a computar, a partir do dia seguinte,
03/07/2010, novo periodo. Como o término do vinculo empregaticio aconteceu tao
somente no dia 23/07/2010, houve a omissao acima mencionada; b) O empregado

possui termo de rescisao de contrato de trabalho (TRCT)

referente a um periodo trabalhado sem a devida anotagao de seu contrato em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como sem registro em livrggdi
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sistema competente. Este contrato teve vigéncia entre os dias 09/03/2008 a
22/10/2008, mas o pagamento rescisorio ocorreu apenas no dia 05/02/2009, como
registrado no TRCT.

Importante frisar que a auséncia de registro deste empregado, embora
constitua irregularidade trabalhista e infragao administrativa auténoma, cujo auto de
infracao foi lavrado durante a agao fiscal, nao possui o condao de desobrigar o
empregador de cumprir os demais mandamentos legais, dentre eles observar,
tempestivamente, os prazos de pagamento previstos na Consolidagao das Leis do
Trabalho.

A constatacao dos fatos acima descritos ensejou a lavratura do Auto de
Infragédo n.° 02420076-0, cuja copia segue em anexo as fls. A046.

G. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

G.1. Deixar de promover a todos os operadores de motosserra
treinamento para utilizagao segura da maquina.

Constatou-se que o empregador deixou de promover a todos os
operadores de motosserra treinamento para utilizagao segura da maquina, nao
bservando as instrugbes constantes no manual do equipamento e contrariando o
disposto no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.20.1 da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

O empregador foi devidamente notificado e orien no di 2011,
pela equipe de fiscalizagao, atraves da secretaria W para

apresentar os documentos necessarios ao desenvolvimento da agao fiscal.

Durante as inspegoes nos locais de trabalho foi constatada a presenga de uma
motosserra no alojamento do capata s
Esse empregado e o gerente operavam

esporadicamente a motosserra, mas nao receberam treinamento com
contelidos relativos a: ndo operagao do equipamento em ambientes fechados;
verificagdo dos itens de seguranga como protetores de maos, freio manual de
corrente, trava de seguranga do acelerador e pino pega-corrente; medidas e
técnicas de seguranca na derrubada de arvores e no corte de pequenos pedagos
de madeira; cuidados gerais no armazenamento e manutengdo adequada do
equipamento.

Devido a ocorréncia frequente de acidentes graves, como amputagbes de
membros superiores e inferiores ou mesmo fatais, na operagao deste tipo de
equipamento, normatizou-se desde janeiro de 1995 a promogao de
treinamento para todo usuario de motosserra. A determinagao legal nao foi
respeitada pelo autuado, que submeteu os trabalhadores ao risco de acidentes ao
permitir a utilizagdao das maquinas por pessoas nao habilitadas para tal fim.
Nao obstante as caracteristicas e peculiaridades da atividade da pecuaria,
incluindo a construgdo e manutengao de cerca, bem como os riscos envolvidos
nestas fungbes, nao foram encontradas evidéncias da existéncia de qualquer
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treinamento aos operadores de motosserra. Diante desta situagdo foi lavrado o
Auto de Infracéo n.° 02420070-0, cuja copia segue em anexo as fls. A028.

G.2. Manter instalacoes elétricas com risco de choque elétrico ou
outros tipos de acidentes.

Durante a agao fiscal constatou-se que o empregador mantinha instalagbes
elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de acidentes, tais como
incéndio, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.22.1
da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005. O empregador foi devidamente
notificado ' ' 06/2011, pela equipe de fiscalizagao, através da
secretaria Wpara apresentar os documentos necessarios ao
desenvolvimento da agao fiscal.

Durante inspe¢do na fazenda foi identificada a existéncia de uma chave
seccionadora tipo faca, que € um dispositivo interruptor utilizado para permitir, ou
nao, o fluxo de corrente elétrica em um circuito. A chave seccionadora esta ligada
ao motogerador da fazenda, responsavel pelo fornecimento de energia elétrica.
Este dispositivo de seccionamento, no entanto, ndo mais atende a legislagao
vigente, pois possui partes vivas e expostas de circulagdo de corrente elétrica,
sendo expressamente proibida sua utilizagao.

O impeditivo legal decorre da exposigao dos trabalhadores ao risco de
choque elétrico, ndo apenas em relagao aqueles que operam o0 circuito, mas
também em relagao aos trabalhadores que circulam na area energizada, bem como
da possibilidade de producado de faiscas elétricas quando de sua operagao
(abertura e fechamento), com risco de incéndio, sobretudo no local onde estava
localizada, onde ficam armazenados materiais inflamaveis como os galoes de dleo
combustivel e de motor, pecas e ferramentas, além de agrotéxicos e o proprio
motogerador, fonte elétrica do circuito ao qual a chave seccionadora esta ligada. Ha
que se mencionar, ainda, que 0s cabos elétricos de entrada e saida deste
dispositivo estavam desencapados, sem a devida protegao com material isolante
apropriado, agravando ainda mais a situagao.

Trabalhadores sujeitos a infracao descrita:

A constatagao da situagao acima descrita ensejou a lavratura do Auto de
Infragcé@o n.® 02420071-9, cuja copia segue em anexo as fls. A031.

G.3. Armazenar agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da legislacao vigente e/ou as especificacoes
do fabricante constantes dos rétulos e bulas.
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Durante a acado fiscal constatou-se que o empregador armazenava 0s
agrotdxicos em desacordo com as normas da legislacdo vigente, contrariando o
disposto no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.18 da NR-31, com redagao
da Portaria n° 86/2005.

Ressalte-se que a pecuaria e suas atividades acessdrias, dentre elas a
aplicagao de agrotoxico, apresentam constante risco de acidente e contaminagéao,
sendo impreterivel o correto armazenamento dos produtos agroquimicos, de sorte a
evitar o contato com trabalhadores nao capacitados, bem como eventual
contaminagao de alimentos, animais, agua e solo.

Durante as inspecbes realizadas na fazenda foi constatado que os
agrotoxicos utilizados ndo sdao armazenados em edificagao em conformidade com
as especificagbes da Norma Regulamentadora — NR 31, que estabelece os
seguintes requisitos: a) ter paredes e cobertura resistentes; b) ter acesso restrito
aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos produtos; c)
possuir ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de
protegao que nao permita 0 acesso de animais; d) ter afixadas placas ou cartazes
com simbolos de perigo; e) estar situadas a mais de trinta metros das habitagbes e
locais onde sao conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros
materiais, e de fontes de agua, f) possibilitar limpeza e descontaminagao.

Sequer havia no estabelecimento trabalhador capacitado a manusear os
agrotoxicos. A capacitac@o, segundo determina a NR 31, em seu item 31.8.8.1, que
estabelece carga horaria minima de 20h (vinte horas), distribuidas em no maximo
8h (oito horas) diarias, durante o expediente normal de trabalho, deve ter o seguinte
conteudo minimo: a) conhecimento das formas de exposigédo direta e indireta aos
agrotoxicos; b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagcdo e medidas de
primeiros socorros, ¢) rotulagem e sinalizagao de seguranga; d) medidas higiénicas
durante e apods o trabalho; e) uso de vestimentas e equipamentos de protegao
pessoal; f) limpeza e manutengdao das roupas, vestimentas e equipamentos de
protegao pessoal.

Observe-se que os agrotoxicos ficavam armazenados em um coémodo
proximo ao alojamento do capataz, ||| GGG o de também
eram armazenadas ferramentas, aplicador de agrotoxico costal e outros itens. Neste
local também estava instalado o motogerador, seu tambor de 6leo combustivel e até
mesmo uma galinha chocando ovos em um ninho.

Também nao havia placas nem cartazes indicativos com o simbolo de perigo,
nem piso impermeavel e sistema de contengcao que impedissem a penetracao do
produto no solo e o escoamento para locais ndao desejados em caso de
vazamentos.

Foram encontrados os seguintes agrotoxicos: 1- Padron - € um herbicida
seletivo, com corante na formulagao, para o controle de plantas daninhas
dicotiledoneas, classificagao toxicologica lll (medianamente téxico); 2- Tordon - &
um herbicida seletivo de acgdo sistémica recomendado para o controle de
dicotiledéneas indesejaveis de porte arboreo, arbustivo e subarbustivo em
pastagens, classificacao toxicologica | (extremamente toxico). A infracao descrita
neste ato administrativo expunha todos os empregados da fazenda,_gi
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indiretamente, ao aos riscos decorrentes de contato com agrotoxicos, razao pela
qual foi lavrado o presente auto de infragao.

Os trabalhadores sujeitos a infragao descrita sao todos aqueles expostos
direta ou indiretamente aos agrotoxicos, a saber:

constatagao dos fatos acima descritos ensejou a lavratura do Auto de
Infragd@o n.° 02420072-7, cuja copia segue em anexo as fls. A034.

G.4. Deixar de proporcionar capacitagao sobre prevengao de acidentes
com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

Constou-se que o empregador deixou de proporcionar capacitagdo sobre
prevengao de acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos
diretamente, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.8
da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.

O empregador foi devidamente notificado, no dia 03/06/2011, pela equipe de
fiscalizagao, através da secretaria || NG para apresentar os
documentos necessarios ao desenvolvimento da acao fiscal, dentre eles a
capacitagao acima mencionada, o que nao aconteceu.

Observe-se que o empregador deve ministrar treinamento especifico sobre
seguranga e saude no manuseio de agrotéxicos aos empregados expostos direta ou
indiretamente a esses produtos, bem como informagdes sobre a utilizagao dos
EPI's, sendo recomendado, também, a entregue aos participantes um manual de
procedimentos em forma escrita e ilustrado, para que se lembrem sempre das
medidas preventivas explanadas durante os treinamentos.

A comprovagao de que as informagdes foram transmitidas pelo empregador
pode ser feita através de ficha de frequéncia de treinamento, contendo data,
conteudo, carga horaria, nomes dos trabalhadores e assinaturas dos participantes e
instrutores. A capacitagdo, segundo determina a NR 31, em seu item 31.8.8.1, que
estabelece carga horaria minima de 20h (vinte horas), distribuidas em no maximo
8h (oito horas) diarias, durante o expediente normal de trabalho, deve ter o seguinte
conteudo minimo: a) conhecimento das formas de exposigao direta e indireta aos
agrotoxicos; b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagao e medidas de
primeiros socorros; c¢) rotulagem e sinalizagao de seguran¢a; d) medidas higiénicas
durante e apds o trabalho; e) uso de vestimentas e equipamentos de prote¢ao
pessoal; f) limpeza e manutengdo das roupas, vestimentas e equipamentos de
protegao pessoal.

Foram encontrados no imével rural os seguintes agrotéxicos: 1- Padron - é
um herbicida seletivo, com corante na formulagdo, para o controle de plantas
daninhas dicotiledéneas, classificacao toxicolégica Ill (medianamente toxico); 2-
Tordon - &€ um herbicida seletivo de acao sistémica recomendado para o controle de
dicotiledéneas indesejaveis de porte arbdreo, arbustivo e subarb
pastagens, classificacao toxicolégica | (extremamente toxico).
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Nao obstante devidamente notificado, a comprovagao da capacitagao acima
mencionada nao foi apresentada. A omissdo do empregador, dentre outras
irregularidades, ensejou o manuseio, a manipulagao e a aplicagao de agrotoxicos
por trabalhadores nao capacitados, o armazenamento de produtos agroquimicos
em local inadequado, e a reutilizagao de embalagens vazias, sem providenciar o
descarte apropriado destas embalagens nos postos de coleta legalmente
autorizados.

Os trabalhadores sujeitos a infragao descrita sao todos aqueles expostos

constatagao da Infragao acima mencionada ensejou a lavratura do Auto de
Infragao n.° 02420073-5, cuja copia segue em anexo as fls. A037.

G.5. Deixar de submeter trabalhador a exame médico periédico, anualmente.

Durante a acgao fiscal constatamos, de acordo com o0s documentos
apresentados e os depoimentos tomados dos empregados, que o empregador
deixou de submeter os trabalhadores a exame meédico periodico, anualmente,
contrariando o disposto no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea
“b", da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005.

O empregador foi devidamente notificado, no dia 03/06/2011, pela equipe de
fiscalizagao, através da secretarialjj [} para apresentar os
documentos necessarios ao desenvolvimento da agao fiscal, dentre eles os exames
medicos periodicos, 0s quais nao foram apresentados.

Observe-se que a pecudria e suas atividades acessorias, dentre elas a
aplicagao de agrotoxico e o rogo de pasto, apresentam constante risco de doengas
e acidentes, sendo impreterivel a avaliagao dos riscos de natureza quimica, fisica,
biolégica, mecéanica e ergondomica, dentre os quais citamos, exemplificativamente:
a) a manipulacao de ragdo animal, contato com medicamentos e produtos
veterinarios utilizados no tratamento de doengas parasitologicas, escoriagdes e
feridas dos animais além do trabalho de inseminagao artificial das vacas e
assisténcia aos bezerros recém nascidos; b) riscos de acidentes com animais
peconhentos, principalmente cobras e aranhas muito comuns na regiao; c) risco de
acidente com ferimentos e escoriagoes envolvendo queda e coice de equinos,
chifrada e coice de bovinos, corte com foice ou facdo; d) posturas inadequadas,
principalmente diante da necessidade de permanecer sobre o lombo do cavalo ou
burro durante toda a jornada de trabalho, lagar e amarrar o gado, bem como realizar
trabalhos outros de natureza bragal; e) levantamento e movimentagao manual de
cargas pesadas; f) calor e exposi¢ao a radiagao nao ionizante do sol; g) paniculas
de poeira suspensa, situagdo esta agravada com a baixa umidade relativa do ar em
periodos de seca; h) exposi¢cdo a agua de chuva, frio e vento, principalmente no
inverno e periodos chuvosos da regiao Norte; i) manipulagdo de produtos
agroquimicos.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Nao obstante as caracteristicas e peculiaridades da atividade da pecuaria,
conforme acima mencionado, nao foram encontradas evidéncias da existéncia de
qualquer programa de controle e acompanhamento da saude dos trabalhadores, de
sorte a evitar a ocorréncia ou agravamento de doengas ocupacionais. E, apesar de
todos os citados riscos, os trabalhadores nao haviam sido submetidos a exames
meédicos periddicos, tampouco a exames de natureza complementar. Diante desta
situacao foi lavrado o presente auto de infragao.

Os Trabalhadores sujeitos a infragao descrita, ativos e inativos, todos com
mais de um ano de contrato de trabalh

m face do ilicito fol lavrado o Auto de Infracao n. , copia em
anexo as fls. A040.

G.6. Deixar de realizar avaliagoes dos riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores.

Constatou-se que o empregador deixou de realizar avaliagées dos riscos
para a seguranga e saude dos trabalhadores, permitindo que as atividades, lugares
de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos nao
sejam devidamente seguros em conformidade com as normas de seguranga e
saude, contrariando, assim, o disposto no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea “b", da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005.

Observe-se que o empregador foi devidamente notificado, no dia 03/06/2011,
pela equipe de fiscalizagao, através da Sra. | [ [ NGNEGEGEGE sccretiria da
fazenda, para apresentar os documentos necessarios ao desenvolvimento da agao
fiscal, dentre eles a analise dos riscos existentes no ambiente de trabalho.

A pecuaria e suas atividades acessorias, dentre elas a aplicagao de
agrotéxico e o rogo de pasto, apresentam constante risco de acidente, sendo
impreterivel a avaliagao dos riscos de natureza quimica, fisica, biologica, mecanica
e ergondmica, dentre os quais citamos, exemplificativamente: a) a manipulagao de
racao animal, contato com medicamentos e produtos veterinarios utilizados no
tratamento de doencas parasitologicas, escoriagoes e feridas dos animais além do
trabalho de inseminagao artificial das vacas e assisténcia aos bezerros recem
nascidos; b) riscos de acidentes com animais peg¢onhentos, principalmente cobras e
aranhas muito comuns na regiao; c) risco de acidente com ferimentos e escoriagoes
envolvendo queda e coice de equinos, chifrada e coice de bovinos, corte com foice
ou facdo; d) posturas inadequadas, principalmente diante da necessidade de
permanecer sobre o lombo do cavalo ou burro durante toda a jornada de trabalho,
lagar e amarrar o gado, bem como realizar trabalhos outros de natureza bragal; e)
levantamento e movimentacao manual de cargas pesadas; f) calor e exposi¢ao a
radiagao nao ionizante do sol; g) particulas de poeira suspensa, situaca
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agravada com a baixa umidade relativa do ar em periodos de seca; h) exposi¢do a
agua de chuva, frio e vento, principalmente no invemo e periodos chuvosos da
regiao Norte; i) manipulagao de produtos agroquimicos. Outra condigao de risco
importante encontrada durante a acao fiscal, além daquelas acima mencionadas, foi
a existéncia de trabalhos, ainda que esporadicos, com motosserra, realizados pelos
ados | -==t27) < [
ﬂg(gerenle}.

A operagao com motosserra envolve uma série de riscos a seguranga do
trabalhador, tais como ruidos e vibragoes, quedas de arvore e ferimentos com a
lamina, podendo causar inclusive amputacdo de membro. Ha que se mencionar,
ainda, o0 manuseio, a manipulagao e a aplicagdo de agrotoxicos pelo trabalhador

servigos gerais) que nao possuia capacitagao para
essa atividade, conforme determina a Norma Regulamentadora 31.

O armazenamento dos produtos agroquimicos também estava em desacordo
com a legislacdo vigente, pois eles permaneciam em um cémodo préximo a
moradia do capataz, local onde ficava armazenado um motogerador, seu tambor de
oleo combustivel, as ferramentas de trabalho e até mesmo uma galinha chocando
ovos em um ninho. Estes riscos, elencados no auto de infragdo, aos quais os
trabalhadores estavam expostos, ensejam a necessidade de esmero na condugéo
dos trabalhos desenvolvidos na fazenda, de sorte a garantir adequadas condi¢es
de seguranca e saude e, assim, evitar acidentes, bem como aquisigdo ou
agravamento de doencas laborais.

Todas estas atividades expéem os trabalhadores a constantes riscos,
inclusive o risco de quedas, cortes, escoriagoes, fraturas de membros e cabega,
devendo o empregador nao se omitir e avaliar todas as situagdes potencialmente
lesivas ao desempenho das atividades laborativas na fazenda, bem como adotar as
medidas de prevengao e protegao da saude e seguranga dos trabalhadores. Diante
desta situagao foi lavrado o presente auto de infragdo. Trabalhadores sujeitos a

infrag@o descrita:

Em face do ilicito foi lavrado o Auto de Infracao n.° 02420075-1, copia em
anexo as fls. A043.

H. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

Vale ressaltar, que em decorréncia da fiscalizacao na Fazenda Sao Vicente,
explorada economicamente por I -
I CPF , verificou-se que a propriedade em

tela (retiro 06) estava situada entre os retiros 07 e 50, que integram a fazenda Sao
Vicente, donde a necessidade de implementar a fiscalizacao em relato para verificar
a efetiva responsabilidade pelos trabalhadores de cada um dos imdveis rurais.
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Diante do exposto, no dia 02/06/2011 foi iniciada a acao fiscal na
Agropecuaria Sao Vicente, com a emissao de Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos (NAD) n.° 11020602/01 (anexa as fls. A001).

No dia 04/06/2011 foi feita inspeg¢ao nos locais de trabalho, alojamento e
moradia de trabalhadores, quando foi efetuado o registro fotografico que encontra-
Se em apenso ao presente relatorio.

No dia 04/06/2011 foram analisados os documentos apresentados pelo

ador, quando oportunamente o gerente do imdével rural,_
apresentou a procuragao anexa as fls. A0O8.
No dia 09/06/2011, foram entregues os autos de infragao (anexo as fls. A015
a A057), o Termo de Notificagao relativo aos itens a serem regularizados na area de
Seguranga e Saude no Trabalho (anexa as fls. A009), além da Notificagdo para
Apresentagao de Documentos No 09062011-01 (anexa as fls. A012), haja vista que
havia pendéncias relativas aos atributos FGTS, CAGED e RAIS, além de
pagamento de diferencas de férias ao gerente do imovel rural.

I. CONCLUSAO

Tratou-se de fiscalizagao rural ordindaria com a verificagdo de cenras
irregularidades passiveis de regularizagdo. O empregador sofreu algumas
autuagoes conforme demonstrado nos itens “F” e “G” do presente relatério, contudo,
nada que ensejasse qualquer procedimento de retirada dos trabalhadores e
cessacgao dos pactos laborais.

Em razao da natureza da fiscalizagao realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel, e pela falta de tempo habil para a conclusado da fiscalizagao, o
empregador foi notificado para implementar reformas e melhorias na area de saude
e seguranga a fim de melhor adequa-la as exigéncias previstas nas normas, bem
como apresentar documentos que comprovem o cumprimento das obrigagdes
pendentes de regularizacao.

Brasilia, 01 de julho de 2011.

Coordenadores

FIM
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