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RELATORIO DE FISCALIZACAOQO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

1. Equipe de Fiscalizacdo

a) SRTE-RJ

SRTE — RJ- COORDENACAO

SRTE - RJ

SRTE - RJ

SRTE — Rd

SRTE — RdJ

SRTE - RJ

GRTE — CAMPOS DOS GOYTACAZES — RJ
GRTE — ITAPERUNA —RJ

GRTE - ITAPERUNA — RJ

b) Policia Rodoviaria Federal ( NOE )

MAT.
MAT.
MAT.
MAT.
MAT.
MAT.
MAT.
MAT.
MAT.

¢) Ministério Pablico do Trabalho

2. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acao fiscal foi motivada por denuncia recebida pelo Ministério Pablico do
Trabalho na cidade de Campos dos Goytacazes — RJ, encaminhada via oficio ao Grupo Regional
de Fiscalizacao Rural.
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3. DADOS DO EMPREGADOR

¢ Empregador: Jardim do Eden Industria e Comercio Ltda.

CNPJ: 03724698/0001-86

Localizacdo: Rua Ana Augusta, 108 — Margem da BR 356 — Martins Lage — Campos dos
Goytacazes - RJ- CEP 28.030-002

CNAE: 01.22-9-00

NomFW_
CPF.

Coordenadas GPS:

. 8 & »

4. RESUMO DA OPERACAO

Empregados em atividade no estabelecimento:

Homens: 13 Mulheres: 5 Menores: 5 _
Registrados durante agdo fiscal:

Homens: 7 Mulheres: 5 Menores: 0

Resgatados: 18

Homens: 13 Mulheres: 5 Menores:H

Menores do sexo masculino (0-16): 0 Menores (16-18): 5

Menores do sexo feminino (0-16): 0 Menores (16-18): 0

Criangas (0-12): sexo mascul lino: 0 sexo feminino: 0

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: 5

Valor bruto da rescisdao R$: 16.952. 4

Valor liquido recebido R$: 16.952,4

Valor do Dano Moral Individual: R§ 2.999,88

Numero de Autos de Infragao lavrados: 8

Termos de Apreensio e Guarda lavrados: 0

Numero de armas apreendidas: 0

Numero de motosserras apreendidas: 0

Prisdes efetuadas: 0

Numero de CTPS emitidas: 1

Numero de Guias de Seguro Desemprego: 13

Niamero de CAT's emitidas: 0

Termos de interdi¢do/embargo lavrados: 0

5. INICIO DA FISCALIZAGAO

O Grupo Rural Regional da SRTE — RJ de posse das informagbes das
irregularidades e em conjunto com o Ministério Phblico do Trabalho e a Policia Rodoviaria Federal,
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na data de 7 de junho de 2011, iniciou a fiscalizacio na propriedade rural denominada Fazenda
Lagoa Limpa , na zona rural de Campos dos Goytacazes - R.

A fazenda foi localizada vicinal a4 esquerda na localidade conhecida como
km 13 da BR 101, apds percorrer-se aproximadamente 15 km por estradas vicinais ate chegar a
area da propriedade onde os empregados estavam na atividade de plantio da grama, irrigacéo e
preparo do solo.

A fiscalizagéo identificou como responsavel pela atividade o Sr. || EGTNRGEGEG

— que se encontrava no local e recebeu a equipe multifuncional. A irea da Fazenda
T @ (o prouricdade d_ CPF F residente na Rua

, por meio de informacdes colhidas junto

A fiscalizacdo foi informada de todos os detalhes da atividade dos
trabalhadores e da responsabilidade pela propriedade da area. O Sr. proprietario da
empresa Jardim do Eden Ind. e Comercio Ltda, que arrendou a 4rea em comum acordo com o Sr.
para a exploragdo da atividade do plantio da grama, informou que os
trabalhadores ali seriam seus empregados. Informou também que o contrato de arrendamento nao
estava firmado em papel, apenas por combinagio verbal com o Sr-

Neste primeiro contato, VA it] Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos — NAD em nome de para em dia e hora

apresentar toda a documentacgéo acerca da atividade daqueles empregados.

Momento da chegad da equipe a Faz Lagoa Limpa
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A representante do Ministério Publico do Trabalho, solicitou a presenca do
proprietario da Jardim do Eden Ind. e Com. Ltda. na data de 8 de junho de 2011, para

esclarecimentos acerca da atividade dos empregados e demais informagaes.
Em depoimento na sede do Ministério Publico do Trabalho em Campos, o empregador esclareceu,

perante a representante do MPT e dos representantes da SRTE - RJ:

“(..) que arrendou a drea de boca do Sr.- (..); que ndo

ainda nédo tinha formalizado o contrato o que ocorreria na proxima
quinta feira; (..) que e’ proprietirio da empresa Jardim do Eden,
localizada na Rua Ana Augusta Rodrigues, 108, estrada para Grussai;
(..) que a empresa vende, planta e projeta jardins’ que a terra estava

OCI0SA porque o Srlmba arrancado a cana-de-acucar: (...)
que durante um ano hcaria utilizando a terra de graca’ (..) que
contratou o S, ara que chamasse trabalhadores para o plantio da
grama; que o Sr. ue contratou os trabalhadores; que no inicio o
pagamente ao Sr. ra feito por didria’ que depois fechou o contrato
de empreitada por aproximadamente R$3. 750,00 por semana; que o Sr.
e’ proprietirio do énibus e faz o transporte dos trabalhadores: que
os trabalhadores plantam aproximadamente 2 caminhoes de grama por
semana,; que os trabalhadores estio hd cerda de dois meses no local
fazendo o plantio da grama’ gque sabe iue os trabalhadores nao tem

carteira assinadas que sabe que o Sr. agava 830,00 (trinta reais)
por dia a cada trabalhador(..)”

6. Das condi¢es de seguranca e satide dos trabalhadores no ambiente de trabalho

O ambiente de trabalho dos empregados da Fazenda Lagoa Limpa nio era
saudavel. De forma objetiva e clara, a seguir sdo descritas as condigoes do ambiente de trabalho a
que estavam submetidos os empregados da empresa Jardim do Eden Industria e Comercio Ltda.

a) Auséncia de equipamentos de prote¢io individual

Os empregados laboravam sem o uso de quaisquer equipamentos de
protecdo. Nao havia luvas ou botas para proteger o empregado das tarefas afetas as atividades de
irrigacao e preparo do solo e plantio da grama.

Sem condigoes de se proteger contra as fortes radiagoes solares, o
empregado se vé obrigado a enfrentar a jornada diaria sob o forte calor e sol. Ninguém da empresa
ou por parte do intermediador de mao —de-obra, se propos a distribuir chapéus ou bonés para os
empregados se protegerem do sol.

Muitos calgavam chinelos de borracha, correndo o risco de acidentes com
enxadas e de cortarem seus pés.
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Empmgxdm da Jardim do Eden encontrados em atividade sem o uso de equwmenmde protegdo individual

b) Auséncia de fornecimento de d4gua para os trabalhadores

Nenhum dos empregados recebeu agua de seu empregador. Todos traziam
suas proprias garrafas térmicas com agua de suas moradias. Nao havia como repor a quantidade
de Agua, caso se esgotasse da garrafa. A solidariedade do companheiro de trabalho era a tunica
forma de reposigio hidrica a disposicio do empregado na Fazenda Lagoa Limpa. Nao houve
nenhum esforco seja por parte da Jardim do Kden em oferecer o basico para o trabalhador
desenvolver suas atividades: agua.

TTTrTs

N R v 1)

. e M _ ot f e Wy s B
Garrafa térmica e Impmmadadaambulbadammma .ixmtmndxdesmmmdzumammentedembﬂbom
andadeﬂ . R




o000 OPOOOOIOOOPOOPOIOOOINOCILOOOOIOPOOPOOIODPOPOTRT

N A N B X B B N N A

€

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROJETO DE FISCALIZACAO RURAL - SRTE-RJ

JARDIM DO EDEM IND E COM LTDA. = CAMPOS DOS GOYTACAZES — RJ - 6 A 10 JUNHO 2011

¢) Auséncia de local préprio para a realizacio das refeigoes

Na regido rural de Campos dos Goytacazes — RJ é comum a adaptagao de
alguns onibus para servirem de refeitorio e transporte de agua potavel, em virtude da cultura
canavieira. Algumas empresas ji organizaram estas adaptacoes e vem sendo aceita pela

fiscalizacao para feito do cumprimento do previsto na NR 31.

Mas no caso da Jardim do Eden, o que pode ser presenciado é o total
descaso com o empregado. Na hora das refeigoes, o empregado se via obrigado a arrumar um
espaco para fazer a sua alimentacgao, sentado em garrafas a beira do plantio da grama. Nao havia

sombra. Nem cadeiras.
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d) Auséncia de instalacgies sanitarias disponiveis aos empregados

Nio poder contar com o minimo conforto e privacidade para a realizagéo das
necessidades de excrecdo, constitui uma séria limitagdo a dignidade e ao bem estar do empregado.
Embora exista a repeti¢io do costume do “qualquer lugar serve”, é obrigacdo do empregador
modificar esta cultura, pregada de forma comum no setor rural. Fazer as necessidades no mato é
situag@o que necessita de mudanca urgente.

A exemplo de outras empresas, em alguns Onibus, existe banheiro separado
por 8exo0s, com uma pessoa para realizagido da limpeza do ambiente.

Infelizmente que este nao era o caso dos empregados da Jardim do Eden,
pois, para a situacio de necessidade de ir ao banheiro, este nao existia, sendo utilizada a area de
plantacdo da grama para garantir a privacidade para tais momentos.

7. Constatacdo da menores de 18 anos de idade em atividade proibida

A equipe de fiscalizag¢do na verificagao fisica com os empregados, flagrou a
presenca de cinco menores de idade em atividade no plantio da grama. Todos executavam as
mesmas atividades que os outros trabalhadores adultos. Destes, apenas um estava freqientando a
escola.

depoimento para a equipe de fiscalizagao, o menor_
(nasc. 23 Ago 94), esclarece:

“(.) Que tem a funcio de pranta’ grama, semeia adubo, tampa
grama,Que soube que havia trabalho para plantacao de grama, tendo
sido contratado por -Que recebe a cada semana o equivalente a
R$§ 30,00 Que nunca recebeu equipamento de protegdo individual, que
a refeigdo e feita pelo prdprio e trazida em marmita de aluminio
adquirida pelo proprio’ (..) que a dgua e adquirida e trazida pelo
proprio em garrafa térmica pelo declarante; que fazem suas
necessidades fisioldgicas no canavial pois ndo hd banheiros para
utilizacdo na frente de trabalho’ que ndo hd fornecimento de papel
higiénico ou lugar para lavar as maos; (...) que nos dias que nao haja
trabalho por intempéries climdticas ndo hd trabalho mas também ndo
hd pagamento ()"
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8. Autos de infracgao lavrados

N°DOAI | EMENTA DESCRICAO CAPITULACAO

Admitir ou manter empregado sem o© :
1 015284837 0000108 respectivo registro em livro, ficha ou sistema m:quul. tn Consaiaaciio. das 1eis go

elefrénico competente.

Deixar de possibilitar o acesso dos | at 13 da Lei n° 5883/1973, cfc item
2 019284845 1310410 trabalhadores aos orgfos de saide, para | 31.5.1.39, alinea “b", da NR-31, com
aplicacio de vacina anlitetanica. redacéio da Portaria n® 86/2005.

Deixar de fommecer aos trabalhadores, | arf. 13 da Lei n® 5.889/1973, ofc iftem 31.20.1
3 019284853 1314645 gratuitamente, equipamentos de protegdo | da NR-31, com redagdo da Porlaria n®
individual. B86/2005.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1,

Deixar de disponibilizar instalagdes ol
4 019284918 1313410 R alinea 'a", da NR-31, com redagdo da
sanitérias a0s trabalhadores. Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nos locais de | arl. 13 da Lei n® 5.889/1973, o' item 31.23.9
5 019284896 1314750 frabalho, &gua potdvel e fresca em | da NR-31, com redagio da Portaria n°
quantidade suficiente. 86/2005.

Deixar de submeter trabalhador a exame | at. 13 da Lei n° 5.88%1973, ct item
6 019284900 1310232 médico admissional, antes que assuma | 31.5.1.3.1, alinea ‘a’, da NR-31, com
suas atividades. redacio da Portania n° 86/2005.

Manter empregado com idade inferior a 18
{dezoito) anos em atividade nos locais e | arl. 405, inciso |, da Consolidagéo das Leis
servigos insalubres ou perigosos, conforme | do Trabalho.

regulamento.

7 019284870 0014311

Deixar de disponibilizar, nas frentes de

trabalho, abrigos gue protejam o©s : y
8 019284861 1313720 trabahadores das intempéries durante as art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item

refeiches.

9. Da constatacéo da situacio analoga a escravidao pela degradancia

Além da realidade fatica ja descrita nos itens supra, a situacao enfrentada
pelos empregados da Jardim do Eden nao é diferente da identificada em outras regices, tanto no
proprio Estado do Rio de Janeiro como em outras Unidades da Federagao.

Expor o empregado a um estado de degradancia, por acdo ou por omissio, é
atentar contra a dignidade da pessoa humana.

Na Fazenda de—na atividade explorada pela empresa Jardim
do Eden Ind. e Comerc. Ltda. as condigoes de transporte dos empregados, da forma como faziam
suas refeicdes e a pouca Agua existente para a jornada de trabalho, auséncia de exames médicos, o
nao uso dos equipamentos de protecio individual, falta de imunizagao contra o tétano e a auséncia
de instalacdes sanitarias, ndo deixa outra alternativa a nfo ser a caracteriza¢do do estado de
degradancia dos empregados. Estes, forcados a estarem habituados com a situagio encontrada pela
fiscalizacdo do trabalho, ndo encontram referenciais para perceberem o estado de deterioragéo da
vida humana ali presente.

Os empregados do plantio da grama, tém e estavam submetidos a
limitagoes de alimentagfo, seguranca, salide e higiene, ndo sendo tratados como verdadeiros seres
humanos.
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Degradante é o ato ou fato que provoca degradagio, desonra. Degradacio é
ato ou efeito de degradar. Degradar é privar de graus, titulos, dignidades, de forma desonrante.
Degradar é o oposto a graduar, a promover. Degradar é despromover. Degradante é o fato ou ato
que despromove. Que rebaixa. Que priva do status de cidadao. Que nega direitos inerentes a
cidadania.

E evidente que a Jardim do Eden niio promove um meio ambiente adequado
ao ponto de corresponder a dignidade da pessoa humana e a cidadania e, portanto, a um direito
fundamental positivado na Constitui¢do Federal, especificamente contido nos arts. 7.°, XXII, 200,
VIII e 225.

Significa este direito fundamental que deva ter tratamento prioritario pelo
Poder Publico e que deve ser defendido por todos os segmentos envolvidos, notadamente,
trabalhadores e empregadores, néo podendo ser colocado em segundo plano nas agdes de Estado
nem muito menos, por particulares.

“Tal ‘status’ reconhecido ao meio ambiente sadio como direito
fundamental faz elevd-lo ao mesmo nivel de relevantissimos
direitos, tal proprio direito a vida, demandando, para sua defesa
ou efetivacdao, providéncias estatais e da sociedade civil”
(Antunes, Paulo de Bessa. Direito Ambiental — 3.Ed. — Rio de
Janeiro — RJ — Editora Limen Jiris, 1999, p. 170)

“O meio ambiente de trabalho vem a ser o ‘habitat laboral’, isto
é, tudo que envolve e condiciona, direta e indiretamente, o local
onde o homem obtém os meios para promover o quanto
necessario para sua sobrevivéncia e desenvolvimento, em
equilibrio com o ecossistema. A ‘contrario sensu, portanto
quando aquele ‘habitat’ se revela inidéneo a assegurar as
condigoes minimas para uma razodvel qualidade de vida do
trabalhador, ai se terda uma lesdo ao meio ambiente do
trabalho”.(MANCUSO, Ricardo de Camargo - Acdao Civil Publica
Trabalhista- analise de alguns pontos controvertidos. Revista de
Processo, Sao Paulo: RT, vol. 93, ano 24, p. 161 jan-mar 1999).

Logo, trata-se de inegociabilidade e irrenunciabilidade desse direito
fundamental, ndo podendo as medidas de seguranga, satde e higiene do ambiente de trabalho
figurarem como situacéo de redugdo de custos para quaisquer empresas, seja de forma intencional,
seja por omissao.
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9. Conclusio

) A degradancia apresentada concretamente aos empregados da Jardim do
Eden Industria e Comercio Ltda. presenciada pela equipe de fiscalizagao do projeto rural da SRTE
- RdJ, ataca a satde, a dignidade e o estado fisico dos mesmos, colocando-os & margem da cidadania.

Pelo que foi examinado e declarado pelos proprios empregados, evidencia-se
que a Jardim do Eden promoveu o descrédito de algumas pessoas que exerciam suas atividades
laborais. Ainda que seja por omissido, nao prestava as informacgGes necessarias ao bom
entendimento que os empregados devem possuir das responsabilidades, direitos e deveres mituos
dentro de uma justa e licita relagio de emprego, em completo desprezo pela condigao de
empregado.

enta o proprietario da empresa Jardim do Eden Ind. e Com. Ltda.,-
contra a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho, a
valoriza¢do do trabalho humano e a livre concorréncia, este Gltimo, por oferecer no mercado um

produto mais barato que aqueles que cumprem os direitos trabalhistas, as custas da sonegagio e
exploracgao do trabalho humano.

Sao evidentes, portanto, os indicios da existéncia da situagao prevista no
Art. 149 do Cédigo Penal — reducéo a condigdo analoga a escravidao - pelo estado de degradancia
dos empregados na Jardim do Eden.

Tal situagdo da azo ao rompimento do contrato de trabalho existente entre a
Jardim do Eden S.A e os empregados, tendo como conseqiiéncia a retirada dos mesmos conforme
preconiza o artigo 2°C da Lei 7998/90 (Lei do Seguro Desemprego):

(..) em decorréncia de ag¢do de fiscalizagio do MTE, os
trabalhadores identificados como submetidos a regime de trabalho
forgado ou reduzidos a condi¢do analoga a de escravo deverdo ser
resgatados. A rescisdo dos contratos de trabalho, com o pagamento
imediato das verbas rescisorias, dar-se-a com fundamento no
artigo 483 e alineas, da CLT, combinado com o dispositivo legal
acima citado, garantidos aos trabalhadores todos os direitos que
seriam devidos em caso de rescisio indireta do contrato de
trabalho.” (Manual do Trabalho Escravo — Secretaria de Inspegdo
do Trabalho — 16 de junho de 2009).
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PROJETO DE FISCALIZACAO RURAL - SRTE-RJ
JARDIM DO EDEM IND E COM LTDA. — CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ - 6 A 10 JUNHO 2011

A empresa realizou o pagamento de todos os direitos trabalhistas dos
empregados apresentados em planilha pela fiscalizacédo, suportando, ainda, o valor imposto pelo
Ministério Publico do Trabalho para cada trabalhador, a titulo de dano moral individual.

#

E o que nos cumpre relatar.

J, 17 de junho de 2011.
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