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A) EQUIPE

1 — Ministério do Trabalho e Emprego:
L]
L

2 —Policia Rodoviaria Federal — NOE:




B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) * Periodo da acdo: 24/01/2011 a 04/02/2011

) Empregador:

J) CEI: 51.210.440269/80

4) CPF: 044.989.088-05

5) CNAE: 0220-9/02

6) LOCALIZACAO: Estrada Brasilindia — Pirapora, Distrito de Cana
Brava, zona rural, Jodo Pinheiro/MG, CEP: 38.773-000.

7) POSICAO GEOGRAFICA DA CARVOARIA: S 17° 19.021° / W0
45° 45,597

8)  ENDERECO PARA CORRESPONDENC

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

v" Empregados alcangados: 01

- Homem: 01 - Mulher: 00 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
v" Empregados registrados sob agiio fiscal: 01

- Homem: 01 - Mulher: 00 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
v" Empregados resgatados: 01

- Homem: 01 - Mulher: 00 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
¥ Valor bruto apurado: R$2.088,74

v

Valor bruto da rescisdo: R$1,926,67
Valor liquido pago: R$1.863,09

Valor liquido recebido: R$1.863,09
Numero de Autos de Infra¢do lavrados: 11
Guias Seguro Desemprego emitidas: 01
Numero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensdo e guarda: 00

Termo de interdi¢do do alojamento: 00

Numero de CAT emitidas: 00




D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO :

T

No. DO AI

EMENTA

CAPITULACAO

INFRACAO

S

, 024053546

0000108

Art. 41, caput, CLT.

Admitir ou manter
empregado sem 0
respectivo registro.

LS

024053570

0000361

Art. 67, caput, CLT.

Deixar de conceder ao
empregado um descanso
semanal remunerado de 24
horas consecutivas.

3 7024053619

0000051

Art. 29, caput CLT

Deixar de anotar a CTPS
do empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da
prestagdo laboral

A

A024053589

1313436

Art. 13 da Lei 5.889/73,
¢/c item 31.23.1, alinea
da NR3Il, com

da  Portaria

(1,

<,
redagdo
n°86/2005

Deixar de disponibilizar
alojamentos a0s
trabalhadores

4

024054720

1313428

Art. 13 da Lei 5.889/73,
c/c item 31.23.1, alinea
“b”, da NR31, com
redagio da  Portaria
n°86/2005

Deixar de disponibilizar
locais para refei¢io aos
trabalhadores

6 024054755

1313886

Art. 13 da Lei 5.889/73,
c/c item 31.23.10 da
NR31, com redagio da
Portaria n°86/2005

Fornecer agua potivel em
condigdes que ndo sejam
higiénicas ou permitir a
utilizagdo de Copos
coletivos para o consumo
de dgua potavel

7 1024054747

1314645

Art. 13 da Lei 5.889/73,
c/c item 31.20.1 da
NR31, com redagdo da
Portaria n°86/2005

Deixar de fornecer
trabalhadores,
gratuitamente,
equipamentos de prote¢do
individual

a0s

024053554

1310020

Art. 13 da Lei 5.889/73,

c/c item 31.3.3, alinea ‘b” |

da NR31, com redagdo da
Portaria n°86/2005

Deixar de realizar
avaliagdes de riscos para a
saide e seguranga dos
trabalhadores

/1 024053600

1310232

Art. 13 da Lei 5.889/73,
c/c item 31.5.1.3.1, alinea
NR31, com
da Portaria

L b

a’ da
redacdo
n°86/2005

Deixar de submeter
trabalhador a exame
médico admissional, antes
que assuma suas atividades

)

024054739

1313630

Art. 13 da Lei 5.889/73,
c/c item 31.23.3.4, alinea
“a® da NR31, com
redacio da  Portaria
n°86/2005

Deixar de disponibilizar,
nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias aos
trabalhadores

=

024053562

1310372

Art. 13 da Lei 5.889/73,

Deixar de equipar o




| No.DO Al EMENTA | CAPITULACAO [ INFRACAO
c¢/c item 31.5.1.3.6 da | estabelecimento rural com

; NR31., com redacdo da | material necessario a
Portaria n°86/2005 prestagio de  primeiros
SOCOITOS

E) COMO CHEGAR AO LOCAL:

Para chegar a fazenda . partindo de Jodo Pinheiro. ¢ necessario seguir a Rodovia
MG 181, sentido Brasilandia de Minas. percorre-se 47km ¢ vira-se a direita, percorre-se
mais 6km e vira novamente a direita e chega-se ao acesso a propriedade denominada

Fazenda Forquilha.

Entrada da Fazenda Forquilha

F) ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A propriedade entrega-se a atividade de carvoejamento. Entretanto, em
entrevista com o Sr_- intermediador de mao-de-obra, verificou-se que a
pretensido do proprietério ¢é a limpeza da drea para o cultivo de eucalipto.

A carvoaria estava instalada na propriedade rural denominada Fazenda
Forquilha, de propriedade do Sr. _ e em
funcionamento desde abril de 2010.

A madeira utilizada no abastecimento dos fornos de carvdo era proveniente

da derrubada de mata dessa mesma propriedade.




) que o sv. I

; 4 pediu, no inicio, que limpasse a drea rdpido;

que o Sr. _queria plantar

eucalipto; que iniciou as atividades em abril

O tipo de forno construido na carvoaria, denominado mais comumente “rabo
quente” tem o formato de um iglu. Este modelo € predominante na regido, variando
apenas a capacidade volumétrica.

Eles ndo recuperam os volateis, fumaga que sai do fomo com a queima da
madeira, e a liberam na atmosfera como poluentes. Sdo equipamentos ineficientes e
poluidores. A adogdo de fornos mais eficientes no processo de produgdo do carvéo
vegetal possibilitara o aproveitamento de subprodutos ., entre eles o alcatriio que pode
ser utilizado para diversos fins, desde energéticos até alimenticios e estd contido na
fumaga resultante da queima da madeira.

O carviio vegetal produzido na carvoaria, segundo declaragdes do SrJj}

- ¢ vendido *no chido”, expressfio utilizada para indicar que ¢ vendido para o

comprador que se apresentar.

G) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

No dia 26/01/2011, a equipe de fiscalizagdo deslocou-se¢ at¢ a Fazenda

Forquilha. Chegando ao local, deparou-se com o cmprcgad_

desempenhando as suas atividades laborais no local. Em entrevista o empregado

declarou haver sido contratado pelo intermediador de méo-de-obr{j  NNNNEGNG
- O obreiro informou que chegou ao local no dia 08/01/2011 para exercer
atividades atinentes ao carvoejamento (carregamento, esvaziamento e controle de

queima de fornos de carvao).



Habitacdio e local de trabalho do empregs: Jn-

Constatou-se. por meio de entrevistas com o trabalhador e com o

intermediador de mdo-de-obra e de andlise da documentagdo apresentada, a

inexisténcia do registro de contrato de trabalho do umprug;uiu:_
- ADMITIDO EM 08/01/2011. nas fung¢des atinentes ao carvoejamento
(carregamento, esvaziamento e controle de queima de fornos de carvdo). O referido
empregado foi arregimentado pelo intermediador de |Ilfm-=|c-nht';1_
- para trabalhar na Fazenda Forquilha de propriedade do empregador supra. Ora.,
indispensavel para o preparo da terra para o cultivo de eucalipto. é a limpeza da drea,
que figura como uma das fases do processo produtivo
Logo, resta claro que a prestagdo de servigos mediante interposta pessoa
funciona como mera roupagem para camuflar a relagdo de emprego existente, assim
como para frustrar a aplicagio dos preceitos consolidados, furtando-se o autuado em
arcar com o Onus de seu negocio. Desta forma. busca afastar de si as conceituagdes
dos artigos 20. ¢ 30. da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Expostos os fatos,
principio da primazia da realidade sob a forma, atrai-se a aplicacfio do art. 90. da
CLT, que considera nulos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos de prote¢do ao trabalho formando o vinculo de
emprego diretamente com o tomador de servigos interpretagdo dada pela
jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho.
Ressalta-se presenca dos elementos fatico-juridicos caracterizadores da relag¢do

de emprego segundo os articos 20 ¢ 30 da Consolidacio das Leis do Trabalho. Na
prey - g .




situagdo encontrada pela equipe era flagrante o total desrespeito a legislagdo trabalhista
e 4 dignidade humana do trabalhador.

No local era notoria a situagdo de degradancia. O trabalhador vivia e laborava
em condi¢des contrarias as disposi¢des do trabalho, por total e completa falta de opgéo.

O trabalhador estava submetido a condigdes de vida e de trabalho em flagrante
desacordo com os tratados ¢ conven¢des internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo da Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - 0s quais tém forga
cogente propria de leis ordinarias, nfio sendo possivel afastar seu cumprimento na
seara administrativa. A referida pratica ilicita é caracterizada de forma contundente
pelas inlimeras infragdes trabalhistas que passamos a descrever e que foram objeto de
autuagdes especificas.

O empregado encontrava-se “alojado” em um barraco, construido pelo

intermediador de mﬁn—de-obra,_conhccido como-

em area proxima a bateria de fornos de carvio da Fazenda Forquilha.

“(...)Que o Sr._ veio umas

trés vezes na carveoaria depois do inicio das

atividades e falou que ndo era para por mais o

empregado no barracio; (N
-

No local onde estava alojado o empregado || G h2via paredes

construidas com tabuas de madeira recobertas por folhas de palmeiras, apresentando
frestas. O chiio era de terra batida ¢ a cobertura, que apresentava aberturas, feita com
telhas de amianto. Neste “alojamento” ndo havia instalagdes sanitdrias, dgua em
condigdes higiénicas ou chuveiros. O trabalhador consumava as suas necessidades
fisiologicas no mato e tomava banho em um cercado de lona pldstica, improvisado por

ele mesmo.




*Alojamento™ ¢ local de banho

O barraco ndo possuia cozinha que possibilitasse o preparo das refei¢des dentro
dos padrdes de seguranga alimentar e nem local adequado para toma-las. As carnes
consumidas pelo empregado encontravam-se dependuradas, portanto, sem o correto
acondicionamento. Também ndo foi disponibilizado arméario para a guarda dos
pertences do trabalhador, de modo que havia roupas e outros utensilios espalhados pelo

barracdo.

Condigdo de armazenamento dos alimentos




O trabalhador dormia sobre espécie de cama rudimentar (tarimba), onde havia um

calchdo em precario estado de conservagio e roupas de cama adquiridas por ele mesmo.

Interior da habita¢do do empregado

O local possuia apenas uma porta que mesmo assim ndo proporcionava adequadas
condigdes de vedaglio e seguranga. Ha que se mencionar que o estado de asseio ¢
higiene da moradia era precario. pois. além de tudo. o lixo encontrava-se espalhado pelo

chdo.

Vista externa do “alojamento”™




A dgua utilizada pelo empregado era proveniente de uma nascente localizada
proximo 4 sede da fazenda e ndo recebia nenhum tratamento prévio. Ressalta-se que a
atividade desenvolvida sob o forte calor da regido. aumenta a necessidade da reposigdo
hidrica. No entanto, a falta de tratamento da &agua pode torna-la um foco de

contaminag¢do causador de graves danos a saide humana.

“(...)Que o barraco tem chdo de terra
batida; que as paredes sdo feitas de madeira ¢
palha; que a cobertura é de telha de amianto;
que utiliza o mato para consumar as suas

necessidades fisiologicas; que ndo possui dgua

encanada ou corrente } _ "

Em relagdo ao meio ambiente de trabalho. apesar de os trabalhadores estarem
expostos a diversos riscos. como os destacados anteriormente, o empregador nio
implementou qualquer agdo de seguranga e salide que visasse a prevengdo de acidentes
e doengas decorrentes do trabalho e/ou eliminag¢dio ou prevengdo dos riscos . O
empregador também nlio adotou medidas de avaliagdo e gestdo dos riscos ocupacionais
sem as quais ndo houve a devida identificagdo. planejamento e implementagdo das

agoOes de preservagdo da saude ocupacional dos trabalhadores, prevengiio e controle dos

agravos decorrentes do trabalho.

T
!
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Armazenamento da dgua




Observou-se também que. na frente de trabalho. ndo foram disponibilizadas
instalagdes sanitdrias, o que obrigada o obreiro a satisfazer suas necessidades no mato.
sem privacidade. conforto e higiene.

Além disso. o empregador ndo fornecia gratuitamente os Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI) necessarios para a execucdo segura das tarefas na carvoaria.
Nédo era fornecido capacete ou outra prote¢do contra as radiagdes solares. ndo era
fornecida também perneira. nem respiradores, principalmente para a secagem dos
fornos. Ao se abrir os fornos de carvio. ainda estdo presentes em grande quantidade
monoxido de carbono (asfixiante). diéxido e outros gases resultantes da queima da
madeira. Também ndo foram fornecidos 6culos de protegiio. Deve haver o fornecimento
regular dos EPI na carvoaria. haja vista que a produgio de carviio nos fornos adotados
no estabelecimento expde os empregados aos riscos decorrentes do calor emanado pelos
fornos, a intensa fumaga das carvoarias se dispersa pelo ambiente, ressaltando-se os
inimeros agentes quimicos contidos na fumaga que podem causar danos a saude do
empregado. Os EPI garantem a integridade fisica do trabalhador e o seu nio

fornecimento, expde o empregado ao risco de acidentes.

Bateria de fornos

Também deixou de submeter o empregado ao exame médico admissional
antes que esle assumisse as suas atividades, descumprindo exigéncia legal. Dessa
forma. 0 mesmo ndo foi informado dos riscos possiveis decorrentes de seu labor, ¢
deixou de ser avaliado quanto a sua condigio fisica e mental para efetivamente

desempenhar a atividade para a qual foi contratado. De outro lado. o empregador




desprezou a preven¢do do surgimento de doengas ocupacionais e admitiu a
possibilidade de agravamento de doengas que o trabalhador pudesse ja possuir. O
empregador ndo disponibilizou materiais de primeiros socorros.

Neste particular, é importante considerar as caracteristicas das atividades
inerentes a produgdo de carvdo vegetal, na medida em que os trabalhadores
encontravam-se a mercé de: exposi¢do ao calor, poeiras, gases oriundos da fumaga que
resulta da queima da madeira, além do risco de acidentes diversos como: queda de
toras da madeira, queimaduras, cortes e perfuragdes, além de ataques de animais
silvestres ¢ pegonhentos, entre outros. A auséncia deste material impossibilita que haja
a prestagio de socorro inicial minimo em caso de ocorréncia de acidente no local das
atividades do trabalhador, 0 que aumenta o risco de agravos a saude do obreiro.
Importa mencionar que a Fazenda Forquilha dista cerca de vinte quildmetros da cidade
mais proxima.

O empregador nidio efetuou as devidas anotagdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do trabalhador, no prazo legal de quarenta e oito horas,
contado do inicio da prestagdo laboral. Importa dizer que a desobediéncia aos preceitos
normativos para contratagdo dos trabalhadores acarreta varios prejuizos ao empregado.

O néo recolhimento de FGTS e a falta de contribuigdo para a Previdéncia Social
ocasionados pela falta de registro sdo exemplos de irregularidades que trazem prejuizos
financeiros futuros. Importa mencionar, que no caso em questdo, o empregado era
remunerado por produgdo e ndo havia recebido nenhum adiantamento de saldrio quando
da primeira incursdo da equipe de fiscalizagdio a propriedade em questio.

Essa realidade das atividades laborais no meio rural tem demonstrado que,
atualmente, a conduta tipica mais verificada ¢ a sujei¢do do trabalhador a condigdes
degradantes de trabalho,

Nesse sentido a defini¢@o de “trabalho degradante” de José Claudio Monteiro
de Brito Filho' :

"(...) Assim, se o trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranga e
com riscos a sua saude, temos o trabalho em condig¢des degradantes. Se as condi¢des de
trabalho mais basicas sdo negadas ao trabalhador, como o direito de trabalhar em
jornada razodvel e que proteja sua saide, garanta-lhe descanso e permita o convivio
social, hé trabalho em condigdes degradantes. Se, para prestar o trabalho, o trabalhador

tem limitagdes na sua alimentagdo, na sua higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o

' Trabalho escravo contemporaneo: o desafio de superar a negacdo. Artigo: trabalho com redugdo a
condigio andloga a de escravo: andlise a partir do trabalho decente e de seu fundamento, a dignidade da
pessoa humana. Sdo Paulo: LTr, 2006. pp 132-133.




trabalho em condigdes degradantes. Se o trabalhador ndo recebe o devido respeito como
ser humano. sendo, por exemplo, assediado moral ou sexualmente. existe trabalho em
condigdes degradantes™.

i

Vé-se que ndo € o cerceamento da liberdade o elemento configurador dessa

modalidade de trabalho analogo ao de escravo, mas a supressio dos direitos mais
essenciais do trabalhador, de seu livre arbitrio, de sua liberdade de escolha, mesmo de

sua condigdo de ser humano.

Assim. pode-se dizer que trabalho em condi¢des degradantes é aquele em

que ha a falta de garantias minimas de saide e seguranca. além da auséncia de

condigdes minimas de trabalho. de moradia. higiene. respeito e alimentagdo. Tudo
devendo ser garantido — o que deve ser esclarecido, embora parega claro — em conjunto:

1iecimento do trabalho em

ou s¢ja, a falta de um desses elementos impde o recon

L.'i'll'ln.{igl‘w\ degradantes.

H) FORMALIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO

A melhor doutrina trabalhista ndo da ensejo a duvidas sobre a natureza impar do

contrato de trabalho. principalmente no tocante a sua caracteristica inata de “contrato

realidade™, que, certamente. o distingue dos demais contratos disciplinados no plano do
direito civil.

E que ndo importa a nomenclatura que lhe seja atribuida, tampouco o proposito
manifestado, por escrito, no contrato firmado entre o tomador e o prestador do servigo;

importa, iss0 sim, a maneira pela qual se desenvolve e se executa. de fato e

concretamente. O acerto [—.'I'!]".L'.\lt" entre os contragntes




Anténio Silva (esq.) e Flavio Licio (dir.)

Assim, desde que reste patente a pessoalidade, a ndo eventualidade, a
subordinagiio e a onerosidade, pressupostos classicos do contrato de trabalho, opera-se,
de plano, o vinculo empregaticio e os consectdrios dele decorrentes.

No caso especifico, muito embora se trate de contratos de trabalho verbais, com
remunerag¢io por produgdo, restou comprovado o vinculo empregaticio entre o Sr. -
S : o trabalhador encontrado em atividade laborativa na propriedade rural em
andlise; seja pela identificagfio da pessoa que se favorece diretamente com o resultado
do trabalho realizado (art. 2° da CLT); seja pela configuragio dos principais
pressupostos da relagdo de emprego: subordinagdio, ndo eventualidade, onerosidade e
pessoalidade (art. 3° da CLT).

. A prestagio dos servigos € individualizada, uma vez que o trabalho ¢
desempenhado apenas pelo empregado recrutado, ainda que por intermédio do Sr.
I s cciaimente para a realizagio da tarefa, ou seja: a pessoalidade.

O trabalho ¢ niio eventual, ja que as tarefas e atividades desempenhadas pelo
empregado sdo necessarias ao efetivo cumprimento das atividades do empreendimento ¢
manifestam claramente uma relagdo de cardter continuado, em oposi¢do ao trabalho
excepcional prestado em virtude de relagdo juridica ocasional.

A subordina¢iio juridica também restou caracterizada, pois, apesar de o
trabalhador ndo ter o seu contrato de trabalho devidamente formalizado e receber por
produgdo, o Sr._direcionnvu e controlava o trabalho, exercendo as
prerrogativas classicas de empregador — ainda que o fizesse por meio do Sr-

. I contratava, dirigia e assalariava.

Além disso, o contrato firmado entre empregador e empregado era oneroso,
porque havia o pagamento pela atividade desenvolvida na base da produgdo.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a remuneracgfio ajustada
entre os sujeitos da relagio de emprego consistia em obrigagdes de fazer; contrdrias e
“equivalentes” (a0 menos no espirito dos trabalhadores) e previamente definidas, eis
que no ato da contratagéio ja se conhecia o trabalho a ser realizado ¢ o valor a ser pago
pela produgdo.

Presente, também, a alteridade caracterizada no caso em aprego por execugdo

de atividade laboral por conta alheia.

Por outro lado, restou evidenciado que as atividades de produgdo de carvdo

vegetal, entre outras, representam inequivoco aproveitamento econdmico diretamente
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em prol do Sr.] |} que cxplora a atividade desenvolvida na carvoaria em
questdo cbjetivando, sobretudo, a limpeza da area para o cultivo de eucalipto.

No caso sob andlise, em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo
empregaticio, 0 S_ ndo providenciou o registro e a anotagiio da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado, contrariando, desta forma, a
determinagdo contida nos “caput” art. 29 e art. 41 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Pelo fato de o trabalhador estar na informalidade, ndo havia controles quanto ao
pagamento da remuneracgdo, da jornada de trabalho e outros mais, concernentes ao
vinculo empregaticio, 0 que prejudicava a transparéncia que deveria existir na execugdo
do contrato de trabalho.

Ha que se mencionar que a desobediéncia aos preceitos normativos para
contratagdo dos trabalhadores acarreta varios prejuizos ao empregado. O ndo
recolhimento de FGTS e a falta de contribuigéo para a Previdéncia Social ocasionados
pela falta de registro sdo exemplos de irregularidades que trazem prejuizos financeiros
futuros.

No entanto, a saude e a seguranga do trabalhador também podem ser
prejudicadas pela ndio realizagfio dos exames médicos admissionais, uma vez que o
empregado deixa de ser informado sobre a existéncia de riscos ocupacionais ¢ ndo ¢
avaliado quanto a sua aptiddo fisica e mental para a atividade a ser desenvolvida.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observagdes realizadas acerca das
circunstincias por meio das quais se desenvolvia a prestagiio dos servigos, acabaram por
propiciar dedugdes inarredéveis sobre a inobservancia de diversos dispositivos contidos
na legislagdo trabalhista. Apreciando-se os pressupostos da relagio de emprego, a partir
do que se estabelece o vinculo; identifica-se empregados ¢ empregadores e se define
obrigagdes e responsabilidades em face das normas trabalhistas ¢ demais diplomas
legais do nosso ordenamento juridico.

No curso da operagdio, tornou-se evidente que o Sr._ era o

responsavel pelas decisdes gerenciais atinentes a propriedade, ainda que por intermédio

do Sr.-inciusive. no que tange aos aspectos relacionados com a

administra¢do de pessoal e, por conseguinte, responsdvel pelos fatos constatados pela

equipe de fiscalizacio.

) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS




Foram lavrados 11 (onze) Autos de Infracdo; dos quais 08 (oito) em face de
infragdes relacionadas as Normas de Seguranga e Saude do Trabalhador, e outros 03
(trés) por infragdes relacionadas a legislagdo trabalhista propriamente dita.

No que concerne as questdes relacionadas a legislagio trabalhista, as
irregularidades foram consignadas em autos de infragdo, destacando-se a admissdo do
empregado sem o devido registro do contrato de trabalho e a ndo concesséo do descanso
semanal remunerado.

As circunstincias efetivamente constatadas durante esta operagdo encontram-se

detalhadamente relatadas no corpo dos respectivos instrumentos.

1- Empregado sem registro

Constatou-se, por meio de entrevistas com o trabalhador e com o
intermediador de madio-de-obra e de andlisc da documentagdo apresentada, a
inexisténcia do registro de contrato de trabalho do empregado: _
- ADMITIDO EM 08/01/2011, nas fungdes atinentes ao carvoejamento

(carregamento, esvaziamento e controle de queima de fornos de carvio).

2- Sem anotagao de CTPS.
O empregador manteve laborando nas atividades atinentes ao carvoejamento
(carregamento, esvaziamento ¢ controle da queima de fornos de carvdo), o empregado
_admilido em 08/01/2011, sem efetuar as devidas anotagdes em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no prazo legal de quarenta ¢ oito
horas, contado do inicio da prestagdo laboral. Somente no curso da fiscaliza¢do foi

providenciada a anotagdo do contrato de trabalho no referido documento.

3- Nao concessao de descanso semanal remunerado

O empregado, || responsivel pelo carregamento, esvaziamento e
controle da queima dos fornos, ndo fruia do descanso semanal remunerado, uma vez que
a queima do carvio se dava de forma ininterrupta e ndo existia folguista para substitui-
lo. Dessa forma, o empregado laborou na atividade, cerca de 18 (dezoito) dias, sem

qualquer descanso remunerado.

J) DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO




Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar os aspectos relacionados a saide e
seguranga do trabalhador, auséncia de alojamento e de instalagbes sanitarias, e
constatagdo da existéncia de condi¢des subumanas e degradantes de trabalho e de vida.
Constatou-se, também, a ndo aplicacdo de diversos preceitos estatuidos nas Normas
Regulamentadoras, cujos relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo

dos correspondentes autos de infracdo.

1- Auséncia de alojamento

O empregador de deixou de disponibilizar alojamento ao trabalhador. O barraco,
construido pelo intermediador de méo de ubra,_conhccido
CO]‘[‘IO- em drea proxima ‘a bateria de fornos de carviio da Fazenda Forquilha, e
onde estava alojado o empregado _ possuia paredes construidas
com tdbuas de madeira que apresentavam frestas e estavam recobertas por folhas de
palmeiras. O chio era de terra batida e a cobertura, que apresentava aberturas, feita com
telhas de amianto . Neste “alojamento™ ndo havia instalagdes sanitarias, agua em
condigdes higiénicas ou chuveiros. O trabalhador consumava as suas necessidades
fisiologicas no mato e tomava banho em um cercado de lona plastica, improvisado por
ele mesmo. O barraco néio possuia cozinha que possibilitasse o preparo das refei¢des
dentro dos padrdes de seguranga alimentar e nem local adequado para toma-las. As
carnes consumidas pelo empregado encontravam-se dependuradas, portanto, sem o
correto acondicionamento. Também ndo foi disponibilizado armadrio para a guarda dos
pertences do trabalhador, de modo que, havia roupas e outros utensilios espalhados
pelo barracdo. O trabalhador dormia sobre espécie de cama rudimentar (tarimba), onde
havia um colchdo em precério estado de conservagdo e roupas de cama adquiridas por
ele mesmo. O local possuia apenas uma porta que mesmo assim ndo proporcionava
adequadas condi¢des de vedacgio e seguranga. Ha que se mencionar que o estado de
asseio e higiene da moradia era precario, pois, além de tudo, o lixo encontrava-se
espalhado pelo chiio. Assim, conforme descrito, o local utilizado para alojamento do
empregado || 23 2tendia a nenhum dos requisitos legais estabelecidos

para tal area de vivéncia.

2- Falta de local para refeicoes
Nio foi disponibilizado, ao trabalhador, um local para refeigdes conforme
estipulado em norma. Tal situa¢do levava o empregado a tomar, as suas refeigdes,

sentado sobre um tronco de arvore cortado, ou entdo simplesmente, sentado no chéo.




. 3: Nao realizacdo de avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores
Nio foram implementadas a¢des de seguranga e saide, visando a prevengdo de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho, conforme estipulado em norma, apesar de
o empregado || 2borar nas atividades atinentes ao carvoejamento e estar
exposto a riscos diversos e, portanto, a diferentes agravos a saude decorrentes do
trabalho. Entre os riscos reconhecidos, destacamos o risco de exposi¢do a radiagdo
ultravioleta, exposi¢do aos gases produzidos pela queima da madeira, ao risco de
acidentes com animais pegonhentos, riscos ergonomicos. Além de, queimaduras, cortes
e perfuragdes. Apesar disso, nenhuma agdo de eliminagdo dos riscos, ou medida de
prote¢do foi implementada. Também, nenhuma das ag¢des de promogdo a saude
estipuladas em norma foi posta em prética. Assim, o empregador ndo garantiu a
realizagdo do exame médico admissional. Além disso, o empregador ndo implementou

qualquer campanha educativa e nem possibilitou ou realizou agdes de imunizagéo.

4- Nao fornecimento de agua potavel.

O empregador ndo disponibilizava agua potavel em condigdes higiénicas aos
trabalhadores contratados para servigos na carvoaria, conforme estipulado em norma. A
agua utilizada era proveniente de uma cole¢do de agua situada proxima a sede da
fazenda e armazenada em recipientes improvisados. Essa dgua era utilizada para beber,
cozinhar ¢ para a higiene pessoal, sem tratamento prévio, sem nenhuma condigo de

higiene.

5- Nao fornecimento de EPI

O empregador deixou de fornecer gratuitamente ao  empregado os
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI adequados ao risco e em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, tais como luvas, calgados, respiradores para protegio das
vias respiratorias, capacetes ou outra protegio para a cabe¢a. O EPI tem como objetivo
a protecdo dos riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a saiude do trabalhador. O
ndo fornecimento expde os empregados a acidentes e nfio garante a preservagio da

saude e a integridade fisica dos mesmos.

6- Falta de exame admissional




O empregador deixou de submeter o empregado || NG

agmitido-em 08/01/2011, nas fungdes de  carregamento, esvaziamento e controle de
queima de fornos de carvdo, ao exame médico admissional, antes que este assumisse
as suas atividades, conforme exigéncia legal. Dessa forma, o mesmo nio foi informado
dos riscos possiveis decorrentes de seu labor, e deixou de ser avaliado quanto a sua
condigdo fisica e mental para efetivamente desempenhar a atividade para a qual
foi contratado. De outro lado, 0 empregador desprezou a prevengdo do surgimento de
doengas ocupacionais, e admitiu a possibilidade de agravamento de doengas que o

trabalhador pudesse ja possuir.

7- Falta de instalagdes sanitarias
O local nfio possuia instalagbes sanitarias compostas por lavatorios, vasos
sanitdrios, mictorio, chuveiros ,e em virtude disso os trabalhadores utilizavam o mato

para consumar as suas necessidades fisiologicas.

8- Falta de material necessario a prestacao de primeiros socorros.

Constatou-se a inexisténcia de material necessario a prestagdo de primeiros
socorros, disponivel ao traba[hadu_ nas frentes de trabalho da Fazenda
Forquilha - apesar de o empregado estar sujeito aos riscos da atividade de
carvoejamento. Importa mencionar que tal fato impossibilita o pronto atendimento de
pequenas emergéncias e a prestagdo de primeiros socorros. Agrava a situagdo o
tempo necessario para socorro de trabalhador acidentado na zona rural, pois, a

Fazenda Forquilha dista cerca de vinte quilometros da cidade mais proxima.
K) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO

Concluidos todos os levantamentos na unidade de produgdo de carvdo, quais
sejam, identifica¢io dos empregados com nome, enderego, periodo trabalhado, forma de
remuneragdo, pagamento dos salarios e meio ambiente do trabalho, a equipe lavrou

notificagdo para apresentagdo de documentos e tomada de providéncias.

§) Sr._ representante do empregador, recebeu a notificagdo e,
admitiu perante a equipe de fiscalizaglio, que reconhecia as irregularidades de seu
“negdcio” e, que gostaria de colaborar para que toda a situagdo fosse resolvida da
melhor forma possivel. O empregador providenciou a imediata retirada do empregado

do local e conseqiiente afastamento das atividades.




No dia marcado o Sr. - compareceu ao local indicado pela equipe de
fiscalizagdo (Ministério Publico Estadual em Jodo Pinheiro/MG) para cumprir a

notificagdo.

O grupo entregou. ao Sr_ uma planilha com os valores referentes
as verbas rescisorias do empregado. O representante do empregador foi informado que a
referida planilha fora elaborada conforme declaragdo dos empregados, cabendo ao
mesmo, se assim o desejasse, ouvir o Sr.— novamente, para dirimir
quaisquer davidas porventura existentes. Ndo houve controvérsias acerca dos célculos e

valores constantes na planilha.

O trabalhador teve o seu registro de contrato de trabalho anotado e
posteriormente foi realizada a rescisdo indireta do contrato de trabalho .O valor bruto
apurado foi de R$2.088,74 ( dois mil e oitenta e oito reais e setenta ¢ quatro centavos),
enquanto o valor liquido recebido foi de R$1.863,09 ( um mil e oitocentos e sessenta e
trés reais e nove centavos). O obreiro teve a sua carteira de trabalho e previdéncia social

devidamente anotada.

O trabalhador recebeu o valor referente ao pagamento das verbas rescisorias ¢
também foi emitido, em seu favor, o requerimento de seguro desemprego conforme via
anexa a este relatorio. No tocante ao FGTS do trabalhador, foi concedido, ao

empregador, prazo para recolhimento com posterior comprovagio.

L) CONCLUSAO

No caso em questdo deduz-se procedente no que tange a praticas que
caracterizam o trabalho degradante, ou seja, pela sujeigio do empregado a condigdes
degradantes, e as afrontas a dignidade e a honra do trabalhador postas em pratica na
Fazenda Forquilha.

Os elementos de convicgdo reunidos pela Equipe de Fiscalizagdo evidenciam
que o trabalhador resgatado estava alojado e laborava em locais sem qualquer condigdo
de higiene, conforto e seguranga.

Trabalhando e vivendo em locais desprovidos de instalagdes sanitarias era
obrigado a satisfazer as suas necessidades fisiologicas ao relento, isto €, em campo
aberto e sem nenhuma privacidade.

O empregado ndo recebia equipamentos de protecdo individual (cal¢ados, luvas,
madscaras, oculos de protecdo, e outros), €, portanto, ficava exposto a riscos constantes

de acidentes de trabalho.




Some-se a tudo isso a auséncia de registro do trabalhador, que desempenha as
syas atividades de maneira informal . ou seja. sem qualquer anotagdo do contrato de
emprego em sua CTPS e, conseqiientemente, sem o recolhimento do Fundo de Garantia
e das contribui¢des previdenciarias.

Os ilicitos praticados pelo empregador, visualizados em seu conjunto, agridem a
dignidade da pessoa humana, pdem em risco a integridade fisica, mental ¢ a propria vida
do empregado, desprezam o valor social do trabalho, violam os direitos ¢ garantias
trabalhistas fundamentais.

E inegavel que a submissdo a trabalhos degradantes combatida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego por meio da fiscalizagio agride o ordenamento juridico e
lesiona, de maneira profunda, interesses dos trabalhadores.

Apesar de tudo, o empregador reconheceu o vinculo empregaticio com o obreiro
e atendeu prontamente as solicitagdes da equipe de fiscalizagdo — afastou o empregado
das atividades ¢ o acomodou em local adequado e digno, efetuou o registro do
empregado e o pagamento das verbas rescisorias. Diante do exposto, sugere-se, por
pertinente, 0 encaminhamento do presente relatério as autoridades competentes, para as

providéncias que entenderem cabiveis.

Paracatu, 22/02/2011.

Sem mais a relatar,
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