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RELATORIO DE FISCALIZACAO

CPF

Volume I de |
PERIODO: 07.06.2011 a 17.06.2011

CORRENTINA-BA

Endereco do local de inspecao: frente de trabalho localizada na Fazenda dos Dois
Amores |l ( Fazenda Barra 1V), inscrita no CEl sob o N ° 500150683982, coordenadas
geograficas S 13°29'19.6" e W 045°23'18.8", situada as margens da Rodovia BR-349,
Km 214; na frente de trabalho da fazenda Santo Anténio, coordenadas geograficas S
13°23'30.2" e W 045°05'009", localizada as margens da rodovia BR 349; alojamento
dos trabalhadores ocupados na atividade de catagao de raizes, local conhecido como
UEULA DO RIO DAS EGUAS, coordenadas geograficas S 13°30'56.4" e W
045°25'010,0", todos localizados na Zona Rural, Correntina - BA.

Endereco de correspondéncia
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ITEM INDICE Fis

1 Da Equipe de Fiscalizagao 06

2 Dados dos Empregadores Fiscalizados 07

3 Quadro Demonstrativo 07

4 Da Acao Fiscal 08

4.1 Do Trabalho de Adolescente em atividade proibida 17

5. Dos Autos de Infracao 18

5.1 Da Descrigao dos Autos de Infragao 22

5.1.1 Realizar transporte de trabalhadores em veiculo| 22
adaptado que nao possua compartimento para
materiais e ferramentas, fechado e separado dos
passageiros.

.12 Realizar transporte de trabalhadores em veiculo| 23
adaptado cuja carroceria nao possua cobertura e/ou
barras de apoio para as maos e/ou protecao lateral
rigida ou com cobertura da carroceria em desacordo

com o disposto na NR-31. _

513 Realizar transporte de trabalhadores em veiculo| 24
adaptado sem autorizacdo prévia da autoridade
competente em matéria de transito.

5.1.4 Transportar trabalhadores em veiculo conduzido por | 24

. motorista nao habilitado. _ ) e

5.1.5 Admitir ou manter empregado sem o respectivo| 25
registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

5.1.6 Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos| 25
necessarios ao desempenho de suas atribuigoes

S |legais. -

5.1.7 Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS | 25
recebida para anotacao.

5.1.8 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, | 27
equipamentos de protecao individual.

5.1.9 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou | 27
sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados.

5.1.10 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua| 28
potavel e fresca em quantidade suficiente.

5.1.11 Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) | 29
anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.

85.1.12 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as| 30
condigoes climaticas locais.

5.1.13 Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) | 31

anos prestando servicos em horarios e locais que nao
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5.1.14

| Deixar de conceder ao empregado um descanso

semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

5.1.15

31

Permitir a utilizacdo de area de vivéncia para fim
diversos daquele a que se destina.

5.1.16

Manter empregado trabalhando aos domingos sem
prévia permissao da autoridade competente em
matéria de trabalho.

32

33

Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais
para guarda de objetos pessoais.

33

Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na
NR-31.

34

Admitir empregado que nao possua CTPS.

35

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
abrigos que protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeicoes.

Deixar de efetuar o pagamento da remuneragéao ou do
abono de férias, mediante recibo, até 2 (dois) dias

| antes do inicio do periodo de gozo.

36

35

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagoes sanitarias compostas de vasos sanitarios
e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagoes sanitarias compostas de vasos sanitarios
e lavatérios, em proporgéo inferior a um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdao ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacGes
sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

36

37

5.1.24

Manter dreas de vivéncia que nao possuam
iluminacao e/ou ventilagao adequada(s).

5.1.25

38

Manter dreas de vivéncia que nao possuam condicdes
adequadas de conservacao, asseio e higiene.

38

5.1.26

Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

5.1.27

40

Deixar de disponibilizar locais para refeicao aos
trabalhadores.

40

5.1.28

Deixar de disponibilizar instalagcoes sanitarias aos
trabalhadores.

41

5.1.29

Permitir o transporte de pessoas em maquinas ou
equipamentos motorizados ou nos seus implementos
acoplados.

42

5.1.30

Deixar de providenciar capacitacao para os
operadores de maquinas e equipamentos.

42

5.1.31

Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam
guardadas e/ou transportadas em bainha.
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5.1.32

Deixar de adotar principios ergonémicos que visem a
adaptacao das condigoes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
de modo a proporcionar melhorias nas condigoes de
conforto e seguranca no trabalho.

5.1.33

Permitir a reutilizagdo de embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar
de dar a destinacdao final prevista na legislagao
vigente as embalagens vazias de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins.

5.1.34

Deixar de constituir Servico Especializado em
Seguranca e Salude do Trabalho Rural.

5.1.35

Deixar de equipar o estabelecimento rural com

material necessario a prestacdo de primeiros
SBCDI'I'DS

5.1.36

45

46

46

Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

5.1.37

46

Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de preven¢ao e prote¢ao, com base
nos resultados das avaliagoes dos riscos para a
seguranga e saude dos trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranca e saude.

5.1.38

5.2

Deixar de manter em funcionamento, por
estabelecimento, a Comissao Interna de Prevengao de

| Acidentes do Trabalho Rural.

46

47

Entrega dos Autos de Infracao

47

5.3

Termos de Compromisso de Ajustamento de Conduta

5.4

48

| Rescisdes dos Termos de Contrato de Trabalho

48

Conclusao

51

ANEXOS

~CONTEUDO _Fls
d 53

Notificacado para apresentacao de documentos

Matricula CEI 55
Escrituras de Compra e Venda 57
Certidao Negativa ITR 70
Contratos de Arrendamento Rural 71
Declaracao de prestagcao de servicos do empregados do CEIl 77

41751



&

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

500150683982 nas fazendas Barra dos dois amores e Santo
Antdnio

Cartao CNPJ
empresario.

Atas de Reuniao

anos

Resgatado

Autos de Infragdo

DVD

Notificacao para apresentacdo de documentos [N 73
de Correntina _ ’
requerimento de 80
Termo de Apreensao e de devolugao de documentos de (] 83
 Folhas de controle de producédo dos catadores de raiz 86
'Recibo de devolugao de documentos dos trabalhadores 94
'Recibo de entrega de CTPS para escritdrio de contabilidade 95 |
‘Termos de Declaragbes 96
137 |
‘Termos de Compromisso de Ajustamento de Condutalll 121
_e_ [
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta 152
Documentos relativos aos autos de infragdo i 157
Termos de Interdicao 1193 |
Relatério circunstanciado relativo ao trabalhador menor de 18| 205
Termos de Rescisdo do contrato de trabalho | 209
Planilha de Rescisdo e FGTS _ | 299
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador| 304
- 333
Fichas de Verificagéo fisica 453
465
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1. EQUIPE DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL:

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

. CiiHDENAiﬂi:

* AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

« MOTORISTAS:

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3

I
-u |
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2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

2.1~
CPF
CEI

Endereco de correspondéncia

3 - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados alcangados 64

 Registrados durante agéo fiscal B - 30 -

Retirados - __ ) ) o 30

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado | 8

Valor bruto da resciséo o - B 43'_253'59 -
46.129,59

| Valor liquido recebido e S
Valor Dano Moral Coletivo | _H$ 100{0_0.00

N° de Autos de Infragéo lavrados _ 38
Termos de , Apreensao de Documentos - s 02
Termos de Interdicédo Lavrados |08
Termos de Suspensao de Interdigao 00
Prisbes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) - | 00
Adolescentes (menores de 16 anos) B 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) - _ - 01
CTPS emitidas _ ) 02
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4- DA AGAO FISCAL

Acao fiscal iniciada em 08 de junho de 2011, pelo Grupo Espegi
Fiscalizacdo Movel. doravante GEFM, na frente de trabalho do empregadoreﬁ

_localizada na Fazenda dos Dois Amores Il ( Fazenda
Barra 1V), inscrita no CEl sob o N ° 500150683982, coordenadas geograficas S
13°29'19.6" e W 045°23'18.8", situada as margens da Rodovia BR-349, Km 214, onde
constatamos 18 ( dezoito) empregados em atividade de catagao de raizes, e na
fazenda Santo Antbnio, coordenadas geograficas S 13°23'30.2" e W 045°05'009",
localizada as margens da rodovia BR 349, onde se desenvolvia atividade de poda de
eucalipto, com 12 empregados nesta atividade e alojados na propria fazenda, bem
como fiscalizagdo no local destinado ao alojamento dos trabalhadores ocupados na
atividade de catagao de raizes, local conhecido como UEULA DO RIO DAS EGUAS,
coordenadas geograficas S 13°30'56.4" e W 045°25'010,0", todos localizados na Zona
Rural, Correntina - Babhia, e, ainda, fiscalizagdo no escritério de contabilidade que
presta servicos ao referido empregador, onde se encontrava a documentagdo a
ser examinada, com enderego na Rua Correntina, N° 575, Sala 06, Centro,
Posse/GO, CEP: 73.900-000.

O GEFM constatou o trabalho de trinta empregados, sem registro em
livro ou ficha de registro de empregados em propriedades pertencentes ao autuado,
quais sejam, Fazenda dos Dois Amores |l ( Fazenda Barra Quatro), na Fazenda Santo
Antbnio, desenvolvendo atividades-fim destas propriedades, sem, contudo, o devido
registro do vinculo empregaticio.

A fiscalizagao foi iniciada na frente de trabalho da catagdo de raiz,
situada na Fazenda Barra Quatro, onde foram verificadas a existéncia de diversas
irregularidades, que foram alvo de autuagao especifica. Quando o GEFM chegou a
referida frente de trabalho, foram encontrados 18 ( dezoito) trabalhadores que estavam
laborando sem registro nas suas CTPS, sem equipamentos de prote¢éo individual
adequados ao risco das atividades, sem instalagdes sanitarias, sem abrigo contra
intempéries, entre outras infraces.

No decorrer das entrevistas, foi verificado que os trabalhadores haviam
sido contratados, verbalmente, pelo Sr._, que lhes prometeu o
pagamento por produgao, no valor de R$ 10,00 ( dez reais) por hectare de raizes
catadas. Apurou-se, entdo, que os trabalhadores retiravam entre R$ 30 ( trinta reais) e
R$ 40,00 ( quarenta reais) por dia de trabalho.

Toda a inspegao fisica foi acompanhada pelo Sr- motorista da
F-350 que conduzi trabalhadores das suas casas até a frente de trabalho e a volta
tambémﬁalém de motorista, era o encarregado de campo contratado
pelo Sr.

Durante a fiscalizagdo também permaneceu presente o Sr.-

gerente da supracitada fazenda e responsavel por verificar as atividades da turma
chefiada pelo St lllVale ressattar que era o Sr. - filho do Sr.
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ngcido como ‘| administrador das Fazendas do Sr.[

ue dava ordens ao Sr. i} sobre o trabalho a ser executado.

O GEFM tomou conhecimento em razéo de entrevista com o Sr. [
que haviam doze trabalhadores na atividade de poda de eucalipto, na Fazenda Santo
Antdnio. Todavia, pelo adiantado da hora e da distancia até a outra frente de trabalho,
foi estabelecido que 0 GEFM s6 iria a esta frente no dia seguinte, 09/06/2011.

No dia seguinte, alguns integrantes do GEFM foram até a Fazenda
Santo Anténio e outros ficaram na sede da Pousada Nova ltalia, recebendo a
documentagao de outro empregador fiscalizado, com relatério proprio.

Durante a inspecéo fisica na Fazenda Santo Anténio, constatou-se que
o Sr. conhecido como qempregado do Sr. N
exercia a fungdo de encarregado de campo da Fazenda Santo Anténio e

deixou de prestar os esclarecimentos necessarios ao Grupo Especial de
Fiscalizagao Mével ( GEFM) pelas razdes a seguir expostas:

O GEFM , no dia 09/06/11, por volta das 09 horas, iniciou a fiscalizagdo
da supracitada fazenda. Apés uma inicial inspegao fisica, a equipe fiscal nao conseguiu
localizar os trabalhadores que estariam trabalhando na poda do eucalipto. Diante das
circunstancias, o Sr. |l foi procurado e questionado sobre as atividades
desenvolvidas na fazenda, inicio das atividades, quantidade de trabalhadores,
trabalhadores alojados, entre outros questionamentos. As respostas foram no sentido
de que as atividades de poda do eucalipto ndo estavam ocorrendo e,
consequentemente, nao haviam trabalhadores envolvidos nestas atividades. Informou,
ainda, o alojamento no qual ficavam os trabalhadores enquanto estava havendo tal
atividade.

Todavia, diante das inconaruéncias e contradigoes apresentadas entre
as declaragbes do Sfﬂ o GEFM fez novas entrevistas com os
funcionarios ali presentes e obteve a informacéo de que estava havendo a atividade de

poda do eucalipto até o dia anterior, mas que os trabalhadores haviam sido retirados as
pressas em razao da presenca da equipe fiscal na regiao.

Assim, de riu-se que na noite do dia 08/06/11, o Sr.
I conhecido como entrou em contato via radio com o Sr.Fpa’que
retirasse os trabalhadores alojados o mais rapido possivel, encerrando as atividades
que haviam comecado no dia 26/05/11. O Sr. h é o empreiteiro
contratado pelo empregador para realizagdo dos servigos relacionados a poda do
eucalipto.
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4t Us trabalhadores.

Atendendo a solicitagao do Sr. || EEEEEE o Sr.%rdenou

aos trabalhadores que recolhessem seus pertences e desmontassem o0s beliches nos
quais dormiam, uma vez que seriam retirados da Fazenda Santo Anténio as 05:00
horas do dia 09/06/11. E foi o que ocorreu. Os trabalhadores, cientes da ordem
recebida, mas sem entender as razoes desta, ja que havia servigo, aproximadamente,
parmois meses, cumpriram a determinagao. As cinco horas do dia 09/06/11, o
Sr. euniu os trabalhadores numa F400 e os co | : do de Salto,
em Correntina-Ba, informando que, posteriormente, o SrWiria efetuar o
pagamento dos dias ja trabalhados.

Desta forma, o GEFM localizou os doze trabalhadores e entrevistou
cada um, passando a ter conhecimento do que efetivamente havia ocorrido. Por fim,
vale frisar que o Sr.| I aém de negar a existéncia de servicos de poda do
eucalipto e dos seus correlatos trabalhadores, ainda induziu a equipe fiscal a erro ao
indicar o alojamento destinado aos trabalhadores fixos como sendo o local destinado a

permanéncia dos doze trabalhadores arregimentados pelo S_

Na verdade, estes trabalhadores estavam dormindo num galpao junto
com pneus de caminhao, vasilhames de oleo lubrificante, sacos de soja, entre outros
objetos inserviveis.
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Galpao no qual dormiam os trabalhadores da poda do eucalipto.

Diante do exposto, pode-se afirmar que a conduta do Sr._
causou embarago a agao fiscal, caracterizando a infragao e prejuizo ao sistema federal

de inspeg¢ao do trabalho.

E importante relatar que foi apurado durante as entrevistas que 0s
trabalhadores da atividade de poda do eucalipto trabalhavam das 07:00 horas as 16:00
horas, com intervalo para o almogo das 11:00 horas as 13:00 horas, de segunda a
sabado. Nos domingos, trabalhavam das 7:00 horas as 12:00 horas. Ja os
trabalhadores empregados na atividade de catagao de raiz laboravam das 06:30 horas
as 15:00 horas, com intervalo de almogo das 11:30 horas as 12:30 horas, de segunda a
sexta. Nos sabados, trabalham das 06:00 as 11:00 horas, folgando nos domingos.

Entrevistas com trabalhadores.

Dando continuidade a fiscalizacdo. o GEFM constatou que o Sr-
_ contratou a empreiteira- DE CORRENTINA, CNPJ:
06.162.540/0001-58, de propriedade de conhecido como- para
realizar as atividades de catacao de raiz e poda de eucalipto.

Por sua vez, o St EEEEEEEEI 2rregimentou doze trabalhadores
para desenvolver a atividade de poda do eucalipto e dezoito trabalhadores para a

i1/ 51



®

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

catacao de raiz. Tais atividades comecgaram dias 26/05/11 e 30/05/11, respectivamente
e terminaram nos dias 09/05/11 e 08/05/11, respectivamente, em razao da constatacao
pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel que tais trabalhadores estavam submetidos
a condicao de trabalho degradante, em virtude das condigbes de trabalho e dos
alojamentos a que estavam submetidos ( auséncia de instalagbes sanitarias nas
frentes de trabalho e num dos alojamentos; auséncia de materiais de primeiros
socorros, abrigo contra intempéries, agua potavel nas frentes de trabalho; auséncia do
registro do contrato de trabalho; ndo fornecimento da maioria dos EPI's necessarios a
atividade; auséncia de exames meédicos admissionais; auséncia de lavanderia, de local
para preparo de refeicbes nas areas de vivéncia, entre outros), conforme descrito nos
autos de infragao lavrados no curso da acao fiscal.

Rio un pel trabalhadores para coleta de dgua para beber, cozinhar e lavar roupas.

Também se constatou que Sr. [ NGB o oprietério da

empreiteira contratada pelo empregador, reteve as CTPS de alguns dos seus
trabalhadores além do prazo legal, ja que logo apés o inicio destas atividades, os
trabalhadores entregaram suas CTPS ao Srhara o correlato registro
do contrato de trabalho. Todavia, mediante entrevistas com os trabalhadores, o GEFM
observou que tais CTPS nao haviam sido devolvidas no prazo legal.

Diante disto, durante a analise de alguns documentos, no dia
09/06/2011, no escritério de contabilidade contrato pelo S o GEFM
encontrou e apreendeu tais CTPS.

Assim, os trinta trabalhadores foram arregimentados irregularmente via
empresa interposta* de Correntina, inscrita no CNPJ sob o N°
06.162.540/0001-58, com endereco na Rodovia BR 349, s/n, KM 228, Loteamento
Cidade Treviso, Correntina-BA, CEP 47.650-000, cuja descricdo da atividade
econdmica principal é:_servico de preparacao de terreno, cultivo e colheita, com
indicacao de atividades secundarias em sua inscrigdo do CNPJ, quais sejam, servigo
de pulverizagcao e controle de pragas agricolas; servico de poda de arvores para

lavoura; atividades de apoio a agricultura nao especificadas anteriormente; atividades
de pés-colheita, com inicio das atividades em 02/02/2004, conforme consta do

12/51



b v

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

requerimento de Empresario e capital social de R$ 10.000,00 ( dez mil reais).

Nao obstante, diante da analise da situagao fatica encontrada e das
declaragoes prestadas pelo Sr.m administrador das
fazendas pertencentes ao empregador, ao membro do Ministerio Publico do Trabalho,
que informou que a Fazenda Dois Amores destina-se a atividade de pecuaria bovina e
cultivo de soja, sendo os empregados registrados diretamente em nome do Sr.
—e que a Fazenda Santo Antonio destina-se as atividades de pecuaria e de
reflorestamento com eucaliptos, constata-se que 0 Sr.‘néo poderia
repassar a terceiros a tarefa de catacao de raizes e de tocos, bem como a atividade de
poda do eucalipto, uma vez que essas atividades sdo essenciais para consecuc¢ao da
atividades-fim, estando as mesmas interligadas e indissociadas para 0 cumprimento

destas, que sao a exploracao da atividade pecuaria, cultivo de soja e de
reflorestamento.

prestando declaragbes ao GEFM. 5 restando declaracdes ao GEFM.

O Sr. I i ormou, também, que mantém como empregado
do Sr. na Fazenda Dois Amores ( Barra Quatro), seu filho, Sr. &
‘ exercendo a fungao de gerente desta fazenda. Assim, esse
e responsavel pela inspecao dos servicos nessa fazenda, sendo que, diariamente,
percorre as areas de trabalho, acompanhando, diretamente, a execugao dos servigos,

verificando a forma de execucdo, a qualidade e determinando as correcbes que
porventura sejam necessarias.
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erente da Fazenda Dois Amores.

Desta forma, os empregados que laboravam na catacao de raiz
recebiam ordens diretamente do Sr. vinculando-0os ainda mais ao Sr.
ficando o trabalhador como o encarregado de campo,
responsavel por conferir a producao dos dezessete demais trabalhadores.

de boné) e Sr prestando declaragbes ao GEFM.

Vale ressaltar que o s NG o so tinha

pleno conhecimento das condigdes de trabalho dos obreiros ocupados na catagao de
raizes e tocos, bem como dos trabalhadores ocupados na poda do eucalipto, pois,
segundo declaragoes do Sr o representante do Ministério Publico do
Trabalho, aquele comparece de trinta em trinta dias, verificando as condi¢cdes das
propriedades e condicoes de servicos, comparecendo, inclusive, nas frentes de
trabalho, como também, é com a prévia autorizagao do Sr.JJJl que sao feitas as
contratagoes dos empregados, tanto diretamente, quanto via empreiteiros.
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Reuniao do GEFM com Sr. camisa azul @ méo no queixo)
@ Seus ASSessores.

Desta forma, ao delegar as tarefas de limpeza e de preparo do solo,
bem como a poda do eucalipto a terceiros, via empresa interposta, o fiscalizado
terceirizou atividades que por sua natureza deveriam ser desenvolvidas por si,
compreendendo o processo de limpeza do terreno e preparacgéo do solo, além da
poda do eucalipto, e devendo fazé-lo com pessoal préprio, garantindo-lhes as
mesmas condigoes dos demais trabalhadores ocupados nas diversas atividades
desenvolvidas nas dependéncias de suas propriedades.

Atente-se que a legalidade da terceirizagdo de servicos é objeto de
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho através da Sumula 331, de
dezembro/93, que alterou o conteudo do Enunciado 256, estabelecendo trés
requisitos  necessarios para caracterizagao legal da terceirizagao: 1-
ATIVIDADE-MEIO: A descentralizagao de atividades, somente podera ocorrer nas
atividades auxiliares a sua atividade principal; 2- IMPESSOALIDADE: nao se
pode determinar quais os funcionarios da prestadora de servico irdo executar as
atividades, uma vez que o contrato é com a empresa, que deve ter liberdade de
geréncia sobre sua mao de obra; 3) SUBORDINACAO DIRETA: Qualquer forma de
contratagao de terceiros, nao podera haver a subordinagao direta (hierarquica), isto
é, o tomador de servicos ndo podera ficar dando ordens aos empregados da
contratada.

No mesmo sentido, a jurisprudéncia é clara e inequivoca: somente
se admite a contratagao da empresa terceirizada para a prestagdao de servigos
ligados a atividade-meio do tomador e, ainda assim, desde que inexistentes a
pessoalidade e a subordinagéo direta, nos termos do entendimento jurisprudencial
consubstanciado no inciso |l do Enunciado 331 do TST. Ndo se deve entender a
atividade-meio como uma das etapas do processo produtivo, mas como aquela
destinada a dar suporte a atividade principal da empresa. A fraude a legislacédo
trabalhista reside, precisamente, em "seccionar atividades realmente essenciais da
empresa como se fossem acessorias, terceirizando-as".

Este é o entendimento consolidado do TST, expresso na Sumula
331, ao estabelecer: | - A contratagao de trabalhadores por empresa interposta é
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llegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no
caso de trabalho temporario (art. 8° da Consolidagao das Leis do Trabalho).

Nao obstante, a terceirizagdo que aqui se estabelece é simples em
sua forma e direta em seu intuito: a precarizagdo da relagio de trabalho. Ela se
desvia da sua finalidade principal, pois ndo garante maior eficiéncia a empresa, mas
reduz ainda mais o custo da mao-de-obra e, por logica cartesiana, dissolve qualquer
liame de responsabilidade entre a autuada e os trabalhadores que executam
fungdes dentro de sua atividade finalistica.

Em suma, ilicita € tal terceirizagdo. Ndo s6 por permitir que
trabalhadores laborem sem o devido registro junto ao autuado em fun¢ées que estéo
diretamente relacionadas aos objetivos das fazendas fiscalizadas, como também,
aliado a desprotegdo do trabalhador por normas previstas em convengdes e acordos
coletivos de trabalho, a terceirizagdo, neste caso, torna-se um mero instrumento de
redugédo de custo de mao-de-obra.

De forma indelével, foram verificados todos o0s elementos
caracterizadores do vinculo empregaticio, conforme o artigo 3° da CLT, a saber:
SUBORDINAGAO: O empregador, na figura de seu empreiteiro, fiscalizava e
comandava a prestagdo de servigos, quer seja pelo gerente Sr quer seja
pelo administrador das fazendas, Sr.ﬂ ONEROSIDADE: Todo o
servico prestado estava sendo remunerado mensalmente ou havia promessa de
pagamento; PESSOALIDADE: A prestagao dos servicos é feita de forma individual por
cada trabalhador e apenas por aqueles que foram encontrados pela fiscalizagéo;
NAO EVENTUALIDADE: Todo o trabalho era feito de forma permanente e necessario,
ainda que houvesse variagbes de atividade; COMUTATIVIDADE: Ao existir as

obrigagoes de os empregados em realizar suas atividades, por meio de recebimento
de salario, caracterizando prestagées equivalentes.

Deste modo, a prestagdo de servigos executada pela empresa
-de Correntina, consiste em mera intermediagao ilicita de mao-de-obra, no
concermnente as atividades desenvolvidas no ambito das propriedades fiscalizadas,
por estarem compreendidas como atividades finalisticas do autuado.

N&o obstante, estando presentes os requisitos previstos no art. 3° da

Consolidagao das Leis do Trabalho, caracteriza-se como relagd m
autuado, os empregados arregimentados pelo empreiteiro de

Correntina.

Ademais, o0 empregador sujeita-se ao imperativo do artigo 9° da
Consolidagao das Leis do Trabalho, que determina a nulidade dos atos praticados
com o fim de desvirtuar as normas de protegao do trabalho. Destarte, concluimos que
o empregador, acima qualificado, admitiu e manteve empregados sem o devido
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.
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Acesso & Fazenda Santo nnt;!mio.

4.1- DO TRABALHO DE ADOLESCENTE EM ATIVIDADE PROIBIDA.

Constatamos em plena atividade laboral o adolescente
R e ﬂ
nascimento: 11.10.1993, com enderego: Vila Arrojelandia — Correntina - BA, em
atividade de catagao de raiz.

A _contratacdao do adolescente fora intermediada via empresa
empreneira* DE CORRENTINA — CNPJ: 06.162.540.0001-58,

intermediagao considerada irregular pela equipe fiscal conforme descrito no auto de
infragdao n 01427453.

As condigbes de trabalho do adolescente eram de trabalho sem
registro em Livro, Ficha ou sistema eletrénico competente, sem recebimento de =Pl
sem local para refeigbes, recebimento de salario por dia e alojado em local de risco. E
submetido a trabalho analogo a escravo pelas condi¢des degradantes de trabalho.

Foi lavrado auto de infragdo nr. 019231156, com capitulagdo no art.
405, inciso | da CLT. A tarefa de catagdo de raizes implica em exposigao do
adolescente a condigoes climaticas diversas, além de submeter o trabalhador a
posi¢oes inadequadas, sendo que o adolescente passa praticamente toda a jornada de
trabalho em pé, com as costas curvadas ao chao, colhendo os tocos de raizes que
estao dispersas no solo e exposto a muitos riscos, entre eles: esforgo fisico intenso,
posturas inadequadas, tracionamento da coluna vertebral e sobrecarga muscular, o
que nos remete ao trabalho proibido para menores de 18 anos, previsto na Lista TIP.

Foi determinado o afastamento do menor e o pagamento de seus
haveres decorrentes da relagao de trabalho, sendo pagos em 15.06.2011, na presenca
de membro da equipe do GEFM, bem assim o membro do Ministério Publico do
Trabalho pactuou em TCAC o pagamento de dano moral individual no valor de R$
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6.000,00. A rescisao do contrato de trabalho teve a assisténcia do Procurador Regional

do Trabalho presente na acao Drijj  NENEGEGE

Este trabalhador, assim como os demais, estava sem anotacdo da

CTPS, o que foi providenciado pelo empregador Sr. ||} NG E ©

depdsito do FGTS devido fora efetuado.

Apoés a homologagao da rescisdao de contrato de trabalho foi emitido o
Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador resgatado nr. 5001 61675 e a
segunda via entregue ao adolescente.

Ocorre que apos todos estes procedimentos, percebemos que ha Nota
Técnica da Secretaria de Inspegao do Trabalho NR. 318/2010/SIT/MTE orientando aos
Auditores Fiscais do Trabalho a ndao anotagao da CTPS, o ndo depdésito do FGTS e a
nao emissao do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, conforme razbes
expostas na referida Nota Técnica, para trabalhadores encontrados em atividades
proibidas para menores de 18 anos de idade.

Desta forma, anexamos a primeira via da Guia do Sequro Desemprego
emitida em favor do Adolescente“ este relatério
e deixamos de protocola-lo juntamente com os demais requerimentos emitidos na agao
fiscal, uma vez que o documento foi emitido @ uma via entregue ao trabalhador. Quanto
aos demais procedimentos de anotagéo da CTPS e depdsito do FGTS nao ha o que

fazer, pois ja foram realizados e nao se pode desfazé-los.

5 - Dos Autos de Infragao:

_1_ - AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS
Empregador:;
CPF
N° do Al Ementa Descricdo Capitulagao
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
Realizar transporte de trabalhadores em veiculo | item 31.16.2, alinea
adaptado que ndo possua compartimento para|“e", da NR-31, com
materiais e ferramentas, fechado e separado dos | redagao da Portaria
| 1]01923123-7 | 131286-3 | passageiros. n° 86/2005.
art. 13 da Lei n°®
Realizar transporte de trabalhadores em veiculo | 5.889/1973, c/c
adaptado cuja carroceria ndo possua cobertura |item 31.16.2, alinea
e/ou barras de apoio para as maos e/ou protegdo | “b", da NR-31, com
lateral rigida ou com cobertura da carroceria em | redagédo da Portaria
2)101923124-5 | 131283-9 |desacordo com o disposto na NR-31. n° 86/2005.
at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
Realizar transporte de trabalhadores em veiculo |item 31.16.2 da
adaptado sem autorizagao prévia da autoridade | NR-31, com
3101923122-9 | 131281-2 | competente em matéria de transito. redac@o da Portaria
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Transportar trabalhadores em veiculo conduzido

n° B6/2005.
art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, clc

item 31.16.1, alinea
“c", da NR-31, com
redagdo da Portaria

4101923125-3 | 131279-0 | por motorista nao habilitado. n° 86/2005.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo |art. 41, caput, da
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico | Consolidagdo das
5|01427453-1 | 000010-8 |competente. Leis do Trabalho.
Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos |art. 630, § 3° da
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes | Consolidagdo das
6]01427454-0 | 001405-2 | legais. Leis do Trabalho.
art. 53 da
Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, | Consolidagdo das
7101823113-0 | 000009-4 | CTPS recebida para anctacéo. Leis do Trabalho.
art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc
item 31.20.1 da
Deixar de fornecer aos trabalhadores, | NR-31, com
gratuitamente, equipamentos de protegdo | redagdo da Portaria
B|01427426-4 | 131464-5 |individual. n® 86/2005.
Deixar de consignar em registro mecanico, manual
ou sistema eletrénico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente|an. 74, § 2° da
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos | Consolidagdo das
9)01923114-8 | 000057-4 | com mais de 10 (dez) empregados. Leis do Trabalho.
at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.23.9 da
NR-31, com
Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, | redagéo da Portaria
10|01427427-2 | 131475-0 | agua potavel e fresca em quantidade suficiente. n°® 86/2005.
Manter empregado com idade inferior a 18]art. 405, inciso |, da
(dezoito) anos em atividade nos locais e servigos | Consolidagdo das
11]01923115-6 |001431-1_| insalubres ou perigosos, conforme regulamento. Leis do Trabalho.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c
item 31.23.5.3 da
NR-31, com
Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as | redagdo da Portaria
121 01427428-0 | 131472-6 | condigBes climaticas locais. n° 86/2005.
art. 403, paragrafo
Manter empregado com idade inferior a 18 |unico, da
(dezoito) anos prestando servigos em hordrios e | Consolidagao das
1301923117-2 | 001429-0 | locais gque ndo permitam sua freqiiéncia & escola. | Leis do Trabalho.
Deixar de conceder ao empregado um descanso | art. 67, caput, da
semanal de 24 (vinte e quatro) horas|Consolidagdo das
14 101923118-1 | 000036-1 | consecutivas. Leis do Trabalho.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.23.2.1 da
NR-31, com
Permitir a utilizagao de drea de vivéncia para fim | redagéo da Portaria
15101427429-9 | 131351-7 | diversos daquele a que se destina. n° 86/2005.
16[01923116-4 | 000042-6 |Manter empregado trabalhando aos domingos |art. 67, caput, cic
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sem prévia permissao da autoridade competente
em matéria de trabalho.

art. 68, caput, da
Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Deixar de dotar o alojamento de armdrios

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.23.5.1,
alinea “b", da NR-
31, com redagdo da

17 101427430-2 | 131374-6 | individuais para guarda de objetos pessoais. Portaria n® 86/2005,
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.23.5.1,
Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou | alinea “a”, da NR-
disponibilizar camas em desacordo com o disposto | 31, com redagéao da
18/01427431-0 | 131373-8 | na NR-31. Portaria n® 86/2005.
art. 13, caput, da
Consolidagdo das
19]01923119-9 | 000001-9 | Admitir empregado que nao possua CTPS. Leis do Trabalho.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.23.4.3 da
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, | NR-31, com
abrigos que protejam os trabalhadores das | redagéo da Portaria
20/01427432-9 | 131372-0 |intempéries durante as refei¢oes. n° 86/2005.
Deixar de efetuar o pagamento da remuneragao | art. 145, caput, da
ou do abono de férias, mediante recibo, até 2|Consolidagdo das
21/ 01923120-2 | 001390-0 | (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo. Leis do Trabalho.
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més |art. 459, § 1°, da
subsequente ao vencido, o pagamento integral do | Consolidagéo das
22]01923121-1 |001398-6 | saldrio mensal devido ao empregado. Leis do Trabalho.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostas de vasos
sanitdrios e lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de [art. 13 da Lei n°
vasos sanitarios e lavatérios, em proporgéo inferior | 5.889/1973, clc
a um conjunto para cada grupo de 40|item 31.23.3.4 da
trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas | NR-31, com
frentes de trabalho, instalagbes sanitarias em |redagéo da Portaria
23 |01427433-7 | 131363-0 |desacordo com o disposto na NR-31. n® 86/2005.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c
item 31.23.2, alinea
“e", da NR-31, com
Manter areas de vivéncia que nao possuam |redagdo da Portaria
24101427434-5 | 131470-0 |iluminagéo e/ou ventilagado adequada(s). n° 86/2005.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.23.2, alinea
Manter areas de vivéncia que ndo possuam |“a’, da NR-31, com
condicoes adequadas de conservagado, asseio e |redagao da Portaria
25101427435-3 | 131346-0 | higiene. n° 86/2005.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.23.1, alinea
“e", da NR-31, com
Deixar de disponibilizar lavanderia  aos |redagao da Portaria
26101427436-1 | 131469-6 |trabalhadores. n° 86/2005.
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Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.23.1, alinea
“b", da NR-31, com
redagao da Portaria

27 [01427437-0 | 131342-8 |trabalhadores. n° B6/2005.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.23.1, alinea
“a", da NR-31, com
Deixar de disponibilizar instalagoes sanitarias aos | redagéo da Portaria
28)01427438-8 | 131341-0 |trabalhadores. n° B6/2005.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.12.10 da
Permitir o transporte de pessoas em maquinas ou | NR-31, com
equipamentos motorizados ou nos seus |redagdo da Portaria
29)01427439-6 | 131220-0 |implementos acoplados. n® 86/2005.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cle
item 31.12.15 da
NR-31, com
Deixar de providenciar capacitagdo para os |redagdo da Portaria
30|01427440-0 | 131446-7 | operadores de maguinas e equipamentos. n® 86/2005.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.11.4, alinea
“a", da NR-31, com
Deixar de garantir que as ferramentas de corte | redagao da Portaria
31/01427441-8 | 131207-3_| sejam guardadas e/ou transportadas em bainha. n° 86/2005.
art. 13 da Lei n°
Deixar de adotar principios ergondmicos que |5.889/1973, clc
visem a adaptagéo das condiges de trabalho as |item 31.10.1 da
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, | NR-31, com
de modo a proporcionar melhorias nas condigdes | redagéo da Portaria
32| 01427442-6 | 131193-0 | de conforto e segurancga no trabalho. n°® 86/2005.
art. 13 da Lei n°
Permitir a reutilizagdo de embalagens vazias de |5.889/1973, clc
agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins ou|item 31.8.15 da
deixar de dar a deslinagdo final prevista na|NR-31, com
legislagdo vigente as embalagens vazias de |redagédo da Portaria
33|01427443-4 | 131173-5 | agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins, n° B6/2005.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.6.7 da NR-
Deixar de constituir Servigo Especializado em |31, com redagéo da
34101427444-2 | 131414-9 | Seguranga e Saude do Trabalho Rural. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.5.1.3.6 da
Deixar de equipar o estabelecimento rural com | NR-31, com
material necessario a prestagdo de primeiros | redagdo da Portaria
35[01427445-0 | 131037-2 | socorros. n° 86/2005.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
Deixar de submeter trabalhador a exame médico | item 31.5.1.3.1,
36| 01427446-9 | 131023-2 | admissional, antes que assuma suas atividades. alinea “a", da NR-
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31, com redagdo da

de trabalho, méquinas, equipamentos, ferramentas
e processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranga e

Portaria n® 86/2005.
Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevengdo e protegdo, com
base nos resultados das avaliagdbes dos riscos
para a seguranca e saude dos trabalhadores, ou|art. 13 da Lei n°®
deixar de garantir que todas as atividades, lugares | 5.889/1973, cle

iten 31.3.3, alinea
“b", da NR-31, com
redacéo da Portaria

37 | 01427447-7 |131002-0 | saude. n° 86/2005.
art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
Deixar de manter em funcionamento, por|item 31.7.2 da NR-
estabelecimento, a Comissdo Interna de |31, com redagéo da
3801427448-5 | 131417-3 | Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural. Portaria n® 86/2005.

5.1 - Descricdo dos Autos de Infragao:

No curso da agéo fiscal, foram lavrados trinta e oito autos de infragdo a
sequir relacionados e pelas infragdes descritas:

5.1.1- Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado que nao possua
compartimento para materiais e ferramentas, fechado e separado dos
passageiros.

O empregador realizava o transporte dos trabalhadores coletores de
raizes da frente de trabalho da Fazenda Barra Quatro em veiculo adaptado, que néo
possuia compartimento fechado e separado dos passageiros, para armazenar
materiais e ferramentas. O transporte do alojamento até a frente de trabalho e seu
retorno era feito em uma caminhonete F-350, que era dirigida pelo encarregado
Charles. Os empregados ficavam na carroceria do veiculo, sentados em um grande
banco de madeira, e junto deles eram levados os materiais e ferramentas de trabalho,
e outros objetos, como sacos de soja vazios, ferramentas do veiculo, dentre outros.
Desta forma, os trabalhadores estavam expostos a desconfortos em seu deslocamento
e riscos de acidentes.
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Veiculo adaptado para transporte de passageiros, sem compartimento para guarda de ferramentas de trabalho.

Para tal infracao foi lavrado o auto de infracao n° 01629675-3, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.16.2, alinea “e”", da NR-31,
com redacgao da Portaria n® 86/2005.

5.1.2- Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado cuja carroceria
nao possua cobertura e/ou barras de apoio para as maos e/ou protecao lateral
rigida ou com cobertura da carroceria em desacordo com o disposto na NR-31.

O Grupo Especial de Fiscalizagao Movel verificou que o empregador
realizava o transporte dos trabalhadores coletores de raizes da frente de trabalho da
Fazenda Barra Quatro em uma F-350, dirigida pelo encarregadc- A carroceria
do veiculo ndo possuia nenhum tipo de cobertura, gerando desconfortos e riscos aos
trabalhadores, decorrentes da exposig¢ao destes ao tempo, durante o transporte.

Veiculo adaptado ara transporte de passageiros, sem cobertura.

Na mesma situacao estavam os empregados encarregados da poda de
eucalipto da frente de trabalho da Fazenda Santo Antonio, pois o transporte de sua
cidade até o local de trabalho era realizado em um caminhao F-400, de propriedade do
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senhor_ conhecido comc_ também sem nenhuma cobertura.

Para tal infragcao foi lavrado o auto de infragao n° 01923124-5, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.16.2, alinea “b", da NR-31,
com redagao da Portaria n°® 86/2005.

5.1.3- Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado sem autorizagao
prévia da autoridade competente em matéria de transito.

A equipe fiscal comprovou que o empregador realizava o transporte
dos trabalhadores coletores de raizes da frente de trabalho da Fazenda Barra Quatro
em uma F-350, dirigida pelo encarregado |l sem possuir autorizagao prévia da
autoridade competente de transito, conforme constatado em analise documental.

Veiculo usado para transporte de trabalhadores sem auto-
rizagio prévia da autoridade competente de transito.

Na mesma situagao estavam os empregados encarregados da poda de
eucalipto da frente de trabalho da Fazenda Santo Antdnio, pois o transporte de sua
cidade até o local de trabalho era realizado em um caminhao F-400, de propriedade do
senho [ conhecido como NGB que também nao possuia a referida
autorizagao.

Para tal infracdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01923122-9, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.16.2 da NR-31, com redacgao
da Portaria n°® 86/2005.

5.1.4- Transportar trabalhadores em veiculo conduzido por motorista nao
habilitado.

O empregador realizava o transporte dos trabalhadores coletores de
raizes na fr abalho da Fazenda Barra Quatro em uma F-350, dirigida pelo
encarregad sem possuir carteira de motorista categoria “D”, exigida para o
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transporte de passageiros. Desta forma, os trabalhadores foram expostos a diversos
riscos, principalmente o da ocorréncia de um acidente de transito por impericia do
motorista.

Na mesma situagao estavam os empregados encarregados da poda de
eucalipto da frente da Fazenda Santo Antdnio, pois o transporte de sua cidade até o
local de trabalho era realizado em um caminhdao F-400, de propriedade do senhor
conhecido como - que também nao possuia a referida habilitagdao

na categoria “D".

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infracdo n° 01923125-3, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.16.1, alinea “¢c”, da NR-31,
com redagao da Portaria n® 86/2005.

5.1.5- Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

Conforme descrito no tépico DA ACAO FISCAL.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragcdo n° 01427453-1, por
desrespeito ao art. 41, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

5.1.6- Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao desempenho
de suas atribuicoes legais.

Conforme descrito no tépico DA ACAO FISCAL.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infracdao n° 01427454-0, por
desrespeito ao art. 630, § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

5.1.7- Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para
anotacgao.
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O empregador reteve as CTPS de alguns dos seus trabalhadores além
do prazo legal. O autuado contra

reiteira a empresa de
conhecido com ara realizar
as atividades de catagao de raiz e poda de eucalipto.

Correntina, de propriedade do Sr.

Por sua vez, o Sr” arregimentou doze trabalhadores para
desenvolver a atividade de poda do eucalipio e dezoito trabalhadores para a catagao
de raiz. Tais atividades comecaram dias 26/05/11 e 30/05/11, respectivamente.

Logo apos o inicio destas atividades, os trabalhadores entregaram suas
CTPS ao Sr. &ara o correlato registro do contrato de trabalho. Todavia,
mediante entrevistas com os trabalhadores o GEFM observou que tais CTPS nao
haviam sido devolvidas no prazo legal.

Diante disto, durante a andlise de alguns documentos, no dia

09/06/2011, no escritério de contabilidade contrato pelo Sr. -0 GEFM
encontrou e apreendeu essas CTPS.

Desta forma, pode-se afirmar que o SN atuava como
preposto do autuado e, agindo nesta qualidade, reteve a CTPS de alguns

trabalhadores, dando origem a lavratura do correlato auto de infragdo em nome do real

empregador, Sr.|| GGG

Trabalhadores que tiveram suas CTPS retidas:
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Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdao n° 01923113-0, por
desrespeito ao art. 53 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

5.1.8- Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protec¢ao individual.

Verificou-se que o empregador deixou de formecer aos empregados
encarregados da poda de eucalipto da frente de trabalho da Fazenda Santo Antonio,
gratuitamente, equipamentos de protegao individual. Os trabalhadores foram obrigados
a comprar suas botinas, chapéus, 6culos de prote¢do e luvas, apenas tendo sido
fornecido pelo empregador as pemeiras. Regularmente notificado, o empregador nao
apresentou o recibo de fornecimento de EPI, durante analise documental.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01427426-4, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagéo
da Portaria n° 86/2005.

5.1.9- Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico,
os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Durante a fiscalizagao, observou-se que o empregador deixou de
registrar a jormada de trabalho, bem como o periodo de repouso efetivamente

praticados pelos empregados. Destaque-se que autuado contrat m preiteira a
M conhecido

empreF de Correntina, de propriedade do Sr.
como para realizar as atividades de catagao de raiz e poda de eucalipto.
Por sua vez, o S_ arregimentou doze trabalhadores para

desenvolver a atividade de poda do eucalipto e dezoito trabalhadores para a catagao
de raiz. Tais atividades comegaram dias 26/05/11 e 30/05/11, respectivamente.

E importante relatar que foi apurado durante as entrevistas que 0s
trabalhadores da atividade de poda do eucalipto trabalhavam das 07:00 horas as 16:00
horas, com intervalo para o almogo das 11:00 horas as 13:00 horas, de segunda a
sabado. Nos domingos, trabalhavam das 7:00 horas as 12:00 horas. Ja os
trabalhadores empregados na atividade de catagao de raiz laboravam das 06:30 horas
as 15:00 horas, com intervalo de almogo das 11:30 horas as 12:30 horas, de segunda a
sexta. Nos sabados, trabalham das 06:00 as 11:00 horas, folgando nos domingos.
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r Bt o -
Entrevista com trabalhadores da catacio de raiz.

Todavia, durante inspegao fisica e analise de documentos, nao foi
apresentada qualquer forma de controle dessa jornada.

Desta forma, pode-se afirmar que o Srjj I atuava como
preposto do autuado e, agindo nesta qualidade, ndo mantinha nenhuma forma de

controle de jornadas dos trabalhadores, dando origem a lavratura do correlato auto de
infragdo em nome do real empregador, Sr. ﬂ

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragao n° 01923114-8, por
desrespeito ao art. 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

5.1.10- Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

O empregador deixou de fornecer, nos locais de trabalho, aos
empregados encarregados da poda de eucalipto da frente de trabalho da Fazenda
Santo Anténio, agua potavel e fresca em quantidade suficiente. Os empregados
enchiam suas garrafas térmicas com agua proveniente de pog¢o artesiano, sem
qualquer tipo de filtragem ou tratamento. Nao havia no local de trabalho nenhum outro
tipo de agua fornecida pelo empregador.

Ja os 18 trabalhadores encarregados de coletar raizes na fazenda
Barra Quatro enchiam suas garrafas térmicas (uma garrafa para cada dois
trabalhadores) em um riacho conhecido como Rio das Eguas, préximo ao alojamento e
onde também tomavam banho. Em ambos os casos, os trabalhadores s6 tinham a sua
disposi¢cao a capacidade de uma garrafa, apesar do servigco ser realizado sob sol
intenso e exigir grande reposicao hidrica.
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Garrafas térmicas usadas pelos trabalhadores da catacéo de raiz.

Para tal infracdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01427427-2, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagéo
da Portaria n® 86/2005.

5.1.11- Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

A fiscalizagao constatou o trabalho de um adolescente em atividade
proibida de acordo com os preceitos do Decreto 6481/2008, que trata da Lista TIP e
regulamenta as piores formas de trabalho infantil, atividades perigosas e insalubres
para pessoas com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

A funcao do adolescente consistia em catar tocos de raizes. Conforme
relatado pelo adolescente, a jomada de trabalho, geralmente, iniciava-se,
aproximadamente, as 06:30 horas até 15:00 horas, com intervalo de almogo das 11:30
horas as 12:30 horas, de segunda a sexta. Nos sabados, trabalhava das 06:00 as
11:00 horas, folgando nos domingos.

A tarefa de catacao de raizes, conforme verificado no local, implica em
exposi¢ao a condigdes climaticas diversas, além de submeter o trabalhador a posicoes
inadequadas, sendo que o menor passa praticamente toda a jornada de trabalho em
pé, com as costas curvadas ao chao, colhendo os tocos de raizes que estao dispersas
no solo.

Considerando-se estas condigées, o trabalhador adolescente esta
proibido de trabalhar nessa atividade em face dos riscos apontados na lista TIP, dentre
eles: esforgos fisicos intensos, posturas inadequadas, tracionamento da coluna
vertebral e sobrecarga muscular.

Desta forma, pode-se afirmar que o Sr. I aiiivi iﬁmi

reposto do autuado e, agindo nesta qualidade, mantinha empregado
_ com idade inferior a dezoito anos, em atividade de catagao
de raiz, considerada atividade proibida de acordo com os preceitos do Decreto
6481/2008 que trata da Lista TIP.
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Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdo n® 01923115-6, por
desrespeito ao art. 405, inciso |, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

5.1.12- Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigbes climaticas
locais.

Foi constatado pela fiscalizagao que, tanto no alojamento situado em
Ueula do Rio das Eguas, que era utilizado pelos coletores de raizes da frente de
trabalho da Fazenda Barra Quatro, quanto no alojamento situado na frente de trabalho
da Fazenda Santo Antbnio, utilizado pelos empregados encarregados da poda de
eucalipto, o empregador nao formeceu roupa de cama. Todos os empregados
afirmaram em entrevista reduzida a termo, que eram obrigados a comprar seus lengois
e cobertas, nao possuindo travesseiros e nem fronhas.

Auséncia de roupas de cama.

Regularmente notificado, durante analise documental, o0 empregador
nao comprovou o fomecimento.
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Para tal infracdo foi lavrado o auto de infragao n° 01427428-0, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacao
da Portaria n°® 86/2005.

5.1.13- Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando
servicos em horarios e locais que nao permitam sua frequéncia a escola.

Durante a fiscalizagao, comprovou-se que o empregador mantinha
empregado com idade inferior a dezoito anos em atividade de catacdo de raiz, em
horarios e locais que nao permitiam sua freqgiiéncia a escola.

E importante relatar que foi apurado durante as entrevistas que os
trabalhadores da atividade de catacao de raiz laboravam das 06:30 horas as 15:00
horas, com intervalo de almogo das 11:30 horas as 12:30 horas, de segunda a sexta.
Nos sabados, trabalham das 06:00 as 11:00 horas, folgando nos domingos. Além
disso, eram mantidos num alojamento em condigées precdrias, alvo de autuacoes
especificas, distante da escola mais proxima.

Frise-se que o empregador também nao fornecia transporte para o
deslocamento até a escola, inviabilizando, dessa forma, o acesso e frequéncia a escola
do trabalhador com idade inferior a dezoito anos*

Desta forma, pode-se afirmar que o Sr| EEGNN atuava como

reposto do autuado e, agindo nesta qualidade, mantinha o empregado_
b, com idade inferior a dezoito anos, em atividade de catagao

de raiz, em horarios e locais que nao permitiam sua freqliéncia a escola.

P i i
.‘a”" -
o

Rescisdo do contrato de trabalho de rabalhador menor de 18 anos, assistido pelo MPT.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdo n® 01923117-2, por
desrespeito ao art. 403, paragrafo unico, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

5.1.14- Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

Durante a fiscalizacao, constatou-se que o empregador deixou de
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conceder aos empregados um descanso semanal de 24 ( vinte e quatro) horas
consecutivas.

Foi apurado durante as entrevistas que os trabalhadores da atividade
de poda do eucalipto trabalhavam das 07:00 horas as 16:00 horas, com intervalo para
0 almogo das 11:00 horas as 13:00 horas, de segunda a sabado. Nos domingos,
trabalhavam das 7:00 horas as 12:00 horas, sem terem o descanso semanal de 24 (
vinte e quatro) horas consecutivas.

Os trabalhadores empregados na atividade de catagdo de raiz
laboravam das 06:30 horas as 15:00 horas, com intervalo de almogo das 11:30 horas
as 12:30 horas, de segunda a sexta. Nos sabados, trabalham das 06:00 as 11:00
horas, folgando nos domingos.

Entrevista com trabalhadores da catacéo de raiz.

Assim, pode-se afirmar que o St atuava como preposto
do autuado e, agindo nesta qualidade, nao concedeu aos empregados um descanso
semanal de 24 ( vinte e quatro) horas consecutivas.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdao n° 01923118-1, por
desrespeito ao art. 67, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

5.1.15- Permitir a utilizacao de area de vivéncia para fim diversos daquele a que
se destina.

Na area de vivéncia localizada na frente de trabalho da Fazenda Santo
Antbnio, o alojamento utilizado pelos trabalhadores da poda de eucalipto era utilizado
como depdsito de diversos materiais, como embalagens de dleo lubrificante, pneus de
trator, sacos de soja, embalagens de agrotéxicos e outros materiais inapropriados,
dando destinagao diversa a este local.
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Alojamento dos trabalhadores de eucalipto, junto com diversos objetos.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdo n° 01427429-9, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2.1 da NR-31, com redagéao
da Ponrtaria n° 86/2005.

5.1.16- Manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia permissao da
autoridade competente em matéria de trabalho.

A fiscalizacdo constatou que o empregador manteve empregado
trabalhando aos domingos, sem prévia permissdao da autoridade competente em
matéria de trabalho.

E importante relatar que foi apurado durante as entrevistas que os
trabalhadores da atividade de poda do eucalipto trabalhavam das 07:00 horas as 16:00
horas, com intervalo para o almogo das 11:00 horas as 13:00 horas, de segunda a
sabado. Nos domingos, trabalhavam das 7:00 horas as 12:00 horas.

Regularmente notificado, o empregador ndo apresentou a permissao
da autoridade competente em matéria de trabalho para manter empregado trabalhando
aos domingos.

Desta forma, pode-se afirmar que o s :t.ava como
preposto do autuado e, agindo nesta qualidade, nao possuia permissao da autoridade
competente em matéria de trabalho para manter empregado trabalhando aos
domingos.

Para tal infragcao foi lavrado o auto de infracdo n° 01923116-4, por
desrespeito ao art. 67, caput, c/c art. 68, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

5.1.17- Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

O empregador deixou de dotar o alojamento de armarios individuais
para guarda de objetos pessoais. Tanto no alojamento situado na frente de trabalho da
Fazenda Santo Antbnio, que era utilizado pelos trabalhadores da poda de eucalipto,
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quanto no alojamento utilizado pelos trabalhadores coletores de raizes na frente de
trabalho da Fazenda Barra Quatro, localizado na regido de Rio das Eguas, nao
existiam armarios individuais e nem qualquer outro tipo de armario.

Os trabalhadores eram obrigados a deixar seus pertences espalhados
em cima da cama ou jogados pelo chao, o que ocasionava muito desconforto, além do
risco de perda ou furto de seus pertences.

Auséncia de armarios individuais.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infracdo n° 01427430-2, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31,
com redagao da Portaria n® 86/2005.

5.1.18- Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

O empregador disponibilizou camas em desacordo com o disposto na
NR-31. O alojamento que era utilizado por 18 ( dezoito) empregados encarregados da
coleta de raizes na frente de trabalho da Fazenda Barra Quatro era constituido de um
casebre, com diversos beliches espalhados pelos pequenos comodos existentes. Os
beliches nao respeitavam a distancia minima entre uma cama e outra de 1,00 metro,
pois estavam encostados um ao outro. Tal situagdo gerava desconforto e risco de
propagacao de doengas contagiosas.
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Camas sem a distadncia minima entre nias.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragao n° 01427431-0, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31,
com redacao da Portaria n® 86/2005.

5.1.19- Admitir empregado que nao possua CTPS.

Constatou-se que o empregador admitiu dois empregados para
exercerem atividade de catacdo de raizes e tocos, que nao possuiam Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, as quais foram emitidas pela equipe de fiscalizagéo,

no curso da agao fiscal. Nao possuiam CTPS: 1- com CTPS

P série SIT/MTE/GO e 2- CTPS N°. série
S

IT/MTE/GO.

\- "
el T

Emissdo das CTPS dos trabalhadores.

Para tal infracao foi lavrado o auto de infragao n° 01923119-9, por
desrespeito ao art. 13, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

5.1.20- Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicoes.
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O GEFM comprovou que o empregador deixou de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante as
refeicoes. Na frente de trabalho dos coletores de raizes da frente de trabalho da
Fazenda Barra Quatro, os empregados realizavam suas refeigdes expostos ao tempo,
visto que ndo havia onde se esconder do sol e da chuva. Ja na frente de trabalho dos
empregados responsaveis pela poda de eucalipto, como nao havia a referida protegéo,
os empregados eram obrigados a se deslocar até a area de vivéncia para se alimentar.

o o l;rigu na frente de trabeiho do sucalipto.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragao n° 01427432-9, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagéo
da Portaria n® 86/2005.

5.1.21- Deixar de efetuar o pagamento da remunera¢ao ou do abono de férias,
mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo.

O empregador ao efetuar o pagamento das férias do empregado
” que entrou em gozo de férias no dia 02/05/11, fez
refendo pagamento somente dia 07/06/11, conforme Comprovante de Transagao
Bancaria. Ressalte-se que o valor devido das férias com o respectivo adicional de 1/3
corresponde ao valor liquido de R$ 890,33 (oitocentos e noventa reais e trinta e trés

centavos), o mesmo valor que consta do Comprovante de Transac¢do Bancaria, datado
de 07/06/11 - 15:16hs, no Banco Bradesco.

Ocorre que o recibo de pagamento das referidas férias esta assinado
pelo empregado, porém, sem constar a data do pagamento, cujo campo foi inutilizado e
visado o recibo de pagamento, bem como aviso de férias e o comprovante de depdésito
bancario.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdo n° 01923120-2, por
desrespeito ao art. 145, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

5.1.22- Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.
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Verificou-se que o empregador efetuou o pagamento dos saldrios de
seus empregados, referentes ao més de margo do corrente ano, fora do prazo legal.

Ressalte-se que o pagamento dos salarios é efetuado em duas
modalidades diversas, quais sejam: 1) com cheques para uns empregados e, 2)
mediante depdsitos em conta bancaria para outros.

O pagamento efetuado mediante transferéncia entre contas bancarias
para 16 (dezesseis) empregados, cuja transferéncia foi efetuada no dia 07/04/11 e
mediante cheque para 14 (quatorze) empregados, com data do dia 08/04/11, portanto,
em data posterior ao quinto dia util do respectivo més.

Vale ressaltar que tal irregularidade ocorreu também outros meses do
ano, como em abril @ maio.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdo n°® 01923121-1, por
desrespeito ao art. 459, § 1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

5.1.23- Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacées sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagoes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios, em
proporcao inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracéo
ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagcées sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31.

A equipe fiscal constatou que o empregador, tanto na frente de trabalho
dos coletores de raizes na Fazenda Barra Quatro, quanto na frente de trabalho dos
empregados da poda de eucalipto na Fazenda Santo Ant6nio, ndo disponibilizou
instalacbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios, obrigando os
empregados de ambas as frentes a fazer suas necessidades fisiolégicas no mato.

Desta forma, os trabalhadores ficaram expostos a riscos de
contaminagao e contragao de doencas.
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Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdo n° 01427433-7, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacéo
da Portaria n° 86/2005.

5.1.24- Manter areas de vivéncia que nao possuam iluminacdo e/ou ventilagao
adequada(s).

O empregador manteve a area de vivéncia dos coletores de raizes na
frente de trabalho na Fazenda Barra Quatro, sem iluminagéao adequada. O alojamento,
que abrigava 18 ( dezoito) empregados, era constituido por um casebre velho, sem
energia elétrica ou lamparinas para ilumina-lo a noite. Também néo existia iluminagéo
no local de preparo das refeigoes. Os empregados disseram que eram disponibilizadas
velas, entretanto, a luz nao era suficiente para iluminar todo o local. Ja com relagao a
area de vivéncia dos podadores de eucalipto, o alojamento ndo possuia janelas,
tornando o local abafado e propicio a proliferacao de doengas contagiosas.

Vistoria do alojamento dos trabalhadores da catacdo de raiz.

Para tal infragado foi lavrado o auto de infragdo n°® 01427434-5, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea “e”, da NR-31,
com redacao da Portaria n° 86/2005.

5.1.25- Manter areas de vivéncia que nao possuam condi¢cdes adequadas de
conservacao, asseio e higiene.

Observou-se que o empregador manteve a area de vivéncia, tanto na
frente de trabalho dos coletores de raizes na Fazenda Barra Quatro, quanto na dos
empregados da poda de eucalipto na Fazenda Santo Anténio, sem adequadas
condigbes de higiene, conservagao e asseio.
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Carnes de animais cagados exposta ao sol, sem condigdes de higiene.

Na area de vivencia dos coletores de raizes, o alojamento e a area de
preparo de refeicbes eram sujos, com lixo espalhado pelo chéo, restos de alimentos e
muitas moscas. Ja na area de vivéncia dos podadores de eucalipto, o fogdo onde se
preparavam as refeigoes, era localizado em frente ao banheiro e aos tanques para
lavar roupa, estando o alojamento sujo e repleto de materiais espalhados, como sacos
de soja, agrotoxicos, embalagens de lubrificante e um pneu de trator. Desta forma, os
trabalhadores estavam expostos a riscos de contaminagao de doengas.

& s

Vala de esgoto mantida aberta préxima ac alojamento.
Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdo n°® 01427435-3, por

desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea “a”, da NR-31,
com redacao da Portaria n° 86/2005.
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Instalacao sanitaria ao lado da Iavm"n'd-ria.

Fogédo ao lado da lavanderia e da instalagio sanitaria,

5.1.26- Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

O empregador deixou de fornecer lavanderia aos trabalhadores que
estavam alojados na localidade de Rio das Eguas, obrigando-os a lavar suas roupas
de uso pessoal e de trabalho em um riacho (rio das éguas) que passava proximo ao
local. Tal situagao gerava desconforto aos trabalhadores e riscos de acidentes ou
contragao de doencgas.

Rio usado pelo trabalhadores da catacéo de raiz para caplar agua, tomar banho e lavar suas roupas.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infracdo n° 01427436-1, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “e”, da NR-31,
com redagao da Portaria n® 86/2005.

5.1.27- Deixar de disponibilizar locais para refeicao aos trabalhadores.

A fiscalizagao observou que o empregador deixou de disponibilizar
locais para refeigao, nas areas de vivéncias dos trabalhadores responsaveis pela coleta
de raizes na frente de trabalho da Fazenda Barra Quatro e dos trabalhadores da poda
de eucalipto da frente de trabalho da Fazenda Santo Anténio.
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Os trabalhadores da frente de trabalho da Fazenda Barra Quatro
estavam alojados na localidade de Rio das Eguas, e ndo havia local para as refeigoes
em sua area de vivéncia, obrigando os trabalhadores a comerem sentados sobre as
garrafas térmicas ou de pé, apoiando sua marmita nas maos. Na mesma situagéo
estavam os trabalhadores alojados na frente de trabalho da Fazenda Santo Anténio,
que apesar de possuir refeitério, somente podia ser utilizado pelos empregados fixos
da empresa, conforme declararam os trabalhadores. Assim, os empregados foram
expostos a diversos riscos, principalmente o de intoxicagao alimentar.

Local de preparo da refeigbes, sem mesas e cadeiras.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdo n° 01427437-0, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b", da NR-31,
com redagao da Portaria n® 86/2005.

5.1.28- Deixar de disponibilizar instalagoes sanitarias aos trabalhadores.

O empregador deixou de disponibilizar aos trabalhadores coletores de
raizes alojados na localidade de Rio das Eguas, instalacbes sanitarias na area de
vivéncia. No local ndo havia sequer vaso sanitario, obrigando os trabalhadores a fazer
suas necessidades fisiolégicas no mato, gerando riscos de contragao de doengas.
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Auséncia de instalacao sanitaria. Local onde os trabalhado-
res faziam suas necessidades.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdo n° 01427438-8, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “a”, da NR-31,
com redacgao da Portaria n°® 86/2005.

5.1.29- Permitir o transporte de pessoas em maquinas ou equipamentos
motorizados ou nos seus implementos acoplados.

Verificou-se que o empregador permitiu que um de seus empregados
fosse transportado sobre um trator em movimento, gerando risco de queda e outros
acidentes.

/ . .
Transporte irregular de trabalhador.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdo n° 01427439-6, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.10 da NR-31, com redacao
da Portaria n® 86/2005.

5.1.30- Deixar de providenciar capacitacao para os operadores de maquinas e
equipamentos.

Constatou-se que os operadores de trator ndo possuiam qualquer
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treinamento, conforme entrevista com o trabalhador e auséncia de comprovacao pela
empresa durante analise documental.

Trator usado pelos operadores que nido possuiam treinamento.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdo n° 01427440-0, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.15 da NR-31, com redacéo
da Portaria n° 86/2005.

5.1.31- Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam guardadas e/ou
transportadas em bainha.

O empregador deixou que as ferramentas de corte (facées) dos
empregados responsaveis pela poda de eucalipto na frente de trabalho da Fazenda
Santo Antonio fossem transportados sem bainhas, pois 0 empregador ndo as forneceu.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdo n° 01427441-8, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.11.4, alinea “a”, da NR-31,
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com redacao da Portaria n® 86/2005.

5.1.32- Deixar de adotar principios ergondmicos que visem a adaptagdo das
condigoes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar melhorias nas condicoes de conforto e seguranca no
trabalho.

Constatou-se que o empregador deixou de adotar principios
ergondmicos que visem a adaptacao das condicoes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores responsaveis pela coleta de raizes na frente de
trabalho da Fazenda Barra Quatro, de modo a proporcionar melhorias nas condicdes e
conforto e seguranga no trabalho.

O trabalho realizado era inadequado ergonomicamente. A tarefa
consistia em coletar as raizes de diversos tipos de arvores, algumas bem grandes e
pesadas, e coloca-las em uma espécie de balaio improvisado com uma saca de soja
amarrada ao corpo do trabalhador. Quando este “balaio” ficava cheio, os empregados
caminhavam até um monte de raizes e depositava sua producdo ali, para ser
posteriormente queimada.

-----

Entrevista com trabalhador catador de raiz.

Durante a operagao de coleta das raizes e colocacgao neste “balaio”, os
trabalhadores ficavam muito tempo encurvados, exigindo uma ampla curvatura e torgéao
da coluna vertebral, um dos pontos ergonomicamente mais criticos para o ser humano.

Além disso, o trabalho era realizado sem pausas para descanso, sob
forte sol e com grande gasto energético e hidrico, exigindo forte sobrecarga muscular
estatica e dinamica, devido os movimentos repetitivos de levantamento e carregamento
do “balaio” que pesavam em média 30 kg.

Assim, os trabalhadores experimentavam um sofrimento laboral que
seria desnecessario caso a forma de organizacao e realizagdo do trabalho fosse

44 /51



e

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

adaptada as suas caracteristicas, inclusive tendo sido relatado por muitos deles dores
na coluna, cansago extremo ao final da jornada, irritabilidade excessiva, dentre outros
sintomas caracteristicos de um ambiente ergonomicamente inadequado.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01427442-6, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.10.1 da NR-31, com redagéo
da Portaria n® 86/2005.

5.1.33- Permitir a reutilizacao de embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes
ou produtos afins ou deixar de dar a destinacao final prevista na legislacdo
vigente as embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins.

O empregador permitiu a reutilizagdo de embalagens vazias de
agrotoxicos no alojamento utilizado pelos empregados coletores de raizes, situado na
localidade de Rio das Eguas. No local havia uma embalagem vazia de agrot6xico que
era utilizada para coleta de agua para consumo e preparo das refeicoes pelos
trabalhadores, gerando riscos de contaminagao e contragdo de doencgas.

g L b 5N
sl r o X
Reutilizagdo de embalagens de produtos afins.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01427443-4, por
desrespeito ao ant. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.15 da NR-31, com redagéo
da Portaria n° 86/2005.
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Destinacao irregular de embalagens vazias de agrotdxicos.

5.1.34- Deixar de constituir Servico Especializado em Seguranca e Saude do
Trabalho Rural.

A fiscalizagao observou que o empregador deixou de contratar um
técnico de seguranca do trabalho ou Servigo Especializado em Seguranga e Salde no
Trabalho Rural Externo.

A empresa possui 64 ( sessenta a quatro) trabalhadores contratados
por prazo indeterminado, sendo 34( trinta e quatro) que ja eram fixos da fazenda e 30 (
trinta) considerados contratados por haver terceirizagao ilicita de mao de obra, o que foi
objeto de lavratura de auto de infragdo especifico. Assim, deveria constituir Servigo
Especializado em Segurancga e Saude no Trabalho Rural- SESTR.

Para tal infragéo foi lavrado o auto de infragdo n® 01427444-2, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.6.7 da NR-31, com redagéo da
Portaria n° 86/2005.

5.1.35- Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacao de primeiros socorros.

Constatou-se que o empregador nao disponibilizou equipamento
necessdrio a prestagdo de primeiros socorros nem na frente de trabalho da Fazenda
Santo Anténio e nem na frente de trabalho da Fazenda Barra Quatro. Nao havia no
local nenhum item de primeiros socorros, impossibilitando qualquer prestacao de
primeiros socorros em caso de ocorréncia de acidentes.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01427445-0, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com
redagéo da Portaria n° 86/2005.

5.1.36- Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

O empregador ndo submeteu os empregados responsaveis pela poda
de eucalipto na frente de trabalho da Fazenda Santo Anténio e nem os da coleta de
raizes da frente de trabalho da Fazenda Barra Quatro a exames médicos admissionais,
fato este declarado pelos trabalhadores e confirmado pela empresa durante andlise
documental. Tal conduta gerou riscos a satde dos trabalhadores.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01427446-9, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n° >.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31,
com redagao da Portaria n° 86/2005.

5.1.37- Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencao e protecdao, com base
nos resultados das avaliacdes dos riscos para a seguran¢ca e saude dos
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trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,

maquinas, €quipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e

Para tal infragao foi lavrado 0 auto de infragdo n° 01427447-7, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea “b”, da NR-31, com
redagao da Portaria n° 86/2005.

5.1.38- Deixar de manter em funcionamento, por estabelecimento, a Comissiao
Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural.

O empregador deixou de manter em funcionamento, por
estabelecimento, a Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho Rural. A
empresa possui 64 trabalhadores, contratados POr prazo indeterminado, sendo 34 (
trinta e quatro) registrados na Fazenda Barra dos Dois Amores que ja eram fixos e 30 (
trinta) considerados contratados por haver terceirizagao ilicita de mao de obra, o que foi
objeto de lavratura de auto de infragdo especifico. Desta forma deveria constituir CIPA
conforme item 31.7.2 da NR-31,

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infragdo n° 01427448-5, por
desrespeito ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.7.2 da NR-31, com redacao da
Portaria n° 86/2005.

5.2 - Entrega dos Autos de Infracéo:

Em 15.06.2011, foram entr gues trinta e oito autos de infragdo lavrados

em face de , na Po Nova Itdlia, sendo os mesmos
recebidos par sua preposia [N
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Entrega dos trinta e oito autos de infragio lavrados pelo GEFM.

5.3 — Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta:

Em razéo das irregularidades supracitadas, no dia 11/06/2011, foi firmado
o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta anexo com o Sr.
residente e domiciliado n
CPFEEEE o meio do qual, em virtude de ter submetido
seus empregados a condigoes de trabalho degradante, o signatario se comprometeu a
observar diversas obrigacoes de fazer e nao fazer, bem como de realizar o pagamento
das verbas rescisorias dos obreiros, a pagar indenizagao por danos morais individuais
no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a cada um deles ( exceto o trabalhador menor
de 18 anos, _que recebeu R$ 6.000,00 ( seis mil reais) e indenizagao
por danos morais coletivos, no importe de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

No dia 13/06/11, também foi fimado Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta com o Sr. R por meio do qual, este se
comprometeu a observar diversas obrigacoes de fazer e nao fazer.

5.4 — Rescisoes dos Termos de Contratos de Trabalho:

Na data e no local supracitados também foram feitas as rescisoes dos
contratos de trabalho dos trabalhadores encontrados em condigoes degradantes de
trabalho.

Para efeito de calculo das rescisdes, foi utilizado o valor de R$ 30,00 (

trinta reais) a diaria dos trabalhadores da poda do eucalipto, conforme fora pactuado
entre eles e o Sr._( exceto, 0 Sr.h cozinheiro e que
tinha diaria de R$ 40,00 ( quarenta reais)). Ja para os trabalhadores da catagao de
raizes foi utilizada uma média entre a declaracao de producao diaria do trabalhador,
aliada a confirmacéo do S} encarregado da turma, atuando como preposto do

empregador para tal finalidade. Para ambas as turmas, foi calculado o valor das horas
extras devidas e integradas ao salario.
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Pagamento das verbas rescisdrias dos trabalhadores resgatados

Vale ressaltar que, por questao de segurancga, uma vez que a regiao onde
foi efetuado o pagamento tem sido alvo de constantes agoes de grupos armados, 0
pagamento foi realizado por meio de cheque administrativo.

Pagamento feito por cheque administrativo para maior seguranga do trabalhador.

O Grupo Especial de Fiscalizacao Movel manteve contato com as
geréncias do Banco Bradesco das cidades de Posse- GO e Correntina- BA,
responsaveis pela emissao dos cheques administrativos, que confirmaram a
disponibilidade dos créditos em favor dos trabalhadores.
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Homologacao dos Termos de Rescisido dos Contratos de Trabalho.

Na mesma oportunidade, foram emitidas os Requerimentos de Seguro-
Desemprego dos trabalhadores resgatados.

Emisséo dos Requerimentos do Seguro-Desemprego do trabalhador resgatado.
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6- CONCLUSAO:

Diante das circunstancias e situacoes descritas no presente relatério, a
equipe fiscal integrante do Grupo Especial de Fiscalizagao Mével — GEFM, conclui que,
evidenciou situacdo de TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO, em razdao das em
condigbes degradantes de trabalho, conforme constam das inimeras irregularidades
que foram objeto de lavratura de auto de infragao préprios, notadamente quanto as
areas de vivéncia e frente de trabalho.

Trabalhadores resgatados pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel.

Embarque dos trabalhadores da catacéo de raiz, apds o pagamento das verbas rescisdrias.

E o relatério.

Brasilia, DF, 20 de junho de 2011.
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