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II - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével de Combate ao Trabalho
Escravo, constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho
e Emprego, Procurador do Ministério PlGblico do Trabalho e Policiais
Rodovidrios Federais do Departamento de Policia Rodovi&ria Federal,
foi destacado para averiguar denincia recebida pela Comiss3o
Pastoral da Terra em Xinguara/PA, acerca de atividade econémica de
mineragdo desenvolvida no Municipio de Agua Azul do Norte no Estado
do Para, onde trabalhadores estariam submetidos a circunstdncias que
caracterizam o trabalho andlogo ao de escravo.

A seguir trecho das informagdes que motivaram a presente
operacgéo:

"Foram contratados em Curiondpolis, por volta do dia 20 de
abril de 2010 de 2010 pelo mumtemmm 2migo deljJll} 2 pedido
deste, que estava procurando familias para trabalhar no garimpo, na
Fazenda Campos Altos em Agua Azul do Norte. O saldrio proposto para
o denunciante para atividade de “descer caixa” (trabalhar no buraco,
fazendo caixa, detonando dinamite no barranco, etc.), foi de RS
800,00, livre, que dizer, a alimentagdo e ferramentas eram por conta
do dono do garimpo. Feita a combinagdo, o© denunciante e os
trabalhadores Hviajaram para a fazenda em uma
van. Uma semana depols, as familias dos trés trabalhadores foram
levadas para a fazenda em uma cagamba da Prefeitura de Agua Azul do
Norte. Chegando a&ao garimpo, havia 16 trabalhadores que estavam
alojados em um barracdo de tdbua, com trés guartos.

O garimpo vem sendo explorado hd mais de dois anos. Ele est4
localizado na Fazenda Campos Altos, de 400 algueires, de propriedade
de ue mora na prépria Fazenda e tem um filho
conhecido por , que & sbécio do garimpo”;

"A suspeita & de que o garimpo & clandestino”;

"'O- quandos nos pagava dava um recibo para assinarmos.
Ele ndc deixa nenhuma cépia conosco”;

"Devido © pagamento ser tdo baixo jd sairam do garimpo oito
trabalhadores. Mas, outros vio entrando no lugar dos gque saem”.

Em suma, estes, e outros, sdoc os fatos objeto da apuracio do
Grupo Mével no decorrer desta operacgio.
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III - DA SINTESE DA OPERACAZO

RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE
TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS Do
ARTIGO 149 DO cODIGO

PENAL _BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE
SEGURANCA INADEQUADAS ,

DEGRADACAO DE AREAS DE
VIVENCIA, FRUSTRACAO DE
DIREITOS TRABALHISTAS,
SONEGACAO DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA, E  NAO
OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

EMPREGADOS ALCANGADOS : 13
REGISTRADOS DURANTE A  ACRO 13
FISCAL:

TRABALHADORES RESGATADOS : 13
NUMERO DE MULHERES : 01
NOMERO DE MENORES: 00
NOMERO DE CTPS EMITIDAS: 02
NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 13

VALOR BRUTO DAS RESCISOES:
VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES:

R$ 88.709,87
R$ 54.344,12

NOMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 20

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO: 01

NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE 01

DOCUMENTOS :

NOMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: oo*
MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO g*

EMITIDAS:

* OBS: Quantidade de guias de seguro desemprege menor do que o
nimerc de resgatados porque dos cinco restantes, duas demissdes
foram por justa causa, relativas aos denunciantes, gue por
ocasido das suas saidas ndo receberam todas as parcelas devidas,
e as outras trés foram referentes aos empregados gque ndo
compareceram no dia do pagamento das parcelas rescisdrias. Em
relagdo a esses trés empregados, os valores dessas verbas foram
disponibilizados mediante agdes de consignag¢io em pagamento.

* Foram apreendidos explosivos, conforme termo de depésito anexo.
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IV - DOS RESPONSAVEIS

1.
Policia Civil/Instituto de Identificagdo/PA

Enderego para correspondéncia -

2.
RG
CP
End.

Correspondéncia -

No curso da presente operagdo, restou patente quew
€ o empregador dos empregados encontrados em ativida ;
CASARAO, nas terras da FAZENDA CAMPOS ALTOS, localizada na Rodovia
PA 279, km B0, zona rural do municipio de Agua Azul do Norte/PA e,
também, gque era o responsidvel direto pelas decisdes gerenciais,
comerciais e administrativas atinentes & propriedade rural acima

identificada, inclusive, no gue tange aos aspectos relacionados com
a administragdo de pessoal.

Ndo apenas & luz da documentagdo colhida pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdao Mével, e posteriormente apresentada pelo empresério,
mas, sobretudo, pela linha de comando e subordinagdo hierdrquica que

se desvendou ante os depoimentos prestados pelo préprio Sr.

além das entrevistas com os trabalhadores.

A auditoria constatou no GARIMPO CASARAO, que a principal
atividade econdmica desenvolvida é a LAVRA GARIMPEIRA DE OURO.

No momento da fiscal;zaqao_ mantinha No GARIMPO

CASARAO, em uma frente de trabalho, e em funcdes distintas, 11
(onze) trabalhadores sem que os correspondentes vinculos
empregaticios estivessem formalizados.
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A propriedade onde se localiza o GARIMPO CASARAO pertence ao

da atividade de lavra garimpeira de ouro por outros.

No mesmo local _ha uma mina, cuja exploragdo era mantida pelo
sr. , filho do proprietdrio da terra. Em
acerto verbal, tal Area foi “vendida" segundo depoimentc do senhor

momento em gue se tornaram “so6cios” na atividade de exploracdao de
ourc nessa mina.

A equipe de fiscalizagdo, apds entrevistas e tomadas
depoimento, inclusive dos srs entendeu
ndo haver capacidade economlcam
- para condugao empreendimento, frente a todas as
obrigagdes pecunilrias, dentre elas as de cunho trabalhista,

figurada tal capacidade econdmica em relagdo ao Sr.
W empreendedor na regido de Agua Azul do Norte/PA.

O sr.| B <2 © responsivel por efetuar o pagamento
dos empregados contratados para a explora¢do da mina. Em depoimento
prestado perante o Ministério Pdblico do Trabalho, o senhorq

O sennor

afirmou gue guem realiza os pagamentos aos trabalhadores &
fato que foi confirmado pelo sr. no mesmo

depoimento. O sr._ esclareceu, em depoimento perante o
Ministério Pablico do Trabalho que a participacdo i
dava-se da sequinte forma: 25% destinados ac senhor
senhoi 10% ao SF_-nhcr_e 40% ao senhor
percentual de rateio também foi confirmado pelo senhor
em depoimento ao 104 io Pablico do Trabalho, No mesmo
depocimento, o© senhorWCcnfirmou que trouxe & mina um gedlogo,
tendo arcado com esta despesa, para andlise da viabilidade econbmica
da lavra aurifera na mina. Todos os pagamentos realizados aos
empregados da mina foram realizados pelo senhor além de
todas as injegdes de capital no empreendimento. As decisdes de
exploragdo também cabiam ao senhorH a medida que, por
exemplo, a mudanga na explorag¢do, inicialmente por cobre noutra &rea
dentro da mesma fazenda, deu-se por sua iniciativa, apés consulta ao
gedlogo.

A presenga do senhor _ nc local de trabalho e seu trato
didrio com os empregados, bem como o pagamento diretamente por si

realizado, inferem que o empregador dos trabalhaWzavam
seus servigos na lavra aurifera era o senhor , Que
inclusive confirmou perante o Ministério Piblico do Trabalho que é

ele mesmo guem contrata os trabalhadores.

Nada cbstante estar o alvard que autoriza a pesquisa na mina em

o o I ¢ -: -colidsde o sennor [
- quem dirige e remunera a prestag¢do de servigos prestados na

mina fiscalizada.
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V - DA OPERACAO

1 - Das informagSes preliminares

A presente agao fiscal teve inicio no dia 01/06/2011, quando o
Grupo Mbével identificou situacdo critica nas vistas realizadas as
frentes de trabalho e &reas de vivéncia e, também, no gque tange aos
métodos e na organizacdo do trabalho nas atividades desenvolvidas no
GARIMPC CASARAO, nas terras da FAZENDA CAMPOS ALTOS. Nessa ocasido
foi realizada a identificacdo dos trabalhadores encontrados em
atividade laboral no GARIMPO CASARAO sob comando do Sr

0 empregador envolvido foi direta e regularmente notificado
conforme cépia da Notificagdo Para Apresentagdo de Documentos gque
integra o presente relatério.

Constatou-se que os 13 (treze) empregados contratados para a
realizagdoc das in(meras atividades inerentes ao trabalho em garimpo,
notadamente na lavra, viviam em alojamento precdrio erigido em ponto
estratégico da propriedade.

O empregador efetuava as contratagdes diretamente.

Os trabalhadores recebiam do Sr. ”as orientacgdes
sobre como seria a execucdo das tarefas. coordenagdc e supervisdo
dos trabalhos também eram exercidas pelo empregador e seus prepostos
que, inclusive, controlavam a produc¢io realizada.

Pelo fato de todos os trabalhadores estarem na informalidade,
ndo havia controles formais quanto ao pagamento da remuneracdo
(alguns recibos improvisados eram utilizados eventualmente pelo Sr.
sem que cdpias fossem entregues aos trabalhadores), da
Jornada de trabalho (horas extras) e outros mais, concernentes ac
vinculo empregaticio, o que prejudicava a transparéncia que deveria
existir na execucgdo do contrato de trabalho.

A planilha contendo os calculos para o pagamento de verbas e de
salarios atrasados foi elaborada e apresentada ao empregador,
juntamente com a Notificac¢do para Apresentacdo de Documentos.

Num primeiro momento a planilha foi elaborada segundo as
informagdes colhidas junto aos trabalhadores. No momento seguinte,
abriu-se oportunidade ao empregador para demonstrar, mediante
recibos, eventuais pagamentos ou adiantamentos feitos aos
trabalhadores, bem como para apontar quaisquer ocorréncias dignas de
retificacao.
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Ademais, nesta fase da agdo fiscal, foram colhidas declaracgdes;
efetuou-se o registro fotogrdfico e a gravagdo de imagens dos
ambientes de trabalho; além de terem sido avaliadas as condigdes de
satide, higiene e seguranga do trabalho a que estavam submetidos os
empregados, tendo entdo sido constatado a existéncia de RISCO GRAVE
E IMINENTE, capaz de causar danos a salde e acidentes com lesdes
graves a integridade fisica dos trabalhadores, tendo comoc motivacgdo
as precdrias condi¢des de trabalho nas frentes de trabalho, assim
como na area de vivéncia utilizada pelos trabalhadores e os métodos
de trabalho arcaicos, empregados na execug¢do das tarefas realizadas.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observagdes
realizadas acerca das circunstdncias por meio das quais se
desenvolvia a prestagac dos servigos, acabaram por propiciar

dedu¢des inarredaveis sobre a inobservancia de diversos dispositivos
contidos na legislagdo trabalhista e da tipificagdo de condutas
previstas no Cédigo Penal Brasileiro, cuja descrigdo e andlise se
fard a seguir, iniciando-se pela apreciagdo dos pressupostos da
relagdo de emprego, a partir do que se estabelece o vinculo;
identifica-se empregados e empregadores e se define obriga¢des e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridico patrio.

2 - Da atividade econdmica.

0 local fiscalizado era uma fazenda, onde se encontrava uma
mina. Segundo os responsiveis, inicialmente, a lavra era de minério
de cobre e apbs foi descoberto ouro.

Contudo, o alvard que autoriza a pesquisa na mina & datado de
2005, o que induz o entendimento de que os responsidveis j& estavam
cientes da existéncia de ouro.

Nada obstante o alvard ser exclusivamente para pesquisa, os
responsdveis realizam a exploracdo do minério de ouro, fator que jé&
lhes impds diversas multas pelo 6rgdc fiscalizador estadual.

3 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

O vinculo empregaticic se aperfeigoa desde que presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redacdo é a
seguinte:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, gque. assamindo os riveos da atividade econémica, admiie,
assalaria e dirige a presiacio pessoal de servicos.

Ard. 3° Considera-we empregado toda pessoa fivica gue prestar
servigos de naturesa nde ecentual a empregador. sob a dependéncia
desie o medianie salario.

| d_ " 5
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Da mesma forma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestagdo de
servigo subordinado no meio rural, também em seus artigos 2°, 3° e
4°, em integral consondncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregado e do empregador rural, nos seguintes termos:

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa Ffisica gque, eom
propriedade rural on prédio ristico, presta servigos de naturesa nio
evenfual a empregador rural, sob a dependéncia deste ¢ mediante
salario.

Ard. F° Considera-se empregador, rural, para os efvites desta
Lei. a pessoa fisica on juridica. preprictdarie ou ndo, gque explore
atividade agro-econémica. em cariter permanenie ou femporirio,
diretamente ou atraves de preposios e com auxilio de empregados.

& 1" Inclui-se na atividade econémica, referida no "caput” deoste
artige. a exploracde industrial em estabelecimenio agrario nédo
rompreendido na Convolidacdo das Leis do Trabalho.

# 2° Sempre gue uma on mais empresas, embora tendo cada
uma delas pervonalidade juridica propria, estiverem sob direcio,
controle on administracdo de outra, ou ainda qguando, mesmo
guardande cada nma sua autonomia. integrem grapo econémice on
financeiro rural, serdo responsaceis solidariamente nas obrigacies
devcorrontes da relacdoe de emprego.

Art. I" Equipara-se ao empregodor rural. a pessoa fisica ou
juridica gue, habimalmente, em carater profissional. e por conia de
ferceiros, execute servigos de naturesa agraria, mediante atilisacdo do
trabalho de ouirem.

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélido no que
tange 4 natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de
seu inato cardter de “contrato realidade”, caracteristica impar que
o distingue dos demais contratos disciplinados no plano do direito
civil.

E que n3o importa a nomenclatura que lhe seja atribuida,
tampoucoe o© propdésito manifestado no instrumento firmado entre o
tomador e o prestador do servigo, sendo a forma realistica de como
se desenvolve e se executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em relevo, de
plano, opera-se o vinculo empregaticio e os consectdrios dele
decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustragdo, o que ensina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Slissekind:

" O Contrato de trabalho pode ser
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT); e desde gque
se configure a relagdo de emprego em face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2° e
3°, considera-se celebrado o contrato (art.
442 da CLT), qualquer gque seja o nomen juris
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que se lhe dé. Esses dois dispositivos, ao
contrdrio do gque alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o contrato de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negécios juridicos, ao mesmo tempo gue afirmam
sua existéncia sempre gue a relacdo fdtica de
trabalho revele os elementos caracterizadores
da condigdo de empregador e da de empregado.
Adotou, assim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”

A equipe de Auditores verificou que os trabalhadores
encontravam-se sem os respectivos registros em livro ou ficha, bem
como sem gualguer anotagdc em suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social.

A relagdo de emprego restou configurada pela incontroversa
ocorréncia das hipéteses ensejadoras do vinculo empregaticio, a
saber:

I -PESSOALIDADE- os trabalhadores eram contratados pessocalmente
para a prestagdo dos servigos e efetuavam a prestagdo dos servicos
sem a possibilidade de serem substituidos;

IT -HABITUALIDADE- tanto empregados, quanto prepostos, quanto o
empregador, confirmaram a continuidade na prestagdo dos servigos da
lavra de ouro, no minimo desde fevereiro/2011, havendo casos em que
a prestagdo de servigos deu-se no ano anterior;

IIT -ONEROSIDADE- havia contraprestagidoc pecunidria pactuada
entre empregador e preposto e trabalhadores da mina, fato admitido
nos depoimentos prestados perante o Ministério Piblico do Trabalho,
em gque se confirmou, inclusive, o atraso no pagamento dos salérios
de abril e maio de 2011; e

IV -SUBORDINAGAO- os trabalhadores eram dependentes tanto das
instrugdes do empregador e prepostos, como das ferramentas e
equipamentos disponibilizados pelos mesmos e do préprio local de
trabalho, ndo sendo proprietdrios dos meios de produgéo.

No casc especifico, restou sobejamente comprovado, pelo motivos

jd ex no presente relatdéric, o vinculo empregaticio entre
e trabalhadores encontrados no local de trabalho em
aprego.

!
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4 - Da caracterizagdo do trabalho andlogo ao de escravo

Conquanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma clara
e decisiva o novo panorama colocado em face da alteragdo do artigo
149 do Cédigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se mostre bastante incipiente e relutante, n3o hi como deixar
de enfrentar a gquestdo, mormente quando o Grupo Mével & acionado
para apurar denGncias que dd3o conta da pratica tipificada no
dispositivo legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro hd quatro
férmulas que levam & caracterizagdo da conduta definida como
trabalho analogo & de escravo, a saber: 1) guando o trabalhador é
submetido a trabalhos forgados; 2) quando o trabalhador & submetido
a jornadas exaustivas; 3) quando se sujeita o trabalhador a
condigbes degradantes de trabalho e; 4) quando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

O dispositivo legal é complementado por dois incisos que
descrevem outras trés modalidades equiparadas ao tipo previsto no
“caput”,

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

0 inciso 1II, apresenta duas outras condutas que levam
igualmente & caracterizagdo do crime: 1) manter vigildncia ostensiva
no local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos
pessocais do trabalhador. Em ambos os casos, o tipo penal &
complementado pela expressdc: com © fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desde logo cumpre observar que as quatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos
incisos I e II sdc independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de guaisquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condic de
configurar a prédtica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a
presenca de elementos normativos e subjetivos que demandam o
exercicio de interpretagdo de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentido de se averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitacdo de certas
circunst@ncias, com a justificativa de que sdo toleradas por forga
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em que os termos nela previstos se banalizam e passam a ser
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letra morta. Aliads, deve sempre ser lembrado que o costume contrario
a lei ndo prevalece em nosso ordenamento juridico.

Por oportuno cumpre argumentar, desde logo, que o crime
previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, além da 1liberdade
ambulatdria, visa proteger outro bem juridico, t3o importante quanto
© direito de ir e vir. Trata-se da dignidade do trabalhador que, em
determinadas circunstlncias, é soclapada de forma tdo completa e vil
que o individuo perde seus mais basilares direitos, sendo, desta
forma, rebaixado e tratado comc mero cbjeto, como coisa, destituido
de sua personalidade e de seus direitos, enfim desconsiderado como
ser - humano; como cidadao.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalho anidlogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeigdo dos empregados a condig¢des degradantes
de trabalho, dentre outros fatos a seguir explanados.

4.1 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislagdo Penal Brasileira elevou A condic3o de trabalho
analogo a de escravo qualquer trabalho realizado em condicdes
degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a intGmeros fatores,
desde os mais Obvios até os mais sutis; mas, em gqualquer caso, a
conseqiiéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio & manutencdo
do emprego € uma s6, qual seja: a violagdo da dignidade do
trabalhador.

Isso porque sdo os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
consegliéncias da degradaci3o.

O empregador sujeita seus empregados a condi¢des subumanas,
justificando tal atitude sob o manto dos usos e costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precaugdes atinentes A instalacdo de um
ambiente de trabalho seguro, sadioc e higiénico. E aqui vale o
argumento reaciondrio e preconceituoso segundo o qual o empregador
ndo teria obrigagdc de oferecer condi¢des dignas ao trabalhador que,
em seu préprio lar, ndo dispde de ambientes limpos, organizados e
mantidos com a preocupagdc de ocupagdo digna, a exemplo da
disponibilizagdo de sanitdrios, chuveiros, &gua potivel, instalacdes
higienicamente cuidadas e estruturalmente conservadas.

A degradagdo se manifesta com mais énfase através do ambiente
de trabalho, todavia, para avaliid-la de forma completa e abrangente,
necessario se faz sopesar todas as circunstdncias que lhe didoc causa,
e nao apenas aquelas relacionadas com a drea de vivéncia, as quais,
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diga-se de passagem, sdoc as que primeiramente denunciam o ambiente
impréprio ao trabalho. E 16gico que os aspectos relacionados com a
drea de vivéncia por si s6 podem definir o estado de degradagéo,
porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por diversas
outras formas, que igualmente, caracterizam a condig¢do degradante no
ambiente de trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a salde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradagdc quando os aspectos relacionados & A&rea de
vivéncia s3o negligenciados. Quando, por exemplo, ndo had condigdes
de higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores sdo
expostos a moléstias, doencas e todos os males advindos de um meio
ambiente comprometido. Mas & certo, também, que o estado de
degradagdo viola a personalidade e a dignidade do empregado. Isso
ocorre porgue certas atitudes adotadas pelos empregadores e seus
prepostos tém o potencial de gerar um ambiente hostil, propicio aocs
maus tratos, as humilhagdes, a&s ofensas pessoais, & perseguicglo e &
opressao.

Ora, os maus tratos, as humilha¢bes e a opressdo no ambiente de
trabalho, infortnios estes que lesam a honra; que retiram o amor
préprio e; que aniquilam com os brios e propagam medo e anglstia
inquestionavelmente, conduzem A& degradagdo, porguanto afetam a
dignidade do trabalhador gue, na relagdo de emprego, encontra-se em
posigdo de inferioridade.

Assim, certo & considerar que o estado de degradagdo ndo se
resume apenas pelo mal fisico causado agquele que & acolhido em é&rea
de vivéncia aviltada, imprépria ao abrigo de empregados; mas, de
igual modo, torna-se manifesto em virtude de condutas e atitudes que
visam apequenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

Nesta operagdao restou claro, através dos depoimentos colhidos,
que os empregados estavam sendo vitimas de maus tratos, conforme
serd comprovado adiante. A seguir descreve-se a situagdo féatica
encontrada na frente de trabalho e &rea de vivéncia organizada por

devidamente registrada através de fotos e de filmagem.

4.1.1 - Das condigdes do ambiente de trabalho, inclusive frente de
trabalho.

4.1.1.1 - INFORHACGES GERAIS
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Vista macro da edificagdo destinada ao alojamento,
cozinha, local para tomada de refeigdes e instalacgdes
sanitdrias, disponibilizados pelo empregador.

E importante registrar que todos os cbmodos gque compdem a
edificagao apresentada na foto acima, apresentavam-se sujos € nao
higienizados, oferecendo riscos adicionais de adoecimento e de
acidentes para os ocupantes do espag¢o. Segundo entrevista com o
empregador, o mesmo ndo conhecia a condig¢do de higiene dos cdmodos
por nunca ter entrado neles e por acreditar gque os préprios
empregados se ocupavam da responsabilidade de higienizar tais &reas.

O lixo doméstico era descartado nos arredores do local, sem
qualquer precaugdo, alimentando mais ainda o risco, tanto no gque
concerne a salde, gquanto no que se refere aquele decorrente de
atagques de animais, geralmente atraidos por detritos e restos
alimentares, principalmente ratos que trazem consigo o risco da
transmissdo de doencas graves, a exemplo da leptospirose,

Registre-se, por outro lado, que nac foli disponibilizado aos
empregados materiais de primeiros socorros para o atendimento de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
peconhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo
nos locais gque servem de alojamento.

Além do j& exposto, €& também flagrante a ocorréncia de
gambiarras elétricas, principalmente para a distribuig¢doc de pontos
de luz para iluminag¢do interna dos cOmodos, incrementando o risco de
acidentes por chogque elétrico e incéndio.
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Nenhum equipamento de combate a principio de incéndic foi
localizado em toda a edificagdo inspecionada.

4.1.1.2 - INSTALAGOES SANITARIAS

As instalagdes sanitdrias possuiam portas, fabricadas em
madeira, porém, sem gualquer dispositivo de fechamento que

garantisse o resguardo conveniente para © trabalhador que fizesse
uso do ambiente.

Ndo davam gqualgquer sinal de higiene e limpeza, necessirios para
a garantia de um ambiente saudavel, livre do risco de contaminagdes
decorrentes de condig¢des inadequadas de asseio e higiene.

Ndo havia janela ou sistema de ventilagdo qualquer nesse
ambiente, conforme prevé a NR 24, afastando mais uma das camadas de
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protegdo contra contaminagdes por microorganismos oriundos dos
materiais orgdnicos que nesse espago se encontram.

Nao havia separag¢ao por sexo.

Ndo foi encontrado no local papel higiénico, sabdo para lavagem
das mdos e dispositivo para enxugo, assim como o depbsito para lixo
naoc existia nos dois gabinetes sanitarios disponibilizados. As
condigdes de asseio e higiene estavam completamente comprometidas.

Em resumo, as instalag¢bes sanitarias ndo garantiam dignidade
aos trabalhadores, que se wviam submetidos ao tratamento desumano,
quando ndo tiveram o direito a um ambiente livre de riscos de
adoecimento e de acidentes.

4.1.1.3 VESTIARIO

O empregador deixou de cumprir a obrigagdo de disponibilizar
vestidrio para wuso dos trabalhadores, obrigando-os a improvisar
local para a troca das roupas. A troca era realizada dentro dos
alojamentos, sem qualquer preocupacdo com a privacidade e intimidade
dessas pessocas, gque também ndo mantinham seus objetos pessoais
guardados de forma a assegurar sua intimidade: os objetos e roupas
pessoais foram encontrados espalhados sobre o piso, redes e colchbes
no alojamento.

Auséncia de armirios, gque obriga os trabalhadores a
deixarem seus pertences espalhados por todos os lados.
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Improviso de vestidrio nas dependéncias do alojamento.

4.1.1.4 LOCAIS PARA REFEICAO

O local destinado 3 tomada de refeigdo dos empregados era dotado
de mesa, forrada com toalha, conforme de observa na foto.

N3o se observou gqualquer sinal de higiene e asseio no local, que
nido dispunha de &4gua limpa para lavagem das mdos e lixo com tampa
para depésito de resto de material organico.

Apresentava-se em local aberto e «com ventilagdo natural
significativa, resultando na presenga forte de poelira, gque ndo era
detida de mnenhuma forma, ndo sendo impedida de contaminar e se
depositar sobre os alimentos que se consumiam nesse ambiente.

Nota-se, também, improviso na distribuicéo de pontos de
iluminagd@o, que espalhavam fios elétricos fora de conduites pelo
ambiente.
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Local para tomada de refeigdes.

4.1.1.5 ALOJAMENTOS

Os empregados 'in_ 11cancad por esta coperag¢ac, qu
ensejou a rescisdo dos respectivos ntratos de trabalho estavam
alojados em uma edificacao de ré omodos, cujas caracteristicas
gserao elucidadas ao longo deste 1bit

O local utilizado con alojamento f ‘onsiderado inadequado
para a acomodagdo de empregados Constatamos gque os colchSes dos
trabalhadores eram fir fora da ilensidade egspessura minima
legalmente exigida), 1t 5 3 A situacado em gue se
encontravam causa ainda nais pI O para a saunde dos
trabalhadores, notadamente a saltude 1z ratoria, da pele, bem como a
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trabalho, gque agrava os riscos de acidentes e de doencgas associados
4 atividade sob andlise.

amrimmdmmmmm,
apresentando frestas que permitem a entrada de animais e
Mﬂodh;llomdluiﬂtmfthlmql
dormida de outro trabalhador. .

=



> MTE

| Ministerio do
.~ Trabalho ¢ Emprego

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO - DEFIT
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO - DETRAE

S

m_rﬁ-

Condigdo precdria dos colchdes dispostos diretamente sobre o piso e
objetos e pertences pessoais dos trabalhadores espalhados; frestas que
se apresentam nas paredes do alojamento e de toda a edificagdo.

Os locais de alojamento de trabalhadores também eram usados
como depésitos de outros tantos objetos e materiais. Assim, era
natural encontrar, misturados: redes, roupas de uso pessoal, outros
utensilios dos trabalhadores, como as ferramentas de trabalho.

Em decorréncia do exposto, conclui-se que os 1locais de
alojamento acima descritos ndo ofereciam minimas condigdes de
conforto, de habitabilidade e de seguranga, porquanto, expunham os
trabalhadores aos fatores naturais e 4&s intempéries climdticas
(calor, frio, chuvas), bem assim ao atagque de animais (cobras,
escorpides, baratas e ratos) e de um sem nimero de outros insetos
pegonhentos préprios do ambiente rural; o que, de certa forma,
representa um risco potencial & salde ja que as intempéries afetam o
funcionamento do organismo humano e o ataque de animais, mormente
nos momentos de descanso em gque o ser humano se encontra em completo
estado de letargia, pode, até mesmo, levar a morte  por
envenenamento.
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4.1.1.6 LOCAL PARA PREPARO DE ALIMENTOS

Os alimentos encontrados (feijdo, arroz, farinha de milho, café,

6leco de cozinha, dentre outros) estavam dispostos no cdmodo
utilizado como cozinha, sem qualquer preocupagdo com a investida de
animais e insetos, expostos sobre uma mesa, fora de armarios,

desprezando a particularidade de que a propriedade esta localizada
em area de wvasta vegetacdo e que a presenga de roedores e insetos é
certa.

Cozinha da edificacgdo.

No cBmodo usado como cozinha havia o fogdo improvisado do lado
externo, construido com pedra e barro, montado sob uma mesa
construida com madeira, alimentadoe por material lenhosoc. Em
prateleiras improvisadas eram guardados utensilios domésticos,
panelas, vasilhas, copos e talheres. Como se vé na foto, as paredes
possuem muitas frestas, facilitando a entrada de insetos e animais.

Da mesma forma, esse cdmodo servia de despensa, como Jja
exposto, contendo uma mesa onde eram armazenados, de forma precaria,
os alimentos.

A instalagdo ndoc dispunha de energia elétrica continuamente (sé
com acionamento do gerador, o que se fazia, apenas, em fungdo da
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necessidade do servigo de lavra) o que impossibilitava a utilizacgdo
de guaisquer comodidades necessarias ao conforto dos trabalhadores a
exemplo de eletrodomésticos para a conservagdo de alimentos
pereciveis, prontos ou por preparar.

4.1.1.7 LAVANDERIA

Nao havia lavanderia disponibilizada na &rea de vivéncia, apesar
da obrigatoriedade normativa, tendo em vista a ocorréncia de
trabalhadores alojados. Tal cendrio, precariza ainda mais a condigdo
de trabalho desses empregados, considerando a sujidade excessiva
provocada pelo arcaico método de trabalho adotado, conforme se
observa no registro fotogrdfico abaixo.

Vista da sujidade provocada pelo método de trabalho
adotado.

4.1.2 - FRENTE DE TRABALHO

Nas frentes de trabalho as condigdes nd3o s3o menos precdrias
que as verificadas no restante do ambiente de trabalho.
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4.1.2.1 FORNCECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL -
EPI

No momento da inspegdo os trabalhadores estavam usando calcas
e/ou bermudas e camisas rasgadas, muito sujas e estavam com o corpo
exposto, sujo pelo contato direto com a &gua utilizada para a lavra
e estavam com suas roupas molhadas.

Os trabalhadores encontrados no local estavam laborando
descalgos, sem luvas, sem Oculos, sem nenhum equipamento de protecdo
adequado a atividade de lavra garimpeira de ouro.

A condigdo de trabalho flagrada expde os trabalhadores a riscos
de acidentes graves e de adoecimento.

Nas suas atividades, encontram-se expostos aos riscos de corte;
de prensagem; de perda auditiva por excesso de ruido ocupacional
proveniente dos motores elétricos e trator; de picada de insetos e
animais pegonhentos; de insolagdo por exposicdo direta & intensa
radiagdo solar; de acidente por explosdo, considerando a utilizacdo
de material explosivo; do contato direto com locais alagados, de
maneira a tornar a umidade excessiva uma fonte continua de risco de
adoecimento; dentre outros.

E situagdo inequivoca, a inexisténcia de gualgquer empenho do
empregador na identificagdo e andlise dos riscos de acidentes a que
sdo submetidos seus empregados, a exemplo do gue ocorre na atividade
de detonagdo com explosivos, quando os empregados fazem uso,
inclusive, de dinamites produzidas de maneira ilegal e de forma
artesanal .

A equipe do Grupo Mével constatou que os trabalhadores do
GARIMPO CASARAO estavam totalmente expostoc aos riscos de acidentes e
de adoecimento da ativida dos EPI adequados, tendo
ciéncia disso o empregador

Ndo havia fornecimento e/ou reposigdo de equipamentc de
protegdo individual - EPI.

As botinas de seguranga usadas por poucos trabalhadores ainda
eram inadequadas para o trabalho em situa¢d3oc de excessiva umidade
(botinas de couro com cano curto), como & o caso da lavra sob
analise.

O empregador forneceu para alguns dos empregados 6culos, luva e
botina, sem repor quaisquer desses EPI ao longo dos meses de
trabalho.

Os empregados, em sua maioria, ndo faziam uso desses
equipamentos e alegavam que o tipo de trabalho deles ndoc permitia

tal uso. Esse discurso também era adotado pelo sr. || NG
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empregador,

que o fez mediante tomada de depoimento pelo Procurador
do Trabalho.

Trabalhadores sem EPI.
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4.1.2.2 METODO DE TRABALHO

A atividade é bragal e os métodos de trabalho arcaicos, nio
havendo a menor preocupagdo com a ergonomia e com o possivel
adoecimento do trabalhador, em decorréncia de posturas inadequadas,
esforgos excessivos, exposigdo & radiacdo solar direta intensa e
contanto constante com dgua, num ambiente de umidade excessiva.

Dai depreende-se uma completa negligéncia acerca da gest3o da
seguranga e salde desses empregados, que sdo submetidos a préaticas
de trabalho que n8o passaram por qualquer andlise de risco,
desconsiderando todo e qualquer elemento que ponha a vida e a
integridade fisica deles em risco.

Outro fator expunha os trabalhadores a risco de morte:
explosivos. No 1local foi apreendida quantidade significativa de
dinamite e outros explosivos, além de instrumentos para dentonacio,
conforme termo de depésito.

Evidentemente, o empregador ndo possuia nenhuma autorizacéo
para trabalhar com referidos equipamentos e, muito menos, ofereceu
treinamento especializado para quem fosse operar tal funcio.

Neste caso, em especial, o risco criado atinge toda a
coletividade.

4.1.2.3 INSTALAGOES SANITARIAS

Nac had instalagdes sanitdrias fixas ou méveis nas frentes de
trabalho, sendo as necessidades fisiolégicas consumadas nos préprios
locais de trabalho, colocando os trabalhadores em situacdo de
exposigcdo a picadas de formigas, cobras, animais peconhentos, sem
resguardo de sua privacidade, sem respeito 3 sua intimidade.

4.1.2.4 AGUA

Nas frentes de trabalho, assim como fora dela, sequer havia
preccupagac do empregador em oferecer meio de acondicionamento da
dgua para beber, restando para os trabalhadores a alternativa de ter
que se deslocarem até a &drea do alojamento para poder beber &gua
durante o dia de trabalho.

Varias garrafas térmicas foram encontradas jogadas por toda a

drea da mina, demonstrando que um dia j& foram utilizadas, mas que
jd ndo existem mais.

A &agua of j 8 trabalhadores beberem era trazida da
"rua" pelo Sr. de origem duvidosa, j& que o empregador
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ndo comprovou potabilidade dessa &gua por meio de laudo técnico,
sendo distribuida através de um isopor, utilizado como reservatério,
onde a equipe de fiscalizagdao observou a existéncia de material
s6lido particulado em suspensio.

Também constatou-se a utilizagdo de copos coletivos para o
consumo dessa agua. Esses fatos afastam as condig¢Ses adequadas de
higiene para wuma &gua que serad utilizada para consumo dos
trabalhadores.
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Condig¢des de acondicionamento ndo higiénicas. Essa &gua era
trazida nos garrafdes visualizados na foto e distribuida,
sem qualguer mecanismo de filtragem, por meio do isopor ao
lado dos garrafdes. Ao lado do isopor, percebe-se copo de
uso coletivo.

Durante as inspegdes, ficou constatado que nd3o havia meios
disponiveis para filtragem da &dgua que era consumida pelos
trabalhadores.

Esse fato que pode expor os trabalhadores a contato direto com
bactérias, micrébios, dentre outros microorganismos.

Gravissima, portanto, a gquestdo do ndo fornecimentoc de A&gua
potavel e do fornecimento em condi¢des de higiene inadequadas. .

Essa mesma &gua era usada nas frentes de trabalho.

Apenas para efeito de ilustrag¢do cite-se que através da &gua

sdo transmitidas: esquistossomose, diarréia infecciosa, hepatite,
leptospirose e até mesmo o cdblera, sendo certo que as doencas
transmissiveis pela 4&dgua provocam cerca de 30.000 (trinta mil)

mortes diariamente em todo o mundo (fonte: www.sobiologia.com.br).

Nunca & demais argumentar que a reposigdo hidroeletrolitica
insuficiente, aliada 4 ma alimentacdo, mormente em trabalhos com

M:’ f 3
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excessivo dispéndio de esforgo fisico repetitivo (trabalho na lavra
garimpeira), sob sol aberto, calor intenso, em jornadas as vezes
maiores que 08 horas, tem potencial para minar a saGde do
trabalhador.

4.1.3 - ALIMENTAGAO

A alimentacdo dos trabalhadores era mantida pelo Sr._

que fornecia feijdo, arroz, farinha de milho, café, dentre

outros alimentos. O 1local destinado ao armazenamento desses

alimentos ndo dispunha de armarios, forgando improviso nesse

acondicionamento, que se deva sobre uma mesa localizada em um dos
cémodos da 4rea de vivéncia existente na local.

Ressalte-se o risco de contato com insetos e animais que esses
alimentos mal acondicionados estavam expostos. As paredes da
cozinha, construidas em madeira, possuiam grandes frestas, que
permitiam a entrada indesejada, inclusive de roedores.

Nio havia qualquer sinal de preocupagdo da compatibilidade da
alimentacdo oferecida com o grau de exigéncia fisica do trabalho
desenvolvido pelos empregados.

Nio havia verduras, frutas, legumes, ovos ou outro complemento
nutritivo que pudesse repor com eficacia a necessidade alimentar
didria de cada um daqueles trabalhadores.

Disso decorre gque a dieta dos empregados era de fraco valor
nutritivo, incapaz de atingir o necessdrio aporte calbérico para
repor as perdas diarias, decorrentes da realizagdo de trabalho
pesado, de forma a lhes revitalizar adequadamente o organismo que,
em virtude da natureza bragal das tarefas que realizavam, consumia
energia em demasia, durante a jornada de trabalho.

A isso se acrescente gque o trabalho no setor da lavra
garimpeira é pesado e, portanto, a seguranca alimentar & essencial
para preservagdo da salde do homem nesse tipo de atividade. A falta
de seguranga alimentar provoca doengas e pode provocar acidentes
ocupacionais por causa da fraqueza, da falta de atengdo, das
tonturas, das dores de cabega, provocadas pela fadiga natural a que
estad sujeito o organismo humano submetido a estas extremas condigdes
de trabalho.

Todos os fatos acima narrados conduzem a inexoravel conclusao

de que a area de vivéncia e, por cons Géncia, o ambiente de
trabalho vigente na frente de trabalho de hencontram—se
em completo estado de degradacgao. Degradagd3o esta gue tem potencial

para atingir a saGde e a integridade fisica e psiquica e, sobretudo,
a moral dos trabalhadores.
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Acrescente-se, por outro lado, que O0s trabalhadores, sejam
quais forem as circunstincias, sempre sdo levados, eles préprios,
por omissdo do empregador, ou mesmo por sua determinagdo, a usarem
as instalacbes existentes, mesmo aquelas ja& deterioradas e
impréprias; do contrarioc lhes restaria, tdo-somente, dormirem ao
relento.

Destarte, no curso desta operagdc, restou claro gque ©
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos até agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precirias condigdes do
alojamento e da frente de trabalho.

Todavia,q manteve-se inerte, omitindo-se diante de
fatos graves e relevan que, em tltima andlise, denotam conduta
tipica prevista no Cédigo Penal.

Vvale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o
principio da indisponibilidade, segundo o gual o© trabalhador ndo
pode abrir md3o de certos direitos, dentre os gquais se incluem, por
se tratar de disposig¢do de ordem publica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego gque visam a
protecdo da saide e & integridade fisica.

0 estado de degradagdo, no presente caso, também restou
caracterizado em face de outras circunstdncias desvendadas ao longo
desta operagdo, a exemplo do tratamento discriminatério reservado
aos trabalhadores que viviam em locais inadequados; sorviam &gua de
gualidade duvidosa, e alimentacdc com grande risco de contaminacéo
biolégica; da forma como foram largados 4 prépria sorte, sem a menor
consideracdo por parte daguele para quem foram chamados a trabalhar.
Enfim, todas estas circunstdncias, com certeza, ofendem a dignidade
do ser humano, neste caso, a dos trabalhadores do Sr.

Enfatize-se que a Constituigdo Federal no Capitulo onde trata
da Ordem Econdmica e Financeira acentua que: “A erdem econémica, fundada

na valorizacio do trabalhe humano ¢ na livre iniciativa, tem por fim
'S n todos isténci gna, conforme os ames de

mﬂ_ﬁgmi_a_l... (Artige 170 C.F.)"; demonstrando, assim, que o trabalho
deve propiciar ao cidaddo ndo apenas a satisfacdo de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalho qualitativamente satisfatério no sentido de garantir a
existéncia digna de quem O exerce.

Por derradeiro, conclui-se que todos estes fatores somados
demonstram inequivocamente a sujeigdo dos trabalhadores ligados a
a condigdes degradantes de trabalho; condig¢des estas
que afrontam os mais basilares conceitos de dignidade humana de
forma a contrariar as normas de carater constitucional, acima
destacadas, além de caracterizar a conduta tipificada no artigo 149
do Cédigo Penal Brasileiro, vez que as circunsténcias inerentes a
moradia, alimentacdo e higiene, asseguradas aqueles empregados ndo
eram melhores que as dispensadas aos escravos da senzala.

e 3.

e
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5 - Da Frustracdo de Direito Assegurado por Lei Trabalhista (Artigo
203 do Codigo Penal Brasileiro)

Art. 203. Frustrar mediante
fraude ou violéncia, direito
assegurado pela legislagdo do
trabalho.

Durante a operac¢dc restou comprovado O ndo pagamento de verbas
rescisérias a gque trabalhadores faziam Jus ao final de seus
contratos.

A falta de apresentagdo de: recibos de salirios; termos de
rescisdo de contrato de trabalho; contratos de safras; aviso e
recibo de pagamento de férias e de gratificagao natalina; guias de
recolhimento de FGTS; demonstra que o empregador ndo honra estas
obrigacdes legais, e assim suprimia direitos 1liquidos e certos
conferidos aos empregados contratados, notadamente aqueles para os
quais o vinculo ndo era formalizado.

Com efeito, saldrio, férias proporcionais e gratificagado
natalina sdo direitos, de cariater econdmico, previstos na legislagido
do trabalho.

O direito ao recebimento das férias proporcionais, por exemplo,
encontra respaldo no artigo 147 da CLT e o de perceber a
gratificagdo natalina esta assegurado no artigo primeiro da Lei
4.090 de 13 de julho de 1962.

Art. 147. 0 empregado gque for
despedido sem justa causa, ou cujo
contrato de trabalho se extinguir em
prazo determinado, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, tera direito A&
remuneragdo relativa ao periodo
incompleto de férias, de conformidade com
o disposto no artigo anterior.

Art. 1° No més de dezembro de cada
ano, a todo empregado serd paga, pelo
empregador, uma gratificagdo salarial,
independentemente da remuneragdo a que
fizer jus.

§ 1° A gratificagdo corresponde a
1/12 avos da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servigo, do ano
correspondente.
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§ 3° A gratificagédo serd
proporcional:

I - na extingdo dos contratos a
prazo, entre estes incluidos os de safra,
ainda que a relagdo de emprego haja
findado antes de dezembro;

Tratando-se, pois, de frustragdo de direitos expressamente
asgsegurados na legislagdo trabalhista, opera-se a integragdo da
norma penal, condig¢do necessdria para que se caracterize o ilicito
descrito no artigo 203 do Cédigo Penal, no que concerneé aoc Beu
elemento objetivo.

0 elemento subjetivo do tipo, nestes casos, consiste na fraude,
meio escolhido para a perpetragao da conduta ilicita,
particularizada pela ndo formalizacdo do vinculo empregaticio, marco
inicial para o computo dos direitos do trabalhador.

0 que, a principio, teria a aparéncia de mera irregularidade
administrativa, na verdade, é método utilizado rotineiramente para
ludibriar o trabalhador sob o falso argumento de que o contrato que
o vincula ao empregador & de mera empreitada e que, em razdo disso,
ndo hd vinculo empregaticio.

Ocorre que o vinculo formado entre os trabalhadores e o
empregador €& de emprego, mesmo porque as atividades por eles
desempenhadas sdo aquelas necessdrias ao desenvolvimento da
atividade finalistica do empreendimento econdmico, conforme ja
elucidado neste relatério.

A fraude concretizada pela ndo formalizacao de wvinculeo &
facilitada pela conjugagdo de diversos e relevantes fatores que
impelem a aceitagdo passiva dessa pridtica por parte dos empregados.
Cite-se: reduzidas oportunidades de trabalho na regido dos
trabalhadores; rasteiro grau de instrugdao e qualificagdo do
trabalhador de lavra garimpeira; disténcia entre essa classe de
trabalhadores e os instrumentos de cidadania; dificuldade em acessar
e obter a tutela jurisdicional do Estado; e, principalmente, temor
de enfrentar abertamente seus OpPressores.

Todos estes fatores foram identificados por wmeio das
declaracdes prestadas pelos trabalhadores no correr desta operagédo.

De todo o exposto, entende-se presente na conduta do empregador
o dolo, que & a vontade livre e consciente de frustrar direitos
assegurados na legislagdo do trabalho de resto concretizado através
da efetiva negagdoc de pagar ao trabalhador o que lhe & devido.

Destarte, entende-se tipificada a conduta prevista no artigo
203 do Cédigo Penal Brasileiro, tanto pelos elementos normativos e
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subjetivos do tipo, em destaque, quanto pelo aspecto da integragao
da norma penal em branco.

6§ - Da Sonegagdo de Contribuicdo Previdencidria - Artigo 337-A do
Cédigo Penal

Sonegacdo de contribuigdo previdencidria

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuigdo
social previdencidria e qualguer acessério,
mediante as seguintes condutas:

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou
de documento de informagdes previsto pela
legislacgdo previdencidria segurados empregado,
empresario, trabalhador avulso ou trabalhador
auténomo ou a este equiparado gque lhe prestem
Servicos;

A sonegag¢do da contribuigdo previdencidria € duplamente nociva:
primeiro porque diminui o ingresso de recursos destinados a Uniado,
Estados e Municipios; e depois porque posterga ou mesmo inviabiliza
o exercicio do direito a aposentadoria e de outros, decorrentes do
vinculo empregaticio.

No mais das vezes, a sonegacdo deriva da prépria informalidade,
ou seja, da contratagdo de empregados sem a respectiva formalizagao
do vinculo empregaticio; de outras vezes, a sonegacdo decorre da
simples mora em recolher os valores referentes a4 folha de pagamento,
gendo estas as formas mais rudimentares e usuais da sonegagdo
previdenciédria.

O certo & que, em guaisquer das formas possiveis, a sonegagdo
previdenciaria provoca, comoc conseqiiéncia imediata, a redugdo da
receita previdencidria, comprometendo acdes de governo relacionadas
com a assisténcia social.

Ocorre que a assisténcia social € universal e gratuita e
abrange a totalidade da populagao, sejam os individuos
economicamente ativos ou ndo; contribuam ou ndo para a previdéncia;
estejam ou nag com Seus vinculos de trabalho formalizados; portanto,
a reducdo da receita previdenciaria por meio da sonegag¢do representa
um prejufzo considerdvel para a sociedade.

Do gque foi exposto, resta evidente que a sonegagao da
contribuigcdo previdencidria traz em seu bojo a precarizagdo dos
servicos e dos programas assistenciais o gque, por consequéncia,
conduz ao aumento do déficit da previdéncia ptblica.
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J4, sob o ponto de vista do trabalhador, a sonegagdo da
contribuicdo social estendera o tempo de servigo necessario ao
aperfeigoamento do direito a aposentadoria.

No caso em tela, a sonega¢do de contribuigao previdencidria
encontra-se configurada, uma vez que diversos empregados ndo tinham
vinculo formalizado e, ndo fosse providencial intervengdo do Grupo
Mével, ndo haveria o reconhecimento dos referidos wvinculos. ©O
empregador, conguanto devidamente notificado, ndao apresentou ao
Grupo de Fiscalizagdo diversos documentos, dentre os quais as Guias
de Recolhimento do INSS dos trabalhadores citados na Planilha de
Calculos.

Na verdade, essas guias n3oc existem. Ndo existem porque os
empregados encontravam-seé na informalidade, alguns deles por mais de
ano. Por estarem na informalidade, nao constavam em folha de
pagamento do empregador. Estes trabalhadores ndo informados em folha
de pagamento sdo segurados empregados, eis que os pressupostos que
dio ensejo & relacdo de emprego estdo configurados no vinculo que
une o empregadorﬂos empregados referenciados no
presente relatério

A violacdio do comando legal, em destaque (artigo 337 - A do
Ccédigo Penal Brasileira), restou evidente, porquanto a contribuigdo
social previdenciiria deixou de ser recolhida, durante pelo menos um
més, justamente pela omissdo do empregador que nido relacionou em
folha de pagamento os segurados empregados encontrados em atividade
laboral durante operagdaoc do Grupo Mével.

A seguir relagdo de empregados flagrados sem o respectivo
registro em carteira de trabalho e previdéncia social.

01-dez-10

15-mai-10
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7 - Dos Autos de Infragdo

Foram lavrados 20(vinte) Autos de Infragdo; dos quais, 03
(trés) em face de infragdes relativas a legislagdo trabalhista,
propriamente dita, e outros 17 (dezessete) por infracgdes
relacionadas as Normas de Seguranga e SatGde do Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as péssimas
condigdes relacionadas a saide e seguranga do trabalhador, além de
se ter conclufido também pela completa inadequagdo dos alojamentos,
uma vez gque sujeitam o trabalhador a viver em condigdes subumanas e
degradantes.

Constatou-se, também, a ndo aplicagdo de diversos preceitos
estatufdos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situacBes constam do corpo dos correspondentes autos de infragéo.

As circunstincias efetivamente constatadas durante esta
operagdo encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectivos instrumentos, conforme relacdo de autos de infracédo
abaixo.
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os de Infrac do Emitidos

Capitulagio

1 p1ezesa

227746

M anter mina s em a supends 30 técnica de
profs sional legalmente habiitado ou manter

art. 157, incs o |, da CLT, ofc tem 2233
da NR-22, com redagdo da Portaria nP

atividade prevista na NR-22 sem asupenisdo
téonica de profissional legalmente habilitado.

203711900,

? 01208606 1241818 Deixar de dsponibilizar local apropriado para  art. 157. incis o |, da CLT, ofc fem 242.1
wves tidrio ou deixar de dotar o ves tiario de da NR-24, com redagio da Portaria n®
armarios individuais ou deixar de obs ervar a 32441978,
sepatagdo de sexos do vestidrio.
3 010200800 2228282 Deixar de sinalizar a5 vias de circulagio e at. 157, inck o |, da CLT, o/c item 22.19.1
acess o da mina. da NR-22, com redag 3o da Portaria r®
2.037/1998.
Y4 010200526 2227782 Deixar de elaborar e/ou de implementar o at. 157, incis o |, da CLT, ofc tem 2238
Programa de Controle Médico de Saide da NR-22, com redagdo da Portaria ®
Ocup acional 2037118968,
§ 010008631 2222807 Manter os eplos vos & acess brios em contato at 157, incs o |, da CLT, o/c fem
com material que poss a gerar faiscas, 22 21.44.1 da NR-22, com redagdo da
fagulhas ou centelhas. Portaria n® 2.037/1090.
(6 010208576 222107-1 Deixar de proteger & partes maoveis de art. 157, incis o |, da CLT, o/o item
maquinas e equipamentas que oferegam 22.11.10 da NR-22, com iedagio da
ris cos 305 trabalhadores. Poraria r® 21037/1860.
7 01e2oeSR2 12410664 Deixar de manter os banheitos em bom estade art. 157, incis o |, da CLT. ofc ftem
de consenvagio, asseio e higiene. 24.1.11, alinea”a’, da NR-24, com
redagdo da Portaria r® 3.214M1978,
f 0128614 (013080 Manter empregado trabalhando sob condighes  art. 444 da Consolidagio das Leis do
contrdrias s ds posigoes de protegdo ao Trabalho.
trabalho.
¥ 9 01@208720 00130868 Deixar de efetuar, até o 5 (quinto) dia itil do 3. 450, § 1°, da Cors olidagdo das Leis
més subseqiente a0 vencido, o pagamento do Trabalho.
integral do s alirio mens al devido ao
empreg ado.
‘10 019298517 0000108 Admitn ou manter empregado sem o art. 41, caput, da Consolidagio das Leis
respectivo registro em livio, ficha ousistema 4o Trabalho.
eletrénico ¢ omp etente.
C 11 p1e206584 1242246 Deixar de dotar o slojamento de camas ou art. 157, incis o |, da CLT, o/c tem 24.6.18
dotar o alojamento de camas inadequadas . da NR-24, com redag 3o da Portaria r°
3.214/1978.
V12 01008081 2223080 Deixar de fornecer dgua potivel, em condigdes art. 157, incks o |, da CLT, c/c item 22.37.4
de higiene, nos locaks ¢ postos detrabalho.  da NR-22, com redagdo da Portaria n°
2.037/1908.
13 p1geosez2 2228505 Deixar de instalar, em locais shvels nas at. 157, inck o |, da CLT, ofc item

proximidades e nas portas de acesso dos
depds itos de explos ivos e acessorios,
sinalizag o que contenha a expressao
"EXPLOSNMOS".
#

22 21.15 da NR-22, com redagdo da
Portaria n° 2.037/1000.

i
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01920567-3

15 10206541

16

o

016296665

oezeees-7

AN 1

018296649

19 p1gzo3850

01e26568

228078

=770

228157

2228378

Z28959

226063

Z2736

Utilizar maquina ou equipamento cujos
dispositivos de acionamento & parada poss am
sar acionados ou des ligados de forma
acidental

Deixar de elaborar efou de implementar o

Programa de Gerenciamento de RiEcos.

Deixar de monitorar e controlar as bancadas e
taludes das minas a céu aberto.

Manter instalagies elétricas ou executar
sendgos em eletricidade que ndo permitam a
adequada distribuig 3o de energia e solamento
ou sem proteg 30 adequada contra fugas de
corrente, curtos-cirouttos , choques elétricos @
outras riscos decorrentes do uso de energia
elétiica

Permitii o manuseio ou a utilizagdo de
material explosivo pot pessoal nao
devidamente treinado ou permitic o manus eio
ou a wtilzagdo de material expicsivo em

des acordo com as normas do Deparlamento
de Fiscalizagio de Produtes Controlados do
Exército

Projetar ou montar ou operar ou mantes
maquina e/ou equipamento efou instalagdo
auxiliar afou ins talagdo elétrica em desacordo
com a8 normas técnicas wgentes efou com a5
instrug bes dos fabric antes #/ou com as
melhorias desenvohidas por profissional
habilitado

Daixar de proteger, com equipamentos de
protegdo adequados para trabalhos em
condighes de alta umidade, os trabalhadores
encarregados de desmonte hidraulico

art. 157, incs o |, da CLT, ofc item
22 11.2, ahnea"d’, da NR-2Z2, com
redagio da Portaria rP 2,037/1060.

at. 157, incis o |, da CLT, ¢ofc tem 223.7
da NR-22, com redag do da Portaria r®

2.037/1008.

art. 157, incs o |, da CLT, ofc tem
22.142, ainea"d', daNR-2Z2, com
tedagdo da Portaria r 2.037/1988.

art. 157, incs o |, da CLT, ofc tem 2220 2
da NR-22, com redag 3o da Portaria n°
203771998,

art. 157, incis o |, da CLT, ofc tem22.21.2
da NR-22, com redagdo da Portaria r®
20371980,

art. 157, incis o |, da CLT, ofc #em22.11.1
da NR-22, com redagdo da Portaria n®
203711908,

art. 157, incs o |, da CLT, ofc tem 2223.3
da NR-22, com redag 3o da Portaria r®
2.037/1998.

VI - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

Do GARIMPO CASARARO, nas terras da FAZENDA CAMPOS ALTOS, garimpo
sob o comando do empregado
trabalhadores que estavam em situagdo andloga a de escravos.

foram retirados 1l3(treze)

As correspondentes guias para concessdao do seguro desemprego

foram emitidas e entregues aos trabalhadores,
Desses cinco trabalhadores,
relativas aos denunciantes,
saidas ndo receberam todas as parcelas devidas,

empregados.
justa

causa,

foram referentes

pagamento das

beneficio a eles.

aos
parcelas

empregados gue nao
rescisdérias, nao

4 excecdo de cinco

duas demissdes foram por
que por ocasido das suas

e as outras trés
compareceram no dia do
tendo sido concedido o
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0 wvalor das rescisdes calculado pelo Grupo Mével foi de
R§54.344,12 (cinglenta e gquatro mil, trezentos e quarenta e quatro
reais e doze centavos).

Cépias das guias de seguro desemprego emitidas, nesta operagéo,
integram o presente relatério.

A segquir, relagdo dos trabalhadores para oOs guais foram
entregues as guias do Seguro Desemprego. Para mais dados dos
referidos trabalhadores pesquisar nas cépias das Guias de Seguro
Desemprego:

W =1 WU W

VII - DA CONCLUSAO

Na atualidade, ndo se verifica a reprodugdo fiel do modelo de
escravidio vigente no Brasil até o século XIX.

Nagueles idos, negros provenientes de nagdes africanas eram
adquiridos comoc mercadoria, como um bem material; transportados como
animais em navios negreiros. Os que subsistiam ao périplo africano,
j4 em solo brasileiro, eram banhados, expostos em praca publica,
leiloados e, finalmente, vendidos a gquem pagasse mais.

J& nas propriedades, eram levados por seus nNovos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentagdo que lhes era
oferecida e a sofrerem castigos corporais ao menor deslize ou
manifestagdo de revolta.

No Brasil de hoje, ndo mais se encontrara este guadro, gque,
indubitavelmente, afronta 0Ss mais elementares sentidos de
humanidade.

Todavia, a escraviddao atual, gue prescinde dos grilhdes e dos
castigos corpdreos, ndo € menos cruel.

Hoje, a forga que governa e alimenta os atos de escraviddo de
trabalhadores & a necessidade bdsica do homem de se alimentar; a da
luta diaria de trabalhar o dia para ter o que comer a noite. Sao
brasileiros subjugados & prépria sorte, pois ndo tém outro oficio
nem foram preparados para outras funcdes, sendo trabalhar em tarefas
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bracais; mesmo assim as escassas oportunidades sao aproveitadas
independentemente do que possa ser oferecido, ji& que a situag¢ao ndao
da espago para escolhas.

Do outro lado, os grandes grupos, os grandes empresarios, tém
facilmente ao seu alcance esse infindavel contingente de excluidos
dispostos a aceitar qualquer ocupagao e sob quaisquer
circunsténcias.

Entdo, esses trabalhadores excluidos, sdo levados as
propriedades, para produzirem. Sao instalados em moradias e
alojamentos inapropriados; E como se 1isso, de per si, ndo

representasse uma cruel afronta a dignidade da pessoa, ainda sofrem
humilhacdo, desprezo e indiferenga, por serem trabalhadores humildes
desprovidos de voz para se insurgirem contra seus opressores.

0 jugo de trabalhadores mudou desde a escraviddo dos negros
africanos. Atualmente, os castigos corporais deram vez aos castigos
impingidos & dignidade da pessca; impingidos a honra; impingidos a
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamento nd3o é fisico; o aprisionamento é
psicossocial, na medida em gue ndo resta alternativa ao homem a nao
ser aceitar o trabalho, mesmo em condi¢des degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escraviddo antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do que O é a escravidao
atual, eis que o negro trazido da Africa era considerado um bem que
integrava o patriménio do escravocrata, razdo pela qual recebia
certa importdncia e atengdo de seu proprietdrio; na escravidéo
atual, em face da abunddncia de mdo-de-obra e da escassez de

oportunidades, o trabalhador é descartidvel e ndo representa O menor
valor para o patronato.

Faz-se necessario, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos sobre o trabalho escravo da atualidade para
compreender que a opressdo, a afronta a dignidade da pessoa, o0s
ataques a personalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeigdo a
condigdes degradantes de trabalho, sdo marcas indeléveis da neo-
escravatura.

No caso sob lume, deduz-se gque a denincia é procedente no que
tange a praticas gque caracterizam o trabalho andlogo ao de escravo,
ou seja, pela existéncia da escravidido no seu padrdao atual, em
especial, em face da sujeicdo dos empregados as condigdes
degradantes, postas em pratica pelo empregador

A novel redacdo do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meic juridico,
que tem, as vezes, interpretado e agido em descompasso com a
realidade, ao atenuar a responsabilidade de quem lucra com a agonia
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e com o sofrimento de trabalhadores brasileiros submetidos a
condicBes desumanas e degradantes; trabalhadores estes Qque,
paradoxalmente, promovem a multiplicagao do capital e,
conseglientemente, a acumulagdo de riqueza de gquem os explora.

Talvez ainda n3o tenhamos sido alcangados pela natural
indignagdc de saber que existem brasileiros, trabalhadores, que
vivem em barracos, moradias ou alocjamentos sem a menor condigao de
higiene; desprovidos de instalagles gsanitdrias béasicas, ingerindo
d4gua imprépria para o consumoc humano.

E nem se argumente que, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condicdes. Este & o discursco do atraso e de quem
deseja a manutengdo desta realidade. A propriedade possui uma fungdo
social. O trabalho deve ser veiculo de replicagdo e distribuigdo de
bem estar e progresso social, ndo apenas de quem detém o capital,
mas também daqueles que emprestam sua forga de trabalho ao sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situagdio, divise-se o que consta
no artigo primeiro da Constituigao Federal. Nele sdo descritos cinco
principios da Repiblica, ditos fundamentais: a soberania; a
cidadania; a dignidade da pessoa humana; os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da operagao,
especificamente na frente de trabalho organizada porh
constatou-se que pelo menos trés deles foram frontalmente violados.
Os trabalhadores vinculados ao referido empregador estavam
destituidos de significativa parcela de cidadania, porquanto muitos
deles n3oc possuiam sequer os documentos basicos, necessdrios ao
exercicio de seus direitos e deveres; as condigdes de trabalho a que
estavam sujeitos ndo eram compativeis com a dignidade da pessoa
humana, pois viviam como indigentes largados a4 propria sorte em
condicdes degradantes; por fim, ndo ha como se atribuir qualgquer
valor social a um trabalho que oprime, machuca, fisica e moralmente,
e ndo agrega bem estar a vida do operario.

O que restou patente nesta operagao foi uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o capital e o trabalho
isso porque o empresdrio visava, finica e exclusivamente, a
maximizaclo de seus lucros, mesmo gue para isso apequenasse o valor
do trabalho humano; mesmo que para isso tivesse que submeter seus
empregados a situagdes degradantes e humilhantes; os trabalhadores,
por seu turno, gquedaram-se e aceitaram o trabalho em circunsténcias
indignas porquanto n3c lhes subsiste outra opgdo; ndo existe
alternativa; n3o existe esperanca, enfim ndo existe emprego de
qualidade, principalmente, no interior do pais.

Mas ni3o & sé isso: a Constituigdo Federal €& prodigiosa na
defesa da instituicdo TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem
econdmica, funda-se na “valorizagdo do trabalho humano” e “tem por
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fim assegurar a todos existéncia digna, conforme oS ditames da
justica social (Artigo 170 da C.F.)"; que a funcdo social somente &
cumprida quando atende as “disposigdes que regulam as relagdes de
trabalho” e gquandc a exploracao “favorega o bem estar dos
proprietdrios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da
C.F.); e que “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justiga sociais (Artigo 193 da C.F.)".

As condicBdes de alojamento, fornecimento de agua, alimentagdo e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas, o
tratamento brutal, indigno e humilhante, dispensado aos empregados,
nio condizem com as normas programiticas expressas na Constituigao
Federal; ao contririoc, se subsumem, exatamente, & locugdo “condigdes
degradantes de trabalho”, prevista noc artigo 149 do Cbédigo Penal
Brasileiro, mesmo porque seria inconcebivel haver circunstdncias
mais desfavoriveis e degradantes para o trabalhador que aquelas
constatadas pela equipe de fiscalizagdao e expostas no presente
relatério.

Em face do exposto, conclui-se pela prédtica do trabalho analogo
ao de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal. Além
disso, foram desvendadas circunstdncias que denotam também outras
condutas previstas no Cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo
203 (frustracdo de direito trabalhista); e 2) artigo 132 (exposigao
4 vida e a salide de pessoas a perigo).

Brasilia - DF, 15 de junho de 2011.
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